
BOE num. 248 Martas 17 octubra 1995 30235 

22620 RESOLUCION de 6 de octubre de 1995, de 
la Secretarfa General para la Seguridad Social. 
por la que se ,establecen plazos especiales 
para el ingreso de las diferencias resultantes 
de la aplicaci6n ,de la Orden de 6 de octubre 
de 1995; por la que se fijan para 1995 las 
bases normalizadƏB de cotizaci6n a la Segu
ridad Social en el Regimen Especial de la 
Minerfa del Carb6n. ' 

La Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 
de 6 de octubre de 199.5. por la que se fijan las bases 
normalizadas de cotizaci6n a la Seguridad .Social por 
contingencias comunes en el Regimen Especial de la 
Seguridad Social de la Minerfa del Catb6n para el ejer
cicio 1995. autoriza en su disposici6n adicional que por 
esta Sei:retarfa 'General para la Seguridad Social se fijen 
plazos especiales para el ingreso de las diferencias que 
resultasen de la aplicaci6n de las bases que se esta
blecfan en la Orden citada. respecto de aquellas por las 
que se venfa cotizando en el ejercicio 1995. 

En su virtud. esta Secretarfa General para la Seguridad 
Social resuelve: 

Las diferencias de cotizaci6n resultantes de la apli
caci6n de 10 dispuesto en la .orden de 6 de octubre 
de 1995. respecto de aquellas por las que se ha venido 
cotizando en el ejercicio 1995. podran ser ingresadas 
por las empresas en los plazos y en la forma que a 
continuaci6n se expresan: ' 

En el plazo que finalizara el ultimo dfa del mes de 
diciembre de 1995. las diferencias de cotizaci6n corres
pondientes a los meses de enero a marzo de 1995. 
ambos inclusive. 

En el plazo que finalizara el ultimo dfa del mes de 
febrero de 1996. las diferencias de cotizaci6n corres
pondientes a los meses de abril a junio de 1995. ambos 
inclusive. 

En el plazo que finalizara el ultimo dfa del mes de 
abril de 1996. las diferencias de cotizaci6n correspon
dientes a los restantes meses de 1995. 

Madrid. 6 de octubre de 1995.-EI Secretario general. 
Adolfo Jimenez Fernandez. 

IImos. Sres. Directores generales de Planificaci6n y Orda
naci6n Econ6mica de la Seguridad Social. de Orda
naci6n Jurfdica y Entidades Colaboradoras de la Segu
ridad Social. de la Tesorerfa General de la Seguridad 
Social y Directores provinciales del Departamento. 

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 
22621 REAL DECRETO 1562/1995. de 21 de se,r 

tiembre. sobre directrices generales de 105 
planes .de estudios de las ensenanzas de for
maci6n para el acceso a lasEscalas de 
Suboficiales y Basica de Cabos y Guardias del 
Cuerpo de la Guardia Civil. 

La Ley 28/1994. de 18 de octubre. por la que se 
completa el Regimen del Personal del Cuerpo de la Guar
dia CiviL. define las cuatro Escalas en las que se agrupan 
los miembros de dicho Cuerpo. segun el grado educativo 
exigido para el ingreso en ellas y las funcianes asignadas. 
Asimismo esta Ley configura la ehseiianza en la Guardia 
Civil como un sistema unitario y progresivo. integrado 

en el sistema educativo general y orientado a la ada
cuaci6n permanente de los conocimientos del personal 
del Cuerpo a las misiones a əl encomendadas. 

La integraci6n en el sistema educativo general obliga 
a dar un tratamiento diferenciado a las enseiianzas de 
formaci6n que facultan para la incorporaci6n a las Esca
las Superior y Ejecutiva por unlado y a las Escalas de 
Suboficiales y Basica de Cabos y Guardias por otro. Las 
dos ultimas tienen su correlato en la formaci6n profa
sional de grado superior y de grado medio, por 10. que 
es necesario emprender la regulaci6n de estas enseiian
zas teniendo en cuenta la incidencia que. sobre ellas. 
tiene la promulgaci6n de la Ley Organica 1/1990. de 3 
de octubre. de Ordenaci6n General del Sistema Educa
tivo. 

A tenor de la relaci6n apuntada y en concordancia 
con la equiparaci6n establecida en la disposici6n adi
cional segunda de la Ley 28/1994. de 18 de octubre. 
y de 10 recogido en el artfculo 5.3 de esta ultima norma. 
se hacen corresponder los efectos academicos tras la 
superaci6n de los planes de estudios que emanen de 
estas directrices generales. con los propios de las titu
laciones de Tecnico superior y de Tecnico. que sanciona 
la Ley 1/1990. de 3 de octubre. 

Por 'otra parte. es necesario tener presente la obli
gatoriedad que impone la Ley 28/1994. de 18 de octu
bre. de reservar para promoci6n' interna un 60 por 100. 
al menos. de las plazas convocadas para el acceso a 
la Escala de Suboficiales dəsdə la Basica de Cabos y 
Guardias; igualmentə. esta Ley establece que para el 
acceso a la Escala Basica de Cabos y Guardias se reserve. 
al menos. un 50 por 100 de las plazas convocadas para 
militəres de empleo ce la categorfa de tropa y marinerfa 
profesionales de las Fuerzas Armadas; ya que. en ambos 
casos. y atendiendo a criterios de madurez.capacidad 
y experiencia. habra que adecuar el proceso formativo 
a la formaci6n tecnica y profesional previamente alcan
zada. 

EI objetivo de estas enseiianzas; quə facultan a quie
nes las cursen para incorporarse a las citadas Escalas. 
se orienta. no s610 a la obtenci6n de conocimientos. 
sino. sobre todo. a la adquisici6n de competencias pro
fesionales. entendidas estas como conjunto de conoci
mientos. habilidades. destrezas y actitudes adquiridas 
a traves de procesos formativos 0 de la experiencia pra
fesional. De ahf que el proceso a seguir en cada plan 
de əstudios tenga su origen en əl analisis tanto del come
tido como del campo de actividad. con el fin də idəntificar 
las capacidades y tareas mas significativas y. ən virtud 
de 11110. dəterminar lasenseiianzas correspondiəntes. 

Asf pues; el presente Real Decreto define el alcancə 
de las ensəiianzas de formaci6n para el acceso a las 
Escalas de Suboficiales y Basica de Cabos y Guardias 
del Cuerpo de la GuardiaCivil; introduce conceptos como 
los de currfculo y m6dulo de formaci6n te6rico-practica; 
establece la finalidad de los planes de estudios; las titu
lacienes de acceso; su duraci6n y estructura; la coor
dinaci6n entre los mismos; las diferencias que poseen 
en relaci6n con los distintos sistemas de acceso y pro
cedencia; condiciona su modificaci6n; fija la carga lec
tiva; determina. entre otros. los efectos academicos que 
corresponden tras la superaci6n de los planes y los retro
trae a quienes ya cursaron analogos estudios təcnico-pro
fesionaləs y sienta. en fin. criterios en materia de con
validaciones. 

Este Real Decreto remarca lə sustantividad de las 
. enseiianzas tecnico-profesionales y militares al estable
eer las correspondientes a la instrucei6n y adiestramiento 
en los dos ambitos citados que incluyen. entre otras. 
la formaci6n en unidades del Cuerpo. viəndose en con
secuencia ·repercutida al alza la duraci6n de los planes 

. de estudios. respecto de la de otros estudios equivalentes 


