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Amilisis de la forma tridimensional: 

Espacios abiertos: O~ganizaci6n de una forma espacial a partir de for­
mas bidimensionales y estructuras cubicas. 

Composiciones eI\ elespacio. 

/ 

22450 ORDEN de 3 de octubre de 1995 sobre signos distintivos 
del traje academico correspondiente a las ensenanzas de 
Educaciôn Fisica. J 

Vista la propuesta de la Conferencia de Decanos y Directores de las 
Facultades e Institutos de Ciencias de la Actividad ·Fisica y eI Deporte 
relativa al color de la muceta y el birrete deI traje academico de Ias ense­
fianzas que se imparten en los indicados centros, y teniendo en cuenta 
los informes favorable5 emitidos por 108 Rectores de -las Universidades 
que cuentan con 105 referidos estudios, he dispuesto que la muceta y el 
birrete deI traje academico correspondiente a lasensefianzas de Educaciôn 
Fisica tengan eI color verde daro propuesto por la Conferencia de Decanos 
y Directores de las Facultaqes e Institutos de CieJlcias de la Actividad 
Fisica y el Deporte. 

Madrid,.3 de octubre de 1995. 

SAAVEDRA ACEVEDO 

Excmo. Sr. Secretario de Universidades e Investigaci6n. 

DETRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL· 

22451 RESOLUCION de 21 de septiembre de 1995, de la Direcciôn 
General de Trabajo, por la que se dispone lainscripciôn 
en el Registro y publicaciôn del Convenio Colectivo de dmbir 
to interprovincial dela empresa -Centro Europeo de Repar-
to Farmaceutico de Cataluna, Sociedad Anônima.... . 

Visto el texto del Convenio Colectivo' de ambito interprovincial de la 
empresa «Centro Europeo de Reparto Farmaceutico de CataIufia, Sociedad 
An6nima» (c6digo de Convenio' numero 9006492); que fue suscrito con 
fecha 20 de octubre de 1994, de una parte por los designados por la direc­
ci6n de la empresa en representaci6n de la misma y de otra por el Comite 
de Empresa y Delegado de Persona1 en representaciôn de los trabajadores 
y de conformidad con 10 dispuesto en eı artfcuIo 90, apartados 2 y 3, 
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por elque se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Con­
venios Colectivos de trabajo, esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convel1i~ Coleetivo en eı 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notifıcaci6n a la , 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el «Boletin Ofıcial del Estado». 

Madrid, 21 de septiembre de 1995.-La Directora general, Soledad C6r­
dova Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CENTRO EUROPEO 
DE REPARTO FAllMACEUTICO DE CATALuNA,S. A.» 

Las partes deliberantes, en la representaci6n que ostentan, suscriben 
eI presente Convenio Colectivo de empresa. 

CAPITULOI 

Pactos genera1es 

Articulo 1. Ambito de aplicaciôn. 
i 

Las estipulaciones contenidas en eI presente acuerdo senin de apli-
caci6n en los centros de trilbajo de la Empresa «CentroEuropeo de Reparto 
Farmaceutico de Catalufia, SociedadAn6nima-. 

Articulo 2. Vigencia y duraciôn. 

La vigencia del presente Convenio sera de un afio, con efectos 1 de 
enero de 1994 y con vigencia por tanto hasta 31 de diciembre de 1994, 
quedando prorrogado de afio en afio, por tacita reconducci6n, si con un 

. mes de antelaci6n minimo a la fecha de vencimiento 0, en su caso, a 
la de cualquiera de sus prôrrogas, ninguna de las partes 10 hubiera denun­
ciado. 

Articulo 3. Comisi6n Paritaria. 

~En cumplimiento de 10 dispuesto en la legislaci611 vigente, se establece 
para la vigencia y cumplimiento de las cuestiones que deriven de la apli­
caciôn e' interpretaci6n del Convenio, una Comisi6n Paritaria, que estara 
formada por tres representantes de İos trabajadores y tres de la empresa, 
que seran designados por el Comire Intercentros y la Direcci6n de lamisma 
respectivamente. 

Articulo 4. Ambito personal. 

EI presente Convenio afecta a la totalidad del personal que preste 
sus servicios en cualquiera de los centros de trabajo de .Centro Europeo 
de Reparto Farmaceutico de Catalufia, Sociedad An6nima., en eI memento 
de la publicaci6n en el «Boletin Ofıciaı. del presente Convenio Colectivo 
de empresa, 0 que durante la vigencia del mismo ingr~se en la -empresa 
y cuyas categorias laboraies son Ias que fıguran en las tablas salariales 
(anexo II de este Convenio) con exclusi6n de loscargos de alta direcci6n, 
alto gobierno, 0 alto consejo, excluidos de la Ley de ContratQ de Tf~h~ 
y del ambito de la vigente Ordena.r.= G~ Trabüjü en ındustrias Quimicas. 

Articulo 5. ComplJnsaciôn. 

Formando las estipulaciones del presente Convenio un todo organico 
e indivisible, debel'an considerarse globalmente, alos fınes de sUilPlicaci6n 
practica, y en ellas quedan compensadas y absorbidas en su totalidad 
cuantas condiciones retributivas 0 de cualquier otro orden derivadas de 
la relaciôn laboral rigiesen entre el personal afectado por el presente Con­
venio y la empresa Centro Europeo de RepartoFarmaceutico <Le Catalufia, 
por las establecidas en el presente pacto, tanto si se derivan de contrato 
individual 0 colectivo como si se Tegian por imperativo legal, jurispru­
dencia, pacto de cualquier clase, uso 0 costumbre local 0 por cualquier 
otracausa. 

En el orden econ6mico y para la aplicaciôn de este Convenio a cada 
caso concreto se estara a 10 pactado, con la abstracci6n de los anteriores 
conceptos salariales, su cuantia y regularizaci6n. 

Articulo 6. Absorbibilidad. 

Dada la naturaleza del presente Conveni<>, las disposiciones legales 
o Convenios de ambito superior que impliquen variaci6n en todos 0 alguno 
de los conceptos· retributivos pactados en este instriımento, unicamente 
tendran efıcacia practic~, si globalmente considerados y aplicados por 
el regimen retributivo anterior a este Convenio, superasen el nivel total 
de este, en ejercicio anual. En caso contrario se consideraran absorbidos 
por las mejoras pactadas. -

No obstante, de afectar ta1es modifıcaciones a los importes sujetos 
a cotizaciôn por Seguridad Social y mutualismo laboral, podra llevarse 
a cabo el reajuste correspondiente, absorbiendose los importes corres­
pondientes y su repercusi6n econômica de aportaciôn empresarial, del 
total de remuneraciones complementarias disfrutadas individual 0 colec­
tivamente. 

Articulo 7. Garantia «ad personam». 

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global exce­
dan del pacto, manteniendose. estrictamente' «a~ personam» y entendidas 
como cantidades liquidas, pues son situaciones econ6micas las que se 
garantizan personalmente en este articulo. 

Articulo 8. Vinculaci6n a la totalidad. 

Lo pactado en este Convenio constituye un todo organico e indivisible, 
por 10 que, en eI supuesto de no ser coııformada alguna de las clausulas 
por la autoridad laboral, 0 de ser modifıcada 0 declarada nula 0 inefl~ 
por disposiciôn legal 0 acuerdo de rango superior 0 !!~~~!.::;.;;ia fırme ~ 
resoluci6n administrativa, desvirtuandol{) !!!-::-~~~üıentalmente,quedar.a sin 
efıcacia practica debiendo ret;~!~~i~erarse su contenido. 


