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lisis electromagnetlcos aplicados a sistemas radia~tes y propa­
gaci6n de ondas. 

La plaza de Gesti6n de Proyectos Aeronauticos versara sobre 
el siguiente contenido: ' 

Seguimiento y conkol de Programas Aeron'uticos incluyendo 
especificaci6n de sistemas; control de procedimientos asi como 
su aplicaci6n para el desarrollo del programa' Desarrollo y Segui­
miento 'de las Planificaciones y Costes. Conocimientos de hena­
mientas. Control y gesti6n de configuraci6n. Contr'ol y gesti6n 
de planes de calidad para proyectos aeronauticos. Gesti6n de 
recursos humanos. ' 

La plaza d~ Ingenieria de Sistemas de Observaci6n y Vigilancia 
por Satelite versara sobre el siguiente conten,do: , 

Procesos fislcos de observaci6n de, la tlerra.Sensores etnbar­
cados. Requisitos de operaci6n en grandesy pequeiios satelites. 
Segmento ,terreno y segmento de usuario en sistemas de obser-
vaci6n ~r satellte. ' 

• La plaza de Ingenierla de Sistemas Espadales v~rsara sobre 
el siguiente contenido: 

, Gesti6n y direcci6n de programas espaciales. Ingenieria de S!S-
temas para p,queiios satelltes. Diseiio,fabrlcaci6n, integracion 
y ensayo de sistemas espaciales. 

ANEXom 

Tıibunales 

Tribunal1: 

Presidente: Don Gonzalo Moreno Labata, de la Escala de Clen­
tificos Superiores del INT A. 

Secretario: Don Ahtonio RO,driguez Villa. de la Escala de Clen­
tificos Superiores de} .INTA. 

Vocales: Don Sergio de la Parra Carque. de la Escala de Cien­
tificos Especializados dellNT A; don Manuel Rodriguez ~ernandez. 
del Cuerpo de Catedraticos de Universidad. y don Jadnto J. Alonso 
perez. del Cuerpo de Catedraticos de Unlversidad. 

Tribunal 1 suplente: 

Presidente: Don Antonio G6mez Morente. de la Escala de Cien-
tificos Superiores del INTA. ' 

Secretario: Don Fernando Monge G6mez. de la Escala de Cien-
tiflcos Superiores del INTA. ' _' _ ' 

Vocales: Don Carlos Gonzalez Zurita. de la Escala de Cientifiços 
Especializados del INTA; don -Ram6n Martin Martin. del Cuerpo 
de Catedratlcos de _Universidad. y don Alfredo Guemes Gordo, 
delCuerpo de Catedraticos de Universidad. ' • 

Este Tribunal numero 1 juzgara las siguientes areas de espe­
ciaUzaci6n: Tecnologias -de Fabricaci6n de Sistemas Aeroespacia­
les. Materlales Aeroespaciales y Dinamica de Aeronaves. 

Tribunal2: 

Presidente: Don Alvaro Gimenez Caiiete, de la Escala de Inves-
tigadores Cientificos del CSIC. ' , 

Secretario: Don Pedro Garcfa Samitier.de la Escala de Cien-
tificos Superiores del-INTA. . 

Vocales: Don Manuel de las Heras Romera, de la Escala de 
Cientificos Superiores del INT A; don Francisco G6mez Portabella. 
de la Escala de Cientificos Especializados del INT A, y don Gabriel 
Sola Pano, del Cuerpo de Catedraticos de Universidad. 

Tribunal 2 suplente: 

Presldente: Don Jullan Sim6n Calero. de la Escala de Cientificos 
Superiores deIINTA. 

Secretario: Don 'Jose Torres Riera, de la Escala de Cientificos 
Superiores del INT A. 

Vocales: Don Ram6n de Juan Cebrian. de la Escala de Cien­
tificos Especializados del INTA; don Ram6n Perez Ferrero, de. 
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, y don, Celestlno 
Gonzalez Gallego, del Cuerpo de Ciltedraticos de Uiıiversldad. 

, , 

Este Tribunal numero 2 juzgara las siguientes areas de espe­
cializaci6n: Sistemas de Energia, Procesos de Contaminaci6n por 
Motores y Aeronomia de la Estratosfera. 

Tribunal3: 

Presldentə: Don Julio Femiındez Perdldo, de la Escala de Cien-
tificos Superlores de) INT A. ' 

Secretario: Don Francisco Muiioz Sanz, de la Escala de Cien­
tificos Especializados dellNT A. 
- Vocales: Don Emilio Varela Arroyo, del Cuerpo de Catedraticos 
de Universidad; don Angel Mateo Palacios, del Cuerpo de Cate­
draticos de Universidad, y don Juan Luis Cano Monasterio, de 
la Escala de Clentificos Especializados dellNT A. 

, Tribunal 3 suplente: 

Presidente: Don Manuel Mulero Val'enzuela, de la Escala de 
Cientificos Superiores delINTA. 

Secretario: Don Femando Gonzalez Garcia. de la Escala de 
Cientiflcos Superiores dellNTA. 

Vocales: Don Jose Salva Monfort, del Cuerpo de Catedratlcos 
de Universidad; don Luis Martinez de Irujo Gareia, de la Escala 
de Cientificos Especializados del INT A. y don' Jesus Rebollar 
Machin. del Cuerpo de Catedriıticos de Univenldad. 

Este Tribunal numero 3, juzgara las siguientes areas de espe­
cializaci6n: Sistemas de CORlu,nicaciones, y Gesti6n de Proyectos 
Aeronauticos. 

Tribunal·4: 

Presidente: Don Miguel AngelGarcia Primo, de la Escala de 
Cientificos Superiores dellNT A. 

Secretaria: Ooiia Carmen Morales Duran. de la Escala de Clen­
tificos Especiallzados del INT A. 

Vocales: Don Antonio Hetnando Grand., del Cuerpo de Cate­
dratlcos de Universidad; dor. Fernando Davara Rodriguez, Coronel 
del Cuerpo General de' las Armas del Ejerclto de Tierra. y don 
Eduardo Quintas Rıpoll, de la Escata de Cientifk:os Especiallzados 
delINTA. ., 

Tribunal 4 suplente: 

Presidente: Don Molses Fernandez Aivaro, Comandante del ' 
Cuerpo de Ingenieros Aeronautlcos delEjercito del Alre. 

Secretaria: Doiia Maria Jesus Gutierrez de la Camara Ara, de 
la E~cala de Cientiflcos Especializados del, INT A. ' 

Vocales: Don Manuel A. Barreiros Gonzalez, de la Escala de 
Cientificos Superiores dellNT A; don Fernando Mallen Fernandez, 
de la Escala de Clentificos Esp~cializados del INT A. y don Jose 
Verdejo Guirao. Comandante del Cuerpo de Ingenieros del Ejercito 
del Aire. 

Este Tribunal numero 4 "juzgara las siguientes areas de espe­
claUzaci6n: Sistemas de Observaci6n y Vigilancia por Satelite. e 
Ingenieria de Sistemas Espaciales. 

ANEXOIV 

Don ............................................. ,. ..........• 
don domicilio en ....................................•......... '. 
y con DNI/pasaporte ....... ~, declara bajo juramento 0 promete. 
a efectos de ser nombrado funcionario de carrera de la Escala 
de Cientificos Superiores, que no ha sido separado del servicio 
en ninguiıa de las AdministracionesPublicas y que no se halla 
Inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. 

22397 RESOLUCION 432/38960/1995, de 27 de septfembre, 
de la Dfreccl6n General de Personal, por la que se 
convocan pruebas selectlvas ,;ara fngreso en la Escala 
de Tecnfcos FacultatllX>S Superlores de Organlsmos 

, Aut6nomOs del Mlnlsterlo de De/ensa. 

En cumpllmiento de 10 dlspuesto en el Real Decreto 700/1995. 
de 28 de abril (<<80letin Oficial de) Estado» nuı:nero 102, del 29), 
por el que se aprueba la oferta de empleo publico para 1995, 
con el fin de' atender las necesidades de personal de la Adıril­
nistraci6n publica. 

Esta Direcci6n General de Personal. en uso de las competencias 
que le estan atribuidas por la' Orden 62/1994, de 13 de Junlo 
(<<80letin Oficial del Estado» numero 146, del 20), previo informe 
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favorable de la Direcci6n General de La Funci6n Publica, acuerda 
convocar pruebas selectlvas paraingreso en la Escala de Tecnicos 
Facultativos Superiores de Organlsmos Aut6nomos de. Mlnisterio 
de Defensa, con sujeci6~ a las siguientes 

BASESDE LA CONVOCATORIA 

. 1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir, porel sistema 
general de acceso libre, dos plazas de Tecnicos facultativos supe­
riores de Organismos Aut6nomos del Ministerio de' Defensa, 
correspondiendo una a cada una,de las siguientes especialidades: 

A) , T ecnico en Hidrodinamica del \ Buque aplicada a ensayos 
con modelos en Canales de Experiencias. 

B) T ecnico en experimentaci6n hidrodin,amica en Canales de 
Experiencias. , . 

C) T ecnico en materia urbanistica y patrimonial. 

1.2 A las, presentes pruebas selectivas le~ seran aplicables 
la Ley 30/1984, de 2' de agosto; modif1cada por la Ley 23/1988, 
de 28 de julio; el Real Decret0364/1995, de 10 de marzo, y 
10 dlS'puesto en la presente e()nvoeatôrla~, ' 

1.3 EI proceso selectivo para cada una de (as plazas, constara 
de una fase de oposici6n con las pruebas y puntuaciones que 
se especifican en el anexo 1. 

1.4 Los programas que han de regir las pruebas selectivas 
son los que figuran en el anexo ii de esta convocatoria. 

'1.5 EI primer ejercicio de la fase de oposici6n se iniciara a 
partir de la primera quincena del mes de noviembre de 1995. 
La duraci6n maxima del proceso selecttvo, sera de nueve meses, 
contados a partir de la publicaci6n de la presente convocatorla. 

1.6 En ı:ıingun caso el tribunal podi'a aprobar ni declarar que 
han superado el proceso selectivo un numero superior de ~spi­
rantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de" apro­
bados.que contl'avenga 10 establecido sera nula de pleno derecho. 

1.7 La adjudicacİ6n de las plazas a 105 aspira'ntes que superen 
el proceso selectivo, se efectuara por especialidades, de acuerdo 
con la puntuaci6n final obtenida a 10 largo del proceso. 

2. Requlsltos de los candidatos 

2.1 Para ser. admitido a la reaJizaci6nde las pruebas selec-
tivas, los aspirantes.deberan rəunir 105 siguientes requisitos: 

2.1. 1 Ser espai\ol. 
2.1.2 Tener cumplidos los dieciochoanos. 
2.1.3 Estar en posesi6n 0 en condiciones de obtener el titulo 

de Dbctor, Licendado, Ingenlero, Arquitecto 0 equivalente de 
acuerdo con 10 establecido en el artfcul~ 25 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto. . 

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaci6n 
fisica 0 psiquica que sea incompatlble con el desempeno de las 
correspondientes funciones. 

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli­
nario de. servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, 
ni hallarse inhabili~do para el de,.se~peiio de las funciones pUbIi­
cas. 

2.1.6 Todos los requisitosenUI1,1.rados en labase 2.1 deberan 
poseerse en el dia de ftnalizaci6n' delplazo de presentaci6n de 
solicitudes y mantenerlos hasta el mQmento de la toma de posesi6n 
como funcionario de carrera. 

3. ,So!~çitl4des 

3.1. Quienes deseen tomarparte en eslas pruebas selectivas, 
deberan .hacerlo oonstar an il)StllJada que sera·faciUtada gratui­
tamente en las Delegaciones delGobierno en las Comunidades 
AutOnomas~ en ıo. ·Goblemos CiViIes, asi como en el Centro de 
lnf0Tmacion Administtativa'del MinlSterio para las Administracio­
nes publicas,. la Dlreeei6n General de la Funci6n Publica y en 
el Instituto Nacional de Administraci6n publica. A la instancia 
se acompaiiarlm dos fotocopias del documento nacional de iden-
tidad. • 

3.2 Los aspirantes. deberanindicar en el apartado 2 de la 
solicitud la especialidad de Iu seiialadas en la base 1.1 a la que 
concurren. Cada aspirante solo podra presentarse a una espe­
cialidad. 

3.3 ~ presentaci6n de solicitudes (ejemplar numero 1, «ejem­
piar a presentar por el interesado», del modelo de solicitud),. se 
hara en el Canal de Experiencias Hidrodinamicasde Et Piudo, 
carretera de la Sierra, sin numer6, EI Pardo, 28048 Madrid, 0 
en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992~ de 
26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones 
PubJicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo 
de veinte dias naturales a partir del siguiente ,al de la publicaci6n 
de esta convocatoria en el .Boletin Oficial del Estado» y se dirigira 
al Director general de Personal del Ministerio de Defensa. 

Las solicitudes 5uscritas por los espaiioles. en el extranjero, 
podran cursarse, en el plazo fijado en el parrafo anterior, a traves 
de las representaciones diplomaticas 0 consulares espaiiolas 
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al organis­
mo competente. Et interesado adjuntara a dicha solicitud cotn­
probante bancario de haber satisfecho los derechos de examen. 

3.4 Los . aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la 
soUcitud, para 10 cual se utilizara el recuadro numero 7 de la 
misma. Asimismo, deberim solicitar, expresandolo en el recuadro 
numero 9, las posiblesadaptaciones de tiempo y medios para 
la tealizaci61'l de 108 ejMcicios en que esta adaptaci6n sea' nece: 
saria. 

3.5 Losderechos de examen seran de 3.000 pesetas. y se 
ingresaran en la cuenta corriente num,ero 30-55300-77 del Banco 
Exterior de Espaiia 0 en cualquiera de los bancos deı grupo Banco 
Exterior. 

Junto a la solicitud debera aCQmpaiiarse resguardo acreditativo 
del pago de los derechos. En el supuesto de que el ingreso se 
haya realizado en una oficina del Banco Exterior, debera figurar 
en la solicitud el sello de esa 'entidad que' justifique el referido 
pago. 

La {alta de una justificaci6n del abono de los derechos de exa­
men determinara la exclusi6n del aspirante. 

En ningun caso la presentaci6n y pago en el Banco citado 
supondra sustituci6n del tramite de presentaci6n, cm tiempo y 
forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.3. 

3.6 Loserrores de hecho que pudieran advertirse podran sub­
sanarse e~ cualquier momento, de oficio 0 a petici6n del inte-
resado. . , 

3.7 Los aspirantes quedaran vinculados a las datos que hayan 
hecho co.nstar en sus solicitudes. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el Direc­
tor general de Personal del Ministerio de Defensa, dictara reso­
luci6n en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la 
Usta de a.dmit1dos y excluidos. En dicha resoluci6n, que debera 
publicarse en el «Boletln Oficial del Estado», se indicaran los luga­
res en que se encuentra expuesta alpublico..fa Usta ceriificada 
completa de aspirantes admitidos y excluidos y se determinara 
el lugar y la fecha de comienzo de tos ejercicios. Dicha lista debera 
ser expuesta, en todo caso, en el Ministerio de Defensa y en 105 
Centros establecidos en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 marzo. 

En la Usta debeı:.a constar en todo caso los apellidos, nombre 
y numero de documento nacional de identidad, asi como la causa 
de exclusi6n y plazopara 5ubsanar los defectos. . 

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez 
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n 
de la Resoluci6n, para poder subsanar el defecto que haya moti­
vado i~ exclus16n. 

Contra cJicha Resolucion pOdra interponerse, previa comuni­
caclon ar argano que'la diCte, recurso conterıcioso-administrativo 
en et plazo de' dos . meses, ante la Sala de 10 Contencioso·Ad­
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid 0 de la 
Comunidad Aut6noma' donde tenga su domicilio el, recurrente, 
a elecci6n del mismo;de confonnidad con 10 establecido en el 
articulo 110~3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. 

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oflcio, 
a los aspirantes que hayan sido exduidos definitivamente de la 
realizaci6n. de las pruebas selectivas. 

5. Trlbunal 

5.1 EI Tribuna1 calificador de estas pruebas es el que figura 
como anexo III a esta convocatoria. 
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5.2 Los miembros del Trib.unal deberan abstenerse de inter­
venir. notificandolo al Director general de Personal del Ministerio 
de Defensa; cu an do concurran en ellos drcunstancias de las pre­
vistas ~n el articulo 28 de la Lev de Regimen Juridico de las Adml­
nistraclones Publicas y del Procedimiento Adminlstrativo Comun, 
o si se hubiesen realizado tareas de' preparaci6n de aspirantes 
a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la publicaci6n 
deesta convocatoria. 

Et Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunaldeda­
rad6n expresa' de no hallarse incurso en las circunstancias pre­
vistas en el articulo 28 de la 'Ley 30/1992, de 26 de noviembre. 

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del 
Tribunal cuando concurran las Clrcunstancias previstas en la pre­
sente base. 

5.3 Con anterioridad a la iniciaci6n de las pruebas selectivas, 
la autoridad convocante publicara en el «BoletinOficial del Estado» 
Resoluci6n por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri­
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condici6n 
por algunade las causas previstas en la bas~5.2. 

5.4 Previa tonvocatoria del Presidente, 8e,constituira et Tri­
bunal~ con la asistencia del Secretario. el Presldente y la mitad, 
al menos,de sus miembros, titulares 0 suplentes. Celebrara' su 
sesi6n de constituci6n en el plazo maximo' detrelntadias a partir 
de su designaci6n y minimo de diez diasantesde la reaUzaci6n 
del primer ejercicio. 

En dicha sesibn, el Tribunal acordara todas las decisiones que 
le' correspondan en orden al correcto desarrollo' de las pruebas 
selectivas. , " 

5.5' A partir de su constituci6n, el Tribunal, para actuar vali- • 
damente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, 
titulares 0 suplentes. 

5.6 Duranteel desarrollode las pruebas selectivas, el Tribunal 
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicaci6n 
de estas normas, asi como 10 que se deba hacer en los casos 
no previstos. 

. EI procedimiento de actuad6ndel Tribunal se ajustara en todo 
momento a 10 previsto en la Ley 30/199~ de 26 de noviembre, 
de Reglmen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedlmiento Administrativo Comun. . 

5.7 EI Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus trabaJos 
de asesores especialistas' para· tas pruebas correspondientes de 
105 ejercicios que estime pertinentes, limitandose dic~os asesores 
a prestar su colaboraci6n en sus especialidades tecnicas. La desig­
naci6n de tales asesores debera comunlcarsea la Direcci6n <:;ene-
ral de Personaldel departamento. . 

5.8 EITribunalcalificador adoptara las medidas precisas en' 
aquellos casos en que resulte necesario, deform.~ que los aspi-, 
rantes con minusvalias gocan de slmilares condiciories para la 
realizaci6n de 105 ejercicios,. queel resto de 105 participantes. En 
este sentido, se estableceran, para tas personaseon minuswlias 
que 10 solidt,m e.n la forma prevista en la base 3.4,las adaptaclones 
posibles en tiempos y medios para su realizaci6n. 

A tal efecto, el Tribunatpodra recabar' informes y, en su caso, 
colaboraci6n de los 6rganos tecnicos de la Administraci6n laboral 
st;lnitaria 0 de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos 
Sociales. 

5.9 EI Presidente del Tfibunal adoptara las medidas opo .... 
tunas para garantizar que 105 ejercicios de la fase de oposici6n, 
que sean escritos y no deban de ser leidos ante el Tribunal, sean 
corregidos sln que se conozca la identidad de 105 aspirantes, uti­
Iizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis­
terlo de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (<<Boletin Oftcial 
del Estado» del 22), 0 cualesquiera otros equivalentes, previa apro­
baci6n por la Secretaria de Estado para la Administraci6n P(ıblica. 

EI Tribunal exduira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios 
figuren marcas ° signos que permitan conocer la identidad del 
opositor. 

5.10, A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el 
Tribunal tendra su sede en el Canal de- Experienclas Hidrodina­
micas, carretera de la Sierra" sin numero, EI Pardo, 28048 Madrid, 
telefono (91) 376 02 00. 

Et Tribunal dispondra en esta sede, al menos de una persona, 
miembro 0 no del Tribunal, que atienda cuantas cuestiones se an 
planteadas en relaci6n con estas prue~as selectivas. 

5.11 EI Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra 
la categoria primera de la! recogidas en el Real Decreto 236/1988. 
de 4 de marzo (<<Boletin Oficialdel Estado» del 19). ' 

6. Descı"ollo de 'OS eje,.cicios 

6.1 Las pruebas selectivas se desarrollaran de forma inde­
pendiente para cada una de las especialidades que figuran en la 
base 1.1 de la presente convocatoria. 

6.2 EI orden de actuaci6nde tos opositores se iniciara alfa­
beticamente por el primeto de la letra «0», de conformidad con 
ıo establecido en la Resoluci6n de la Secretaria de Estado para 
la Administraci6n Pubftca de 16de mayo de 1995 (<<Boletin Oficial 
del· Estado» del 19), por la que se publica el resultado' del sorteo 
celebrado el dia LI de maya de 1995. En el supuesto de que 
no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por 
la letra «0», el orden de actuaci6n se iniciara por aquellos otros 
cuyo primer apellido comience por la letra «P», y asi sucesivamente. 

6.3 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque­
ridos por miembros de! Tfibunal con la ftnalidad de acreditar su 
personalidad. 

6.4 Los aspirantes serian .convocados para cada ejercicio en 
unico llamamiento, siendo exduidos de la oposici6n quienes no 

. comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente 
justificados y apreciados libre'mente por el Tribunal. 

'6.5 La publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n 
de las restantes pruebas se efectuara por el Tribunal en 105 locales 
donde se,haya celebrado·-el primero, asi como enla sede del Tri­
bunalsenaladaen la base 5.10 y por cualesquiera otrosmedios 
si se juzga conveniente para faciUtar su maxima divulgaci6n, con 
veinticuatro horas, al menos, de antelaci6n a la senalada para 
la iniclaci6n de los mism9$_ ' 

Cuando se trate delmtsino ejercido, el anundo sera publicado 
en 105 locales donde se haya celebrado, en la citada sede del 
Tribunal y por cualquier otro medio si se juzga conveniente con 
doce horas, al menos, de antelaci6n. , . ',' .' _ 

6.6' No obstante, desde la total concİusl6n de un ejercicio 
o prueba, hasta el comienzQ del siguiente, debera transcurrir u~ 
plazo minimo .. de setenta· y' dos boras y maximo de cuarenta ir 
cinco dias naturales. ' 

6.7 En cualquier momento delproceso selectivo, si el Tribunal 
tuviere conocimiento' de que alguno de 105 aspirantes no cumple 
uno 0 varios de los requisitos exigidos por la, presente convo­
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu­
si6n al Director general de Personal del Ministerio de Defensa, 
comunicandole asimismo' tas inexactitudes 0 falsedades formula­
das por el aspirante en la -solicitud de admisi6n a las pruebas 
selectivas, a los efectos procedentes. 

Coritra la exclusi6n del aspirante podra interponerse recurso 
contencioso-administrativo ante la Sala de 10 Contencioso-Admi­
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid 0 de la Comu­
nidad Aut6noma en que tengasu domicilio el recurrente, de acuer­
do con 10 establecido en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, 
'de 26 de noviembre. 

7. Llsta de aprobados 

7.1 finalizadas las pruebas selectivas, et Tribunal hara pub1i­
ca en el lugar 0 hıgares de celebracf6n del ultimo ejerciclo, asi 
eotno en la 'sede del Tribunalseiialada an la base 5.10, y en 
aquellos otros que estime oportuno, la relaci6n del aspir.mte apro­
bado en cada especialidad, con indiçaci6n de la puntuaci6n alcan­
zada y su documento nacional de identidad. 

EI Presidente del Tribunal enviara copia certificada .de la lista 
de aprobados al Director general de Personal del Ministerio de 
Defensa, para su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado». 

Asimismo, remitira la lista de aprobados en cada uno de los 
ejercicios. 

8. Prese~taci6n de documentos y nombramiento de /uncionarios 

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a c~ntar desde el 
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listasde 
,ilprobados en el «Boletin Oficial de! Estado», los opositores apro­
bados deberaiı presentaren la Subdirecci6n General de Personal 
Civil de la Direcci6n GeneraldePersonal, calle Juan Ignacio Luca 
de Tena, nu~ero 30, 28071 Madrid, los siguientes documentos: 
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a) Fotocopia de) titulo exigidoen la base 2.1.3 0 certiflcaci6n 
academlca que acredite haber realizado todos 105 estudlos para 
la obtenci6n del tituJo. 

b) Declarad6n jurada 0 promesa de no haber si do separado, 
mediante expediente dlsciplinario, de ninguna Administraci6n 
Publica, ni haltarse inhabllitado para el ejerelelo de funelones 
publicas, segun el modelo que figura como' anexo iV a esta con­
vocatorla. 

8.2 Quienes tuvieran la condiciOn de funcionarios de carr~ra 
estaran exentos dəacreditar documentalmente las condiciones y 
demas requisitos ya probados para obtener su anterior non:ıbra­
miento, debiendo presentar certificaciim del Registro Central de 
Personal 0 de! Ministerio u organismo delque dependieren, para 
acredJtar tal ~ondicion, con expresi6n del numero e importe de 
trienios, ası como la fecha.de su cumplimiento. 

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza 
mayor no presentaren la documentaci6n 0 del examen de la misma 
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seiialados 
en la base 2, no podran ser nombrados funelonarlos de carrera 
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon­
sabilidad en que hubiesen ·incurrido por falsedad en la solieltud 
inielal. 

8.4 Finalizado el proceso selectivo, quienes 10 hubieıan supe­
rado, cuyo numero no podra exceder, en ningun aso, al de las 
plazasconvocadas y a propuesta del Director general de Personal 
del Ministerio de Defensa, seran nombrados funcionarios de carre­
ra, por el Secretario de Estado para las Administraelones Publicas, 
medianteResolucl6n que se publicara en el «Boletin Oflelal del 
Estado» con indicaci6n del destinado adjudicado. 

8.5 La toma de posesi6n de 105 aspirantes aprobados sera 
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la 
publicaci6n de su nombramiento en et <<801etin Ofielal del Estado». 

9. Norma final 

La, presente convocAtoria Y cu,antos actos administrativos se 
deriven de ella y de .Ia actuael6n del Tribunal podran ser impug­
nados, en los casos y en la forma establecldQs por la ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Reglmen Juridico de las Ad~inistraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Asimismo, la Administraci6n podra, en su caso, proceder a 
la revisi6n de las resoluciones del Tribunal, conforme a 10 previsto 
en la eltada Ley 30/1992, de 26 de noviembre. 

Madrid, 27 d~ septiembre de 1995.--=EI Director general, Jose 
de Uobet ColI.ado. 

ANEXOI 

proceeo de MlecdÔD Y valonaclOa 

1. Proceso de selecci6n 

ESPECIALIDADES AyB 

EI proceso de selecel6n se lIevara a eabo mediante el sistema 
de oposici6n, el cual constara de tres ejerelcios, sien,do cada uno 
de eltos eliminatorio. 

Primer ejercielo: Consistiraen la exposiel6n oral y publica por 
el aspirante, durante un tiempo ·tnaximo de cuarenta y cinco minu­
tos, de su experiencia profesional, tecnlca y de desarrollo en el 
campo de la espeelalldad a que concurra. Seguidamente el Tri­
bunal podrll debatlr con· el asplrante, duranteun tlempo maximo 
de una hora, sobre el contenido de la exposiel6n oral, pudiendo 
hacer las preguntas que considere t:onvenientes. 

Segundo ejercicio: Consistira en la exposiel6n oral y p6bllca 
por el aspirante, duranteun tiempo maximo de UDa hora, de un 
caso practico elegido Iibremente por el opositor, que verse sobre 
105 temas que se indican en el temario correspondiente a la espe­
cialidad a l~ que concurra. A continuaci6n el Tribunal podra deba­
tir con el aspirante, durante el tiempo maximo de una hora ~obre 
el contenido de la exposicl6n oral y de todos aquellos aspectos 
que considere relevantes en relaCı6n con el tema. 

T ercer ejerdclo: Consistira en la contestacl6n por escrito de ' 
cuatro cuestiones te6ricas, planteadas por el Tribunal y que. ver­
sarin sobre 105 temas contenidos en el temario correspondlente 
a la especlalidada la que concurra el aspirante. EI tlempo maximo 
de este ejerdclo sera de dos horas. ' 

EsPECIAUDAD C 

Elproceso deselecciOn se.llevara a cabo m~iante el sistema 
de oposiclOn, .1 cual constara de tres ejerdclos, siendo cada uno 
de ellos eUminatorior 

Prlmerejercicio.-Urbanismo: Consistira en el analisis critico, 
por escrlto, deuna propiedad de Defensa, en relacl6n con el pla­
neamiento urbanistico municipal y la formulaci6n de propuestas 
correctoras, en su caso, con representaci6n grafica de' su orde­
naci6n de volumenes, supemcies de los distintos usos y edifica­
bilidades. El tiempo maximo para la realizaci6n de la prueba sera 
de cuatro horas, pudiendo -disponer 105 opoşitores de la docu­
mentac16n y material de trabajo que estimen convenientes para 
su realizaCı6n. ' 

Segundo ejerclcio.-Valoraci6n inmobiliaria: Consistira en la 
tTaloraCı6n de una propıedad de Defensa, realizada por escrito, 
sobre unsupuesto te6rlco, que podra inclulr los siguientes apar­
tados: 

a) Valoraci6n' urbanistlca del suelo, segun el planeamiento 
vigente y el texto refundido de la Ley del Suelo. 

b) Valoraci6nde la edificaci6n existente, en base a las normas 
tecnicas de valoracion del Ministerio de Economia y Hacienda 
(Real Decreto 1020/1993, de 25 dejunio). 

EI tiempo maximo para la realizaci6n de la prueba sera· de 
cuatro horas, pudiendo disponer 105 opositores de la documen­

, taci6n y material de trabajo que estimen convenientes para su 
reaUzaci6n. 

. T ercer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrlto de tres 
.. temas: Uno de Derecho Administrativo, otro de Derecho Urba­

nistico y Patrimonial y un tercero de Valoraciones, escogidos por 
el opositor entre 10S seis extraidos al azar, dos de cada grupo, 
en el acto delexamen, de- 105 comprendidos en los temarios de 
la especialidad que figuran como anexo II. El tiempo maxhno para 
esta prueba sera de cuatro horas. 

2. Valoraci6n 

ESPECIALlDADES A, B- y C 

Los ejercicios de la oposici6n se calificaran de la slguiente 
forma: 

Primer ejerclclo: Se otorgara una puntuaci6n maxima de 10 
puntos, siendo necesarioobtener un minimo de cinco puntos para 
acceder al ejerclclo siguiente. 

Segundo ejerclcio: Se otorgara una puntuacl6n maxima de 10 
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para 
acceder al ejercicio slguiente. 

Tercer ejerclcio: Se otorgar' una puntuaci6n maxlma de 10 
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para 
superar el eJerclcio. 

La callflcacl6n final' de la ~oposicl6n vendra determlnada por 
la suma total de las puntuaclones obtenidas en cada uno de 105 

ejerciclos. • 
En, el caso de que dos 0 mas asplrantes, de la mlsma espe­

cialidad, obtengan la misma puntuacl6n, el orden se establecera 
atendleritlo a la mayor puntuaci6n obtenida en el segundo ejercicio 
y en caso de persistir el empate, a la mayor puntuaci6n obtenida 
en el tercer ejercicio. 

ANEXOD 

Prognua_ de la. pnaeba8 Mlectiv_ para intp'e80 ea" eaıc:aia 
de T8calc:oe . Facultatlv08 Saperiores de OrgaaisIl108 Auto.o­

'mo. de) Miai8terio de Def .... 

TEMARIOS 

Especialidad A 

Tecnico en Hidrodinamica del Buque aplicada a ensayos con mode- ' 
los en .c:;anales de experiencias 

Tema 1. Et vator de los ensayos con modelos en el calculo 
de las caracteristicas hidrodinamicas de un 1>uque. 

Tema 2. Teoriade modelos. Numeros adlmensionales. 
Tema 3~cCanalesde experiencias. Origen y desarrollo. In5-

talaciones actuales. Catıales de aguas tranquilas. Tuneles de cavi-
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taci6n. Canales de comportamiento en la mar y maİliobrabilidad. 
CPMC. '" 

Tema.f~ Ensayos de resistencia y propu1sion con modelos 
de buque.Resistencia de .remolque. Deducci6n de fricci6n. Coe­
ficientes propulsivos: Estela, succiQn y cuasiPFopulsivo.Rendi~ 
miento' propulsivo. ' 

Tema 5. 'Metodos estadisticos de predicci6n de calcular la 
potencia propulsiva. Series sistemllticas. 

Tema 6. Metodos, de correlaci6n modelo-buque. Metodos de 
Froude y Hughes. Factor de forma; procedimientos de calCulo. 
Metodo ITTC 78. 

Tema 7. Proyectos de formas. Parametros que influyen en 
las, carac'terlsticas hidrodinamicas. Curva de areas.Coeficientes 
de forma. Coeficilmte prismatico. Posici6n longitudinaldel centro 
de carena. Forma de las cuadernas. Bulbos de proa y popa~ 

Tema 8. Proyecto de helices. Series sistemilticas. Teorlade 
circulaci6n~Uneas y superficies de sustentaci6n~ M-etodo de los 
paneles. . 

Tema 9. Sistemas de CAD-CAM aplicados al dibujo y cons­
trucci6n de modelos de carenas yhelices. Formas matematicas. 
Alisado. 

Tema 10. Cavitaci6n. Causas e inconvenientes que produce. 
Tipos prlncipales. Procedimientos·de predecirla y evitarla. Ensa­
yos. 

Tema 11. Maniobrabilidad. Tipos de ensayos. İndices. Pro­
yecto. de tim·ones. Influencia ,de las formas en la maniobrabilidad. 

Tema 12. Comportamiento en la mar. Olas. Ensayos en olas 
regulares e irregulares. Influencia de las formas en el compor­
tamiento en la mar. 

Tema 13. Hidrodinamica de embarcaciones rapidas y no con­
vencionales. Buques que plapean. Hidroalas. Buques de colch6n 
de aire. SWATH. Catamaranes. 

Especialidad B 

Tecnico en Experimentad6n Hidrodinamica en canales de expe­
riencias 

Tema 1. Proyecto de cartos remolcadores en canales de expe­
riencias. 

Tema 2. -T ecnicas experimentales de· medida en canales. de 
experimentaci6n con modelos de buques, en aguas tranquilas para 
la realizaci6n de los siguientes tipos de ensayos: 

Resistencia. 
Autopropulsi6n. 
Propulsor aislado. 
Lineas de corriente. 
Estela. 

Tema 3. Procedimientos de medir par, empuje y revoluciones. 
Tema 4. Tecnicas experimentales de medida en canales de 

experimentaci6n con modelôs de buques, para la realizaci6n de 
ensayos en olas regulares, irregulares de cresta larga y mar. con­
fusa. Generaci6n de olas. Diferencia entre olas regulares, irre­
gulares de cresta larga y mar confusa. . 

Tema 5. Tecnicas experimentales de medida para la reali­
zaCi6n de ensayos de maniobrabilidad con modelo Iibre 0 cautivo. 

Tema 6. Tecnicas experimentales de' medida para la reali­
zaci6n de las siguientes pruebas de caracter hidrQdinamico a bordo 
de buques reales. 

Potencia/velocidad. 
Maniobrabiltdad. 
Comportamiento del buque en la ,mar. 

Especialidad C 

Tecnico en Materia Urbanistfca y Patrimonial 

1. DERECHO AoMINISTRATIVO 

Tema 1. La Constituci{m Espaiiola. Principios que ıii informan 
y analisis de su contenido. EI Estado y' la divisi6n. de poderes, 
especial analisis de tos mismos. 

Tema 2. La Administraci6n Publica, ~dmi~istraci6n de! Esta­
do, ,Administr~ci6n JnstitueionaL. Las Comunidades Aut6nomas: 
Su constituciôn y competencias. Los serviCıos perifericos de la 
Adminis'traci6n del Estado. Administraci6n Local. 

Tema 3. EI Ministerio <ieDefensa, sı.ı organizaci6n y funcio­
nes. Organismos autönomos. Et organismo autönomo Gerencia 
de Infraestructura. Regulaciön legal, estructura, competencias y 
funciones. 

Tema \4", EI procedimiento administrativo. Concepto y natu­
raleza. Regimen juridlco 4e las administraciones publicas y, del 
procedimiento administrativo comun. Procedim.ientos especiales. 
La revisiön de oficio 'de los' actos' administrativos. Los recursos 
administrativos y contencioso-administrativos. Notificaciones 
administrativas. 

T ema 5. EI personal al servicio de la Administraci6n y sus 
diversas c1ases. Los funcionarios de carrera. Derechos y deberes 
de los funcionarios.· Situaciones administrativas. Regimen disci­
plinario. Retribuciones. Incompatibilidades. 

Tema 6. Delcontrato de obras. Disposiciones generales. Eje­
cuci6n y modificaci6n. Extinciön. 

T ema 7. Ley y Reglamento del Patrimonio del Estado. Con­
cepto y normas generales. Adquisici6n de bienes inmuebles. Ena­
jenaci6n y su procedimiento. 

II. DERECHO URBANlsTlCO y PATRlMONIAL 

Tema 1. Denicho urbanistico. EI Derecho urbanistico. Evo­
luci6n hist6rica de la legislaciön urbanistica enEspaiia. Principios 
oasicos del ordenamiento urbımistico espaiioL. EI texto refundido 
de la Ley sobre Regimen del Suelo y Ordenaci6n Urbana y sus 
Reglamentos.· .. 

Tema 2. EI planeamiento urbanistico. EI plan.como elemento 
central del ordenamientotlrbanistico espaiiol. Los instrumeQtos 
de ordenaci6n del tetritorio. La formaci6n y aprobaciön de los 
plane$." 

Tema 3.' EI regime,n juridi~odel suelo. La propiedad del suelo. 
La clasificad6n del suelo contenida en los planes. EI suelo urbano 
y su regimen juridico. EI suelo no urbanizable y su regimen juridico. 
T ecnicas de distribuciön de los beneficios y cargas derivadas del 
planeamiento en el suelo urbano y en el url>ariizable. Criterios 
de valoraci6n del suelo. 

Tema 4. La ejecuci6n del pıa~eamiento. Consideraciones 
generales. El'proyecto de urbaniıaci6n. Los sistemas de actuaci6ri. 
EI sistema de compensaci6n. EI sistema de e~propiaci6n. Los con­
venios urbanisticos. 

Tema 5. La organizaci6n administrativa del urbanismo. EI 
urbanismo como funci6n publica. Las competencias de la Admi­
nistraci6n estatal. Las competenci~ de la Administraci6n auto­
n6mica. Las competericias de la Administraci6n local, en particular 
la municipaL. Administraci6n institucional y corporativa del urba-
n~mo. . 

Tema 6. EI Catastro. Concepto. Orlgenes y diversos modelos 
existentes. Evoluci6n hist6rica del Catastro en Espaiia. EI Catastro 
inmobiliario urbano. Normas reguladoras. Documentaci6n catas­
tral basica y complementaria~ 

Tema 7. La Direcciön General del Centro de Gesti6n Catastral 
yCooperaci6n Tributaria. Estructura organica y funcional. Com­
petencias y funciones. 

Tema 8. Fôrmaci6n de Catrastros. Mecanica de recogida de 
informaci6n catastral. Toma de datos. Referencia catastral. Expe­
diente catastral. EIPadr6n del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. 
Contrataci6n de los trabajos catastrales. Pliegos de c1ausulas admi­
nistrativas y de prescripciones tecnicas. Procedimlento. Requisi­
tos. Organos competentes. Control y supervtsi6n. 

I ema 9. Ordenaci6n de la cartografia oficiaL. Sistemas car­
tograficOs. Tecnicas actuales. Cartografia catastral. La informa­
tizaci6n de la cartografia catastra1. 

Tema 10. Procedimiento de gesti6n catastral. Alteraciones 
de ordeh fisico, juridico y econ6mico. Su incidencia en el Catastro. 
Contenido y efectos. Notificaciones. Colaboraçi6n interadminis­
trativa en la formaci6n y conservaci6n del Catastro. 

Tema 11. Concepto de informatlca. Estructura general de un 
proceso informatico. Arquitectura de un sistema fisico informatico: 
Unidad central de proceso y periferia. Soportes de informaci6n. 
EI sistema ıögico. Sistema operativo. Lenguajes. Programas y apli­
caciones. EI sistema de informaci6n catastral. Base de datos catas­
trales de rustica y urbana. El 8anco de Datos Catastral. 

Tema 12. Concepto de Patrimonio Hıst6rico ~n la Constitu:­
ciön y en el ordenamiento preconstitucional. Normativa estatal 
y en las Com,unidades Autönomas; distribuciön de competencias. 
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. Declaraci6n de bienes de interes cultural y protecci6n de los bienes 
, inmuebles. 

Tema 13. Ley 8/1975, de 12 de marzo, de zonas e insta­
laciones 'de interes para la Defensa Naeiona1. Finalidad de la Ley 
8/1975, de 12 de marzo. Clasiflcacl6nde ·Ias zonas. Grupos en 
los que se clasifican las zonas deseguridad de las instalaciones 
militares. Obligaciones de los organismosa los que competa la 
aprobaci6n .definitiva de lo.s planes urbanisticos. Tramitaci6n de 
Jos particulares de proyectos y autorizaciones. Indemnizaci6n y 
sanciones. ..... 

III. VALORACIONES 

Tema 1. Teoria del valor.' El precio. Relaci6n entre valor y 
precio. Valoraci6n de inmuebles. Criterios .de valoraci6n. Metodos 
de valoraci6n segun su finalidad. 

Tema 2. Sistemas de valoraci6n. Valor en venta. Valor por 
comparaci6n. Valoraci6n por mercado. La depreciaciOn, sus cla­
ses: Depreciaci6n fisica, depreciaci6n funcional y depreciaci6n 
economica. 

Tema 3. Valoraci6n en el ambito del texto refundido de la 
Ley sobre Regimen del Suelo y Ordenaci6n Urbana. Valora.ci6n 
de terrenos, criterios, valores inichıl y urbanistico. Valoraci6n 
segun los derechos adquiridos. Valoraci6n de terrenos a obtener 
por expropiaci6n. Valoraci6n del suelo urbano sin 'aprovechamien­
to tipo. Valoraci6n de obras y otros "ienes y derechos. 

Tema 4. Valoraci6n catastral de 105 bienes inmuebles. Las 
normas tecnicas de valoraci6n y cuadro marco d.e valores para 
determinar el valor catrastral de los bienes inmueblesde naturaleza 
urbana. Valoraci6n del suelo. Valores biısiCosy valores unitarios. 
Coeficientes correctores a aplicar. 

Tema 5. Valoraci6n' de las construcciones. Antigüedad de las 
construcciones y estado de conservaci6n. Coeflclentes correctores 
de apUcaci6n a la suma del valor delsuelo y valor de la cons-
trucci6n. ' 

ANEXom 

TribunaJes caUficadores de las pruebas selec:tivas para ingreso 
eli la eseala de Tecmcos Facultativos Superlores de OI'gams­

mos Aıitonomos del Mlnisterlo de Defensa 

Titular: 

Presidente: Don Jose Antonio Alaez Zazurca, Doctor Ingeniero 
NavaL. . :' 

Secretario: Don Jer6nimo Gutierrez Gutierrez, Teniente Coro­
nel del Cuerpo de Intendeneia de la' Armada. . 

Vocales: Don Domingo Banuelos Martiiio, Ingeniero Naval; don 
Antonio Baquero Mayor, funciônario de la escala de Tecnicos 
Facultativos Superiores de Organismos Aut6nomos del l\İinisterio 
de Defensa, y don Juan Manuel Ponce G6mez, funcionario de 
la escala de Tecnicos Facultativos Superiores de Organismos Aut6-
nomos del Ministerio de Defensa. 

Suplente: 

Presidente: Don Pedro de Benito Ortega, Ingeniero Naval. 
Secretario: 'Don Antonio· Zunlga' y Perez del MoUno, Teniente 

Coronel del Cuetpo de Intervenci6n. de la Defensa. 
Vocales: Don Amadeo Garcia G6mez, funcionario de la escala 

de Tecnicos Facultativos Superiores de Organismos Aut6nomos 
del Ministerio de Defensa; don Adolfo Mar6n Loureiro, funcionario 
de la escala de Tecnicos FacultcıtiVQS .Superiores de Organismos 
Aut6nomos del Ministerio de Defensa, y don Jose Maria Riola 
Rodriguez, Teniente de Navio del Cuerp() General de la Armada. 

ANEXOIV· 

Don ......•........................................................................ , 
con domicilio en. ................................ , .................................... , 
y documento nacional de identidad numero ........................... H' 
declara bajo juramento 0 promete;a efectos. de ser nombrado 
funcionario de la escala de .................................................. ~ .. , 
que no ha sido se para do del s~rviclo de ningunaue las Admi­
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio 
de funciones publJcas. 

En .................... a .................... de .................... de 1995. 

MINISTERIO 
DE ECONOMIA Y HACIENDA 

22398 RESOLUCION de 27 de septiembre 'de 1995, de la 
Dfrecci6nGeneral de la Agencia 'Estatal de Adminis­
traci6n Tributaria,por la que se cQnvocan pruebas 
selectivas para ingreso en la Escala de Patrones del 
Servicio de Vigilancia Aduanera. 

Al amparo de 10 previsto en la disposici6n transitoriaquinta 
de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales 
delEstado para 1995 (<<Boletin Oficial del Estado» 'de 31 de diciem­
bre), el Conseio de Ministr()s aprob6 por Real Decreto 700/1995, 
de 28· de abril (<<Boletin Oficial del E~tado» del 29) la oferta de 
empleo publico para 1995, autorizando la convocatoria de tres 
plazas para ingreso eh la Escala de Patrones del Servicio de Vigi­
lancia Aduanera con el fin de atender las necesidades mas urgentes­
e inaplazables ,de dicho personaJ. 

En cumpliıriiento de dicho Real Decreto, esta Direcci6n Gene­
ral, de acuerdo con la autorizaci6n del Consejo de Ministros, y 
en uso de las competenclas. que le conflere el apartado primero, 
b), de la Resolud6n de 31 de marzo de 1994 (<<80Ietin Oficial 
del Estado» de 6 de l1)~yo) de la Agencia Estatal de Adminis.traci6n 
Tributaria, ha resuelto convocar pruebas selectivas para ingreso 
en la Escala de Patrones del Servicio de Vigilancia Aduanera, C6di-
go' 5528, con sujec16n a las siguientes . 

Baees de eonvÔçatorla 

1. Normas generales 

• 1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas 
por los sistemas de promoci6n intema y general de acceso libre. 

1.1.1 EI numero total de vacantes reservada,s al sistema de 
promoci6n interna ascieRde a una pl~za. 

1.1.2 EI numero total de vacantes reservadas al sistema de 
acceso libre asciende a dos plazas. 

1.1.3 . Los aspirantes que ingre.sen por el sistema de promo­
ci6n intema, en virtud de 10 dispuesto en el articulo 78.1 del 
Real Decreto 364/1995, de 10de marzo (<<80Ietin Oficial del Esta­
do» de 10 de abril), tendran, en todo caso, preferencia sobre los 
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para 
cubrir las vacantes correspondientes. 

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n 
intema se acumularan a las del sistema general de acceso Jibre. 
A estos efectos y en caso necesario, la fase de oposicl6n del sistema 
de promoçi6n interna finalizara antes que la correspondiente al 
sistema general de acceso libre. 

1. 1.5 Los aspirantes s610 podran participar en uno de los 
dos sistemas. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto (<<Boletin Oficia'l del Estado» del 
3), modiflcada por la Ley 23/1988, de 28 de julio (<<80Ietin Oficial. 
del Estado» deI29); et articulo 103~4 de la Ley 31/1990, de 27 
de diclembre' (<<Boletin Oflcial del Estado» del 28) de Presupuestos 
Generales del Estado para 1991; el Real Decret0364/1995, de 
10 de marzo (<<Boletin Oficial del Estado» de.10 de abril); el Real 
Decreto 700/1995, de 28 de abril (<<Boletin Oficial del Estadoıt 

. del 29), y 10 dispuesto en las bases de esta convocatoria. 
1.3 EI proceso selectivo constara de las sigui4mtes fases: fase 

de concurso y fase de oposici6n para el sistema de promoci6n 
intema, y s610 fase de oposici6n para' el sistema de acceso Iibre, 
con las pruebas y valoraciones que se establecen en la base 7. 

1.4 La adjudicad6n de las plazas se efectuara de acuerdo 
con la puntuaci6n total obtenida, una vez aplicado 10 dispuesto 
en la b~se 1.1.3. 

1.5 La duraci6n maxima de las fases de concurso y oposici6n 
sera de nueve mesescontados a partir de la publicaci6n de la 
presente convocatoria. Desde la total conclusi6n de un ejerdcio 
hasta el comlenzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo 
de setenta ydos horas y miıximo de cuarenta y cinco dias naturales. 

EI prinier ejercicio de la fase de oposiel6n se iniciarlı a partir 
de la segunda quincena del mes de hoviembre de 1995. 


