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lisis electromagnéticos aplicados a sistemas radiantes y propa- - Tribunal 3:

gacion de ondas. Presidentg: Don Julio Feméndez Perdido, de la Escala de Cien-
La plaza de Gestién de Proyectos Aeronauticos versara sobre tificos Superiores del INTA.

el siguiente contenido:

Seguimiento v control de Programas Aeron&uticos incluyendo
especificacion de sistemas; control de procedimientos asi como
su aplicacién para el desarrollio del programa Desarrollo y Segui-
miento de las Planificaciones y Costes. Conocimientos de herra-
mientas. Control y gestion de configuracién. Control v gestién
de planes de calidad para proyectos aeronéuticos Gestién de
recursos humanos. .

La plaza de Ingenieria de Sistemas de Obsewacién y Vigilancia
por Satélite versara sobre el siguiente contenido:

Procesos fisicos de observacion de la tierra. Sensores efmbar-
cados. Requisitos de operacién en grandes y pequefios satélites.
Segmento terreno y segmento de usuario en sistemas de obser-
vacion por satélite.

La plaza de Ingenieria de Sistemas Espaciales versara sobre
el siguiente contenido:

Gestién y direccion de programas espaciales. Ingenieria de sis-
temas para pequefios satélites. Diseno, fabricacién, integracion
v ensayo de sistemas espaciales

ANEXO I

Tribunales

!
Tribunal 1:

Presidente: Don Gonzalo Moreno Labata, de la Escala de Cien-
tificos Superiores del INTA. .

Secretario: Don Antonio Rodriguez Villa, de la Escala de Cien-
tificos Superiores del INTA.

Vocales: Don Sergio de la Parra Carque, de la Escala de Cien-
tificos Especializados del INTA; don Manuel Rodriguez Fernéndez,
del Cuerpo de Catedraticos de Universidad, y don Ja¢into J. Alonso
Pérez, del Cuerpo de Catedréticos de Universidad

Tribunal 1 suplente:

Presidente: Don Antonio Gémez Morente, de la Escala de Cien-
tificos Superiores del INTA.

Secretario: Don Fernando Monge Gomez, de la Escala de Cien-
tificos Superiores del INTA.

Vocales: Don Carlos Gonzalez Zurita, de 1a Escala de Cientiﬂcos
Especializados del INTA; don Ramén Martin Martin, del Cuerpo
de Catedraticos de Universidad, v don Alfredo Guemes Gordo,
del Cuerpo de Catedraticos de Universidad. -

Este Tribunal niimero 1 juzgara las siguientes éreaé de espe-
cializacién: Tecnologias de Fabricacién de Sistemas Aeroespacia-
les, Materlales Aeroespaciales y Dinamica de Aeronaves.

Tribunal 2:

Presidente: Don Alvaro Giménez Caiiete, de la Escala de Inves-
" tigadores Cientificos del CSIC.

Secretario: Don Pedro Garcia Samitier, de la Escala de Cien-
tificos Superiores del INTA.

Vocales: Don Manuel de las Heras Romera, de la Escala de
Cientificos Superiores del INTA; don Francisco Gémez Portabella,
de la Escala de Cientificos Especializados del INTA, y don Gabriel
Sola Pano, del Cuerpo de Catedraticos de Universidad.

Tribunal 2 suplente:

Presidente: Don Julidn Simé6n Calero, de a Escala de Cientificos
Superiores del INTA.

Secretario: Don José Torres Riera, de la Escala de Cientificos
Superiores del INTA.

Vocales: Don Ramé6n de Juan Cebrian, de la Escala de Cien-
tificos Especializados del INTA; don Ramén Pérez Ferrero, del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, y don Celestino
Gonzalez Gallego, del Cuerpo de Catedraticos de Universidad.

Este Tribunal namero 2 juzgara las siguientes areas de espe-
cializacién: Sistemas de Energia, Procesos de Contaminacién por
Motores y Aeronomia de la Estratosfera.

Secretario: Don Francisco Muitoz Sanz, de la Escala de Cien-
tificos Especializados del INTA.
"~ Vocales: Don Emilio Varela Arroyo, del Cuerpo de Catedraticos -

. de Universidad; don Angel Mateo Palacios, del Cuerpo de Cate-

draticos de Universidad, v don Juan Luis Cano Monasteno, de
ia Escala de Cientificos Especializados del INTA.

-Tribunal 3 suplente.

Presidente: Don Manuel Mulero Valenzuela, de la Escala de
Cientificos Superiores del INTA.

Sec¢retario: Don Fernando Gonzalez Garcia, de la Escala de
Cientificos Superiores del INTA.

Vocales: Don José Salva Monfort, del Cuerpo de Catedraticos
de Universidad; don Luis Martinez de Irujo Garcia, de la Escala
de Cientificos Especializados del INTA, yv don Jesis Rebollar
Machin, del Cuerpo de Catedraticos de Universidad.

Este Tribunal nimero 3, juzgara las siguientes areas de espe-
cializacién: Sistemas de Comunicaciones, v Gestién de Proyectos
Aeronauticos.

Tribunal-4:

Presidente: Don Miguel Angel Garcia Primo, de la Escala de
Cientificos Superiores del INTA.

Secretaria: Dofia Carmen Morales Durén, de la Escala de Cien-
tificos Especializados del INTA.

Vocales: Don Antonio Hernando Grande, del Cuerpo de Cate-
dréaticos de Universidad; don Fernando Davara Rodriguez, Coronel
del Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra, v don
Eduardo Quintas Ripoll, de la Escala de Cientlﬁcos Especializados
del INTA.

Tribunal 4 suplente:

Presidente: Don Moisés Fernandez Alvaro, Comandante del’
Cuerpo de Ingenieros Aeronauticos del Ejército del Aire.

Secretaria: Dofia Maria Jes(s Gutiérrez de la Camara Ara, de
la Escala de Cientificos Especializados del INTA. ;

Vocales: Don Manuel A. Barreiros Gonzalez, de la Escala de
Cientificos Superiores del INTA; don Fernando Mallén Fernandez,
de la Escala de Cientificos Especializados del INTA, v don José
Verdejo Guirao, Comandante del Cuerpo de Ingenieros del Ejército
del Aire.

Este Tribunal namero 4 juzgara las siguientes 4reas de espe-
clalizacion: Sistemas de Observacion y Vigilancia por Satélite, e
Ingenieria de Sistemas Espaciales.

ANEXO IV
5 1 O pereenen e
dondomicilioen ..............ii ittt it R
v con DNl/pasaporte ........ ., declara bajo juramento o promete,

a efectos de ser nombrado funcnonario de carrera de la Escala
de Cientificos Superiores, que no ha sido separado del servicio
en ninguna de las Administraciones Pablicas v que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

22397 RESOLUCION 432/38960/1995, de 27 de septiembre,
de la Direccién General de Peérsonal, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos
"Auténomos del Ministerio de Defensa.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 700/ 1995,
de 28 de abril («Boletin Oficial del Estado» ntimero 102, del 29),
por el que se aprueba la oferta de empleo piblico para 1995,
con el fin de atender las necesidades de personal de la Admi-
nistracién Pablica, -

Esta Direcciéon General de Personal, en uso de las competencias
que le estan atribuidas por la Orden 62/1994, de 13 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» nitmero 146, del 20), previo informe
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favorable de la Direccién General de la Funcion Pablica, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de Organismos Auténomos dél Ministerio
de Defensa, con. sujecion a las siguientes

BASES‘DE LA CONVOCATORIA

1. Ndrmas generales

1.1 Seconvocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema
general de acceso libre, dos plazas de Técnicos facultativos supe-
riores de Organismos Auténomos del Ministerio de Defensa,
correspondiendo una a cada una-de las siguientes especialidades:

A) -Técnico en Hidrodinamica del Buque aplicada a ensayos
con modelos en Canales de Experiencias.

B) Técnico en experimentacién hidrodmémica en Canales de
Experiencias.

C) Técnico en materia urbanistica y patrimonial.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, v
lo dispueésto en la presente convocatoria.

1.3 Elproceso selectivo para cada una de las plazas, conétaré
de una fase de oposicién con las pruebas y puntuaciones que
se especifican en el anexo 1.

1.4 Los programas que han de regir las pruebas selectivas
son los que figuran en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a
partir de la primera quincena del mes de noviembre de 1995.
La duracion méxima del proceso selectivo, sera de nueve meses,
contados a partir de la publicacién de fa presente convocatoria.

1.6 En ningan caso el tribunal podt4 aprobar ni declarar que
han superado el proceso selectivo un niimero superior de aspi-
rantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido ser4 nula de pleno derecho.

1.7 Laadjudicacidn de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo, se efectuara por especialidades, de acuerdo

- con la puntuacidn final obtenida a lo largo del proceso.

2. Requisitos de los candidatos .

2.1 Para ser admitidd a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Déctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente de
acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones pGbli-
cas. ‘

2.1.6 Todos los requisitos enuymérados en la basé 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera. . v

3. Soligitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas,
deberan hacerlo constar en instancia que seré facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Autdonomas, en los Goblernos Civiles, asi como en el Centro de
Infermacién Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Puablicas, la Direccion General de la Funcién Piblica y en
el Instituto Nacional de Administracién Pablica. A la instancia
se acompafiaran dos fotocopias del documento nacional de iden-
tidad.

3.2 Los aspirantes deberén indicar en el apartado 2 de la
solicitud la especialidad de las seiialadas en la base 1.1 a la que
concurren. Cada aspirante sbélo podra presentarse a una espe-
cialidad. .

3.3 Lapresentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1, «ejem-
plar a presentar por el interesado», del modelo de solicitud), se
hara en el Canal de Experiencias Hidrodinamicas .de El Pardo,
carretera de la Sierra, sin nimerd, El Pardo, 28048 Madrid, o
en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de veinte dfas naturales a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigira
al Director general de Personal del Ministerio de Defensa.

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extranjero,
podran cursarse, en el plazo fijado en el parrafo anterior, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espaifiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al organis-
mo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud com-
probante bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.4 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro nimero 7 de la
misma. Asimismo, deberén solicitar, expresandolo en el recuadro
nimero 9, las posibles adaptaciones de tlempo v medios para,
la tealizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea nece-
saria.

3.5 Los darechos de examen seran de 3.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 30-55300-77 del Banco
Exterior de Espaiia o en cualquiera de los bantos del grupo Banco
Exterior.

Junto a la solicitud debera acompaiiarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos. En el supuesto de que el ingreso se
haya realizado en una oficina del Banco Exterior, debera figurar
en la solicitud el sello de esa enﬁdad que justifique el referido
pago.

La falta de una justificacion del abono de los derechos de exa-
men determinara la exclusién del aspirante.

En ninglin caso la presentacién y pago en el Banco citado
supondra sustitucién del tramite de presentacién; en tiempo y
forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado er la base 3.3.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del mte-
resado.

3.7 ' Losaspirantes quedaran vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Direc-
tor general de Personal del Ministerio de Defensa, dictara reso-
lucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que debera
publicarse en el «Boletin Oficial del Estado, se indicaran los luga-
res en que se encuentra expuesta al pablico 1a lista certificada
completa de aspirantes admitidos y excluidos v se detéerminara
el lagar y la fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista debera
ser expuesta, en todo caso, en el Ministerio de Defensa vy en los -
Centros establecidos en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995,
de 10 marzo.

En la lista debera constar en todo caso los apellidos, nombre
y nimero de documento nacional de identidad, asi como la causa
de exclusién y plazo para subsanar los defectos. ,

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusién.

“Contra dicha Resolucién podra interponerse, previa comuni-
cacién al érgano que'la dicte, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante la Sala de to Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid o de la
Comunidad Auténoma donde tenga su domicilio el recurrente,
a eleccion del mismo, de- conformidad con lo establecido en el
articulo 110.3 de la Ley 3071992, de 26 de noviembre. .

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo lIl a esta convocatoria.
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5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Director general de Personal del Ministerio
de Defensa, cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraclones Phblicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
0 si se hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incurso en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30,1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, '

la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con la asistencia del Secretario, el Presidente vy la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrard su
sesion de constitucién en el plazo maximo de treinta dias a partir
de su designacién y minimo de diez dias antes de la realizacién
del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes. )

5.6 Durante el desarrollo-de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos. B ‘

'El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pubhcas y-del Pro-
cedimiento Administrativo Coman.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas’ para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
naci6n de tales asesores debera comunicarse a la Direccién Gene-
ral de Personal del departamento.

5.8 El Tribunal calificador adopt;ra las medndas precisas en

Py

aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi- -

rantes con minusvalias gocen de similares condicionies para la
realizacién de los ejercicios, que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones
posibles en tiempos v medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informes y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracién laboral
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales. ’

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién,
que sean escritos y no deban de ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos stn que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administracion Piablica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identldad del
opositor.

5.10. A efectos de comunicaciones y demés incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Canal de Experiencias Hidrodina-
micas, carretera de la Sierra, sin numero El Pardo, 28048 Madrid,
teléfono (91) 376 02 00.

El Tribunal dispondra en esta sede, al menos de una persona,
miembro o no del Tribunal, que atienda cuantas cuestiones sean

planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que dctGe en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 Las pruebas selectivas se desarrollaran de forma inde-

-pendiente para cada una de las especialidades que figuran en la

base 1.1 de la presente convocatoria.

6.2 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «O», de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Piblica de 16 de mayo de 1995 («Boletin Oficial
del Estado» del 19), por Ia que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 11 de mayo de 1995. En el supuesto de que
no exista ningfin aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra «O», el orden de actuacién se iniciar4 por aquellos otros
cuyo primer apellido comience por la letra «P», y asi sucesivamente.

6.3 En cualquler momento Jos aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros de] Txibunal con la finalidad de acreditar su
personalidad. ..

6.4 Los aspirantes serén convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no

‘comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente

justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

" 6.5 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién
de las restantes pruebas se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se.-haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tri-
bunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para
la iniciacién de los mismos,

Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del
Tribunal v por cualquier otro medio si se juzga conveniente con
doce horas, al menos, de antelacién. .

6.6 No obstante, desde la total conclusién de un ejermc:o

" o prueba, hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir un

plazo minimo. de setenta y dos horas y méaximo de cuarenta v
cinco dias naturales. . '

6.7 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple -
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Director general de Personal del Ministerio de Defensa,
comunicéndole asimismo las inexactitudes o falsedades formula-
das por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid o de la Comu-
nidad Auténoma en que tenga su domicilio el recurrente, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992,
‘de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
ca en el lugar o lugares de celebracién del Gltimo ejercicio, asi
como en la-sede del Tribunal seiialada en la base 5.10, vy en
aquellos otros que estime oportuno, la relacién del aspirante apro-
bado en cada especialidad, con indicacion de la puntuaoién alcan-
zada y su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Director general de Personal del Ministerio de
Defensa, para su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon».

Asimismo, remitira la lista de aprobados en cada uno de los

" ejercicios.

8. Presentacion de documentos'y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquél en que se hicieron pablicas las listas de
aprobados en el «Boletin Oficial del Estado», los opositores apro-
bados deberan presentar en la Subdireccion General de Personal
Civil de la Direcciéon General de Personal, calle Juan Ignacio Luca
de Tena, namero 30, 28071 Madrid, los siguientes documentos:



30066

. Viernes 13 octubre 1995

BGE hum. 245

a) Fotocopia del titulo exigido en 1a base 2.1.3 o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencién del titulo.

) b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas, segiin el modelo que figura como anexo IV a esta con- -

vocatoria.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estarén exentos de -acreditar documentalmente las condiciones y
demaés requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo-del que dependieren, para
acreditar tal condicién, con expresién:del niimero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seiialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.4 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado, cuyo nimero no podra exceder, en ningiin caso, al de las
plazas convocadas y a propuesta del Director general de Personal
del Ministerio de Defensa, seran nombrados funcionarios de carre-
ra, por el Secretario de Estado para las Administraciones Publicas,
mediante Resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado» con indicacién del destinado adjudicado.

8.5 La toma de posesién de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la
publicacién de su nombramiento é¢n el «Boletin Oficial del Estado».

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre. .

Madrid, 27 de septiembre de 1995 —El Director general, José
de Llobet Collado.

ANEXOI1
Proceso de seleccién y valoracién
1. Proceso de seleccién
EsPECIALIDADES A YB

El proceso de seleccién se llevara a cabo mediante el sistema
de oposicidn, el cual constara de tres ejercicios, siendo cada uno
de ellos eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistira en la exposicion oral y pablica por
el aspirante, durante un tiempo méximo de cuarenta y cinco minu-
tos, de su experiencia profesional, técnica y de desarrollo en el
campo de la especialidad a que concurra. Seguidamente el Tri-
bunal podra debatir con el aspirante, durante un tiempo maximo
de una hora, sobre el contenide de la exposicién oral, pudiendo
hacer las preguntas que considere convenientes.

Segundo ejercicio: Consistitd en la exposicién oral y pablica
por el aspirante, durante un tiempo maximo de una hora, de un
caso practico elegido libremente por el opositor, que verse sobre
los temas que se indican en el temario correspondiente a la espe-
cialidad a la que concurra. A continuacién el Tribunal podra deba-
tir con el aspirante, durante el tiempo maximo de una hora sobre
el contenido de la exposicién oral y de todos aquellos aspectos
que considere relevantes en relacién con el tema.

Tercer ejercicio: Consistira en la contestacién por esérito de .
cuatro cuestiones teéricas, planteadas por el Tribunal y que ver-

sarén sobre los temas contenidos en el temario correspondiente
a la especialidad a la que concurra el aspirante. El tiempo méaximo
de este efercicio sera de dos horas.’

EspeciaLipap C

El proceso de seleccion se llevara a cabo mediante el sistema
de oposicion, el cual constara de tres ejercicios, siendo cada uno
de ellos eliminatorio.

Primer ejercicio. -Urbanismo' Consistira en el analisis cntico
por escrito, de una propiedad de Defensa, en relacién con el pla-
neamiento urbanistico municipal y la formulaciéon de propuestas
correctoras, en su caso, con representacién grafica de su orde-
nacion de volamenes, superficies de los distintos usos y edifica-
bilidades. El tiempo méximo para la realizacién de la prueba sera
de cuatro horas, pudiendo ‘disponer los opositores de la docu-
mentacién y material de trabajo que estimen convenientes para
su realizacién.

Segundo ejercicio.—Valoracién inmobiliaria: Consistira en la
valoracién de una propiedad de Defensa, realizada por escrito,
sobre un supuesto teérico, que podra incluir los siguientes apar-

‘tados:

a) Valoracion urbanistica del suelo, segin el planeamiento
vigente y el texto refundido de la Ley del Suelo.

b} Valoracién de la edificacion existente, en base a las normas
técnicas de valoraciéon del Ministerio de Economia y Hacienda
(Real Decreto 1020/1993, de 25 de junio).

El tiempo maximo para la realizacién de la prueba serd de
cuatro horas, pudiendo disponer los opositores de la documen-

“tacién y material de trabajo que estimen convenientes para su
realizacién.

Tercer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de tres
temas: Uno de Derecho Administrativo, otro de Derecho Urba-
nistico y Patrimonial y un tercero de Valoraciones, escogidos por
el opositor entre los seis extraidos al azar, dos de cada grupo,
en el acto del examen, de los comprendidos en los temarios de
la especialidad que figuran como anexo II. El tiempo maximo para
esta prueba sera de cuatro horas.

2. Valoracién
EspeciaLipapEs A, BYC

Los ejercicios de la oposicién se calificaran de la siguiente
forma:

Primer ejercicio: Se otorgara una puntuacién méxima de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para
acceder al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio: Se otorgard una puntuaclon méxlma de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para
acceder al ejercicio siguiente.

Tercer ejercicio: Se otorgard una puntuacién méaxima de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para
superar el ejercicio.

La calificacion final de la oposicién vendra determinada por
la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

En el caso de que dos o mas aspirantes, de Ja misma espe-
cialidad, obtengan la misma puntuacién, el orden se establecera
atendliendo a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio
y en caso de persistir el empate, a la mayor puntuacién obtenida
en el tercer ejercicio.

ANEXO I

Programas de las pruebas selectivas para ingreso en la escala
de Técnicos Facultntlvoo Superiores de Organismos Auténo-
'mos del Ministerio de Defensa

TEMARIOS
Especialidad A

Técnico en Hidrodindmica del Buque aplicada a ensayos con mode-
los en canales de experiencias

Tema 1. El valor de los ensayos con modelos en el célculo
de las caracteristicas hidrodinamicas de un buque.

Tema 2. Teoria de modelos. Nameros adimensionales.

Tema 3. Canales de experiencias. Origen y desarrollo. Ins-
talaciones actuales. Canales de aguas tranquilas. Ttneles de cavi-
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tacion. Canales de comportamiento en la mar y maniobrabilidad.
CPMC.

Tema 4. Ensayos de resistencia vy propulsién con modelos
de buque. Resistencia de.remolque. Deduccién de friccion. Coe-

ficientes propulsivos: Estela, succién y cuasxpropulstvo Rendi-

miento propulswo

Tema 5. Métodos estadlstlcos de prediccion de calcular la
potencia propulsiva. Series sistematicas.

Tema 6. Métodos de correlacién modelo-buque. Métodos de
Froude y Hughes. Factor de forma; procedzm:entos de calculo,
Método ITTC 78.

Tema 7. Proyectos de formas. Parémetros que influyen en
las caracteristicas hidrodinamicas. Curva de areas. Coeficientes
de forma. Coeficiénte prismatico. Posicién longitudinal de! centro
de carena. Forma de las cuadernas. Bulbos de proa y popa.

Tema 8. Proyecto de hélices. Series sistematicas. Teoria de

circulacién: Lineas y superhc:es de sustentacion. Método de los

paneles.

Tema 9. Sistemas de CAD-CAM aplicados al dibujo y cons-
truccién de modelos de carenas'y ‘hélices. Formas matematicas.
Alisado.

Tema 10. Cavitacion. Causas e mconvementes que produce.
Tipos principales. Procedimientos’de predecnrla y evitarla. Ensa-
yos.

Tema 11. Maniobrabilidad. Tipos de ensayos. Indices. Pro-
yecto de timones. Influencia de las formas en la maniobrabilidad.

Tema 12. Comportamiento en la mar. Olas. Ensayos en olas

regulares e irregulares. Influencia de las formas en el compor--

tamiento en la mar.

Tema 13. Hidrodinamica de embarcaciones rapidas y no con-
vencionales. Buques que planean. Hidroalas. Buques de colchén
de aire. SWATH. Catamaranes.

Especialidad B

Técnico en Experimentacién Hidrodindmica en canales de expe-
riencias
Tema 1. Proyecto de carros remolcadores en canales de expe-
riencias.

Tema 2. Tecnicas experimentales de medxda en canales de
experimentacién con modelos de buques, en aguas tranqmlas para
la realizacién de los siguientes tipos de ensayos:

Resistencia.
Autopropulsién.
Propulsor aislado.
Lineas de corriente.
Estela.

Tema 3. Procedimientos de medir par, empuje y revoluciones.

Tema 4. Técnicas experimentales de medida en canales de
experimentacién con modelos de buques, para la realizacion de
ensayos en olas regulares, irregulares de cresta larga v mar con-
fusa. Generaciéon de olas. Diferencia entre olas regulares, irre-
gulares de cresta larga y mar confusa.

Tema 5. Técnicas experimentales de medida para la reali-
zacién de ensayos de maniobrabilidad con modelo libre o cautivo.

Tema 6. Técnicas experimentales de medida para la reali-
zaci6n de las siguientes pruebas de caracter hidrodinamico a bordo
de buques reales.

Potencia/velocidad.
Maniobrabiltdad.
Comportamiento del buque en la,q\ar. '

Especialidad c

Técnico en Materia Urbanistica y Patrimonial

1. - DERECHO ADMINISTRATIVO /
|

Temal. La Constitucion Espaiiola. Principios que la informan
y analisis de su contenido. El Estado v la division de poderes,
especial analisis de los mismos.

Tema 2. La Administracion Pablica, Administracién del Esta- -

do, Administracién Institucional. Las Comunidades Auténomas:
Su constitucién y competencias. Los servicios periféricos de la
Administracién del Estado. Administraclén Local. :

Tema 3. El Ministerio de Defensa, sy organizacién y funcio-
nes. Organismos auténomos. El organismo auténomo Gerencia
de Infraestructura. Regulacién legal, estructura, competencxas y
funciones.

Tema 4. El procedtmxento administrativo. Concepto y natu-
raleza. Régimen juridico de las administraciones pablicas y.del
procedimiento administrativo comiin. Procedimientos especiales.
La revisién de oficio de los actos administrativos. Los recursos
administrativos vy contencnoso-admmistratlvos Notificaciones
administrativas.

Tema 5. El personal al servicio de la Administracién y sus
diversas clases. Los funcionarios de carrera. Derechos y deberes
de los funcionarios. Situaciones administrativas. Regxmen disci-
plinario. Retribuciones. Incompatibilidades.

Tema 6. Del contrato de obras. Disposiciones generales. Eje-
cucion y modificacién. Extincion.

Tema 7. Ley y Reglamento del Patnmonio del Estado. Con-
cepto v normas generales. Adquisicion de bienes inmuebles. Ena-

jenaci6n y su procedimiento. - .

II. DERECHO URBANISTICO Y PATRIMONIAL

Tema 1. Derecho urbanistico. El Derecho urbanistico. Evo-
lucién histérica de la legislacion urbanistica en ‘Espafia. Principios
basicos del ordenamiento urbanistico espafiol. El texto refundido
de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana y sus
Reglamentos.

Tema 2. El planeamlento urbanistico. El plan como elemento
central del ordenamiento urhanistlco espaiiol. Los instrumentos
de ordenacién del tetritorio. La formacnon y aprobacion de los
planes.

Tema 3. Elrégimen Jundnco del suelo La propiedad del suelo.
La clasificacion del suelo contenida en los planes. El suele urbano
y surégimen juridico. El suelo no urbanizable y su régimen juridico.
Técnicas de distribucién de los beneficios y cargas derivadas del
planeamiento en el suelo urbano y en él urbanizable. Criterios
de valoracién del suelo. .

Tema 4. La ejecucion del planeamlento Consnderacxones
generales. El proyecto de urbanizacién. Los sistemas de actuacién.
El sistema de ¢ompensacion. El sistema de exproplacion Los con-
venios urbanisticos. .

Tema 5. La organizacién administrativa del urbanismo. El
urbanismo como funcién phblica. Las competencias de la Admi-
nistracién estatal. Las competencias de la Administracién auto-
némica. Las competencias de la Administracién local, en particular
la municipal. Administracién instituc:onal y corporahva del urba-
nismo. :
Tema 6. ' El Catastro. Concepto. Origenes y diversos modelos
existentes. Evolucion histérica del Catastro en Espaiia. El Catastro
inmobiliario urbano. Normas reguladoras. Documentacién catas-
tral basica y complementaria.

Tema 7. LaDireccién General del Centro de Gest|6n Catastral
y Cooperacién Tributaria. Estructura orgémca y funcional. Com-
petencias y funciones.

Tema 8. Formacion de Catrastros. Mecénica de recogida de
informaci6n catastral. Toma de datos. Referencia catastral. Expe-
diente catastral. El Padron del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
Contratacion de los trabajos catastrales. Pliegos de clausulas admi-
nistrativas y de prescripciones técnicas. Procedimiento. Requisi- .
tos. Organos competentes. Control y supervision.

Tema 9. Ordenacién de la cartografia oficial. Sistemas car-
togréficos. Técnicas actuales. Cartografia catastral. La informa-
tizacion de la cartografia catastral.

Tema 10. Procedimiento de gestiébn catastral. Alteraciones
de orden fisico, juridico y econémico. Su incidencia en el Catastro.
Contenido y efectos. Notificaciones. Colaboracién interadminis-
trativa en la formacién y conservaci6n del Catastro.

Tema 11. Concepto de informatica. Estructura general de un
proceso informatico. Arquitectura de un sistema fisico informatico:
Unidad central de proceso y periferia. Soportes de informacién.
El sistema l6gico. Sistema operativo. Lenguajes. Programas y apli-
caciones. El sistema de informacién catastral. Base de datos catas-
trales de ristica y urbana. El Banco de Datos Catastral.

Tema 12. Concepto de Patrimonio Histérico en la Constitu-
cién y en el ordenamiento preconstitucional. Normativa estatal
y en las Comunidades Auténomas; distribucién de competencias.
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. Declaracién de bienes de interés cultural y proteccion de los bienes
" inmuebles.

Tema 13. Ley 8/1975, de 12 de nrarzo, de zonas e insta-
laciones ‘de interés para la Defensa Nacional. Finalidad de la Ley
8/1975, de 12 de marzo. Clasificacién de las zonas. Grupos en
los que se clasifican las zonas de ‘seguridad de las instalaciones
militares. Obligaciones de los organismos a los que competa la
aprobacion definitiva de los planes urbanisticos. Tramitacién de
los particulares de proyectos v autorizaciones. Indemnizacién y
sanciones.

III. VALORACIONES

Tema 1. Teoria del valor.-El precio. Relacién entre valor y
precio. Valoracién de inmuebles. Criterios de valoraciéon, Métodos
de valoracién segiin su finalidad.

Tema 2. Sistemas de valoracién. Valor en venta. Valor por
comparaciéon. Valoracién por mercado. La depreciaciéon, sus cla-
ses: Depreciacion fisica, depreciacion funcional y depreciacién
economica.

Tema 3. Valoracién en el ambito del texto refundido de la
Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana. Valoracién
de terrenos, criterios, valores inicial y urbanistico. Valoracién
segn los derechos adquiridos. Valoraciéon de terrenos a obtener
por expropiacién. Valoracion del suelo urbano sin aprovechamien-
to tipo. Valoracién de obras y otros bienes y derechos.

Tema 4. Valoracién catastral de los bienes inmuebles. Las
normas técnicas de valoracién y cuadro marco_de valores para
determinar el valor catrastral de los bienes inmuebles de naturaleza

urbana. Valoracion del suelo. Valores basicos y valores unitarios.

Coeficientes correctores a aplicar.

Tema 5. Valoracién de las construcciones. Antigiiedad de las
construcciones y estado de conservacién. Coeficientes correctores
de aplicacién a la suma del valor del suelo y valor de la ‘cons-
truccion.

ANEXO I
" Tribunales calificadores de las pruebas seiecﬁvas para ingreso
en la escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organis-
mos Autonomos del Ministerio de Defensa

Titular:

:

Presidente: Don Jose Antonio Alaez Zazurca, Doctor Ingeniero
Naval.

Secretario: Don Jerénimo Gutlerrez Gutierrez, Teniente Coro-
nel del Cuerpo de Intendencia de la'Armada.

Vocales: Don Domingo Baiiuelos Martifio, Ingeniero Naval; don

Antonio Baquero Mayor, funcionario de la escala de Técnicos -

Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del Ministerio
de Defensa, v don Juan Manuel Ponce Gémez, funcionario de
la escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Auté-
nomos del Ministerio de Defensa.

Suplente:

Presidente: Don Pedro de Benito Ortega, Ingeniero Naval.

Secretario: Don Antonio Ziiiiga y Pérez del Molino, Teniente
Coronel del Cuerpo de Intervencién de la Defensa.

Vocales: Don Amadeo Garcia Gémez, funcionario de la escala
de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Auténomos
. del Ministerio de Defensa; don Adolfo Marén Loureiro, funcionario
de la escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos
Auténomos del Ministerio de Defensa, y don José Maria Riola
Rodriguez, Teniente de Navio del Cuerpo General de la Armada.

ANEXO IV
Don ...... S SO teeeeeeereeeasaeeaaaans ,
con domicilio en ..... erteteteaeacteenerereseratntenrieretetenseetnenetrnnnssnsorns
v documento nacional de identidad nimero . ........cccoveveveeerennrnnns

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodelaescalade .....c.cooiuvniiniiiiiiiniiiniiiiicirceiaae,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admn-
nistraciones Paiblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publjcas. ‘

R A e, de ... ererennn. de 1995,

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

22398 RESOLUCION de 27 de septiembre de 1995, de la
Direccién General de la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Patrones del
Servicio de Vigilancia Aduanera.

Al amparo de lo previsto en la disposicién transitoria quinta
delaley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1995 («Boletin Oficial del Estado» de 31 de diciem-
bre), el Consejo de Ministros aprobé por Real Decreto 700/1995,
de 28 de abril («Boletin Oficial del Estado» del 29) la oferta de
empleo pablico para 1995, autorizando la convocatoria de tres
plazas para ingreso eh la Escala de Patrones del Servicio de Vigi-
lancia Aduanera con el fin de atender las necesidades mas urgentes-
e inaplazables de dicho personal.

En cumplimiento de dicho Real Decreto, esta Direccnén Gene-
ral, de acuerdo con la autorizacién del Consejo de Ministros, v
en uso de las competencias-que le confiere el apartado primero,
b), de la Resolucién de 31 de marzo de 1994 («Boletin Oficial
del Estado» de 6 de mayo) de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, ha resuelto convocar pruebas selectivas para ingreso
en la Escala de Patrones del Servicio de Vigilancia Aduanera, Céodi-
go 5528, con sujecion a las siguientes '

Bases de convecatoria

1. Normas genérales

. 1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas
por los sistemas de promocién interna y general de acceso libre.

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a una plaza.
1.1.2 El namero total de vacantes reservadas al sistema de

_ acceso libre asciende a dos plazas.

1.1.3 Los aspirantes que ingresen por. el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» de 10 de abril), tendran, en todo caso, preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre.
A estos efectos y en caso necesario, la fase de oposicion del sistema

‘de promocion interna finalizara antes que la correspondiente al

sistema general de acceso libre.
1.1.5 Los aspirantes sélo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables.

la Ley 3071984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado» del

3), modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio («Boletin Oficial
del Estado» del 29); el articulo 103:4 de la Ley 31/1990, de 27
de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 28) de Presupuestos
Generales del Estado para 1991; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de.10 de abril); el Real
Decreto 700/1995, de 28 de abril («Boletin Oficial del Estado»

" del 29), vy lo dispuesto en las bases de esta convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase
de concurso y fase de oposicién para el sistema de promocion
interna, y sélo fase de oposicién para el sistema de acceso libre,
con las pruebas y valoraciones que se establecen en la base 7.

1.4 La adjudicacién de las plazas se efectuara de acuerdo
con la puntuacién total obtenida, una vez aplicado lo dispuesto
enlabase1.1.3.

1.5 La duracién méaxima de las fases de concurso y oposicién
serd de nueve meses contados a partir de la publicacién de la
presente convocatoria. Desde la total conclusién de un ejercicio
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y méaximo de cuarenta y cinco dias naturales.

El prinfer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a partir
de la segunda quincena del mes de hoviembre de 1995.



