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MINISTERIO -
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

22306 RESOLUCION de 20 de septiembre de 1995, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en ¢l Registro y publicacidn del Convenio Colectivo de la
empresa ~Pez Austral, Sociedad Andnimas. -

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a empresa «Pez Austral, Socie-
dad Andénima» (cddigo de Convenio nimero 9.009.842), gue fue suscrito
con fecha 28 de julio de 1995, de una parte, por los designados por ia
Direccién de la empresa, en representacién de la misma, y de otra, por
el Comité de Empresa en representacién del colectivo laboral afectado
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legistativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundide de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el
Réal Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—(Ordenar la inscripcién del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 20 de septiembre de 1895.~La Directora general, Soledad Cér-
dova (Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «PEZ AUSTRAL, SOCIEDAD
ANONIMA. (VIGO)

Articulo 1.

El presente Convenio Colectivo tendra aplicacion en el centro de trabajo
«Pez Austral, Sociedad Andnimar, y delegaciones de Barcelona, Madrid,
Valencia, Sevilla, asi como cualquier otra delegacién de nueva creacion.

Articulo 2. Awmbito personal,

Este Convenio afectari a la totalidad del personal existente en plantilla
en ¢l momento de la firma, en el centro indicado en el articulo 1, asf
como al personal que posteriormente se incorpore a la plantilla de la
empresa. .

El personal directivo quedard exceptuado de la aplicacién de este
Convenio.

Se definen como personal directivo, los siguientes cargos:

Director de Ventas.

Director de Fabricacion.

Director de Administracién.
Director de Mantenimiento. p
Jefe de Ventas.

b S

Articulo 3. Vigencia del Convenio.

Este Convenio entra en vigor con fecha 1 de enerc de 1995 y con
un periodo de duracién hasta el 31 de diciembre de 1995. Con una ante-
lacién minima de tres meses a la fecha de su vencimiento, podrin ser
iniciados, por cualquiera de las partes, los trimites oportunos del nuevo
Convenio. .

Arﬁculo 4. Condiciones mds beneficiosas.

Todas las condiciones econémicas establecidas en el presente Convenio
tlenen cardcter de minimas y figuran en las tablas salariales anexas,

Articulo 6. Clasificacién.

El personal que preste sus servicios en este centro de trabajo y esté
afectado por el presente Convenio, se clasificard segin su permanencia
y de acuerdo con su contrate de fijo o eventual.

Articulo 6. Personal fijo.

Tendra caricter de fijo, el personal que se precise de caricter per-
manente en la plantilla de la misma.

Articulo 7. Personal eventual.

Es el que en situaciones extra_prdinarias se contrate por un tiempo
fijo y para un trabajo eventual determinado. La duracién del contrato
estard en funcién de la duracion del trabajo para el que fue contratado,
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observando siempré en su coniratacion lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores y Real Decreto por el que hayan sido contratados, y su

contrato serd registrado y sellado por 1a oficina de empleo correspondiente.

Articulo 8. Vacantes y puestos de nueva creacion.

En la creacién de nuevos puestos de trabajo o en la provisién de vacan-
tes cuando se requiera personal de nueve ingreso, la empresa tendrd en
cuenta, en primer lugar, al personal eventual que esté trabajando en plan-
tilla 0 que haya trabgjado en los tres ultimos afios, fijando como criterio
fundamental el tiempo de mayor permanencia en la empresa (mimero
de dias'trabajados).

El Comité de Empresa participard con la empresa en el control de
contratacion, asi como en las pruebas necesarias para admisién de per-
sonal:

Articulo 8. Puestos especiales.

La empresa procurard emplear al personal cuya capacidad fisica o

‘intelectual haya disminuido por edad y otros inconvenientes ocurridos

antes de su jubilacién en destinos adecuados a sus condiciones reales,
en el caso que existan estos puestos. Igual criterio se seguiri con. quienes
se encuentren en situacién de invalidez permanente parcial para su pro-
fesién habitual.

Articulo 10. Condiciones generales sobre ingresos.

La admisién de personal en la empresa acogido al presente Convenio
se realizard en consecuencia a lo conseguido en éste y en la normativa
vigente. :

~ Todo el personal de la empresa tendri, en igualdad de condiciones,
derecho de preferencia para cubrir vacantes de ingreso, que en aquélla
puedan producirse, de superiores categorfas, aunque se traten de plazas
de distinte grupo profesicnal.

Articulo 11. Normas genrerales sobre ascensos.

a) Los ascensos de categoria se producirdn teniendo en cuenta la
formacién, méritos y antigiedad del trabajador.

b} Las categorias profesionales y criterios de ascengos en la empresa
se acomodardn a reglas comunes para los trabajadores de uno y otro sexo,

" siempre que se trate de trabajos o labores iguales ¥ de iguales resultados.

¢} La empresa con el Comité de Empresa determinara los criterios,
normas, requisitos minimos indispensables de las pruebas de capacitacién
de acuerdo con la organizacion interna de la empresa, para cada cargo,
fijAndose igualmente los méritos y pruebas de capacitacion a que habrd
de someterse el personal.

d) La empresa podrd establecer un periodo de prueba de acuerdo
con lo establecido en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

e} El ascenso podrd no aceptarse por el interesado, tanto en el caso
de turno por antigiledad como en el de eleccidn.

Articulo 12. Trabajos de superior e inferior categoria.

El trahajador que realice funciones de categoria superior z las que
corresponda a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un
periodo superior a cuatro meses durante un afio ¥y ocho meses durante
dos afios, puede reclamar ante la Direccidn de la empresa la clasificacién
profesional adecuada.

Cuando la negativa de la empresa y previo informe del Comité de
Empresa, puede reclamar ante la jurisdiccién competente.

Cuando desempefie funciones de categoria superior y no proceda legal
o convenientemente el ascenso, el trabajador tendrad derecho a la diferencia
retribuida entre la categoria asignada y la funcién que efectivamente
realice.

Si por necesidades perentorias o lmprewsmles de la actividad el empre-
sario precisa destinar a un trabajador a tareas correspondientes a categoria
inferior-a la suya, silo podrd hacerlo por el tiempo imprescindible, man-
teniéndole la retribucién y demas derechos derivados de su categoria pro-
fesional y comunicdndolo a los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 13.  Servicio militar o servicio social sustitutorio.

El personal comprendido en el presente Convenio tendrd derecho a
que se le reserve el puesto de trabajo durante el tiempo que dure el servicio
militar o servicio social sustitutorie, ocupdndose su plaza con personal
interino, debiendo el frabajador ponerse a disposicién de la empresa antes
de transcurrir treinta dias, a contar desde la fecha de su licenciamiento,
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ya que de no ser asi se entenderdn extmguidas las relaciones juridico-
laborales.

El tiempo de prestacién del servicio militar obhgatnrio o voluntario
y servicio social sustitutorio se computard, a los efectos de afios de servicios
prestados en la empresa, como si se realizase trabajo active, asi como
a los efectos de aumentos econdémicos por el complemento de antigiiedad.

Articulo 14. Excedencias.

Todo ¢l personat tendra derecho a la situacién de ekcedencia, de acuer- ’

do con las normas reguladas por el Estatuto de los Trabajadores.

Sera readmitido el personal solicitante cuando el mismo haya cursado
solicitud de reincorporacién, por lo menos, con dos meses de antelacién
al vencimiento, siempre -y coando la excedencia sea igual o superior a
un afo.

Articulo 15. Vestuarios.

Por las circunstancias del trabajo, serd preciso que cierto personal
utilice vestuarios adecuados al trabajo que efectiie. En tal caso, la empresa
proveerd el vestuario correspondiente. La definicidon de tal vestuario y
su calidad, asi como los plazos de entrega, serd consecuencia de las dis-
posiciones vigentes, de los requerimientos especiales de trabajo y del estu-
dio técnico sanitario del mismo, oido el Comité de Seguridad e nglene
dela empresa. Dicho vestuario sera de dos equipos anuales.

Articulo 16. Jorrada.

La jornada serd de mil setecientas setenta y cinco horas anuales, com-
putandose el tiempo de bocadillo —veinte minutos— como trabajo efectivo,
y de lunes a viernes, asi como en aquellos que puedan ser aprobados
en el futuro. ‘

Articulo 17. Horario de oficinas administrativas.

Se mantiene en invierno jornada partida, de nueve a catorce y de die-
ciséis a diecinueve horas, y en verano jornada intensiva, de ocho a quince
horas, cubriendo la jornada de tarde por un empleado de retén rotativo
entre dicho personal, cuyo horario en jornada de retén seri de ocho a
catorce y de dieciséis a dieciocho horas. El periodode esta Jjornada intensiva
serd desde el 15 de junio al 15 de septiembre, ambos inclusive.

Articulo 18.  Vacaciones.

El personal afectado por este Convenio disfrutard de unas vacaciones
de treinta dias naturales de duracién o parte proporcional a) tiempe
trabajado.

Cuando las vacaciones sean fraccionadas a propuesta de la empresa
no se tendrin en cuenta los dias festivos ni domingos.

La empresa concederi las vacaciones.en el periodo estival.

" Para el calculo de las vacaciones se tomara la media del dltimo trimestre
inmediato anterior al disfrute de la fecha de vacaciones constituida por
salario més todos los complementos salariales,

Articulo 19. Licencias retribuidas.

Las licencias y permisos que la empresa podrd conceder a los tra-
bajadores serdn los que se recogen en el cuadro de licencias, ausencias
¥ facilidades concedidas a los trabajadores, unido como anexo al presente
Convenio. .

Articulo 20. Salarios.

A partir del 1 de enero de 1995 regiran, a todos los efectos, los salarios
que figuran en la tabla anexa.

Articulo 21. Antigiiedad.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio, tendrian derecho
en el primer bienio al 3 por 100 del salario base y a partir de este bienio,
se computarana trienios al 4 por 100. -

Articulo 22, Horas extras.

Unicamente se realizardn horas extraordinarias cuando éstas sean de
caricter estructural. La realizacion de horas extraordinarias se ajustard
a los criterios siguientes:

1. Horas extraordinarias habituales, supresién.
2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de

reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, como en el

caso de riesgo de pérdida de materias primas, realizacién.

3. Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos punta

de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turnos y otras circuns-

tancias de la naturaleza de la actividad de que se trate. Manteniendo siem-
pre que no quepa la utilizacién de distintas modahdades de contratacién
temporal previstas por ta Ley.

La Direccién de la empresa informara periddicamente al Comité de
Empresa y Delegado sindical sobre el nimero de horas extraordinarias
realizadas, especificando las causas y, en su caso, la distribucién por sec-
ciones. Asimismo, en funcién de esa informacién y de los criterios, ante-
riormente sefialados, la empresa y los representantes legales de los tra-

- bajadores determinardn el cardcter y naturaleza de las horas extraordi-

nazias.

En ningin caso, las horas extraordinarias podrdn ser superiores a
un méximo legal de ochenta horas al afio, salvo lo dispuesto en el aparta-
do 2 anterior.

El importe de las horas extraordinarias se abonard con los siguientes
recargos: ’

Las realizadas en dias no laborables, al 200 por 100 sobre el valor
de la hora normal de trabgjo; el resto, con el 756 por 100 del valor de
la hora normal de trabajo. )

El trabajador tendri opcién de elegir si las horas extraordinarias que
ha realizado se le abonan en la forma antedicha o si se le compensan
por el tiempo de descanso. 8i opta por el tiempo de descanso, 13 realizacién
serd: :

Por cada hora extraordinaria realizada le corresponderdn dos horas
de descanso. El momento que el trabajador pueda disfrutar de las horas
ordinarias de descanso que haya ido acumulando seri determinado de
mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador.

Se da por supuesto gue en cualquir caso ese tiempo de descanso serd
retribuido como si fuesen horas ordinarias y debidamem;e cotizado.

4. Se prohibe realizar horas extraordinarias a los menores de die-
ciocho afios.

Articulo 23. Pagas extraordinarias.

Todo el personal afectado por este Convenio tendrd derecho a dos
pagas extraordinarias anuales, abonadas a razén de una mensualidad mas
los complementos salariales que correspondan.

Estas pagas se hardn efectivas el 15 de julio y el 15 de diciembre.

El personal que ingrese o cese durante el afo percibiri las pagas extraor-
dinarias en proporcién al tiempo realmente trabajado.

Articulo 24. Dietas.

La cuantia de la dieta serd de 1.019 pesetas, establec1endo un tiempo
para efectuar esta dieta, el necesario comprendido entre treinta y sesenta
minutos, segiin necesidades productivas y por ampliacién de jornada, sien-
do ésta de tres o mds horas. '

El abono por kilemetraje en comisién de servicio sera de 33 pese-
tag/kildmetro.

Articulo 25. Accidentes e IT,

Todo el personal afectado por este Convenic que se encuentre en situa-
cién de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo, percibird
un complemento por parte de la empresa que completars el total de la
retribucién neta que hubiere de percibir en el supuesto de que hubiese
estado en activo.

Los accidentes de trabajo producidos «in itinere» tendrdn el mismo
tratamiento que se establece en el parrafo precedente, siempre y cuando
dichos accidentes se produzean como maximo dentro de una hora previa
a la entrada o una hora posterior a la salida del trabajo, con la obligacién
de presentar a la empresa el volante de asistencia de la compaiiia ase-
guradora gue lo acredite.

Con referencia a la IT (incapacidad temporal), la empresa abonari
los cuatro primeros dias, a partir de los treinta dias naturales, dos veces
al afo.

Articulo 26. Complementos de puestos de trabajo e tneentivos a la pro-
duccion.

Hasta tanto no se implanten en la empresa sistemas de incentivos
a la produccidn, en funcién de andlisis y estudios de métodos y tiempos,
operaran los siguientes complementos:



29914

Miércoles 11 octubre 1995

BOE num. 243

1. Complementos de puestos de trabajo:

a)} El personal de fabricacién que preste sus servictos en sierras de
corte, maguinas «Norfor», cortadora de alas, peladora y cortadora de anillas,
percibird, por este concepto, un complemento eguivalente a 89 pesetas
por hora de trabajo en dichas maquinas.

by Elpersonal de fabricacion que preste sus servicios en las miquinas
«Rovemas», «Tempuras, asi como al personal de produccién que intervenga
en las labores de tratamiento quimico de pota, percibird, por diche com-
plemento, la cantidad de 3.184 pesetas al mes.

2. Incentivos a la produccién:

a) EI personal de fabricacidon percibird, por el concepto de incentivo

a la productividad, la cantidad de 2.575 pesetas mensuales, cuando supere
. el tonelaje establecido entre Gerencia y Comité de Empresa,

b) Asimismo, el personal de fabricacién en funcién de que se alcanzen
los chjetivos de produccion anual establecidos entre la Gerencia y el Comité
de Empresa, percibird, por el concepto de incentivo a la productividad,
el importe equivalente a diez dias de salario Convenio una vez al aho.

¢} Asimismo, y para todo el personal de produccién, tanto preste
sus servicios en lineas, como del resto de puestos de produccidn, se crea
un complemento de incentivos a la produccién por el concepto de primas
de elaborade de productos y en la cuantia de 23.583 pesetas, a percibir
una vez al afio. Este incentivo se hard efectivo entre los dias 1 y 15 de
enero.

Articulo 27. Trabajos toxicos, penosos y peligrosos,

Se abonari el tiempo que se dedique a tareas que encierren dichas
caracteristicas ¥ que fueran consideradas como tales, previo dictamen del
Gabinete de Seguridad e Higiene € informe de la Inspeccién de Trabajo,
con un incremento del 20 por 100 del salario base, liquiddndose exclu-
sivamente el tiempo efectivamente trabajado.

La empresa y el Comité elaborardan un cuadre de dichos trabajos en
el que queden reflejadas dichas tareas (maquinas, ete.).

Articulo 28.  Plus de nocturnidad.

Este plus serd de un 25 por 100 sobre el salario Convenio, segin el
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 29,  Trabajo en cdmaras.

La Direccién de la empresa cuidard de que se distribuya el citado
trabajo de forma que el mismo no se prolonguen los periodos de estancia
ininterrumpida del personal en el interior de las cimaras de productos
congelados, por mds de una hora, debiendo permanecer fuera de ella por
igual periodo de tiempo, ejerciendo otra actividad.

La distribucién se efectuard, en todo caso, previo acuerdo entre el
responsable de la Seccién de Cdmaras y los trabajadores afectados.

El personal que realice estos trabajos percibira un incremento del 25
por 100 sobre el salario base por cada hora o fracciones de media hora
en concepto de trabajos penosos.

Articulo 30.  Plus de contratacion temporal.

Los trabajadores con contratos eventuales o de temporada, siempre
que dicho contrato tenga una ‘duracién superior a treinta dias e inferior
a scis meses, percibirin una indemnizacién de un dia de salario. Y si
su contratacién supera los seis meses y es inferior a un afio, percibird
una indemnizacién de dos dias por mes, s1empre ¥ ceando a partlr del
afio no se renueve su contrato.

Lo anterior se hace extensivo, igualmente, a los contratos temporales
con una duracién de un afio.

Articulo 31. . Préstamos.

Al personal con contratos de un afio o superiores al afo, que soliciten
dichos préstamos, se les concederi el importe miximo de dos mensua-
lidades comenzando el descuento del mismo a partir del mes siguiente
de su concesion. Estos préstamos se otorgardn de acuerdo entre Gerencia
y Comité de Empresa, segin solicitud. Los préstamos se concederan de
manera que en ningiin momento la cantidad global concedida por tai con-
cepto y para el conjunto de los solicitantes supere el limite de 500.000
peseias mensuales.

Articulo 32, - Fondo social.

La empresa concederd un fondo social de 1.500.000 pesetas anuales,
procediendo su reparto al Comité de Empresa con el visto bueno de la
empresa.

Este fondo sccial se destinard, preferentemente, para becas, estudios,
libros y otros fines sociales y estard destinado a trabajadores e hijos de
trabajadores.

Como complemento del fondo sacial se crea un seguro colectivo de
vida con cobertura para las contingencias derivadas de accidente de tra-
bajo: : .

a) Invalidez permanente parcial y total, un capital de 4.000.000 de
pesetas.

b) Para invalidez permanente absoluta gran invalidez o muerte, para
cada uno de los trabajadores de la plantilla, un capital de 3.000.000 de
pesetas, siendo las pélizas individualizadas y su coste con cargo a la
empresa. : !

Articulo 83.  Jubilacidn.

La edad de jubilacion serd a los sesenta y cinco afios, La jubilacién
voluntaria se establece a los sesenta y cuatro afios, segiin las normas del
Al (Acuerdo Interconfederal), y del AES (Acuerdo Econdémico y Social).

Premio de jubilacién: El personal con una antigiedad superior a los
veinte afios de servicio percibird el importe de una mensualidad y si supera
los treinta afios de servicio percibird el importe de dos mensualidades.

Articulo 34, Suministros.

La empresa afectada por este Convenio proporcionari a sus traba-
Jjadores los productos elaborados en la misma con un porcentaje de des-
cuento y la cuantia estrictamente necesaria para el consumec del hogar
del trabajador, a acordar ambos extremos en el seno de la empresa.

Articulo 35. Derechos sindicales.

La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente. Admitird que los trabajadores afiliados a un sindicato puedan
celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera
de horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa;
no podri sujetar el empleo de un trabajador a las condiciones de que
no se afilie o renuncie a su afjliacidn sindical, y tampoco despedir a un
trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliacién
o actividad sindical.

Ademds, en el Comité de Empresa se eligird un Delegado sindical por
cada sindicato representativo en el Comité de Empresa. Este Delegado
sera designado por cada sindicato aportando el acta de eleccién de la.
central sindical correspondiente. Los Delegados sindicales representaran
al sindicato en la empresa y tendrdn los mismos deberes y derechos que
los miembros del Comité, a excepcién del voto, cuando sea necesario.

La empresa respetard las disposiciones en vigor, en relacién con las
garantias de los representantes de los trabajadores, asi como las com-
petencias del Comité de Empresa en cuanto a seguridad e higiene. Los
miembros del Comité y Delegados sindicales tendrin un crédito de vein-
ticinco horas mensuales, y de acuerdo al presente Convenio, estas horas
podran ser acumuladas en uno o varios miembros del Comité, por decisién
de las respectivas centrales sindicales.

Cuota sindical:-A requerimiento de los trabajadores afiliados a las cen-
trales o sindicatos que ostenten representacién en el Comité, la empresa
descontard en la némina mensual de los trabajadores interesados la cuota
sindical. Para la realizacién de tal operacién deberédn remitir a la Direccién
de la empresa un escrito en el qie se expresari con claridad la orden
de descuento, la central o sindicato a que pertenezean, la cuantia de la
cuota, asi como el nlimero de la cuenta corriente o libreta de la Caja
de Ahorros a la que deba de transferirse la correspondiente cantidad.

La Direccién entregari copia de la transferencia a la representacién
sindical.

Articulo 36. Reconocimiento médico.

Este reconocimiento serd efectuado una vez al afio para todo el personal,
asi como para el personal de nuevo ingreso.

Articulo 37. Seguridad ¢ higiene en el trabajo.

1. La empresa se compromete a desarrollar las acciones y medidas
en materia de salud laboral que sean necesarias para lograr unas con-
diciones de trabajo donde la salud del trabajador no se vea afectada por
las mismas, de acuerdo con lalegislacion vigente.

La obiigada aplicacién de la legislacién vigente debe superarse en las
lagunas y desfases que pueda representar ante los nuevos sistemas de
trabajo y los riesgos profesionales que de ellos se deriven.
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Los planteamientos de estas acciones y medidas deberdn estar enca-
minados a lograr una mejora de la calidad de vida y medio ambiente
de trabajo, desarrollando objetivos de promocién y defensa de la salud,
mejoramiento de las condiciones de trabajo, potenciacién de las téenicas
preventivas como medio para la eliminacién de los riesgos en su origen
¥ control y participacién sindical en los centros de trabajo.

2. Se colocaran botiguines de urgencia para los primeros auxilios
en lugares destacados.

Todos los puestos de trabajo tendrin las medidas de seguridad ade-
cuadas al mismo servicio, dotado de suficiente agua caliente y fria.

Articulo 38. Comisidn Paritaria.

Parala interpretacién y vigilancia de las condiciones generales pactadas
en este Convenio, se creard una Comisién Paritaria compuesta por tres
miembros de cada una de las partes, social y econémica. Cuando para
la resolucidn de cualquier asunto no exista acuerdo, serd el Juzgado de
lo Social competente quien decida sobre el mismo. Cada una de las partes
podrd incorporar & las reuniones, asesor de los sindicatos correspondien-
tes.

Articule 39, Partes negociadoras yﬁmant_gs.

El presente Convenio ha sido negociado y suscrito:
Por la representacién econdmica: ‘

Director general: Francisco Gosdlbez Gosalves. i
Director de Recursos Humanos: Juan José Marcos Miguel.
Asesor: Manuel Vigo Giraldo.

Por la representacioén social:

Presidenta: Mercedes Gonzalez Prieto (CC. 00.).

Secretaria: Maria José Rivadulla Fernindez (independiente).
Vocal: Angeles Rodriguez Alves (independiente).

Vocal: Maria Jesis Ferreira Charrasquiel (CIG).

Vocal: Manuela Ferndndez Verges (CC. 00.). ‘
Vocal: Ana Cancela Curras (CIG).

Vocal: Félix Rodriguez Teixeira (independiente).

Vocal: Amalia Vilas Martinez (CC. 00.).

Vocal: Pilar Martinez Rodriguez (independiente).

Cléusula transitoria primera. Contratacidn temporal.

Las partes firmantes de este Convenio acuerdan la adaptacién al &mbito
de la empresa «Pez Austral, Sociedad Anénimar, del contenido del articulo

7.2 del Convenio Colective para el sector de conservas, semiconservas,
salazones de pescade y mariscos para los afios 1994, 1995 y 1996, en
materia de contratacion temporal, en base a los siguientes términos y
tratamiento:

Cuando circunstancias tales como excesos de pedidos, presién de los
mercados, abundancia de primeras materias u otras asi lo exigieran, aun
tratindose de la actividad normal de la empress, podra el contrato temporal
tener una duracién, dentro de un periodo de doce mensualidades de diez
meses. ' :

Como compensacién a dicha prolongacién y durante la vigencia de
este Convenio, la empresa se compromete al mantenimiento de la plantilla
¥, en consecuencia, a la renovacién de los contratos que venzan durante
el mismo periode de tiempo, mediante la modalidad de contratacién con-
templada en esta clausula transitoria primera u otra similar.

Cldusula transitoria segunda.

No habiéndose concluido el proceso de negociacién para la aplicacién
del preyecto del nuevo sistema de incentivos, en los términos acordados
en la cldusula transitoria segunda del Convenio Colectivo de 1994, ambas
partes acuerdan continuar con el proceso de negociaciones, tomando corno
base. de trabajo lo negociado hasta la fecha, de tal modo que, una vez
concluido diche proceso de negociacién, y siempre que para las partes
sus resultados convienen y son practicables, se pondrd en aplicacién el
nuevo sistema de incentivos que vendra a sustituir al contemplado en
el articulo 26 del vigente Convenio Colectivo. '

Se acuerda, como fecha limite para la implantacién de este nueve sis-
tema, el 1 de enerc de 1896. Ambas partes consideran conveniente llegar
a un consenso antes de finales de septiembre del presente afio, con el

., fin de comprobar y consolidar las bases del sistema en el transcurso del

cuarto trimestre,
Disposicién adicional inica.

En lo no previsto expresamente en este Convenio Colectivo se estara
a lo contemplado por el Estatuto de los Trabajadores, Ordenanza Laboral -
del Sector y articulo 7.2 del Convenio Colectivo para ¢l sector de conservas,
semiconservas y salazones de pescado y marisco para los afios 1994, 1995
y 1996, en la adaptacién contemplada en la clausula transitoria primera.

ANEXO

Permisos y licencias concedidos a los trabajadores

Conceptos a percibir
Motivos de ba licencia Tiempo méximo Justificantes
Salario Antigledaq | Complemento

Matrimonio del trabajador. Unién pareja | Quince dias naturales. Si Si Si Libro familia o certificacién del Juzgado
de hecho. 0, en su caso, certificacién de convi-

vencia.

Enfermedad grave, hospitalizacién e inter- | Cinco dias naturales. S Si Si Documento que acredite parentesco y cer-
vencién quinirgica de padres, hijos, her- tificado médico con especificacién de
Manos y conyuge. gravedad.

Nacimiento de hijo. Cinco dias naturales. 8i Si Bi Libro de familia o certificado Juzgado.

Enfermedad grave del cényuge, padres, | Exceso de los cinco dias. No No No Documento que acredite parentesco y cer-
hijos 0 hermanos. tificado médico con especificacién de

gravedad.

Muerte del cényuge o padres, hijos, her- | Cinco dias naturales. Si Si Si Esquela y/o documento que acredite
manos, abuelos y nietos del trabajador. parentesco.

Muerte de tios. Un dia natural. Si Si Si Esquela y/o docurmento que acredite

: ‘ parentesco.

Muerte de padres, hermanos, abuelos y [ Dos (provincia} y tres dias Si Si Si Esquela y/o documento que acredite
nietos del conyuge del trabajador. " naturales (fuera provin- Si Si Si parentesco.

cia).
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Conceptos & percibir
Motivos de Ia licencia - Tiempo méximo g Justificantea
--Salario Antigledad C‘:ﬂ‘lﬂljt'::i‘;‘“
Cambio domicilio habitual. Un dia naturai. Si Si 8 Certificado servicio émpadronamient.o.
Matrimonio de un hijo en dia laborable. | El dia de la celebracién. Si Si Si Certificado Juzgado o iglesia. Acreditar
parentesco, :
Lactancia de un hijo menor de nueve Una hora/dia seguida o 8i C s Si Certificado parto.
meses. reduccién dos fraccio-| reduccién reduccién reduccién
nes de media hora. una hora una hora una hora
jornada jornada joranda
Pruebas o reconocimientos médicos en | Tiempo necesario. Si '8i Si Justificante médico.
centros sanitarios.
Consulta médica (municipio Vigo). Dos hbras, siempre que Si Si St Certificado médico.
trabaje. el resto el resto el resto :
de la jornada | de la jornada | de la jornada
Consulta médica (otros municipios). Tres horas, siempre que se El resto El resto El resto Certificado médico.
. trabaje. de 12 jornada | de la jornada | de 1a jornada
Representacién sindical. El necesario o l'egaimente .
establecido. S Si Si Citaci;on o justificaci;on sindical.
Inexcusables de cardcter publico: 4
Elecciones. Por el tiempo necesario. Si Si Si Certificado mesa electoral.
Tribunales ordinarios: _
Testigo. Por el tiempo necesario. Si Si Si Citacion.
Demandante. Por el tiempo necesario. - —_ - Citacién.
Demandado. Por el tiempo necesario. — — - Citacién.
Juzgados de lo Social:
Testigo. Por el tiempo necesario. Si 8i 8i Citacion.
Demandante. Por el tiempo necesario. Si Si Si Citacién.
Demandado. - Por el ‘u'empo necesario. Si Si 5i Citacion.
-‘Presentacion a Quintas. Pot el tiempo necesario. S Si Si Justificaeién de citacién.
Tablas salariales
Valor horas extraordinariag
Sin antigiedad
Categoria profesional sa:ﬂ‘;:;.:&” Conun blenio_ Con un triento
Rec. 76 % Rec. 200 % Rec. 76 % Rec. 200 % Rec. 76 % Rec. 200 %
Técnicos Administrativos: .
Jefe Contabilidad ..............cocvviivininns 132.770 1.838 3.149 1.803 3.244 1.967 3.371
Jefe Mantenimiento. General ................ 127411 1.761 3.018 1.813 3.110 1.967 3.229
Licenciado Técnico superior ................ 143.150 1.968 3.405 2.046 3.607 2.125 3.644
Jefe Administrative ................. e 132.770 1.838 3.149 1.893 3.244 1.967 3.371
Jefe Movimiento ...................o, 121.203 1.671 2.868 1.722 2.954 1.790 3.060
Jefe Produccion .............coviieiiiennan, 119.714 1.648 2.827 1.648 2.912 1.764 3.026
Adjunto a Produccién ...........o.ooevienl 119.714 1.648 2.827 1.698 2912 1.764 3.026
Encargadogeneral ........................... 114.328 1.673 2.696 ¢ 1.620 2.777 1.684 -2.885°
Encargado de Seccifn .............cvvviennnn 107.071 1.469 . 2517 1.513 2.593 1.572 2.694
Promotorde Ventas .................ceoeuinnn 103.236 1.413 2.422 1.456 2.495 1.513 2.593
Oficial primera Administrativo ............. 112.783- 1.650 2.657 1.6595 2.738 1.658 2.843
Oficial segunda Administrativo ............. 106.647 1.461 2.507 1.507 2.681 1.566 2.683
Auxiliar Administrativo ..................... 90,867 1.236 2.118 1.272 2.182 1.323 2.267
Telefonista ............cocoiiiiiiiiiiienininn, 00.342 1.228 2.106 1.266 2.170 1.313 2.264
(ficios varios: ‘
Oficial primera Electrénico .................. 103.780 1.422 2.437 1.464 2,511 1.519 2.607
Oficial segunda Electrénico ................. 102.387 1.401 2.402 1.442 2474 1.5600 2.571
Oficial primera Mantenimiento ............. 104.160 1.42]1 2.438 1.464 2511 1.519 2.607




Miércoles 11 octubre 1995

-BOE nim.-243 29917
Valor horas extraordinarias
Sin antigiiedad
Categoria profesional S?lnn:[l;ub :ls e Con un bienio Con un trienio
Rec. 75 % Rec. 200 % Rec. 76 % Rec. 200 % Rec. 75 % Rac. 200 %
Oficial segunda Mantenimiento ............. 102.387 1.401 2.402 1.442 2.474 1.500 2.571
Choéfer de primera .....coovvvviiiiiiina, 102.656 1.405 2.409 1.446 2.481 1.503 2.578
AlMAacenero ...........c.cooiiiiiiiiiiiinanns 99.491 1.360 2.331 1.400 2401 1.455 2.494
Pesador .......coovviiviiiniiiiiniiieiinn. 94.462 1.287 2.207 1.327 2.272- 1.378 2.361
Conductor Carretilla o............cinn, 106,979 1.467 2,615 1.512 2.690 1.569 2.691
Vigilante Nocturno ................ivc.o.eees 106.610 1.461 2.506 1.606 2.684 1.583 2.682
Ayudante Oficios Varios .................... 87.781 1.192 2.043 1.227 -~ 2.103 1.274 2.186
Limpiadora Oficings ........................ 87.781 . 1.192 2.043 1.227 - 2.103 1.274 2.186
Operaria .......oooviiiiiiiiiiiiii s B7.781 1.192 2.043 1.227 2.103 1.274 2.186
Tt demiiente MINISTERIO DE CULTURA
Categoria profesicnal Slnl:\:ri;lll::fe Ali:'i ]%ietﬂ:d ir::"&‘}::;d
_ 22307 RESOLUGION de 18 de sepliembre de- 1995, del Instituto
Jefe Contabilidad ........................... 132.770 | 3.994 9.320 de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales, por
Jefe Mantenimiento General .............. 127.411 3.827 8.929 la que se hace piiblica la concesion de ayudas sobre proyecto
Licenciado Técffi.co superior .............. 143.150 4.317 10.076 para lo realizacién de largometrajes en la segunda fuse
Jefe Administrativo ........................ 132770 3.094 9.320 de la convocatoria de ayudas del aio 1995
Jefe Movimiento ...l 121.293 3.635 8.484 . )
Jefe Produccion ...........ccocvvivvvinnnnns 119.714 | 3.586 8.369 . i
Adjunto a Produceidn ..o 119.714 | 3.586 8.369 El Real Decreto 1282/1988, de 28 de agosto, establece un sistema de
Encargado general ............... ... 114.328 | 3418 7.977 o . . X o
Encargado SECCiOn .....evvveerieesrierness 107.071 3.192 7.448 ayudas publicas a la cinematografia con la finalidad Gltima de fomentar
T L 103235 | 3.073 7169 la realizacién de peliculas representativas de la cultura espafiola en cual-
Oficial primera Administrative ........... 112,763 3.370 7.863 quiera de sus manifestaciones y formas de expresion,
Oficial segunda Administrativo ........... 106.647 | 3.179 7.417
Auwxiliar Administrativo ................... 90.867 | 2.686 6.269 Entre dichas ayudas se encuentran las que se conceden sobre proyecto
Telefonista ........ccocoiviiiiiiiiiinennnnnns 90.342 2.670 6.231 de largometrajes en las que, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
Oficial primera Electronico ................ 103.790 [ 3.080 | 7.206 lo 11 de la citada disposicién, se valora principalmente la calidad y el
Oficlal primera Manteniiionto .| 104150 | 5000 | 720p ~ velor artistco de 10s proyecios, l presupucsto v su adecuaciin para Ia
Oficial segunda Mantenimiento ........... 102.387 3.046 7108 realizacién de los mismos, su plan de financiacion y la solvencia e historial
Chéfer de primera ..........ocooviveiniinn, 102.656 | 3.054 7.127 de la productora.
AlMACENEYO ..vviviiireiniiiiireinacnnainns 08.491 2966 | 6.807
Pesador .overriee et 04 462 2799 8.530 Teniendo en cuenta que la calidad y el valor artistico, asi como la
Conductor Carretilla ....................... 106.978 3.190 7.442 produccién de obras cinematogrificas representativas de la cultura espa-
Vlgilante NOCLUING ....ocvvvvvnrinnranenenns 106.610 3.178 7.4156 fiola en todas sus manifestaciones y formas de ex‘presién son conceptos
Ayudante Oficios Varios ................... 87.781 | 2.590 6.044 juridicos indeterminados, la misma disposicién, con el fin de lograr que
Limp 1afiora Oficinas ........coooonnenns 87'.781 2.590 6.044 estas hyudas del Estado se otorguen con sujecién alos principios de calidad,
Operaria ......oooviiiviiriieiieiiiiaen 87.781 2.5690 6.044 o . . ) !
: transparencta, objetividad y neutralidad, establece 1a creacién de un Comité
Asesor, formado por veinte expertos y representantes de los sectores cine-
Incentivos a la produceién matogrificos, Comité que debe emitir informe sobre las solicitudes de las
ayudas, de acuerdo con los criterios anteriormente citados.
Personal afectado Valor Requisito

Personal de Fabricacién ...

2.575 ptas./mes

Supepar tonelaje acordado
entre Gerencia y Comité.

Palitos ............ ST 59 ptas.
(_Jomp.lementos del puesto de trabsajo ’

Pucsto de trabajo Valor
Sterrasdecorte ...........ocoiiiiannn 80 ptas./hora trabajada.
Maquinas «Norfors .................., 89 ptas./hora trabajada.
Cortadordealas .............ovevvunee B9 ptas./hoza trabajada.
Peladora de anillas ...... [RTPIVPIPN 89 ptas./hora trabajada.
Cortadordeanillas ................... 89 ptas./hora trabajada.
Mdaquinas «Rovemass ,................ 3.184 ptas./mes.
Mdqguinas «Tempuras ....:............ 3.184 ptas./mes.
Tratamiento quimico de pota ....... 3.184 ptas./mes.

Por Orden de 9 de enerc de 1995 («Boletin Oficial del Estados del 11)
se convocaron las ayudas sobre proyecto para la realizacion de largome-
trajes al amparo de lo dispuesto en el titulo I1], capitulo II, seccién segunda,
del Real Decreto 1282/1989, de 28 de agosto, reservdndose para tal fin
la cantidad de 700.000.000 de pesetas, a distribuir en dos fases sucesivas
a lo largo del afio en curso.

Ei Pleno del Comité Asesor, en su reunidn del dia 12 de septiembre,
emitié informe sobre 1as solicitudes presentadas a la segunda fase de la
convocatoria que, no habiendo sido excluidas, figuran en el anexo de la
presente Resolucién.- -

Teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias de} Instituto
para este fin, los criterios de seleccién antes indicados, asi como el informe
emitido por el Pleno del citado Comité Asesor, esta Direccion General
ha resueito hacer piblica la concesidn, con cardcter provisional, de las
siguientes ayudas a las productoras que se relacionan y por las cuantias
que se indican, otorgadas por Resolucién de 18 de septiembre de 1995.



