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y hora en que deber4 firmarse la modificacion del concierto en los términos
que por la presente se acuerda.

Cuarto.—Dicha modificacion se formalizara mediante diligencia firmada
por el Director provincial de Ciudad Real y el titular del centro o persona
con representacion legal debidamente acreditada.

Entre la notificacién y la firma de la misma, deberd mediar un plazo
minimo de cuarenta y ocho horas.

Quinto.—La modificacién que por esta Orden se aprueba tendra efectos
desde el inicio del curso 1995-1996.

Sexto.—De acuerdo con lo establecido en los articulo 109 y 110.3 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, la pre-
sente resolucién agota la via administrativa, por lo que contra la misma
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Audiencia
Nacional en el plazo de dos meses, a contar desde la notificacién de la
resolucién, previa comunicacién a este departamento.

Madrid, 6 de septiembre de 1995.—P. D. (Orden de 26 de octubre de
1988, «Boletin Oficial del Estado» del 28), el Secretario de Estado de Edu-
cacién, Alvaro Marchesi Ullastres. )

IIma. Sra. Directora general de Centros Escolares.

22203 ORDEN de 7 de septiembre de 1995 por la que se modifica
el concierto educativo del centro concertado de Educacion
Primaria-Educacion General Bdsica «San Luis Gonzagas,
de Palma de Mallorca (Baleares).

El centro «San Luis Gonzaga», con domicilio en la calle José Villalon-

ga, 36, de Palma de Mallorca, tiene un concierto educativo para siete uni-
dades de Educacién Primaria-Educacion General Basica para el curso
1995-1996, segiin lo establecido en la Orden de 12 de abril de 1995 («Boletin
Oficial del Estado» del 21).

A la vista de los informes emitidos por el Servicio de Inspeccién Técnica
de Educacién de fecha 19 de junio de 1995 y de la Direccion Provincial
de Educacién y Ciencia en Baleares en los que se pone de manifiesto
que la matricula prevista en el centro para el curso 1995-1996 en los cursos
segundo, tercero, cuarto y quinto de Educacién Primaria va a ser inferior
a la relacién Profesor-alumnos por unidad escolar determinada por la Reso-
lucién de la Directora general de Centros Escolares de 28 de enero de
1994, impidiendo, por tanto, al centro cumplir con la obligacién sefialada
en el articulo 16 del Reglamento de Normas Basicas sobre Conciertos Edu-
cativos, aprobado por Real Decreto 2377/1985, de 18 de diciembre,

Teniendo en cuenta que los alumnos del referido centro pueden ser
escolarizados en el centro piiblico «<Maximo Alomar Josar, que se encuentra
en la misma zona donde se ubica el centro «San Luis Gonzagar.

No habiendo formulado alegaciones el centro «San Luis Gonzaga»
a la propuesta de disminucién de unidades concertadas para el curso
1995-1996,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Aprobar la disminucién de cuatro unidades concertadas al
centro «San Luis Gonzagar, de Palma de Mallorca, quedando establecido
un concierto educativo para el curso 1995-1996 para tres unidades de
Educacién Primaria-Educacién General Basica.

Segundo.—La Direccién Provincial de Educacién y Ciencia notificara
al titular del centro el contenido de esta Orden, asi como la fecha, lugar
y hora en que debera firmarse la modificacién del concierto en los términos
que por la presente se acuerda.

Tercero—Dicha modificacion se formalizara mediante diligencia firma-
da por el Director provincial de Baleares y el titular del centro o persona
con representacién legal debidamente acreditada.

Entre la notificacién y la firma de la misma deberd mediar un plazo
minimo de cuarenta y ocho horas.

Cuarto.—La modificacién que por esta Orden se aprueba tendra efectos
desde el inicio del curso 1995-1996.

Quinto.—De acuerdo con lo establecido en los articulos 109 y 110.3
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, la pre-
sente resolucién agota la via administrativa, por lo que contra la misma
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Audiencia

Nacional en el plazo de dos meses, a contar desde la notificacién de la
resolucidn, previa comunicacién a este departamento.

Madrid, 7 de septiembre de 1995.
SAAVEDRA ACEVEDO

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Educacién e Ilmo Sr. Subsecretario-
de Educacion y Ciencia.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

22204 RESOLUCION de 20 de septiembre de 1995, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de dmbi-
to interprovincial de la empresa «Erkimia, Sociedad Ané-
nima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de d4mbito interprovincial de la
empresa «Erkimia, Sociedad Anénima» (Cédigo de Convenio nimerc
9007412), que fue suscrito con fecha 14 de julio de 1995, de una parte
por los designados por la Direccién de la empresa en representacién de
la misma y de otra por los Comités de Empresa de los distintos centros
de trabajo en representacién de los trabajadores y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,

" de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. .

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 20 de septiembre de 1995.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL DE LA
EMPRESA «ERKIMIA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I

Seccién 1. Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito territorial,

El presente Convenio es de aplicaciéon a la totalidad de los centros
de trabajo que la sociedad tiene enclavados en Flix (Tarragona), Barcelona,
Sevilla, Madrid, Valencia, Zaragoza, Bilbao, cualquiera que sean las acti-
vidades que en dichos centros se desarrollen.

Articulo 2. Ambito funcional.

Siendo la actividad preferente de la sociedad la de fabricacién y venta
de productos quimicos y siendo sus restantes actividades o notablemente
inferiores o bien preparatorias o coadyuvantes de aquéllas, o consecuencia
del lugar donde estd enclavada alguna de sus factorias, se deja expre-
samente convenido, por principio de unidad de empresa, que la totalidad
de dichas restantes actividades no constitutivas de la fabricacién y venta
de productos quimicos, quedan incluidas en el 4mbito de aplicacién del
presente Convenio, con exclusion especifica de cualquier otro convenio
que en un futuro se pueda dictar, sea cual sea ¢l ambito de su aplicacién.

Articulo 3. Ambito personal.

Afecta a la totalidad del personal encuadrado en los centros de trabajo
incluidos en el 4mbito territorial, asi como los que ingresen en los mismos
durante su vigencia, excepto Consejeros y personal de alta direccidn.

El personal perteneciente a la llamada némina TD (anteriormente «Ex-
cluidos») no estara afectado, en ningiin caso, por los efectos econémicos



29652

Lunes 9 octubre 1995

BOE niim." 241

~ del Convenio. No obstante, aquellos trabajadores miembros de dicha némi-
na, con excepcién de Directores, Subdirectores, Ingenieros Superiores y
Licenciados, Jefes de Divisién, Sector, Departamento de Produccion, Planta
y. Mantenimiento, todos ellos con categoria de Técnicos Jefes, Jefes de
Zona Comercial y Apoderados, que deseen acogerse al presente Convenio
Colectivo a todos los efectos, incluso los econdniicos, podrin hacerlo
mediante solicitud dirigida a la Direccién de la empresa. Su efectividad
serd a partir del 1 del enero del afio siguiente al de la fecha de su peticién.
Dicha solicitud implicari la aceptacién por parte del interesado de que
su remuneracion se adapte a la estructura salarial.

La integracién voluntaria del personal de la llamada némina TD, a
esta nueva situacién, no implicara disminucién alguna en su remuneracién
en jornada ordinaria en su conjunto y cémputo anual.

Igualmente dicha solicitud significard la renuncia en todos los derechos
que en cada momento pueda determinar la pertenencia a la némina de TD.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor a partir de su publicacion en
el «Boleuin Oficial del Estado», y en cualquier caso en el plazo de quince
dias desde la firma del mismo. Su duracidén serd hasta el 31 de diciembre
de 1996.

Los efectos econémicos se retrotraerén al 1 de enero de 1995 y al 1
de enero de 1996 para el segundo aho de vigencia. .

Las partes firmantes se comprometen a iniciar la negociacién del nuevo
Convenio un mes antes de finalizar su vigencia.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo orgdnico e indivisible
y, a efectos de su aplicacidon prictica, serdn consideradas globalmente
y en c6mputo anual.

Articulo 6. Garantia ~ad personams».

Se respetaran situaciones personales que, con caricter global anual,
excedan del pacto, manteniéndose estrictamente «ad personam» y enten-
didas como cantidades brutas, pues son situaciones econdémicas las que
se garantizan en este articulo.

Seccion 2.2 Comision Paritaria

Articulo 7. Comision Paritaria.

Se crea la Comisién Paritaria del Convenio como 6rgano de interpre-
tacién, conciliacién y vigilancia de su cumplimiento.

Articulo 8. Funciones y actividades.

. Las funciones y actividades de la Comisién Paritaria no obstacula-
rizardn en ningin caso, el libre ejercicio de los derechos ante la Admi-
nistracion y/o Jurisdiceién competente. En caso de duda, la Comisién
elevara consulta a la autoridad laboral competente.

Articulo 8. Domicilio.

La Comiisién Paritaria tendra su domicilio en 1a central de la sociedad
en Barcelona. Se podra reunir en el centro de trabajo donde exista un
problema importante, a requerimiento de dicho centro.

Esta se reunird trimestralmente siempre que exista algin asunto que
tratar, pudiéndose reunir también con caracter extraordinario a reque-
rimiento de una de las partes.

La Comisién Paritaria emitird el fallo o resolucién adoptado en caso
de reuniones ordinarias en el plazo de siete dfas y en el caso de ser extraor-
dinarias en el plazo de cuatro dias.

Articulo 10. Composicion.

La Comisiéon Paritaria se compondra de ocho Vocales, cuatro por la
empresa y cuatro por los trabajadores, vy de los asesores juridicos res-
pectivos.

Cada una de las partes nombrara a un Secreiario de entre los cuatro
Vocales gue aporten, que seran los encargados de redactar las actas en
comiin o conjuntamente y comunicar los fallos o resoluciones de la Comi-
sién Paritaria a los interesados. : )

Los Vocales empresarios y trabajadores seran designados respectiva-
megte por representacion de la empresa y de los trabajadores actuante

.

en el Convenio de entre las personas que han concurrido a las delibe-
raciones del mismo.
Representacion de la empresa:

Don Francisco Arazuri Borras.
Don Luis Garcia Tocado.

Don Angel Fernindez Marin.
Don Pedro Montserrat Costa.

Representacion de los trabajadores:

Don José Tarragé Alentorn.

Don José Mar{a Gonzalez Garcia.
Don Pablo Gémez Toquero.

Don Cristébal Rodriguez Dominguez.

Articulo 11,

La Comisién Paritaria podra actuar por medio de ponencias para enten-
der en asuntos especializados, tales como organizacion, clasificacién, cali-
ficacién, adecuacion de normas genéricas o casos concretos, etcétera.

Articulo 12,

Armbas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién Paritaria
de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como
consecuencia de la interpretacién y aplicacién del Convenio para que la
Comisién emita dictamen o actiie en la forma reglamentaria prevista, previa
al planteamiento de tales casos ante la jurisdiccién competente.

Articulo 13.

La Comisién Paritaria del Convenio procederi a describir y valorar
los nuevos puestos de trabajo que vayan produciéndose y la de los puestos
actuales en los que se haya producido variacién en sus trabajos.

Articulo 14. Reclamaciones.

Cuantas reclamaciones individuales o colectivas se efecttien sobre las
competencias inherentes a la Comisién Paritaria, se tramitaran a través
de los Comités de Empresa o Delegados de Personal de los respectivos
centros de trabajo, quienes dirigirdn dichas reclamaciones a la Direccion
de Personal de Erkimia sita en su domicilio social de calle Cércega, 301
(Barcelona), adjuntando el correspondiente informe si asi lo estimaran

_oportuno.

CAPITULO 11

Secciéon 1.* Organizacion del trabajo. Principios generales

Articulo 15. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo estard basada en los siguientes principios:

1. La organizacion del trabajo con arreglo a lo prescrito en la Legis-
lacién vigente es facultad y responsabilidad de la Direccién de la empresa.

La organizacidn del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la empresa
un nivel adecuado de productividad basado en la utilizacién 6ptima de
los recursos humanos y materiales.

Ello es posible con una actitud activa y responsable de las partes inte-
grantes: Direccién y trabajadores.

Sin merma de las facultades aludidas los Comités de Empresa o Dele-
gados de Personal y Delegado Sindical, segin el caso, seran informados
por la empresa sobre cualquier modificacion en la organizacidn del trabajo
que afecte a los trabajadores, previa a su ejecucién; asimismo tendran
funciones de orientacién, propuestas, emisién de informes, etcétera, en
lo relacionado con la organizacién y racionalizacién del trabajo, de con-
formidad con 1a legislacién vigente.

2. Se estimard como actividad correcta la que habitualmente viene
desarrollando el personal en la empresa.

3. Facultades de la empresa.

Son facultades de la empresa:

a) La exigencia de la actividad correcta fijada por la empresa.

b) La adjudicacién del niimero de maquinas o de la tarea necesaria
para la saturacién del trabajador a actividad correcta.

¢) La fijacion de los indices de desperdicios y de calidad admisibles
a lo largo del proceso de fabricacion.

d) El poder exigir la vigilancia, atencion y limpieza de la maquinaria
encomendada.
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e) Lamovilidad y redistribucion del personal de la empresa con arre-
glo a las necesidades de la organizacién y de la produceién de cada centro
de trabajo. Cada labor encomendada al productor serd compatible con
sus aptitudes profesionalesr y fisicas a juicio del Médico de empresa.

f) La aplicacién de un sistema de remuneracion por incentivo o de
la forma que fuese (destgjos, tarea, etcétera).

Articulo 16. Obl:iga/ciones de la empresa.

Son obligaciones de la empresa:

a) Laempresa se compromete a poner en conccimiento de los Comités
de Empresa o Delegados de Personal y Delegado Sindical, segun los casos,
con un minimo de quince dias de antelacién, el propésito de modificar
1a organizacion del trabajo.

b) Eltiempo de implantacion de un nuevo método serd como miaximo
de doce semanas, a contar del momento de su implantacién.

¢) Recabar, finalizado el periodo de prueba, la conformidad o desa-
cuerdo razonada y por escrito de los Comités de Empresa o Delegados
de Personal y Delegado Sindical, en su caso.

d) En el plazo de diez dias, después de recibir el escrito razenado
de la representacién de los trabajadores, la empresa decidird sobre la
implantacion definitiva del nuevo sistema.

e) Tener adisposicion de los trabajadores y de los Comités de Empresa
o Delegados de Personal y Delegado Sindical, la especificacién de las tareas
asignadas a cada puesto de trabajo.

f) Establecer y redactar la férmula para el vdlculo de salario de forma
clara y sencilla para que los trabajadores puedan comprenderla.

Axticulo 17.  Clasificacion laboral.

El nuevo sistema de clasificacién laboral aqui establecido deroga y
sustituye al sistema vigente hasta el 31 de diciembre de 1990 al haber
finalizado el proceso de homogeneizacién, (tal como se recoge en el Acta
de dicha Comisién de 26 de octubre de 1989).

Las categorias que integran este nuevo sistema de clasificacion laboral
son las definidas en el Manual de Clasificacién. Sus defunciones no cons-
tituyen en si mismas una descripcién exhaustiva de las tarsas a desempenar
en cada puesto de trabajo, sino que estdn orientadas a determinar la cla-
sificacién laboral de los trabajadores.

Las categorias que componen el nuevo sistema de clasificacién laboral
tienen caricter enunciativo y no implican para la empresa la obligacién
de tener provistas todas ellas,.ni en el conjunto de la empresa ni en cada
centro de trabajo individualmente considerado.

La categoria de cada trabajador viene determinada por el pueste de
trabajo que desempefia en la empresa, de acuerdo con las definiciones
del citado Manual de Clasificacién. Por tanto, los titulos académicos y/o
profesionales del trabajador no se consideran, en ningin caso, como ele-
mento determinante para asignar la categoria.

La aplicacion del nuevo sistema de clasificacién laboral supondra la
modificacion y sustitucién de la categoria que tiene reconocida actualmente
cada trabajador, por la nueva que le corresponda en funcién del codigo
que le fue asignado en su dia para el reparto de fondos de homogeneizacion,
segiln se especifica mds adelante.

En los casos en gue, por aplicacion del nuevo sistema de clasificacion
laboral, resulte una categoria inferior a la que el trabajador tiene reconocida
en el momento de la implantacién, se le respetara, a titulo personal, la
categoria, dentro del nuevo sistema de clasificacion, equivalente a la que
actualmente tiene reconocida.

Igualmente, en los casos en que, aplicando el nuevo sistema, resulte
un grupo de tarifa inferior al que el trabajador tiene asignado, se le res-
petard, a titulo personal, el que actudlmente tiene reconocido.

Las garantias establecidas en los dos pdrrafos anteriores no implican
el reconocimiento del nivel salarial que la categoria que se le respeta tenga
asignado y seran vilidas en tanto el trabajador no promueva a otro puesto
de igual o mayor nivel salarial que el de la categoria respetada a titulo
personal,

La asimilacién salarial 2 una categoria superior, que tienen reconocida
algunos puestos de trabajo, no implica el reconocimiento y asignacién
de 1a categoria superior. Aquella asimilacién es exclusivamente a efectos
salariales.

Todos tos puestos Jde trabajo estin ya clasificados segin se refleja en
1a relacidn por centros que figura como anexo en el Acta de 26 de octubre
de 1989 de la Comisién de Homogeneizacién, sin que sea posible modificar
esta clasificacion en el dmbito del centro de trabajo, ya que esta com-
petencia, asi como las de definir la categoria y nivel salarial de los puestos
de trabajo de nueva creacién, corresponde a la Comisién paritaria dei
Convenio,

Con independencia dr que algunas denominaciones de las ruevas cate-
gorias coincidan con otras del sistema anterior, queda claro que se trata
de un nuevo sistemsa de clasificacion, que deroga y sustituys al anterior
a todos los efectos, non ias excepciones en su aplicacién antes mencionadas.
Consecuentemente nc serd posible hacer referencias ni reclamaciones en
base al sistema anterior.

Las denominacinnes de las categorias que componen el nueve sistema
de clasificacién laborai y el grupo de tarifa asignado para la cotizacion
a la Seguridad Social, s¢3i las que figuran en el anexo [.

Todos los trabajadoeres incluidos en el ambito personal del Convenio,
seran clasificados en los grupos siguientes, en atencién a las funciones
que realizan:

1) Técnicos.

2) Empleados.
3) Subalternos.
'4) Obreros.

Cada uno de estns grupos estdn a su vez divididos en subgrupos y
categorias figurando todos ellos en el anexo I

A cada una de las distintas categorias que integran el nuevo sistema
de clasificacién laborsi corresponde un nivel salarial, que gueda reflejado
en los cuadros que s adjuntan como anexo III.

Seccion 2.* hiodificacion de las condiciones de trabajo
Articulo 18.

Sera preceptivo para el trabajador la aceptacién de la modificacién
de los métodos de trahajo siempre que las exigencias de fabricacién lo
aconsejen, informands con la suficiente antelacién al Comité de Empresa
o Delegado de Persens! y Delegado Sindical, pudiendo el trabajador dis-
conforme recurrir cotfr su modificacion ante la Administracion y/o Juris-
diccidn competente, la que resolveri lo que proceda, sin que por esta
circunstancia se deje de aplicar. ’

Articulo 19. Trabajos de categoria superior.

£n caso de necesidad, la Direccion del centro de trabajo podra destinar
a cualquier trabajador a puestos de categoria superior, percibieado el sala-
rio y demds complementos correspondientes a tal puesto de trabajo, rein-
tegrandose a su antiguo puesto cuando cesen las circunstancias que moti-
varon el cambio, desde cuyo momento percibird su salario anterior. El
periodo de ocupacién de un puesto de categoria superior no deberd tener
una duracidon que sobrepase los sesenta dias ininterrumpidos o noventa
alternos dentro del afic natural; cuando se prolongue mds tiempo del sefia-
lado se considerard que existe vacante y se procederd a cubrirla por el
procedimiento establecido.

Constituyen una excepcién de lo dispuesto en este articulo las sus-
tituciones por servicio militar, enfermedad, accidentes de trabajo, ausen-
cias de cargos sindicales, licencias y excedencias especiales, en cuyos
supuestos la situacién se entenderd provisional durante el tiempo que
se mantengan las circunstancias que lo hayan motivado, si bien en estos
casos la retribucién serd la que corresponda al puesto que va a ocupar
si ésta resultase superior.

Articulo 20. Movilidad funcioral y geogrdfica.

En materia de movilidad funcional y geografica y en trabajos de distinto
grupo profesional s¢ estard a lo contemplado en los articulos 23, 24
y 25 del X Convenio General de Industrias Quimicas en todo aquello no
regulado en el presente Convenio.

Seccién 3.4 ingreso y promocién del persoual

Articulo 21.  Ingrese del personal.

El ingreso de les trabajadores fijos se ajustard a las normas legales
generales sobre colocacién y a las especiales para los trabajadores de edad
madura, minusvilides, eteétera

Tendran derecho preferente para el ingreso, en igualdad de méritos,
quienes hayan desempefiadoe o desempefian funciones en la empresa con
caricter eventual, interino, con contrato por tiempo determinado, contrato
a tiempo parcial, contrato de aprendizaje o contrato en practicas.

En cada centro de trabajo o empresa la Direccion determinara las
pruebas selectivas a realizar para el ingreso y la documentacidn a aportar.

La empresa comunicara al Comité de Empresa o Delegados de Personal
¢l puesto o los puestos de trabajo que piensa cubrir, lus condiciones que
deben reunir los aspirantes y las caracieristicas de as pruebas d« seleccion.
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Los Comités de Empresa o Delegados de Personal, en su caso, velaran
por su aplicacidn objetiva, asi como por la no discriminacién de la mujer
en el ingreso en la plantilla. :

Todo ello sin perjuicio del personal procedente de otros centros de
trabajo de la Sociedad o de sus empresas participadas.

Articulo 22. Periodo de prueba,

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba,
cuyo periodo serd variable segin la indole de los puestos a cubrir y en
ningiin caso podra exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

Niveles 8,9, 10y 11: Seis meses.
Niveies b, 6, y 7: Tres meses.
Niveles 3 y 4: Dos meses.
Niveles 1y 2: Un mes.

S6lo se entenderd que el trabajador estd sujeto al periodo de prueba
si asi consta por escrito. Durante el periodo de prueba, por la empresa
y el trabajador podré resolverse libremente el contrato sin plazo de preaviso
y sin derecho a indemnizacién alguna.

Cuando el trabajador que se encuentre realizando el periodo de prueba
no lo supere, la Direccion de la empresa vendra obligada a comunicarlo
a los representantes de los trabajadores. .

Transcurrido el periodo de prueba, los trabajadores ingresardn en la
plantilla, con todos los derechos inherentes a su contrato de trabajo y
al Convenio Colectivo. La situacién de incapacidad temporal interrumpira
el computo de este periodo, que se reanudari 2 partir de la fecha de
la incorporacion efectiva al trabajo.

Articulo 23.  Contratacion, pluriempleo y planiilla.

Se estard a lo dispuesto en los articuio 13, 14 y 15 del X Convenio
General de la Industria Quimica.

Articulo 24. Ascensos del personal.

La empresa confeccionard los programas necesarios sobre los temas
y materias que hayanr de ser objeto de examenes a rendir en las pruebas
calificatorias para el ascenso de personal, cuyos programas, una vez ela-
borados, seran sometidos a conocimiento y sugerencia de los Comités de
Empresa o Delegados de Personal y Delegado Sindical, antes de su con-
feccion definitiva.

Las pruebas de ascenso del personal, en caso de existir empate entre
los examinados, serd éste dirimido en funcién a la mayor antigiiedad en
la empresa.

Todos los candidatos serdan sometidos, ademds, necesariamente, a las
pruebas médicas y psicofécnicas y conocimientos de Seguridad e Higiene,
siendo eliminatoria la primera en caso de informe negativo. ,

Préximo a producirse o producida la vacante del puesto de trabajo,
la cobertura se efectuard de la siguiente manera: se anunciaré en el tablén
de anuncios del centro de trabajo la existencia del mismo y la convocatoria
de las pruebas de aptitud; a estas pruebas podra presentarse todo el per-
sonal de la seccién, unidad o taller en donde exista la vacante que asi
lo desee y que sea de la categoria inmediatamente inferior que la exigible.
Si en todo el taller, unidad o seccién no hubiera ningan apto, la Direccién
del centro de irabajo anunciard la existencia de esta vacante y podrd
presentarse a examen todo el personal de dicho centro gue asi lo desee.

Efectuadas agquellas pruebas y comunicados sus resultados al Jefe de
que dependa el puesto de trabajo en cuestién, 1a Comisién examinadora
procederi a la eleccién del trabajador que resulte con puntuacion més
elevada, computando estos resultados con las pruebas del taller, unidad
o seccidon, notas en curso de formacién, conocimiento de la profesion,
antigliedad, historial profesional.

Si se producen nuevas vacantes tendran opcién a presentarse los tra-
bajadores no aptos en pruebas anteriores.

La presente normativa se aplicard en cuanto a personal técnico, oficios
auxiliares y de fabricacién de las categorias de pedn a contramaestre y
en el personal mensual hasta la de oficial de primera administrativo.

Los aprendices al cumplir el periodo de aprendizaje tendrdn acceso
a la prueba de aptitud a oficial de tercera; una vez superada esta prueba,
consolidaridn dicha categoria.

Articulo 25. De la Comision de ascensos del p;zrsonal.

Las pruebas seran supervisadas por la Comisién de ascensos de per-
sonal, creada en cada caso, en los centros de trabajo de mds de 50 pro-

ductores, estando constituida por la Direccion del centro o persona por
éste delegada, el Jefe de Relaciones Industriales o persona por éste dele-
gada, el jefe de la Seccién o Taller o Unidad de quienes dependa el puesto,
y tres miembros que el Comité de Empresa designe, uno representante
del personal de igual clasificacién reglamentariamente exigida para el pues-
to y los otros representantes de la misma categoria profesional, perte-
necientes a la misma seccién, unidad o taller y si no, pertenecientes a
la fabrica o centro de trabajo.

En el caso de que dos miembros de la Comisién disintiesen del resuitado
obtenido serian sometidas las pruebas a persona ajena a la sociedad.

CAPITULO 11X

Sistema retributivo

Articulo 26. Imcremento salarial.

-El incremento salarial para el afio 1995 serd del 3,5 por 160 sobre
todos los conceptos salariales del presente Convenio.

El incremento salarial para el afio 1996 sera el IPC previsto por el
Gobierno para el ano 1996 mdas 0,5 por 100, sobre todos los conceptos
salariales del presente convenio.

La tabla salarial se adjunta como anexo IV.

Articulo 27. Cldusula de revision salarial.

a) Clausula de revisién salarial para el aito 1995.

En el caso que el Indice de Precios al Consumo (IPC) establecido
por el INE registrase al 31 de diciembre de 1995 un incremento respecto
al 31 de diciembre de 1894 superior al 3,5 por 100, se efectuard una
revision salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia
en el exceso sobre la indicada cifra. Esto no obstante, la revision, en el
supuesto que corresponda con lo antes dicho, no excederd, en ningin
caso, la cuantia de un punto. Tal incremento se abonard con efectos de 1
de enero de 1995, sirviendo por consiguiente como base de cdlculo para
el incremento salarial de 1996 y para llevarlo a cabo se tomaran como
referencia las tablas utilizadas para realizar los aumentos pactados en
dicho afio.

b) Clausula de revisidn salarial para el afio 1996.

En el caso que el Indice de Precios al Consumo (IPC) establecido
por el INE registrase al 31 de diciembre de 1996 un incremento respecto
al 31 de diciembre de 1996 superior al IPC previsto por el Gobierno para
dicho afo, se efectuaria una revision salarial tan pronto se constate ofi-
cialmente dicha circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra. Esto
no obstante, la revisién, en el supuesto que corresponda con lo antes
dicho, no exceder4d, en ningtin caso, la cuantia de 0,8 puntos. Tal incremento
se abonari con efectos de 1 de enero de 1996, sirviendo por consiguiente
como base de calculo para el incremento salarial de 1997 y para llevarlo
a cabo se tomardan como referencia las tablas utilizadas para realizar los
aumentos pactados en dicho aiio.

Articulo 28. Sistema retributivo.

Los conceptos salariales que a continuacion se describen conformarin,
Jjunto con la tabla salarial la nueva estructura salarial.

La aplicacién en némina de estos nuevos conceptos salariales implicari
la extincién de los actualmente vigentes en cada centro de trabajo y su
sustitucién automadtica por los que correspondan de la nueva estructura.

Los conceptos salariales que se establecen son de aplicacién en todos
los centros, siempre que se cumplan las condiciones de devengo. Con-
secuentemente todos los centros de trabajo no utilizardn necesariamente
todos los conceptos salariales que ahora se crean.

Cuando por reorganizacion del trabajo en un centro, comience a deven-
garse u concepto no utilizado anteriormente, su importe y condiciones
de devengo serin los establecidos en este nueva estructura salarial, que
es de aplicacién automética no sujeta a modificacién por los centros de
trabajo.

El hecho de que la denominacién de un concepto de esta nueva estruc-
tura salarial coincida con la de otro de la estructura salarial anterior
no significa necesariamente que hayan de ser iguales en su cuantia ni
en su forma de devengo.

En el conjunto de sueldos y salarios se incluyen las siguientes agru-
paciones y conceptos:
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Agrupaciones Conceptos

Salario base.
Complementos personales. Antigliedad.
Ad personam.
Complementos de puesto de tra-
bajo. Turnicidad.
Nocturnidad.
Compensacién descanso dominical.
Compensacion festivos.
Complementos de calidad y can-
tidad. Plus de calidad.
Plus de Convenio.
Pagas extracrdinarias.
Horas extraordinarias.

Articulo 29.  Salario base.

Es la parte de la retribucién del trabajador fijada per unidad de tiempo,
sin atender a las circunstancias determinantes de sus complementos.

El importe anual de este concepto se abona distribuido en 15 pagas
o cuatrocientos cincuenta y cinco dias, segin se trate de trabajadores
de ndmina mensual o diaria, respectivamente. Es decir, 12/15 6 365/455
del importe anual en las pagas mensuales y 3/15 ¢ 90/455 del importe
anual en las pagas extraordinarias. .

Articulo 30. Antigiiedad.

Es la parte de la retribucion del trabajador que se percibe en funcién
dei tiempo transcurrido desde su ingreso en la empresa.

El médulo para el cilculo y abono de este complemento sera el salario

base que se perciba por el trabajador, sirviendo dicho médulo no sélo
para el cilculo de los trienios o quinquenios de nuevo vencimiento, sino
también para el de los ya devengados.

La cuantia de este complemento serd del 5 por 100 para cada trienio
y del 1€ por 100 para cada quinquenio.

La fecha inicial del cémputo de antigliedad serd la del ingreso del
trabajador en la empresa, descontando el correspondiente a los periodos
de excedencia legal o pactada durante los que no se computa antigiiedad.

El importe de cada trienio o quinquenio comienza a devengarse desde
el dia 1 del mes de su cumplimiento.

El tope maximo a devengar por antigiiedad se establece en dos trienios
y cinco quinquenios.

El importe anual de este concepto se abona distribuido en 15 pagas
o cuatrocientos cincuenta y cinco dias, segin se trate de trabajadores
de némina mensual o diaria, respectivamente. Es decir, 12/15 6 365/455
del importe anual en las pagas mensuales y 3/16 6 90/455 del importe
anual en las pagas extraordinarias.

Articulo 31.  Ad personam.

Esla parte' de la retribucién del trabajador que se percibe por razones
personales o histéricas, derivadas de traslado de centro o por otras causas,
y que supera el total anual de retribuciones de su nivel o escalén en
el centro de destino. :

Este complemento personal es absorbible por cambio de categoria, nivel
o escalén, ya sea temporal o definitivo, o por incremento de los com-
plementos de puesto de trabajo, si asf estd recogido en la respectiva carta
de traslado.

El importe anual de este concepto se abona distribuido en 15 pagas
0 cuatrocientos cincuenta y cinco dias, seglin se trate de trabajadores
de némina mensual o diaria, respectivamente. Es decir, 12/15 6 365/455
del importe anual de las pagas mensuales y 3/15 6 90/455 de! importe
anual en las pagas extraordinarias.

Articulo 32.  Turnicidad.

Es el complemento de naturaleza funcional que, sin caricter conso-
lidable, se percibe por realizar el trabajo en un régimen de turnos rotativos,
con modificacién peridédica del horario de trabajo.

Este plus se devenga por todo el conjunto de incomedidades y obli-
gaciones inherentes al régimen de turnos.

El abono se realiza por dia realimente trabajado. También se percibira
este concepto en vacaciones, computado por dias laborales.

Articulo 33. Nocturnidad.

Es el complemento de naturaleza funcional que, sin cardcter conso-
lidable, se percibe por el hecho de trabajar en el turno de noche en un
régimen de turnos rotativos.

También percibirdn este plus los trabajadores que temporalmente rea-
licen su jornada ordinaria entre las diez de la noche y 1as seis de la mafiana.

El abono se realiza por dia realmente trabajado en dicho turno. También
se percibird este concepto en vacaciones, computando por la media de
pluses de nocturnidad que se hayan percibido en los tres meses anteriores.

Articulo 34. Compensacion festivos.

Es el complemento de naturaleza funcional que, sin caricter conso-
lidable, se percibe por trabajar los festivos en régimen de jornada ordinaria,
ya dentro de un cuadrante de turno rotativo continuo, ya descansando
sabados y dominges, desplazando en todo caso el descanso correspondiente
al festivo a otro dia no festivo.

El abono se realiza en 12 pagas coincidiendo con los meses naturales
del afio.

Art. 35. Compensacidu descanso dominical.

Es el complemento de naturaleza funcional que, sin cardcter conso-
lidable, se percibe por el hecho de trabajar en regimen de jornada ordinaria,
en turno de domingo, desplazando el descanso semanal a oiro dia no
domingo.

El abono se realiza por domingo efeciivamente trabajado. También se
percibira este concepto en vacaciones, computado por la media de pluses
de compensacién descanso dominical que se hayan percibido en los tres
meses anteriores.

Articulo 36. Plus de calidad.

" Es la parte de la retribucién del trabajador, complementaria del salario
base, por la calidad y cantidad del trabajo.

En este concepto queda incluido y valorado cualquier otro tipo de
devengos que legal o reglamentariamente correspondan o pudieran corres-
ponder al trabajador, que solo serfan de aplicacién si considerados glo-
balmente &n su conjunto y cémputo anual, fueran superiores a las per-
cepciones reales del trabajador por todos los conceptos en jornada ordi-
naria. _

El importe anual de este concepto se abona distribuido en 12 pagas
o trescientos sesenta y cinco dias, segin se trate de trabajadores de némina
mensual o diaria, respectivamente.

Articulo 37.  Plus de convenio.

Es la parte de la retribucién anual por todos los conceptos del trabajador
en jornada ordinaria, que excede del importe anual que le corresponde
por la aplicacién estricta de las nuevas tablas y conceptos salariales. Es
el resultado de la diferencia entre la retribucién anual que el trabajador
venia percibiendo y la que le corresponde por la implantacién de las nuevas
tablas salariales de Convenio, si ésta fuera inferior.

Este concepto, que garantiza para cada trabajador las percepciones
que viene devengando en el momento de la implantacién de la nueva
estructura salarial establecida en este Convenio, no serd absorbible y se
incrementara anualmente en igual porcentaje que el resto de los conceptos
de la tabla salarial del Convenio. Este concepto incluye a los gque hasta
ahora se han abonado como Complemento Personal y Plus de Energia.

El importe anual de este concepto se abona distribuido en 15 pagas
o cuatrocientos cincuenta y cinco dias, seglin se trate de trabajadores
de némina mensual o diaria, respectivamente. Es decir, 12/15 6 365/4565
del importe anual en las pagas mensuales y /15 6 90/455 del importe
anual en las pagas extraordinarias.

Este concepto no afectard necesariamente a todos los trabajadores y
podrid ser de diferente cuantia para cada uno de ellos, por lo que su per-
cepeién por parte de algunos trabajadores y su cuantia no podran alegarse
para que le sea reconocido a los restantes, ni seran transmisibles a otros
trabajadores, ya que son de estricta asignacién personal.

Articulo 38. Pagas extraordinarias.

A partir de 1991, el concepto salarial «paga extracrdinaria» se abonara
anualmente dos veces y media, ¥ conjuntamente con las néminas de junio,
septiembre (media paga) y durante la tercera semana completa de diciem-
bre.
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Elimporte de cada «paga extraordinaria» incluird los conceptos siguien-
tes:

Salario base.
Antigliedad.

Ad personam.
Plus de convenio.

La distribucion del importe anual de dichus conceptos, como ya se
ha dicho anteriormente en sus respectivas definiciones, se realizard de
1a forma siguiente:

12/15 de su importe anual, coincidiendo con las 12 pagas ordinarias.

Los 3/15 restantes de su importe anual se abonarin en las pagas
extraordinarias.

El importe de cada una de las dos pagas y media extraordinarias ser4,
para el personal de némina mensual, ¢l resultado de la siguiente férmula:

(Salario hase + Antigliedad + Ad personam + Plus convenio) x 3 (valores anuales)

2,6 x 156

En el caso de personal de némina diaria, la férmula sera la siguiente:

(Salario base + Antigliedad + Ad personam + Plus convenio) » 30 (valores anuales})

75 x 456

Articulo 3%. Horas extraordinarias.

El importe de dichas horas extraordinarias estd constituido por los
valores de los cuadros que se adjunta como anexo V, en donde estin
contempladas las distintas situaciones de trabajo de las mismas de la
sociedad. :

Ante la grave situacién de paro existente y con el objeto de fomentar
una politica social solidaria que favorezca la creacién de empleo se acuerda:

1. Horas habituales: Supresion.

2. Horas extraordinarias estructurales: Realizacién siempre que no
quepa la utilizacién de.contrataciones temporales o a tiempo parcial pre-
vistas en la normativa vigente al respecto.

Se consideran horas extraordinarias estructurales:

Las necesarias por pedido o periodo punta de produccién, cuando
éstas sean imprevisibles o su no realizacién produzca graves pérdidas
materiales o de clientes y ello sea evidente,

Las producidas por ausencias imprevistas.

Las necesarias para la puesta en marcha y/o parada.

Las producidas por cambio de turno.

Las de mantenimiento cuando su no realizacién lleve consigo la pérdida
o el deterioro de la produccidon y en el supuesto de que su no realizacién
suponga la imposibilidad de reparar averias o garantizar la debida puesta
en marcha de la produccién.

3. Horas extraordinarias de fuerza mayor, que vengan exigidas por
la necesidad de reparar siniestros u otros andlogos cuya no realizacién
produzca evidentes y graves perjuicios a la propia empresa o a terceros,
asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas: realizacién.
A los efectos del Real Decreto 1858/1981, de 10 de agosto, estas horas
tendréan el cardcter de estructurales.

Las horas extraordinarias en todo caso, por su naturaleza seran volun-
tarias, de acuerdo con la Ley, exceptuando aquellas cuya no realizacién
produzca a la empresa graves perjuicios o impida la continuidad de la
produccién y los demds supuestos de fuerza mayor contenidos en este
apartado 3 del presente articulo.

Ambas representaciones manifiestan que sobre los valores de horas
extraordinarias que se consignan anteriormente, no cabe reclamacién algu-
na respecto a su calculo ni individual ni colectivamente, durante el periodo
de vigencia del Convenio.

El personal que las realice podra optar entre:

a) Percibir su valor en metilico.

b) Efectuar un descanso equivalente a hora y media por cada hora
extraordinaria trabajada, percibiendo ademds en este caso un plus que
serd el 25 por 100 del valor de la hora extra.

c) Efectuar un descanso equivalente a una hora cuarenta y cinco
minutos por cada hora extraordinaria trabajada.

Las mencionadas horas de descanso podran ser acumulables por jor-
nadas completas y se tomaran de mutuo acuerdo entre el trabajador y
empresa.

Las horas extraordinarias compensadas por descanso dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacién, no computardn a efectos del
tope méaximo anual de horas extraordinarias cstablecido por el articulo
35.2 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV

Jornada. Rotaciéon de turnos

Articulo 40. Jornada y rotacion de turnos.

La jornada laboral para todo el personal serd de mil setecientas cin-
cuenta y dos horas afio de trabajo efectivo.

Jornada en horario partido. La Direccién de cada centro de trabajo,
de acuerdo con el Comité de Empresa o Delegado de Personal, establecers
el horario de trabajo para el personal de esta jornada.

Asimismo, podrd realizar jornada intensiva del 15 de junio al 15 de
septiembre, siempre que queden cubiertos los servicios que se consideren
necesarios para la jornada de tarde, dicho horario se establecera de acuerdo
con la Direccién de cada Centro de Trabajo y el Comité de Empresa o
Delegado de Personal.

Jornada en turnos de procesos discontinuos de fabricacién. El personal
que trabaje en aquellas secciones de proceso discontinuo, descansando
domingos y festivos intersemanales, seguird haciendo su turne de ocho
horas de lunes a viernes: en consecuencia las horas que sobran para ajustar
la jornada a la pactada se descansardn en los dias que se determine con-
juntamente entre la Direccién y el Comité de Empresa de forma que sea
compatible con la marcha de la seccién.

En aquellas secciones que por necesidades de produccién sea necesario
trabajar durante un cierto periodo de tiempo en turno continuo se hari
conforme al cuadrante del anexo VI o conforme a un cuadrante previamente
pactado entre los representantes de los trabajadores y de la Direccién
del centro de trabajo. El exceso de jornada realizada se descansari de
acuerdo con la Direccién para que la jornada se ajuste a la pactada en
el afio.

Jornada en turnos continuos de fabricacién. El personal que trabaje
en turnos continuos incluidos domingos y festivos intersemanales, su jor-
nada sera de ocho horas diarias y el cuadrante el que figura en el ane-
xo Vlen el que se contempla tanto el sistema de rotacién con cinco hombres,
como los periodos de vacaciones en que la rotacién serd entre los cuatro
hombres restantes. Dicho cuadrante estd ajustado en computo global de
los cinco hombres, a la jornada pactada anual, quedando los periodos
de vacaciones distribuidos desde junio a diciembre. Dado que por la natu-
raleza del cuadrante al tener fijados los descansos y las vacaciones, no
se generan horas extras, la empresa dispondra del personal adicional nece-
sario para cubrir el absentismo.

Principio y fin de jornada. Se entendera por horas en que debe empezar
o terminar la labor de cada trabajador aquellas que oficialmente corres-
ponden al principio y fin de su jornada. Es decir, que deberd permanecer
integramente la jornada oficial en su puesto de trabajo en condiciones
de realizar su labor.

En los trabajos continuados, el trabajador saliente que haya de ser
relevado no abandonard su puesto sin que legue su sustituto o sea debi-
damente relevado. A este fin, el mando inmediato superior deber4 disponer
sus relevos o convenir con el interesado la prolongacién de la jornada
antes de transcurrir una hora desde el momento en que debid ser relevado.
Si el tiempo de demora en el relevo diera lugar a deduccién de las per-
cepciones del sustituto por este tiempo, su importe incrementars las per-
cepciones del relevado como compensacion al retraso.

Articulo 41. Prolongaciér de jornada.

Cuando la jornada de trabajo ordinaria por circunstancias excepcio-
nales, tenga que prolongarse y por ello no haya sido posible el preaviso
al trabajador de la continuidad de aquélla, la empresa facilitara al personal
afectado el refrigerio correspondiente ¢ le habilitard el tiempo necesario
para que pueda efectuarlo, corriendo en este caso el importe del mismo
a cargo de la empresa.

Articulo 42. Vacaciones. ¢

Las vacaciones para todo el personal serdn de treinta dias naturales.

Para el personal de jornada partida o que trabaje en turnos discontinuos
los treinta dias equivaldrdn a veintidés dias de trabajo.

Para el personal que trabaje en turnos continuos sera el que se con-
templa en su calendario anual que estd ajustado a la jornada pactada.

El personal de aquellos centros de trabajo, o divisién operativa que
de acuerdo con la demanda puedan disfrutar del periodo vacacional de
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forma conjunta, disfrutarin del mismo durante los meses de junio, julio
o agosto, previo acuerdo con el Comité de Empresa o Delegados de Personal.

Para el personal de aquellos centros de trabajo o divisién operativa,
que por motivo del proceso productivo o de la demanda no puedan disfrutar
del periodo vacacional de forma conjunta, se establecerin turnos de vaca-
ciones a lo largo de todo el afio de forma que queden cubiertas las nece-
sidades de la misma. En caso de no llegar a un acuerdo para los turnos
de vacaciones en cualquier puesto de trabajo, el criterio a seguir serd
el de rotacion anual, tomando como referencia el afo anterior.

Articulo 43.  Personal fordneo.

En los trabajos peculiares de la empresa y servicios correspondientes
(talleres mecénicos, de plomeria, de carpinteria, de electricidad, etcétera)

la sociedad deberd emplear preferentemente al personal de su plantilla,.

salvo en los casos de nuevas instalaciones y reparaciones, que requieran
el concurso de personal foraneo, informando con la suficiente anticipacion
al Comité de Empresa.

Este personal foridneo no realizard, salvo casos de emergencia, una
jornada laboral superior a.la que legalmente le corresponda, bien por ley
general o por el Convenio correspondiente a su Ambito.

CAPITULO V

Permisos, licencias y excedencias

Articulo 44. Permisos.

El trabajador avisando con la antelacién precisa y posible, podra faltar
al trabajo con derecho a percibir el salario base, plus de calidad més
antigiiedad en su caso, en los siguientes casos y por los perlodos que
se indican:

a) Por fallecimiento o enfermedad grave del cényuge y parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, de dos a cinco dias.

b) Por alumbramiento de la esposa de dos a cinco dias.

¢) Por boda de hijos y hermanos, tanto consanguineos como politicos,
un dia.

d) Por traslado de su domicilio habitual, dos dias.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caractér piblico y personal; se estard a lo establecido en
el articulo 37 apartado d) del Estatuto de los Trabajadores.

La amplitud de estos periodos sera a juicio de la empresa en la forma
establecida por la Ley.

Articulo 45. Licencias por matrimonio.

Serd de quince dias naturales, retribuidos por salario base, plus de
calidad, mis antigliedad en su caso.

Articulo 46. Excedencias voluntarias.

La empresa autorizard excedencia a aquellos productores que con la
antigiiedad minima de un afio de servicio en la misma asi lo soliciten.

Dicha excedencia voluntaria tendra un perfodo miximo de cinco aftos,
no pudiendo ser inferior a doce meses.

En ningdn caso podri acogerse a esta situacién el personal que tenga
un contrato de trabajo de duracién determinada.

Las peticiones de excedencia serin resueltas favorablemente por la
empresa en el plazo maximo de un mes y sera preceptivo el aviso de
reingreso con un mes de antelacién a la fecha de expiracion. El incum-
plimiento de este requisito supondra la renuncia al reingreso.

La excedencia se entendera siempre concedida sin derecho a percibir

sueldo ni retribucién alguna. No podra utilizarse nunca para prestar ser-
vicios en otra empresa del mismo ramo y si esto-se comprobase se procederd
a dar de baja definitiva; a no ser que la excedencia haya sido concedida
con esa condicion. )

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador debera cubrir
un nuevo periodo de al menos cuatro afios de servicio en la empresa.
Cuando el trabajador solicite el reingreso, si no hubiese plaza en su cate-
goria, ocupari una plaza con categoria inferior, pero con las percepciones
econdémicas correspondientes a su categoria, debiendo la empresa resolver
en un plazo maximo de seis meses esta situacion para que el trabajador
se reintegre a un puesto de su categoria.

El tiempo de esta excedencia no se computara para antigiiedad.
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CAPITULO VI

Reglamento de régimen interior

Articulo 47. Reglamento de régimen interior.

Queda derogado en todas aquellas partes que viniesen reguladas en
el Estatuto del Trabajador, y en los pactos de empresa vigentes en cada
centro, manteniéndose el resto de materias en sus actuales condiciones.

CAPITULO VII

Régimen disciplinario

Articulo 48. Régimen de faltas y sanciones.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de las empre-
sas de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen
en los articulos 31guxente<

Articulo 49. Graduacién de faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencién, en leve, grave o muy grave.

Articulo 50. Faltas leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la asistencia
al trabajo, con retraso inferior a treinta minutos en el horario de entrada. .

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio de
alguna consideracion a la empresa o fuese causa de accidente a sus com-
paiteros de trabajo, esta falta podria considerarse como grave o muy grave,
segun los casos.

4. Pequenos descuidos en la conservacién del material.

5. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que
pueda afectar al proceso productivo de la empresa,

6. No atender al piiblico con la correccién y diligencia debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilia.

8. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las
dependencias de la empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo
notorio, podran ser consideradas como faltas graves o muy graves,

9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Articulo 51. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, superiores a cinco
minutos, en la asistencia al trabajo en un periodo de treinta dias.

2. Ausencias sin causa justificada, por dos dias durante un perfodo
de treinta dias.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falta
maliciosa en estos datos se considera como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

6. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo.
Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada con falta muy
grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o
firmando por élL.

8. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del servicio. .

9. La imprudencia en el acto de trabajo; si implicase riesgo de acci-
dente para el trabajador, para sus compafieros o peligro de averia para
las instalaciones, podrd ser considerada como muy grave.

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como emplear herramijentas de la empresa para usos propios.

11. La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme
de la empresa, siempre que por el uniforme pueda identificarse a la
empresa.
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12. Lareincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
comunicacién escrita.

Articulo 52. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco
minutos, cometidas en un periodo de seis meses o veinte durante un aifio.

2. El fraude; deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa como a los compaferos
de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de’la
empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, ttiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres y documentos de la empresa.

4. La condena por delito de robo, hurto o malversacién cometidos
fuera de la empresa, o por cualquier otra clase de hechos que puedan
implicar para ésta desconfianza respecto a su autor, y, en todo caso, la
de duracién superior a seis afos dictada por los Tribunales de Justicia.

5. La continuada y habitual falta de asco y limpieza de tal indole
gue produzca quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

6. Laembriaguez habitual. -

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de 1a empresa o revelar a elementos extrafios a la misma datos de reserva
obligada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta
grave de respecto y consideracion a los jefes o sus familiares, asi como
a los compaiferos y subordinados.

9. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

10. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

11. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normat
de trabajo, siempre que no esté motivada por el ejercicio de derecho alguno
reconocido por las leyes.

12. El.originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros
de trabajo.

13. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse
producido la primera.

14. El abuso de autoridad por parte de los Jefes sera siempre con-
siderado comeo falta muy grave. El que lo sufra lo pondra inmediatamente
en conocimiento de la empresa.

Articulo 53. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultada de imponer sanciones en los
términos de lo estipulado.en el presente Convenio.

La sancion de las faltas leves y graves requerira comunicacion escrita
motivada al trabajador, y la de las faltas muy graves exigird tramitacién
de expediente o procedimiento sumario en que sea oido el trabajador
afectado.

En cualquier caso, 1a empresa dard cuenta a los representantes de
tos trabajadores, al mismo tiempo que al propio afectado, de toda sancién
que imponga.

Articulo 54. Sanciones mdximas.

Las sanciones mdximas que podran imponer en cada caso, atendiendo
a la gravedad de la falta cometida, serdn las siguientes:

a) Por faltas leves.—Amonestacién verbal, amonestacién por escrito,
suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias. "

b) Por faltas graves.—Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince
dias.

¢) Por faltas muy graves.—Desdc la suspensién de empleo y sueldo
de dieciséis a sesenta dias hasta la rescision del contrato de trabajo en
los supuestos en que la falta fuera calificada de un grado maximo.

Articulo 65. Prescripcion.

La facultad de la empresa para sancionar prescribird para las faltas
leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las
muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquélla tuvo
conocimiento de su comisién, y en cualquier caso a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 56. Graduacion de faltas.

A los efectos de graduacién de faltas, no se tendrin en cuenta aquellas
que se hayan cometido con anterioridad de acuerdo con los siguientes
plazos:

Faltas leves: Tres meses.
Faltas graves: Seis meses.
Faltas muy graves: Un afio.

Articulo 57.

Quedan expresamente derogados cualquiera otros regimenes discipli-
narios vigentes hasta el momento en los distintos.centros de trabajo inciui-
dos dentro del ambito de aplicacién del presente Convenio Colectivo.

CAPITULO VIII

Mejoras sociales

Articulo 58. Jubilaciones y pensiones de viudedad.

Pensidn de jubilacién: Se considera salario tipo a los efectos de cilculo
de la pensioén, las cantidades percibidas anualmente por el trabajador por
los conceptos de Salario Base, Antigiiedad y Plus de Calidad. Para el Per-
sonal de la némina TD (excluidos de Tablas Salariales) se considerara
como salario tipo, el sueldo bruto afio en su jornada ordinaria.

La empresa abonard en concepto de pensiéon complementaria la can-
tidad que resulte de aplicar al salario tipo el 0,95 por 100 por aiio completo
de antigiiedad, computindose como tal los aios comprendidos desde la
fecha de ingreso a la de jubilacién.

Esta pension complementaria tendrd como tope el que la suma entre
la misma y la otorgada por la Seguridad Social no exceda del 95 por
100 del salario tipo.

La pensién complementaria tendrd caricter vitalicio y serd fija sin
revalorizaciones. .

En caso de fallecimiento del interesado, si dejara viuda, ésta percibira
mientras viva el 50 por 100 de la pensién complementaria de la empresa
que tuviera reconocida el marido. Esta pensién quedara extinguida al con-
traerse nuevas nupcias.

Para poder acogerse a esta pension de jubilacién es condicion exigible
cumplir los sesenta y cinco afios estando en servicio activo en la empresa.
La baja por jubilacién deberd formalizarse, para gozar del tipo mas favo-

"rable para el interesado, el altimo dia del mes que cumpla sesenta y cinco

anos.

En el caso de no formalizar la baja por jubilacién al cumplir los sesenta
¥ cinco aiios, los porcentajes de pension iran disminuyendo de 1a siguiente
forma:

Alossesentay cinco anos: 1 por 100 del salario tipo por afios anticipada.

De sesenta y cinco a sesenta y seis afios: 0,750 por 100 del salario
tipo por afios anticipada.

De sesenta y seis a sesenta y siete anos: 0,376 por 100 del salario
tipo por ahos anticipada.

De sesenta y siete a sesenta y ocho afios: 0,075 por 100 del salario
tipo por afios anticipada.

De sesenta y ocho a sesenta y nueve anos: 0,050 por 100 del salario
tipo por anos anticipada.

Ademads, podran jubilarse a requerimiento de la empresa, y aceptacién
del interesado, los trabajadores con edades comprendidas entre sesenta
y sesenta y cinco afios de edad, sizmpre que hayan estado de alta en
la Seguridad Social antes del 1 de enero de 1967.

La empresa abonard, en estos casos, la pensiéon complementaria expues-
ta anteriormente, mds la diferencia existente entre la pensiéon que asigne
la Seguridad Social y la que corresponderia al interesado de tener en
el momento de su jubilacién sesenta y cinco afios de edad.

Pension de viudedad fallecidos en activo: A las viudos/as del personal
que falleciera en activo, ya sea por muerte natural, accidente o enfermedad
profesional, se les asignara con caricter vitalicio una pensién del 75 por
100 de la cantidad que resulte de aplicar la norma de jubilacién al tra-
bajador fallecido calculada como si tuviera la edad ordinaria (sesenta y
cinco anos) y acreditase el 100 por 100 de cotizacién en el momento
de fallecer, o sea, la diferencia positiva entre el 0,95 por 100 sobre el
salario tipo, y el 100 por 100 de la Base Reguladora que le corresponderia
segin la Legislacién Social Vigente en cada momento, todo ello con el
limite de un 0,95 por 100 por afio de antigiedad en la empresa a contar
desde el ingreso del trabajador en la misma, hasta la fecha de fallecimiento,
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con un minimo del 20 por 100 a los que lleven menos de veinte afios
de antigiiedad.

Esta pensién quedard extinguida al contraer nuevas nupcias.

Estas mejoras sociales, contempladas en este articulo tinicamente seran
de aplicacién para el personal de «Erkimia, Sociedad Anénima» afectado
por este Convenio, que tenga cardcter fijo y su ingreso sea anterior al 1
de enero de 1988.

Articulo 59. Complementos para casos de enfermedad y becas para
estudios.

Para el personal de némina diaria la empresa ha creado una ayuda
para enfermedad cuyo valor segin la plantilla existente en el dltimo tri-
mestre de 1994 ha quedado fijado en las siguientes cantidades:

Fabrica Flix: 770.880 pesetas.

Cada trimestre se regularizara segin la variacion de plantilla del centro
de trabajo. Abondndose dentro de los veinte primeros dias del mes siguien-
te.

Por lo que respecta al personal de némina mensual se estard a lo
dispuesto en las normas que hasta la fecha se vienen aplicando y con
las mismas limitaciones.

Corresponde administrar este fondo al Comité de Ayuda por Enfer-
medad que dependera del Comité de Empresa.

Becas para estudios: Para el personal incluido en este Convenio, la
empresa estudiard en cada caso una ayuda para estudios, dando cuenta
de las concesiones de las mismas al Comité.

Articulo 60. Premio de nupcialidad.

Sera del 95 por 100 de una mensualidad salario base, plus de calidad
mas antigiiedad, cuando la antigiiedad del productor sea inferior a cinco
afios y del 95 por 100 de dos mensualidades salario base, plus de calidad

mds antigliedad, cuando sea superior a dicha antigiiedad en la empresa.

Tendréa derecho a esta percepcion cada uno de los productores o pro-
ductoras que contraigan matrimonio.

En el caso de que el personal contraiga segundas nupcias el premio
consistira en el importe del 95 por 100 de una mensualidad salario base,
plus de calidad mas antigiiedad, cualquiera que fuese su antigiiedad.

Este premio se abonara a aquellos trabajadores que lieven al menos
un afio con caracter continuado en la empresa.

Articulo 61, Premio de natalidad.

Consistird en el 95 por 100 de una mensualidad salario base, plus
de calidad mds antigliedad correspondiente en su caso, por nacimiento
del primer hijo y del 95 por 100 de quince dias de retribucién salario
base, plus de calidad més antigliedad correspondiente en su caso por el
nacimiento de sucesivos hijos.

Seran también titulares de este derecho:

Los hijos adoptados.
Los hijos reconocidos que no superen el afio de edad.

En el supuesto de que el matrimonio esté formado por trabajadores
afectados por este Convenio se le concedera el premio a cada cényuge.

Este premio se abonard a aquellos trabajadores que lleven al menos
un afio con cardcter continuado en la empresa. :

Articulo 62. Premio de vinculacion a la empresa.

A los fines de premiar la vinculacién a la empresa se estableceran
los siguientes premios:

A los veinticinco afos, el 95 por 100 de una mensualidad salario base,
plus de calidad mas antigiiedad correspondiente en su caso.

A los cuarenta afios, el 95 por 100 de tres mensualidades salario base,
plus de calidad mas antigliedad correspondiente en su caso.

A los cincuenta afos, el 956 por 100 de tres mensualidades salario
base, plus de calidad mds antigiiedad correspondiente en su caso.

Sera condicién precisa que los servicios sean continuados y no haber
sido sancionado por falta de caracter muy grave.

En el caso de que en el momento de producirse la jubilacién anticipada
o el cese por disminucién de plantilla o incapacidad permanente o muerte
no hubiera transcurrido el periodo anteriormente mencionado para alcan-
zar premio de vinculacién del 40 aniversario, se le abonara la parte pro-
porcional por el tiempo transcurrido desde el 25 aniversario.

En el caso de premio de vinculacién del 25 aniversario se cobrard
la parte proporcional cuando faltaren cinco afios 0 menos para su ven-

cimiento, siempre que el empleado hubiera podido alcanzarlo de haber
seguido en activo hasta los sesenta y cinco afios.

En el caso del premio de vinculaciéon del 50 aniversario se cobrara
siempre la parte proporcional en aplicacién de la norma octava del Regla-
mento de Pensiones Complementarias de la Compaiia.

Articulo 63. Prendas de trabajo.

La empresa facilitara a todo su personal prendas de trabajo que cum-
plirdn con caricter general los requisitos minimos que sefialan los apar-
tados 2., 3.° y 4.° del articulo 142 de la Ordenanza General de Seguridad
e Higiene en el Trabajo de 9 de marzo de 1971.

Los Comités de Seguridad e Higiene asesorarin sobre la necesidad
y entrega de prendas de trabajo.

Articulo 64.

La empresa procederd en cada une de sus centros de trabajo, dada
la complejidad y diferenciacién de los trabajos realizados en cada uno
de ellos, a dar cumplimiento a las normas dictadas al efecto sobre reserva
de plazas y contratacion de personal mayor de cuarenta ainos, o minus-
vilidos, siempre de acuerdo con los Comités de Empresa.

Articulo 65. Servicio militar.

Al personal casado que marcha a prestar su servicio militar, le sera
abonada durante su permanencia en filas la cantidad de 8.992 pesetas
mensuales, asi como las partes proporcionales de las pagas de julio y
navidad, segiin su fecha de baja, calculadas sobre su retribucién en la
ultima némina, mientras persista en tal situacién. )

Articulo 66. Disminuidos mentales y fisicos.

La empresa concederd una asignacion de 6.459 pesetas mensuales en

las condiciones que se determinan a continuacién:

Reglamento para la concesién de la asignacién por disminuidos men-
tales y psiquicos:

1. Hijos disminuidos psiquicos.

Se consideran hijos disminuidos psiquicos los reconocidos por el INSA-
LUD o el organismo competente. )

2. Minusvalidos.

2.1 Se consideran minusvilidos los asi calificados mediante resolu-
cién/dictamen de la Unidad Provincial de Valoracion de Minusvilidos Fisi-
cos y Psiquicos (SEREM).

Las edades que comprenden esta clasificacion son entre quince y sesen-
ta y cinco afos, ambos inclusive. Para las personas no comprendidas en
este periodo acreditardn la condicion de minusvalia mediante certificacion
librada por los Servicios Médicos de la Seguridad Social, indicando con-
cretamente la enfermedad o enfermedades que le aquejen y si éstas le
producen invalidez permanente en cualquiera de sus grados.

2.2 Ladocumentacion aludida deberd ser refrendada por el respectivo
Médico de empresa en los centros de trabajo que exista este servicio.

2.3 Para tener derecho a la concesion de la mencionada ayuda, el
familiar afectado no deberd percibir pensién alguna del Municipio (Be-
neficencia), provincia, Estado o Seguridad Social, para lo cual el interesado
aportard los certificados oportunos de dichos centros.

2.4. El peticionario deberd, asimismo, acreditar la dependencia y con-
vivencia del presunto beneficiario, mediante el correspondiente «Situacién
familiar del beneficiario» (P-1) del INSALUD.

2.5 Los familiares posibles beneficiarios seran:

Hijos.

Cényuge.

Padres (del trabajador peticionario).
Hermanos (del trabajador peticionario).

Quedan excluidos los padres y hermanos politicos.

CAPITULO IX
Accién sindical
Articulo 67. Sindicatos.
Las partes firmantes, por las presentes estipulaciones ratifican una

vez mds su condicion de interlocutores validos, y se reconocen asimismo
como tales, en orden a instrumentar unas relaciones laborales racionales,
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basadas en el respeto mutuo y tendentes a facilitar la resolucién de cuantos
conflictos y problemas susciten nuestra dindmica sociai.

«Erkimia, Sociedad Andénima» admite la conveniencia de cons1derar
a los Sindicatos debidamente implantados, como elementos basicos y con-
sustanciales para afrontar a través de ellos las necesarias relaciones entre
trabajadores y empresario. Todo ello sin demérito de las atribuciones con-
feridas por la Ley y desarrolladas en los presentes acuerdos a los Comités
de Empresa y Delegados de Personal.

Asimismo «Erkimia, Sociedad Andénima», se compromete a no hacer
discriminacién en el empleo o en las condiciones de trabajo, sean favorables
o adversas, por razén de la adhesién o no a un Sindicato, a sus acuerdos
o al ejercicio en general de actividades sindicales.

De la accidn sindical:

1. Los trabajadores afiliados a un Sindicato podran, en el dmbito
de la empresa o centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo establecido
en los estatutos del Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificaciéon al empresario, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical, fuera de las horas de trabajo
y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

¢) Recibir la informacién que le remita su Sindicato.

2 Las secciones sindicales de los Sindicatos mds representativos y
de los que tengan representacion en el Comité de Empresa o cuenten
con Delegados de Personal, tendran los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusiéon de aquellos avisos que
puedan interesar a los afiliados al Sindicato y a los trabajadores en general,
la empresa pondra a su disposicién un tablén de anuncios que debera
situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado
acceso al mismo de los trabajadores.

b) Ala negociacién colectiva, en los términus establecidos en su legis-
lacién especifica.

¢) A la utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar
sus actividades en aquellos centros de trabajo con mds de 100 trabajadores.

De los cargos sindicales:

1. Quicnes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico
o estatal, en las organizaciones sindicales mads representativas, tendran
derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el
desarrollo de las funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose
establecer por acuerdo, 1as limitaciones oportunas al disfrute de los mismos
en funcién de las necesidades del proceso productivo.

b) Alaexcedenciaforzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo
y al computo de antigliedad mientras dure el ejercicio de su cargo repre-
sentativo, debiéndose reincorporar a su puesto de trabajo dentro del mes
siguiente a la fecha del cese.

c¢) A la asistencia y acceso a los centros de trabajo para participar
en actividades propias de su Sindicato o del conjunto de los trabajadores,
previa comunicacién al empresario y sin que el ejercicio de ese derecho
pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

De los Delegados Sindicales: En los centros de trabajo que ocupen
a mas de 100 trabajadores, cualquiera que sea la clase de su contrato,
las secciones sindicales que puedan constituirse por los trabajadores afi-
liados a los Sindicatos con presencia en los Comités de Empresa, estaran
representadas, a todos los efectos, por los Delegados Sindicales elegidos
por y entre sus afiliados en la empresa o en el centro de trabajo.

El niimero de Delegados Sindicales por cada scccién sindical de los
Sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100G de los votos en la eléccidon
de los miembros del Comité de Empresa, s¢ determinara de acuerdo con
la siguiente escala:

De 100 a 750 trabajadores: Uno.
Mas de 751 trabajadores: Dos.

Las secciones sindicales de aquellos Sindicatos gque no hayan obtenido
el 10 por 100 de los votos en la eleccidon del mismo, estarin representados
por un solo Delegado Sindical.

De conformidad con lo dispuesto anteriormente, el Sindicato legalmente
constituide, comunicard por escrito a la Direccién de Ia empresa la persona
o personas gue ejerceran las funciones propias de Delegado Sindical.

2.  Funciones de los Delegados Sindicales.

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien repre-
senta, y de los afiliados al mismo en el centro de trabajo, y servir de

instrumento de comunicacién entre su Central Sindical o Sindicato y la
Direccién del centro de trabajo.

2. Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa y de los érganos
internos de la empresa en materia de seguridad e higiene, con voz y sin
voto.

3. Tendrin acceso a la misma informacion y documentacién que el
centro de trabajo deba poner a disposicién del Comité de Empresa, de
acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar
sigilo profesional en las materias en las que legalmente proceda. Poseeran
las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley a los miembros
del Comité de Empresa.

4. Serén oidos por la Direccién del centro de trabajo en el tratamiento
de aquellos problemas de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores
en general y a los afiliados al Sindicato.

5. Seran asimismo informados y oidos por la Direccién del centro
de trabajo con caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados
al Sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores cuando revista caricter colectivo, o del
centro de trabajo en general, y sobre todo proyecto o accién empresarial
que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores,

¢) La implantacién o revision de sistemas de organizacién del trabajo
y cuzlquiera de sus posibles consecuencias.

6. En materia de reuniones, en cuanto al procedimiento se refiere,
ambas partes ajustardn su conducta a la normativa legal vigente,

7. Los Delegados ceiiiran sus tareas a la realizacién de las funciones
sindicales que les son propias.

8. El Delegado Sindical, a los efectos de la acumulacién de horas
sindicales, serd considerado como un miembro del Comité de Empresa.
En este sentido, sélo tendra derecho a acumular dichas horas en aquellos
miembros del Comité de Empresa que pertenezcan a su misma Central
Sindical.

9. Las empresas dardn a conocer a los Delegados Sindicales y a los
mierbros del Comité de Empresa, los TC1 y TC2.

Articulo 68. Comités de Empresa.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las Leyes,
se reconoce a los Comités de Empresa las siguientes funciones:

A) Ser informados por la Direccién del centro de trabajo:

1. Con cardcter previo a su ejecucién (quince dias) de las reestruc-
turaciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales
y las reducciones de jornada; sobre el traslado total o parcial de las ins-
talaciones y sobre los planes de formacién profesional de la empresa

2. En funcién de la materia de que se trate:

a) Sobre la implantacién o revisién de sistema de organizacién del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias; estudios de tiempo,
establecimiento de sistemas de prima o incentivos y valoracién de puestos
de trabajo.

b) El centro de trabajo facilitard al Comité de Empresa el modelo
o modelos de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legi-
timado el Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la Direc-
cién del centro de trabajo, y en su caso, la Autoridad Laboral competente.

¢) Sobre sanciones impuestas por faltas graves, muy graves y en espe-
cial en supuestos de despido.

d) En io referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo
y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
sus consecuencias, los indices de siniestrabilidad, en movimiento de ceses
e ingresos y los ascensos.

e) Lo referente a previsiones de produccién, ventas, inversiones y
cuestiones econémicas referentes al centro de trabajo, sera informado tri-
mestralmente por parte de la Direccién del mismo.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de segu-
ridad social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de
empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas
ante la empresa y los Organismos o Tribunales competentes.

b) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo
en su respectivo centro.

C) Colaborar con la Direccién del centro de trabajo para conseguir
el cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incre-
mento de la productividad en la empresa.
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D) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como érga-
no colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo
lo relativo al Ambito de su competencia. ’

E) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, obser-
vardn sigilo profesional, en todo lo referente al apartado 1, A) de este
articulo, aun después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y
en especial en todas aquellas materias sobre las que la Direccién del centro
senala expresamente el cardcter reservado.

F) El Comité velara no sélo porque en los procesos de seleccién de
personal se curapla la normativa vigente o paccionada, sino también por
los principios de no discriminacién, igualdad de sexos y fomento de una
politica racional de empleo.

() El Comité velara por el correcto funcionamiento de las obras socia-
les, tales como comedores, economatos.

Articulo 69. Garantias.

a) Ninglin miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal
podri ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones,
ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por
revocacién o dimisién, y siemapre que el despido o sancién se basen en
la actuacién del trabajador en el ejercicio legal de su representacién. Si
el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy
graves obedecieran a otras causas, deberd tramitarse expediente contra-
dictorio en el que serin oidos, aparte del interesado el Comité de Empresa
o restantes Delegados de Personal y el Delegado del Sindicato al que per-
tenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en el centro
de trabajo. En el supuesto de despido de representantes legales de los
trabajadores, la opcion correspondera siempre al mismo, siendo obligada
la readmisién si el trabajador optase por ésta.

Poseerdn prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,
respecto a los demads trabajadores, en los supuestos de suspensiéon o extin-
¢ion por causas tecnolégicas o econémicas.

b) No podran ser discriminados en su promocién econdémica o pro-
fesional por causa o en razén del desempeio de su representacion.

¢) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior del centro
de trabajo, en las materias propias de su representacién, pudiendo publicar
o distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso pro-
ductivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando
todo ello previamente a la Direccién del centro de trabajo y ejerciendo
tales tareas de acuerdo con la norma vigente al efecto.

d) Dispondrin de hasta un crédito de cuarenta horas mensuales retri-
buidas para el ejercicio de sus funciones.

Se establecerin a nivel de centro de trabajo pactos o sistemas de acu--

mulacién de horas de los distintos miembros del Comité y Delegados de
Personal, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo
total pactado en Convenio, pudiendo quedar relevado o relevados de los
trabajos, sin perjuicio de su remuneracién.

e) Sin rebasar el maximo pactado, podrian ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los mierabros del Comité o Delegados de Per-
sonal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién
organizados por sus Sindicatos, Institutos de Formacién u otras Entidades.

f) En aquellos centros de trabajo con plantilla comprendida en-
tre 100 y 150 trabajadores y que el Delegado Sindical no sea miembro
del Comité de Empresa, el crédito de horas disponibles que indica el apar-
tado d) se reduciri a treinta y cinco horas mensuales, tanto para el Dele-
gado Sindical, como para los miembros del Comité de Empresa, integrante
de su Organizacién Sindical.

Articulo 70. Cuota sindical.

A requerimiento de los Sindicatos, las empresas descontarin en la
némina mensual de los trabajadores con autorizaciéon escrita de éstos,
el importe de la cuota sindical correspondiente que se ingresard en la
cuenta corriente que designe el Sindicato.

La Direccién de la empresa entregard copia de la transferencias a la
representacién sindical, si la hubiere.

Pricticas antisindicales: Cuando, a juicio de alguna de las partes fir-
mantes, se entendiera que, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 12 y 13 de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, se producen actos
que pudieran calificarse de antisindicales, ésta podrad recabar la tutela
del derecho ante la jurisdiccién competente, a través del proceso de pro-
teccion jurisdiecional de los derechos fundamentales de la persona.

Articulo 71.

Para coordinar a los diferentes centros de trabajo de zonas comerciales,
los Delegados de Personal, uno por zona, se reunirdn una vez al semestre.
Decidiran la designacion del representante en las deliberaciones del Con-
venio.

CAPITULO IX

Seguridad e Higiene y Salud Laboral. Medio Ambiente

Articulo 72. Seguridad e Higiene y Salud Laboral.

En cuanta$ materias afecten a seguridad e higiene en el trabajo, seran
de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ordenanza General de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden de 9 de marzo
de 1971 y normativa concordante.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacién del parrafo
anterior, en consonancia con los siguientes criterios y declaraciones gene-
rales:

1. Principios generales.

1.1 Hastatanto se actualice la legislacién en la materia se consideraran
como niveles maximos admisibles de sustancias quimicas y agentes fisicos
en el medio ambiente laboral los valores limites umbral utilizados por
los Servicios de Seguridad e Higiene del Ministerio de Trabajo.

1.2 En cada centro de trabajo, y por cada drea homogénea, se ilevard
el registro periédico de los datos ambientales, siendo efectuada la recogida
de muestras y posteriores andlisis por el Servicios de Seguridad e Higiene.
Los resultados del muestreo seran puestos a disposicion de las partes
interesadas.

1.3 Todo trabajo que después de efectuadas las mediciones contenidas
en el apartado anterior sea declarado insalubre, penoso, téxico o peligroso
tendra un caricter excepcional y provisional, debiéndo en todos los casos
fijarse un plazo determinado para la desaparicion de este cardcter, sin
gue ello reporte ningun perjuicio para la situacién laboral del trabajador.
Ello comportara necesariamente la prohibi¢ién absoluta de realizar horas
extraordinarias y cualquier cambio de horario que suponga un incremento
de exposicién al riesgo, por encima de los ciclos normales de trabajo pre-
viamente establecidos. ‘

1.4 Los riesgos para la salud del trabajador se prevendrin evitando:
1.° su generacién; 2.° su emisién, y 3.° su transmisién, y sélo en iltima
instancia se utilizaran los medios de proteccién personal contra los mismos.
En todo caso, esta dltima medida seri excepcional y transitoria hasta
que sea posible anular dicha generacién, emision y trasmision del riesgo.

1.6 En toda ampliacién o medificacién del proceso productivo se pro-
curara que la nueva tecnologia, procesos o productos a incorporai', no
generen riesgos que superen los referidos valores limites umbral. Cuando
se implante nueva tecnologia se anadirdn asimismo las técnicas de pro-
teccion que dicha tecnologia lleve anejas.

1.6 Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro tipo
de dafio a la salud del trabajador, derivado del trabgjo, obligara de forma
perentoria a la adopcién de todas las medidas que sean necesarias para
evitar la repeticion de dicho dafio.

Las medidas correctoras e informes higiénicos que como consecuencia
de estos accidentes o enfermedades profesionales se remitan a la empresa
por parte de los técnicos del Instituto Nacional de Seguridad de Higiene
en el Trabajo, serdn facilitados por parte de la misma a los miembros
del Comité de Seguridad e Higiene en un plazo maximo de diez dias desde
su recepcion.

1.7 Siempre que exista un riesgo demostrado para la salud del tra-
bajador derivado del puesto de trabajo, podra recurrir al Comité de Segu-

-ridad e Higiene con cardcter de urgencia. Este propondrd las medidas

oportunas hasta que el riesgo desaparezca,

1.8 En el supuesto de que en una determinada fabricaciéon ro exis-
tieran normas y medios que reglamentase el nivel de exigencia en materia
de prevencién de riesgos para empresas filiales con matriz extranjera,
éstas estardn obligadas a mantener los mismos niveles y medios que en
su pais de origen.

En toda empresa de nueva creacién o todo nuevo proceso que se implan-
te en las existentes, si no existiera normativa legal que reglamentase un
nivel de exigencia en materia de prevencion de riesgos, las mismas con-
feccionaran un proyecto de seguridad, a los efectos legales que proceda.
De tal proyecto se dard conocimiento a los representantes de los traba-
jadores para que emitan informe.

1.9 En los casos que corresponda se tendra en cuenta, en materia
de jornada, lo previsto en los articulos 28, 29 y 30 del Real Decre-
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to 2001/1983, de 28 de julio, en relacién con las limitaciones de los tiempos
de exposicién al riesgo.

Asimismo, en los supuestos en que exista toxicidad, penosidad o peli-
grosidad, se tenderd en primer lugar, a la eliminaciéon o disminucién de
tales circunstancias.

2. Comité de Seguridad e Higiene:

2.1 Enlos centros de trabajo de mds de 50 trabajadores se constituira
un Comité de Seguridad e Higiene, que estard compuesto por tres repre-
sentantes designados de entre la plantilla por los representantes de los
trabajadores, el responsable de los servicios sanitarios, el Jefe de Man-
tenimiento y un representante de la Direccién de la empresa.

Los miembros del Comité de Seguridad e Higiene no sera despedidos
ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio
siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en caso de que ésta se
produzca por dimisién o revocacién por los representantes de los tra-
bajadores que les hayan designado, siempre que el despido o sancién se
base en la accion del trabajador en el ejercicio de su representacion, sin
perjuicio por tanto de lo establecido en el articulo 54 del Estatuto de
los Trabajadores.

En los centros de trabajo con menos de 50 trabajadores, los repre-
sentantes de los trabajadores nombraran de entre la plantilla al Vigilante
de Seguridad, quien deberd cumplir las adecuadas condiciones de ido-
neidad. -

2.2 Los trabajadores, mediante el Comité de Seguridad ¢ Higiene, ten-
drian derecho a la informacién necesaria sobre las materias empleadas,
la tecnologia y demas aspectos del proceso productive que sean necesarios
para ¢l conocimiento de los riesgos que afecten a la salud fisica y mental.
Asimismo tendran derecho a aquella informacién que obre en poder de
la empresa sobre los riesgos reales o potenciales del proceso productivo
y mecanismo de su prevencion.

2.3 Lostrabajadores, individualmente, tendran derecho a toda la infor-
macién correspondiente a los estudios que se realicen sobre su medio
ambiente en el trabajo y sobre su estado de salud, incluyendo resultados
de examenes, diagndsticos y tratamiento que se les efectiie. Tendrdn tam-
bién derecho a que estos resultados les sean facilitados.

2.4 Los miembros del Comité de Seguridad e Higiene podran utilizar
horas sindicales para el desarrollo de su actividad como tales, siempre
y cuando éstas les sean cedidas por los representantes de los trabajadores.

Asimismo dispondrdn al afioc de un maximo de dieciséis horas cada
uno de ellos para asistir a cursos sobre Seguridad e Higiene impartidos
por organismos publicos o privados competentes en la materia, debiendo
acreditarse la asistencia al mismo.

3. Vigilancia del riesgo.

3.1 La Direccién de la empresa, asesorada técnicamente, cuando lo
hubiere, por el departamento de Seguridad y Medicina de la Erapresa,
elaborard: .

a) Un mapa de riesgos del centro de trabajo.

b) Un plan general de prevencion.

c¢) Planificacion de planes anuales de prevencién.

d) Periédicamente se elaborard la memoria del plan general y de los
programas anuales.

La Direccién de la empresa dara cuenta de todo ello a los representantes
de los trabajadores y al Comité Mixto del Seguridad e Higiene, en el plazo
méximo de seis meses a partir de la publicacién del Convenio en el «Boletin
Oficial del Estado», al objeto de que dicho Comité pueda elaborar un libro
blanco del Sector en esta materia.

El procedimiento establecido en el apartado anterior debera adaptarse
al tamanio de la empresa, reduciéndose y simplificindose el procedimiento
establecido.

3.2 Agquellos trabajadores y grupos de trabajadores que por sus carac-
teristicas personales, por sus condiciones de mayor exposiciéon a riesgo
o por otras circunstancias tengan mayor vulnerabilidad al mismo, serdn
vigilados de modo particular.

4. Servicios de Medicina Higiene y Seguridad en el Trabajo.

4.1 El Comité de Seguridad e Higiene conoceri la actividad de los
Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo de la empresa,
a los fines de total cumplimiento de los puntos antes mencionados y todos
aquellos aspectos relacionados con la proteccién de la salud del trabajador.

4.2 La informacion recogida por estos Servicios no podra tener otra
finalidad que la proteccién de la salud del trabajador, guardindose el
debido secreto profesional. En el caso de que se demuestre el incumpli-
miento de esta obligacién, el Comité de Seguridad e Higiene tendra derecho

a solicitar el cese inmediato de la persona responsable, reservandose la
Direccién el derecho de llevar a cabo las acciones legales oportunas.

4.3 Reconocimientos médicos. Los reconocimientos médicos que se
efectien deberdn ser especificos, adecudndose a las materias primas o
aditivos que se manipulen en cada centro de trabajo. Estos reconocimiento
serdn de periodicidad mdxima anual.

5. Programas, presupuestos y controles.

El Comité de Seguridad e Higiene serd debidamente informado acerca
de los programas anuales destinados a la proteccién de la salud del tra-
bajador, asi como del montante del presupuesto destinado a la ejecucién
del mismo. Acto seguido emitird opiniones y dictamen acerca del mismo.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio proporcionarin
para sus afiliados la asistencia a cursos de formacién sobre esta materia.

6. Tecnologia y organizacién del trabajo.

El Comité de Seguridad e Higiene debera ser informado de todas aque-
llas decisiones relativas a la tecnologia y organizacién del trabajo que
tengan repercusion scbre la salud fisica y mental del trabajador.

*7. Proteccién a la maternidad.

Existira el derecho al cambio de puesto de trabajo por embarazo cuando,
segin dictamen médico, las condiciones de trabajo: toxicidad, peligrosidad,
penosidad, materias primas, régimen de turnos, etcétera, puedan suponer
riesgo para la madre o el feto, asegurandose el mismo salario y la incor-
poracién a su puesto habitual cuando la trabajadora se reincorpore después
del parto.

8. Comité Mixto de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Medio Am-
biente.

Las partes firmantes acuerdan constituir un Comité Mixto de Trabajo
que regird su actuacion a través de las siguientes normas:

1.*  Su composicién serd paritaria.

2.* Estard asistido por los asesores designados por cada una de las
partes.

3.* Podra recabar la informacién necesaria para atender a sus propios
fines a través de las organizaciones y de la empresa.

4.* Mantendra reuniones periédicas, levantindose acta del contenido
de las mismas.

52 Podrd emitir informes a requerimiento de las partes acerca de
los problemas y cuestiones que plantee el correcto y adecuado tratamiento
de la seguridad e higiene en el trabajo en la industria quimica, asi como
su repercusioén hacia el exterior del propio sector y opinién piiblica.

Este Comité tendrd como objetivo prioritario velar y orientar para
conseguir en el 4mbito de la empresa las adecuadas condiciones de trabajo
y medio ambiente que permitan el correcto cumplimiento de este capitulo,
centrindose fundamentalmente en:

Materias primas peligrosas, su control segiin los criterios del Convenio
¥ su sustitucién por otra materia prima similar pero no peligrosa.

Seguimiento de las enfermedades peligrosas.

Cambios de tecnologia que sustituyen formas y lugares de trabajo
peligrosos.

Al objeto de potenciar las acciones preventivas en favor de la salud
de lo trabajadores y conscientes de la necesidad de una accién conjunta
en este sentido, se elaborardn planes de formacién especifica en materia
de Seguridad e Higiene, pudiendo requerir a este fin, los servicios de los
Gabinetes Técnicos Provinciales de Seguridad e Higiene en el Trabajo de
las organizaciones firmantes.

Articulo 73. Actuacién en defensa y proteccion del medio ambiente.

Las partes firmantes de este Convenio consideran necesario que la
empresa actie de forma responsable y respetuosa con el medio ambiente,
prestando gran atencién a su defensa y proteccién de acuerdo con los
intereses y preocupaciones de la sociedad.

A estos efectos, el conjunto del sector quimico debe adoptar una actitud
permanente, responsable y visible en materia de medio ambiente y, al
mismo tiempo, conseguir que el esfuerzo que esté desarrollando la industria
en este campo, y el que se realice en el futuro, asf como sus resultados,
sean conocidos y adecuadamente valorados por la sociedad y la admi-
nistraciones competentes.

Se considera fundamental para estos fines la realizacién de actividades
tendentes a conseguir los siguientes objetivos:

Promover y conseguir una actuacién responsable de la empresa en
materia de medio ambiente, concretando las medidas a adoptar.

Establecer unos objetivos cualitativos y cuantitativos de mejora con
el fin de hacer visible, respecto a ellos, el progreso que se consiga.
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Demostrar a la sociedad el comportamiento responsable de la empresa,
mediante el empleo de técnicas de buena gestion medio ambiental y la
comunicacion de los resultados obtenidos.

Mejorar la credibilidad de la industria y aumentar la confianza de
la sociedad y de las administraciones piblicas mediante demostraciones
y hechos concretos.

Todo ello debe ser objete de permanente y compartida preocupacion,
tanto de la Direccién de la empresa, como de los representante de los
trabajadores.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.

La Comisién Paritaria en su primera sesién, procederid a compulsar
¢l texto del Convenio publicado en el «Boletin Oficial del Estado» a efectos
de eventual correccion de erratas.

Segunda.

La empresa continuard con el fondo de préstameos sociales, para ayudar
a la adquisicion o reparaciones y reformas imprescindibles de su vivienda
permanente y a otras contingencias extraordinarias que la empresa con-
sidere de verdadera necesidad. Estas ayudas se atenderan en la medida
que lo permitan las disponibilidades del fondo y siguiendo criterios de
distribucién y de prioridad lo mas equitativos posibles.

Tercera.

La empresa, en caso de necesitar técnicos titulados, considerari la
posibilidad de tomarlos con preferencia de miembros de su plantilla que
posean titulos, formacion y experiencia requeridos para el puesto.

Cuarta.

Continuard transitoriamente en vigor en todo aquello que no se oponga
a lo aqui regulado ei Reglamento de la Comisién Mixta del Convenio Colec-
tivo de «Electroquimica de Flix, Sociedad Andnima», comprometiéndose
ambas partes a su actualizacion por la misma Comisién.

Quinta. Reconversion.

La adecuacién de los servicios a las Unidades Productivas, la auto-
matizacién de los procesos que la nueva tecnologia aporta, la mejora de
métodos admiristrativos al introducir o implantar ordenadores y el enve-
jecimiento normal de instalaciones productivas, etcétera, lleva como con-
secuencia irreversible para la supervivencia del trabajo y de la empresa
una necesaria reestructuracién y movilidad de algunos puestos de trabajo.

Al objeto de poder mantener el mayor niimero de puestos de trabajo,
garantizando en todo caso el salario y las demas posibles condiciones
laborales equivalentes, se comprometen ambas partes a intentar, por via
de didlogo y a nivel del personal afectado, del Comité de Empresa y la
Direccion del respectivo centro de trabajo la solucién a las necesarias
reconversiones de la especialidad y/o grupo profesional, de aquellos tra-
bajadores afectados, teniendo preferencia por aquellos puestos de trabajo
similares al que venian ocupande.

En consecuencia y aplicacién de todo lo que antecede, el personal
que se vea afectado, podra optar por uno de los siguientes casos: '

1. No modificar la categoria laboral, manteniendo por tanto idénticas
condiciones salariales que en el puesto de trabajo anterior.

2. En caso de tener ¢ue proceder 2 una reconversion profesional del
trabajador, ésta serd de su propia area profesional, siempre que exista
puesto de trabajo en la misma.

Areas profesionales:

a) Técnicos y Mandos Superiores.

b) Mandos Intermedios.

¢) Oficina, Oficina Técnica y Laboratorio.
d) Oficiales de Mantenimiento.

e) Produccién y Expediciones.

El cambio producido dentro de una misma drea profesional se indem-
nizara con una mensualidad bruta, que figurarad en némina, para las areas
c) y 4), siempre que a su vez implique cambio de profesion y una vez
transcurrido un minimo de tres meses en su nueva profesion.

Sélo cuando no haya puesto de trabajo disponible dentro de su propia
area profesional, a juicio de la representacién de los trabajadores y la
empresa, se procederi a reconversiones profesionales fuera de las dreas
demarcadas anteriormente.

Cuando la reconversién profesional se produzca fuera de las Areas
Profesionales, el trabajador afectado percibird la cantidad de dos men-
sualidades brutas. Esta indemnizacién no implicarda de hecho la pérdida
de su categoria profesional y sdlo se abonari una vez que el cambio de
puesto de trabajo haya sido definitivo.

El cambio de drea profesional que suponga una promocién, no se com-
pensard con la cantidad indicada en el parrafo anterior.

En los casos en que la reconversion del trabajador suponga la pérdida
dafinitiva de la percepcion de pluses, se ie indemnizara con:

1. El que pase de turnos continuos a jornada partida, una anualidad
bruta de los pluses que deje de percibir.

2.° El que pase de turno continuo a dos turnos (sin percibir plus
de nocturnidad), una anualidad bruta de los pluses que deje de percibir.

3.° El que pase de dos turnos a jornada partida, una anualidad bruta
de los pluses que deje de percibir.

4. Al personal de mantenimiento que en la actualidad percibe plus
de bomberos y/o pluses de guardia y de Hllamada para atender urgencias
en sdbados, domingos y festivos y deje de realizarla por efectos de la
aplicacion de la reconversién, les serd abonado, por una sola vez, como
indemnizacién una cantidad equivalente a lo que percibiria durante un
ano por los citados conceptos. De esta indemnizacion se deducird la mayor
cantidad que pudiera percibir en su nuevo puesto de trabajo, y en el citado
periodo de un ano.

En aquellos casos que la empresa considere que en el plazo de cuatro
meses el trabajador en reconversién puede volver a la jornada de la cual
procedia, se le mantendran todos los pluses durante dicho periodo, excepto
el plus de festivos intersemanales. Si transcurrido dicho piazo ello no
ha sido posible, 2 la indemnizaciéon que le corresponda se le deducird
lo percibido por estos conceptos durante este tiempo.

3. En igualdad de condiciones se respetard al trabajador de mayor
antigiiedad.

ANEXO1I

Relacién de categorias que componen el sistema de clasificacién laboral

Cédigo Denominacién categoria Grupo de
categorin| . tarifa
Avreaq de Produccion
1.7 | Ayudante técnico de produccion ...l 4
1.6 | Contramaestre ..............ccovviieiiiiiiniiiiiiinnen. 4
1.5 Controlador de process ... .....oviviveiiiviiiiiiannen 8
1.4 | Profesionaldeprimera ..................................... 8
1.3 | Profesionaldesegunda ...................ciiiiiea 8
1.2 Ayudante especialista ................iiiiii 9
1.1 | Controladordecalidad ......................ooiiiiiiiiinn.. 7
Area de Mantenimiento
2.8 | Engrasador ....... e e e e e, 9
2.7 | Ayudante técnico de mantenimiento ...................... 4
2.6 Contramaestre ....... O 4
2.5 | Maestro de mantenimiento ..................... ..., 8
24 | Oficial de Primera ..i...c..vviiiiioiiiiiiiieiiiieirereenannns 8
2.3 | Oficial de segunda .......... P 8
2.2 | Técnico de organizacién de mantenimiento ............... 5
2.1 | Ayudante de mantenimiento ................. . 9
Area de Manutencion
3.8 | Ayudantedealmacén ............cooviiiiiiiiiiiiiiiniini.,. 10
3.7 CONEramaestre .. .......covvviiiieriiierrririneeiiiiaaeennss 4
3.6 | Conducto equipo mévilygruista ........................... 8
3.5 | Chofer recadista ....... e e 8
3.4 | Verificador .......... P 8
3.3 | Operador de manutencién ..................coveeeiiniian. 8
3.2 | AIMAacenero .......c....oooiiiiiiiiiiiiiiiii e 6
3.1 | Basculeropesador ...............oiciiiiiiiiiiii i 6
Area Laboratorio
4.4 | Ayudante de investigacién ....................... Ceeeanaees 4
4.3 | Contramaestre ............ocoiviiiiiiiiiiiiiiii it 4
4.2 1 Analista ... 4
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b) Técnicos no titulados:
Cédigo Denominacién categoria Grupo de
categorial tarifa Ayudante técnico de produccién.
4.1 Auxiliar de laboratorio ...........oooiiiiiiiiiiii e 7 Atyudante técnico de mantenimiento.
Contramaestre.
Area de Administracion Ayudante de investigacion.
5.4 Jefe de Unidad Administrativa ............................. 3 Empleados
5.3 | Oficial de primera adminitrativo 5
5.2 | Oficial de segunda administrativo b Comprende las categorias siguientes:
5.1 Auxiliar administrativo ... 7
Jefe de Unidad Administrativa.
Area Comercial Oficial de primera administrativo.
Oficial de segunda administrativo.
6.4 | Vendedor ....... ... 5 Auxiliar administrativo.
6.3 | JefedeAgencia ..........cooviiiiiiiiiiiiiin., 3 Jefe de Oficina Técnica.
6.2 | Promotor de ventas 3 Delineante proyectista.
6.1 Vendedor interior 5 Delineante.
Jefe de Agencia.
Area de Sequridad y Vigilancia Promotor de ventas.
Vendedor.
7.5 Contramaestre .. S 4 Vendedor interior. )
74 Operador de seguridad 8 Analista.
73 | Jefedeguardas ........ooiiiiiiiiiiii i e 6 Controlador de calidad.
7.2 Guarda e 6 Auxiliar de laboratorio.
7.1 Guarda jurado ... 6 Programador de primera.
. o Operader Jefe de Equipo.
Area de Oficina Técnica Programador de segunda.
84 Ayudante de Organizacion ...............c..coevvviiinninnns 5] Operador de orde.mador.‘ .
8.3 | JefedeOficina Técnica .........oovviviiieiiininininannn.. 4 Operador de equipo periférico.
82 Delineante proyectista .. 4 Gf abador.
8.1 | Delineante ..ottt 4 Técnico de organizacién de mantenimiento.
: Ayudante de organizacién.
Area de Servicio Médico
Subalternos
9.2 | ERFErmMero .......ooevivirreiiiiiieiriieiieenieeiienenrecnnes 6
9.1 | Ayudante Técnico Sanitario .......................ool. 4 Comprende las categorias siguientes:;
Area de Servicios Generales Jefe de Guardas.
Almacenero.
10.5 | Telefonista-Recepcionista 7 Enfermero.
104 | Conserje ..... . 6 Conserje.
10.3 | Operariodelimpiezas ..............ooiviiiiiiiniiiiniena. 10 Dependiente de economato.
10.2 | Dependientede economato ...............coeviennnnnnnnn... 6 Basculero pesador.
10.1 | Auxiliar de actividades diversas ........................... 10 Guarda.
Ayudante de almacén.
Otras categorias Operario de limpiezas.
113 | Téenico ] Guarda jurado.
11.2 | Técnicomedio .....ooovvviiiiiiiiiiiiiii e 2 Telefonista-recepcionista.
TH1 L Peln o 10 Obreros
Area de Informdtica Este grupo se subdivide en los subgrupos y dentro de ellos en las
12.6 | Pogramador de primera .................ooeieinviiiniinn.s. 3 categorfas siguientes: :
i;i g;c;izn;?dor desegunda ........oooviiiiiiiiiiiiiiiciiiinn, ? a) Profesionales de oficios auxiliares:
12.3 | OperadorJefe de EQUIPO ......coviviiiiiiiiiiiinieiiinnnns 3 Maestro de mantenimiento.
122 ——Opera'dtrrdevrd?naduz T T T T Oficial de primera.
12.1 | Operador de equipo periférico ..........................0 5 Oficial de segunda.
Engrasador.
Conductor equipo mévil y gruista.
ANEXO II Chdfer recadista. o
Ayudante de mantenimiento.
Clasificacién del personal en grupos y subgrupos de acuerdo con su b) Profesionales de la industria:
categoria
L. Controlador de proceso.
Técnicos

Este grupo comprende los siguientes subgrupos y dentro de ellos las
categorias siguientes:

a)
Téc
Téc

Técnicos titulados:

nico.
nico medio.

Ayudante Técnico Sanitario.

Profesional de primera.
Verificador.

Profesional de segunda.
Operador de manutencién.’
Operador de seguridad.
Ayudante especialista.

Pedn.

Auxiliar de actividades diversas.



ANEXO III
Tabla de niveles salariales
Arca nivel Producuion Mantenimicnto Manutencion A l"wn vc[ ;; m“m i(()m Administracion Comercial yssgm‘ Oficina Téenica Servieio Médico | Servicios Generales|  Otras categorias Informatica
11 Téenico.
10 Técnico medio.
9  tAyudante Ayudante Ayudante de Jefe oficina Progiramador V
técnico. técnico. investigacion. técnica, del®
8 Jefe Unidad | Jefe de Delineante ATS. Operador
Administ. Agencia. proyect. Jefe de
Fiquipo.
7 . |Contra- Contra- Contra- Contra- Promotor Contra-
maestre. maestre. maestre. maestre. ventas. maestre.
6 Maestro Oficial 1.2- Ayudante Programador
mantenimiento. administrativo. organiz. de 2™
Téc. org.
mantenimiento.
5 [Controlador |Oficial de 1% Analista. Vendedor. Jefe Delineante. Operador
de proceso. de Guardas. ordenador.
4  |Profes. de 1.* |Engrasador. |Conductor Oficial de 2* |Vendedor Enfermero. Operador
controlador  {Oficial 2.2, Eq. Movil administ. interior. equipo
de calidad. Gruista. periférico.
Verificador. <
Almacenero.
3 Profesicnal Ayudante Chéfer Auxiliar Auxiliar Operador Telef. recep- Grabador.
de 2.2 mantenimiento. | Recadista. laboratorio.  |admvo. seguridad, cionista.
Operador Guarda Conserje.
manutencion. jurado. Dpte. econo-
mato.
2 Ayudante Ay. de alma- Guarda.
especial. cén, :
Basculero
pesador.,
] Auxiliar Peén..
act. div.
Operario
limpiezas.
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ANEXO IV
Tablas de 1995
Incremento 3,5 por 100
) . . S. Base+ S. Base + P. Cal. #5. Base + P. Cal. 45. B, P. Cal, #5. Base + P, (aj. 45, . Cal. 4S. Base + P. Cal. 4.
Nivel | Salariobase | Plusdecalidad | B'Gilidas |5 por 100 antigh 10 por 100 antigl 20 por 100 anek 35 por 100 anfigh 40 por 100 antigh 50 por 100 niigh 60 por 100 ani
1 793.963 970.364 1.764.327 1.804 025 1.843.724 1.923.120 2.002.5616 2.081.912 2.161.309 2.240.706
2 846.850 1.049.809 1885659 . 1.939.002 1.981.344 2.066.029 2.160.714 2.235.399 2.320.084 2.404.770
3 917477 1.111.499 2.028.976 2.074.850 2.120.723 2.212.471 2.304.219 2.395.966 2,487.714 2.579.462
4 885.103 1.190.846 2.178.949 2.228.364 2.277.760 2.376.570 2.475.380 2.674.191 2.673.001 2.771.811
5 1.040.289 1.279.095 2.320.084 2.372.133 2.424.183 2.528.282 2.632.380 2.736.479 2.840.578 2.944.677
6 1.093.876 1.367.362 2.461.238 2.515.932 2.570.626 2.680.013 2.789.401 2.898.789 3.008.176 3.117.564
7 1.182.077 1.429.134 2.611.211 2.670.315 2.729.418 2.847.626 2.965.834 3.084.041 3.202.249 3.320.457
8 1.252.702 1.517.284 2.768.686 2.832.621 2.895.256 3.020.526 3.145.797 3.271.067 3.396.337 3.5621.607
9 1.323.327 1.605.452 2.628.779 2.994.945 3.061.112 3.193.444 3.325.777 3.458.110 3.580.442 3.772.775
10 1.393.789 1.702.603 3.096.392 3.166.081 3.235.771 3.375.150 3.514.5629 3.653.907 3.793.286 3.932.665
11 1.481.988 1.799.656 3.281.643 3.355.743 3.429.842 3.578.041 3.726.240 3.874.438 4.022.637 4.170.836
Complementos de puestos 1995
Incremento 3,5 por 100
Turnidad Tur Tdﬂd Turnidad Nocturnidad Noctu:nidad Nocturnidad Compl. Fest, Comp—, Fest. Compl. Fest. C. D. Domin. C.D. lzomin‘ . D. Domin.
Nivel - ) - - . - - . - - -
e Vaior anual %’;ﬁ?‘g}s Precio Valor anual %2&11? Precio Valor anual %2;1‘:;? Precio Valor anual EZLdei:\dg? Precio
1 117.881 240 491,17 39.126 80 489,08 115.334 12 9.611 77.059 39 1.976
2 125.014 240 520,89 40.916 80 511,45 115.334 12 9.611 77.059 39 1.976
3 132.163 240 550,68 44.477 80 555,96 115.334 12 9.611 77.059 39 1.976
4 141.096 240 587,90 48.018 80 600,22 115.334 12 9.611 77.069 39 1.976
5 148.247 240 617,70 51.680 80 644,75 130.334 12 10.861 77.059 39 1.976
6 157.177 240 654,90 56.140 80 689,25 147.760 12 12.313 77.068 39 1.976
7 167.882 240 699.51 68.700 80 733,75 147.760 12 12.313 77.069 39 1.976
8 178.606 240 744,19 62.258 80 778,23 147.760 12 12.313 77.059 39 1.976
9 187.536 240 781,40 65.820 80 822,76 172.398 12 14.366 77.058 39 1.976
10 200.048 240 833,63 69.363 80 867,03 225.187 12 18.766 77.059 39 1.976
Articulo 59. Servicio militar: 8.992 pesetas
Articulec 60. Disminuidos; 6.459 pesetas
ANEXOV
Horas extras aiio 1995
Incremento 3,6 por 100
Valores base jornada normal
Nivel 0 por 100 5 por 100 10 por 100 20 por 100 30 por 100 40 por 100 BG por 100 60 por 100
1 1.164 1.195 1.234 1.304 1.374 1.444 1.521 1.699
2 1.180 1.211 1.250 1.820 1.397 1.467 1.645 1.622
3 1.195 1.226 1.273 1.343 1.420 1.498 1.576 1.653
4 1.273 1.320 1.366 1.459 1.529 1.615 1.708 1.801
5 1.281 1.327 1.382 1.475 1.537 1.630 1.746 1.809
6 1.296 1.335 1.397 1.490 1.552 1.646 1.785 1.816
7 1.397 1.459 1.545 1.599 1.731 1.778 © 1.886 1.987
8 1.490 1.629 1.583 1.677 1.762 1.863 1.956 2.041
9 1.637 1.668 1.615 1.723 1.832 1.902 2.018 2.096
10 1.580 1.633 1.695 1.784 1.891 1.978 2.083 2.169
11 1.633 1.684 1.745 1.841 1941 2.038 2.145 2.234
Valores base turno (roche)
Nivel 0 por 100 & por 100 10 por 100 20 por 100 30 por 100 49 por 100 50 por 100 66 por 160
1 - - — — — — -
2 — . _— —_ —_ —_ - —_
3 1.320 1.361 1.397 1.467 1.537 1.622 1.692 1.770
4 1.327 1.358 1.405 1.475 1.645 1.630 1.700 1.778
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Nivel 0 por 100 § por 100 10 por 100 20 por 100 30 por 100 40 por 100 50 por 100 60 por 100

5 1.351 1.389 1.436 1.521 1.591 1.684 1.754 1.832

6 1.529 1.568 1.615 1.700 1.785 1.878 1.956 2.049

7 1.637 1.576 1.622 1.708 1.793 1.886 1.964 2.065

8 1.545 1.583 1.653 1.731 1.816 1.910 1.995 2.104

9 1.585 1.622 1.677 1.768 1.858 1.950 2.046 2.136

10 1.745 1.795 1.841 1.950 2.046 2.116 2.234 2.332

11 1.798 1.841 1.891 2.007 2.108 2.194 2.296 2.399

ANEXO VI
Cuadrante de turnos continuos los trescientos sesenta y cinco dias del aiio

LMXJVSD LMXJVSD LMXJVSD LMXJ VSD LMX J VS D
1 N NN NNNN DTTTTTT TDMMMMM MMDDUDUDD DDDDDDD
2 DDDDDDD N NN NNNN DTTTTTT T DO MMMMM M MDDDUDD
3 MMDDDDD DDDDDUDD N NN NNNN DTTTTTT TDMMMMM
4 TDMMMMM MMDDDUDD DDDDDDD N NNNNNN bTTTTTT
5 pTTTTTT TDMMMMM MMDDDTDD DDPDDDDDD N NN NNNN

Vacaciones

LMXJV SD LMXJVSD LMXJV S D LMXJVSD LMXJ VSD
1 VVVYVVVy VVVVVVV ‘N NN NNNN DTTTTTT TDMMMMM
2 DTTTTTT T DMMMMM MMDDDDD N NN NNNN DTTTTTT
3 MMDDDTDD N NN NNNN DTTTTTT TDMMMMM M MDDDUDD
4 N NN NNNN DTTTTTT TDMMMMM MMDDUDDD N NN NNNN
53 TDMMMMM MMDDDDTD DDDDDDYV VVVVVYVYy VVVvVVyV VvVvVy
22205 RESOLUCION de 21 de septiembre de 1995, de la Direccion 2.* REVISION SALARIAL VI CONVENIO

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion de la revision salarial del Con-
venio Colectivo para el personal laboral del Ministerio de
Cultura para los atios 1993 y 1994.

Visto el texto de la revisién salarial del Convenio Colectivo para el
personal laboral del Ministerio de Cultura para los afios 1993 y 1994 (cédigo
de Convenio nimero 9003552), que fue suscrito con fecha 16 de diciembre
de 1994, de una parte, por los representantes del Ministerio de Cultura,
en representacion de la Administracién, y de otra, por representantes
de las centrales sindicales UGT, CC.00. CSI-CSIF, en representacién del
colectivo laboral afectado, al que se acompana informe favorable emitido
por los Ministerios de Economiay Hacienda y de Administraciones Piiblicas
(Comisién Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo pre-
visto en la Ley 39/1992 y en la Ley 21/1993, ambas de 29 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1993 y 1994, respectivamente,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revisién salarial en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisiéon Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum-
plimiento de la Ley 39/1992 y de la Ley 21/1993, ambas de 29 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1993 y 1994, respectivamente,
en la ejecucion de dicha revision salarial.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 21 de septiembre de 1995.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

Efectos econémicos: 1 de enero de 1993

Tabla salarial
Niyel_ Salario Ease mes Sal?lr lopl;ags;;tﬁo
econdmico Pesctas Pes;ms
1 182.650 2.557.100
2 150.160 2.102.240
3 138.480 1.938.720
4 127.280 1.781.920
5 119.670 1.675.380
6 105.710 1.479.940
7 92.000 1.288.000
8 84.250 1.179.500

Plus especial cualificacion informdtica

Nivel Cuam_ia mes ?;in;f:;::)o
Pesetas Pes:etas

1 20.350 284.900
2 16.770 234.780
3 15.210 212.940
4 13.980 195.720
5 13.150 . 184.100
6 11.720 164.080




