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y hora en que debera firmarse la modificaci6n del concierto en los terminos 
que por la presente se acuerda. 

Cuarto.-Dicha modificaci6n se formalizara mediante diligencia firmada 
por el Director provincial de Ciudad Real y el titular del centro 0 persona 
con representaci6n legal debidamente acreditada. 

Entre la notificaci6n y la firma de la misma, debera mediar un plazo 
mınimo de cuarenta y ocho horas. 

Quinto.-La modificaci6n que por esta Orden se aprueba tendra efectos 
desde el inicio del curso 1995-1996. 

Sexto.-De acuerdo con 10 establecido en los art1culo 109 y 110.3 de 
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Admi­
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la pre­
sente resoluci6n agota la vıa administrativa, por 10 que contra la misma 
podra interponerse recurso contencioso-adminİstrativo ante la Audiencia 
Nacional' en el plazo de dos meses, a contar desde la notificaci6n de la 
resoluci6n, previa comunicaci6n a este departamento. 

Madrid, 6 de septiembre de 1995.-P. D. (Orden de 26 de octubre de 
1988, «Boletın Oficial del Estado» del 28), el Secretario de ~stado de Edu­
caci6n, Alvaro Marchesi Ullastres. 

Ilma. Sra. Directora general de Centros Escolares. 

22203 ORDEN de 7 de septiembre de 1995 por la que se modifica 
el concierto educativo del centro concertado de Educaciôn 
Primaria-Educaciôn General Bdsica «San Luis Gonzaga», 
de Palma de MalıOrca (Baleares). 

EI centro .San Luis Gonzaga>ı, con domicilio en la calle Jose Villalon­
ga, 36, de Palma de Mallerca, tiene un concierto educativo para siete uni­
dades de Educaci6n Primaria-Educaci6n General Basica para el curso 
1995-1996, segun 10 establecido en la Orden de 12 de abril de 1995 (.Boletın 
Oficial del Estado» deI21). 

Ala vista de los informes emitidos por el Servicio de Inspecci6n Tecnica 
de Educaci6n de fecha 19 de junio de 1995 y de la Direcci6n Provincial 
de Educaci6n y Ciencia en Baleares en los que se pone de manifiesto 
que la matricula prevista en el centro para el curso 1995-1996 en los cursos 
segundo, tercero, cuarto y quinto de Educaci6n Primaria. va a ser inferior 
ala relaci6n Profesor-alumnos por unidad escolar determinada por la Reso­
luci6n de la Directora general de Centros Escolares de 28 de enero de 
1994, impidiendo, por tanto, al centro cumplir con la obligaci6n sefıalada 
en el articulo 16 del Reglamento de Normas Basicas sobre Conciertos Edu­
cativos, aprobado por Real Decreto 2377/1985, de 18 de diciembre. 

Teniendo en cuenta que los alumnos del referido centro pueden ser 
escolarizados en el centro publico «Maximo Alomar Josa», que se encuentra 
en la misma zona donde se ubica el centro .San Luis Gonzaga». 

No habiendo formulado alegaciones el centro «San Luis Gonzaga» 
a la propuesta de disminuci6n de unidades concertadas para el curso 
1995-1996, 

Este Ministerio ha dispuesto: 

Primero.-Aprobar la disminuci6n de cuatro unidades concertadas al 
centro ,<San Luis Gonzaga», de Palma de Mallorca, quedando establecido 
un concierto educativo para el curso 1995-1996 para tres unidades de 
Educaci6n Primaria-Educaci6n General Basica. 

Segundo.-La Direcci6n Provincial de Educaci6n y Ciencia notificara 
al titular del centro el contenido de esta Orden, ası como la fecha, lugar 
y hora en que debera firmarse la modificaci6n del concierto en los terminos 
que por la presente se acuerda. 

Tercero.-Dicha modificaci6n se formalizara mediante diligencia firma­
da por eI Director provinciaI de Baleares y eI titular del centro 0 persona 
con representaci6n legal debidamente acreditada. 

Entre la notificaci6n y la firma de la misma debera mediar un plazo 
minimo de cuarenta y ocho horas. 

Cuarto.-La modificaci6n que por esta Orden se aprueba tendra efectos 
desde el inicio del curso 1995-1996. 

Quinto.-De acuerdo con 10 establecido en los articulos 109 y 110.3 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Admi­
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la pre­
sente resoluci6n agota la via administrativa, por 10 que contra la misma 
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Audiencia 

Nacional en el plazo de dos meses, a contar desde la notifıcaci6n de la 
resoluci6n, previa comunicaci6n a este departamento. 

Madrid, 7 de septiembre de 1995. 

SAA VEDRA ACEVEDO 

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Educaci6n e Ilmo Sr. Subsecretario' 
de Educaci6n y Ciencia. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
22204 RESOLUCION de 20 de septiembre de 1995, de la Direcciôn 

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn 
en elRegistro y publicaciôn del Convenio Colectivo de ambi­
to interprovincial de la empresa «Erkimia, Sociedad Anô­
nima». 

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial de la 
empresa «Erkimia, Sociedad An6nima» (C6digo de Convenio numero 
9007412), que fue suscrito con fecha 14 de julio de 1995, de una parte 
por los designados por la Direcci6n de la empresa en representaci6n de 
la misma y de otra por los Comites de Empresa de los distintos centros 
de trabajo en representaci6n de los trabajadores y de conformidad con 
10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislati­
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de 
la .Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 
esta Di.recci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 20 de septiembre de 1995.-La Directora general, Soledad C6r­
dova Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL DE LA 
EMPRESA «ERKIMIA, SOcmDAD ANONIMA» 

CAPITULOI 

Secciôn 1. a Ambito de aplicaclôn 

Articulo 1. Ambito territorial. 

El presente Convenio es de aplicaci6n a la totalidad de los centros 
de trabajo que la sociedad tiene enclavados en Flix (Tarragona), Barcelona, 
Sevilla, Madrid, Valencia, Zaragoza, Bilbao, cualquiera que sean las acti­
vidades que en dichos centros se desarrollen. 

Articulo 2. Ambitofuncional. 

Siendo la actividad preferente de la sociedad la de fabricaci6n y venta 
de productos quimicos y siendo sus restantes actividades 0 notablemente 
inferiores 0 bien preparatorias 0 coadyuvantes de aquellas, 0 consecuencia 
del lugar donde esta enclavada alguna de sus factorias, se deja expre­
samente convenido, por principio de unidad de empresa, que la totalidad 
de dichas restantes actividades no constitutivas de la fabricaci6n y venta 
de productos quimicos, quedan incluidas en el ambito de aplicaci6n del 
presente Convenio, con exclusi6n especifica de cualquier otro convenio 
que en un futuro se pueda dictar, sea cual sea el ambito de su aplicaci6n. 

Articulo 3. Ambito personal. 

Mecta a la totalidad del pel'sonal encuadrado en los centros de trabajo 
incluidos en el ambito tcrritorial, as! como los que ingresen en los mismos 
durante su vigencia, excepto Consejeros y personal de alta direcci6n. 

El personal perteıwCİcnte ala llamada n6mina TD (anteriormente "Ex­
cluidos») no estara afectado, en ningun caso, por los efectos econ6micos 
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del Convenio. No obstante, aquellos trabajadores miembros de dicha n6mi­
na, con excepci6n de Directores, Subdirectores, Ingenieros Superiores y 
Licenciados, Jefes de Divisi6n, Sector, Departa.mento de Producci6n, Planta 
y Mantenimiento, todos ellos con categoria de Tecnicos Jefes, Jefes de 
Zona Comercial y Apoderados, que deseen acogerse al presente Convenio 
Colectivo a todos los efectos, incluso los econ6micos, podnin hacerlo 
mediante solicitud dirigida a la Direcci6n de la empresa_ Su efectividad 
seni a partir del 1 del enero del afio siguiente al de la fecha de su petici6n. 
Dicha solicitud implicara la aceptaci6n por parte del interesado de que 
su remuneraci6n se adapte a la estructura salarial. 

La integraci6n voluntaria del personal de la llamada n6mina TD, a 
esta nueva situaci6n, no implicara disminuci6n alguna en su remuneraci6n 
en jornada ordinaria en su conjunto y c6mputo anuaL. 

Igualmente dicha solicitud signifıcara la renuncia en todos los derechos 
que en cada momento pueda determinar la pertenencia a la n6mina de TD. 

Articulo 4. Ambito temporal. 

El presente Convenio entrara en vigor a partir de su publicaci6n en 
el «Boletın Oficial del Estado», y en cualquier caso en el plazo de quince 
dias desde la firma del mismo. Su duraciôn sera hasta el 31 de diciembre 
de 1996. 

Los efectos econ6micos se retrotraeran al 1 de enero de 1995 y al 1 
de enero de 1996 para el segundo afio de vigencia. 

Las partes firmantes se comprometen a iniciar la negociaci6n del nuevo 
Convenİo un mes antes de finalizar su vigencia. 

Articulo 5. Vinculaciôn a la totalidad. 

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible 
y, a efectos de su aplicaci6n practica, seran consideradas globalmente 
y en c6mputo anuaL. 

Articulo 6. Garantia «ad personam». 

Se respetaran situaciones personales que, con caracter global anual, 
excedan deİ pacto, manteniendose estrictamente .ad personam. y enten­
didas como cantidades brutas, pues son situaciones econ6micas las .que 
se garantizan en este articulo. 

Secci6n 2.a Comisi6n Paritaria 

Articulo 7. Comisiôn Paritaria. 

Se crea la Comisi6n Paritaria del Convenio como 6rgano de interpre­
taciôn, conciliaci6n y vigilancia de su cumplimiento. 

Articulo 8. Punciones y actividades. 

. Las funciones y actividades de la Comisi6n Paritaria no obstacula­
rizaran en ningun caso, el libre ejercicio de los derechos ante la Admi­
nistraciôn y/o Jurisdicci6n competente. En caso de duda, la Comisi6n 
elevani consulta a la autoridad laboral competente. 

Articulo 9. Domicilio. 

La Comisi6n Paritaria tendra su domicilio en la central de la sociedad 
en Barcelona. Se podra reunir en eI centro de trabajo donde exista un 
problema importante, a requerimiento de dicho centro. 

Esta se reunira trimestralmente siempre que exista algun asunto que 
tratar, pudiendose reunir tambien con caracter extraordinario a reque­
rimiento de una de las partes. 

La Comisiôn Paritaria emitira el faBo 0 resoluci6n adoptado en caso 
de reuniones ordinarias en el plazo de siete dias y en el caso de ser extraor­
dinarias en el plazo de cuatro dias. 

Articulo 10. Composiciôn. 

La Comisi6n Paritaria se compondra de ocho Vocales, cuatro por la 
empresa y cuatro por los trabajadores, y de los asesores juridicos res­
pectivos. 

Cada una de las partes nombrara a un Secretario de entre los cuatro 
Vocales que aporten, que seran los encargados de redactar las actas en 
comun 0 corıjuntamente y comunkar los fallos 0 resoluciones de la Comi­
si6n Paritaria a los interesados. 

Los Vocales empresarios y trabajadores seran designados respectiva­
me:ute por representaci6n de la empresa y de los trabajadores actuante 

en eI Convenio de entre las personas que han concurrido a las delibe­
raciones del mismo. 

Representaci6n de la empresa: 

Don Francisco Arazuri Borras. 
Don Luis Garcia Tocado. 
Don Angel Fernandez Marin. 
Don Pedro Montserrat Costa. 

Representaci6n de los trabajadores: 

Don Jose Tarrag6 Alentorn. 
Don Jose Maria Gonzalez Garcia. 
Don Pablo G6mez Toquero. 
Don Crist6bal Rodriguez Dominguez. 

ArticuIo 11. 

La Comisiôn Paritaria podra actuar por medio de ponencias para enten­
der en asuntos especializados, tales como organizaci6n, clasificaci6n, cali­
ficaci6n, adecuaci6n de normas genericas 0 casos concretos, etcetera. 

Articulo 12. 

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisi6n Paritaria 
de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como 
consecuencia de la interpretaci6n y aplicaci6n del Convenio para que la 
Comisi6n emita dictamen 0 actue en la forma reglamentaria prevista, previa 
al planteamiento de tales casos ante lajurisdicci6n competente. 

Articulo 13. 

La Comisi6n Paritaria del Convenioprocedera a describir y valorar 
los nuevos puestos de trabajo que yayan produciendose y la de los puestos 
actuales en los qu~ se haya producido variaci6n en sus trabajos. 

Articulo 14. Reclamaciones. 

Cuantas reclamaciones individuaIes 0 colectivas se efectuen sobre las 
competencias inherentes a la Comisiôn Paritaria, se tramitaran a traves 
de los Comites de Empresa 0 Delegados de Personal de los respectivos 
centros de trabajo, quienes dirigiran dichas reclamaciones a la Direcci6n 
de Personal de Erkimia sita en su domicilio social de calle C6rcega, 301 
(Barcelona), adjuntando el correspondient.e informe si asi 10 estimaran 
oportuno. 

CAPlTULO II 

Secci6n l.a Organizaci6n de! trabajo. Principios generales 

Articulo 15. Organizaciôn del trabajo. 

La organizaci6n del trabajo estara basada en los siguientes principios: 

1. La organizaci6n del trabajo con arreglo a 10 prescrito en la Legis­
laci6n vigente es facultad y responsabilidad de la Direcci6n de la empresa. 

La organizaciôn del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la empresa 
un nivel adecuado de productividad basado en la utilizaci6n 6ptima de 
los recursos humanos y materiales. 

Ello es posible con una actitud activa y responsable de las partes inte­
grantes: Direcci6n y trabajadores. 

Sin merma de las facultades aludidas los Comites de Empresa 0 Dele­
gados de Personal y Delegado Sindical, segun eI caso, seran informados 
por la empresa sobre cualquier modificaci6n en la organizaci6n del trabajo 
que afecte a los trabajadores, previa a su ejecuci6n; asimismo tendran 
funciones de orientaciôn, propuestas, emisi6n de informes, etcetera, en 
10 relacionado con la organizaci6n y racionalizaci6n deI trabajo, de con­
formidad con la legislaci6n vigente. 

2. Se estimara como actividad correcta la que habitualmente viene 
desarrollando el personal en la empresa. 

3. Facultades de la empresa. 
Son facultades de la empresa: 

a) La exigencia de la actividad correcta fıjada por la empresa. 
b) La adjudicacion del numero de maquinas 0 de la tarea necesaria 

para la saturaci6n del trabajador a actividad correcta. 
c) La fıjaci6n de los indices de desperdicios y de calidad admisibles 

a 10 largo del proceso de fabricaci6n. 
d) El poder exigir la vigilancia, atenci6n y limpieza de la maquinaria 

encomendada. 
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e) La movilidad y redistribuci6n deI personal de la empresa con arre­
glo a Ias necesidades de la organizaci6n y de la producci6n de cada centro 
de trabajo. Cada labor encomendada al productor seni compatible con 
sus aptitudes profesionale~ y fisicas a juicio del Medico de empresa. 

f) La aplicaci6n de un sistcma de remuneraciôn por incentivo 0 de 
la forma que fuese (destajos, tarea, etcetera). 

Articulo 16. Obli.qaciones de la empresa. 

Son obligaciones de la empresa: 

a) La empresa se compromete a poner en conocimİento de los Comites 
de Empresa 0 Delegados de PersonaI y Delegado Sindical, segun los casos, 
con un minirno de quince dias de antelaci6n, cı prop6sito de modificar 
la organizaciön deI trabajo. 

b) EI tiempo de implantaci6n de un nuevo metodo seni como mıiximo 
de doce semanas, a contar deI momento de su implantaci6n. 

c) Recabar, finalizado eI periodo de prueba, la conformidad 0 desa­
cuerdo razonada y por escrito de los Comites de Empresa 0 Delegados 
de Personal y Delegado Sindical, en su caso. 

d) En eI plazo de diez dias, despues de recibir el escrito razünado 
de la representaci6n de los trabajadores, la empresa decidini sobre la 
implantaci6n definitiva de! nuevo sistema. 

e) Tener a disposici6n de los trabajadores y de los Comites de Empresa 
o Delegados de Personal y Delegado Sindical, la especificaci6n de 1as tareas 
asignadas a cada puesto de trabajo. 

f) Establecer y redactar la f6rmula para eı ..::aJculo de salario de forma 
dara y sendlla para que los trabajadores puedan comprenderla. 

Articulo 17. ClasiJ'iraci6n l.aboral. 

EI nuevo sistema. de clasificaci6n laboral aqui establı=:cido deroga y 
sustituye al sistema vigp.nte hasta ei 31 de diciembre de 1990 al haber 
finalizado el proceso de homogeneizaci6n, (tal conıo se recoge en eı Acta 
de dicha Comisi6n de 26 de octubre de 1989). 

Las categorias que integran este I\uevo sistema rl.e ciasificaci6n laboral 
son las definidas en ei Manual de Clasificaci6n. Sus defunciones no cons­
tituyen en si mismas una descripci6n f'xhaustiva de las tareas a desempefı.ar 
en cada puesto de trabajo, sino que estan orientadas a determinar la cla­
sificaci6n laboral de los trabajadores. 

Las categorias que ,:,'omponen el nuevo sistema de clasifıcaci6n laboral 
tienen caracter enunciativo y no implican para la empresa la obligaci6n 
de tener provistas todas eUas,·, ni en el conjunto de la empresa ni en cada 
centro de trabajo individualmente considerado. 

La categoria de cada trabajador viene determinada por eI puesto de 
trabajo que desempefıa en la empresa, de acuerdo con las definiciones 
del citado Manual de Clasificaci6n. Por tanto, 108 titulos academicos yjo 
profesionales del trabajador no se consideran, en ningun caso, como ele­
mento determinante para asignar la categoria. 

La aplicaci6n del nuevo sistema de clasificaci6n laboral supondra la 
modificaci6n y sustituci6n de la categoria que tiene reconocida actualmente 
cada trabajador, por la nueva que le corresponda en funci6n del codigo 
que le fue asignado en su dia para el reparto de fondos de homogeneizaci6n, 
segun se especifica mas adelante. 

En 10s casos en que, por aplicaci6n del nuevo sistema de clasificaci6n 
laboral, resulte una categoria inferior a la que el trabajador tiene reconocida 
en el mornento de la implantaci6n, se le respetani, a titulo personal, la 
categorıa, dentro del nuevo sistema de clasificaci6n, equivalente a la que 
actualmente tiene reconocida. 

Igualmente, en 108 casos en que, aplicando eI nuevo sistema, resulte 
un grupo de tarifa inferior al que eI trabajador tiene asignado, se le res­
petani, a titulo personal, el que actualmente tiene reconocido. 

Las garantias establecidas en los dos parrafos anteriores no implican 
el reconocimiento de! nivel salarial que la categoria que se le respeta tenga 
asignado y senin validas en tanto eI trabajador no promueva a otro puesto 
de igual 0 mayor nivel salarial que el de la categOlia respetada a tituıo 
personal. 

La asimilaci6n salarial a una categoria superior, que tienen reconocida 
algıınos puestos de trabajo, no implica eı reconocimiento y asignaci6n 
de la categoria superior. Aquella asimi1aci6u es exclusivamente a efectos 
salariales. 

Todus los puesto3 de trabajo est:.1n ya clasificados segun se refleja en 
la relaciôn por centroı; que figura como anexo en eI Acta de 26 de octubre 
de 1989 de la Comisi6n de Homogeneizaci6n, sin que sea posible modificar 
esta clasificaci6n en el ambito del centro de trabajo, ya que esta com­
petenda, asi como las de definir la categoria y nivel salarial de 108 puestos 
de trabajo de nueva creaci6n, corresponde a la Comisi6n paritaria de1 
Convenio. 

Con independenda de que algunas denominaciones de las nuevas cate­
gorias coincidan con otras del sistema anterior, queda claro que se trata 
de un nuevo sisterna de dasificaciôn, que deroga y sustituye al anterior 
a todos 10s efectos, r.on las excepciones en su aplicaci6n antes mencionadas. 
Consecuentemente J1(1 ı:ıera posible hacer referencias ni reclamaciones en 
base al sistemə anterior. 

Las denominacİn!ı.E's d, 1 ... 8 categorias que componen eI nuevo sistema 
de clasificaci6n laborai y eı grupo de tarifa asignado para la cotizaci6n 
ala Seguridad Social, s(,n las que figuran en eı anexo 1. 

Todos 10s trabajadon~s incluidos en eı ambito personal del Convenio, 
seran clasificados en 108 grupos siguientes, en atenci6n a las funciones 
que realizan: 

1) Tecnicos. 
2) Empleados. 
3) Subalternos. 

. 4) Obreros. 

Cada uno de estns grupos estan a su vez divididos en SUbgnıpOS y 
categorias figurando todos el10s en el an exo II. 

A cada una de h"s dbti.ntas categorias que integran eI nuevo sistema 
de clasifıcaci6n !al:ıonü co;:responde un nivel salarial, que queda reflejado 
en los cuadros que se adjuntan como anexo III. 

Secci6n 2. a r~iodificaciôn de las condiciones de trabajo 

Articulo 18. 

Sera preceptivo para eı trabajador la aceptaci6n de la modificaci6n 
de los metodos de tr:--ihiljo siempee que Ias exigencias de fabricaci6n 10 
aconsejen, inforrnand~) con la suficiente antelaci6n al Comite de Empresa 
o Delegado de Perso':a ı y Dclegado Sindical, pudiendo e1 trabajador dis­
conforme recurrir ('(;r,tı:" su ffit:ldificaci6n ante la Administradôn y/o Juris­
dicci6n competente, La quc resolvera 10 que proceda, sin que POl' esta 
circunstancia se deje oe apHcar. . 

Articu1019. Trabajos de categoria superior. 

En caso de necesidad, la Direcci6n del centro de trabajo pouea destinar 
a cualqiıier trabajador a puest,)s de categorfa superior, percibiendo el sala­
rio y demas complemerıtos correspondientes a tal puesto de trabı:ıjo, rein­
tegrandose a su antiguo puesto cuando cesen las circunstancias que moti­
varon el cambio, desde cuyo momento percibira su salario anterior. EI 
periodo de ocupaci6n de un puesto de categoria superior no debera tener 
una duraci6n que sobrepas~ los sesenta dias ininterrumpidos 0 noventa 
alternos dentro del afio natural; cuando se proIongue mas tiempo del sefia­
lado se considerara que f'xiste vacante y se procedera a cubrirla por el 
procedimiento establecido. 

Constituyen una excepci6n de 10 dispuesto en este articulo las sus­
tituciones por servicio militar, enfermedad, accidentes de trabajo, ausen­
cias de cargos sindicales, licencias y excedencias especiales, en cuyos 
supuestos la situaci6n se entendera provisional durante el tiempo que 
se mantengan las circunstancias que 10 hayan motivado, si bien en estos 
casos la retribuci6n sera la que corresponda al puesto que va a ocupar 
si esta resultase superior. 

Articulo 20. Movilidadjuncional y geogrdjica. 

En materia de movilidad funcional y geognifica y en trabajos de distinto 
grupo profesional Se estara a 10 contemplado en los articulos 23, 24 
Y 25 del X Convenio Geı,eral de Industrias Quimicas en todo aquello no 
regulado en eI presente Convenio. 

Secci6n 3. it ingreso y promoci6n del persoual 

ArticuIo 21. Ingreso del personal. 

EI ingreso de 108 traba.jadores fıjos se ajustara a ias normas legales 
generales sobre colocaciôn y a las especiales para los trabajadores de edad 
madura, minusvalidos, etretcra 

Tendran derecho preferente para el ingreso, en igualdad de meritos, 
quienes hayan desempefı.ado 0 desp.mpefı.an funciones en la empresa con 
caracter eventual, interino, {'on contrato por tiempo determinado, contrato 
a tiempo parcial, contrato de aprendizaje 0 contrato en pnicticas. 

En cada centro de trabajo 0 empresa la DirecCİün determinani las 
pruebas selectivas a rı>alizar para el ingreso y la documentad6n a aportar. 

La empff.;sa comunicani al Comite de Empresa 0 De!t:gadı}s de Personal 
el puesto ° lüs puestns de trabajo que piensa cubrir, las t:ondiciones que 
deben reunir 10s aspirantes y las caracteristicas de 13.8 pnwbas ds se]ecci6n. 
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Los Comites de Empresa 0 Delegados de Personal, en su caso, velanin 
por su aplieaciön objetiva, asi eomo por la no discdminaci6n de la mujer 
en el ingreso cn la plantilla. 

Todo eUo sin perjuicio del personal procedente de otros centros de 
trabajo de la Sociedad 0 de sus empresas participadas. 

Articulo 22. Periodo de prueba, 

El ingreso de los trabajadores se considerani hecho a titulo de prueba, 
euyo periodo seni variable segı1n la indole de 10s puestos a cubrir y en 
ningı1n easo podni exceder del tiempo fijado en la siguiente escala: 

Niveles 8, 9, 10 y 11: Seis meses. 
Niveles 5, 6, y 7: Tres meses. 
Niveles 3 y 4: Dos meses. 
Niveles 1 y 2: Un mes. 

S610 se entendera que eI trabajador esta sujeto al periodo de prueba 
si as! consta por escrito. Durante el periodo de prueba, por la empresa 
yel trabajador podra resolverse libremente el contrato sin plazo de preaviso 
y sin derecho a indemnizaci6n alguna. 

Cuando el trabajador que se encuentre realizando eI perfodo de prueba 
no 10 supere, la Direcci6n de la empresa vendra obligada a comunicarlo 
a los representantes de los trabajadores. 

Transcurrido el periodo de prueba, los trabajadores ingresaran en la 
plantilla, con todos los derechos inherentes a su contrato de trabajo y 
al Convenio Colectivo. La situaci6n de incapacidad temporal interrumpira 
el c6mputo de este periodo, que se reanudara a partir de la fecha de 
la incorporaci6n efectiva al trabajo. 

Articulo 23. Contrataci6n, pluriempleo y plantilla. 

Se estara a 10 dispuesto en los articuio 13, 14 Y 15 del X Convenio 
General de la Industria Quimica. 

Articulo 24.. Ascensos del personal. 

La empresa confeceionara los programas neeesarios sobre los temas 
y materias que hayan de ser objeto de examenes a rendir en las pruebas 
ealificatorias para el ascenso de personal, cuyos programas, una vez ela­
borados, seran sometidos a eonocimiento y sugerencia de los Comites de 
Empresa 0 Delegados de Personal y Delegado Sindical, antes de su ean­
feeci6n definitiva. 

Las pruebas de ascenso del personal, en caso de existir empate entre 
los examinados, sera este dirimido en funci6n a la mayor antigüedad en 
la empresa. 

Todos los candidatos seran sometidos, ademas, necesariamente, a las 
pruebas medicas y psicoteenicas y conocimientos de Seguridad e Higiene, 
siendo eliminatoria la primera en caso de informe negativo. , 

Pr6ximo a producirse 0 producida la vacante del puesto de trabajo, 
la cobertura se efectuara de la siguiente manera: se anunciara en el tabl6n 
de anuncios del centro de trabajo la existencia del mismo y la convocatoria 
de las pruebas de aptitud; a estas pruebas podra presentarse todo el per­
sonal de la secci6n, unidad 0 taller en donde exista la vaeante que asi 
10 desee y que sea de la categoria inmediatamente inferior que la exigible. 
Si en todo el taller, unidad 0 secci6n no hubiera ningı1n apto, la Direcci6n 
del centro de trabajo anunciara la existencia de esta vaeante y podra 
presentarse a examen todo el personal de dicho centro que asi 10 desee. 

Efectuadas aquellas pruebas y comunicados sus resultados al Jefe de 
que dependa el puesto de trabajo en cuesti6n, la Cornisi6n examinadora 
proeedera a la elecci6n del trabajador que resulte con puntuaci6n mas 
elevada, computando estos resultados con las pruebas del taller, unidad 
o secci6n, notas en curso de formacian, conocimiento de la profesi6n, 
antigüedad, historial profesionaL. 

Si se produeen nuevas vacantes tendnın opci6n a presentarse los tra­
bajadores no aptos en pruebas anteriores. 

La presente normativa se aplicara en cuanto a personal tecnico, ofıcios 
auxiliares y de fabricaci6n de las categorias de pe6n a contramaestre y 
en el personal mensual hasta la de oficia] de primera administrativo. 

Los aprendices al cumplir el periodo de aprendizaje tendran acceso 
a la prueba de aptitud a ofıcial de tereera; una vez superada esta prueba, 
consolidaran dicha categoria. 

Articulo 25. De la Comisi6n de ascensos del personal. 

Las pruebas seran supervisadas por la Comisiôn de ascensos de per­
sonal, creada en cada caso, en 10s centros de trabaJo de mas de 50 pro-

ductores, estando constituida por la Direcci6n del centro 0 persona por 
este delegada, el Jefe de ReIaciones Industriales 0 persona por este dele­
gada, eI jefe de la Secci6n 0 Taller 0 Unidad de quienes dependa eI puesto, 
y tres miembros que eI Comite de Empresa designe, uno representante 
del personaI de igual clasificaci6n regIamentariamente exigida para eI pues­
to y los otros representantes de la misma categoria profesionaI, perte­
necientes a la misma secci6n, unidad 0 taller y si no, pertenecientes a 
la fabrica 0 centro de trabajo. 

En el caso de que dos miembros de la Comisi6n disintiesen del resultado 
obtenido seran sometidas las pruebas a persona ajena a la sociedad. 

CAPlTULO III 

Sistema retributivo 

Articulo 26. Incremento salarial. 

. El incremento salarial para el afio 1995 senı del 3,5 por 100 sobre 
todos los conceptos salariales del presente Convenio. 

EI incremento salarial para el afio 1996 sera eı IPC previsto por eI 
GoJ:>ierno para el afio 1996 mas 0,5 por 100, sobre todos 10s conceptos 
salariales del presente convenio. 

La tabla salarial se adjunta como anexo IV. 

Articulo 27. Cldusula de revisi6n salariaL. 

a) Clausula de revisi6n salarial para el afio 1995. 
En el caso que el Indice de Precios al Consumo (IPC) establecido 

por ei INE registrase al 31 de diciembre de 1995 un incremento respecto 
al 31 de diciembre de 1994 superior al 3,5 por 100, se efectuara una 
revisi6n salarial hın pronto se constate oficialmente dicha circunstancia 
en el exceso sobre la indicada cifra. Esto no obstante, la revisi6n, en el 
supuesto que corresponda con 10 antes dicho, no excedera, en ningı1n 
caso, la cuant1a de un punto. Tal incremento se abonara con efeetos de 1 
de enero de 1995, sirviendo por consiguiente como base de calculo para 
el incremento salarial de 1996 y para llevarlo a cabo se tomaran eomo 
referencia las tablas utilizadas para realizar los aumentos pactados en 
dicho afio. 

b) Clausula de revisi6n salarial para el afio 1996. 
En el caso que el Indiee de Precios al Consumo (IPC) establecido 

por el INE registrase al 31 de diciembre de 1996 un incremento respecto 
al 31 de diciembre de 1995 superior al IPC previsto por el Gobierno para 
dicho afio, se efectuara una revisi6n salarial tan pronto se constate ofi­
cialmente dicha circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra. Esto 
no obstante, la revisi6n, enel supuesto que eorresponda con 10 antes 
dicho, no excedera, en ningı1n caso, la cuantia de 0,8 puntos. Tal incremento 
se abonara con efectos de 1 de enero de 1996, sirviendo por consiguiente 
como base de calcul0 para el incremento salarial de 1997 y para llevarlo 
a cabo se tomaran como referencia las tablas utilizadas para realizar los 
aumentos pactados en dicho afio. 

Articulo 28. Sistema retributivo. 

Los conceptos salariales que a continuaci6n se describen conformaran, 
junto con la tabla salarialla nueva estructura salariaL. 

La aplieaci6n en n6mina de estos nuevos conceptos salariales implicara 
la extinci6n de los actualmente vigentes en cada centro de trabajo y su 
sustituci6n automatica por los que correspondan de la nueva estructura. 

Los conceptos salariales que se establecen son de aplicaci6n en todos 
los centros, siempre que se cumplan las condiciones de devengo. Con­
secuentemente todos los centros de trabajo no utilizaran necesariamente 
todos los conceptos salariales que ahora se crean. 

Cuando por reorganizaci6n del trabajo en un centro, eomienee a deven­
garse u concepto no utilizado anteriormente, su importe y eondiciones 
de devengo seran los establecidos en este nueva estructura salarial, que 
es de aplicaci6n automatica no sujeta a modifıcaci6n por los centros de 
trabajo. 

El hecho de que la denominaci6n de un concepto de esta nueva estruc­
tura salarial coincıda con la de otro de la estructura salarial anterior 
no significa necesariamente que hayan de ser iguales en su cuantia ni 
en su forma de devengo. 

En el conjunto de sueldos y salarios se incluyen las siguientes agru­
paciones y conceptos: 
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Agrupaciones Conceptos 

Sa1ario base. 
Complementos personales. Antigüedad. 

Ad personam. 
Complementos de puesto de tra-

bajo. Turnicidad. 

Complementos de calidad y can-

Nocturnidad. 
Compensaci6n descanso dominical. 
Compensaci6n festivos. 

tidad. Plus de calidad. 

Pagas extraordinarias. 
Haras extraf)rdinarias. 

ArtıcuIo 29, Salario base. 

Plus de Convenio. 

Es la parte de la retribuci6n del trabajador fıjada por unidad de tiempo, 
sin atender a las circunstancias determinantes de sus complementos. 

El importe anual de este concepto se abona distribuido en 15 pagas 
o ıuatrodentos cincuenta y cinco dias, segun se trate de trabajadores 
de nomina mensual 0 diaria,respectivamente. Es decir: 12/15 6 365/455 
dd importe anual en Ias pagas mensuales y 3/15 ~ 90/455 deI importe 
annal en las pagas extraordinarias. 

Articulo 30. An,tigüedad. 

Es la parte de la retribucion del tnibajador que se percibe en funci6n 
del tiempo transcurrido desde su ingreso en la empresa. 

El m6dulo para el cakuIo y abono de este complemento sera eI salal'İo 
base que se perciba por eI trabajador, sirviendo dicho m6dulo no s610 
para eI calculo de los trienios 0 quinquenios de nuevo vencimiento, sino 
tambien para eI de los ya devengados. 

La cuantia de este complemento sera deI 5 por 100 para cada trienio 
y dellO por 100 para cada quinquenio. 

La fecha inicia1 deI c6mputo de antigüedad seri la del ingreso del 
trabajador en la empresa, descontando el correspondiente a los periodos 
de excedencia legal 0 pactada durante los que no se computa antigüedad. 

El importe de cada trienio 0 quinquenio comienza a devengarse desde 
el dia 1 del mes de su cumpIimiento. 

El tope maximo a devengar por antigüedad se establece en dos trienios 
y cinco quinquenios. 

EI importe anual de este concepto se abona distribuido en 15 pagas 
o cuatrocientos cincuenta y cinco dias, segun se trate de trabajadores 
de n6mina mensual 0 diaria, respectivamente. Es decir, 12/15 6 365/455 
del importe anual en las pagas mensua1es y 3/15 6 90/455 del importe 
anual en las pagas extraordinarias. 

Articulo 31, Ad personmn. 

Es la parte de la retribuci6n del trabajador que se percibe por razones 
personales 0 hist6ricas, derivadas de traslado de centro 0 por otras causas, 
y que supera eI total anual de retribuciones de su nivel 0 escal6n en 
eI centro de destino. 

Este complemento personal es absorbible por cambio de categorıa, nivel 
o escal6n, ya sea temporaJ 0 definitivo, 0 por incremento de los com­
plementos de puesto de trabajo, si ası esta recogido en la respectiva carta 
de traslado. 

El importe anual de este concepto se abona distribuido en 15 pagas 
o cuatrocientos cincuenta y cinco dias, segun se trate de trabajadores 
de nomina mensual 0 diaria, respectivamente. Es decir, 12/15 6 365/455 
del importe anua1 de Ias pagas mensuales y 3/15 6 90/455 del importe 
anual en las pagas extraordinarias. 

Artfculo 32. Turnicidad. 

Es el complemento de naturaleza funcional que, sin caracter conso­
lidable, se percibe por realizar el trabajo en un regimen de turnos rotativos, 
con modificaci6n peri6dica del horario de trabajo. 

Este plus se devenga por todo el conjunto de incomodidades y obli­
gaciones inherentes al regimen de turnos. 

El abono se realiza por dia realmente trabajado. Tambien se percibira 
este concepto en vacaciones, computado por dias laborales. 

Articulo 33. Nocturnidad. 

Es eı complemento de :natura1eza funciona1 que, sin caracter conso­
lidable. se percibe por el hecho de trabajar en el turno de noche en un 
regimen de turnos rotativos. 

Tambien percibiran est~ plus los trabajadores que temporalmente rea­
Iieen sujornada ordinaria entre las diez de la noche y las seis de la manana .. 

El abono se realiza por dıa rea1mente trabajado en dicho turno. Tambi(!Il 
se percibira este concepto eu vacaciones, computando por la media de 
pluses de nocturnidad que se hayan percibido en los tres meses anteriores. 

Articulo 34. Compensa-eiôn festivos. 

Es el cornplemento de naturaleza funcional que, sin caracter conso­
lidable, se percibe por trabajar los festivos en regimen dejornada ordinaria, 
ya Jentro de un cuadrante de turno rotativo continuo, ya descansando 
sabados y donıingos, desplazando en todo caso el descanso correspondiente 
al festivo a otro dia no festivo. 

El abono se realiza en 12 pagas coincidiendo con ]os rneses naturales 
del ano. 

Art. 35. Compensaciôn descanso dom in icnl. 

Es eI complemeiıto de naturaleza funcional que, sin caracter conso­
lidable. se percibe por el hecho de trabajar en regimen de jornada ordinaria, 
en turno de domingo, de5p!a:ıando el descanso semanal a otro dia no 
domingo. 

El abono se reaIiza POl' domingo cfecdvamente trabajado. Tambİf~n se 
percibini este concepto en vacaciones, computado por la media de pluses 
de compensaci6n descanso dominical que se hayan percibido en los tres 
meses anteriores. 

Articulo 36. Plu,s de caHdad. 

. Es la parte de la retribuci6n del trabajador, complementaria deI salarİo 
base, por la calidad y cantidad del trabajo. 

En este concepto queda incluido y valorado cualquier otTO tipo de 
devengos que legal 0 reglamentariamente correspondan 0 pudieran corres­
ponder al trabajador, que solo serian de aplicaci6n si considerados glo­
balmente en su conjunto y computo anual, fueran superiores a las pı:ıf­
cepciones reales del trabajador POl' todos los conceptos en jornada ordi­
naria. 

EI importe anual de este concepto se abona distribuido en 12 pagas 
o trescientos sesenta y cinco dias, segun se trate de trabajadores de n6rnina 
mensualo diaria, respectivamente. 

Articulo 37. Plus de convenio. 

Es la parte de la retribuci6n anual por todos los conceptos del trabajador 
en jornada ordinaria, que excede del importe anual que le corresponde 
por la aplicaci6n estricta de las nuevas tablas y conceptos salariales. Es 
eI resultado de la _diferencia entre la retribuci6n anual que eI trabajador 
venıa percibiendo y la que le corresponde POl' la implantaci6n de las nuevas 
tablas sa1ariales de Convenio, si esta fuera inferior. 

Este concepto, que garantiza para cada trabajador tas percepciones 
que viene devengando en el nıomento de la implantaci6n de la nueva 
estructura salarial establecida en este Convenio, no sera absorbible y se 
incrementara anualmente en igual porcentaje que el resto de los conceptos 
de la tabla salaria1 del Convenio. Este concepto incluye a 10s que hasta 
ahora se han abonado como Complemento Personal y Plus de Energia. 

El importe anual de cste concepto se abona distribuido en 15 pagas 
o cuatrocientos cincuenta y cinco dias, segun se trate de trabajadores 
de n6mina mensual 0 diaria, respectivamente. Es decir, 12/15 () 365/455 
deI importe anual en las pagas mensuales y 3/15 6 90/455 del iınporte 
anual en las pagas extraordinarias. 

Este concepto no afeetara necesariamente a todos los trabajadores y 
podra ser de diferente cuantıa para cada uno de ellos, por 10 que su per­
cepci6n POl' parte de algunos trabajadores y su cuantia no podnin alegarse 
para que le sea reconocido a 10s restantes, ni seran transmİsibles a otl'OS 
trabajadores, ya que son de estricta asignaci6n personal. 

ArticuIo 38. Pagas extraordinarias. 

A partir de 1991, eI concepto salarial .paga extraordinaria. se abonara 
anualmente dos veces y media, y conjuntamente con Ias n6minas de junio, 
septiembre (media paga) y durante la tercera semana completa de diciem­
bre. 
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EI importe de cada «paga extraordinaria» inCıuini 10s conceptos siguien­
tes: 

Salario base. 
Antigüedad. 
Ad personam. 
Plus de convenio. 

La distribuci6n del importe anual de dichos conceptos, como ya se 
ha dicho anteriormente en sus respectivas definicİones, se realizara de 
la forma siguiente: 

12/15 de su importe anual, coincidiendo con las 12 pagas ordinarİas. 
Los 3/15 restantes de su importe anuaI se abonaran en las pagas 

extraordinarias. 
El importe de cada una de Ias dos pagas y media extraordinarias sera, 

para eI personaI de n6mina mensual, eI resultado de la siguiente f6rmula: 

(Salario base + Antigüedad + Ad personam + Plus convenio) x 3 (valores anuales) 

2,5)( 15 

En el caso de personal de n6mina diaria, la formula seni la siguiente: 

(Salario base + Antigüedad + Ad personam + Plus convenio)" 90 (valores anuales) 

75 x 455 

Articulo 39. Horas extraordinarias. 

El importe de dichas horas extraordinarias esta. constituido por los 
valores de los cuadros que se adjunta como anexo V, en donde esta.n 
contempladas las distintas situaciones de trabajo de las mismas de la 
sociedad. 

Ante la grave situaci6n de paro existente y con el objeto de fomentar 
una politica social solidaria que favorezca la creaci6n de empleo se acuerda: 

1. Horas habituales: Supresi6n. 
2. Horas extraordinarias estructurales: Realizaci6n siempre que no 

quepa la utilizaci6n de.contrataciones temporales 0 a tiempo parcial pre­
vistas en la n9rmativa vigente al respecto. 

Se consideran horas extraordinarias estructurales: 

Las necesarias por pedido 0 perfodo punta de producci6n, cuando 
estas sean imprevisibles 0 su no realiz~ciôn produzca graves perdidas 
materiales 0 de clientes y ello sea evidente. 

Las producidas por ausencias imprevistas. 
Las necesarias para la puesta en marcha y!o parada. 
Las producidas por cambio de turno. 
Las de mantenimiento cuando su no realizaci6n l!eve consigo la perdida 

o el deterioro de la producci6n y erı eI supuesto de que su no realizaci6n 
suponga la imposibilidad de reparar averias 0 garantizar la debida puesta 
en marcha de la producci6n. 

3. Horas extraordinarias de fuerza mayor, que vengan exigidas por 
la necesidad de reparar siniestros u otros amilogos cuya no realizaci6n 
produzca evidentes y graves perjuicios a la propia empresa 0 a terceros, 
as! como en caso de riesgo de perdida de materias primas: realizaci6n. 
A Ios efectos del Real Decreto 1858/1981, de 10 de agosto, estas horas 
tendran eI canicter de estructurales. 

Las horas extraordinarias en todo caso, por su naturaleza seran volun­
tarias, de acuerdo con la Ley, exceptuando aquellas euya no realizaci6n 
produzca a la empresa graves perjuicios 0 impida la eontinuidad de la 
producci6n y los demas supuestos de fuerza mayor contenidos en este 
apartado 3 de} presente articulo. 

Ambas representaciones manifiestan que sobre los valores de horas 
extraordinarias que se corisignan anteriormente, no cabe reclamaci6n algu­
na respecto a su calculo ni individual ni colectivamente, durante eI periodo 
de vigencia del Convenio. 

El personal que las realice podra optar entre: 

a) Percibir su valor en metalico. 
b) Efectuar un descanso equivalente a hora y media por cada hora 

extraordinaria trabajada, percibiendo ademas en este caso un plus que 
sera eI 25 por 100 del valor de la hora extra. 

c) Efectuar un descanso equivalente a una hora cuarenta y cinco 
minutos por cada hora extraordinaria trabajada. 

Las mencionadas horas de descanso podran ser acumulables por jor­
nadas completas y se tomaran de mutuo acuerdo entre el trabajador y 
empresa. 

Las horas extraordinarias compensadas por descanso dentro de los 
cuatro meses siguientes a su realizaci6n, no computaran a efectos del 
tope maximo anual de horas extraordinarias cstablecido por eI articulo 
35.2 del Estatuto de los Trabajadores. 

CAPITULOIV 

Jornada. Rotaciôn de turnos 

Articulo 40. Jornada y rotaci6n de tl.lrnos. 

La jornada laboral para todo el personal sera de mil setecientas cin­
cuenta y dos horas afio de trabajo efectivo. 

Jornada en horario partido. La Direcciôn de cada centro de trabajo, 
de acuerdo con eI Comite de Empresa 0 Delegado de Personal, establecera 
eI horario de trabajo para el personal de estajornada. 

Asimismo, podra realizar jornada intensiva del 15 de junio al 15 de 
septiembre, siempre que queden cubiertos los servicios que se consideren 
necesarios para lajornada de tarde, dicho horario se establecera de acuerdo 
con la Direcci6n de cada Centro de Trabajo y el Comite de Empresa 0 

Delegado de PersonaL. 
Jornada en turnos de procesos discontinuos de fabricaci6n. El pcrsonal 

que trabaje en aquellas secciones de proceso discontinuo, des(~ansando 
domingos y festivos intersemanales, seguira haciendo su tUI'Iiü de ocho 
horas de lunes aviernes: en consecuencia las horas que sobran para ajustar 
la jornada a la pactada se descansaran en los dias que se deterrnine con­
juntamente entre la Direcci6n y el Comite de Empresa de forma que sea 
compatibİe con la marcha de la secci6n. 

En aquellas secciones que por necesidades de producci6n sea necesariö 
trabajar durante un cierto periodo de tiempo en turno continuo se hara 
conforme al cuadrante del anexo VI 0 conforme a un cuadrante previamentf> 
pactado entre los representantes de los trabajadores y de la Direcci6n 
del centro de trabajo. EI exceso de jornada realizada se descansara de 
acuerdo con la Direcciôn para que la jornada se ajuste a la pactada en 
el afio. 

Jornada en turnos continuos de fabricaci6n. EI personal que trabaje 
en turnos continuos induidos domingos y festivos intersemanales, su jor· 
nada sera de ocho horas diarias y eI cuadrante el que figura en eI ane­
xo VI en el que se conternpla tanto el sistema de rotaciôn con cinco hombres, 
como los periodos de vacaciones en que la rotaci6n sera entre los cuatro 
hombres restantes. Dicho cuadrante esta ajustado en cômputo gIobal de 
los dnco hombres, a la jornada pactada anual, quedando los periodos 
de vacaciones distribuidos desde junio a diciembre. Dado que por la natu­
raleza del cua'drante al tener fıjados los descansos y las vacaciones, no 
se generan horas extras, la empresa dispondra del personaI adicional nec€­
sario para cubrir el absentismo. 

Principio y fin de jornada. Se entendera por horas en que debe empezar 
o terminar la Iabor de cada trabajador aquellas que ofidalmente corres­
ponden al principio y fin de su jornada. Es decir, que debera permanecer 
integramente la jornada oficial en su puesto de trabajo en condiciones 
de realizar su labor. 

En los trabajos continuados, eI trabajador saliente que haya de ser 
relevado no abandonara su puesto sin que llegue su sustituto 0 sea debi­
damente relevado. A este fin, el mando inmediato superior debera disponer 
sus relevos 0 convenir con el interesado la prolongaci6n de la jornada 
antes de transcurrir una hora desde el momento en que debi6 ser relevado. 
Si eI tiempo de demora en el relevo diera lugar a deducciôn de las per­
cepciones del sustituto por este tiempo, su importe incrementara las per­
cepciones del relevado como compensaci6n al retraso. 

Articulo 41. Prolongaci6n de jornada. 

Cuando la jornada de trabajo ordinaria por circunstancias excepcio­
nales, tenga que prolongarse y POl' ello no haya sido posible el preaviso 
al trabajador de la continuidad de aquella, la empresa facilitara al personaI 
afectado el refrigerio correspondiente 0 le habilitara el tiempo necesario 
para que pueda efectuarlo, corriendo en este caso ci importe del mismo 
a cargo de la empresa. 

Articulo 42. Vacaciones. 

Las vacaciones para todo el personal seran de treinta dias naturales. 
Para el personal dejornadapartida 0 que trabaje en turnos discontinuos 

los treinta dias equivaldran a veintidôs dias de trabajo. 
Para el personal que trab~e en turnos continuos sera el que se con­

templa en su caIendario anual que esta. ajustado a la jornada pactada. 
El personal de ,aquellos centros de trabajo, 0 divisi6n operativa que 

de acuerdo con la demanda puedan disfrutar del periodo vacacional de 
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forma conjunta, disfrutaran del mismo durante los meses de junio, julio 
o agosto, previo acuerdo con el Comite de Empresa 0 Delegados de Persohal. 

Para el personal de aquelIos centros de trabajo 0 divisiôn operativa, 
que por motivo deI proceso productivo 0 de la demanda no puedan disfrutar 
del periodo vacacional de forma conjunta, se estableceran turnos de vaca­
ciones a 10 Iargo de todo eI ano de forma que queden cubiertas las nece­
sidades de la mis,ma. En caso de no llegar a un acuerdo para los turnos 
de vacaciones en cualquier puesto de trabajo, el criterio a seguir sera 
el de rotaci6n anual, tomando como referencia el ano anterior. 

Articulo 43. Personaljoraneo. 

En los trabajos peculiares de la empresa y servicios correspondientes 
(talleres mecanicos, de plomeria, de carpinteria, de electricidad, etcetera) 
la sociedad debeni emplear preferentemente al personal de su plantilla, 
salvo en los casos de nuevas instalaciones y reparaciones, que requieran 
el concurso de personal foraneo, informando con la suficiente anticipaciôn 
al Comite de Empresa. 

Este personal foraneo no realizara, salvo casos de emergencia, una 
jornada laboral superior a.la que legalmente le corresponda, bien por ley 
general 0 por el Convenio correspondiente a su ambito. 

CAPlTULOV 

Permlsos, llcencias y excedencias 

Articulo 44. Permisos. 

EI trabajador avisando con la antelaciôn precisa y posible, podra faltar 
al trabajo con derecho a percibir el salario base, plus de calidad mas 
antigüedad en su caso, en los siguientes casos y por los periodos que 
se indican: . 

a) Por fallecimiento 0 enfermedad grave de) cônyuge y parientes hasta 
el segundo grado de consanguinidad 0 afinidad, de dos a cinco dias. 

b) Por alumbramiento de la esposa de dos a cinco dias. 
c) Por boda de hijos y hermanos, tanto consanguineos como politicos, 

un dia. 
d) Por traslado de su domicilio habitual, dos dias. 
e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber 

inexcusable de caracter publico y personal; se estara a 10 establecido en 
el articulo 37 apartado d) del Estatuto de los Trabajadores. 

La amplitud de estos periodos sera a juicio de la empresa en la forma 
establecida por la Ley. 

Articulo 45. Licencias por matrimonio. 

Sera de quince dias naturales, retribuidos por salario base, plus de 
calidad, mas antigüedad en su caso. 

Articulo 46. Excedencias voluntarias. 

La empresa autorizara excedencia a aquellos productores que con la 
antigüedad minima de un ano de servicio en la misma asi 10 soliciten. 

Dicha excedencia voluntaria tendra un periodo maximo de cinco anos, 
no pudiendo ser inferior a doce meses. 

En ningun caso podra acogerse a esta situaciôn el personal que tenga 
un contrato de trabajo de duraciôn determinada. 

Las peticiones de excedencia seran resueltas favorablemente por la 
empresa en el plazo maximo de un mes y sera preceptivo el aviso de 
reingreso con un mes de antelaci6n a la fecha de expiraci6n. EI incum­
plimien.to de este requisito supondra la renuncia al reingreso. 

La excedencia se entendera siempre concedida sin derecho a percibir 
sueldo ni retribuciôn alguna. No podra utilizarse nunca para prestar ser­
vicios en otra empresa del mismo ramo y si esto'se comprobase se procedera 
a dar de baja definitiva; a no ser que la excedencia haya sido concedida 
con esa condiciôn. 

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador debera cubrir 
un nuevo periodo de al menos cuatro anos de servicio en la empresa. 
Cuando el trabajador solicite el reingreso, si no hubiese plaza en su cate­
goria, ocupara una plaza con categoria inferior, pero con las percepciones 
econômicas correspondientes a su categoria, debiendo la empresa resolver 
en un plazo maximo de seis meses esta situaciôn para que el trabajador 
se reintegre a un puesto de su categoria. 

EI tiempo de esta excedencia no se computara para antigüedad. 

CAPITULOVI 

RegIamento de regimen interior 

Articulo 47. Reglamento de regimen interior. 

Queda derogado en todas aquellas partes que viniesen reguladas en 
el Estatuto del Trabajador, y en 108 pactos de empresa vigentes en cada 
centro, manteniendose el resto de materias en sus actuales condiciones. 

CAPlTULO VII 

Regimen discipllnario 

Articulo 48. Regimen de jaltas y sanciones. 

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direcci6n de las empre­
sas de acuerdo con la graduaci6n de faltas y sanciones que se establecen 
en los articulos siguientes. 

Articulo 49. Graduaci6n dejaltas. 

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a· su 
importancia, trascendencia e intenci6n, en leve, grave 0 muy grave. 

Articulo 50. Faltas leves. 

Se consideran faltas leves las siguientes: 

1. La falta de puntualidad, hasta de tres en un. mes, en la asistencia 
al trabajo, con retraso inferior a treinta minutos en el horario de entrada. 

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se 
falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la impo­
sibilidad de haberlo efectuado. 

3. EI abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por 
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio de 
alguna consideraci6n a la empresa 0 fuese causa deaccidente a sus com­
paneros de trabajo, esta falta podria considerarse como grave 0 muy grave, 
seglİn los casos. 

4. Pequenos descuidos en la conservaciôn del materiaL. 
5. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que 

pueda afectar al proceso productivo de la empresa. 
6. No atender al publico con la correcci6n y diligencia debidas. 
7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia 0 domicilio. 
8. Las discusiones sobre asuntos extranos al trabajo dentro de las 

dependencias de la empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo 
notorio, podran ser consideradas como faltas graves 0 muy graves. 

9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causajustificada. 

Articulo 51. Faltas graves. 

Se consideraran faltas graves las siguientes: 

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, superiores a cinco 
minutos, en la asistencia al trabajo en un periodo de treinta dias. 

2. Ausencias sin causa justificada, por das dias durante un periodo 
de treinta dias. 

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen­
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad SociaL. La falta 
maliciosa en estos datos se consider~ como falta muy grave. 

4. Entregarse ajuegos 0 distracciones.en las horas de trabajo. 
5. La simulaci6n de enfermedad 0 accidente. 
6. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. 

Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina 0 de ella se derivase 
perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada con falta muy 
grave. 

7. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando 0 

firmando por el. 
8. Negligencia 0 desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha 

del servicio. 
9. La imprudencia en el acto de trabajo; si implicase riesgo de acci­

dente para el trabajador, para sus companeros 0 peligro de averia para 
las instalaciones, podra ser considerada como muy grave. 

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante 
lajornada, as! como emplear herramientas de la empresa para usos propios. 

11. La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo eI uniforme 
de la empresa, siempre que por eI uniforme pueda identificarse a la 
empresa. 
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12. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque 
sea de distin~ naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado 
comunkaciôn escrita. 

Articulo 52. Ji'altas muy graves. 

Se consideranin faltas muy graves las siguientes: 

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco 
minutos, cometidas eu un periodo de se is meses 0 veinte durante un ano. 

2. El fraude; deslealtad 0 abuso de confıanza en las gesti<mes enco­
mendadas y eI hurto 0 robo, tanto a la empresa como a los companeros 
de trabajo 0 a cualquier otra persona dentro de las dependencias de-la 
empresa 0 durante el trabajo en cualquier otro lugar. 

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar 0 causar desperfectos en 
primeras materias, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, insta1acio­
nes, edificios, enseres y documentos <;le la empresa. 

4. La condena por delito de robo, hurto 0 malversaciôn cometidos 
fuera de la empresa, 0 por cualquier otra clase de hechos que puedan 
implicar para esta desconfıanza respecto a su autor, y, en todo caso, la 
de duraciôn superior a seis anos dictada por los Tribunales de Justicia. 

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de ta1 ındole 
que produzca quejas justifıcadas de sus companeros de trabajo. 

6. La embriaguez habitual. 
7. Violar eI secreto de. la correspondencia 0 documentos reservados 

de la empresa 0 revelar a e1ementos extranos a la misma datos de reserva 
obligada. 

8. 1.os malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad 0 la falta 
grave de respecto y consideraciôn a los jefes 0 sus familiares, asi como 
a 108 companeros y subordinados. 

9. Causar accidentes graves por negligencia 0 impnıdencia. 
10. Abandonar el trabajo en puesto de respon8abilidad. 
11. La disminuciôn voluntaria y continuada en eI rendimiento normal 

de trabajo, siempre que no este motivada por el ejercicio de derecho alguno 
reconoddo por las 1eyes. 

12. El.originar frecuentes rinas y pendencias con los companeros 
de trabajo. 

13. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, 
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse 
producido la primera. 

14. El abuso de autoridad por parte de 108 Jefes seni siempre con­
sidcrado como falta muy grave. El que 10 sufra 10 pondni inmediatamente 
en conocimiento de la empresa. 

Articulo 53. Regimen de sanciones. 

Corresponde a la empresa la facultada de imponer sanciones en los 
terminos de 10 estipu1ado.en el presente Convenio. 

La sanciôn de las fa1tas leves y graves requerira comunİcaciôn escrita 
motivada al trabajador, y la de 1as faltas muy graves exigira tramitaciôn 
de expediente 0 procedimiento sumario eri que sea oido el trabajador 
afectado. 

En cualquier caso, la empresa dara cuenta a los representantes de 
10s trabajadores, al mismo tiempo que al propio afectado, de toda sanciôn 
que imponga. 

Articulo 54. Sanciones mdximas. 

Las sanciones mwmas que podnin imponer en cada caso, atendiendo 
a la gravedad de la falta cometida, senin las siguientes: 

a) Por faltas leves.-Amonestaciôn verbal, amonestaciôn por escrito, 
suspensiôn de empleo y sueldo hasta dos dias. ., 

b) Por faltas graves.-Suspensiôn de empleo y sueldo de tres a quince 
dias. 

c) Por faltas muy graves.-Desde la suspensiôn de empleo y sueldo 
de dieciseis a sesenta dias hasta la rescisiôn del contrato de trabajo en 
los supuestos en que la falta fuera califıcada de un grado mwmo. 

Artfculo 55. Prescripciôn. 

La facultad de la empresa para sancionar prescribici para las faltas 
leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las 
muy graves a 10s sesenta dias, a partir de la fecha en que aquella tuvo 
conocimiento de su comisiôn, y en cualquier caso a los seis meses de 
haberse cometido. 

Articulo 56. Graduaciôn de jaltas. 

A los efectos de graduaciôn de faltas, no se tendran en cuenta aquellas 
que se hayan cometido con anterioridad de acuerdo con los siguientes 
plazos: 

Faltas leves: Tres meses. 
Faltas graves': Se is meses. 
I;'altas muy graves: Un ano. 

Articulo 57. 

Quedan expresamente derogados cualquiera otros regimenes discipli­
narios vigentes hasta el momento en los distintos.centros de trabajo inclui­
dos dentro de1 ambito de aplicaciôn de1 presente Convenio Co1ectivo. 

CAPITULO VIII 

Mejoras sociales 

Articulo 58. Jubüaciones y pensiones de viudedad. 

Pensiôn de jubilaciôn: Se considera salario tipo a los efectos de calCulo 
de la pensiôn, 1as cantidades percibidas anualmente por el trabajador por 
10s conceptos de Salario Base, Antigüedad y Plus de Calidad. Para eI Per­
sonal de la nômina TD (excluidos de Tablas Salariales) se considerara 
como salario tipo, el sueldo bnıto ano en su jornada ordinaria. 

La empresa abonara en concepto de pensiôn complementaria la can­
tidad que resulte de aplicar al salario tipo eI 0,95 por 100 por ano completo 
de antigüedad, computandose como tal los anos comprendidos desde la 
fecha de ingreso a la de jubilaciôn. 

Esta pensiôn complementaria tendra como tope el que la suma entre 
la misma y la otorgada por la Seguridad Social no exceda del 95 por 
100 del salario tipo. 

La pensiôn complementaria tendra caracter vitalicio y sera fıja sin 
revalorizaciones. 

En caso de fallecimiento del interesado, si dejara viuda, esta percibira 
mientras viva el 50 por 100 de la pensiôn complementaria de la empresa 
que tuviera reconocida el marido. Esta pensiôn quedara extinguida al con­
traerse nuevas nupcias. 

Para poder acogerse a esta pensiôn de jubilaciôn es condiciôn exigible 
cumplir los sesenta y cinco anos estando en servicio activo en la empresa. 
La baja por jubilaciôn debera formalizarse, para gozar del tipo mas favo­

. rable para el interesado, el u1timo dia del mes que cumpla sesenta y cinco 
anos. 

En el caso de no formalizar la baja por jubilaciôn al cumplir los sesenta 
y cinco anos, los porcentajes de pensiôn iran disminuyendo de la. siguiente 
forma: 

A los sesenta y cinco anos: 1 por 100 del salario tipo por afios anticipada. 
De sesenta y cin co a sesenta y seis afios: 0,750 por 100 del salario 

tipo por anos anticipada. 
De sesenta y seis a sesenta y siete anos: 0,375 por 100 del salario 

tipo por MOS anticipada. 
De sesenta y siete a sesenta y ocho anos: 0,075 por 100 del salario 

tipo por anos anticipada. 
De sesenta y ocho a sesenta y nueve anos: 0,050 por 100 del salario 

tipo por anos anticipada. 

Ademas, podran jubilarse a requerimiento de la empresa, y aceptaciôn 
del interesado, los trabajadores con edades comprendidas entre sesenta 
y sesenta y cinco anos de edad, siempre que hayan estado de alta en 
la Seguridad Social antes del1 de enero de 1967. 

La empresa abonara, en estos casos, la pensiôn complementaria expues­
ta anteriormente, mas la diferencia existente entre la pensiôn que asigne 
la Seguridad Social y la que corresponderia al interesado de tener en 
eI momento de su jubilaciôn sesenta y cinco anos de edad. 

Pensiôn de viudedad fallecidos en activo: A las viudosjas del personal 
que falleciera en activo, ya sea por muerte natural, accidente 0 enfermedad 
profesiona1, se les asignara con caracter vitalicio una pensiôn del 75 por 
100 de la cantidad que resulte de aplicar la norma de jubilaciôn al tra­
bajador faUecido calculada como si tuviera la edad ordinaria (sesenta y 
cinco anos) y acreditase el 100 por 100 de cotizaciôn en el momento 
de fallecer, 0 sea, ·la diferencia positiva entre el 0,95 por 100 sobre el 
salario tipo, yeı 100 por 100 de la Base Reguladora que le corresponderia 
segun la Legislaciôn Social Vigente en cada momento, todo eUo con el 
limite de un 0,95 por 100 por ano de antigüedad en la empresa a contar 
desde el ingreso del trabajador en la misma, hasta la fecha de fal1ecimiento, 
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con un minimo del 20 por 100 a los que lleven menos de veinte aftos 
de antigüedad. 

Esta pensiôn quedani extinguida al contraer nuevas nupcias. 
Estas mejoras sociales, contempladas en este articulo unicamente seran 

de aplicaciôn para el personal de «Erkimia, Sociedad Anônima. afectado 
por este Convenio, que tenga caracter tijo y su ingreso sea anterior al 1 
de enerö de 1988. 

Articulo 59. Complementos para casos de enfermedad y becas para 
estudios. 

Para el personal de nômina diaria la empresa ha creado una ayuda 
para enfermedad cuyo valor segun la plantilla existente en el ultimo tri­
mestre de 1994 ha quedado fijado en las siguientes cantidades: 

Fabrica Flix: 770.880 pesetas. 

Cada trimestre se regularizara segun la variaciôn de plantilla del centro 
de trabajo. Abonandose dentro de los veinte primeros dias del mes siguien­
te. 

Por 10 que respecta al personal de nômina mensual se estara a 10 
dispuesto en las normas que hasta la fecha se vienen aplicando y con 
las mismas limitaciones. 

Corresponde administrar este fondo al Comite de Ayuda por Enfer­
medad que dependera del Comite de Empresa. 

Becas para estudios: Para el personal incluido en este Convenio, la 
empresa estudiara en cada caso una ayuda para estudios, dando cuenta 
de las concesiones de las mismas al Comite. 

Articulo 60. Premio de nupcialidad. 

Sera del 95 por 100 de una mensualidad salario base, plus de calidad 
mas antigüedad, cuando la antigüedad del productor sea inferior a cinco 
anos y del 95 por 100 de dos mensualidades salario base, plus de calidad 
mas antigüedad, cuando sea superior a dicha antigüedad en la empresa. 

Tendra derecho a esta percepciôn cada uno de los productores 0 pro­
ductoras que contraigan matrimonio. 

En el caso de que el personal contraiga segundas nupcias el premio 
consistira en el importe del 95 por 100 de una mensualidad salario base, 
plus de calidad mas antigüedad, cualquiera que fuese su antigüedad. 

Este premio se abonara a aquellos trabajadores que lleven al menos 
un ano con caracter continuado en la empresa. 

Articulo 61. Premio de natalidad. 

Consistira en el 95 por 100 de una mensualidad salario base, plus 
de calidad mas antigüedad correspondiente en su caso, por nacimiento 
del primer hijo y del 95 por 100 de quince dias de retribuciôn salario 
base, plus de calidad mas antigüedad correspondiente en su caso por el 
nacimiento de sucesivos hijos. 

Seran tambien titulares de este derecho: 

Los hijos adoptados. 
Los hijos reconocidos que no superen el ano de edad. 

En el supuesto de que el matrimonio este formado por trabajadores 
afectados por" este Convenio se le concedera el premio a cada cônyuge. 

Este premio se abonara a aquellos trabajadores que lleven al menos 
un ano con caracter continuado en la empresa. 

Articulo 62. Premio de vinculaci6n a la empresa. 

A los fines de premiar la vinculaciôn a la empresa se estableceran 
los siguientes premios: 

A los veinticinco anos, el 95 por 100 de una mensualidad salario base, 
plus de calidad mas antigüedad correspondiente en su caso. 

A los cuarenta anos, el 95 por 100 de tres mensualidades salario base, 
plus de calidad mas antigüedad correspondiente en su caso. 

A los cincuenta anos, el 95 por 100 de tres mensualidades salario 
base, plus de calidad mas antigüedad correspondiente en su caso. 

Sera condiciôn precisa que los servicios sean continuados y no haber 
sido sancionado por falta de caracter muy grave. 

En el caso de que en el momento de producirse lajubilaciôn anticipada 
o el cese por disminuciôn de plantilla 0 incapacidad permanente 0 muerte 
no hubiera transcurrido el periodo anteriormente mencionado para alcan­
zar premio de vinculaciôn del 40 aniversario, se le abonara la parte pro­
porcional por el tiempo transcurrido desde el 25 aniversario. 

En el caso de premio de vinculaciôn del 25 aniversario se cobrara 
la parte proporcional cuando faltaren cinco anos 0 menos para su ven-

cimiento, siempre que el empleado hubiera podido alcanzarlo de haber 
seguido en activo hasta los sesenta y cinco anos. 

En el caso del premio de vinculaciôn del 50 aniversario se cobrara 
siempre la parte proporcional en aplicaciôn de la norma octava del Regla­
mento de Pensiones Complementarias de la Companfa. 

Artfculo 63. Prendas de trabajo. 

La empresa facilitara a todo su personal prendas de trabajo que cum­
pliran con caracter general los requisitos minimos que senalan los apar­
tados 2.°, 3.° y 4.° del articulo 142 de la Ordenanza General de Seguridad 
e Higiene en el Trabajo de 9 de marzo de 1971. 

Los Co~ites de Seguridad e Higiene asesoraran sobre la necesidad 
y entrega de prendas de trabajo. 

Articulo 64. 

La empresa procedera en cada uno de sus centros de trabajo, dada 
la complejidad y diferenciaciôn de los trabajos realizados en cada uno 
de ellos, a dar cumplimiento a las normas dictadas al efecto sobre reserva 
de plazas y contrataciôn de personal mayor de cuarenta anos, 0 minus­
validos, siempre de acuerdo con los Comites de Empresa. 

Articulo 65. Servic-io militar. 

Al personal casado que marcha a prestar su servicio militar, le sera 
abonada durante su permanencia en filas la cantidad de 8.992 pesetas 
mensuales, asi como las partes proporcionales de las pagas de julio y 
navidad, segun su fecha de baja, calculadas sobre su retribuciôn en la 
ultima nômina, mientras persista en tal situaciôn. 

Articulo 66. Di.sminuidos mentales y fisicos. 

La empresa concedera una asignaciôn de 6.459 pesetas mensuales en 
las condiciones que se determinan a continuaciôn: 

Reglamento para la concesiôn de la asignaciôn por disminuidos men­
tales y psiquicos: 

1. Hijos disminuidos psiquicos. 
Se consideran hijos disminuidos psiquicos lOS reconocidos por el INSA-

LUD 0 el organismo competente. . 
2. Minusvalidos. 
2.1 Se consideran minusvalidos los asi calificados mediante resolu­

ciôn/dictamen de la Unidad Provincial de Valoraciôn de Minusvalidos Fisi­
cos y Psiquicos (SEREM). 

Las edades que comprenden esta clasificaciôn son entre quince y sesen­
ta y cinco anos, ambos inclusive. Para Ias personas no comprendidas en 
este periodo acreditaran la condiciôn de minusvalia mediante certificaciôn 
librada por los Servicios Medicos de la Seguridad Social, indicando con­
cretamente la enfermedad 0 enfermedades que le. aquejen y si estas le 
producen invalidez permanente en cualquiera de sus grados. 

2.2 La documentaciôn aludida debeni ser refrendada por el respectivo 
Medico de empresa en los centros de trabajo que exista este servicio. 

2.3 Para tener derecho a la concesiôn de la mencionada ayuda, el 
familiar afectado no debera percibir pensiôn alguna del Municipio (Be­
neficencia), provincia, Estado 0 Seguridad Social, para 10 cual el interesado 
aportara los certificados oportunos de dichos centros. 

2.4. El peticionario debera, asimismo, acreditar la dependencia y con­
vivencia del presunto beneficiario, m~diante el correspondiente «Situaciôn 
familiar del beneficiario» (P-1) del INSALUD. 

2.5 Los familiares posibles beneficiarios seran: 

Hijos. 
Cônyuge. 
Padres (del trabajador peticionario). 
Hermanos (del trabajador peticionario). 

Quedan excluidos los padres y hermanos politicos. 

CAPlTULOIX 

Acci6n sindical 

Articulo 67. Sindicatos. 

Las partes firmantes, por las presentes estipulaciones ratifican una 
vez mas su condiciôn de interlocutores validos, y se reconocen asimismo 
como tales, en orden a instrumentar unas relaciones laborales racionales, 
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basadas en el respeto mutuo y tendentes a facilitar la resolucıôn de cuantos 
conflictos y problemas susciten nuestra dimimica social. 

«Erkimia, Sociedad Anônima» admite la conveniencia de considerar 
a los Sindicatos debidamente implantados, como elementos basicos y con­
sustanciales para afrontar a traves de eIlos las necesarias relaciones entre 
trabajadores y empresario. Todo ello sİn demerito de las atribuciones con­
feridas por la Ley y desarrolladas en los presentes acuerdos a los Comite1:i 
de Empresa y Delegados de Personal. 

Asimismo .Erkimia, Sociedad Anônima», se compromete a no hacer 
discriminaciôn cn eI empleo 0 en las condiciones de trabl:\io, sean favorables 
o adversas, por razôn de la adhesiôn 0 no a un Sindicato, a sus acuerdos 
o al ejercicio en general de actividades sindicales. 

De la acciôn sindical: 

1. Los trab~adores afıliados a un Sindicato podran, en el ambito 
de la empresa 0 centro de trabajo: 

a) Constituir secciones sindicales, de conformidad con 10 establecido 
en los estatutos del Sindicato. 

b) Celebrar reuniones, previa notifıcaciôn al empresario, recaudar 
cuotas y distribuir informaciôn sindical, fuera de las horas de trabl:\io 
y sin perturbar la actividad normal de la empresa. 

c) Recibir la informaci6n que le remita su Sindicato. 

2 Las secciones sindicales de los Sindicatos mas representativos y 
de los que tengan representaci6n en eI Comite de Empresa 0 cuenten 
con Delegados de Personal, tendran los siguientes derechos: 

a) Con la finalidad de facilitar la difusi6n de aquellos avisos que 
puedan interesar a los afiliados al Sindicato y a los trabajadores en general, 
la empresa pondra a su disposici6n un tab16n de anuncios que debera 
situarse en el centro de trabl:\io y en lugar donde se garantice un adecuado 
acceso al mismo de tos trabajadores. 

b) A la negociaciôn colectiva, en los terminos establecidos en su legis­
laciôn especifica. 

c) Ala utilizaci6n de un local adecuado en el que puedan desarrollar 
sus actividades en aquellos centros de trabajo con mas de 100 trabajadores. 

De los cargos sindicales: 

1. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonômico 
o estatal, en las organizaciones sindicales mas representativas, tendran 
derecho: 

a) Al disfrute rle los permisos no retribuidos necesarios para el 
desarrollo de las funciones sindicales propias de su cargo, pudiendose 
establecer por acuHdo, las limitaciones oportunas al disfrute de los mismos 
en funci6n de las necesidades del proceso productivo. 

b) Ala excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo 
y al cômputo de antigüedad mientras dure el ejercicio de su cargo repre­
sentativo, debiendose reincorporar a su puesto de trabajo dentro del mes 
siguiente ala fecha de! cese. 

c) A la asistencia y acceso a los centros de trabajo para participar 
en actividades propias de su Sindicato 0 del conjunto de los trabajadores, 
previa comunicaci6n al empresario y sin que el ejercicio de ese derecho 
pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo. 

De los Delegados Sindicales: En los centros de trabajo que ocupen 
a mas de 100 trabajadores, cualquiera que sea la clase de su contrato, 
las secciones sindicales que puedan constituirse por 10s trabajadores afı­
liados a los Sindicatos con presencia en Ios Comites de Empresa, estaran 
representadas, a todos los efectos, por Ios Delegados Sindicales eIegidos 
por y entre sus afiliados en la empresa 0 en eI centro de trabajo. 

El numero de Delegados Sindicales por cada secci6n sindical de 10s 
Sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la elecci6n 
de los miembros del Comite de Empresa, se determinara de acuerdo con 
la siguiente escala: 

De 100 a 750 trabajadores: Dno. 
Mas de 751 trabajadores: Dos. 

Las secciones sindicales de aquellos Sindicatos que no hayan obtenido 
CI 10 por 100 de 10s votos en la elecciôn del mismo, estanin representados 
POl' un solo Delegado SindicaL. 

De conforınidad con 10 dispuesto anteriormente, eI Sindicato legalmente 
constituido, comunicara por escrito a la DirecCİôn dc la empresa la persona 
o personas que ejerceran las funciones propias de Delegado Sindical. 

2. Funciones de los Delegados Sindicales. 

1. Representar y defender los intereses del Siııdicato a quien repre­
senta, y de 10s afıliados al mismo en eI centro de trabajo, y servir de 

instrumento de comunicaciôn entre su Central Sindical 0 Sindicato y la 
Direcciôn del centro.de trabajo. 

2. Asistir a las reuniones de 108 Comites de Empresa y de los organos 
internos de la empresa en materia de seguridad e higiene, con voz y sin 
voto. 

3. Tendran acceso a la misma informaciôn y documentaci6n que el 
centro de trabajo deba poner a disposiciôn del Comite de Empresa, de 
acuerdo con 10 regulado a traves de la Ley, estando obligados a guardar 
sigi10 profesional en las materias en las que legalmente proceda. Poseeran 
las mismas garantfas y derechos reconocidos por la Ley a los miembros 
del Comite de Empresa. 

4. Seran oidos por la Direcciôn del centro de trabajo en el tratamiento 
de aquellos problemas de canicter c01ectivo que afecten a los trabajadores 
en general y a los afıliados al Sindicato. 

5. Seran asimismo informados y oidos por la Direcciôn del centro 
de trabajo con caracter previo: 

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afıliados 
al Sindicato. 

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de 
empleo, traslado de trabajadores cuando revista canicter colectivo, 0 del 
centro de trabajo eu general, y sobre todo proyecto 0 acciôn empresarial 
que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores. 

c) La implantaciôn 0 revisiôn de sistemas de organizaciôn del trabajo 
y cualquiera de sus posib1es eonsecuencias. 

6. En materia de reuniones, en cuanto al procedimiento se refiere, 
ambas partes ajustaran su condueta a la normativa legal vigente. 

7. Los Delegados cefıiran sus tareas ala realizaci6n de las funciones 
sindicales que les son propias. 

8. El Delegado Sİrıdical, a los efect08 de la acumulaciôn de horas 
sindicales, sera considerado como un miembro del Comite de Empresa. 
En este sentido, sôlo tendra derecho a acumular dichas horas en aquellos 
miembros del Comite de Empresa que pertenezean a su misma Central 
Sindical. 

9. Las empresas daran a conocer a los Delegados Sindicales y a los 
miembros del Comite de Empresa, los TC 1 y TC2. 

Articulo 68. Comites de Empresa. 

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las Leyes, 
se reeonoce a los Comites de Empresa las siguientes funciones: 

A) Ser informados por la Direcciôn del eentro de trabajo: 

1. Con caracter previo a su ejecuci6n (quince dias) de las reestrue­
turaciones de plantilla, cierres totales 0 parciales, definitivos 0 temporales 
y las reducciones de jornada; sobre el traslado total 0 parcial de las ins­
talaciones y sobre los planes de formacİ6n profesional de la empresa. 

2. En funciôn de la materia de que se trate: 

a) Sobre la implantaciôn 0 revisiôn de sİstema de organizaciôn del 
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias; estudios de tiempo, 
establecimiento de sistcmas de prima 0 incentivos y valoraci6n de puestos 
de trabajo. 

b) El centro de trabajo facilitara aL Comite de Empresa el modelo 
o modelos de eontrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legi­
timado el Comite para efectuar las reclamaciones oportunas ante la Direc­
ciôn del centro de trabajo, y en su easo, la Autoridad Laboral competente. 

c) Sobre sanciones impuestas por faltas graves, muy graves y en espe­
cial en supuestos de despido. 

d) En 10 referente a las estadisticas sobre eI indice de absentismo 
y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y 
sus consecuencias, los indices de siniestrabilidad, en movimiento de ceses 
e ingresos y los ascensos. 

e) Lo referente a previsiones de producciôn, ventas, inversiones y 
cuestiones economicas referentes al centro de trabajo, sera informado tri­
mestralmente por parte de la Direcci6n del mismo. 

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias: 

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de segu­
ridad social, asi eomo cı respeto de los pactos, condi"ciones 0 usos de 
empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas 
ante la empresa y los Organismos 0 Tribunales competentes. 

b) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo 
en su respectivo centro. 

C) Colaborar con la Direcei6n del centro de trabajo para conseguir 
eI cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incre­
mento de la productividad en la empresa. 
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D) Se reconoce al Comite de Empresa capacidad procesal, como ôrga­
no colegiado, para ejercer acciones administrativas 0 judiciales en todo 
10 relativo al ambito de su competencia. ' 

E) Los miembros del Comite de Empresa, y este en su cOı\iunto, obser­
yaran sigilo profesional, en todo 10 referente al apaıiado 1, A) de este 
articulo, aun despues de dejar de pertenecer al Comite de Empresa, y 
en especial en todas aquellas materias sobre las que la Direcciôn del centro 
senala expresamente el caracter reservado. 

F) El Comite velara no sôlo porque en los procesos de selecciôn de 
personal se cumpla la normativa vigente 0 paccionada, sino tambien por 
los principios de no discriminaciôn, igualdad de sexos y fomento de una 
politica racional de empleo. 

G) El Comite velara por el correcto funcionamiento de las obras socia­
les, tales como comedores, economatos. 

Articulo 69. Garantias. 

a) Ningun miembro del Comite de Empresa 0 Delegado de Personal 
podra ser despedido 0 sancionado durante el ejercicio de sus funciones, 
ni dentro del ano siguiente a su cese, salvo que este se produzca por 
revocaciôn 0 dimisiôn, y siempre que el despido 0 sanciôn se basen en 
la actuaciôn del trabajador en el ejercicio legal de su representaciôn. Si 
el despido 0 cualquier otra sanciôn por supuestas faltas graves 0 muy 
graves obedecieran a otras causas, debera tramitarse expediente contra­
dictorio en el que seran oidos, aparte del interesado el Comite de Empresa 
o restantes Delegados de Personal y el Delegado del Sindicato al que per­
tenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en el centro 
de trabajo. En el supuesto de despido de representantes legales de los 
trabajadores, la opciôn correspondera siempre al mismo, siendo obligada 
la readmisiôn si el trabajador optase por esta. 

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa 0 centro de trabajo, 
respecto a los demas trabajadores, en los supuestos de suspensiôn 0 extin­
ciôn por causas tecnolôgicas 0 econômicas. 

b) No podran ser discriminados en su promociôn econômica 0 pro­
fesional por causa 0 en razôn del desempeno de su representaciôn. 

c) Podran ejercer la libertad de expresiôn en el interior del centro 
de trabajo, en las materias propias de su representaciôn, pudiendo publicar 
o distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso pro­
ductivo, aquellas publicaciones de interes laboral 0 social, comunicando 
todo ello previamente a la Direcciôn del centro de trabajo y ejerciendo 
tales tareas de acuerdo con la norma vigente al efecto. 

d) Dispondran de hasta un credito de cuarenta horas mensuales retri­
buidas para el ejercicio de sus funciones. 

Se ~stableceran a nivel de centro de trabajo pactos 0 sistemas de acu-' 
mulaciôn de horas de los distintos miembros del Comite y Delegados de 
Personal, en uno 0 varios de sus componentes, sin rebasar el maximo 
total pactado en Convenio, pudiendo quedar relevaao 0 relevados de los 
trabajos, sin perjuicio de su remuneraciôn. 

e) Sin rebasar el maximo pactado, podran ser consumidas las horas 
retribuidas de que disponen los miembros del Comite 0 Delegados de Per­
sonal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formaciôn 
organizados por sus Sindicatos, Institutos de Formaciôn u otras Entidades. 

f) En aquellos centros de trabajo con plantilla comprendida en­
tre 100 y 150 trabajadores y que el Delegado Sindical no sea miembro 
del Comite de Empresa, el credito de horas disponibles que indica el apar­
tado d) se reducira a treinta y cinco horas mensuales, tanto para el Dele­
gado Sindical, como para los miembros del Comite de Empresa, integrante 
de su Organizaciôn SindicaL. 

Articulo 70. Cuota sindical. 

A requerimiento de los Sindicatos, las empresas descontaran en la 
nômina mensual de los trabajadores con autorizaciôn escrita de estos, 
el importe de la cuota sindical correspondiente que se ingresara Em la 
cuenta corriente que designe el Sindicato. 

La Direcciôn de la empresa entregara copia de la transferencias a la 
representaciôn sindical, si la hubiere. 

Practicas antisindicales: Cuando, a juicio de alguna de las partes fir­
mantes, se entendiera que, de conformidad con 10 dispuesto en los artıcu­
los 12 y 13 de la Ley Organica de Libertad Sindical, se producen actos 
que pudieran calificarse de antisindicales, esta podra recabar la tutela 
del derecho ante la jurisdicciôn competente, a ~aves del proceso de pro­
tecciôn jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona. 

Articulo 71. 

Para coordinar a los diferentes centros de trabajo de zonas comerciales, 
los Delegados de Personal, uno por zona, se reuniran una vez al semestre. 
Decidiran la designaciôn del representante en las deliberaciones del Con­
venio. 

CAPlTULOIX 

Seguridad e Higiene y Salud Laboral. Medio Ambiente 

Articulo 72. Seguridad e Hig-iene y Salud Laboral. 

En cuantaS materias afecten a seguridad e higiene en el trabajo, seran 
de aplicaciôn las disposiciones contenidas en la Ordenanza General de 
Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden de 9 de marzo 
de 1971 y normativa concordante. 

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicaci6n del parrafo 
anterior, en consonancia con los siguientes criterios y declaraciones gene­
rales: 

1. Principios generales. 

1.1 Hasta tanto se actualice la legislaci6n en la materia se consideraran 
como niveles maximos admisibles de sustancias quimicas y agentes fisicos 
en el medio ambiente laboral los valores limites umbral utilizados por 
los Servicios de Seguridad e Higiene del Ministerio de Trabajo. 

1.2 En cada centro de tiabajo, y por cada area homogenea, se llevara 
el registro peri6dico de 10s datos ambientales, siendo efectuada la recogida 
de muestras y posteriores analisis por el Servicios de Seguridad e Higiene. 
Los resultados del muestreo seran puestos a disposiciôn de las partes 
interesadas. 

1.3 Todo trabajo que despues de efectuadas las mediciones contenidas 
en el apartado anterior sea declarado insalubre, penoso, t6xico 0 peligroso 
tendra un caracter excepcional y provisional, debiEmdo eh todos los casos 
fıjarse un plazo determinado para la desapariciôn de este caracter, sin 
que ello reporte ningun perjuicio para la situaciôn laboral del trabajador. 
Ello comportara necesariamente la prohibiciôn absoluta de realizar horas 
extraordinarias y cualquier cambio de horario que suponga un incremento 
de exposiciôn al riesgo, por encima de los ciclos normales de trabajo pre­
viamente establecidos. 

1.4 Los riesgos para la salud del trabajador se prevendran evitando: 
1.0 su generaciôn; 2.° su emisiôn, y 3.° şu transmisi6n, y sôlo en ultima . 
instancia se utilizaran los medios de protecci6n personal contra los mismos. 
En todo caso, esta ultima medida sera excepcional y transitoria hasta 
que sea posible anular dicha generaciôn, emisiôn y trasmisiôn del riesgo. 

1.5 En toda ampliaciôn 0 modificaci6n del proceso productivo se pro­
curara que la nueva tecnologıa, procesos 0 productos a incorporar, no 
generen riesgos que superen los referidos valores limites umbraL. Cuando 
se implante nueva tecnologia se anadiran asimismo las tecnicas de pro­
tecciôn que dicha tecnologia lleve anejas. 

1.6 Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro tipo 
de dano a la salud del trabajador, derivado del trabajo, obligara de forma 
perentoria a la adopci6n de todas las medidas que sean necesarias para 
evitar la repeticiôn de dicho dano. 

Las medidas correctoras e informes higienicos que como consecuencia 
de estos accidentes 0 enfermedades profesionales se remitan a la empresa 
por' parte de los tecnicos del Instituto Nacional de Seguridad de Higiene 
en el Trabajo, seran facilitados por parte de la mis ma a los miembros 
del Comite de Seguridad e Higiene en un plazo maximo de diez dias desde 
su recepciôn. 

1. 7 Siempre que exista un riesgo demostrado para la salud del tra­
bajador derivado del puesto de trabajo, podra recurrir al Comite de Segu­

, ridad e Higiene con caracter de urgencia. Este propondra las medidas 
oportunas hasta que el riesgo desaparezca. 

1.8 En el supuesto de que en una determinada fabricaciôn no exis­
tieran normas y medios que reglamentase el nivel de exigencia en materia 
de prevenci6n de riesgos para empresas filiales con matriz extraı\iera, 
estas estaran obligadas a mantener los mismos niveles y medios que en 
su pais de origen. 

En toda empresa de nueva creaciôn 0 todo nuevo proceso que se implan­
te en las existentes, si no existiera normativa legal que reglamentase un 
nivel de exigencia en materia de prevenciôn de riesgos, las mismas con­
feccionaran un proyecto de seguridad, a los efectos legales que proceda. 
De tal proyecto se dara conocimiento a los representantes de 108 traba­
jadores para que emitan informe. 

1.9 En los caS08 que corresponda se tendra en cuenta, en materia 
de jornada, 10 previsto en los art1culos 28, 29 Y 30 del Real Decre-
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to 2001/1983, de 28 dejulio, en relaci6n con las limitaciones de los tiempos 
de exposici6n al riesgo. 

Asimismo, en los supuestos en que exista toxicidad, penosidad 0 pe1i­
grosidad, se tendera en primer lugar, a la eliminaci6n 0 disminuci6n de 
tales circunstancias. 

2. Comite de Seguridad e Higiene: 

2.1 En los centros de trabajo de mas de 50 trabajadores se constituira 
un Comite de Seguridad e Higiene, que estara compuesto por tres repre­
sentantes designados de entre la plantilla por los representantes de los 
trabajadores, el responsable de los servici08 sanitarios, el Jefe de Man­
tenimiento y un representante de la Direcci6n de la empresa. 

Los miembros del Comite de Seguridad e Higicne no sera despedidos 
ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio 
siguiente a la expiraci6n de su mandato, salvo en caso de que esta se 
produzca por dimisi6n 0 revocaci6n por los representantes de los tra­
bajadores que les hayan designado, şiempre que el despido 0 sanci6n se 
base en la acci6n del trabajador en el ejercicio de su representad6n, sin 
perjuicio por tanto de 10 establecido en el articulo 54 del Estatuto de 
los Trabajadores. 

En los centros de trabajo con menos de 50 trabajadores, los repre­
sentantes de los trabajadores nombraran de entre la plantilla al Vigilante 
de Seguridad, quien debera cumplir las adecuadas condiciones de ido­
neidad. 

2.2 Los trabajadores, mediante el Comite de Seguridad e Higiene, ten­
dran derecho a la informaci6n necesaria sobre las materias empleadas, 
la tecnologia y demas aspectos de! proceso productivo que sean necesarios 
para el conocimiento de 108 riesgos que afecten a la salud fisica y mental. 
Asimismo tendran derecho a aquella informadon que obre en poder de 
la empresa sobre los riesgos reales 0 potenciales del proceso productivo 
y mecanismo de su prevenci6n. 

2.3 Los trabajadores, individualmente, tendran derecho a toda la infor­
maci6n correspondiente a los estudios que se realicen sobre su medio 
ambiente en el trabajo y sobre su estado de salud, incluyendo resultados 
de examenes, diagn6sticos y tratamiento que se les efectue. Tendran tam­
bien derecho a que estos resultados les sean facilitados. 

2.4 Los miembros del Comite de Seguridad e Higiene podran utilizar 
horas sindicales para el desarrollo de su actividad como tales, siempre 
y cuando estas les sean cedidas por los representantes de los trabajadores. 

Asimismo dispondran al afio de un maximo de dieciseis horas cada 
uno de ellos para asistir a cursos sobre Seguridad e Higiene impartidos 
por organismos publicos 0 privados competentes en la materia, debiendo 
acreditarse la asistencia al mismo. 

3. Vigilancia del riesgo. 

3.1 La Direcci6n de la empresa, asesorada tecnicamente, cuando 10 
hubiere, por el departamento de Seguridad y Medicina de la Empresa, 
elaborara: 

a) Un mapa de riesgos del centro de trabajo. 
b) Un plan general de prevenci6n. 
c) Planificaci6n de planes anuales de prevenci6n. 
d) Peri6dicamente se elaborara la memoria del plan general y de los 

programas anuales. 

La Direcci6n de la empresa dara cuenta de todo ello a los representantes 
de los trabajadores y al Comite Mixto del Seguridad e Higiene, en el plazo 
maximo de seis meses a partir de la publicaci6n deI Convenio en eI «BoIetin 
Oficial del Estado», al objeto de que dicho Comite pueda eIaborar un libro 
blanco del Sector en esta materia. 

EI procedimiento estabIecido en el apartado anterior debera adaptarse 
al tamafio de la empresa, reduciendose y simplificandose el procedimiento 
establecido. 

3.2 Aquellos trabajadores y grupos de trabajadores que por sus carac­
teristicas personales, por sus condiciones de mayor exposici6n a riesgo 
o por otras circunstancias tengan mayor vulnerabilidad al mismo, seran 
vigilados de modo particular. 

4. Servicios de Medicina Higiene y Seguridad en eI Trabajo. 

4.1 El Comite de Seguridad e Higiene conocera la actividad de los 
Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en eI Trabajo de la empresa, 
a los fines de total cumplimiento de los puntos antes mencionados y todos 
aquellos aspectos relacionados con la protecci6n de la salud del trabajador. 

4.2 La informaci6n recogida por estos Servicios no podra tener otra 
finalidad que la protecci6n de la sa!ud deI trabajador, guardandose· el 
debido secreto profesionaL. En el caso de que se demuestre el incumpli­
miento de esta obligaci6n, el Comite de Seguridad e Higiene tendra derecho 

a solicitar el cese inmediato de la persona responsable, reservandose la 
Direcci6n el derecho de llevar a cabo las acciones legales oportunas. 

4.3 Reconocimientos medicos. Los reconocimientos medicos que se 
efectuen deberan ser especificos, adecuandose a las materias primas 0 
aditivos que se manipulen en cada centro de trabajo. Estos reconocimiento 
seran de periodicidad maxima anual. 

5. Programas, presupuestos y controles. 

El Comite de Seguridad e Higiene sera debidamente informado acerca 
de los programas anuales destinados a la protecci6n de la salud del tra­
bajador, asi como del montante del presupuesto destinado ala ejecuci6n 
del mismo. Acto seguido emitira opiniones y dictamen acerca del mismo. 

Las organizaciones firmantes del presente Convenio proporcionaran 
para sus afiliados la asistencia a cursos de formaci6n sobre esta materia. 

6. Tecnologia y organizaci6n del trabajo. 

EI Comite de Seguridad e Higiene debera ser informado de todas aque­
Has decisiones relativas a la tecnologia y organizaci6n del trabajo que 
tengan repercusion sobre la salud fisica y mental del trabajador. 

·7. Protecci6n a la maternidad. 

Existira el derecho al cambio de puesto de trabajo por embarazo cuando, 
segun dictamen medico, las condiciones de trabajo: toxicidad, peligrosidad, 
penosidad, materias primas, regimen de turnos, etcetera, puedan suponer 
riesgo para la madre 0 el feto, asegurandose el mismo salario y la incor­
poraci6n a su puesto habitual cuando la trabajadora se reincorpore despues 
del parto. 

8. Comite Mixto de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Medio Am­
biente. 

Las partes firmantes acuerdan constituir un Comite Mixto de Trabajo 
que regira su actuaci6n a traves de las siguientes normas: 

l.a Su composici6n sera paritaria. 
2.a Estara asjstido por los asesores designados por cada una de las 

partes. 
3.a Podra recabar la informaci6n necesaria para atender a sus propios 

fines a traves de !as organizaciones y de la empresa. 
4.a Mantendra reuniones peri6dicas, levantandose acta del contenido 

de las mismas. 
5.a Podnı emitir informes a requerimiento de las partes acerca de 

los problemas y cuestiones que plantee el correcto y adecuado tratamiento 
de la seguridad e higiene en el trabajo en la industria quimica, asi como 
su repercusi6n hacia el exterior del propio sector y opini6n publica. 

Este Comite tendni como objetivo prioritario velar y orientar para 
conseguir en el ambito de la empresa las adecuadas condiciones de trabajo 
y medio ambiente que permitan el correcto cumplimiento de este capitulo, 
centrandose fundamentalmente en: 

Materias primas peligrosas, su control segun los criterios del Convenio 
y su sustituci6n por otra materia prima similar pero no peligrosa. 

Seguimiento de las enfermedades peligrosas. 
Cambios de tecnologia que sustituyen formas y lugares de trabajo 

peligrosos. 
Al objeto de potenciar las acciones preventivas en favor de la salud 

de 10 trabajadores y conscientes de la necesidad de una acci6n conjunta 
en este sentido, se elaboraran planes de formaci6n especifica en materia 
de Seguridad e Higiene, pudiendo requerir a este fin, los servicios de los 
Gabinetes Tecnicos ProvinciaIes de Seguridad e Higiene en el Trabajo de 
las organizaciones firmantes. 

ArticuIo 73. Actuaci6n en defensa y protecci6n del medio ambiente. 

Las partes firmantes de este Convenio consideran necesario que la 
empresa actue de forma responsable y respetuosa con el medio ambiente, 
prestando gran atenci6n a su defensa y protecci6n de acuerdo con los 
intereses y preocupaciones de la sociedad. 

A estos efectos, el conjunto del sector quimico debe adoptar una actitud 
permanente, responsable y visible en materia de medio ambiente y, al 
mismo tiempo, conseguir que el esfuerzo que este desarrollando la industria 
en este campo, y el que se realice en el futuro, asi como sus resultados, 
sean conocidos y adecuadamente valorados por la sociedad y la admi­
nistraciones competentes. 

Se considera fundamental para estos fines la realizaci6n de actividades 
tendentes a conseguir los siguientes objetivos: 

Promover y conseguir una actuaci6n responsable de la empresa en 
materia de medio ambiente, concretando las medidas a adoptar. 

Establecer unos objetivos cualitativos y cuantitativos de mejora con 
el fin de hacer visible, respecto a ellos, el progreso que se consiga. 
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Demostrar a la sociedad el comportamiento responsable de la empresa, 
mediante el empleo de tecnicas de buena gesti6n medio ambiental y la 
comunicaci6n de los resultados obtenidos. 

Mejorar la credibilidad de la industria y aumentar la confianza de 
la sociedad y de las administraciones publicas ınediante demostraciones 
y hechos concretos. 

Todo eUo debe ser objeto de permanente y compartida preocupaci6n, 
tanto de la Direcci6n de la empresa, como de 108 representante de los 
trabajadores. 

CLAUSULAS ADICIONALES 

Primera. 

La Comisi6n Paritaria en su primera sesi6n, procedeni a compulsar 
el texto del Convenio publicado en eI «Bolet1n Oficial del Estado~ a efectos 
de eventual correcci6n de erratas. 

Segunda. 

La empresa continuani con el fonda de prestamos sociales, para ayudar 
a la adquisid6n 0 reparaciones y reformas iınprescindibles de su vivienda 
permanente y a otras contingencias extraordinarias que la empresa con­
sidere de verdadera necesidad. Estas ayudas se atendenin en la medida 
que 10 permitan las disponibilidades del fondo y siguiendo criterios de 
distribuci6n y de prioridad 10 mas equitativos posibles. 

Tercera. 

La empresa, en caso de necesitar tecnicos titulados, considerara la 
posibilidad de tomarlos con preferencia de miembros de su plantilla que 
posean titulos, formaci6n y cxperiencia requeridos para el puesto. 

Cuarta, 

Continuara traıısitoriamente en \-igor en todo aquello que no se oponga 
a 10 aqui regulado ei Reglamento de la Comİsiôn Mixta del Convenio Colec­
tivo de «Electroquimica de Flix, Sociedad Anônima' ı comprometh~ndose 
ambas partes a su actualizaci6n por la misma Comisi6n. 

Quinta. ReconversiÔn. 

La adecuaci6n de los servicios a las Unidades Productivas, la auto­
matizaci6n de los procesos que la nueva tecnologia aporta, la mejora de 
metodos administrativos al introducir 0 implantar ordenadores y eI enve­
jecimiento normal de instalaciones productivas, etcetera, lleva como con­
secuencia irreversible para la supervivencia del trabajo y de la empresa 
una necesaria reestructuraci6n y movilidad de algunos puestos de trabajo. 

Al objeto de poder mantener el mayor numero de puestos de trabajo, 
garantizando en todo caso el salario y las demas posibles condiciones 
laborales equivalentes, se comprometen ambas partes a intentar, por via 
de dialogo y a nivel del personal afectado, del Comite de Empresa y la 
Direcci6n del respectivo centro de trabajo la soluci6n a las necesarias 
reconversiones de la especialidad y/o grupo profesional, de aquellos tra­
lıajadores afectados, teniendo preferencia por aquellos puestos de trabajo 
similares al que venian ocupando. 

En consecuencia· y aplicaci6n de todo 10 que antecede, el personal 
que se vea afectado, podra optar por uno de los siguientes casos: 

1. No modificar la categoria laboral, manteniendo por tanto identicas 
condiciones salariales que en el puesto de trab~o anterior. 

2. En caso de tener qııe proceder a una reconversi6n profesional del 
trabajador, esta sera de su propia area profesional, siempre que exista 
puesto de trabajo eu la mis ma. 

Areas profesionales: 

a) Tecnicos y Mandos Superiores. 
b) Mandos Intermedios. 
c) Oficina, Oficina Tecnica y Laboratorio. 
d) Oficiales de Mantenimiento. 
e) Producci6n y Expediciones. 

El cambio producido dentro de una misma area profesional se indem­
nizara con una mensualidad bruta, que figurara en n6mina, para las areas 
c) y d), siempre que a su vez implique cambio de profesi6n y una vez 
transcurrido un minimo de tres meses en su nueva profesi6n. 

S610 cuando no haya puesto de trabajo disponible dentro de su propia 
area profesional, a juicio de la representaci6n de los trabajadores y la 
empresa, se procedera a reconversiones profesionales fuera de las areas 
demarcadas anteriormente. 

Cuando la reconversi6n profesional se produzca fuera de las Areas 
Profesionales, el trabajador afectado percibira la cantidad de dos men­
sualidades brutas. Esta indemnizaci6:n no implicara de hecho la perdida 
de su categoria profesional y s610 se abonara una vez que el cambio de 
puesto de trabajo haya sido definitivo. 

El cambio de area profesional que suponga una promod6n, no se com­
pensara con la cantidad indicada en eI parrafo anterior. 

En los casos en que la reconv(>rsi6n del trabajador suponga la perdida 
definitiva de la percepci6n de pluses, se le indemnizara con: 

1.0 El que pase de turnos continuos ajornada partida, una anualidad 
bruta de los pluses que deje de percibir. 

2.° El que pase de turno continuo a dos turnos (sin percibir plus 
de nocturnidad), una anualidad bruta de los pluses que deje de percibir. 

3.° El que pase <le dos turnos ajornada partida, una anualidad bruta 
de los pluses que deje de percibir. 

4.° Al personal de mantenimiento que en la actualidad percibe plus 
de bomberos y/o pluses de guardia y de .llamada para atender urgencias 
en sabados, domingos y festivos y deje de realizarla por efectos de la 
aplicaci6n de la reconversi6n, les sera abonado, por una sola vez, como 
indemnizaci6n una cantidad equivalente a 10 que percibiria durant.e un 
ano por los citados conceptos. De esta indemnizaci6n se deducira la mayor 
cantidad que pudiera percihir en su nuevo puesto de trabajo, y en el citado 
periodo de un ano. 

En aquellos casos que la empresa considere que en el plazo de cuatro 
meses el trabajador en reconversi6n puede volver a la jornada de la cual 
procedia, se le mantendran todos los pluses durante dicho periodo, excepto 
el plus de festivos intersemanales. Si transcurrido dicho plazo e110 no 
ha sido posible, a la indemnizaci6n que le corresponda se le deducira 
10 percibido por estos conceptos durante este tiempo. 

3. En igualdad de condiciones se l'espetara al trabajador de mayol' 
antigüedad. 

ANEXOI 

Relaci6n de categorias que componen el sistema de CıasiflcaclOn laboral 

Codigo Denominaciôn catl'goria rupo de 
categori tarifa 

Area de Producci6n 

1. 7 Ayudante tecnico de producci6n ........................... 4 
1.6 Contramaestre ..................... , . . .. . . . . . .. . . . . . . ... . . . .. 4 
1.5 ControIador de proceso .................. .................. 8 
1.4 Profesional de primera ...................................... 8 
1.3 Profesional de segunda ..................................... 8 
1.2 Ayudante especialista ....................................... 9 
1.1 Controlador de ca1idad ...................................... 7 

Area de Mantenimiento 

2.8 Engrasador. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 
2.7 Ayudante tecnico de mantenimiento ...................... 4 
2.6 Contramaestre. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 
2.5 Maestro de mantenimiento ................................ . 8 
2.4 Oficial de primera .. :........................................ 8 
2.3 Oficial de segunda .......... ,................................ 8 
2.2 Tecnico de organizaci6n de mantenimiento ............... 5 
2.1 Ayudante de mantenimiento .............................. ; 9 

Area de Manutenci6n 

3.8 Ayudante de almacen ....................................... 10 
3.7 Contramaestre... . .. . . .. .. .. . . . . . .. . . . .. . . .. .. .. . . . . . .. .. . . .. 4 
3.6 Conducto equipo m6vil y gruista ........................... 8 
3.5 Ch6fer recadista ............................................. 8 
3.4 Verificador................................................... 8 
3.3 Operador de manutenci6n .................................. 8 
3.2 A1macenero. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 
3.1 Basculero pesador ........................................... 6 

Area Laboratorio 

4.4 Ayudante de investigaci6n .................................. 4 
4.3 Contramaestre. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 
4.2 Analista .................... , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 
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C6digo Denorninaci6n categoria prupo de 
categorfa tarifa 

4.1 Auxiliar de laboratorio ...................................... 7 

Area de Administraci6n 

5.4 Jefe de Unidad Administrativa ............................. 3 
5.3 Oficial de primera adminitrativo ........................... 5 
5.2 Oficial de segunda administrativo ......................... 5 
5.1 Auxiliar administrativo ..................................... 7 

6.4 
6.3 
6.2 
6.1 

7.5 
7.4 
7.3 
7.2 
7.1 

8.4 
8.3 
8.2 
8.1 

9.2 
9.1 

10.5 
10.4 
10.3 
10.2 
10.1 

11.3 
11.2 
ı1.1 

Area Comercial 

Vendedor .................................................... . 
Jefe de Agencia ............................................. . 
Promotor de ventas ......................................... . 
Vendedor interior .......................................... . 

Area de Seguridad y Vigilancia 

Contramaestre .............................................. . 
Operador de seguridad ..................................... . 
Jefe de guardas ................. , ........................... . 
Guarda ...................................................... . 
Guardajurado 

Area de Oficina Tecnica 

Ayudante de Organizaci6n ................................. . 
Jefe de Oficina Tecnica ..................................... . 
Delineante proyectista ..................................... . 
Delineante ................................................... . 

Area de Servicio Medico 

Enfermero ................................................... . 
Ayudante Tecnico Sanitario ............................... . 

A rea de Servicios Generales 

Telefonista-Recepcionista .................................. . 
Conserje ..... : ............................................... . 
Operario de limpiezas ...................................... . 
Dependiente de economato ................................ . 
Auxiliar de actividades diversas .......................... . 

Otras categorias 

Tecnico 
Tecnico medio .............................................. . 
Peôn 

Area de lriformdtica 

12.6 Pogramador de primera .................................... . 
12.5 Programador de segunda .................................. . 
12.4 Grabador ................................... '" .............. . 
12.3 Operador Jefe de Equipo ................................... . 

5 
3 
3 
5 

4 
8 
6 
6 
6 

5 
4 
4 
4 

6 
4 

7 
6 

10 
6 

10 

1 
2 

10 

3 
5 
7 
3 

~4-~v,~p"~~J.~aUnrVJ~UL~'~Vn,.J~U~;ımLI.rnmau.~'vJ--.. -.-.. -.-.-.. -.-.. -.-.. -.-.-.. -.-~.-.-.. -.-.-.. -.-.. -.-.. -.-.-r--n--u 
12.1 Operador de equipo periferico ............................. 5 

ANEXOII 

Clasificaciôn del personal en grupos y 8~bgrupos de acuerdo con su 
categoria 

Tecnicos 

Este grupo comprende los siguientes subgrupos y dentro de ellos las 
categorfassiguientes: 

a) Tecnicos titulados: 

Tecnico. 
Tecnico medio. 
Ayudante Tecnico Sanitario. 

b) Tecnicos no titulados: 

Ayudante tecnico de producci6n. 
Ayudante tecnico de mantenimiento. 
Contramaestre. 
Ayudante de investigaci6n. 

Empleados 

Comprende las categorfas siguientes: 

Jefe de Unidad Administrativa. 
Oficial de primera administrativo. 
Oficial de segunda administrativo. 
Auxiliar administrativo. 
Jefe de Oficina Tecnica. 
Delineante proyectista. 
Delineante. 
Jefe de Agencia. 
Promotor de ventas. 
Vendedor. 
Vendedor interior. 
Analista. 
Controlador de ca1idad. 
Auxiliar de laboratorio. 
Programador de primera. 
Operad~r Jefe de Equipo. 
Programador de segunda. 
Operador de ordenador. 
Operador de equipo periferico. 
Grabador. 
Tecnico de organizaciôn de mantenimiento. 
Ayudante de organizaci6n. 

Subalternos 

Comprende las categorfas siguientes: 

Jefe de Guardas. 
Almacenero. 
Enfermero. 
Conserje. 
Dependiente de economato. 
Basculero pesador. 
Guarda. 
Ayudante de almacen. 
Operario de limpiezas. 
Guarda jurado. 
Telefonista-recepcionista. 

Obreros 

Este grupo se subdivide en los subgrupos y ~entro de ellos en las 
categorias siguientes: 

a) Profesionales de oficios auxiliares: 

Maestro de mantenimiento. 
Oficial de primera. 
Oficial de segunda. 
Engrasador. 
Conductor equipo m6vil y gruista. 
Ch6fer recadista. 
Ayudante de mantenimiento. 

b) Profesionales de la industria: 

Controlador de proceso. 
Profesional de primera. 
Verificador. 
Profesional de segunda. 
Operador de manutenci6n. 
Operador de seguridad. 
Ayudante especialista. 
Pe6n. 
Auxiliar de actiVidades diversas. 



ANEXOIIl 

Tabla de ntveles salariales 

AreanjllCI Product'ıon Mantenimicnto Manutend<'ın 
l&boraı.orio Administraciôn Cmnercial Seguridad 

c Invcstigoci6n y ViRllancia 

11 

10 

9 ~dante Ayudante Ayudante de 
tecnico. ıecnico. investigac16n. 

8 Jefe Unidad Jefe de 
Adrninist. Agencia. 

7 Con1:ra- Contra- Contra- Contra- Promotor Con1:rar-
rnaestre. maestre. maestre. maestre. vent3s. maestre. 

6 Maestro Oficial ı.a .. 

ına.ntmimiento. administrativo. 
Ttkorg. 
rnantenirnientQ. 

5 Controlador Oncial de ı.a. Analista. Vendedor. Jefe 
de proceso. de Guardas. 

4 Profes. de l.a. Engrasador. Conductor Oficial de 2.a Vendedor 
eontrolador Oficial2.a• Eq. Môvil adrninist. interior. 
de calidad. Gruista. 

Verifıcador. 

Almacenero. 

3 Profesional Ayudante Ch6fer Auxiliar Auxiliar Operador 
de2.ıt . mantenimiento. Recadlsta.. Jaboratorio. admvo. seguridad, 

OperadQC Guarda 
manutalCi6n. jurado. 

2 Ayudant.e Ay. de alma- Guarda. 
especial. cen. 

Basculero 
pesador. 

1 

Oficina. Teenica Servi~j() Med,jc;.'() Scrvicios GencraJcs 01.m .. caıcgori'aıi 

Tecnico. 

Tecnico medio. 

Jefe oficina 
oocnica, 

Delineante ATS. 
proyect. 

Ayudante 
organiz. 

Delineante. 

-
Enfermero. 

.. 

-
Telef. recep-
cionista. 
Conserje. 
Dpt.e. econo-
mato. 

-

Auxiliar Peôn .. 
act div. 
Operario 
Iimpiezas. 

--~. 

In «t)rmatica 

-
-

Pr('~,ramador 

de ı .ci. 
-

Operador 
Jel:ede 
Fkıuipo, 
-

rrogramador 
de2.a. 

Operador 
ordenador. 

Operador 
eQuipo 
periferico. 

I Grabador. 
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Nivel Salario base Plus de calidad 

1 793.963 970.364 
2 846.850 1.049.809 
3 917.477 1. il 1.499 

41 98g.103 1.190.846 
5 1.040.989 1.279.095 
6 1.093.876 1.367.362 
7 1.182.077 1.429.134 
8 1.252.702 1.517.284 
9 1.323.327 1.605.452 

10 1.393.789 1.702.603 
11 1.481.988 1.799.656 

I Turnidad Turnidad 
-Nivel .-

Unidades Vaioranual devengo 

1 117.881 240 
2 125.014 240 
3 132.163 240 
4 141.096 240 
5 148.247 240 
6 15.7.177 240 
7 167.882 240 
8 178.606 240 
9 187.536 240 

10 200.048 240 

Lunes 9 octubre 1995 

ANEXOIV 

Tablas de 1995 

Incremento 3,5 por 100 

BOE num. 241 

~. il.' 1. ~ S. Base+ S. Base + P. Cal. . Base + P. Cal. . Base + P. Cal. . Base + ? Ca!. "'ö. Base + P. Cal. S. Base + P. Cal. ~. Basf' + P. Ca!. + 
+ P. Calidad 5 por 100 antig ~ 10 por 100 antig 20 por 100 l!nt!=sr-· ;X por 100 antig 40 por 100 antig 50 por 100 antig 60 por 100 antig. 

1.764.327 1.804.025 
, 

1.843.724 

I 
1.923.120 2.002.516 2.081.912 2.161.309 2.240.705 

ı 1.895.659 
1 

1.939.002 1.981.344 2.066.029 2.150.714 2.235.399 2.320.084 2.404.770 
2.028.976 2.074.850 2.120.723 2.212.471 2.304.219 2.395.966 2.487.714 2.579.462 
2.178.949 

I 
2.228.354 2.277.760 2.376.570 2.475.380 2.574.191 2.673.001 2.771.811 

2.320.084 2.372.133 2.424.183 2.528.282 2.632.380 2.736.479 2.840.578 2.944.677 
2.461.238 2.515.932 2.570.626 2.680.013 2.789.401 2.898.789 3.008.176 3.117.564 
2.611.211 2.670.315 2.729.418 2.847.626 2.965.834 3.084.041 3.202.249 3.320.457 
2,769.986 

I 
2.832.621 2.895.256 3.020.526 3.145.797 3.271.067 3.396.337 3.521.607 

2.928.779 2.994.945 3.061.112 3.193.444 3.325.777 3.458.110 3.590.442 3.772.775 
3.096.392 

I 
3.166.081 3.235.771 3.375.150 3.514.529 3.653.907 3.793.286 3.932.665 

3.281.643 3.355.743 3.429.842 3.578.041 3.726.240 3.874.438 4.022.637 4.170.836 

Complementos de puestos 1995 

Incrernento 3,5 por 100 

Turnidad Nocturnidad Nocturnidad Nocturnidad Compl. Fest. Comp. Fest. Compl. Fest. C. D.Domin. C.D.Domin. C. D. Domin. - - -- _. - - - - -Unidades Unidades Unidades Precio Valoranual devengo Precio Valor anual devengo Precio Valoranual devengo Precio 

491,17 39.126 80 489,08 115.334 12 9.611 77.059 39 1.976 
520,89 40.916 80 511,45 115.334 12 9.611 77.059 39 1.976 
550,68 44.477 80 555,96 1115.334 12 9.611 77.059 39 1.976 
587,90 48.018 80 600,22 115.334 12 9.611 77.059 39 1.976 
617,70 51.580 80 644,75 130.334 12 10.861 77.059 39 1.976 
654,90 55.140 80 689,25 147.760 12 12.313 77.059 39 1.976 
699.51 

I 

58.700 80 733,75 147.760 12 12.313 77.059 39 1.976 
744,19 62.258 80 778,23 147.760 12 12.31::i 77.059 39 1.976 
781,40 65.820 80 822,75 172.398 12 14.366 77.059 39 1.976 
833,53 69.363 80 867,03 225.187 12 18.766 77.059 39 1.976 

Articulo 59. Servicio rnilitar: 8.992 pesetas 
Articulo 60. Disrninuidos: 6.459 pesetas 

Nivel o por 100 5 por 100 10 por 100 

1 1.164 1.195 1.234 
2 1.180 1.211 1.250 
3 1.195 1.226 1.273 
4 1.273 1.320 1.366 
5 1.281 1.327 1.382 
6 1.296 1.335 1.397 
7 1.397 1.459 1.545 
8 1.490 1.529 

i 
1.583 

9 1.537 1.568 1.615 
10 1.590 1.633 1.695 
11 1.633 1.684 1.745 

Nivel o por 100 5 por 100 ·1 10 por 100 
1 -

1 - -

I 
-

2 - - -
3 1.320 1.351 1.397 
4 1.327 1.358 I 1.405 

ANEXOV 

Horas extras ano 1995 

lncrernento 3,5 por 100 

Valores base jornada normal 

-
20 por 100 30por 100 

1.304 1.374 
1.320 1.397 
1.343 1.420 
1.459 1.529 
1.475 1.537 
1.490 1.552 
1.599 1.731 
1.677 1.762 

I 
1.723 1.832 
1.784 1.891 
1.841 I.941 

Valores base turno (noche) 

20 por 100 30 por 100 

- _ .• 

- -

I 
1,467 1.537 
1.475 1.545 

40 por 100 

1.444 
1.467 

i 1.498 
1.615 
1.630 
1.646 
1.778 
1.863 
1.902 
1.978 
2.038 

40 por 100 

-
-

1.622 

I 1.6aO I 

50 por 100 60 por 100 

1.521 1.599 
1.545 1.622 
1.576 1.653 
1.708 1.801 
1.746 1.809 
1.785 1.816 
1.886 1.987 
1.956 2.041 
2.018 2.096 
2.083 2.169 
2.145 2.234 

50po ?=[ __ 6_opo_r _100 __ 

1.6 
1.7 

-92 I 
00 

1.770 
1.778 
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Nivel o por 100 5 por 100 10por 100 20 por 100 30por 100 40 por 100 50 por 100 

5 1.351 1.389 1.436 1.521 1.591 1.684 1.754 
6 1.529 1.568 1.615 1.700 1.785 1.878 1.956 
7 1.537 1.576 1.622 1.708 1.793 1.886 1.964 
8 1.545 1.583 1.653 1.731 1.816 1.910 1.995 
9 1.585 1.622 1.677 1.768 1.858 1.950 2.046 

10 1.745 1.795 1.841 1.950 2.046 2.116 2.234 
11 1.798 1.841 1.891 2.007 2.108 2.194 2.296 

ANEXOVI 

Cuadrante de turnos continuos los trescientos sesenta y cinco dias del afio 

L M X J V S D L M X J V S D L M X J V 

1 N N N N N N N D T T T T T T T D M M M 
2 D D D D D D D N N N N N N N D T T T T 
3 M M D D D D D D D D D D D D N N N N N 
4 T D M M M M M M M D D D D D D D D D D 
5 D T T T T T T T D M M M M M M M D D D 

Vacaciones 

L M X J V S D L M X J V S D L M X 

1 V V V V V V V V V V V V V V 'N N' N 
2 D T T T T T T T D M M M M M M M D 
3 M M D D D D D N N N N N N N D T T 
4 N N N N N N N D T T T T T T T D M 
5 T D M M M M M M M D D D D D D D D 

22205 RESOLUCION de 21 de septiembre de 1995, de la Direcci6n 
General de Trabajo, por la que se disporıe la inscripci6n 
en el Registro y publicaci6n de la revisi6n salarial del Con­
venio Colectivo para el personallaboral del Ministerio de 
Cultura para los anos 1993 y 1994. 

Visto el texto de la revisi6n salarial del Convenio Colectivo para el 
personallaboral del Ministerio de Cultura para los afios 1993 y 1994 (c6digo 
de Convenio numero 9003552), que fue suscrito con fecha 16 de diciembre 
de 1994, de una parte, por los representantes del Ministerio de Cultura, 
en representaci6n de la Administraci6n, y de otra, por representantes 
de las centrales sindicales UGT, ce.oo. C~I-CSIF, en representaci6n del 
colectivo laboral afectado, al que se acompafia informe favorable emitido 
por los Ministerios de Economia y Hacienda y de Administraciones Publicas 
(Comisi6n Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de 10 pte­
visto en la Ley 39/1992 y en la Ley 21/1993, ambas de 29 de diciembre, 
de Presupuestos Generales del Estado para 1993 y 1994, respectivamente, 
y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, 
del Real Decreto Legislativo Li 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Con­
venios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n de la citada revisi6n salarial en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notifıcaci6n a la 
Comisi6n Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum­
plimiento de la Ley 39/1992 y de la Ley 21/1993, ambas de 29 de diciembre, 
de Presupuestos Generales del Estado para 1993 y 1994, respectivamente, 
en la ejecuci6n de dicha revisi6n salarial. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el «Boletln Ofıcial del Estado». 

Madrid, 21 de septiembre de 1995.-La Directora general, Soledad C6r­
dova Garrido. 
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T T 
M M 
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N N 
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L M X J V S D L M X 

M M D D D D D D D D 
T D M M M M M M M D 
D T T T T T T T D M 
N N N N N N N D T T 
D D D D D D D N N N 

L M X J V S D L M X 
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2.a REVISION SALARIAL VI CONVENIO 

Efectos econ6micos: 1 de enero de 1993 

Tabla salarial 

Salario base mes Salario base afio 
Nivel (14 pagas) 

econ6mico Pesetas Pesetas 

182.650 2.557.100 
2 150.160 2.102.240 
3 138.480 1.938.720 
4 127.280 1.781.920 
5 119.670 1.675,380 
6 105.710 1.479.940 
7 92.000 1.288.000 
8 84.250 1.179.500 

Plus especial cualijicaci6n injorrndtica 

Nivel 

2 

3 
4 
5 
6 

Cuantiames 

Pesetas 

20.350 
16.770 
15.210 
13.980 
13.150 
11.720 

Cuantiaafio 
(14 pagas) 

Pesetas 

284.900 
234.780 
212.940 
195.720 
184.100 
164.080 

29667 

60 por 100 

1.832 
2.04g 
2.065 
2.104 
2.136 
2.332 
2.399 

J V S D 

D D D D 
D D D D 
M M M M 
T T T T 
N N N N 

J V S D 

M M M M 
T T T T 
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