Resoluczon de 5 de septwmbre de 1995 de la Universidad de Semlla, por la que se ordena la publicacion del plan de estudios

* ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios.

\

UNIVERS]DAD

onducente a la, obtencion dél titulo de szl()mado en Relaciones Laborales

SEVILLA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES ‘AL TITULO DE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

" 1..MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que la Univer-

Creditos anuales (4)

Vinculacion a 4reas de

-~

de los métodos y técnicas -
de investigacidm social,con
aplicacidn a la relaciores

ICiclo |Curso| .- . Denominacion sidad en su caso; organiza/, Breve descripcion del |
1) @ - diversifica la materia troncal (3) Totales«| Teoricos |Practicos/{ -~ €ontenido conocimientro (5)
R ' . : ‘ clinicos »
12 | Direccidn y GeSthﬂ de 12 6 6 Objetivos,politicas y plani | "Organizacidn de Empresas"
\ Personal : (2 Adicionales)|. fficacidon.Puestos de trabajo: | "Psicologia Social” y
' y plantillas de personel.Se-| "Sociologia".
leccion, farmacidn,promocidn |
~ y evaluacidr de personal.Téc
Hicas y sistemas de gestion
de personal : L
. ~
12 | Histaria Social y Politica 6 5 1 Comcmuento bdsico de 1a - "Historia contempardnea".
Contemparsnea. . evolucion social y politica {"H2 del Derecho y de las -
- désde 1a Revolucidn indus- |Instituciones" "Historia e
trial, y de los movimiertos | Instituciones Econdmicas",
sociales: "H2 del Pensamiento y los
: Movimierttos Sociales y'Po-
t 1iticos" y "'Sociologia".
| Elementas de Derecho PUblico 12 8 4 Lonocimiento de las nociones "D Administrativo"™De Civil
y Privado. - e instituciones bdsicas de - |"D2 Constitucional""De Finam
| ‘ Derecho constitucionsl,admi- [ciero y Tributario" y "D2 T
' ~ histrativo,civil patrimonial |Mercantil".
A ‘ . mercantil y fiscal. ' ,
1Q - Elementos de Derecho I 6 4 2 : - '
30 ‘ ‘Elementos de Derecho II 6 4 2
Sociologia y Técnicas de In- 2 8 | 4 Noclones bdsicas de Socioloq "Estadistica e Investiga-
vestigacién Social. (1 Adiriondl) gia general. Conocimiento - | cicn Qperativa™'Metodolo-

gia de las Ciencias del -
Cmportamefrto” y ""QC\O_
logia",

labaorales". -

"
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1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que la Univer- - N , ' _
ACiclo [Curso Denominacion sidad en su caso, organiza/ Créditos. anuales (4) Breve descripcion de! Vinculacion a areas de
o (2) diversifica la materia troncal (3) Totales | Teoricos [Practicos contenido ‘ conacimientro {5) E
B - - clinicos ' ;
| 12 Sociologia 5] 4 2
3 Estadistica y Técnicas de Mues- | 6 4 2
tren.
. 22 |Psicologia cel Trabajo. - 9 'B 3 Corocimientos bdsicos de los |'Persoralidad,Evaluscicn y
i o procedimientos psicoldgicos [Tratamerto Psicoldgicn” v
| He la corducta y de los con- ["Psifologia Sacial".
flictos laborales.EBvaluacicn /
bsicologia para la seleccidn)|
formacidn v promocicn del -
‘persoral en 1a Brpresa.
22 . {Irganizacidn y métodos del 12 B8 4 - Dbjetivos, principics y pro-i "Grgenizacice de Smresas”
Trabajo. (1 Adiciomal) cedimientos de orgardzacidn. '
' Planificacion,estudios, méto-
dos v medidas del trabaic". !
| 22 (Derecho del Trabajo 12 8 4 |El ardenamiento labaral. La 'Derocho del Trabaio v ce }
adninistracidn labaral.El |1z Sequridad Socisl". |
contreto de trabajc:comteni- , i
do,modificacion, suspensidn y
extincion.Relaciones especia
los de trabajo.Tutela judi-— 1
cial:procedimiento labaral v !
procedimientos especiales. j
Instituciones y mommas in-
tarracionales y comunitarias )
en materia laboral. La poli-
tica social comunitaria. :
Sequridad en el Trabajo y 12 8 4 |Salud y Seguridad en el tra-| "Derecho del Trabajo v de
Accidn Social en 1a Empresa. (1 Adlcioral) bajo.Enfermedades y acciden-| 1a Seguricad SocialMedi
| - T tes laborales.Narmas técni- | cing Prevertiva v Selud =
cas de seguridad y medidas |Rjblica""Sacinlogia” vy -
de proteccicn. Fesponsabili-l "Toxicolooia v Legislacidn |
Jad par falta de prevencidn, | Ssnitaria’.
La accidn social v el plan
de accion social en la em-
presa. o |
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-1. MATERIAS TRONCALES
[ o Asignatura/s en las que la Univer- o S o 3.
Ciclo (Curso Denominacion . sidad en su caso, organiza/ Créditos anuales (4) + Breve descripcion del | .Vinculacion a areas de =3
1) ’ (2) B diversifica la materia troncal (3) Totales | Teéricos |Practicos contenido = |~ conocimientro (5) ' &
1 ‘ o ; clinicos ' |
- . : T , A T o - TR 19
20| . * Beguridad e Higiere en el Trabajo| 6 A I 2
i . | . o ) : - N N ' : : 3
2 ’ .| Sociologia'de la‘Ewpresa. 6 | 4 | 2 ; o , 5
oo Derecto de la Seguridad Socisl ‘ : 12 . B - 6 |El sistema de seguridad so- |'Derecho del Trabajo y de |
Lo S . i (2 Adicionales) .  |cial,el régimen general y - la Seguridad Social. '
| : : |1os régimenes especiales. v |
i , : : las relaciones de seguridad | e
i : Lo - , - .|social y las prestaciones.
’ S ‘ : * |la asistencia social.Aspec-
. |tos adninistrativos de 1s - ,
- |seguridad. social. : ) ' | 1<‘
' 32 | Derecho Sindical N ‘ 2 6 | 6 Libertad Sindical y repre- | Derecho del-Trabajo y oo , g
! : 1 (2 Adicionales). .. |sentacicn de los trabajado- | la Sequridad Social. é
1 ‘ o res en la evpresa. Negocia- ' ‘ g
} cidn colectiva y.conflictos | . e
L colectivos de trabajo. Con- |. ; §-
certacidn social y politica G
; de empleo. , Eé.
3¢ |Prdcticas Inbegradas_,._' o . ‘ 12 . .12 |Iniciacicn a la prdctica.en | Derecho del trebajo v de ’
o . o ' |en.materia de QOrgenizacin |la Seguridad Socizl""Crea-
- |del trabajo,Direccidn y ges-| canizacidn de Evpresas” -
‘ ~ |ti6n cel Personal,Sequridad |y "Persoralicad,Fvaluacidn
‘ . : o . |del Trabajo y Derecho del - |y Trotamientos Psichlrgicas
: - |Trabajo,Derecho Sindical y . R
de la Sequridad Social. ,

16




ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD - Sevilla

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADG B RELACION ES LARCRALES

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Ciclo | Curso
SRRt

Denominacion

Créditos anusles

Totales _

Tebricos

Practicos/
clinlcos

Breve descripcidén det contenido

Vinculacion a areas de conocimientro (3)

Contabilided

Introduccicn al Derecho
del Trabajo.

Introduccicn a 1a Economdia

Econond’a Espafiola

Prestaciones de Proteccidn
Social. ‘

Derechp Procesal labaral

3

- contable de de las operaciones empresariales,

Iniciacidn a la Comtabilided. EL registro

Descripcicn de las masas patrimoniales.™ El -
ciclo conmtable completo. Cdluclo del resultado.
Concepto de Derecho del Trabajo. Sus principics
El desarrollo histarico del Qerecho del Traba-
Jjo. Fuentes. Principios aplicatives. los acto-
res de la relacidn lzsharal.

La ciencia econdmica, concepte, metodologia y
autares mas relevartes. Sistemes econdmicos,
Funcionemiento de los mercados. Conocimiertos
bdsicos de macroecoramia. Comercio exterior.
Andlisis econdmico del Derecho.

La articulacidn dingmica de las relaciones eco
ndmicas en el seno de la formecidn social espa
fila. Conexiones inmtrinsecas con la estructura
social. Interrelaciones con las esferas politi
ca, juridica e idegldgica, en el marco del mo-
do de produccidn domdnante. -

Prestaciones no comtributivas. Prestaciones.
complementarias. £l papel de los convenios
colectivos. Ingresos de solidaridad y ser-
vicios sociales. Otres prestaciones pdblicas.
El Derechc Procesal Labaral. Las Fuertes del
Derecho Procesal Lsbaral. El Proceso Labarel.
Los sujetos del Proceso Laboral. El objetc del
Proceso Labaral; el Procedimiente. Desarrollo -
del Proceso Labaral. Efectos del Proceso Labo-

ral. Tipologia Procesal Labaral.

Econdmia Firenciers y Contabilicad

Derecho del Trabajo y de 1a Sequmi-
dad Social. :

13

Economia Aplicads.

Econamda Aplicads

-dad Social.

Derecho Procesal.

{1) Librementeincluidas porla Universidad en el plan de estudios como obligatorias para el alumno.
(2) .La especificacion por cursos es opcional para la Universidad,
(3) Libremente decidida por la Universidad.

Derecho del Trebajo y de la Sequri- |

6
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ANEXO 2-C. Congenido'del plan de es_tu(‘iio‘s.

UNIVERSIDAD

SEVILLA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITUL,O DE

DIPLD\W]J EN RELACICNES LABORALES

3. MATERIAS CPTATIVAS (en su caso)

Creéditos totales para optativas (1)
- por ciclo
- curso

10 |10:30

| DENOMINACION (2)

CREDITOS

Totales | Teéricos

Practicos
/clinicos.

BRE\/E‘DESORIPCION DEL CONTENIDO -

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3).

fistaris Econdmica de las
Relaciones Laborales (19)

El firbitraje Laboral (12)

 Econdmica del Sectar Pu‘bllco
( g)

C %I Ed o Fir BHCléI‘O '
‘Trlbutano (39)
Regimen Jum.dlco de 1a

* . Administracidn Publica
" Prestacional (39)

) 6 5

1

: Hlsmadelosnercadosdeltrabajoydelam*ganlzamon
del trabajo en los S.XIX y XX. Historia de los colectivos

e instituciones que intervienen en las Relaciones del Tra-| -

- bajo-trabajadarss, sindicatos, empresas y patronales y Esta-
do-,y de las relaciones entre ellos. La historia de‘las -
relaciones labarales en el con'oexto de la histaria economi

- Ca. ‘ . -

FmdanenbosdelDened\oPatzmmlal lﬁprnpledadylosde
Techos reales. Lasobllgacmnes Loscormratos Denecho

de dafios..

FE1 arbltraje camo net:odo de solucmn de conflictos en el am-
| bito labaral.Estructura del arbitraje laboral:el procedimien|

to arbitral.Elementos del arbitraje labaral:compromiso arbi-
tral,las partes,el arbitro,el laudo arbitral.la regulacidn

del arbitraje labaral obligatario.la requlacion del arbitra- »

je labaral voluntario. Pen‘spertlvas de fuwm del armt.mJe X

renelrrm*colabora"

ElSecwrPu’bllcomlaecorumademrcadoElPreSLpuesbo
delEstadoElPresupuesbode]aSegundadSoclalLosmgre—
sos publicos:impuestos y cotizaciones sociales.los Gastos -
Publicos.El Deficit y la deuda Publica.El Sector PUblico g
presarial. La Hacienda Publica y las Haciendas Locales.

Conocmnemo de las nociones e mstltucmnes basmas de
Derecho anc1an y Tnbutano

Principios. rectores de 1a politica social y econgmica: cwl—

‘tura, sanidad,vivienda, ensefianza, servicios soc1ales consumg.

Historia.e Instituciones
Econdmicas.’ s
Derecho Civil.

Economia l}plicada v

.

Derecho Financiero y Tributario

Derecho Administrativo

~B€Z WHU 3049 |op ouswie|dng

G661 @1qndo g sed«,wy\

€6




i

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales pdra optafivas (1) | 18 1
. 1 _
- por ciclo g
- Curso 5—-—1?3 1230

"DENOMINACION {2)

CREDITOS -

Totales |Tedricos

Practizos
/clinicos

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE
CONCCIMIENTO (3)

Derecro Secisl Comita-| 6 | 5
rio (39). -

s

Comtanilidad Fiscal (39) 6 5

Métodos Estadisticos 6 5
Aplicados a Auditarias
Sociclabaraies (32) |

Sociologia del Trabajo (3°) B 5

Economia del Trabajo (39) . B 5

1

Fuerites del Derecho Social Comunitario. L‘i:l;r’e circulacidn
de los trabajadores. Normativa sobre condiciones de trabajo

Normativa sobre Seguridad Socisl. MNormativa sobre Seguridad !
@ Higiene. Representacicn profesional. Negociacidn colectivy.

(tras dnstituciones de ODerecho Social Conunilavio,

Nammas cortables en Esperia. EL Sistems fiscal Espafol. Incid

dencia del sistema impositivo en la comtabilidad y fiscali-
dad, Diferencias y amalogias entre beneficio contable y be-
neficio fiscal. Conmtabilizacidn del impuesto scbre benefi-
cios. Estimacidn de 1a base imponible. El I.R.P.F. EL im-
puesto sotre Sociedades. E1 I.V.A. Tratamento contable -
de las actas de inspeccidn. El Comtrol de 1a liquidacidn

y las garantias del sujeto pasivo. Regimenes especiales.

Estudio y Ardlisis de los Métodos Estacisticos a utilizar

en 1a realizacicn de Auditorias, reonificando conoclmientos

adcm.rmos en otras disciplinas.

Ardlisis del trabajo, el trabajader, relaciones laboralss
e instituciones conexas (principdlrente enpresa y sindica-

tos) desde la perspectiva sociologice. Consecuencias psi

cnsociales y politicas del trabajo. Estudic empirico de -
las materias de la asignatura en 1a realidad espaficla y -
y Andalucia. -Consecuencias de cardcter socioldgico de los
catbios y de 1la narmativa internacional en meteria labaral

en Espafia.

Instlwcmwes, factores determinantes del equilibric en -
el mercado de trabajo, condiciones de quilikrio, clases de
salarios, pohtlca de enpleo

Derecho del Trabajo y Seguridad P
Social.

cconamia Fimanciers y Contabilidag

Estadistica e Investigacidn (perativa,

~Sociologia.

tconamia Aplicada

G66| 9#Iqnd0 g semeg}\

(1) Se expresara e! total de créditos asignados para optativas y, en su caso, ¢l total de los mismos por ¢iclo © curso.
(2} Se mencionara entre paréntesis, tras la denominacién de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si ei plan de estudios configura ta materia como optatwa

de curso o ciclo.
{3) Libremente decidida por la Universidad.
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS'

" UNIVERSIDAD:

' SEVILLA

I. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS N
1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE -

() DIPLOMADO- EN RELACTONES .LABQRALES

-~ 2. ENSENANZAS DE L PRIMER ' ] CICLO (2)
. . Y

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

3) E.U. DE RELACIONES LABORALES

T ] h CREDITOS (4)

4. CARGA LECTIVA GLOBAL |

207 :
; Distribucion de los créditos
cicLo CURSO MATERIAS | MATERIAS | MATERIAS | . CREDITOS | TRABAJO FIN| TOTALES
TRONCALES |OBLIGATORIAS| OPTATIVAS UBRE | DE CARRERA |.
' ‘ CONFIGURA- | <
CION (5)
Primero | 30 24 | . 8 7 67
1CICLO o : : :
~ Segundo 57 6 ' 7 70
Tercero 36 15 12 7 70
1 CICLO

(1). Se indicara lo que corresponda.

{2) Seindicaralo que corresponda segﬁri elart. 4.°del R.D. 1497/87 (de 1.° ciclo; de 1.°y 2.°ciclo: de s6l0 2.° ciclo)

y las previsiones del R.D. de direcirices generales propias del titulo de que se trate.

-

(3) Se indicara et Centro Universitario.'con expresion de la norma de creacir')h del mismo o de la de’cisibn de (a

Administracién correspondieide por i1a que se autcriza la imparticion Je las enseianzas por dicho Centro.

{4) Dentrodelos limites establecidos poreiR.D.de difectricés generales propias de io§ planes de estudios del titulo

‘de que se trate.

{5) Al menos el 10% de la carga lectiva “global”.
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5. SE EXIGE TRABAJO O PROYLCTO TiN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA

PARA OBTENER EL TITULO @(6)

6. SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:

{7 [ x] PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
[ x] TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

[[x] ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO NE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS

POR LA UNIVERSIDAD
[X] OTRAS ACTIVIDADES

— EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: ........... 2 CREDITOS.

— EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) ~Libre. G@nfl.gurac]_gn

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9)

— 1.°CICLO 3 ANOS

~ 2°CICLO | - ANOS

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO.

ANO ACADEMICO | TOTAL | TEORICOS | PRACTICOS/
| CLINICOS
Primero * 67 : 41 19
Sequndo . * 70 a1 | 22

Tercero B 70 35 28

- \ - - i .
+ En el total se.incluyen 7 creditos de Libre configuracion.

(6) Si 0 No. Es decision polestiva de 1a Universidad. En caso afirmativo, se consignaran los créditos en el
precedente cuadro de distribucion de los crédilos de fa carga lecliva global.

(7) SioNo €'s decision potestativa de la Universidad. En el primer caso se especificara la actividad a la que
se otorgan creditos por equivalencia. i

{8} £n su caso, se consignara “materias lroncales”, "obligatorias”, “optativas”, “trabajo fin de carrera”, etc.,
asi como la expresion del nimero de horas atribuido, por equivalencia, a cada crédilo. y el caracter teorico
0 practico de éste. :

(9) Sc expresara 1o que corresponda segun lo establecido en la directriz general sequnda del R. D. de
directrices generales propias del tituto de que se trate.



1. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1 La Umversidad debera referirse necesanamenle a lo.e‘ s-gmentes extremos:

T a) Regamen de aocesoalz °cscio Aphcab'e sbloalcasodeenseﬂanzasde 20%ciclooal2°
© ciclode ensenanzas de 1.°y 2.°ciclo, temendo en cuentalo dispueslo en los articulos 5.°
y 8°°2 det R.D. 1497/87.

“b) Determinacion, en su caso, dela ordenacion temporal enel aprendizaje. fijando secuen- -

cias entre materias o asignaturas o entre conjuntos de ellas (articuip 9.°, 1. R.0. 1497/87).
c) Periodo de escolaridad minimo, en su caso (articulo 9°,2,4° RD. 1497/87). .

d) Ensucaso, mecanismos de convalidacion y/o adaptacion al nuevo plan de estudios para
los alumnos que vinieran cursando el plan antiguo (articulo 11 R.D. 1497/87)

- 2. Cuadro de asignacion de fa docencia de fas materias troncales a areas de conocnm.ento Se
", cumplimentara en el supuesto a)-de ia Nota (5) del Anexo 2-A ‘ o

3 La Unwemdad podra ahadir-las aclaraciones que estime opommas para acreditar el ajuste
. del plande estudios alas previsiones del R.D de directrices generales propias del titulo de que
se trate (en especial, en lo que se refiere a la incorporacion al mismo de las materias y
contenidos troncales y de los créditos y areas de conocimiento correspondientes segimn 10
dispuesto-en dicho R. D)), asi como especificar cualquier decision o criterio sobre la organiza-

cibn de su plan de estudios que estime relevante. En todo caso, estas especifi cacaones no’

constltuyen objeto de homologacubn por el Consejo de Umversudades

~mdwolmmh.zz$mwm&nmeasalamdelosmngmmsdelaCE

_de Estudios de Diplomado en Relac1ones Laborales.

) ditos de materias: optatwas y de libre configuracién entre los tres cursod

' 6.- E1 nimero . de cred.ltos optatwos a oferta'r cada afio en el Plan de Oorga-{

1 c). El periodo mriimo de escolarizacién serd de. tfes anos .
d). La adaptac:uin a este Plan se malmm! de acverdo con el sxgnmt:e cuadro de conva-
lidaciones:

’ MEP&MMESLMES PLAN DE GRADUADO SOCTAL DIPLOMADD
Primer Curso.
!lacntoedeberochol Introduccidn. al Deredo

Introduccidn al Derecho del Trabajo

_Myeasmmdem'sual
I-bs!xnaSucmlyPuthmtsvpmarea

.“Saciologia
Im::ui.cc:idnalaaxncma

Contsbiliced -
do Qurso..:

Segurdo Qurso..
Sequrided Social

Szgnthdetb.gxenemelTraba_]o ‘

- Econonia Espariola

Da'edp del Trabajo

Tercer Qas0 -

Derecto Sindical .
Elementos de Derecho 1I

Estadistica y Téénicas de Msestreo
Oerecto Procesal Labaral

" Prestaciones de Proteccion Social

Daadnﬁdmmstratlvo ) .

Derecho del Trabajo I
Org. de Enp. y Aduon. de Persorel.
Historia Social del Trabajo.

Sociologia -
Economia

' Seguridad Social

Segnmdemgm'uemelTrabaJo
Estructura Econdmica de Espafa

. Derecho del Trabajo II.

ica. .
lh:uin&mlypxm&sal Laboral

PractzmstbSe;mdadSocml.

1.- Paralaa@mcxmdelaaszg'anmdalacuzlﬂm(mmawmsctémmsyﬁela-
mnraslrnsmalssaémws)qzmumeqmmlmmelmplmde&m se
oontevplmcxs’dncsdehhmcmﬁgmm i .

2.- Lasﬁactxasm&m Insut\mm%hmsetn mmrtmlogadm
pm‘laamdecermomfmwealmg}mumoq.emwmrmwgacablezca

3.- Losesmdmsreahzadosmelnmmdeouweunsmtetmmmalssmmspmlalm—

serdn’ convalidables aamunlasommmmuupeasylasmo- :
hmmqgalmmmmhmdemmhmmmdmm

4.- No existe 1ncompat1b1hdad entre las materias que conf1guran el Plan >
S.- Para confxgurar su curriculum el estudxante tendrd que elegir 39 cré--
de la diplomatura. Recomendéndose realizarlos en las proporciones estable-

cidas en el cuadro de dlstmbucxon de los créditos por c1clo y curso.

nizacién Docente serd como méximo de’36. '

/
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