r

Resolucion de 12 de septiembre de 1995, de la Universidad del Pais Vasco, por la que se ordena la publicacion de la hdmologacié.n
del plan de estudios de la titulacién de Diplomado en Ciencias Empresariales, que se impartird en la Escueld Universitaria
de Estudios Empresariales de San Sebastidn de esta Universidad .

ANEXO 2-A. _Contenido del plan de estudios.

. UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO/EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA z I

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES/E.U. de Estudios Empresariales de San Sebastidn

1. MATERIAS TR'dNCALES ) B

Asignatura/s en las que la Univer-

Ciclo [Curso ' Denominacion sidad en su caso, organiza/ Créditos Vanua!es (4) Breve descripcion del Vinculacién a areas de
8} - (2 diversifica la materia troncal (3) Totales |Tebricos [Practicos contenido : conocimientro (5)
clinicos .
® 3* [CONTABILIDAD DE COSTES o a7 55 35 | Caleulos para determinar los costes da | "Ecenomia Financiera y Contabilidad’

los productos, servicios y sacciones.
lisis do los costes y su utilizacién
en las decisionss.

I3

Conlabilidad de Cosles | 45T T3 15 Cdlculos para determinar los cosles de

. |los productos, servicios y sacciones.
Analisis ce los costes y su utilizacién
on las docisionds. (1t parte}

Conlabilidad de Cosles 1l 45T - 25 2 Cilkculos para detarminar los costes de

‘ los productos, servicios y sacciones.

: - . . Analisis da los costes y su utilizacién :
: en las ducisiones. (2t parte} £

1? 1% | CONTABILIDAD FINANCIERA i sT & 3 Esfructura do las cuentas anuales. *Econom/fa Financiera y Conlabilidad®
: Inclufdo fujo da fondos y proceso de

i - cantabilizacién, Principios de
1 ) ¢ | valoracion generalmenta aceplados.
' © 7+ | Inflackn ; cenlabifidad, Contabilidad de
S, .

Contabilidad Financier ! 45T - 3 15 | Estnuctura de las cuentas anuales,

. : inclufdo fujo de fondos y procasos de
contabilizacién. Principios dé
valoracién generalmente aceptados.
inflacion y contabilidad, Cantabilidad de
Sociedacks, (1*parte)

Contabiidad Financieta [| 45T 3 15 Estnuchiza de las cuentas anuales,
incluldo Fujo de fondos y procesos de

contabilizacidn. Principios de . .

valoraciin generaimente aceplados.

{. ; - Inflacién y contabilidad, Contabilidad de
a Sociedazes, (2* parte)
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1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo

Curso
8)]

Denominaciorn
w @

Asignatura/s en las que la Univer-"

sidad en =u caso, organiz

- diversifica la materia troncal (3)

a/

Creditos anuales (4)

Breve descripcitn del

Totales

Tebricos

Practicos
clinicos

contenido

Vinculacién a areas de
conocimientro (5)

19

19

18y 29

DERECHO EMPRESARIAL

DIRECCION COMERCIAL

DIRECCION FINANCIERA

Derecho Empresanal | (19)

Derecho Empresarial [l (19)
Derecho Empresarial lll (12) -

Deracho Emprasanal IV (22)

Direccion Comexgial |

Direccién Comercial Il

Direccién Financiera |

Direccién Financiera Il

12T

3T+1,5A

aT
3T

3T+1,5A

9T

45T

45T

T

45T

4,5T

10

5

15

15

15

Introduc<idn al Deracho y elementos

" | de Derecho Civil, Mercantil y Laboral.

Fiscalidad de la Empresa.

Introduccién al Derecho y elementos
de Derecho Civil.

Elementos de Derecho Mercantil
Fiscalidad de la Empresa.

Elementos de Derecho Laboral

Estudios de mercado. Politica de
F’recios. Canales de distribucidn.

romocién de ventas y politica del
producto.

Estudios de mercado. Politica de
Erecios.. Canales de distribucion.

romocién de ventas y politica de
producto. (1¢ parte)

Estudios de mercado. Politica de

grecios. Canales de distribucion.
romocion de ventas y-politica de

producto.(2® parte) :

Evaluacién de proyectos de inversién y
criterios de seleccién, Fuentes de
financiacién, estructura financieray
coste de capital. .

Evaluacisn de proyectos de inversién‘y

criterios do selecgién. Fuentes de
financiacidn, estructura financiera y
coste de capital. (1¢ parte)

Evaluacisn de proyectos de inversién y.
criterios e seleccién. Fuentes de
financiacién, estructura financiera y
coste de capital. (2t parie)

*Derecho Civil* .
*Deracho Financiero y Tribulario®
*Derecho Mercantil*

"*Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social' }

*‘Comercializacién e Investigacion de
Mercados*
*Organizacién de Empresas’

*Economla Financiera y Contabilidad
“Comercializacién e Investigacién de
Mercados® - .
*Organizacién de Empresas*
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1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo

Curso Denominaciyn
n ' P

Asignatura/s en las gue la Univer-
sidad en su caso, organiza/
diversifica ta materia troncai {3}

Créditos anuales (4)

Totales

Tebricos

Prachcos/
clinicos

Breve descripcién del
contenido

. Vinculacion a areas de '
conocimientro {5)

1%

F | ECONOMIA ESPANOLA Y MUNDIAL

12y 2% ECONOMIA POLITICA

12 [ INFORMATICA APLICADA A LA

GESTION DE LA EMPRESA

2 | ORGANIZACION Y ADMINISTRACION]

DE EMPRESAS .

Economfa Espanola y Mundial |

Economia Politica 1 (1%)

Econormia Politica Il (27

Informética Aplicada a la Gestién de la
Empresal '

Informndtica Aplicada a la Gestdn de la
Empresa li

Organizacién y Administracién de
Empresas |

Organizacién y Administracion de

Emprasas |l

6T
6T+1,5A

3T+1,5A

ar

6T

3T

ar

12T

6T

o7

25

Descripcién de los rasgos bdsicos de
la econoinia espaficla y de aquelios de

la mundial que mds inciden sobna ésta,

Instituciones mds importantes.

Introckceidn a los mecanismos
basicos del equilibrio aconémico, tanto
anivel da mercada como del conjunto.

Introcduccidn a los rﬁecanismos

basicos del equitibrio econdmico, tanto |-

a nivel ds mercado como del conjunto.
{19 parte)

Introduccidn a los mecanismos :
bésicos del equilibrio econdmico, tanto
a nivel de mercado como del conjunto.
(21 parte} s

Andlisis de los sistemas da
informacién en la Empresa: Estudio ds
modalos computedizados do gestion da
Empresa.

Andlisis de los sisternas de
informacién en la Empresa: Estudio de
madelos computarizados de gestitn de
Empresa. (1 parte)

Andlisis de los sistemas de
informacidn en la Empresa; Estudo de
maodelos computarizados de gestidn de
Empresa.(2? parte)

Mélodos y Técnicas de direccion y
ofganizaciin de la smpresa, con
aspecial referencia a los recursos
humanos.

Métodos vy tdcnicas de direccidn y
omanizacidn de la empresa, con
especial referencia 4 los recursos
humanes. (1* parte)

Métodos y técnicas de direccidn y
onganizacidn de la empresa, con
especiai referencia a los recursos
humancs.[2 parts)

*Economfa Aplicada®
*Fundamentos del Andlisis
Econdmico”

*Economia Aplicada”
"Fundamentos de! Andlisis
Econdmico’

'Economia Aplicada’

'Fundamentos del Andlisis b

Econdmico”
*Lenguajes y Sistamas informdticos’
“Organizacidn de Empresas’

"Omanizacién de Empresas’
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Ciclo

Curso
(1)

Denominacion

2

[ S

1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s ¢n las que la Univer-
sidad en su caso, organiza/

diversifica !a materia troncal (3)

Créditos anuales (4)

Bréve descripcion del

Totales

Tebricos

Practicos/

contenido

clinicos |.

Vinculacion a areas de
conocimientro (5)

1.

MATEMATIC/\S Y ESTADISTICA

APLICADA A'LA EMPRESA

" Estadistica Descriptiva

Matematicas Financieras |

Matemdticas para la Empresa |

Matemdticas parh'la Empresa li

18T43A

.4,5T

45T

4,5T+1,5A

4,5T+1,5A

125

25

85

25

‘Algebra lineal, cdiculo diferencial o
integral. Matemadlicas do las

tadislica descriptiva, distribuciones
uni y multidimensionales; regrosién y
cormelacion: numeros Indices y series
cronolégicas. :

K3

Estadistica: Estadistica descriptiva,
distribuciones uni y
multidimensionales: regresién y.
comelacidn; nimeros [ndices y series
cronolégicas. s

Matemdticas de las operaciones

| financieras.

Algebra lineal, calculo diferencial o
integral. Optimizacién de funciones.
Ecuaciones diferenciales y en

A diferencias finitas. (1* parte)

Algebra lineal, cdlculo diferenciale -
integral. Optimizacién de funciones.
Ecuaciones diferencialesyen >
Diferencias finitas. {2t parte)

.

Eperadones financieras. Estad(stica: *
S

*Economia Aplicada®
*Economla. Financiera y Contabilidad
°Estadistica & Investigacién Operaliva
*Fundamentos dal Andlisis

mico”
*Matsmética Aplicada”
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~ ANEXC' 2-B. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD

'DEL PAIS VASCO/EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA

PLAN DL ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

’ZJIPLOMADO EN GIENCIAS EMPRESARIALES/E.U. de Estudios Emprosariales de San Sobastidn

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Breve descripcion del contenido

Vinculacion a Areas de conocimientro {3) .

Craditos anuales
Ciclo | Curso Denominacidn
2} { Totales | Tesricos [Praclicos/
clinicos
- < ‘
* 1 ECONOMIA POUTICA I 45 3 15
1 10 INDUSTRIALIZACION Y 45 3 15
i DESARROLLO ECONOMICO EN
EL MUNDO CONTEMPORANED
U b CAONTABILIDAD APLICADA 45 3 15
1 » CONTABILIDAD FINANGIERA [l 45 2 15
1 ® ECONOMIA POLITICA IV 6 4 2
1 b INSTITUCIONES DE DERECHO 3 2 1
MERCAINTIL
18 > | TEORIAD'E LAS PROBABILUDADES 45 25 2
Y DE LAS DISTRIBUCIONES
[, 2@ | ECONOMIA ESPANOLAY 3 | 2 1
» MUNDIAL 1

1 # | INFERENGIA ESTADISTICA 45 25 2
10 » SISTEMA TRIBUTARIO 3 2 1
L

Mecanismos basicos del equilibric econémico, tanto a nivel de
mercada como del conjunto, -

Introduccion a los ritmos econdmicos contempordneos; cickes ¥
crisis sconémicas, Concepto de desarmolie aplicado al mundo
contemporineo, con aspecial ml’aranaa a los organismios
emprasariales,

Estructura da las cuentas anuales, incluide flujo de fondos y
procase de contabilizacién, Pnnaplos da valoracidn
eneralmente aceptados. Inflacidn y contabilidad. Contabilidad de
des. Andlisis da operadionas espaciales dentro de la
estructura da la empresa. _

Estructira da las cuentas anuales, induido flujo de fondos y
procese de contabilizacion. PnnCIpIOS do valoracidn
eneralments aceptados. Inflacidn y contabilidad, Contabiiidad de
s. Anéhsrs contablas do planes sectoriales.

Mecanismos bdsicos del equilibrio econdmico, tanto a nivel de
mercado como deal conjunto,

Derecho de Sociedades. Otras msh:uc:lones da derecho
mercantii,

- Espacios de probabilidad. Variable aleatoria. Dtsmbucloms de

probabilidad. Teorema central del limita.

Descripcdn do los rasgos bisicos de la economla espaicla y do
aquéllos de la mundial que mds inciden sobre ésta. Andlisis
sectoriales. Anélms espacial.

Introduccitn a fa lnlemnaa Estadlstica. Estimacién paramétrical
Estimacitn por intervalos da confianza y contraste ce hipélesis.
Inferencia no paramética. Andlisis de varianza.

Estudio general da los impuestus que configuran el sistama
tributario esparol.

"Economia Aplicada”
"Fundamentos del Andlisis Econdmico"

"Historia @ Insttuciones Eoonémrcas
*Historia Contemporénea®

"Ecenomla Financiera y Contabilidad”

“Economia Financiera y Contabilidad®

'y

"Economia Aplicada”
"Fundamentos det Andlisis Econémico”

"Darecho Mercant]®

*EconomiaAplicada™
"Matematica Aplicada® -

"Eobnania Aphcada® -
*Fundamentos del Andlisis Econémico™

“Economia Aplicada”™
"Esladistica o Investigacion Operativa®

*Economla Aplicada®
"Derache Financiero y Tributario™

(1} Libremente incluidas porla UmverSIdad en el plan de estudios como oblfgatonas para elalumno,
(2} La especificdcidn por cursos.es opcional para la Universidad.

.3} Libremente decidida por la Universidad.

0s
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO/EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES/E.U. do Estudios Empr'esariales de San Sebastian.

3. MATERIAS OPTATIVAS (cn su caso)

- por ciclo

Creditos lotales para optalivas (1)

- curso

03
[ ]

" VINCULACION A AREAS DE

DENOMINACION (2) CREDITOS : BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO -
' Totales | Teoricos |Practicos CONOCIMIENTO (3)
oo /clinicos --f
CURSQ INDIFFRENTE '
ANALISIS Y CONSOLIDACION DE 45 25 2 Andlisis eeoné&xico, linanciero y patimonial de las cuentaé.;;xnunlos. Consolidacion “Economia Financiera y Comabilidad‘
ESTADOS CONTABLES | . de las cuentas y normas relativas a las cuentas consolidadas. (1* parte) E
ANALISIS Y CONSOLIDACION DE 45 2 25 Andlisis econémico, financiero y patn'modial de las cuentas anuales. Consolidacién . "Economla Financiera y Contabilidad™ .
ESTADOS CONTABLES i . : de las cuentas y nommas relativas a-las cuentas consolidadas. (23 parta)) i .
AUDITORIA DE CUENTAS! 6 3 3 Normas, procedimientos y técnicas de auditorfa. Planificacion y ejecucion de la "Economfa Financiera y Contabilidad”
funcién auditora. Tipos de auditorfa. Programas e.informes de auditorfa. - : .
| (1? parte)
AUDITORIA DE CUENTAS I 6 3 3 " Normas, prooedmnenlos y técnicas de auditorfa. Planificacién y LAecucién dela *Economla ‘Hhandera y Contabilidad™
~ ' ‘ funcién auditora. Tipos de auditorfa. Programas e informes de a itorfa.
(2% parte)) ,
COMERCIO EXTERIORDE LA | 6 2 4 - Mercados intemacionales. Aspectos concernientes a la compra-venta 'y rransgones “Economla Financiera y Contabilidad™
EMPRESA ' intemacionales. Tramitacién. Problematica general y especifica de importacion y "Comercializacién e Investigacién de Mercados®
exportacién. .
- CONTABILIDAD PUBLICA ‘ 6 45 15 Contabilidad del sector publico. Contabilizacién de las principales operacaones de la 'Econémfa Financiera y Contabilidad™
o administraci6n, incluyendo los presupuestos, mecanismos de control y auditorfa. ) .
CONTROL INTERNO ' 3 2 1 I Naturaleza y tipos do control intemo, Elementos de control intemo. Disefio de los *Economia Financiera'y Contabilidad™
. controles internos contables de las dderemes operaciones ¥ ciclos de actividad., El .
control interno y la auditorfa intema. -
CREACION DE EMPRESAS— 3 1,5 15 Creatividad. Pasos a seguir. Actividadas con tuturo Basqueda de inversiones 'Economla Financiera y Contabilidad” ]
: potenciales. “Comercializacion e Investigacion de Mercagos™
DERECHO BANCARIOY 3 2 1 Régimen jurldico de las entidades de crédito. Conwatos bancarios: nociones " "Derecho Mercar.til®
BURSATI . ?Ae:eralo cgestudio particularizado de dichos contratos. Régimen juridico del
Valores. Contratos bursatiles,

652 WU 308 PPOIUGWRINS
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Creditos totales para optativas (1)

- por ciclo
- Curso [ ] é-:’i X

DENOMINACION (2)

VINCULACION A AREAS DE

CREDITOS BREVE DESGRIPCION DEL CONTENIDO
Totales | Tedricos |Practicos CONOC’MENTO (3)
A : fclinicos
DERECHOC CIVIL 45 3 15 La obligacion y sus elementos. Fuenms‘de la bbligadén. Modificacién dela "Derocho Civil®
obligacién. Su cumplimiento, Proteccién del crédite. Responsabilidad
) . extracontractual. Teorla general del contrato. Contratos en particular.
DERECHO DE LA SEGURIDAD 45 3 15 E! sisterna de Sequridad Social: formacién y caraclerizacién, La relacién jurldica do "Darecho dot Trabajo y dela Seguridad Sodial®
SOCIAL : Seguridad Social. Contingencias protegidas. La Segundad Sadial complementaria y :
voluntaria. :
DERECHO SINDICAL 45 3 15 La libariad sindical, El sindicato y Ja asociaci6n de empresarios. Organizacién y "Derecho def Trabajo y da la Seguridad Sodal™
: acdén colectiva de trabajadorss en la emprasa. Negociacidn y convenios colectivos,
_ Retaciones de confiicto, '
- B} ’ .
DIRECCION COMERCIAL I 45 a 15 Métodos y técnicas cuanitativas y cualitalivas de investigacidn de Mercados |. *Economla Financiera y Contabilidad™
: “Comercializacién e Investigacitn de Mercadds”
“Organizacién de Empresas”
DIRECCION COMERCIAL IV 45 3 15 Métodos y tdcnicas cuantitativas y cualilativas de invesligacidn de Mercados I, "Economla Financiera y Contabilidad™
. Marketing especifico. La planificacién, implemantacion y control de |a gestion de "Comercializacién e Investigacién de Mercadas”
markating. *Organizacién de Emprasas®
DIRECCION FINANCIERA i 6 4 2 La planificacion financiera de [a empresa a corto y a lango plaze. Valoracion de “Econom(a Firianciera y Contabilidad™
emprosas. Fusiones y adquisisciones, Diagndstico de la situacién "Comercializacion e Investigacién de Mercados”
econdmica-finandciera de la empresa, posicdn de la empresa en el mercado, “Organizacién de Emprasas”
sficiencia operativa, clarificacion de gestién y flexibilidad financiera. Crecimientoy - ’
reestructuracion.
ECONOMIA DEL TRABAJO 3 2 1 Funcicnamiento del mercado da lrabajo: marco tadrico @ instiucional, Dindmicadel |  “Economia Aplicada®
mercado laboral; oferla, demanda, salarios y productividad, instrumentos da .
Regulacién: la negociacidn colectiva. Desequilibrio, ajustes y politica laboral.
ESTADISTICA APLICADA 6 3 3 Conceptos basicos da muestreo. Tipos y sus caracterfsticas. La practica del “Economla Aplicada™ .
: muestrao, Introduccién al andlisis multivaniante; andlisis factorial, andlisis de "Estadistica e Investigacion Cperativa”
comrespondencias, analisis discriminante y andlisis de clusters. Andiisis de datos :
por ordanador.
EUSKERA TECNICO! 45 15 3 Descripcién do los aspectos morolégicos v sinticticos caracteristicos de [a lengua “Fildlogfa Vasca” -
vasca y su incidencia en la composickn y derivacién, Problemas fundamentales
darivados de la adecuacitn y adaptacidn del ¥xico, Cuestiones da redaccidn,
traduccién y estilo, . ' ’
EUSKERA TECNICO It 45 15 3 Aprendizaje da los r@mos do los que dispone &f idoma para la adquisicién, "Filologla Vasca®
‘ conformacién'y uso correcto de términos, exprasionas y demds elementos Jexicales
necesarios para [a correcta transmision de conceptos y conocimientos técnicos; en
- especial da aquellos para los cuales el puskara tradicional ha carecido hasta of
presente de expresiones establecidas y consagradas.

G661 aigndo g s_eu.'|ey\

A

6E¢ WNU-F0Q [9p OlUsWiedng




3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1)

- por ciclo

DENOMINACION (2)

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

. VINCULACION A AREAS DE

CREDITOS
Totales | Teoricos |Practicos CONO.CIMIENTO @
/clinicos
FINANZAS INTERNACIONALES 3 15 15 | Laempresa ante el iesgo de cambio. Idontificacién de nesgos y medos de *Economfa Financiera y Contabilidad”
: cobenura. Instrumentos para la financiacién intemacional. ’ ,
A
FORMACION DE LAS 3 2 1 La apancuén do la empresa modema. Andlisis comparanvo de las corporaciones "Historia @ Instituciones Econémicas”
CORPORACIONES empresanales en el contexto mtemaaonal "Historia Conlemporénea'
EMPRESARIALES : ,
GESTION DE PERSONAL 6 4 2 Séleecién, formacién, remunaeracién y promocién del personal. "Economia Financiera y Contabilidad™ -
S : o 'Ps:oolog[a Basica®
HISTORIA ECONOMICA 3 2 1 Evolucién de la actividad econdmica y de sus instituciones, con especial referencia a “Historia e Instituciones Econdmicas®
N Ia época contemporédnea.
JUEGOS DE EMPRESA / 45 - 45 Practicas de direccién de Empresa mediante simulacién de juegos por ordenador. "Economia Financiera y Contabilidad”
. ' ' , 'Lenguajes y Sistemas Informaticos”
~ aslaqic
. LENGUA EXTRANJERA PARA 6 2 4 Estudio del manejo de la lengua alemana en las dreas més relevantes de! &mbito del “Filologia Alemana®
MARKETING Y RELACIONES ' Marketing'y del comercio lnlernacnonal . y
INTERNACIONALES: ALEMAN )
6 .
LENGUA EXTRANJERA PARA 6 2 4 Estudio del manejo de la lengua francesa en las &reas més relevantes del émbno del “Filologfa Francesa®
MARKETING Y RELACIONES Markeung y del comercio internacional.
. INTERNACIONALES: FRANCES
s A
. LENGUA EXTRANJERA PARA 6 2 4 Estudio del manejo de la lengua inglesa en las dreas ms relevantes dol &mbito del “Filologfa Inglesa”
MARKETING Y RELACIONES Marketing y del comercio internacional.
INTERNACIONALES: INGLES
aclegr ; ‘ _
LENGUA EXTRANJERA 45 15 3 Estudio de la estructura de la lengﬁa alemana y aplicacién a las situaciones més *Filologfa Alemana*
PRACTICA (SEGUNDA LENGUA) praclicas de la vida de los negocios.
1.1: ALEMAN !
é ) ,
LENGUA EXTRANJERA 45 15° 3 Estudio de la estructura de lalengua francesay aphmcxsn alas situaciones mas *Filologfa Francesa“
rﬂ?:%ﬂﬁé gEGUNDA LENGUA) ' priclicas de la vida de los negocios. . ‘
1
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos tolales para optativas (1)

- por ciclo -
iLEY:]

- CuUrso - Z=g
=225
DENGCMINACION (2) CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO ' VINCULACION A AREAS DE
Totales | Tedricos |Practicos h CONOCIM]ENTO (3)
- /clinicos
L 6 . . .
LENGUA EXTRANJERA 45 15 3 Estudio de la estructura de la langua inglesa y aplicacién a las situacienas mds *Filologla Inglesa”
PRACTICA (SEGUNDA LENGUA) pricticas de la vida da los negocios.
1.1: INGLES
a elegr .
LENGUA EXTRANJERA 45 15 3 Estudio da |a estructura de 1a lengua alemana y aplicacidn a las situaciones més *Filologfa Alemana®
PRACTICA [SEGUNDA LENGUA) practicas de la vida de los negocios. ’
1.2 ALEMAN )
6 - _ .
LENGUA.E)CTHANJE'RA 45 1.5 3 Estudio de la estructura da [a lengua francesa y aplicacién a las situaciones més “Filologla Francesa®
PRACTICA (SEGUNDA LENGUA) Y . [ pricticas de la vida de los negocios.
1.2: FRANCES .
6 h
LENGUA EXTRANJERA 45 ¥ 45 3 Esludio de la estructura de la lengua inglesa y aplicacién a las situacionos mds *Filologfa Inglesa’
PRACTICA (SEGUNDA LENGUA) ' pricticas de la vida de los negocios.
12: INGLES S
aelogr -
LENGUA EXTRANJERA 45 15 3 Consolidacién y ampliacién de la estruciura de la lengua alemana y situaciones mas 'Filologfa Alemana®
PRACTICA (SEGUNDA LENGUA) pricticas de la vida da los negecios, gua Y o ana
IL1: ALEMAN
8 /
LENGUA EXTRANJERA 45 15 3 | Consolidacién y ampliacién de la estructum de la lengua francesa y situadiones mds 'Fifologfa Francesa’
PRACTICA &SEGUNDA-LENGUA) priclicas de la vida do Jos negocios.
I1.1; FRANCES ’
N :
LENGUA EXTRANJERA 45 15 3 Consclidacién y ampliacién de la estructura da la lengua inglesa y situasionas mas *Filologéa Inglesa”
PRACTICA (SEGUNDA LENGUA} practicas de [a vida de los negocios.
IL1: INGLES
- 4 = ’
aeledr
LENGUA EXTRANJERA 45 15 3 Consolidacién y ampliacién da la estructura de la lengua alemana y situaciones mds *Filologia Alemana*
PRACTICA (SEGUNDA LENGUA) pricticas de la vida de los negoecios. g Y *
Il.2: ALEMAN '
6
LENGUA EXTRANJERA 45~ 15 3 Consolidacién y ampliacién de la estructura de lal f ituzc i *Filologla F '
PRACTICA [SEGUNDA LENGUA) h | pricicas do 12 vich o 1os negocios. pga Tiancasa y silusaones mas roega rEnces

ve
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para opfativas (1)

- por cicle /

-1%=9
- Curso - 2a9

3= 22,5

CREDITOS

S

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

DENOMINACION (2)
Totales | Teoricos |Practicos
N /clinicos
6 | U |
LENGUA EXTRANJERA 45 ‘1.5 3 Consolidacién y ampliacién de la estructura de la lengua inglesa y situaciones mas
PRACTICA (SEGUNDA LENGUA) : précticas de la vida do los negocios.
112: INGLES )
' MACROECONOMIA 4 3 1 Modelo de determinacin de la renta en una economfa cerrada. El dinero. Inflacién yv
: paro, Crecimiento. Economlas abiertas. Andlisis de los instrumentos de politica
| econémica. :
MARKETING INTERNACIONAL 3 2 A Investigacion y seleccién de los marcados exteriores. Variables del marketing
C . . intemacion_al. Métodos de penetracion en los mercados exteriores.
MATEMATICAS FINANCIERAS Il 45 2 25 Leyes financioras. Préstamos. ‘
MATEMATICAS FINANCIERAS 1] 45 2 25 Empréstitos, Otas operadiongs financieras
. MEDICS E INSTITUCIONES 45 3 15 Mercados del dinero y del capital |. Productos financioros
FINANCIERAS | A ‘ ’

- MEDICS E INSTITUCIONES 45 3 15 Mercados del dinero y del capital Il. Mercados da futuros y opciones.
FINANCIERAS li : . , : ’ B
MICROECONOMIA 4 3 1. Teorla de los precios, del consumo y de la produccidn. El equilibric competitivo.

' Mercados no competitivos. Eficacia econémica y teorfa del bianestar.
REGIMEN FISCALDE LA 6 ‘4 2 Impuestos directos. Impuestos indirectos.
EMPRESA ' ~
- REGIMEN JURIDICO Y 3 2 1 Normas juridicas y profesionales relativas a la auditorfa y a los auditores de
PROFESIONAL DE LA . cuentas. . - . .
AUDITORIA
SOCIOLOGIA DE LAEMPRESA| 4,5 . 3 15 Introduccion a los conceplos, teorfas y métodos de la sociologla. Sociologla de las
' sociedades industriales. La empresa como organizadién y como sistema social.
Roles empresariales. Organizacién del trabajo y relaciones industriales.
I 45 3 15 Introducién a los conceptos, teorfas y métodos de la sociologla. chioiogia de las
SOCIOLOGIA DE LAEMPRESA ’ - socigdades industrialos.pLa empresa como organizacién y como sistema social.
- Roles empresariales. Orgarizacién del trabajo y relaciones industriales.

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO ()

“Filologfa Inglesa*

“Economia Aplicada”
. "Fundamentos del Andlisis Econémico”

“Economia Financiera y Contabilidad™ -
" "Comercializacién e Investigacién de Mercados®

“Economla Aplicada”
"Economia Financiera y Contabilidad”

"Economla Aplicada®
, "Economia Financiera y Contabilidad™

"Economia Financiera y Contabilidad”

* . “Economfa Financiera y Contabiidad"

"Economla Aplicada”
"Fundamentos del Andlisis econdmico”

“Economia Aplicada” .
“Derecho Financiero y Tributario®

*Derecho Mercantil*
"Economia Financiera y Contabilidad™

"Sociologfa®

“Sociologfa®
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos tolales para optalivas (1) m
- por ciclo -

CREDITOS

1%. 9
- CUrso l l 2.9
=225

VINCULACION A AREAS DE

~

DENOMINACION (2) . BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO
Totales | Tcéricos |Practicos C ‘ CONOCIMIENTO (3)
/clinicos
TECNICAS DE INVESTIGACION 45 25 2 La logica de fa ciencia en fa Socrobgia Métodos de Investigacidn Secial. Principales “Sociologla®
SOCIAL - Wenicas a utilizar en una investigacion social, Andlisis en cada caso de las fases que
oons%n su proceso de desarollo. Intreduccién al andlisis de datos sociales por
| TRIBUTACION DE LAS ' 3 15 15 Régimen fiscal aplicable de las opetaciones de seguro y do capitatizacion. “Economfa Aplicada” ' . .

OPERACIONES FINANCIERAS Tributacion de los activos financieros "Dareche Financiero y Tributario”

(1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.
{2) Semencionara entre paréntesis, tras la denominacion de [a optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios conﬁgura la materia como optativa

de curso o ciclo.

{3) Libremente decidida por la Universidad.

9%
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD: DEL PAIS VASCO/ EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA

I. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE ALA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE

l (1 DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES ' : j

2. ENSENANZAS DE r . ‘PRIMER I CICLO (2)

‘

3. ’CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ESTUDIOS EMPRESARIALES DE SAN SEBASTIAN ]
(3)  DECRETO 1378 de 10 de Mayo (B.0.E. 7.06.72)

4. CARGALECTVAGLOBAL [ 597 | creoivos )

 Distribucion de los créditos

CicLo CURSO MATERIAS | MATERIAS MATERIAS CREDITOS | TRABAJO FIN| TOTALES

\ TRONCALES {OBLIGATORIAS| OPTATIVAS UBRE DE CARRERA |
: . CONFIGURA-
CION (5)
1t 45T+6A 9 - - - -4
t CICLO
2 s 36T+1,5A 225 fo= - - &«
.
> 15T 10,5 - - - 25,5
Curso - - 40,5 2t -
Indiferente 61.5

(1) Se indicara o Que corresponda. -

* (2) Seindicara Ioouecorrespénda segun ‘elart. 4.°del R.D. 1497/87 (de1.%ciclo;de 1.7y 2 °cnclo desolo2.° c-cto)
y las prews:ones det RD. de d-rectnces generales propias del titulo de que se trate.

3 Se indicara el Centro Umversnlano con expresxbn de la norma de creacion del mismo o de la decision de la
Administracion cc pondi por ia que se autoriza la umpammon de las ensehanzas por dicho Centro.

(4) Dentrode los limites establecidos por el R.D. de directrices generales propias de los planes de estudios del titulo
de que se trate. -, 5

{5) Al menos el 1(% de la carga lectiva “global™"

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TITULO [d (6).

6. &} SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:

71 [2] PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
[Z] TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
[2] ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS |
POR LA UNIVERSIDAD
[} OTRAS ACTIVIDADES ... (Tituiaci

Oficiales da Idi )
2 créditos méximo de caracter
— EXPRESION, EN SU CASO DE LOS CREDITOS OTORGADOS: opmw ................................. CREDITOS.
~ EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) 1 crédito par equivalencia = 10 horas.

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9)

—1°cCLO | 3 | ANOS
— 2°CiCLO [::l ~ AROS

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO. -

ANO ACADEMICO TOTAL TEORICOS PRACTICOS/
: CLINICOS
1 3 a5 255 -
F ® ag 245
3 48 - @ 2

.
v

Disciplinas Libre i
Configuracion 2 ; ‘ .

TOTAL 207

=

(6) Si o No. Es decisitn potestiva de la Universidad. En caso aﬁrmatxvo sé consignaran los créditos en el
precedente cuadro de dnstnbucnbn 'de los créditos de la carga lectiva global.

(7) SioNo. Es decision potestatnva de la Universidad. En el primer caso se especmcara la actividad alaque
se otorgan crednos por equivalencia.

(8) En su caso, se consignara materlas troncales™, “obligatorias”, “optativas”, “trabajo fin de carrera”, etc.,
asi como la expresion del nimero de horas atribuido, por equivalencia, a cada credito, y el caracter te6rico
O préactico de éste.

(2) Se 'expresara 10 que corresponda segun io establecido en la dnreclnz general segunda del R. D. de
duectnces generales propias del titulo de que se trate.

0
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It. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. La Universidad deber4 referirse necesariamente a los siguientes extremos:

a) Régimen de écceso al 2.° ciclo. Aplicable stlo al caso de ensehanzas de 2.° ciclo o al 2.°
" ciclo de ensefanzas de 1.%y 2.° ciclo, teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 5.7
y 6.° 2 del R.D. 1497/87.

b} Determinacion, en su caso, de la ordenacién temporal en et aprendizaje, fijando secuen-
cias entre materias o asignaturas o entre conjuntos de elfas (articulo 8.°, 1. R.D. 1497/87).

¢) Periodo de escolaridad minimo, en su caso (articulo 8.°, 2, 4° RD, 1497/87).

d) Ensu caéo, mecanisnos de convalidacion y/o adaptacien al nuevo plan de estudios para
los alumnos que vinieran cursando el plan antiguo (articulo 11 R.D. 1497/87).

2. Cuadro de asignacion de la docencia de las materlas troncales a éreas de conocimiento. Se
cumplimentara en el supuesto &) de la Nota (5} del Anexo 2-A,

3. La Uriversidad podra ahadir las aclaraciones que estime oportunas para acreditar el ajuste
del plan de estudios a las previsiones del R.D de directrices generales propias dellitulo de que
se trate {en especial, en lo que se refiere a la incorporacion al mismo de las materias Y
contenidos troncaies y de los créditos y areas de conogimiento correspondientes segin lo
dispuesto en dicho R. D), asi como especificar cualquier decision o criterio sobre la organiza-
cion de su plan de estudios que estime relevante. En todo caso, estas especificaciones no
constituyen abjeto de homologacien por ei Consejo de Universidades. '

REGMEN DE ACCESD A 22°CICLO

v

1.5} ORDENACION TEMPORAL DEL APRENDIZAJE SIGUIENDD LA ORDENAGION POR CURSOS ESTASLECIDA
EN EL PLAN DE ESTUDICS . .

1.6} PERIODO DE ESCOLARIDAD MINING

cdas

') MECANISMOS.DE CONVALIDACION YiO ADAPTACION

Sa esiablecen los siguientes mecanismos e convalidacién yio adapiacién al nuevo plan da estudios para los skimnos que

vieran cursands ef plan antigue.

' PLAN ANTIGIO
“Infroduceidn a 1 Contatifdad” (..o

“llroduccidn al Dareche” (17).
'Derecho Mercantil” {29),

PLANNUEVO
PRIMEA CURSO

"Contabilidad Financiera I*
¥
*Contabilidad Financiera II*

.'Uamchu Empmsatiél e

*Darecho Er ial f*

' “Pégimen Fiscal de la Empresa” (3%, e
“Introduccién a la Economia” L TR,

“Introduccidn a la Estadistica® (29
*Histaria Econdmica® (1),

“Introduccicn a ka Informética de Gestidn® ...............o.ovueees
(Especialidad Contebla) (39

*Andlisis Matemdtico {15)

“Malemdticas EMPrasanales {2%...... .o cossesnr v e

"Contzbifidad de Sociedades y Finangiem” (29)....covoiowvrveens :

*Introducicn a ta Contabiidad” {(19)......ceeco o S
*Dorecho LADOTAI® (39) ..c.....ovcseereemmsaseanresmmessssse sttt e
*Teona Econdmica (Micro y MaCT) (28).............eosrrirsiece.

"Derecho Mercantil® (29).......o.covmeemmerereesorenecse i et e

“Crganizacién y Adminisimcion de Empresas’ (39)
L) : .
"nkoduccidn a la Economia de ka Empresa® (29 ... ...

. "Csiadistca Empresarial” (39)

‘Derecho Emprasarial Hi*
“Economfa Politica I*
YEoonan[: Poli¥ca II*

“Estadistica Descriptiva’

*Industrializacién y Desarrollo Econdmico en o
Mundo Contefnporines

“Informitica Apficada a ka Gestién de ta Empresa |*

‘r!nlurrnéb'cn Aplicada de Gestion de la Empresa §*

"Matamdticas Financiera |*
YMahrnéﬁcas para la Empresa I*
"Malematicas para ta Empresa II*

SEGUNDO CURSC

“Contat¥lidad Aplicada”
*Conwabitidad Franciera i1
"Demcho Empresarial IV
“Economis Politcalllr
rEot:»mmﬂa Politica V" )
“Instituciones de Derecho Marcant®

'Orgénimcién ¥ Adminisiracion de Empresas I°

' yOrganizaa‘dn y Administracisn de Emprosas IF

“Teoria de las Probabilidades y las Distsibuciones™

8g
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“Contabilidad de Costos* (3}
‘Economia Espafinla® (Estryctura y Politica) (32)

*Estadistica Empresarial* (39).

*Régimen Fiscal de la Empresa’ (3%)...................

*Auditora, Agregacién y Andlisis de
Balances® (Especialidad Contable) (3)................

*Comaercio Exterior* (Especialidad
Comercial) (3¢).

*Introduccién al Derecho”® (1%)

*Derecho Laboral* (3¢)

*Alemdn” (19)

‘Francés® (15)

‘Ingiés’ (12)

- “Teoria Econémica (Micro y Macro) (29)..................

"Matemdticas e 1as OPeraciones ...........ee..veecrveecrcerserersonns

Financieras” (3)

*Mercados del Djnero y del Capital® ............ooroeecroveeveeeorenes

(Especialidad Financiera) (32)

“Introduccién a la Econornia® (19).

*Sociologia de la Empresa’ (15)

TJERCER CURSQ

‘Contabilidad de Costes I
YComabilidad de Costes II*
*Economfa Espafiola y Mundial I*
‘yEconqua Espafiola y Mundial lI*
“inferencia Estadistica’

“Sistema Tributario*

CURSO INDIFERENTE

*Andlisis y Consofidacién de Estados Contables I*
Y .
*Andfisis y Consolidacién de Estados Contables 1I°

*Comercio Exterior de la En;presa'
“Derecho Civit II"

*Derecho da la Seguridad Social
'yDerecho Sindical*

'
‘Lengua Extranjera para Marketing y Relaciones
Intemacionales: Aleman®

‘Lengua Extranjera para Marketing y Relaciones
Intemacionales: Francés* .

‘Lengua Extranjera para Marketing y Relaciones
Intemacionales: Ingkés®

*Macroeconomia*' |

"Matematicas Financieras II*

Y . . .
*Matematicas Financieras HiI*

*Medios e Institucicnes Financieras I'=
YMednos @ Instituciones Financieras 11
*Microeconomia’

'Sobbbgfa de la Empresa 1"

YSociologia de la Empresa iI*

B

widens

3. OTRAS ACLARACIONES, JUSTIFICACIONES AL PLAN DE ESTUDIO

1. Entre los cursos de ECONOMIA POLITICA I, ECONOMIA POLITICA i, ECONOMIA POLITICA It y ECONOMIA.

POLITICA IV se imparten los cuatro créditos da MICROECONOMIA y los cuatro créditos de MACROECONOMIA
alos que alude la Orden de 11 de septiembre de 1991 (BOE de 26 de septiembre de 1991) y la Orden de 10 de
diciembre de 1993 (B.O.E. 27 da diciembre de 1293) por fas que se establecen las titulaciones y los complementos
de formacién necesarios para el acceso a las ensenanzas conducentes a la obtencién delos titulos oficiales de
*Licenciado en Administracidn y Direccion da Empresas® y *Licenciado en Economia®
2. LUINEAS CURRICULARES

Existen dos tipos de optativas: independientes y adscritas a bloques configuradores. Los cursos de los bloques
configuradores son oplativos a fodos los efectos, no estando ningun alumno obligado a cursar ningdn bloque en
particuler, La bgnipacidn de optativas en bloques configuradoras trata de osientar al alumno, sehalandole lineas
cumculares que faciliten su especializacisn. .

Linea Curricular: Marketing y Relaciones Internacionales en la Empresa.

- Lengua Extranjera Préctica (Segunda Lengua) I1.1: Aleman

- Lengua Extranjera Prdctica (Segunda Lengua) Il.1: Francés Aelegiruna
- Lengua Extranjera Préctica (Segunda Lengua) I1.1: Inglés

- Lengua Extranjera Prictica (Segunda Lengua) I1.2: Alemdn

- Lengua Extranjera Préctica (Segunda Lengua) I1.2: Francés Aelegituna -

" - Lengua Extranjera Prdctica (Segunda Lengua) I1.2: Inglés

Comercio Exterior dé [a Empresa

Direccion Comercial 11

Direccién Comercial IV

Lengua Extranjera para Marketing y Re'aciones Intemacionaies: Aleman
Lengua Exuan}ara para Marketing y Relaciones Intemacionales: Francés
Lengua Extranjera para Marketing y Relaciones Intemacionales: Inglés

A elegiruna

Magketing Intemacional
M ! ]
Linea Curricular: Contabilidad y Auditoria de Cuentas
Andlisis y Consolidacidn de Estados Contables |
- Andlisis y Consolidagion de Estados Contzbles !
Auditonia de Cuentas | -
Auditoria de Cuentas Hl
- Contabilidad Publica
- Conrol Intemo
Régimen Juridico y Profesional de la Auditoria

.

Linea Curricular: Fipanzas

Derecho Bancario y Bursatl
- Direccion Financiera I
Finanzas intemacionales . AN
- - Matemdticas Financieras Il -
- Matematicas Financieras Il
- - Medios e Instituciones Financieras |
Medios e Instituciones Financieras it
Tributacion de las Operaciones Financieras

dns
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Suplementg del BOE nim. 239

Linea Curricufar: Gestidn de los Recursos Humanos

- Derecho da la Seguridad Social
- Dereche Sindical

+ Economia de Trabajo

- (3astién da Personal

. Sodologiadals Empresal -
- Sodiologla de laEmpresa ll

« Téenicas ca hivestigacidn Socal

Lista General

- Creacién de Empresas
.~ Detecho Givil ll
- Esladistica Apfcada
- Euskera Técnico |
- Euskera Téenioo Il .
- Fomacién de tas Corporaciones Empresariales
~ Historig Econémica v
- Juegos de Empresa
- Matroeconomia
+ Micmaconomia
- Régimen Fiscal da la Empresa :
- Lengua Extranjera Practica {Segunda Lengua) 1.1: Alemén
- Lengua-Extrargera Prictica (Segunda Lengwa) [.1: Franoés A elegiruna
- Lengua Extranjera Préctica (Segunca Lengua) 1.\ Inglés

- Lengua Extaniera Prictica (Segunda Lengua) f.2: Alemdn -

- Lengua Extranjera Préctica (Sagunda Lengua) 12: Francés A elogir una
- lengua Extranjera Prdclica (Segunda Lengua} 1.2; ingkés

.




