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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

22023 RESOLUCION de 26 de septiembre de 1995, del Tri-
bunal Constitucional, por la que se convoca concurso
para proveer una plaza de Ordenanza vacante en la
plantilla laboral de dicho Tribunal.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59.2 del Regla-
mento de Organizacion y Personal del Tribunal Constitucional de
5 de julio de 1990 («Boletin Oficial del Estado» de 3 de agosto),
-y lo figurado en el Acuerdo de su Presidente de 20 de enero de
1992 («Boletin Oficial del Estado» de 4 de febrero), por el que
se hace publica la relacién de puestos de trabajo del Tribunal,
teniéndose en cuenta lo previsto en el Real Decreto 364/1995,
de 10.de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo yv Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién Gene-
ral del Estado y disposiciones complementarias, previo cumpli-
miento de los requisitos legales, v en uso de las atribuciones con-
feridas en el articulo 15 de la Ley Orgénica del Tribunal Cons-
titucional 2/1979, de 3 de octubre, ,

Esta Presidencia ha resuelto:

Primero.—Convocar, por el sistema de concurso, la provisién
de una plaza vacante de Ordenanza laboral, dotada en el pre-
supuesto del Tribunal Constitucional.

En la presente convocatoria inicamente se podra declarar que
ha superado el proceso selectivo un aspirante.

Segundo.—La indicada plaza de Ordenanza laboral tiene el
nivel 12 de la Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos, apro-
bada por Orden de 31 de octubre de 1972, y le es de aplicaciéon
lo establecido en el Reglamento de Organizacion y Personal del
Tribunal Constitucional, la relacién de puestos de trabajo de dicho
Tribunal, la Ordenanza Laboral citada, el Convenio Colectivo
correspondiente, el Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto
anteriormente indicado 364/1995, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
. nistracién del Estado. .

Tercero.—Los que deseen participar en esta convocatoria debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espaiiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad el dia en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes.

c¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempeiio de las funciones que tengan que desarrollar.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,

de cualesquiera Administraciones Pablicas, ni haber sido inha-
bilitado para el ejercicio de funciones pablicas.

e) Estar en posesiéon del certificado de escolaridad o equi-
valente homologado por el Ministerio de Educacién y Ciencia,
o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo sefialado para la presentacién de solicitudes.

Cuarto.—Los interesados en participar en la presente convo-
catoria deberan presentar solicitud en el plazo de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
misma en el «Boletin Oficial del Estado», de acuerdo con el modelo
(anexo I) de esta Resolucién, en el Registro del Tribunal Cons-
titucional, sito en la calle Doménico Scarlatti, naimero 6, 28003
Madrid, o en la forma establecida en el articulo 38.4, apartados b},
c), d) y e) de la Ley 30/1992, de 26 de ncoviembre, de Régimen
Juridico de las Admlmstraciones Pablicas.y del Procedimiento
Administrativo Comfin,

A la solicitud se adjuntara el correspondiente curriculum vitae
y los documentos que justifiquen las circunstancias alegadas vy
referidas a:

a) Conocimxentos de las funciones propias del puesto de Orde-
nanza laboral al que se concursa.
b} Conocimientos sobre la utilizacién de méquinas de repro- -

. grafia y terminales de equipos informaticos, asi como de otros

equipos referidos a maquinas de franquear y sistemas de correos
y telégrafos.

Quinto.—Expirado el plazo de presentacién de mstané:as. el

. Secretario general del Tribunal Constitucional dictara resolucién,
- en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes

admitidos y excluidos provisionalmente y concediéndose a los
excluidos, al amparo de lo establecido en el articulo 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas v del Procedimiento Administrativo
Coman, un plazo de diez dias habiles, para que subsanen la falta
o acompaiien los documentos preceptivos, con indicacién de que,
si asi no lo hicieren, se les tendra por desistidos de sus peticiones,
archivandose su instancia sin mas tramite, con los efectos previstos
en el articulo 42.1 de ia mencionada Ley, teniéndose en cuenta
lo dispuesto en su articulo 71.2.

‘En el plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de finalizacién del plazo de subsanacién de defectos e impug-
naciones, el Secretario general dictara resolucién declarando apro-
bada la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Las
listas provisionales y definitivas seran publicadas en el tablén de
anuncios del Tribunal Constitucional y en el «Boletin Oﬁc:al del
Estado».

Sexto.—La Comisién de seleccién del concurso estara formada
por tres miembros, nombrados por el Presidente del Tribunal,
previa designacién por la Junta de Gobierno. Uno de ellos debera
ser propuesto por el representante laboral en el Tribunal Cons-
titucional. En igual forma se designaran los tres suplentes de la

‘indicada Comisién.

‘A partir de su constitucién, la Comisiébn de seleccion, para
actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.

Durante sus actuaciones la Comisién tendra su sede en la del
edificio del Tribunal Constitucional.

Séptimo.—En el plazo méaximo de un mes a partir de la fecha.
de terminacién del plazo previsto en esta convocatoria para la
presentaciéon de instancias, se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado» la fecha, lugar y hora de la realizacién del test psicotécnico.
Una vez celebrado el mismo se publicara, igualmente, en el indi-
cado boletin, lo procedente en orden a las comprobaciones figu-
radas en el anexo Il de esta Resolucién.

Octavo.—A efectos de comprobar la capacidad y méritos ale-
gados por los aspirantes, se procedera como sigue:

a) Los aspirantes cumplimentaran un test psicotécnico. Los
que no efectiten el indicado test no podran asistir a la entrevista
y perderan los derechos derivados de su solicitud.

b) Se realizaran las comprobac:ones oportunas, segin lo dis-
puesto en el anexo II.

¢) Se celebrara con cada uno de los aspirantes la correspon-
diente entrevista. El orden de actuacién de la misma se, deter-
minara, mediante un Gnico sorteo publico, celebrado previo anun-
cio en el «Boletin Oficial del Estados. El resultado del mismo se
publicara en dicho periédico oficial.

- La totalidad del proceso de celebracién de los ejercicios no
sera superior a seis meses.

Noveno.—La Comisién de seleccion, previo estudio del curri-

culum vitae, test psicotécnico y valoracién de los méritos alegados,
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a que se refiere el anexo Il «Baremo de meritos», hara pubhco '

‘en el «Boletin Oficial del Estado» el nombre y apellidos del selec-
clonado, con indicacién de la puntuacién obtenida.
El Tribunal Constitucional, previa la autorizacién de su Pre-

sidente, formalizara con el seleccionado que obtenga mayor pun-.

tuacién el oportuno contrato laboral, quien, para adquirir la con-
dicion de Ordenanza laboral, debera superar satisfactoriamente
el correspondiente periodo de prueba, seg(m lo dispuesto en el
Convenio Colectivo aplicable.

- Con anterioridad a la formalizacién del contrato el candidato
seleccionado debera justificar adecuadamente, en el plazo maximo
de veinte dias naturales desde que se haga publica la lista del
seleccionado, los siguientes requisitos:

Fotocopia del documento nacional de identidad.

Fotocopia de la titulacion exigida o certificaciébn académica
en la que se acredite se han efectuado la totahdad de los estudios
para su obtencioén. ’

Certificacién médica acreditativa de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que le inhabilite para el ejercicio de
sus funciones.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de cualesquiera de las Admi-
nistraciones Pablicas, ni de haber sido inhabilitado para el ejercicio
de funciones pablicas mediante sentencia firme.

El seleccionado que no presente dentro del plazo indicado,
salvo caso de fuerza mayor debidamente justificado, la referida
documentacién, no podra ser contratado y perdera los derechos
derivados de su seleccién.

Décimo.—Los miembros de la Comisién deberan abstenerse
en los casos previstos en el articulo 28 de la Loy 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comf(n, y podran ser
recusados en cualquier momento de la tramitacion del proced!-
miento, de acuerdo con lo dispuesto en el amcu!o 29 de dlcha
Ley.

~ Undécimo.—Contra.las decisiones de la Comlsion podré inter-
ponerse la correspondiente reclamacién ante la Presidencia del
Tribunal Constitucional, en el plazo de cinco dias, que habra de
ser resuelta dentro de los diez dias siguientes a su presentacién.

‘Duodécimo.~-Contra la presente convocatoria podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso Administrativo del Tribunal Supremo, en el plazo de dos
meses siguientes a la fecha de su publicacién.

Decimotercero.—De conformidad con el articulo 59, nimero 5,
apartado b), de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, la publi-
cacion de los sucesivos acuerdos relativos al proceso del concurso
tendra lugar en el tablén de anuncios de la sede de este Tribunal.

Lo que comunico a V. I. ‘
Madrid, 26 de septiembre de 1995.—El Presidente del Tribunal.

RODRIGUEZ BEREIJO |

'
Ilmo. Sr. Secretario general del Tribunal Constitucional.

ANEXO1
Apellidosynombre ................... e eeiei et aterraraaraeay
Namero del documento nacional de identidad. .....................
expedido en ... ...t eieierr i araaaans .
eldia ..o, de oot del19.........
Fechadenacimiento .......cccooiviiiieiiiiieiniiiieniiininenennnanns
Localidad ............ eerbeeneaan Provincia ..........ccvvevinenenen.
Domicilioen .................... calle ...........
Teléfono ....covveeevvnvenrenncnns

Solicita: Tomar parte en el concurso de méritos convocado
por. Resolucién de fecha 26 de septiembre de 1995, para cubrir

una plaza de Ordenanza laboral fijo en la plantllla laboral del

Tribunal Constitucional.
Declara: Reunir la totalidad de !os requisttos que se especnﬁcan
en la convocatoria.

{Lugar y fecha)

Fdo.:

Ilmo. Sr. Secretario general del Tribunal Constitucional.
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~ ANEXON
Baremo de méritos

Baremo de'meritos y su puntuacion para el concurso de méritos
para la provisién de una plaza de Ordenanza laboral en el Tribunal
Constitucional

1. La puntuacién total sera de cero a veinte, con arréglo al
siguiente baremo:

Primero.—Conocimientos referidos a las funciones propias del
puesto de Ordenanza laboral al que concursa. Se valoraran con
un méaximo de cinco puntos.

La Comisién, al efectuar la valoracién indicada, considerara
el curriculum vitae y el test psicotéenico.

Segundo.—Conocimientos, a nivel de ordenanza, referidos a
la utilizacién de maquinas de reprografia, terminales de equipos
de informatica, asi como a otros equipos referidos a maquinas
de franquear y sistemas de correos y.telégrafos. Se valoraran con
un méaximo de 15 puntos, segin lo siguiente:

Utilizacién de méquinas de reprografia, hasta un maximo de
cinco puntos. :

Utilizacién de terminales de equipos de informaética, hasta un
maxirhoe de cinco puntos.

Utilizacion de maquinas de franquear y sistemas de correos
y telégrafos, hasta un méaximo de cinco puntos.

2. Parala apreciacion de los conocimientos indicados en este
baremo (nimeros primero y segundo), alegados por los aspirantes,
la Comisi6n de seleccién realizara las comprobaciones oportunas,
a cuyo efecto se convocara, por una sola vez, a la totalidad de
dichos aspirantes.

Las sesiones referidas al precedente apartado seran publicas
v de las mismas se levantara acta.

- MINISTERIO
DE JUSTICIA E INTERIOR

22024 RESOLUCION de 30 de septiembre de 1995, de la
Secretaria General de dusticia, por la que se hace
publica la relacién de plazas por émbitos territoriales
que se ofrecen a los aspirantes aprobados en las prue-
bas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares
de la Administracién de Justicia (turno libre) convo-
cadas por Resolucién de 27 de julio de 1994.

De conformidad con lo establecido en las bases 9.6. v9. 7 de
la Resolucién de 27 de julio de 1994, por la que se convocaron
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares de
la Administracién de Justicia (turno libre) («Boletin Oficial del Esta-

do» de 30 de septiembre de 1995), se resuelve:

Primero.—Hacer publicas las relaciones de plazas desiertas en
los ambitos territoriales de la peninsula y Baleares (anexo 1)y
Canarias (anexo II), que se ofrecen a los aspirantes aprobados
por Resolucién de 30 de septiembre de 1995.

Segundo.—Las solicitudes de destino de los aspirantes en cada
ambito territorial se dirigirdn a la Secretaria General de Justicia,
calle San Bernarde, nimero 21, 28015 Madrid, en el plazo de
diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de esta Resolucion. . .

Tercero.—Las solicitudes se formalizaran segin modelo que

~ aparece como anexo IIl de esta Resolucién, de acuerdo con las

siguientes instrucclones:

En el modelo de instancia podra relacionarse hasta un maximo
de 50 plazas, en las que se indicara el centro de trabajo (6rgano,
localidad y puesto de trabajo). En caso de no corresponderle nin-
guno de los destinos especificados de esta forma se seguira el
orden de preferencia por provincias que los interesados sefialen
en el modelo.



