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21788 RESOLUCION de 13 de septiembre de.1995, de la
Universidad de Murcia, por ia que se convocan pruebas
selectivas para ingreso, por el sistema de pilazas afec-
tadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas, en
la Escala Superior de Sistemas y Tecnologias de la
Informacién de la misma.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-

versidad, aprobados por Real Decreto 1282/1985, de 19 de junio

(«Boletin Oficial del Estada» de 30 de-julio), v con la finalidad
de dar cumplimiento a lo dispuesto en la disposicién transitoria
decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de'agosto, de Medidas

Urgentes para la Reforma de la Funcién Pablica, (<Boletin Oficial

del Estado» del 3); adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio

{«Boletin Oficial del Estado» del 29); en uso de la autorizacidon .

contenida en el articulo 37.1 de la Ley 31/1990, de 27 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991 («Boletin
Oficial del Estado» del 28), v de conformidad con el acuerdo del
Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991 («Boletin Oficial
del Estado» de 1 de abril), sobre la aplicacion del articulo 15

y la disposicién transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas

para la Reforma de la Funcién Piblica, v de los articulos 39,
33y 32 delas Leyes de.Presupuestos Generales del Estado para
1989, 1990y 1991, -

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estén atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacion con el articulo 3.¢) de la misma, asi como
en los Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Superior de: Sistemas y

Tecnolegias de la Informacién de la Umversldad de Murcia, con -

sujecién a las sigulentes
Buu de la convocidtoria
1. - Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir seis plazas
de la Escala Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién
de la Universidad de Murcia, mediante el sistema de plazas afec-
tadas por el articule 15 de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcion Piiblica.

1.1.1. Las plazas convocadas-y no cubiertas no pbdré;h_ ser .

acumuladas a ningin otro turno de acceso.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regiran por las bases
de esta convocatoria, v en cuanto les sea de aplicacién por'ia
Ley 30/1984, de 2 de agosto, madificada por la Ley 23/1988,
de 28 de’julio; el articulo 37 de la Ley 31/1990, de 27 de diciem-
bre; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» de 10 de abril); los Fstatutos de la Universidad de
Murcia y, con caracter supletorio; el Acuerdo del Consejo de Minis-
tros de 27 de marzo de 1991, hecho pitblico por Orden del Minis-
terio para las Administraciones Pﬁblicas {«Boletin Oficial del Esta-
do» de 1 de abril).

1.3 El proceso selectivo constaré de una fase de concurso
y otra de oposicidon, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones
y materias que se especifican en el anexo I

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectwas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 El personal que supere las pruebas selectivas quedara

destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en el -

que la plaza de laboral se haya reconvertido. De estar actualmente
en situacién de excedencia como personal laboral, continuaré en
dicha situacién en la Escala Superior de Sistemas y Tecnoclogias
de la Informacién de 1a Universidad de Murcta.

1.6 El primer ejercicic de la fase de oposicion se iniciara a
partir del dia 1 de noviembre de 1995, determindndose en la
Resolucién que se indica en la base 4.1 el lugar v la fecha de
realizacién.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo a la
fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de opo-
sicion, el Rectorado de la Universidad hara piblica la lista de
los aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurso.
Dichas listas deberan exponerse, en todo caso, en el local donde
se vaya a celebrar el primer ¢jercicio ‘de la fase de oposicién y
en el tablon de anuncios del Rectorado de esta Universidad.

2.. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Serespanol. £

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.»

2.1.3- Estar en-posesion e en cofidiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente; en la fecha

" de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni Mallarse inhabilitado para el desempefic de funciones pablicas.

2.1.6 Encontrarse el 28 de abril de 1994, fecha del-Acuerdo
del Consejo Social de la Universidad de .Murcia por el que se
crean las Escalas propias de funcionatios de Informética de la
Universidad de Murcia, prestandg servicios como personal laboral

" “de plantilla con contrate indefinido y ocupar un puesto de trabajo
. clasificado comp reservado a funcionario del grupo A en la‘corres-

pondiente relacién de puestos de trabajo del personal funcionario
de la Universidad de Murcia, o estar en dicha fecha en situacién
de excedencia como personal laboral en la categoria de Analista
de la misma; en este supuesto, de aprobar el concurso-oposicién,
los aspirantes seran nombrados funcionarios de casrera v simul-
taneamente declarados en situacion de excedencia voluntaria, has-
ta tanto quede vacante en la Escala correspondiente.

2.2 Los requisitos enumerados en la base. 2.1, deberan
poseerse en. el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesiéon
como funclonario de carrera..

3 Solicitudes

3 1 Quienes des*een tomar parte en estas pruebas selectivas

‘deberén hacerlo en solicitud que se ajustara al modelo que figura

como anexo VI de esta convocatoria. A la solicitud se acompafiara
una fotocopia del documento. nacional de identidad y la sigulente
documentacién:

3.1.1 Certificacion expedida por el Servicio de Personal de
la Universidad de Murcia que acredite que el puesto del que es
titular el interesado ha sido clasificado como reservado a personal
funcionaric y adscrito a la Escala correspondiente a-esta convo-
catoria, ¥ en la que, asimismo, se haga constar que el 28 de
abril de 1994, fecha del acuerdo del Consejo Social de la Uni-
versidad de Murcia por el que se crean las Escalas propias de
funcionarios de Informatica-de la misma, el interesado se encon-
traba prestando servicios en la Universidad de Murcia con contrato
indefinido o en sityacién de excedencia.

3.1.2 Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de
concurso, que no tendra caracter eliminatorio, deberén presentar
certificacién segiin modelo contenido en el anexo V, expedida
por el Servicio de Personal de la Universidad de Murcia, acre-
ditatlvo de su antigiiedad en la misma, en la comslicién de laboral.

3.2 Lapresentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Murcia (Santo Cristo, 1, 30071 Murcia),
o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, y se dirigiran
al excelentisimo sefior Rector magmfico de la Universidad de
Mutrcia.

Los interesados adjuntarén a dicha sohc:tud comprobante ban-
cario original de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta niimero 10.538.111, «Universidad de Mur-
ciar, de la Caja Postal, oficina principal de Murcia.

En ningin caso la presentacion y pago en la Caja Postal supon-
dra sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud ante el érgano expresado en la base 3.2.

3.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a petlcion del inte-
resado. —
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4. Admisién de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rec-
tor de la Universidad de Murcia, dictaréd Resolucion en el plazo
maximo de un mes que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado» v en la que, ademés de declarar aprobada la lista de admi-
tidos v excluides, se recogera el lugar v la fecha de comienzo
de los ejercicios, asi como la relaciéon de los aspirantes excluidos
con indicacion de las causas de exclusion. En la lista deberan
constar, en todo caso, los apellidos, nombre y niimero del docu-
mento nacional de identidad.

4.2 los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién o su omisién de las relaciones de admitidos y exé&lui-
dos.

Los aspirantes que, dentro del plazo seiialado, no subsanen

la exclusién o aleguen la omision, justificando el derecho a ser

incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas:

4.3 Los derechos de examen seran reintegrables a los aspi-
rantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion
de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo IV de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intex-
venir, notificdndolo al Rector de la Universidad de Murcia, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria. El Presidente podra solicitar
de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a » los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parra-
fo anterior.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas;
la autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Esta-
do», Resolucién por la que se nombren a los nyevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. El Tribunal acordara todas las
decisiones que le correspandan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas,

5.5 A partirde su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores deberd comunicarse al Rector de la Uni-
versidad de Murcia.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la jidentidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febreroc de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Murcia,
avenida Teniente Flomesta, sin nimero, edificio «Convalecencia»,
teléfonos 36 36 23 y 36 35 69. '

~

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actite en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el articulo 33 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.11 En ningin caso, el Tribunal podra aprobar hi declarar
que han superado las pruebas selectivas un namero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de

‘aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno

derecho.

6. Desarrolio de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra O, de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Piablica de 16 de mayo de 1995 {«Boletin Cficial
del Estado» del 19), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el 11 de mayo de 1995. )

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente .
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion del anuncio de celebracion del segundo
ejercicio, se efectuarad por el Tribunal en los locales donde se
haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal sefia-
lada en la base 5.9 v por cualesquiera otros medios i se juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacién con veinticuatro
horas, al menos, de antelacidon a la senalada para la iniciacion
de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio
sera publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada
sede del Tribunal v por cualquier otro medio, si se juzga con-
veniente, con doce horas, al menos, de antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de gue alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad de Murcia, comunicandole, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos pro-
cedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas, en el lugar o lugares de celebracion del altimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9, y en aquellos
atros que estime oportunos, la relacion de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su docu-
mento nacional de identidad, una vez sumadas las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad de Murcia, especificando,
igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentaciéon de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hizo piblica la relacién de apro-
bados en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados
deberan presentar, en la Seccion de Personal de Administracion
v Servicios de la Universidad de Murcia, los siguientes documentos:

A) . Fotocopla debidamente compulsada del titulo exigido en
la base 2.1.3 o, en su defecto, certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencién
del respectivo titulo.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas, seglin modelo que figura como anexo Ill a esta con-
vocatoria.
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8.2 Quienes deniro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, o del examen de la
misma.se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia-
lados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios v
quedarén anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por faisedad en la solicitud
inicial.

8.3 Por la autoridad convocante, v a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante Resolucion que se publicara en el «<Boletin Oficial
del Estado», aplicandose a continuacién lo previsto en la base
2.2 para los aspirantes que participen desde la: situacién de exce-
dencia.

9. Norma final

La presente convocatoria vy cuantos actos administrativos se
deriven de ella v de la actuacién dei Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Murcia, 13 de se'ptiemhre de 1995.—El Rector, Juan Monreal
Martinez.

ANEXO 1
_ Ejercicios y valoracion

1. El procedimiento de sélecciéon de los aspirantes constara
de las siguientes fases: Concurso y oposicién.

1.1 Fase de concursa: En la fase de concurso, que no tendra
caracter eliminatorio, se valoraran conforme al punto 2.1 de este
anexo, los servicios efectivos prestados en la condicién de laboral,
hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria.

1.2 Fase de oposicion: La fase de oposicién constara de dos
ejercicios, siendo ambos de caracter eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistira en la resolucién por escrito, en
un plazo maximo de una hora, de un cuestionario de preguntas
con respuestas maltiples sobre las materias que figuran en el ane-
xo II. Se penalizaran las respuestas incorrectas.

Segundo ejercicio: Consistiré en una prueba de naturaleza prac-
tica compuesta de varios supuestos relacionados con las materias
contenidas en el anexo 1, y entre los que el opositor debera elegir
dos, v, asimismo, debera responder por escrito a preguntas sobre
los mismos, en un plazo maximo de tres horas.

" El ejercicio sera resumido oralmente en sesiébn pliblica ante
el Tribunal, quien podra dialogar con el candidato sobre extremos
relaclonados con su ejercicio durante un periodo maximo de quince
minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, 1a sistematica
y la claridad de ideas en orden a la elaboracién de una solucién
razonada. Asimismo, se podrad establecer un cologuio entre los
miembros del Tribunal y el opositor sobre temas de tecnologias
de la informacién en general v experiencia del opositor en par-
ticular.

2. Valoracion de méritos y calificacién de los ejercicios.

I3
2.1 Fase de concurso: La valoracién de los méritos sefialados
en el apartado 1.1 se realizara de la forma siguiente:

a) Antigiledad: La antigiiedad se valorara hasta un méaximo
de 12 puntos, teniendo en cuenta a estos efectos los servicios
prestados en la cendicién de laboral hasta la fecha de publicacién
de la convocatoria, aslgnandose a cada afio completo de serviclos
efectivos en la categoria de Analista, 1 punto y por cada afo
completo de servicios efectivos en otras categorias 0,50 puntos,
hasta el limite maximo expuesto.

b) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion final de la fase de oposicién, a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la oposicion.

2.2 Fase de oposicion:

a) Primer ejercicio: Se callficara de cero a 10 puntos, siendo
necesaric para aprobarlo obtener un minimo de 5 puntos.
b) Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 20 puntos. Para

_superarlo seré necesario obtener, como minimo, 10 puntas y alcan-

zar una puntuacién de 5 puntos-en cada iino de los supuestos.

2.3 Lacalificacién final de las pruebas selectivas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y concurso. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio,
segundo ejercicio, vy si persistiese el empate, éste se dirimira por
orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
iniciAndose el citado orden por la letra O a que se refiere la base
6.1 de la presente convocatoria.

ANEXO 11
m

1. Co}iceptos generales de informatica. Antecedentes histo-
ricos. «Hardware» y ssoftwares.
Arquitectura y periferia de ordenadores.
Concepto de bases de datos. Modelos.
Diseiio de bases de datos. Normalizacion.
Lenguaje de consulta SOL.
Sistemas operativos. Sistemas gestores de transacciones.
‘Sistemas operativos abiertos. Unix.
Ciclo de vida de los sistemas informaticos.
Metodologias de desatrollo de sistemas de lnformac:bn.
Metrica

10. Modelo conceptual de procesos. Anélisis estructurado.
Diagramas de flujo de datos.

11. Modelo conceptual de datos. Entldad/relacion

12. Calidad de «softwares.’

13. Seguridad e integridad de la informaclén.

14. Redes de area local. Redes corporativas.

15. Interconexidén de sistemas abiertos. Normallzacién 1S0.
Modelo OSI.

16. Soporte fisico de los medios de transmision. |

17. Protocolos de transmision y «software» de comunicacio-
nes.

18. Ofimatica. Aplicacion en las corporaciones. Tendencias.

19. Servicios de valor aiiadido. Correo electronico. Sistemas
de informacién distribuidos. GOPHER, WWW.

20. Legislagién en materia informatica. LORTAD.

N

RN ANA L

* ANEXO I
DD OT i e e e et se bt st e n e et e nenanan .
con domicilioen .........cccovrvvniieiniiinnnns , ¥ documento nacional
de identidad namero ...........cccoiiiiennns , declara bajo juramento

o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala
Superior.de Sistemas y Tecnologias de la Informacion de la Uni-
versidad de Murcia, que no ha sido separado del servicio de nin- -
guna de las Administraciones Piblicas v que no se halla inha-
bilitado para el ejercicio de funciones piiblicas.

Murcia a ............. de ......uueune de 199 .............
ANEXO IV
Tribunal calificador

Presidente titular: Don Antonio Calvo-Flores Segura, Profesor
titular de Universidad, por delegacién del Rector.

Presidente suplente: Don José Serrano Marino, Catedratico de
Universidad, por delegacion del Rector.

Secretario titular: Don Angel Arruz Ramos, Gerente de la Uni-
versidad de Murcia.

Secretario suplente: Don José Plana Plana, Jefe de Area de
Régimen Juridico-Administrativo de la Universidad de Murcia.

Vocal 1.2 titular: Dofia Maria del Carmen Aparicio Fernandez,
Directora general de la Biblioteca Universitaria, designada por
sorteo en la forma prevista en el articulo 191 de los Estatutos
de la Universidad de Murcia.
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Vocal 1.° suplente: Don José Rédenas Lépez, Jefe de Area
de Gestién Econémica, designado por sorteo en la forma prevista
en el articulo 191 de los Estatutos de la Universidad de Murcia,

Vocal 2.° titular: Don José Antonio Aparicio Garcia, funcionario
de la Escala de Gestion del Servicio de Contrataciéon y Patrimonio,
en representacion de la Junta de Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Murcia. :

Vocal 2.” suplente: Dofia Maria Isabel Andrés Cuervo, Jefa

de la Biblicteca de la Facultad de Letras, en representacion de ~

la Junta de Personal de Administracion vy Servicios de la Uni-
versidad de Murcia.

Vocal 3.° titular: Don Francisco de Paco Moya, Jefe de Area
de Recursos Humanos y Servicics Generales, designado por el
Rector.

Vocal 3.° suplente: Don dJesis Miguel Brox Ruiz, Jefe de
Servicio de Gestion Econémica de la Universidad de Murcia, desig-
nado por el Rector.

Vocal 4.° titular: Don Luis Ramos Gutiérrez, Gerente de la
Universidad de Alicante, en representacion de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion.

Vocal 4.° suplente: Don Rafael Pla Penalva, Jefe del Servu::o
de Recursos Humanos de la Universidad de Alicante, en repre-
sentacion de la Secretaria de Estado de Universidades e Inves-
tigacion.

Vocal 5.° titular; Don Miguel Francisco Garcia Ruiz, Jefe del
Gabinete Técnico de la Delegacion de Gobierno de Murcia, en
representacion de la Direccidon General de la Funcién Publica.

Vocal 5.* suplente: Doifia Francisca Vilchez Martinez, Jefa de
Seccidén de Relaciones con las Administraciones Territoriales de
la Delegaciéon de Gobierno de Murcia, en representacion de la
Direccion General de la Funcién Pablica.

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este cen-
tro relativos al opositor seguidamente indicado, se justifican los
siguientes extremos:

Datos del opositor:

Apellidos y nombre: ........ocooiviivnnninnn.. Nvrrversarerereerrenteenrans
Categoria laboral a que pertenece: ......c...ciceiiiiiiiiiiivicnann,
DNL e NRP: .o eieeeaes
Fecha de nacimiento: ............. Lugar de nacimiento .............
1. Destinoactual: .....coooeiiviiiiniiiiniiirirr e rierresannas

2. Total servicios reconocidos en la categoria laboral de:

Analista Programador Operador
Afos: Afos: Anos:
Meses: Meses: Meses:
Dias: Dias: Dias:

2.1 Antigliedad en otras categorias laborales, hasta la fecha
de publicacion de la convocatoria: ........ccocevriveiiiiiiinni

{Localidad, fecha, firma vy sello)
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ANEXQO VI

UNIVERSIDAD DE MURGIA _
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTI\{AS

CONVOCATORIA

Dia Mes | Afo
|

_1J| ﬂ

1 Cverpo o Escala Codigo. | 2. Especialidsd, éres o 8s nsture Cod.
: igo.. |2 : v 3. FORMA
J I l l OE ACCESO
4. Proviws de examen §. Facha BOE 6. Minusvelia [ 7. En caso sfirmativo, adaptacion que se solicita ¥ motivo de ls misma

DATOS PERSONALES

& Oon 9. Primer apeftido ' 10. Segundo apellido 11. Nombre i
12 Focha nacimiento| 13. Sexo _ 14, Provincia de nacimiento 16. Locatided de nacknienta
Dis Mes  Afc virsn O
My,
el o O
16. Teiéfono con prefijo 17 Domicilio: Calle 0 plaza y ndmero

19  Domwitio: Municipio 20. Domicdio: Provinciy

. Domicilio: Nacién

Exgicdo en 3 convocataria Centro de expedicidn

Ortros wwios oficiales Centro de expadicidn

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE tA CONVOCATORIA

A) Bl

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que redne las condiciones exigidas para ingreso & la Funcidn Piblica y las .
especialmente sefialadas en Ia convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose 8 probar documentalmente todos los

datos que figuran en esta solicitud.
En ... 3 de

{Fiemal

de 19..

EXCMO.Sr.RECTOR __



