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21788 RESOLUCI0N de 13 de septlembre de .1995, de la 
Unlversidad de Murcla, por la que se convocan pruebas 
selectivas para fngreso; por el sistema de plazas afec
tadas por el articulo 15 de la Ley de Medfdas, en 
la Escala Superlor de Sistemas y Tecnologlas de la 
In/ormacl6n de la mfsma. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en los Estatutos de esta Uni
versidad, aprobados por Real Decreto 1282/1985, de ı 9 de junio 
(.Boletin Oficial del E.tado> de 30 de'iu!lo), y 'con la flnalidad 
de dar cumplimi,ento a 10 dispuesto en la disposici6n transltoria 
decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de' ago.to, de Medlda. 
Urgentes para la Reforma de la Funci6n Pilblica, (<<Boıeti~ Ofidal 
del E.tado> del 3); adlCıonada por la Ley 23/1988, de 28 de julio 
(<<Boletin Ofida! del Estarlo» del 29); en uso de la autorizaciôn 
contenida en el articulo 37.1 de la Ley 31/1990, de 27 de dlciem
bre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991 (,Boletin 
Oficial del Estado,. del 28), y de conformidad con el acuerdo del 
Consejo de Ministros de 27 de n'ı,arzo de 1991 (4<Boletin Oflcl.al 
del Estado!) de 1 de abril), sobre la aplicaci6n del articiılo 15 
y la disposici6n transitoria decimoquinta de la ley, de Medidas 
para la Reforma de la Fund6n public.,:y de los artfculQs 39, 
33 y 32 de las Leyes de. Presupuestos Generales del Estado para 
1989,1990 y 1991, ' 

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan .atri~ 
buida. en et articulo 18 de la' Ley 11/1983, de Reforma Unl
versitaria, en relaci6n con el articulo 3.,e) de la misma, asi como 
en los Estatutos de esta Universtdad, resuelve convocar pruebas 
selectivas para el ingreso en la Escala SuperiOl' de· Sistemas y 
Tecnologias de la Informaci6n de la Universidad de Murcia, con 
sujeci6n a las siguientes 

Bases de la CODvoc:atori.a 

1. ' Normas generoles 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir seis plazas 
de la Escala Superior de Sistemas y T ecnologias de. la Informad6n 
de la Universidad de' Murcia, mediante el sistema de plazas afec .. 
tadas por el, articulo 15 de la Ley de Medidas para la Reforİna 
de la Funcl6n P(ıbllca_ 

1.1.1 Las plazas convocadas· y no cubiertas no, podrap. ser 
acumuladas a ningian otro tumo de acceso. 

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regiran por las bases 
de esta convocatoria, y en cuanto les sea de aplicaci6n por· la 
Ley 30/1984, de 2 de ago.to, modlflcada por la Ley 23/1988, 
de 28 dejulio; el articulo 37 de la Ley 31/1990, de 27 de dlclem
bre; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (.Boletin Oficlal 
del E.tado> de 10 de abril); 10. E5tatuto. de la Unlver.idad de 
Murcia y, con caracter supletorio; el Acuerdo del Consejo de Minis~ 
tros de 27 de marzo de 1991, hecho publico por-Orden delMinis~ 
terio para la. Admlnlstraclone. PUb1icas (.Boletin Ollclal del E.ta
do> de 1 de abril)_ 

ı.3 EI proceso selectivo constara de una fase de concurso 
y otra de oposici6n, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones 
y materias que se especifican en el anexo L .-

1.4 EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es 
el que figura en el anexo il de esta convocatoria. 

1.5 EI personal que supere tas pruebas selectivas quedara 
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en el 
que la plaza de laboral se haya reconvertido. De estar actualmente 
en situad6n de excedencia co~o personat laboral, continuara en 
dlcha situaci6n en la Escala Superior de Sistemas y T ecnologias 
de la Informaci6n de iL Universidad de Murcia. 

1.6 EI primer ejercicio de ta fase de oposici6n se iniciara a 
partir del, dia ı de noviembre de 1995, determinlmdose en la 
Resoluciôn que se indica en la base 4.1 el lugar y la fecha de 
realizaci6n. 

Con cuarenta y ocho horas de antelaci6n como minimo a la 
fecha en que de comienzo el primer ejercicio de la fase de opo
siciôn, el Rectorado de la Universidad hara piablica la lista de 
105 aspirantes con la puntuacl6n obtenida en la fase de concurso. 
Dichas listas deberan exponerse, en toda caso, en et loeal d6nde 
se yaya a celebrar el prlmer ejercicio ·de la fase de oposicl6n y 
en el tablôn de anunclos del Rectorado de esta Universidad. 

2.. Requisitos de 105 candidatos 

2.1 Para s.er admltido a la realizaci6n de estas pruebas seıec~ 
tlvas, 105 aspirantes deberan reunir los siguientes~requisltos: 

2.1.1 Sea.paftQI' ! 
2.1.2 Tener cumplldos los dteciocho anos de e4.ad.; 
2 .. 1.3· Estar en"pos~si6n 0 en colıdiciones de obtener el titulo 

pe Ltcendado,. Ingeniero, Arquitecto 0 equivalentv; en la· fecha 
. de finalizaci6n del plazo de presentaciôn de soltcitudes. 

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por Iimitaci6n 
fisica 0 .,.iquica que sea incompatible con el desempeno de tas 
correspondientes funclones. 

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli~ 
nariQ, del servicio de cualquiera de las Administraciones Piablicas 
ni ftallarse inhabilitado para el desempefio de funciones p6J1licas. 

2.1.6 Encontrarse el 28 de abril de 1994, fecha del-Acuerdo 
del Cons~o Social,de t, Universidad de.Murcla por.et que se 
crean las Esc,alas 'Pfopia~ de funCıonarios de Informatlca de la 
Universidad de 'Murcia, prestando servicios como personallaboral 
de plantilla' con cont~to indeftnİdo y ocupar un"puesto de trabajo 
dasificado comp reservado a funcionano .del grupo A eıt. ta ·corres~ 
pondiente relad6n de puestos de trabajo det personal funcionario 
de la Universidad de· Murcia, 0 estar en dicha fecha en situaci6n 
de excedencia como personal laboral en la categoria de Analista 
de la misma; en este supuesto, de aprobar el concurso-oposici6n, 
los aspirantes seran nombrados funcionarios de carrera y simul
taneamente dedarados/en situaci6n de excedencia voluntaria, has~ 
ta tanto quede vacante en la Escala correspondiente. 

2.2 Lo,s requisitos enul11erad.os en la base 2.1, deberan 
poseerse en .. el dia,·4. fin~lizaciôn del plazo de ,presentadön de 
solicitudes y mantener10s hasta el momento de la toma de posesiôn 
como funcionario de carrera .. 

3. Solicitudes 

3.1 Quh!Des deseen tomar parte en estas pruebas setectivas 
deberan ·hacerlo en solidtud, que se ajustara al modelo que flgura 
como anexo VI de esta convocatoria. A la solicitud se acompafiara 
una fotocopia del documento nacional de ideııtidad y la sigulente 
documentaci6n: . 

3.1.1 Certlflcacl6n expedlda por el Servi,clo de Per.onal de 
la Universidad de Murcia que acredite que el puesto del que es 
titular el interesado ha sido dasificado como reservado a personal 
funcionario y adscrito a la Escala correspondiente a- esta convo
catoria; y en la que, asimismo~ se haga constar que el 28 de 
abril de 1994, fecha del acuerdo del Con.ejo Social de la Unl
versidad de Murcia por el que se crean las Escalas propias de 
funcionarios de Informatica·de la misma, el interesado se encon~ 
traba prestando servicios en la Universidad de Murcia con contrato 
indefinido 0 en situaciôn de excedencia. 

3.1.2 las aspirantes que solicUen puntuaici6n en la fase de 
concurso, que.no tendra caracter eliminatorio, deberan presentar 
certiflcaci6n segun modelo contenido en et anexo V. expedida 
por el Servicio cfe Personal de la Universidad de Murcia, acre~ 
ditatlvo de su antigüedad en ta misma, en la con~ici6n de laboral. 

3.2 La presentaclôn de solicitudes se hara en et Registro Gene· 
ral de la Universidad de Murcia (Santo Cristo, 1. 30071 Murcia), 
o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de tas Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo 
de veinte dias naturales a partir det siguiente al de ta publicaciôn 
de esta convocatoria en el 4<801etin Oflcial del Estado!). y se dirigiran 
al excelentisimo senor Rector magnifico de la Universidad de 
~urcia. 

Los interesados adjuntaran a dicha solicitud comprobante ban~ 
cario original de haber satlsfecho 105 derechos de examen. 

3.3 Los derechos de examen seran de 3.0')0 pesetas y se 
ingresaran en la cuenta numero 10.538.111, «Universidad de Mur~ 
cia», de la Caja Postal. oficina principal de Murcia. 

En ntngun caso la presentaci6n y pago en la Caja Postal supon~ 
dra sustituci6n del tramite de presehtaci6n, eri tiempo y forma, 
de la soltcitud ante e16rgano expresado en ta base 3.2. 

3.4 Los errores de hecho que pudleran advertirse podran sub~ 
sanarse en cualquier momeoto, de 'oficio 0 a peticiôn del inte~ 
resado. 
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4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 Terminado el plazo de presentaci6n de solicttudes, et Rec
tor de la llniversidad de Murcia, dictara Resoluciön en el plazo 
maximo de un mes que se publicara en _ et ~Boletin Oficial del 
Estadoı. y en la que, ademas de dedarar aprobada la Usta de adml
tidos y excluides, se recogera' et lugar y la fecha de comienzo 
de lcs ejercicios, ası como la relacl6n de 105 aspirantes exduidos 
con indicaci6n de las causas de exclusi6n. En la Usta deberfm 
constar. en todo caso, 105 apellidos, nombre y numero de.I docu
mento nadona) de identidad. 

4.2 Los aspirənt.es exduidos dispondran de un plazo de diez 
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la 
Resoluciôn, para poder 5ubsanar el defecto que haya motivado 
la exclusi6n 0 su omisi6n de las relaciooes de admitidos y exclui
dos. 

Los aspirantes que, dentro del plazo senalado, 00 subsanen 
la exclusi6n 0 aleguen la omisi6n, justificando el derecho a ser 
incluidos en la relaci6n de admitidos, seran definitivamente exclul
dos de la realizaci6n de las pruebas; 

4.3 Los derechos de examen seran reintegr&bles a los aspi
rantes que hayan sido exduidos definitivamente de la realizaci6n 
de las pruebas selectivas. 

5. Trlbunales 

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura 
como anexo ıv de esta convocatoria. 

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter
venir, notificandolo al Rector de la Universidad de Murcia, cuando 
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 
28 de la Ley 30/1992, de 26 de novlembre, de Regimen Juridlco 
de las Adıninistraciones PübHcas y del Procedimiento Adminis
trativo Comun, 0 si hubiesen realizado tareas de preparaci6n de 
aspirantes a pruebas selectivas en 105 cinco anos anteriores a, la 
publicaci6n de ,esta convocatoria. EI Presidente podra solicitar 
de tos miembros del Tribunal declaraci6n expresa de no hallarse 
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las 
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

Asimismo, los aspirantes podrfm recusar a 105 miembros del 
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parra
fo anterior. 

5.3 Con anterioridad a la iniciaci6n de las pruebas selectivas; 
la autoridad convocante publicara en et '~Boletin Oficial del Esta
do», Resoluci6n por la que se nombren a 105 ~uevos miembros 
del Tribunal que hayan de sustituir a los que -hayan perdido su 
condici6n por alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Trl
bunal con la asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus 
miembros, titulares 0 suplentes. EI Tribunal acordara todas las 
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo 
de las pruebas selectivas. _ 

5.5 A partir'de su constituci6n, el Tribunal, para actuər vali-
• damente, requerlra la presencia de la mayoria absoluta de sus 

miembros. 
5.6 Dentro de la fase de oposici6n, el Tribunal resolvera las 

dudas que pudieran surgir en la aplicaci6n de estas normas, asi 
como 10 que se deba ha<;er en 105 casos noprevistos. 

5.7 EI Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de 
105 ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores 
a prestar su colaboraci6n en sus especialidades tecnicas. La desig
naci6n de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni
versidad de Murçia. 

5.8 EI Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor
tunas para garantizar que 105 ejercicios de la fase de oposiciön 
que- sean escritos y no deban ser leidos ante el Trlbunal, sean 
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti
Uzando para ello los impresos aprobados por la 9rden del Minis
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (cıBoletin Oficial 
del Estadoıt del 22), 0 cualesquiera otras equivalentes. 

5.9 A efectos de comunicacioneş y demas incidencias, el Tri
bunal tendra su sede en et Rectorado de la Universidad de Murcia, 
avenida Teniente Flomesta, sin numero, edificio .ıConvalecenciaıt, 
telefonos 36 36 23 y 36 35 69. . 

EI Trlbunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona, 
miembro 0 no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan
teadas en relaci6n con estas pruebas selectivas. 

5.10 EI Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra 
la categoria primera de las recogidas en el articulo 33 del Real 
Decr,eto 236/1988, de 4 de marzo (<<Baletin Oficial del Estado» 
deI19). 

5.11 En ningun caso, el Tribunal podriı aprobar "İli dedarar 
que han superado tas pruebas selectivas un numero superior de 
aspirantes que el de pJazas convocadas. Cu.alquier prop_uesta de 
aprobados que contravenga 10 establecido senı nula de pleno 
derecho. 

6. Desarrollo de 105 ejerclcios 

6.1 EI orden de actuaci6n de 105 opositores se iniciara alfa~ 
beticamente por el primero de la letra 0, de conformidad con 
10 establecido en la Resoluci6n de la Secretaria de Estado para 
la Administraci6n Publica de 16 de mayo de 1995 (<<Boletin OficiaI 
del Estado. del 19), por la que se publica el re5ultado del sorteo 
celebrado el 11 de maya de 1995. 

6.2 En cualquier momento 105 aspirantes podran ser reque
ridos por 105 miembros det Tribunat con la fina1idad de acreditar 
su identidad. 

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en 
unico lIamamiento, siendo exduidos de la oposici6n quienes no 
comparezcan, salvo en 105 casos de fuerza mayor, debidamente . 
justificados y libremente apreciados por eI TribunaL. 

6.4 La publicaci6n de) anuncio de -celebraci6n del segundo 
ejercicio, se efectuara por el Tribunal en tos locales donde se 
haya celebrado· el primero, asi como en la sede del Trihunal sena
lada en la base 5.9 y por cualesquiera otros medios ~;i se juzga 
conveniente para facilitar su maxima divulgaci6n con vdnticuatro 
horas, al menos, de antelaci6n a la senalada para la iniciaci6n 
de 105 mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio et anuncio 
sera publicado en los locales donde se haya celebrado. en la citada 
sede del Tribunal y por cualquier otro media, si se juzga con
veniente, con doce horas, al menos, de antelaci6n. 

6.5 En cualquier momenta del proceso selectivo, si el Tribunal 
tuviera conocimiento de que alguno de 105 aspirantes no posee 
la totalidad de 105 requisitos exigidos por la presente convocatoria, 
previa audiencia del interesado, debera propQner su exdusi6n al 
Rector de la Universidad de Murcia, comunicandole, asimismo. 
las inexactitudes 0 falsedades formuladas por el aspirante en la 
solicitud de admisi6n a las pruebas selectivas, a 105 efectos pro
cedentes. 

7. Lista de aprobados 

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el TribunaI hara publi
cas, en et lugar 0 lugares de celebraci6n del ultimo ejercicio, ası 
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9, y en aquelIos 
otros que estime oportunos, la relaci6n de aspirantes aprobados. 
por orden de puntuaci6n alcaozada, con indicaci6n de su docu
mento naeional de identidad, una vez sumadas las puntuaciones 
obtenidas en la fase de concurso. 

EI Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista 
de aprobados al Rector de la Universidad de Murcia, e~ecificando, 
igualmente, el numero de aprobados en cada uno de los ejercicios. 

8. Presentaci6n de documentos y nombramiento de juncionarios 

8.1 En et plazo de veinte dias naturales a contar desde et 
dia siguiente a aquel en que se hizo publica la relaci6n de apro
bados en el lugar 0 lugares de examen, 105 opositores aprobados 
deberan presentar. en la Secci6n de Personal de Administraci6n 
y Servicios de la Universidad de Murcia, 105 siguientes documentos: 

A) _ Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en 
la base 2.1.3 0, en su defecto, certificaci6n academica que acredite 
haber realizado todos tos estudi05 necesarios para la obtenci6n 
del respectivo titulo. 

B) Dedarad6n jurada 0 promesa de no haber sido separado 
mediante expediente disciplinario de nlnguna Administraci6n 
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
publicas, segun modelo que figura como anexo ILI a esta con
vocatoria. 
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8.2 Quienes dentro del plazo fljado, y salvo las casas de fuerza 
mayor, no presentasen la documentacibn, 0 del examen de la 
misma,se dedujera que carecen de a1guno de los requisitos sefıa~ 
lados en la base ,2.1. no podran ser nomhrados funciomırios y 
quedarim aou.adas sus actuaciones, sin pe'rjuicio de la respon· 
sabilidad en que hubleren 'incurrldo por falsedad en la solicitud 
Iniclal. 

8.3 Por la 8utoridad convocante, y a propuesta del Tribunal 
calificador, se procederil al nombramiento de funcionarlos de 
carrera, mediante Resoluciôn que se publicara en el «Boletin Oflcial 
del- Estado», aplicandose a contlnuaci6n 10 previsto en la base 
2.2 para 105 aspirantes que particlpen desde la situaci6n de exce
dencia. 

9. Norma final 

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se 
deriven de ella y de la' actuacion del Tribunal podran ser impug
nados en los casos y en la forma establecidos por la Lay 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico çle las Administraciones 
P6blica5 y del Procedimlento Adminlstrativo Com6n. 

Asimismo, la Administraciôn podra, en su caso, pi'oceder a 
la revisi6n de las resoluciones del Tribunal, conforme a 10 previsto 
en la Ley 30/1992, d. 26 d. novi.mbr., de Reglmen Juridlco 
de las Adminlstraclones Piiblicas y del Procedlmiento Admlnis
trativo Comun. 

Murcia, 13 de septiembre de 1995.-E1 Rector, Juan Monreal 
Martirie'z. 

ANEXOI 

EJerdclos y valoradon 

1. EI procedimiento de selecciôn de 105 aspirantes constanı 
de las siguientes fases: Concurso y oposiciôn. 

1. 1 Fase de concurso: En la fase de concurso, que no tendra 
caracter eliminatorlo, se valorarflO conforme al punto 2.1 de este 
anexo, IOS servicios efectivos prestados en la condiciôn de laboral, 
hasta la fecha de publicaci6n de esta convocatoria. 

1.2 Fase de oposfcl6n: La fase de oposici6n constara, de dos 
ejercicios, siendo ambos de caracter eliminatorio. 

Primer ejercicio: Consistira en la resoluci6n, por_ escrito, en 
un plazo maximQ de una hora, de un cuestionario de preguntas 
con respuestas multiples sobre las materias que figuran en el ane
xo II. Se penalizaran las respuestas incorrectas. 

Segundo ejerciclo: Consistlra en una prueba de naturaleza prac
tica compuesta de varİos supuestos relacionados con las materias 
co{ltenldas en el anexo II, y entre 105 que el opositor debera elegir 
dos, y, asimismo, debera responder por escrito a preguntas sobre 
105 mismos, en un plazo maximo de tres horas. 

EI ejercicio sera resumido oralinente en sesiôn p(ıblica ante 
et Tribunal, qulen podra dialogar con el candidato sobre extremos 
reladonados con su ejercicio durante un periodo maximo de Quince 
minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica 
y la clarldad de ideas en orden a la elaboraci6n de una soluci6n 
razonada. Asimismo, se podra establecer un coloquio entre 105 
miembros del Tribunal y el opositor sobre temas de tecnologias 
de la informaciôn en general y experlencia del opositor en par
ticular. 

2. Valoraciôn de ~erit05 y calificaciôn de 105 ejercicios . 
• 2.1 Fase de concurşo: La valoraci6n de 105 meritos sefialados 

2n el apartado 1.1 se realizara de la forma siguiente: 

aL Antigüedad: La antigüedad se valorara 'hasta un maximo 
de 12 puntos, teniendo en cuenta a estos efectos los servicios 
prestados en la condiciôn de laboral hasta la fecha de publicaciôq 
de la convocatoria, aSlgnlmdose a cada afio completo de serviclos 
efectivos en la categoria de AnaUsta, 1 punto y por cada afio 
completo de servicios efectivos en otras categorias 0,50 puntos, 
hasta el limite maximo expuesto. 

b) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran 
ala puntuaci6n fiAal de la fase de oposici6n, a efectos de establecer 
el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no 
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la oposiciôn. 

2.2 Fase de oposlcl6n: 

a) Primer ejerciclo: Se caUficara de cero a 10 puntos, siendo 
necesario para aprobarlo obtener un minimo de 5 puntos. 

b) Segundo ejerclclo: se califlcara de cero a 20 puntos. Para 
superarlo sera necesario obtener, como minimo, 10 puntos y alcap
zar una, puntuaclôn de 5 puntos" en cada uno de los supuestos. 

2.3 La califlcaciôn final de las pruebas selectivas vendra deter
mlnada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de 
oposiciôn y concurso. En caso de empate, el orden se establecera 
atendiendo a la mayor puntuaciôn obtenida en el primer ejercicio, 
segundo ejercicio, y si persistiese el empate, este se dlrlmira por 
orden alfabetlco del primer apellido de los asplrantes empatados, 
iniciandose el citado orden por la letra 0 a que se reflere la base 
6.1 de la presente convocatoria. 

ANEXon 

1. Coiıceptos gen~raıes de informatica. Antecedentes histô-
ricos .• Hardwareıt y 41s6ftware». 

2. Arqultectura y periferia de ordenadores. 
3. Concepto de bases de datos. Modelos. 
4. Disefio de bases de datos. Normalizaciôn. 
5. Lenguaje-de consulta SOL. 
6. Sistemas operativos. Sistemas gestores de tran.sacciones. 
7. Sistemas operativos ahiertos. Unix. 
8. Ciclo de vida de los sistema5 Inform8ıticos. 
9. Metodologias de desarrollo de sistemas de informacion. 

M~trica. 
10. Modelo conceptual de procesos. Analisis estructurado. 

Diagramas de flujo de datos. 
11. Modelo conceptual de datos. Entidad/relaciôn. 
12. Calidad de .software».' 
13. Seguridad e integridad de la informacion. 
14. Redes de area local. Redes corporativas. 
15. Interconexi6n de sistemas abiertos. Normalizaci6n ISO. 

Modelo OSı. 
16. Soporte fisico de los medios de transmisiôn. 
17. Pr-otocolos de transmisi6n y «softwareıt de cdmunicacio

nes. 
18. Ofimatica. Aplicaci6n en las corporaciones. Tendencias. 
19. Servicios de valor afiadido. Correo electr6nico. Sistemas 

d.lnforınacl6n dlstribuidos. GOPHER, WWW. 
20. Leglslatl6n en mat.ria Inforıniotlca. LORTAD. 

ANEXom 

Don ......•.......................................................................•• 
con domicilio en ................................... , y documento nacional 
de identidad numero ............................ , dedara bajo juramento 
o promete, a efectos de ser nombrado fundonarlo de la Escala 
Superior.de Sistemas y Tecnologias de la Informaciôn de la Uni
versidad de Murcia, que no ha sido separado del servicio de nin
guna de las Administraciones Publicas y que no se halla inha
bilitado para el ejercicio de funciones p6blicas. 

Murcla a ............. de ............. de 199 ............ . 

ANEXOIV 

TribaDaI callflcador 

Presidente titular: Don Antonio Calvo-Flores Segura, Profesor 
titular de Unlversidad, por delegaci6n del Rector. 

Presidente suplente: Don Jose Serrano Marina, Catedratico de 
Universidad, por delegaciôn de) Rector. 

Secretario titular; Don Angel Arruz Ramos, Gerente de Ip Uni
versidad de Murcia. 

Secretario suplente; Don Jose Plana Plana, Jefe de Area de 
Regimen Juridico-Administrativo de la Universidad de Murcia. 

Vocal 1. il titular: Dofia Maria del Cannen Aparlcio Fernandez, 
Dlrectora general de la 8iblioteca Universitaria, designada por 
sorteo en la forma prevista en el articulo 191 de tas Estatutos 
de la Universidad de Murcia. 
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Vocal 1.1) suplente: Don Jose R6denas L6pez, Jefe de Area 
de Gesti6n Econ6mica, designado por sorteo en la forma prevista 
en et articulo 191 de 105 Estatutos de la Universidad de Murcia. 

Vocal 2.1) titular: Don Jose Antonio Aparicio Garcia, funcionario 
de la Escala de Gesti6n del Servicio de Contrataci6n y Patrlmonio, 
en representaci6n de la Junta de PersonaJ de Administraci6n y 
Servicios de la Universidad de Murcia. 

Vocal 2.;ıI suplente: Dona Maria Isabel Andres Cuervo. Jefa 
de la Biblioteca de la facultad de Letras, en representaci6n de 
la Junta de Per.sona! de Administraci6n y Servicios de la Uni
versidad de Mtircia. 

Vocal 3.° titular: Don Francisco de Paco Moya, Jefe de Area 
de Recursos Humanos y Servicios Generales, designado por el 
Rector. 

Vocal 3. 0 suptente: Don Jesiı.s Miguel Brox Ruiz, Jefe de 
Servicio de Gestiôn Econômica de la Universidad de Murcia, desig
nado por el Rector. 

Vocal 4.° titular: Don Luis Ramos Gutierrez, Gerente de la 
Universidad de Alicante, en representaciôn de la Secretaria de 
Estado de Universidades e Investigaciôn. 

Vocal 4,° suplente: Don Rafael Pla Penalva, Jefe del Servicio 
de Recursos Humanos de la Universidad de Alicante. en repre
sentaci6n de la Secretaria de Estado de Univerşidades e Inves
tigaci6n. 

Vocal 5.° titular: Don Miguel Francisco Garcia Ruiz. Jefe del 
Gabinete Tecnico de la Delegadôn de Gobierno de Murcia, en 
representaciôn de la Direcdôn General de la Fundan Piı.blica. 

Vocal 5.11 suplente: Doiia Francisca Vilchez Martinez, Jefa de 
Secciôn de Relaciones con las Administraciones T erritoriales de 
la Delegaciôn de Gobierno de Murcia, en representaciôn de la 
Direcciôn General de la Fundôn P(ıblica. 

ANEXOV 

Don .....•.•....•••.....•........................................................... 
Cargo: ............................................................................ . 

CERTIFICO; Que segun tos antecedentes obrantes en este cen
tro relativos al opositor seguidamente indicado, se justifican los 
slguientes extremos: 

Datos del opositor: 

Apellidos y nombre: ..............................•........................... 
Categoria laboral a que pertenece: ..................................... . 
DN!: ...•............................... NRP: .................................. . 
Fecha de nacimiento: ............. Lugar de nacimiento ............ . 

1. Destino actual: .......................................................... . 
2. Total servicios reconocidos en la categoria laboral de: 

Anııllıtıı PTogrlımlıdor Operııdor 

Afios: Aiios: Aiios: 
Meses: Meses: Meses: 
Dias: Dias: Dias: 

2.1 Antigüedad en otras categorias laborales, hasta la fecha 
de publicaci6n de la convocatoria: .-......................................... . 

Y para que conste, expido la presente certificaci6n en ........... . 

............................. (i.~~ild~~Ci~~h:;:iı~~~· y' ~ii~)"""""""""""""'" 

( 
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ANEXO VI 

UNIVERSIDAD DE'MURCIA 
SOllCITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS 

CONVOCATORIA 

, C"erpo 0 Escııl. C6digo . 2. &peeialida~, ",.. 0 .:ııvnə1ur. cdd. 
3. FORMA 

I I I I OEACCESO 
. 

• Provıncta de .IC4Imən 

iiıj~~iiıı 5. Fechə SOf 1. MinuIv •• ia 7. En CIM """'ıbvo. ~1Ci6n que .. əoUcit. ~ moci\ıo de ii mitm. ......... ora I Meı J AI\O n :::: ::!: .1 ı . 1 

DA TOS PERSONALES 

8 ON' 9. Primer -.penido '0. 
S~ __ 

il. -.. . 

2. -_. 13. s_ iC. PfOYinCiI de nəcimienlO 15. Localidəd cı. noclmlonlO 

Di. M •• Mo V ...... 0 
ıılı~ımır*-~ , i , I , Mu,", 0 

'6. T ''''01'10 con prəftjo 17. _'eaıı.O ....... _ • 8. CddIOO ..... , 

I '. DoməQliQ: Munictpio 20. Oomic;ıio: Provineil 21. Domicilio: Nəcidn 
, 

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES 

eenuo de əapeck:ıidn 

OU05 li~los ofici.ıes 

23. DATOS A CONSIGNARSEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA 

I 
. EI abajo lirmante soIiclta ser admilido iı laı pruebas selec1ival a que se refiere la presenta instanc:ia y DECLARA que 

ıan cıenos ios datos conıignados en ella. y que reune laı condiciones exigidas para Ingnaso • la Funci6n Püblica V las 
espəc,.lmenle se/\aladas en la c:onvocaıoria anteriormenıe cltada. comprometi4ndose a prob.r doc:umentalmenıe ıodo. los 
daıos que ligur.n an esı. soIicitud. 

En .......................................... a ........•... de ..................•.............••..•.••. de 19 ..• 
1 ...... 1 

EXCMO. Sr •. B.~ÇTOR ............ o> ............................... ~ ••••••• , ......................................................................................................... . 


