
29134 Martes 3 octubre 1995 

Fundonarios de carrera 

Grupo segun el articulo 25 de la-Ley 30/1984: E. Claslficad6n: 
Escala de Administraci6n Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policia Local. Niı.mero de vacantes: Una. Denominaei6n: 
Auxiliar de Policia local. 

Montillana, 5 de septiembre de 1995.-EI Secretario.-Visto 
bueno, el Alcalde. 

21786 RESOLUCION de 12 de septiembre de 1995, de' Ayun· 
tamiento de Santpedor (Barcelona), por la que se 
amplfa la oferta de empleo publico para 1995. 

Provineia: Barcelona. 
Corporaci6n: Santpedor. 
Niı.mero de C6?igo Territorial: 08192. 
{)ferta de empleo piı.blico correspondiente al ejercıcıo 1995 

(amp1iaei6n), aprobada por el Pleno en sesi6n de fecha 1 de sep~ 
tlembre de 1995. 

Funcionarios.de carrera 

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: D. ClaslflcaCı6n: Escala 
de Administraci6n General, subescala Auxillar. Numero de vacan~ 
tes: Una. Denominaei6n: Auxiliar. 

Santpedor, 12 de septiembre de 1995.-EI Secretario.-Visto 
bueno, el Alcalde. 

UNIVERSIDADES 
21787 RESOLUCION de 13 de septiembre de 1995, de la 

Universldad de Murcia, por la que se convocan pruebas 
selectivas para ingreso, por el sfstema de plazas afec~ 
tadas por el artfculo 15 de la Ley de Medidas, en _ 
la Escala de Tecnicos Auxlliares de lnformdtica de 
la misma. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en los Estatutos de esta Uni~ 
versidad, aprobados por Real Decreto 1282/1985, de 19 de juolo 
(.Boletln Oficial del Estado. de 30 de jullo), y con la flnalldad 
de dar cumplimiento a 10 dispuesto en la disposiei6n transitoria 
decimoqulnta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medldas 
Urgentes para la Reforma de la Funci6n Publica (<<Boletin Ofieial 
del Estado. del 3), adicionada por la ley 23/1988, de 28 de jUlio 
(<<Boletin OficiaJ del Estado .. del 29); en uso de la autorizaci6n 
contenlda en el artlculo 37.1 de la Ley 31/1990, de 27 de dlciem· 
bre, de Presupuestos Generales det Estado para 1991 (<<Boletin 
Oficial del Estado .. del 28), y de conformidasl con el Acuerdo del 
Consejo de Ministros de 27 de m~rzo de 1991 (oıBotetin Oficial 
del Estado» de -1 de abril), sobre la aplicaei6n del articulo 15 
y la disposicl6n transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas 
para la Reforma de la Fund6n Publica, y de los articulos 39, 
33 y 32 de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para 
1989, 199G y 1991, 

Este Rectorado, en uso de tas competencias que le estan atri~ 
buldas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni· 
versitaria, en relaei6n con et articulo 3.e) de la misma, ası como 
en 105 Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar pruebas 
selectivas para el ingreso en la Escala de Tecnicos Auxiltares de 
Informidica de la Universidad de Mureia, con sujed6n a tas siguien~ 
tes 

_ de la CODVO<:atoria 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas 
de la Escala de T ecnicos Auxiliares de Informatlca de la Univer-

sidad de Murda, medlante el sistema de plazas afectadas por et 
articulp 15 de la Le'y de Medidas para la Reforma de la Fund6n 
publlca. -

1. 1.1 tas plazas convocadas y no cubiertas no podran ser 
acumuladas a ningun otto turno de acceso. 

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regiran por las bases 
de esta convocatoria, y en cuanto les sea de aplicaciôn por la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 2.3/1988, 
de 28 de julio; el artlculo 37 de la Ley 31/1990, de 27 de diciem· 
bre; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (<<Boletin Oficial 
del Estado .. de 10 de abril); 105 Estatutos de la Universidad de 
Murcia y, con caracter supletorio, et Acuerdo del Consejo de Minis~ 
tros de 27 de marzo de 1991, hecho publico por Orden del Minis~ 
terio para las Administraciones P(ıblicas (<<Boletin Oficial del Esta~ 
do, de 1 de abril). 

1.3 EI proceso selectivo constara de una fase de concurso 
y otra de oposieiôn, con las valoraciones, pruebas, puntuaeiones 
y materias que se especifican en el anexo ı. 

1.4 EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es 
el que figura en el anexo ii de esta convocatoria. 

1.5 EI personaJ que supere las pruebas selectivas quedara 
destinado en el puesto de trabajo de personaJ funcionario en el 
que la plaza de laboral se haya reconvertido. De estar a'ctualmente 
en situaciôn de excedeneia como personal laboral, continuara en 
dicha situaei6n en la Escala de Tecnicos-Auxiliares de Informatica 
de la Universidad de Mureia. 

1.6 EI primer ejerclcio de la fase de oposieiôn se iniciara a 
partir del dia 1 de noviembre de 1995, determinandose en la 
Resoluci6n que se indica en la base 4.1 et lugar y la fecha de 
realizaci6n. 

Con cuarenta y ocho horas de antelaci6n como minimo a la 
fecha en que de comlenzo el primer ejereicio de la fase de opo~ 
sici6n, el Rectorado de la Universidad hara publica la lista de 
105 aspirantes con la puntuaci6n obtenida en la fase de concurso. 
Dichas listas deberfm exponerse, en todo caso, en el local donde 
se vaya a celebrar et primer -ejercicio de la fase de oposiciôn y 
en el tabl6n de anuncios del Rectorado de esta Universidad. 

2. Requisitos de los candidatos 

2.1 Para ser admitido a la realizaci6n de estas pruebas selec~ 
t1vas, 105 aspirantes deberan reunir 105 siguientes requisitos: 

2.1.1 Ser espaöol. 
2.1.2 Tener cumplidos 105 dieeiocho aöos de edad. 
2.1.3 Estar en posesi6n 0 en condiciones de obtener el titulo 

de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, Forma~ 
ei6n Profesional de segundo grado 0 equivalente. 0 tener apro
badas las pruebas de acce~o a la Universidad para mayores de 
veinticinco aiios, eD la fecha de finallzaci6n del plazo de presen
taei6n de solieitudes. 

2.1.4 No padecet enfermedad ni estar afectado por limitaci6n 
fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempeöo de las 
correspondientes funeiones. 

2.1.5 No hiıber sido separado, medtante expediente disdpli~ 
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Piı.blicas 
ni hallarse inhabtlitado para el desempeöo de funciones publicas. 

2.1.6 Encontrarse el 28 de abril de 1994, fe.ha del acuerdo 
del Consejo Sodal de la Universidad de Mureia por el que se 
crean las Escalas propias de funcionarios de Informlııtica de la 
Unlversidad de Murcia, prestando servicios como personallaboral 
de plantilla con contrato indefinido y ocupar un puesto de trabajo 
dasificado como reservado a funclonario del grupo C en la corres~ 
pondiente relaci6n de puestos de trabajo del personal funcionario 
de la Universidad de Mureia, 0 estar en dicha fecha en situaei6n 
de excedencia como personal laboral en la categoria de Operador 
de la misma; en este supuesto, de aprobar el concurso-oposici6n, 
105 aspirantes seran nombrados funeionarios de carrera y simul
ta.neamente dedarados en situaei6n de excedencia voluntaria, has
ta tanto quede vacante en la Escata correspondiente. 

2.2 Los requisitos enumerados en la base 2.1, deberan 
poseerse en el dia de finalizaci6n del plazo de presentacl6n .de 
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesi6n 
como funcionario de carrera. 
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3. Sollcltudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberlm hacerlo en solicitud. que se ajustara al modelo que figura 
como anexo Vi de esta convocatorla. Ala· solicttud se acompafıara 
una fotocopia .del documento nadonal de ldentidad y la slgulente . 
documentaci6n: 

3.1.1 Certificad6n expedida por et Servicio de Personal de 
la Universidad de Murcla que acredlte que el, puesto del que es 
titular el tnteresado ha sido c1asificado como reservado a personal 
funcionario y adscrito a la Escala correspondiente a esta convo-
catorla, y en La que. asimismo, se haga constar que el 28 de 
abrıı de 1994, fecha del acuerdo del Con.ejo 50clal de la Unl
versldad de Murcia por et que se crean tas Escalas propias de 
fundonarios de lnformatica de la mlsma, el lnteresado se encon
traba prestando servtclos en la Unlversidad de Murcia con contrato 
Indefinldo. 

3.1.2 Los aspirantes que soliciten puntuaci6n en la fase de 
concurso, que no tendra canider eHminatorlo, deberan presentar 
certificaci6n segun modelo contenido en el anexo V, expedida 
por el Servicio de Personal de la Universidad de Murcia, acre
ditativa de su antigtiedad en la mlsma. 

3.2 La·presentaci6n de solicitudes se hara eri el Reglstro Gene
ral de la Unlver.ldad de Murcia (Santo CrI.to, 1, 30071 Murcla), 
o en la forma .. tablecida en el arliculo 38 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones 
P6b1icas y del Procedimiento Administrattvo Comun, en el plazo 
de veinte dias naturales a partir del slguiente al de la publicaci6n 
de esta convocatorla en el «Boletin Oftclal del Estado», y se dirlgiran 
al excelentisimo senor Redor magniflco de la Universldad de 
Murcia. 

Los interesados adjuntaran a dicha solicitud comprobante ban-
cario origlnal de haber.satlsfecho los derechos d~ examen. _ 

3.3 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas y se 
ingresanın en la cuenta numero 10.538:111, .Universidad de Mur
ela», de la Caja Postal, oflcina princlpal de Murcia. 

En ningun caso la presentacl6n y pago en la Caja Postal supon
dra sustituci6n del tramlte de presentacion, en tiempo y forma. 
de la solicitud ante el or9ano expresado en la base 3.2. 

3.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub
sanarse en ciıa1quler momento, de oflcio 0 a peticl6n del Inte
resado. 

4. Admlsi6n de aspfrontes 

4.1 T erminado el plazo de presentael6n de soUcitudes. el Rec
tor de la Universidad de Murcia, didara Resoluci6n en el plazo 
maximo de un mes que se publlcara en el ~Boletin Ofldal del 
Estado .. y en la que, ademas de declarar aprobada la Usta de admi
tidos y excIuidos, se recogera e1 lugar y la fecha de comienzo 
de 105 ejercicios, asi como la relaci6n de 105 aspirantes excIuidos 
con indicaci6n de las causas de la exclusi6n. En la Usta deberan 
cODstar. en todo easo, 105 apelUdos, nombre y numero del docu
mento nadonal de identidad. 

4.2 Los aspirantes exduidos dispondran de un plazo de diez 
dias, contado. a par!lr del .Igulente al de la publicacl6n de la 
Resoluci6n para poder sub~anar el defedo que hava motivado 
la exdusi6n 0 su omlsi6n de las relaç,ion~, de admitidos y exclui
dos. 

Las aspirantes que, dentro del plazo .senalado, no subsanen 
la exclusi6n 0 aleguen la omisl6n, justificando el derecho a ser 
induidos en la relaci6n de admitidos, seran defin1tivamente exclui
dos de la realizaci6n de las pruebas. 

4.3 Loı derechos de examen seran reintegrables a los aspi
rantes que hayan sido exduidos deflnitivamente de la rea1izad6n 
de las pruebas selectivas. 

5. Trlbuna/"" 

5.1 EI Tribunal califlcador de estas pruebas es el que figura 
como anexo iV de esta convocatorla. 

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter
venir. notificandolo al Redor de la Universidad de Murcia, cuando 
concurran en e110s circunst .. ancias de laı previstas en el articulo 
28 de la !.ey 30/1992, de 26 de novlembre, de Reglmen Jurldlco 

de la. Admlnlstraclone. Piıbllcas y del Procedlmlento Admlnl.
trativo Comun, 0 sı hubiesen realizado tareas de preparaci6n de 
asplrantes a pruebas selectivas en 105 cinco anos antedores a la 
publicacl6n de esta convocatorla. Et Presldente podra solicitar 
de los miembros del Trlbunal declaraci6n expresa de no hallarse 
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la 
Ley 30/1992, de 26 de novıembre, de Reglmen Jurldlco de la. 
Administraciones Publlcas y del Procedimlento Admtnistrativo 
Comun. 

Asimismo, 105 aspirantes podran recusar a 105 miembros del 
Trlbunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parra
fo anterlor. 

,5.3 Con anterloridad a la iniciad6n de las pruebas selectivas. 
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oflclal del Esta
do .. , Resoluclon por la que se noml>ren a 105 nuevos miembros. 
del Trlbunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su 
condicl6n por alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constitulra el Trl
buna. con la asistencia. al menos, de la mayoria absoluta de sus 
miembros, titulares Q suplentes. Et Trlbunal acordara. todas las 
dedsiones que le' correspondan en orden al corredo desarrollo 

. de las pruebas seledivas. 
5.5 A partlr de su constituci6n, el Tribunal, para actuar va1i

damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus 
miembros. 

5.6 Dentro de la fase de oposlci6n, el Tribunal resolvera las 
dudas que pudleran surglr en La aplicaci6n de estas normas, asi 
como 10 que se deba hacer en los casos no previstos. 

5.7 El Trlbunal podrll disponer la Incorporaciôn a sus trabajos 
de asesor", especialistas para las pruebas correspondientes de 
los ejercicios que esttme pertlnentes. limltandose dichos asesores 
a prestar su colaboraCıôn en sus especialidades tecnlcas. La deslg
nacl6n de tales asesores deberit comunicarse al Redor de la Unl
versldad de MurCıa. 

5.8 EI Pre.ldente del Trlbunal adoptarlı la. medlda. opor
tunas para garantizar que los ejerciclos de la tase de oposlcl6n 
que sean escritos y no deban, ser leidos ante el Tribunal, sean 
corregidos sln que se conozca la Identidad de los aspirantes, utl
Uzando para eUo 105 impresos aprobados por la Orden del Mini5-
terlo de la Pre.ldencla de 18 de febrero de 1985 (.Boletin Oficial 
del Estado» del 22). 0 cualesquiera otros equlvalentes. 

5.9 A cfectos de comunicaciones y demas incldencias, el Trl~ 
bunal tendra su.sede en el Rectorado de la Universidad de Murcia, 
8.venida T enlente Aomesta, sin numero, edificlo «Convalecencia .. , 
teıefono. 36 36 23 Y 36 35 69. 

EI Tribunal dlspondrlı que en esta sede, ifl menos, una persona, 
miembro 0 no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan
teadas en relaci6n con eıtas pruebas selectlvas. 

5.10 EI Trlbunal que ac«ıe en e.tas prueba •• electlY/ıs tendrlı 
la categoria tertera de 'Iəs recogldas en el articulo 3'3,~ del Real 
Oecreto 236/1988, de 4 demarzo (.I!oletin Oflcial del Estado. 
deI19). 

5.11 En ningiu;ı cəsoı el Trlbunal podra aprobar ni declarar 
que han superado las pruebas selectivas 'un numero superior de 
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier proplJesta de 
aprobados que contravenga 10 estableCıdo sera nula de pleno 
derecho. 

6. Desarrollo de 108 eJerclclos 

6.1 Eı orden de actuaci6n de los opositores se iniciara a1fa
betlcamente por el prlmero de la letraı 0, de confonnldad con 
10 establecido en la Resoluci6n de la Secretaria de Estado para 
la Adminl.traci6n Plıblica de 16 de mayo de 1995 (.Boletin Oficial 
del E.tado. del 19), por la que se publica el re.ultado del .or!eo 
celebrado ei 11 de mayo de 1995. 

6.2 En cualquler momento 105 asplrantes ,podran ser reque
rldos por 105 mlembro. del Trlbunal con la finalidad de acredltar 
su identidad. 

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercielo en 
unico Ilamamiento, slenda excluidos de la oposici6n qulenes no 
comparezcan, salvo en 105 casos de fuerza mayor, debidamente 
justificados y Ubremente apreCıados por el Tribunal. 
. 6.4 La publicaci6n del anunclo de celebrad6n doıI segundo 

ejercicio, se efeduara por el Trlbunal en 105 locales donde se 
haya celebrado et primero, a~i como en la sede del Tribunal sena-
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ladə en la base 5.9 Y POT cualesquiera otros medias, si se juzg~ 
conveniente, para facilitar su maxinıa dıvulgaci6n con veinticuatro 
horas, al menos, de antelaci6n a la scfialada para la iniciaci6n 
de tas mismos. Cuando se trate de) mismo ejercicio, el anuncio 
seni publicado en tas locales donde se haya celebrado, en la citada 
sede del Tribunal y por cualquier otro media, si se juzga con~ 
veniente, con doce horas, al menos, de antelaci6n. 

6.5 En cualquier momento de! proceso selectivo, si el Tribunal 
tuviera conocimiento de que aJguno de tos aspirantes na posee 
la totalidad de 105 requisitos exigidos por la presente convocatoria, 
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusi6n al 
Rector de la Universidad de Murcia. comunicandole. asimismo. 
tas inexaetitudes 0 falsedades formuladas por el aspirante en la 
solicitud de admisi6n a las pruebas select~vas. a los efectos pro
cedentes. 

7. Lista de aprobados 

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi
eas. en el lugar 0 lugares de eelebraciôn de} iıltimo ejercicio. asi 
como en la sede del Tribunal sefıalada eo la base 5.9, y en aquellos 
otros que estime oportunos. la relaciôn de aspirantes aprobados, 
por orden de puntuaciôn alcanzada. con indicaci6n de su docu
mento nacional de identidad. una vez sumadas las puntuaciones 
obtenidas eo la fase de concurso. 

Et Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista 
de aprobados al Rector de la Universidad de Murcia. especificando. 
igualmente. el niımero de aprobados en cada uno de los ejercicios. 

8. Presentaci6n de documentos y nombramiento de /uncionarios 

8.1 En eI plazo de veinte dias naturales a con tar desde el 
dia siguiente a aquet eo que se hizo pübJica la relaci6n de apro
bados en el lugar 0 lugares de examen, los opositores aprobados 
deberao presentar, en la Seeci6n de Personal de Administraci6n 
y Servicios de la Universidad de Murcia, 105 siguientes documentos: 

A) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido eo 
la base 2.1.3 0, en su defecto, eertificaci6n academica que acredite 
haber realizado todos 105 estudios necesarios para la obtenci6n 
del respectivo titulo. 

B) Declaraci6n jurada 0 promesa de na haber sido separado 
mediante expediente disciplinario de ninguna Adminlstraci6n 
Piıblica. ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
piıblicas, segiın modelo que figura como anexo III a esta con
voeatoria. 

8.2 Quienes dentro del plazo fijado. y salvo 105 casos de fuerza 
mayor, no presentasen la documentaci6n, 0 del examen de la 
misma se dedujera que carecen de alguno de tos requisitos sena
lados en la base 2.1, 00 podran ser nombrados funcionarios y 
quedarao anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon
sabilidad eo que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud 
iniciaL. 

8.3 Por la autoridad convoeante, y a propuesta del Tribunal 
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de 
carrera, mediante Resoluci6n que se publicara en el «Boletin Oficial 
del Estado>t, aplicandose a eontinuaci6n 10 previsto en la base 
2.2 para los aspirantes que particlpen desde la situaci6n de exce
dencia. 

9. Norma/inal 

La presente convocatoria y euantos actos administrativos se 
deriven de ella y de la actuaci6n del Trlbunal podran ser impug
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridieo de las Adminlstraciones 
Piıblicas y del Proeedimiento Administrativo Comiın. 

Asimismo, la Administraci6n podra, en su caso, proeeder a 
la revisi6n de las resotuciones del Tribunal, conforme a 10 previsto 
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones Piıblieas y del Procedi~iento Adminisw 

trativo Com(m. 

Murcia, 13 de septiembre de 1995.-EI Rector, Juan Monreal 
Martinez. 

ANEXOI 

Ejerc:idos y valoraclon 

1. EI procedimiento de selecci6n de 105 aspirantes constara 
de las siguientes fases: Concurso y oposici6n. 

1. 1 Fase de concurso: Eo la fase de concurso, que no teodra 
caracter eliminatorio, se valoraran conforme al punto 2.1 de este 
anexo, los servicios efectivos prestados en la condici6n de laboral, 
hasta la fecha de publicaci6n de esta convocatoria. 

1.2 Fase de oposici6n: La fase de oposici6n constara de dos 
ejercicios, siendo ambos de caracter eliminatorio. 

Primer ejercicio: Constara de dos partes: 

a) Consistira en la resoluci6n por escrito, en un plazo maximo 
de media hora, de un cuestionario psicotecnico que mida la inte
ligencia y aptitudes para el servicio publieo. 

b) Consistira eo la resoluci6n por escrito. en un plazo nıaximo 
de una hora, de un cuestionario de preguntas con respuestas m(ıl
tiples sobre teenologias de la informaci6n, en relaci6n con las 
materias que figuran en el anexo II. Se penalizaran las respuestas 
incorreetas. 

Segundo ejercicio: Consistira en una prueba de naturaleza pra.e
tica compuesta de varios casos correspondientes a los diferentes 
dominios de conocimiento, entre 105 que el opositor debera elegir 
dos y, asimismo, deberan responder por eserito a preguntas sobre 
los mismos, en un plazo maximo de tres horas. Ambos tipos de 
pruebas estaran relacionadas con el temario Que figura en el ane
xoll. 

2. Valoraci6n de meritos y calificaci6n de 105 ejercicios. 

2.1 Fase de concurso: La valoraciôn de los meritos sefıalados 
en el apartado 1.1 se realizara de la forma siguiente: 

a) Antigüedad: La antigüedad se valorara hasta un maximo 
de 12 puntos, tenieodo eo cuenta a estos efectos los servicios 
prestados en la condici6n de laboral hasta la feeha de publicaci6n 
de la convoeatoria. asignandose a cada ano completo de servicios 
efectivos en la categoria de Operador J punto y por cada ano 
eompleto de servicios efeetivos en otras eategorias 0,50 puntos, 
hasta ellimite maximo expuesto. 

b) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumara.n 
ala puntuaci6n final de la fase de oposici6n a efectos de establecer 
el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no 
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la oposici6n. 

2.2 Fase de oposici6n: 

a) Primer ejercicio: Se califieara de cero a 10 puntos, siendo 
necesario obtener un minimo de 5 puntos para para aprobar cada 
una de las partes que eomponen este ejercicio. 

b) Segundo ejercicio: Se califieara de eero a 20 puntos, siendo 
necesario obtener un minimo de 10 puntos para aprobar el ejer
cicio. 

2.3 La ealificaci6n final de las pruebas seleetivas vendra deter
minada por la suma de tas puotuaciones obtenidas en la fase de 
oposici6n y concurso. En caso de empate, eI orden se estableeera 
atendiendo a la mayor puntuaci6n obtenida en el primer ejercido, 
segundo ejercicio, y si persistiese el empate, este se dirimira por 
orden alfabetico del primer apellido de tos aspirantes empatados, 
iniciimdose el citado orden por la letra 0 a que se refiere la base 
6.1 de la presente convocatoria. 

ANEXOD 

Programa 

1. Informatica basica. 
2. Perifericos. 
3. Estrategias de seguridad e integridad en centros de infor-

matiea. Copias de seguridad. 
4. Funciones del Operador en un centro de informatica. 
5. Sistemas de explotaci6n por lotes. BATCH. 
6. Sistemas de explotaci6n interactivos. 
7. Ofimatica. Entorno Windows. 
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8. Procesadores de texto. Word para Windows. 
9. Sistemas de correo electr6nico. 
10. Gesti6n de redes locales. Sistema operativo BanyanjVi

nes. Servicios de disco. Servlcios de lmpresl6n. 

ANEXom 

Don ..........•...........•....•...••.•••• ~ .....•.••.•............................• , 
con domicilio en .•................................. , y documento nadanal 
de identidad niı.mero ............•..•............• declara bajo juramento 
o promete, a efectos de ser nombrado funcionarlo de la Escala 
de T ecnicos Auxiliares de Informatica de la Universidad de Murcla, 
que na ha sido separado del servicio de ninguna de las Adml
nistraciones P(ıblicas y que na se halla lnhabilitado para el ejercicio 
de fundones publicas. ., 

Murcia a ............. de ............. de 199 ............ . 

ANEXOIV 

TribuaaJ caUflcador 

Presidente titular: Don Antonio Calvo--Flores Segura, Profesor 
titular de Universidad, por delegacion del Rector. 

Presidente suplente: Don Jose Serrano Marino, Catedratico de 
Universidad, por delegaci6n del Rector. 

Secretario titular: Don Angel Arruz Ramas, Gerente de la Uni
versidad de Murcia. 

Secretario suplente: Don Jose Plana Plana, Jefe del Area de 
Regimen Juridico-Administrativo de la Universidad de Murcia. 

Vocal 1.a tltular: Dofia Carmen Valero Teruel, Administrativa 
de la Secci6n de Gesti6n de la Investigaci6n, designada por sorteo 
en la forma prevista en el articulo 191 de los Estatutos de la 
Universidad de Murcia. 

Vocal 1.0 suplente: Don Jose Antonio Vera Gonzalez, Jefe de 
Negociado de Expedici6n y Registro de TituIos, designado por 
sorteo en la forma prevista en el articulo 191 de 105 Estatutos 
de la Universidad de Mutcia. 

Vocal 2.a titular: Dofia Antonia Hervas Lorente, Jefa de Secre
taria de la Eseuela Un,Jversltarla de Graduados Sociales, en repre
sentaci6n de la Junta de Personal de Administraci6n y Servicios 
de la Universidad de Murcia. 

Voeal 2.0 suplente: Don Jose Antonio Carrasco Mollna, Jefe 
del Negociado de Cultura, en representaci6n de la Junta de Per
sonal de Administraci6n y Servicios de la Universidad de Murcia. 

Vocal 3. 0 titular: Don Franciseo de Paco Moya, Jefe de Area 
de Recursos Humanos y Servicios Generales de la Universidad 
de Murda, designado por el Rector. 

Vocal 3.° suplente~ Don Jesus Miguel Brox Ruiz, Jefe de 
Servicio de Gesti6n-Econ6mica de la Unlversidad de Murcia, desig
nado por el Rector. 

Vocal 4.° titulat: Don Francisco Candela Jaen, Jefe de Nego-
dado de Personal de Administraci6n y Servicios de la Universidad 
de A1icante, en representaci6n de la Secretaria de Estado de Uni
versidades e Investigaci6n. 

Vocal 4.° suplente: Don Rafael Pla Penalva, Jefe del Servido 
de Recursos Humanos de la Universidad de Alicante, en repre
sentacl6n de la Secretaria de Estado de Universidades e Inves
tigacl6n. 

Vocal 5.° tltular: Don Juan Lorente Garcia, Jefe de la Unidad 
de Protecci6n Civil de la Delegaci6n de Gobiemo de Murcia, en 
representad6n de la Direecl6n General de la Fund6n publica. 

Vocal 5.a suplente: Dona Oolores Frutos Valera, Jefa de Secd6n 
de Personal e Informatica de la Delegaci6n de Gobiemo de Murcia, 
en representaci6n de la Direcci6n General de la Fund6n publica. 

ANEXOV 

Don ............................................................................... . 
Cargo: ........................................................................... .. 

CERTIF1CO: Que segun los antecedentes obrantes en este een
tro relatlvos al opositor seguidamente indicado, se justifiean los 
siguientes extremos: 

Datos del opositor: 

Apellidos y nombre: ......................................................... . 
Categoria laboral a que pertenece: ..................................... . 
DNI: ..................•................. NRP: .....•..........................•.. 
Fecha de naCımiento: ............. Lugar de nacimiento ........... .. 

1. Destino actual: .......................................................... . 
2. Total serviclos reconocidos en la categoria "aboral de: 

An.II.ta Programador Operador 

Anos: Afios: Afios: 
Meses: Meses: Meses: 
Dias: Dias: Dias: 

2.1 Antigüedad en otras categorias laborales, hasta la fecha 
de publieacl6n de la convocatorla: .......................................... . 

Y para que conste, expido la presente certiflcaci6n en .......... .. 
............................. (ı:;;~~ild~d: ·i~~h"ı;: ö;.;~ ~. ;~ii~i'" ......................... . 
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ANEXO VI 

UNIVERSIDAD DE MURCIA 
SOllCITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTlVAS 

CONVOCATORIA 

1 (uefPO 0 Ese.1a C6d;go .2. ElCJƏC'llidld ..... 0 as.lOftlıur• QId. 
3. FORMA 

I I I I DE 4CCESO 

• Provıncıa de ' •• men ::;: 5. F.~80( 6. Minusv .. ·• 
, En c.so .firmııwo . .c1aptıci6n que le -.oIicita y motivo de la mism. 

lll: . olə J Me' J At\o 
_J I I n 

DATOS PERSONALES 

8 ONI 9. PriıMr epefIıdo 10. S-oundG əpelUdo Ii. HomlHo 

112 hch. 13. S,"" 14. ptovincit eH ntCimienlo 16. lDulldad de .. _ ... 

Dı. M •• 4 .. V.r6n 0 

J I i I i 
Mujer 0 

16 T .14101\0 con ~ıjo 17. Ootnid&io: c.ae 0 plIıa V nıım..-o 18. C6digo poIt'l 

I I 1. Oomteılio" Municipio 20. OomicıhCl PrcMnc" 21. Domicilio: Nəei6n :::{t 
?r::ı~ 

22. TlTULOS ACADEMICOS OFICIALES 

E.ugıdo en L' COnvOC.IOti. (Anııo de eı.pıedı06n 

2J. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LASJ!ASES DE LA CONVOCATORIA 

EI aba;o firmanıe solieiıa s .... admitido ala. prueba. seleelivas a que se refiere la presente insıancia y OECLAAA Que 
son cieno$ Ios datos consignados en ella. y que reune Iəs condiciones exigidas para ingreso 8 ta Funci6n Pübfic:a y ,əs 
especıalmente sel\aladas en la convocaıoria ınteriormente citada. comprometiendose • probar documentalmente todos los 
dətos Que figuran en esta solicitud. 

En ...................................................... de ............................................ de 19 .. .. 
CFirm.J 

EXCMO. Sr •. R~CTOR ............ ,. ...................................................................................................................................... _ ............. . 


