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PrI.,....lI]erddo Səgundo lI]en:ldo 

- -
Flalon •• puntoə/tI.nıpo.punta. c.a.Umeıro.Jpunto. 

Hombre. Mal_ H~"'" MuJen. 

8- 5 44 a 51"- 5 53 a 56- 5 42 a 44- 5 
9- 6 52 a 60" - 6 57 a 60· 6 45 a 47- 6 

10 - 7 61 a 70" - 7 61 a 64- 7 48a50- 7 
12· 8 71 a 82" - 8 65 a 69 • 8 51 a 54- 8 
14 - 9 . 83 a 94" - 9 70 a 75- 9 55 a 59- 9 
17 - 10 950 +" - 10 760 + - 10 600 +- 10 

T ercer ejercicio 

Tlempo/pu~OI. nempo/puntOll 

Hombrn - Mujereə 

11,7 0 + " 0 12,8 0 0 
11,6 a 11,5" 1 12,7 a 12,6" 1 
11,4 a 11,3" 2 12,5 a 12,4" 2 
11,2 a 11,0" 3 12,3 a 12,1" 3 
10,9 a 10,6" 4 12,0 a 11,7" 4 
10,5 a 10,2" 5 11,6 a 11,3" 5 
10,1 a 9,8" 6 11,2 a 10,9" 6 

9,7 a 9,4" 7 10,8 a 10,4" 7 
9,3 a 8,9" 8 10,3 a 9,9" 8 
8,8 a 8,3" 9 9,8 a 9,4" 9 
8,2 0 10 9,3 0 10 

Cuarto ejercicio 

Tlempo/punto. TIernpo/punto. 

Hombre. MuJern 

8,45 0 + ' 0 5,00 0 +' 0 
8,44 a 8,35' 1 4,59 0 4,54' 1 
8,34 a 8,25' 2 4,53 a 4,48' 2 
8,24 a 8,15' 3 4,47 a 4,38' 3 
8,14 a 8,05' 4 4,37 a 4,28' 4 
8,04 a 7.5.1' 5 4,27 a 4,18' 5 
7,50 a 7,36' 6 4,17 a 4,08' 6 
7,35 a 7,16' 7 4,07 a 3,57' 7 
7,15 a 6,56' 8 3,56 a 3,42' 8 
6,35 a 6,31' 9 3,41 a 3,27' 9 
6,30 0 10 3,26 0 10 

ANEXOIV 

Cu.dro de exd_ miıdi.,.. ................ ea e1 Cu ....... 
NaqoaaJ de Poiicia 

(Ord.n d. 11 d •• n.ro d. 1988) 

1. Talla.-Estatura minlma: 1,70 m.troo 100 hombreo; 1,65 
metros las mujeres. 

2. Obesidad-delgadez.-Obesidad 0 delgadez mantflestas que 
dlflculten 0 lncapaclten para el ejetcicio de las funciones propias 
del cargo. 

3. Exclusiones circunstanciales.-Enfermedades 0 lesiones 
agudas, activas en el momento del reconocimiento, que puedan 
producir secuelas capaces de, dlflcultar 0 impedlr el desarrollo 
de las funciones policiales. 

En estos casos, et Tribunal Me:dico podra fijar un nuevo plazo 
para comprobar el estado de salud ·del aspirante, al final del cual 
105 servicios de sanldad de, la Dlrecciôn General de la PoHcia cer~ 
tificaran si han desapareddo 105 motivos de la exclusi6n circuns-
tancial. . 

4. Exdusiones deflnitivas: 

4.1 Ojo y vlolon: 

4.1.1 Agudeza visual sln correcci6n inferior a 105 dos terdos 
de la visi6n normal en ambos ojos. 

4.1.2 Queratotomia radlal. 
4.1.3 Desprendlmlento de retlna. 
4.1.4 Estrablomo. 
4.1.5 Hemlanopolao. 
4.1.6 Dlscromatopsias. 
4.1.7 Cualquler otro proceso patolbglco que, a julclo del TrI· 

bunal Medico, diftculte de manera lmportante la agudeza visual. 

4.2 Oido y audid6n: Agudeza audltiva que suponga una per~ 
dlda entre 1.000 y 3.000 hertzlos a 35 declbellos 0 de 4.000 
heztzloo a 45 declbellos . 

4.3 Otras excluslones: 

4.3.1 Aparato locomotor: Alteraclones del aparato locomotor 
que IImlten 0 dlllc.ulten el deoarrollo de la funclon pollclal, 0 que 
puedan agravarse, aJulCıo'del Tribunal Medlco, con el desempeiio 
del puesto de trabaJo. (Patologia 6sea de extremidades, retrac
dones 0 limltadones funCıonales de causa muscular 0 artiCular, 
defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares 
yarticulares). 

4.3.2 Aparalo dlgestlvo: U1cera gaoıroduodenal y cualquler 
otro proceso digestivo que, a juicio del Trlbunal Medico, dificulte 
el desempeiio del pue.to de trabajo. 

4.3.3 Aparato cardlovaocular: Hlpertenslon arterlal de cual
quler causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo 105 145 
mm/Hg en preol6n olstollca, y 10. 90 mm/Hg en preolon dlaotblica; 
varlces 0 lnsuficlencia venosa perlferlca, asi como cua1quler 'otra 
patologia 0 leslôn cardiovascular que, aJulcio del Tribunal Medlco, 
pueda IImltar el de.empeilo de1 pueoto de trabajo. 

-4.3.4 Aparato resplratorlo: Et asma bronqulal, la broncopatia 
cr6nica obstructlva, el neumot6rax espontaneo (en mas de una 
ocaslôn), la tuberculosls pulmonar actlva y otros procesos del apa
rato respiratorlo que dificulten el desarrollo de la funci6n policial. 

4.3.5 Sistema nervloso: EpUepsla, depi'esi6n, Jaquecas, tem
blor de cualquier causa, alcoholismo, tox.lcomanias y otros pro
cesos patolôgicos que difkulten el desarrollo de la funci6n policial. 

4.3.6 Piel y faneras: Psorlasls, eczema, cicatrlces que pro
duzcan llmltaclon funclonal y otro. procesos patologlcoo que dlll
culten 0 limiten el desarrol1o de la funci6n policlal. 

4.3.7 Otro. procesos patoJ.6gicos. Diabetes, enfermedades 
transmlsibles en actividad. enfermedades de transmlsi6n sexual, 
enfermedades inmunolôgicas sistemlcas, Intoxicaciones cr6nicas, 
hemopatias graves, malfonnaclones congenltas, pslcosis y cual
quler olro proceso patologlco que, a julclo del Trlbunal Medico, 
limite 0 incapacite para el eJerciclo de la furicl6n piıblica. 

MINISTERIO 
DE ECONOMIA Y HACIENDA 

21 505 RESOLUCION de 18 de septlembre de 1995, de la 
DlrecCı6n General de la Agenda &tatal de Admlnls
tracl6n Trlbutarla, por la que se conllOCCln pruebas 
select'ıxıs para Ingreso en la Escala de lnspectores 
del SeruJcJo de VJgJlanda Aduanera. 

Al amparo de 10 previsto en la disposlci6n transitoria quinta 
de la Ley 41/1994, de 30 de dlciembre, d. Presupueotoo Gen.ral.o 
del Eotado para 1995 (.Boletln Ollclal del Estado. de131), el Con
oejo de Mlnlstros aprobb, por Real Decrelo 700/1995, de 28 de 
abrll (.Boletln Oflcial del Estado. del 29), la oferta de empleo 
piıbltco para 1995, autorlzando la convocatorla de 10 plazas para 
Ingreoo en la Escala dejn.pectores del Serviclo de Vlgllancia Adua
nera, con el fin de atender las necesldades mas urgentes e ina
plazables de dlcho personal. 

En 'cumplimlento de dlcho Real Decreto, esta Dlrecci6n Gene
ral. de acuerdo con la autorlzacl6n del 'ConseJo de Ministros. y 
en uso de las competencias que le confiere el apartado prlme
ro, b), de la Reooluclon de 31 de marzo de 1994 (.Boletin Ollcial 
del Eotado. de 6 de mayo), de la AgenCıa Estatal de Admlnlstraclon 
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Tributaria, ha resuelto convocar pruebas selectivas parar ingreso 
en la Escala de Inspectores del Servicio de Vigilancia Aduanera, 
cödigo 5527. con sujeci6n a tas siguientes 

BaSe8 de cODvocatoria 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas por 
105 sistemas de promoci6n interna y general de acceso libre. 

ı .1. ı Et numero total de vacantes reservadas al sistemə de 
promoci6n interna asciende a cinco plazas. 

ı .1.2 Et numero total de vacantes reservadas al sistemə de 
acceso libre asciende a cinco plazas. 

1. 1.3 Las aspirantes que ingresen por et sistemə de promo
ei6n intema, en virtud de 10 dispuesto en et articulo 78.1 del 
Real Decreto 364/1995. de 10 de marzo (<<Baletin Oficial delEsta
do» de 10 de abri1), tendrim, en todo caso, preferencia sobre 105 
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para 
cubrir las vacantes correspondientes, sin embargo, no sera apli
cable a ellos- la posibilidad prevista en el numero 2 del mismo 
articulo. 

1. 1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n 
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre. 
A estos efectos y en caso necesario, la fase de oposici6n del slstema 
de promoci6n interna finalizara antes que la correspondiente al 
sistema general de acceso Iibre. 

1.1.5 Los aspirantes 5610 podnın participar en uno de 105 
dos sistemas. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran apllcables 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto (<<Boletin Oflcial del Estado» 
del 3), modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio (.Boletin 
Ofidal del Estado. del 29); el articulo 103.4 de la Ley 31/1990, 
de 27 de diclembre (<<Boletin Oflcial del Estado» del 28), de Pre
supuestos Generales del Estado para 1991; el Real DecretQ 
364/1995, de 10 de marzo (.Boletin Ofidal del Estado. de 10 
de abril); el Real Decreto 700/1995, de 28 de abril (.Boletin Ofidal 
del Estado» del 29), y 10 dispuesto en tas bases de esta convo-
catoria. 

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase 
de concurso y fase de oposicl6n para el sistema de promocl6n 
interna, y 5610 fase de oposici6n para et sistema de acceso libre, 
con las prouebas y valoraciones que se establecen en la base 7. 

1.4 La adjudicaci6n de las prazas se efectuara de acuerdo 
con la puntuaci6n total obtenida, una vez aplicado 10 dispuesto 
en ta-base 1.1.3. 

1.5 La duraci6n maxima de las fases de concurso y oposici6n 
sera de nueve meses, contados a partir de la publicacl6n de la 
presente convocatoria. Desde la total conclusi6n de un ejercicio 
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo 
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. 

Et primer ejercicio de la fase de oposici6n se inicianı a partir 
de la segunda quincena del mes de noviembre de 1995. 

2. Requisitos de los candidatos 

2.1 Para ser admitido a la realizaci6n de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir 105 siguUmtes requisitos: 

2.1.1 Ser espanoL 
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho anos. 
2.1.3 Estar en posesi6n, 0 en condiciones de obtener, el titulo 

de Bachiller Superior 0 equivalente. No sera necesario este titulo 
para aquellos aspirantes que tengan una antigüedad de diez anos 
en un Cuerpo 0 Escala del grupo D, del area de actividad 0 fun
cional correspondiente. 

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaci6n 
fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempeno de tas 
correspondientes funciones. 

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli
nario, de1 servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, 
ni hallarse inhabilitado para el desempeno de funciones publicas. 

2.1.6 Carcer de antecedentes penales. 

2.2 Los aspirantes que concurran a estas ptazas por el turno 
. de promoci6n interna deberan pertenecer, et dia de la publicaci6n 

de la presente convocatoria en el «Boletin Oficia) del Estado», a 

tos Cuerpos 0 Escalas del grupo 0, tener una antigüedad de, al 
menos, dos anos en el Cuerpo 0 Escala a que pertenezcan et 
dia de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes y reunir 
105 demas requisitos exigidos en esta convocatoria. 

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en 
105 Cuerpos 0 Escalas del grupo D, 'seran computables. a efectos 
de antigüedad, para participar por promoci6n interna en estas 
pruebas selectivas. 

2.3 Todos 105 requisitos enumerados en la base 2.1 deberfm 
poseerse en el dia de finalizaciôn del plazo de presentaci6n de 
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesiôn 
como funcionario de carrera. 

3. Solicitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui
tamente en las Delegaciones de la Agencia Estatal de Adminis
traci6n Tributaria, y en sus Servicios Centrales. 

3.2 En la cumplimentaci6n del impreso de solicitud deberan 
tenerse en cuenta las siguientes instrucciones: 

En el recuadro 1 de la instancia debera consignarse, junto con 
la Escala, el côdigo 5527. 

En el recuadro 4 se hara constar las siglas: AEA T, C6digo 
TB. 

En el recuadro 25 debera consignarse: En el apartado A, la 
antigüedad, expresada en anos, como fundonario de Cuerpos 0 

Escalas del grupo 0; en el apartado B, 105 aspirantes por pro
moci6n interna consignaran el Cuerpo 0 Escala de procedencia. 

Los aspirantes por promoci6n interna deberan presentar cer
tiflcaciôn, segiı.n modelo contenido en el anexo Vi. expedida por 
105 Servicios de Personal del Departamento al que este adscrito 
el Cuerpo 0 Escala al que pertenezca el funcionario, acreditativa 
de su antigüedad en el mismo, asi como cuanta· documentaci6n 
estimen oportuna para la mejor valoraciôn de 105 meritos con
tenidos en la base 7 .1.1"de la presente convocatoria. 

Igualmente, 105 funcionarios que no poseen Bachiller Superior 
o titulo equivalente, y que, sin embargo, tengan derecho a per
sentarse a esta convocatoria por tener una antigüedad de diez 
anos en Cuerpos 0 Escalas del grupo D del area de actividad 
o funcional correspondiente, en caso de optar por el sistema de 
acceso Iibre, deberan presentar certtficaci6n, segiı.n modelo con
tenido en anexo VII, expedida por 105 Servicios de Personal del 
Departamento al que este adscrito el Cuerpo 0 Escata al que per
tenezca et funclonario. 

3.3 Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigi
ran a la Directora general de la Agencia Estatal de Adtninistraciôn 
Tributaria. 

3.3.1 EI plazo de presentaci6n de solicitudes senı de veinte 
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicaciôn 
de esta convocatoria en et «Boletin Oficial del Estado». 

3.3.2 .La presentaciôn de solicitudes (ejemplar para el 6rgano 
convocante, hoja niı.mero 1) podra hacerse en 105 Registros de 
los Servicios Centrales y Delegaciones de la Agencia Estatal de 
Administraci6n Tributria, 0 a traves de las restantes formas pre
vistas en el articulo 38.4 de la Ley de Regimen Juridico de las 
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comiı.n, Ley 3Q/1992, de 26 de noviembre (<<Boletin Oficial del 
Estado. del 27). 

Las solicitudes suscritas por 105 espanoles en el extranjero 
podran cursarse, en el plazo expresado en la base 3.3.1, a traves 
de las representaciones diplomaticas 0 consulares espanolas 
correspondientes. quienes las remitiran seguidamente al Organis
mo competente. Et interesado adjuntara a dicha solicitud com
probante bancario de haber satisfecho 105 derechos de examen. 

3.4 Los derechos de examen senın de 1.500 pesetas y se 
ingresaran en la cuenta corriente niı.mero 30.20249.K, entidad 
0104, oficina 0301 det Banco Exterior. 

EI pago de 105 derechos de examen se hara necesariamente 
en cualquier oficina del Grupo Banco Exterior. Ello no obstante, 
los residentes en las islas de La Palma, Gomera y Hierro podr{m 
efectuar el pago de 105 derechos de examen a traves de otras 
entidades bancarias, mediante una transferencia a la cuenta 
corriente mencionada. 
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Junto a la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo 
del pago de 105 derechos. 

En el supuesto de que el ingreso se haya realizado en una 
oflcina del Banco Exterior. debera figurar en la solicttud el sello 
de esa entidad que justlflque el referido pago. 

La falta de justiflcaci6n del abono de las derechos de examen 
determinara la exclusi6n de) aspirante. 

En ningun caso la presentaci6n y pago en el Grupo Banco 
Exterior supondra la sustituci6n del tramite de presentaci6n, en 
tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la 
base 3.3. 

3.5 Las erfores de hecho que pudieran advertirse podran sub~ 
sanarse en cualquier momento, de ofida 0 a petici6n del inte
resado. 

4. Admisl6n de aspirantes 

4.1 Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, la Direc
tora general dictara resoluci6n en el plazo maximo de un mes, 
declarando aprobada la lista de admitldos' y excluldos. En dicha 
resoluci6n, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», 
se indicaran 105 lugares en que se encuentra expuesta al publico 
la lista certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos 
y se determinara et lugar 0 lugares y la fecha de comienzo de 
realizaci6n del prlmer ejerciclo. En la Usta deberan constar 105 
apellidos, nombre y numero de. documento nadonal de identidad, 
asi como la causa de exclusi6n. 

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez 
dias habiles, contados a partlr del sigulente al de la publicacl6n 
de la resolucibn, para subsanar el defecto que hava motivado la 
excluşi6n. 

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a 
105 aspirantes que hayan sido excluidos definitlvamente de la rea
Iizaci6n de las pruebas selectlvas, siempre que la falta de pago 
de dichos derechos no sea al motivo de la exclusi6n. 

5. Trlbunal 

- 5.1 EI Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura 
en el anexo V a esta convocatorla. , 

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter
venir, notiflcandol0 a la Directora general de la Agencla Estatal 
de Administracl6n Tributaria, cuando concurran en ellos circuns
tanc\as de lao prevlstas en .1 articulo 28 de la Ley de Regimen 
Jq.ridico de las Administraciones Publicas 'y de. Procedimiento 
Administrativo Comun, 0 sı se hublesen realizado tareas de pre
paraci6n de aspirant~s a pruebas selectivas en 105 cinco anos ante
riores a la publicaci6n de esta convocatoria. 

EI Presidente podra so1icitar de los miembros del Tribunal dec1a· 
raci6n expresa de no hallarse Incursos en las circunstancias pre
vistas en el articulo 28.2 de la Ley de Regimen Juridlco de las 
Administraciones PubHcas y del Procedimlento Administrativo 
Comun. . 

Asirnismo, 105 aspirantes podran recusar a 105 miembros del 
Trlbunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre
sente base. 

5.3 Con anterioridad a la iniciaci6n dç las pruebas selectivas, 
la autoridad convoncante pubHcara en el «Boletin Oflcfal del Esta
do», resoluci6n por la que se nombren a 105 nuevos miembros 
del Tribunal que hayan de sustltulr a los que hayan perdfdo su 
condici6n por alguna de tas causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri
bunal con asistencia de la mayorla de sus miembros, tltulares 
o suplentes. Celel?rara su sesl6n de constituci6n en el plazo maxi
mo de treinta dias a partir de su destgnaci6n, y minimo de diez 
dias antes de ta reallzaci6n del primer ejerciclo. 

En dicha sesi6n, el Tribunal acordara todas las declsiones que 
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas. 

5.5 Para la vaUda constituci6n del 6rgano, a efectos de la 
celebraCı6n de sesiones, deliberaciomis y toma de acuerdos, se 
requerira la presencia del Presldente y Secretarlo 0, en su caso, 
de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus 
miembros. 

5.6 EI Tribunal resolvera todas las dudas que pudierao surgir 
en la aplicaci6n de estas normas, asi como 10 que se deba hacer 
en los casos no previstos. 

EI procedimiento de actuaQ6n del Tribunal se ajustara en todo 
momento a 10 dispuesto en la Ley de Regimen Jurldico de las 
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

5.7 EI Trlbunal podra disponer la incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de 
105 ejercicios que estlmen pertinentes,limitandose dichos asesores 
a prestar su colaboraci6n en sus espeCıalidades tecnlcas. La destg
naci6n de tales asesores debera cornunicarse a la Directora general 
de la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria. 

5.8 EI Presidente del Tribunal adoptara tas medidas opor
tunas para garantizar que los ejerclcios de la oposid6n que sean 
escritos y no deban ser leidos ante el Trlbunal, sean corregldos 
sln que se conozca la identidad de tos aspirantes, utilizando para 
ello 105 impresos aprobados por la Orden del Minlsterlo de la 
Pr.sidencia d. 18 de f.brero de 1985 (.Bol.tin Oficial d.1 Estado. 
del 22), 0 cualesquiera otros equivalentes, previa aprobacl6n por 
la Direcci6n General de la Agencla Estatal de Administraci6n 
Tributaria. 

Et Tribunal exduira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios 
figuren marcas 0 signos que permltan conocer la Identidad del 
opositor. 

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incldenclas, el Tri
bunal tendra' su sede en el Departamento de Recursos Humanos 
d. la Agencia Estatal d. Adminls!raci6n Tributaria, call. San Enri
que, 26, 28020 Madrid, telı!fono (91) 583 70 00. 

Et Trlbunal dıspondra que en esta sede, at menos una persona, 
miembro 0 no del Trlbunal, atienda cuantas cuestiones sean plan
teadas en relaci6n con estas pruebas selectivas. 

5.10 EI Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra 
la categorla tercera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto 
236/1988, de 4 de mar.;' (.Boletin Oflcial del Estado. del 19). 

5.11 En ningun caso el Trlbunal podra dedarar superado en 
el proceso selectlvo a un numero. de aspirantes superior al de 
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que con
travenga 10 estableCıdo, sera nula de pleno derecho. 

6. Desarrollo de los ejerciclos 

6.1 EI orden de actuad6n de 105 opositores se Iniciara alfa
beticamente por el primero de la letra 0, de conforınidad con 
10 estabtecido en la ResoluCı6n de la Secretaria de Estado para 
la Administraci6n P6blica de 16 de mayo de 1995 (.Boletin Oficial 
del Estado. del 19); por la qu. se hace p6blico .1 resultado del 
sorteo cel.brado el dia 11 de mayo de 1995. 

6.2 En cualquter momento 105 asplrantes podran ser reque
ridos por 105 miembros del Tribunal con la finalidad de acredltar 
su personalidad. 

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejerciclo en 
llamamiento unico, siendo exduido de la oposlci6n qulenes no 
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente 
justificados y apredados por el Trlbunal. 

6.4 La publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n 
del segundo y restantes ejercicios se efectuarlm por el Tribunal 
en los locales donde se haya celebrado el primero, ası como en 
la sede del Tribunat senalada en la base 5.9 y por cualesqutera 
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul
gaci6n, con veinticuatro horas, al menos, de antelaci6n a la sena
lada para la Iniciacl6n del mismo. Cuando se trate del mismo 
ejercicio, el anuncio sera publicado en 105 locales donde se haya 
celebrado, en la citada sede del Trlbunal y por cualquler otro 
medlo, si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de 
antelaci6n. . 

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Trlbunal 
tuvlere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple 
uno 0 varios de 105 requisitos exigidos por la presentıı convo
catoria, prevla audlencla al Interesado, debera proponer su exdu
si6n a la Directora general de la Agencla Estatal de Admlnistrad6n 
Tributarla, comunicandole, asimismo, las inexactitudes 0 false
dades formuladas por el aspirante en la solicitud de admlsi6n de 
las pruebas setectivas, a 105 efectos procedentes. 

Contra la resoluci6n que dedare la exclusi6n definitiva, el inte
resado podra lnterponer, prevta comunicaci6n al 6rgano que la 
dicte, recurso contencioso-administrativQ, .en el plazo de dos 
meses~ contados a parttr de su notificaci6n, ante el 6rgano com
petente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. 
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7. Proceso de selecci6n y valoraci6n 

7.1 Proceso de selecci6n.-Constara de las siguientes fases: 

A) Concurso (sôlo para promoci6n interna). 
B) Oposici6n. 

7.1.1 Fase de conCUTSO: En la fase de concurso, que na tendra 
caracter eHminatorio, se valorara la antigüedad del funcionamiento 
en 105 Cuerpos y Escalas del grupo D, teni~mdose en cuenta, a 
estos efectos, 105 servicios efectivos prestados hasta la fecha de 
publicaci6n de la presente convocatoria. 

Asimismo, se valorara su historial profesional en la Adminis
traci6n Publica y 105 cursos de formadan y perfeccionamiento 
superados que həyan versado 50bre materias directamente rela
cionadas con tas funciones propias de la Escala de Inspectores 
del Servido de Vigilancia Aduanera. 

7.1.2 F ase de oposici6n: La fase de oposici6n constara de 
tres ejercicios, todos y cada uno de ellos eliminatorios. 

7.1.2.1 Primer ejercicio: Consistira en la exposici6n por escri
to en et plazo maximo de una hora, de un tema, sacado al azar, 
de la materia "Contrabando, Derecho Penal y Derecho Procesal», 
de los que figuran enumerados en el anexo 1 de esta Resoluci6n. 

Los aspirantes de promoci6n interna que pertenezcan a las 
Escatas de Marineros y Agentes de Investigaci6n del Servicio de 
Vigilancia Aduanera estaran exentos de realizar este ejercicio. 

7.1.2.2 Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escri
to, en el plazo maximo de hora y media, quince preguntas sobre 
"Derecho Comunitario y Legistaci6n Aduanera». seg(ın 105 temarios 
que figuran como anexo II de esta Resoluci6n. 

7.1.2.3 Tercer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, 
en eI plazo maximo de una hora, un tema. sacado al azar, sobre 
"Derecho Tributario General y Legislaci6n en Impuestos Especia
les», segun el temario que figura como anexo III de esta Resoluci6n. 

7.2 Valoraci6n: La valoraci6n de las fases de concurso y de 
oposici6n seran las siguientes: 

7.2.1 Fase de concurso: 

a) Se otorgara a cada aspirante 0,20 puntos por cada aiio 
completo de servicios en Cuerpos 0 Escalas del grupo D, hasta 
un maximo cinco puntos. 

b) Asimismo, se val6rara su historial profesional en la Admİ
nistraci6n P(ıblica y los cursos de formaci6n superados hasta un 
maximo de ocho puntos, con arreglo al siguiente baremo: 

0,20 puntos por cada punto del nivel del complemento de des
tino del puesto de trabajo que et aspirante viene desempeiiando. 

0,20 puntos por cada curso de formaci6n superado. 

c) Et trabajo desarrollado como funcionario de tas Escalas 
de Marineros y Agentes de Investigaci6n del Servicio de Vigilancia 
Aduanera, se valorara con 0,30 puntos por cada aiio completo 
de servicio desempeiiando puestos de trabajo en el Servicio de 
Vigilancia Aduanera y 0,20 puntos por cada aiio completo de 
servicio desempeiiando puestos de trabajo en cualquier otro ambi
to de la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria, hasta la 
fecha de publicaci6n de la presente convocatoria, hasta un maximo 
de siete puntos. 

d) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarfm 
a la puntuaci6n final de la fase de oposid6n a efectos de esıablecer 
el orden definitivo de 105 aspirantes aprobados. Estos puntos no 
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de 
oposici6n. 

7.2.2 Fase de oposici6n: Los ejercicios de la fase de oposici6n 
se calificaran de la manera siguiente: 

Primer ejercicio: La calificaci6n de este ejercicio sera de ((apto» 
o «no aptoıı. 

Segundo ejercicio: Se otorgara una calificaci6n maxima de vein
te puntos, siend-o necesario obtener un minimo de diez puntos 
para aprobar este ejercicio y acceder al siguiente. 

Tercer ejercicio: Se otorganı una calificaci6n maxima de diez 
puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de cinco puntos. 

8. Usta de aprobados 

8.1 Fina1izada la oposici6n, el Tribunal hara p(ıblicas, en el 
lugar 0 lugares de celebraci6n del ultimo ejercicio, asi como en 
la sede del Tribunal seiialada en la base 5.9, y en aquellos otros 

lugares Que estime oportunos, tas relaciones de aspirantes apro
bados, por orden de puntuaci6n akanzada, con indicaci6n de su 
documento nadona! de identidad. 

8.2 La calificaci6n final vendra determinada, para el sistema 
de promoci6n interna, por la suma de las puntuaciones obtenidas 
en la fase de concurso y oposici6n, y para el sistema libre, por 
la puntuaci6n obtenida en la fase de oposici6n. 

En caso de empate entre dos 0 mas aspirantes, el orden se 
establecera atendiendo a la puntuaci6n obtenida en et segundo 
ejercicio de la fase de oposici6n. 

8.3 El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de 
la lista de aprobados a la Directora general de la Agencia Estatal 
de Administraci6n Tributaria. Dicha lista sera publicada en et «Bo
letin Oficial del Estado». 

8.4 El acto que ponga fin al proceso selectivo debera ser moti~ 
vado. Dicha motivaci6n estara referida al cumpllmiento de las 
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. 

9. Presentaci6n de documentos y nombramientos de/u,ncionarios 

9.1 Dentro del plazo de veİnte dias naturales. a contar desde 
el dia siguiente a aquel en que se publiquen en 'el «Boletin Oficial 
del Estado» las relaciones definitivas de aprobados, estos deberan 
presentar en et Departamento de Recursos Humanos, Subdirecd6n 
General de Gesti6n de Personal, calleSan Enrique, 26, 4. a planta, 
105 siguientes documentos: 

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 0 certificaci6n 
que acredite estar en condiciones de obtenerlo. 

B) Declaraciôn jurada 0 promesa de no haber sido separado, 
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administraci6n 
P(ıblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
publicas, segun el modelo que figura como anexo V a esta con
vocatoria. 

C) Certificado negativo de antecedentes penales. 

9.2 Quienes tuvieran la condici6n de funcionarios de carrera 
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra
miento, debiendo presentar certificaci6n del Registro Central de 
PersonaJ 0 del Ministerio u organismo del que dependieren para 
acreditar tal condici6n, con expresi6n del n(ımero e importe de 
trİ'enios, ası como la fecha de su cumplimiento. 

9.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza 
mayor, no presentaren la documentaci6n, 0 del examen de la mis
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos senalados 
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran 
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en 
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial. 

9.4 La petici6n de destinos por parte de los aspirantes apro
bados debera realizarse una vez finalizadas las pruebas selectivas, 
previa oferta de los mismos. 

finalizado el proceso selectivo, quienes 10 hubieran superado 
seran nombrados, a propuesta de la Directora general de la Agen
cia Estatal de Administraci6n Tributaria, funcionarios de carrera 
mediante resoluci6n de} Secretario de Estado para la Adminis
traci6n Publica, que se publicara en el ((Boletin Oficial del Estado». 

9.5 La toma de posesi6n de los aspirantes aprobados sera 
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la 
publicaci6n de su nombramiento en el ((Boletin Oficial del Estado». 

9.6 En cumplimiento de 10 dispuesto en et articulo 19 de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de' Medidas para la Reforma 
de la Funci6n P(ıblica, el Ministerio para las Administraciones 
Publicas, a traves del INAP y en colaboraci6n con 105 centros 
de formaci6n de funcionarios competentes, en su caso, velara por 
la informaci6n de 105 aspirantes seleccionados en et dominio de 
la lengua oficial de las Comunidades Aut6nomas en las que obten~ 
gan destino una vez nombrados funcionarios de carrera. 

10. Norma final 

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se 
deriven de ella y de la actuaci6n del Tribunal podran ser impug
nados, en tos casos y en la forma establecidos por la Ley de Regi
men Juridico de las Administraciones Ptiblicas y del Procedimiento 
Administrativo Com(ın; por el Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo, y por la Ley de la Jurisdicci6n Contencioso-Administrativa. 
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Aslmismo. la Administraci6n podra:, en su caso, proceder a 
la revlslon de las resoluciones del Trlbunal, conforme a 10 prevlsto 
en la Ley de Regimen Juridlco de las Administraciones Piıblicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 18 de septiembre-de 1995.-ı,.a Directora general, Jua
na Maria Uzaro Ruiz. 

I1mo. Sr. Director del Departamento de Recursos Humanos y Pre
sidente del Tribunal. 

ANEXO. 

T ema 1. Concepto y contenido de) Derecho Penal. Et C6dlgo 
Penat, texta vigente: Estructura y contenido. Fuentes del Derecho 
PenaL. La Interpretaci6n 4e las leyəs penales. EI prlnciPio de Irre
troactividad de las leyes penales. 

Tema 2. ·Concepto de delito. lmputabllidad, culpabilidad y 
responsabilldad. La participaci6n en el delito: Autores, c6mplices 
y encubrldores. Circunstanclas eximentes, atenuantes y agravan
teı. La reıponsabilidad civil. 

Tema 3. Delito consumado, frustrado y en grado de tentativa. 
Conspiracl6n, proposici6n y provocaci6n para delinqulr. EI delito 
imposible. Grupos de delitos regulados en el C6digo PenaL. 

Tema 4. Delito de contrabando: Supuestos que contempla 
la Ley. Sanciones. Generos 0 efectos estancados y articulos 0 gene
ros prohibidos. El destino de los generos 0 efeclos iritervenldos 
por contrabando. Valoraci6n de 105 mismos. 

Tema 5. ln&acciones administrativas de contrabando: Tlpl
ficaci6n y enumeraci6n de las mismas. Clases de infracciones adml
nistratlvas de contrabando. fersonas responsables. Competencia. 
Multas: Cuantia, graduaci6n y condonaci6n. Comiso. 

Tema 6. Infraccip,Q,e.s administrativas de contrabando: P,o
cedinıiento sanclonado't. 'Extinci6n de la responsabilidad. Re
cursos. 

Tema 7. Delitos cometidos por 105 funcionarios piablicos en 
el ejercicio de sus cargos. PrevaricaCı6n. Jnfidelidad en la custotlia 
de documentos.··De la revelaci6n de secretos e informaci6n y de 
la Informaci6n privilegiada. Cohecho. MalversaCı6n de caudates 
p(ıblicos. Et trafico de influencias. Otros deHtos. 

Tema 8. El Derecho Proeesal. Nacimiento del proeeso: Denun
cia y querella. Presupuestos de admisibilidad. La incoaci6n de 
oficio. 

Tema 9. i:.a jurisdicci6n ordinaria. Los 6rganos judiciales de 
naturaleza penaL. Clases de tribunales penates: CompetenCıas y 
reglas que los rigen. 

Tema 10. Los medios de prueba: La inspeeci6n oeular, la 
prueba documental, la eonfesi6n judicial. la prueba pericial. 
Reeonstrucci6n de los heehos. 

Tema ıı. Declaiatl6n testifieal: Valor y forma. Et careo. 
Tema 12. EI proeeso de declaraci6n y los derechos subjetivos. 

Citaci6n eautelar. Prisi6n preventiva. Libertad provislonal. F1anza. 
Tema 13. La detenci6n. Derechos .de 105 detenidos. El trato 

con 105 detenidos. La detenci6n ilegal. Procedimiento de tıhabeas 
corpusıı. Asistenda letrada al detenido. 

Tema 14. La entrada y registro en lugar cerrado, de los I1bros 
y papeles y de la detenci6n y apertura de correspondencia escrita 
y telegrafica. 

Tema 15. Mandamiento judiciaL. Domicilio. Mandamiento' 
administrativo. Establecimientos püblicos y comerciales. EI delito 
de allanamiento de morada. . 

ANEXon 

Derecho Comunitaıio y LegiS1adOD AduaDera 

Tema 1. Las Comunidades Europeas. Los Tratados CECA.. 
EURATOM y,lJE: Objetivos. EI Acta Unica Europea. EI Tratado 
de la Uni6n Europea. 

Tema 2. Fundamentos de la Uni6n Europea (1). La libre cir
culaci6n de mercancias. La Iibre circulaci6n de'personas. La Hbre 
circulaci6n de capitales y pagos. 

Tema 3. Las Instituclones Comunitarlas. El Parlamento Euro
peo. EI Consejo de las Comunldades Europeas. La Comisıôn. El 
Trlbunal de du.llda. EI Trlbunal de Cııentaı. 

Tema 4. EI terrltorlo aduanero de la Comunidad: Definici6n, 
normativa comunitaria. -EI arancel de aduanas comi.ın. Los dere
chos del aranceı' de aduanas comun. 

Tema 5. Los tributos recaudados por las aduanas: Conside· 
raciones generates. Recursos _propios de la UE. Reeursos de La 
Hacienda Püblica espanola. 

Tema 6. El hecho.imponible: Consideraciones generales. La 
deuda aduanera. EI devengo. 

Tema 7. EI sujeto pasivo. EI 5ujeto pasivo en aduana. Res
ponsables tributarlos. Representacl6n trlbutarla. 

Tema 8. Relaci6n juridlco-tributarla y juridico-aduanera. Estu
din espectal de la consignaci6n. EI Agente de Aduanas. 

Tema 9. Pro:cedimiento de despacho (1). Entrada de mercan· 
cias en terrltorlo aduanero nacionaL. La declaraci6n sumarla. La 
descarga de mercancias. 

Tema 10. Procedlmlento de despacho (0). EI dep6sito tem· 
poral. Abandon,o. ,Destrucci6n. Et DUA. Documentos complemen. 
tarios de la declaraci6n. Comprobaci6n documental y reconoci· 
miento de las mercancias. 

Tema 11. Procedlmlento de de.pacho (lll). Anaıı.ı. quimlco •. 
El iıforo. Procedimiento Iiquidatorio. Revision y calificaci6n. EI 
levante. 

Tema 12. EI ortgen de las mercancias: Normas generales con· 
tenidas e_n el cbdigo Aduanero CQmunitario. EI valor en Aduana: 
Normas generales. . 

Tema 13. Los contingentes. Franquicias arancelarias y fis· 
cales. Destinos especiales. 

Tema 14. Los rsgimenes aduaneros econ6micos de la UE (1). 
Dep6sitos aduaneros. Dep6sitos francos y zonas francas. La impor~ 
tacl6n temporaı' 

Tema 15. Los regimenes aduaneros econ6mlcos de la UE (II). 
Regimen de perfeccionamlento aetivo~ Reglmen de perfecciona
miento pasivo. La transformaci6n baja control aduanero. 

Tema 16. Trfmsito aduanero: Generalidades. Normativa 
comunitaria: Campo de aplicaci6n, funclonamiento del regimen, 
garantias. 

Tema 17. Exportaci6n de mercancias: Ge'neralidades. La 
declaraci6n de exportaci6n. Et procedimiento de despaeho. 

Tema 18. Importaci6n temporal de medios de transporte (1). 
Disposiciones generales. Autom6viles. Vehiculos comerciales. 
Aeronaves. Embarcaclones. FF.CC. Contenedores. 

Tema 19. Importaci6n temporal de medlos de transporte (II). 
Documentaci6n. Precintado y desprecintado. Abandono. In&ac
ciones. Matricula turistica. 

Tema 20. Asistencia mutua administrativa: EI convenio de 
asistencia mutua entre las administraciones aduaneras. Reglamen
taci6n comunitarla sobre asistencia mutua. Aslstencia mutua en 
rnateria de recuperacl6n de creditos FEOGA, exacciones regula
doras agricolas y derechos de aduanas. 

ANEXom 

Derec:bo Trlbutarlo General Li LegI.1acl60 eo Impu_os 
Eapeciales 

Tema 1. El Derecho Trlbutario: Concepto y contenido. Fuen
tes. La Ley General Tributarla: Prlncipio generales. 

Tema 2. Los tributos: Concepto y dasificaci6n. Los impues
tos: Clases. Hecho impontble. No sujeci6n y exenci6n. Devengo. 
Prescripci6n. Aplicaci6n e interpretaci6n de las normas tributarias. 

Tema 3. Sujetos pasivos. Responsable-s. Retencl6n. Reper
cusi6n. Capacidad de obrar. Representaci6n. Domicilio fiscaL. EI 
NIF. 

Tema 4. Base imponible. Regimenes de detenninaci6n. Com
probaci6n de valores. Base Iiquidable. Tipos de gravamen. Cuota 
y deuda tributaria. -

Tema 5. EI Impuesto sobre el Valor Afiadido (1) coneepto y 
naturaleza. Hecho imponible y supuestos de no sujeci6n. Exen· 
ciones. Sujeto pasivo. Devengo. Base imp'onible. Tipos de gra
vamen. 

Tema 6. EI Impuesto sobre el Valor Anadido (II). Deuda tri
butaria. Uquidaci6n. deducciones, devoluciones. Regimenes espe
dales. 
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Tema 7. Los Impuestos Especiales: Naturaleza. Impuestos 
Especiales de fabricaci6n. Ambito territorial. Hecho imponible. 
Devengo. Sujetos pasivos y responsables. Exenciones y devoıu~ 
eion. 

Tema 8. Ultimaci6n del regimen suspensivo. Determinaci6n 
de las Bases. Tipos impositivos. Repercusi6n. Fabricaci6n, trans
formad6n y tenencia. Circulaci6n intracomunitaria. Irregularida
des en la circulaci6n intracomuhitaria. Normas generales de ges
ti6n. Infracciones y sanciones. 

Tema 9. Disposiciones comunes a todos las impuestos espe
ciales sobre el alcohol y bebidas alcohölicas: Conceptos y defi
niciones. Exenciones. Devoluciones. Disposiciones particulares en 
relaci6n con Canarias. 

Tema 10. Impuesto sobre la Cerveza: Ambito objetivo, base 
imponible y tipos impositivos. Impuesto sobre el Vino y Bebidas 
Fermentadas: Ambito objetivo, devengo. base imponible y tipos 
impositivos. Impuesto sobre Productos Intermedios: Ambito obje
tivo, supuestos de no sujeci6n. base imponible, tipo impositivo. 
infraccione.s y sanciones. 

Tema 11. Impuesto sobre el Alcohol y Bebidas Derivadas: 
Elementos estructurales. Regimen de Destilaci6n Artesanal. Regi
men de Cosechero. Devoluciones. Normas particulares de gesti6n. 
Infracciones y sanciones. 

Tetna 12. Impuesto sobre Hidrocarburos: Ambito objetivo, 
supuestos de no sujeci6n, base imponible. Exenciones y devo
luciones. Normas particulares de gesti6n. Prohibiciones y limi
taciones de uso. Infracciones y sanciones. 

Tema 13. Impuesto sobre las Labores del Tabaco: Ambito 
objetivo, supuestos de no sujeci6n, base imponible. tipos impo
sitivos. Conceptos y definiciones. Exenciones. Devoluciones. Nor
mas particulares de gesti6n. 

Tema 14. Impuesto Especial sobre Determinados Medios de 
Transporte: Hecho imponible, sujetos pasivos, devengo. base 
imponible. tipo impositivo. Liquidaci6n y pago del impuesto. Exen
ciones. Disposici6n adicional primera. 

Tema 15. La Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria. 
EI Departamento de Aduanas e Impuestos Especiales: Organiza
eion y funciones. 

Tema 16. EI Servicio de Vigilancia Aduanera: Regimen juri
dico, competencias y funciones. Organizaci6n Central. 

T ema 17. Organizaciôn territorial del Servicio de Vigilancia 
Aduanera. El personaI del Servicio de Vigilancia Aduanera: Cate
gorias. atribuciones y deberes. Caracter de Agente de la Autoridad 
de sus funcionarios. 

ANEXOıv 

Tribunal calificador 

Presidente: Don Rafael del Campo Simchez, Escala Tecnica 
del Servicio de Vigilancia Aduanera. 

Vocales: Don Juan Pablo Torres Herradôn, Cuerpo de Gestiôn 
de la Hacienda Publica; don Juan Llorente Hernangômez, Escala 
Tecnica del Servicio de Vigi1~ncia Aduan~ra. doiia Thamar Vegas 
Sanz, Escala de Inspectores Jefes del Servicio de Vigilancia Adua
nera. 

Secretario: Don Alfredo Hernandez Benito, Escala de Inspec
tores del Servicio de Vigilancia Aduanera. 

Suplentes 

Presidente: Doiia Begoiia Somavilla Barros, Escala Tecnica del 
Servicio de Vigilancia Aduanera. 

Vocales: Don Pablo Herrera Serrano. Escala Tecnica del Ser
vicio de Vigilancia Aduanera; doiia Maria Julia Marzo Campoo. 
Cuerpo de Gesti6n de la Hacienda PubHca, y don Antonio Fer
nfmdez Espeso, Escala de Inspectores Jefes del Servicio de Vigi
landa Aduanera. 

Secretario: Don Frandsco Crespo Crespo, Escala de Inspec
tores del Servicio de Vigilancia Aduanera. 

ANEXOV 

Don ................................................................................• 
con domicilio en .............................................................. ' ..... , 
y documento nadonal de identidad numero ...... : ........... dedara 
bajo juramento 0 promete. a efectos de ser nombrado funcionario 
de! Cuerpo ........ que no ha sido separado del servicio de ninguna 
de tas Administraciones Publicas y que na se halla inhabilitado 
para el ejercicio de fundones publicas. 

En ............. a ...... de ............. de199 ..... . 
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ANEXOvı 

(EI certiflcado debe extenderse en fotocopla de este anexo) 

Don/Dona 

Cargo .......................................................................................•................••.....•.•.•••••.••...•.•......•...•.......................... ~ ... 

Centro directivo 0 Unidad administrativa .................................................•..............•.•...•.•..•.....•....................................... 

CERTlFlCO: Que seguJ1- 105 antecedentes que hay en este centro, el funcionario abajo' indicado tiene acreditados 105 

siguientes extremos: 

Apellidos: ............................................................................................. Nombre: 

Cuerpo 0 Escala a que pertenece: ....................................................................... Grupo: 

DNI: ............................. Niımero de Registro de Personal: .................................. Grado: .................... . 
Destino actual: 

1 dia .....• Antigüedad en el Cuerpo 0 Escala, como funcionario de carrera, hasta e 

fecha de pubUcaci6n de la convocatorla en el .Boletin Oficial del Estado 

Servlcios previos reconocldos. al amparo de la Ley 7Q/1978. de 26 de d 
'. 
lciembre. 

asimihıdos a dicho Cuerpo 0 Escala. 

I TOTAL 

1 1 

Mo. Meses Ola. 

Nlveles de complemento de destlno desde su ingreso en el Cuerpo 0 Escala 1 1 1 
1===' =--1 --'----'--'-.L..J...--'--l--'--' 

Nivel de complemento de destino del puesto de trabaJo que ocupaba el D 
dia ................ , fecha de pUblİcacion de la convocatoria en er .cBoletin Ofi-
cial del Estado. -

Cursos de promocion. 

Como funcionario de la Escala de ....................... del Servicio de Vigilancla Aduanera -ha desempeiiado puestos de trabajo en 
el Servicio de Vigilancia Aduanera, hasta el dia ...... , fecha de publicadon de la convocatoria en el «Boletin Ofidal del Estado» 
durate 1 1 ail". completos. 

Y par'a que conste, expido la presente certificaci6n en ................ .. (A cumpllmentar por el 6r911no de selecct6n) 

(Localidad. fechıı, 8rma y seUo) 

Tohıl puntuııctiın 

en fa.əe de concurso. 
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ANEXOvn 

(EI certiflcado debe extenderse en fotocopla de este anexo) 

Don/Dana .................................................................................................................................................................. . 

Cargo .............•...•..•....................................................••...•................•.•....•................................................................... 

Centro directivo 0 Unidad administratlva ...................................••..•••...•.••.•.••••......•.•.....•.....•.••...•..........•...........•.............. 

CERTIFICO: Que segun 105 antecedentes que hay en este centro, et funcionario abajo indicado tlene acreditados los 
siguientes extremos: 

• 

Apellidos: ......................................•.............•.••••.••••.•.•......•.................. Nombre: 

Cuerpo 0 Escala a que pertenece: ....................................................................... Grupo: ..................... . 

DNI: .............................................. Numero de Registro de PersonaJ: ................................................. . 

Destino adual: 

Antigüedad en Cuerpos 0 Escalas del grupo D hasta la fecha de publicacl6n de la convocatoria en 

el .Boletin Oficial del Estado •. 

ADMINISTRACION LOCAL 
21 506 RESOLUCION de 30 de junio de 1995, de' Ayunta

miento de Santa Margarida y Els MonJos (BarcelonaJ, 
re/erente a la ad}udlcacl6n de una plaza de Educador 
especiallzado. 

De acuerdo con 10 dispuesto en la nonnativa vigente, se hace 
pub1ico el nombramiento, como personal laboral con contrato de 
caracter indefinido, ocupando la plaza vacante de Educadora espe
cializada de dODa Pilar Moyano L6pez, quien ha sido destgnada 
para cubrir la plaza como resultado de los procesos selectivos 
convocados por este Ayuntamiento, de acuerdo con las propuestas 
elevadas por el Tribunal calificador del concurso realizado. 

Santa Margarlda y Els MonJos, 30 de Junlo de ı 995.-EI Alcal
de-Presidente, Jor~i Girona Alaiza. 

21 507 RESOLUCION de 22 de agosto de 1995, de' Ayun
tamiento de Al/ara del Patrlarca (ValenciaJ. re/erente 
a la convocatona para proveer vanas plazas. 

En el «Boletin Ofidal de la Provincia de Valencia~ numero 194, 
de fecha 16 de agosto de 1995, aparecen pubUcadas las bases 
para la contrataci6n con carader de ftjo, de dos Limpiadoras y 
un Fontanero-Encargado del agua potable, por el sistema de con
curso. 

Se concede un plazo de veinte dias hAbiles, desde el siguiente 
al de esta publicaci6n para presentar solicitudes para participar 
en el concurso. 

Los siguientes anuncios relativos a esta COhvocatoria se publi
caran en et ıı:BoJetin Oficial~ de la provincia y en el tabl6n de 
edtctos del Ayuntamiento. 

Alfara del Patriərca. 22 de agosto de 1995.-P. D .• el Secre
tario, Ricardo Peinado GonzAlez. 

21508 RESOLUCION de 29 de agosto de 1995, de' Ayun
tamiento de La Puebla de Almoradiel (ToledoJ, re/e
rente a la convocatoria para proveer una plaza de 
Guardia de la Policia Local. 

En el «Boletin Oflcial de la Provincia de Toledo» numero 187, 
de fecha 17 de agosto de 1995, se publican integramente la5 
bases y programa de la convocatorla para cubrir, mediante el sis
tema de opo5ici6n libre. una plaza de Guardia de la Policia Local, 
vacante en la plantilla de funcionarlos de este Ayuntamiento, dota
da con los emolumentos correspondientes al grupo D. 

EI plazo de presentad6n de instanclas serə' de veinte dias natu
rales a contar del siguiente al de la publicaci6h de este anuncio 
en et .Boletin Oflcial del Estado». 

Los sucesivos anunclos relacionados con esta convocatoria se 
publicaran unicamente en el .Boletin Oficial de la Provincia de 
Toledo» y en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento, de con
fonnidad con las bases que rigen la presente convocatoria. 

La Puebla de Almoradlel, 29 de agosto de ı 995.-EI A1cal
de-Presidente, Antonio D. Sepulveda Toledo. 

21 509 RESOLUCION de 29 de ag08to de 1995, de' Ayun
tamiento de Valverde (Santa Cruz de Teneri/e). re/e· 
rente a la adjudicaci6n de vanas plazas de personal 
laboral. 

Por Resoluci6n numero 686 de esta Alcaldia-Presidencla, de 
fecha 28 de agosto dE'! 1995, Y en annonia con la propuesta de} 
Trlbunal calificador, se resolvi6 contratar, en regimen laboral con 
carader indeftnido, a: 

Don Juan Francisco Machin Morales. 
Don Juan Ram6n Barrera Brlto. 
Don Jose Zamora Acosta. 
Don Francisco Garcia Padr6n. 


