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través de los centros ordinarios que cada Direccién Provincial del Depar—
tamento determine.
En consecuencia, he tenido a bien disponer:

Primero.~De acuerdo con las propuestas recxbidas de las respectivas
Direcciones Provinciales de Educacion quedan autorizados para impartir
ensefanzas de Bachillerato Unificado Polivalente (BUP) y Curso de Orien-
tacién Universitaria (COU) a través de la modalidad de educacién a dis-
" tancia para personas adultas, los centros docentes publicos que se rela-
cionan a continuacion: '

Madrid:

L. B. Calderdn de la Barca.
I. B. Altair de Getafe.
L E. S. niimero III de San Sebastian de los Reyes.

Segundo.—Las Direcciones Generales de Centros Escolares y de For-
macion Profesional Reglada 'y Promocién Educativa podrén dictar las reso-
luciones que estimen oportunas, en el &mbito de sus competencias, para
el mejor cumplimiento de la presente Ordem que entrard en vigor el mismo
dia de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados».

Madnd 10 de agosto de 1995.—P. D. (Orden de 26 de octubre de 1988
«Boletin Oficial del Estado» del 28), el Secretario de Estado de Educaclon,
Alvaro Marchesi Ullastres.

llmoé. Sres. Director general de Formacion Profesional Reglada y Promo-
cién Educativa, Director general de Coqrdinacién y de la Alta Inspec-
cién y Directora general de Centros Escolares.

'MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

21120 RESOLUCION de 16 de agosto de 1995, de la Dirveccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion.del Convenio Colectivo de dmbito
interprovincial de la empresa «Eritel, Sociedad Anonimas,
para sus delegaciones y su centro de cdlculo Telémaco.

Visto el texto del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de la
empresa «Eritel, Sociedad Andnima», para sus delegaciones y su centro
de cdlculo Telémaco (c6digo de convenio nimero 9008302), que fue suscrito
con fecha 12 de julio de 1995, de una parte por los designados por la
direccion de la empresa en representacion de la misma; y de otra, por
los designados por los Comités de Empresa y Delegados de Personal de
los distintos centros de trabajo, en representacién de los trabauadores
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el

Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-

venios Colectivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oﬁcml del Estado»r.

Madrid, 16 de agosto de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «ERITEL, SOCIEDAD :\NONIMA:-,' PARA
SUS DELEGACIONES (ANDALUCIA, CATALUNA, LEVANTE
Y NORTE), Y SU CENTRO DE CALCULO TELEMACO (MADRID)

- CAPITULO1
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto regular con eficacia general,
las condiciones de trabajo y productividad asi como el resto de las rela-
ciones laborales y sociales entre la empresa «Eritel, Sociedad Andénima»,

y su personal siendo el misino, 1a expresion del pacto libremente adoptado
por las partes, en virtud de su autonomia en el marco de las disposiciones
reguladoras de esta materia, especificamente el titulo Il de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo. '

Articulo 2." Ambito territorial.

El presente Convenio tendrd ambito interprovincial y serd de aplicacién
en todos los centros de trabajo que «Eritel, Sociedad Anénima», tiene,

‘actualmente, en:

Barcelona (delegacién Cataluiia).
Bilbao (delegacion Norte).

Sevilla (delegacion Andalucia).
Valencia (delegacién Levante).
Madrid (centro de calculo Telémaco).

o aquellos centros que puedan abrirse duranre el tiempo de vigencia del
presente Convenio.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio serd de aplicacién a todos los trabgjadores ads-
critos a los centros de trabajo 2 que se extiende su dmbito territorial
con independencia del lugar donde realicen la prestacién de sus servicios.

Se excluye expresamente del mismo al personal que desempefie alguno
de los siguientes puestos: Director, Gerente, Gestor, Coordinador y Jefe
de Departamento. También se excluye del 4mbito de aplicacién al personal
que desempeﬁe alguna de las siguientes categorias: Ingeniero principal
de softwares, Consultor principal, Ingeniero principal de sistemas, Técnico
comercial principal y Realizador principal.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor el dfa de su firma y extendera
su vigencia entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 1995.

Los aspectos econdmicos y salariales que se mencionan a lo largo de
su articulado se aplicaran con efectos de 1 de enero de 1995.

Articulo 5. Denuncia y prérroga.

Cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio podra noti-
ficar mediante comunicacién por escrito a la otra parte, la denuncia del
mismo, en el Gltimo trimestre del plazo de su vigencia o, en su caso,
del de su prérroga.

En caso de no efectuarse tal denuncia en tiempo y forma, se entenders
tacitamente prorrogado por aios naturales.

La parte que formule la denuncia, deberd acompanar propuesta con-
creta y pormenorizada sobre los puntos y contenido que hayan de ser

" objeto de nueva negocnacxon

Arnculo 6. Prelacuin de normas laborales.

Las relaciones laborales y sociales de la empresa «Eritel, Sociedad Ané-
nima» se regirdn por lo establecido en el presente Convenio y en todo
lo no estipulado expresamente en el mismo- se estara a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones legales vigentes
de caracter general.

Articulo 7. Compensacion y absorcion.

L ]

Sin perjuicio del reconocimiento a titulo individual de los derechos
adquiridos, todas las condiciones que se establecen en el presente Con-
venio, sean o no de naturaleza salarial, son compensables en su conjunto
y cémputo anual .con las mejoras de cualquier tipo que viniera anterior-
mente satisfaciendo la empresa, bien sea por imperativo legal, acuerdo
colectivo, contrato individual, uso o costumbre, concesién voluntaria de
la empresa o cualesquiera otras causas.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variaciones econémicas
en todos o en alguno de los conceptos retributives, inicamente tendran

- eficacia si, congideradas en coémputo anual y sumadas a las vigentes con

anterioridad a dichas disposiciones en cémputo anual, superan el nivel
total de este Convenio. En caso contrario, se consideraran absorbidas por.
las aqui pactadas.

Igual consndetat;ién se efectuard respecto al namero de horas que se -
haya pactado trabajar computadas anualmente.

Articulo 8. Sustitucion de condiciones.

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucién de las
condiciones laborales vigentes hasta la fecha por las que se establecen
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"en el presente pacto y en cuanto a las modificaciones que.en él se con-
templan, por estimar y aceptar que en su conjunto y globalmente con-
sideradas suponen condiciones rais heneficiosas para los trabajadores.

Articulo 9. Vinculacidon a la totalidad.

El presente Convenio constituye un todo orgdnico y las partes firmantes
quedan mutuamente vinculadas a su totalidad.

El presente Convenio serd nulo y quedard sin efecto alguno, en el
supuesto que la autoridad o jurisdiccién competente, en el ejercicio de
las facultades que le sean propias, objetase o invalidase alguno de sus
pactos o no aprobara la totalidad de su contenido.

Arnculo 10. Comzswn mixta de interpretacion y vigilancia del Con-
venio.

Para vigilar el cumplimiento del presente Convenio y con el objeto
de interpretarlo cuando proceda, como trémite previo a cualquier recurso-
que pudiera plantearse de forma oficial, se constituird una Comisién Mixta
de Vigilancia en el plazo de qﬁince dias, contados a partir de la fecha
de entrada en vigor de este Convenio.

Esta Comisién estard integrada por tres representanbes de los traba-
jadores, elegidos por los Comités de Empresa, y tres representam;es de
la direccién de la empresa. Unos y otros deberian haber sido, preferen-
temente, miembros de la Comisién Negociadora del Convenio.

A las reuniones de la Comisidn, podra asistir un asesor por cada una

de las partes con derecho a voz pero no a voto.

Las reuniones se celebrarin cada tres meses, si las cuestiones pen-
dientes asi lo exigieran y con cardcter extraordinario a peticién de cual-
quiera de las dos partes. Las reuniones se celebrardn en el plazo de siete
dias habiles a partir de la solicitud. ' 2

A todos los efectos, y sea cual sea el nimero de asistentes, se con-
siderara que cada representante ostenta un voto. .

De entre los componentes se hombrara un Secretario, que seri el encar-
gado de cursar las convocatorias, comunicando detalladamente de forma
concreta y precisa los puntos a tratar reflejados en el orden de! dia y
posteriormente certificard y publicara los acuerdos que adopte 1a Comisién
Mixta, facilitando copia a la direccién de la empresa y a la representacion
de los trabajadores. El domicilio de la Comisién Mixta serd el de la empresa.

Sera competencia de.la Comisién regular su propio funcionamiento
en lo que no esté previsto en la presente norma.

CAPITULO IT
Organizacién del trabajo

Articulo 11. Organizacion.

.

La direccién y organizacion practica del trabajo, subordinada siempre ‘

al cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes en
cada momento, es facultad y responsabilidad exclusivas de la direccién
de la empresa. .

Articulo 12. Clasificaciones profesionales.

Todos los trabajadores estén clasificados profesionalmente por la direc-
cién de la empresa en categorias laborales de acuerdo con el grado de
conocimientos y experiencias que posean yel trabajo o funcxon que nor-
malmente desarrollan.

Se establecen las carreras y cat,egorias laborales que figuran en el
anexo I

Articulo 13. Trabajos de superior e inferior categoria.

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que

correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un

periodo superior a seis meses durante un afio u ocho meses durante dos
afios, puede reclamar ante la direccién de la empresa la clasxﬁcacién pro-
fesional adecuada.

Contra la negativa de la empresa y previo informe del Comité o, en
su ¢aso, de los delegados de personal, puede reclamar ante la jurisdiccién
competente. .

Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no pro-
ceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho
a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que
efettivamente realice. o

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva de la empresa precisara destinar a un trabajador a tareas corres-

pondientes a categoria inferior a la suya, sélo podrd hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribucién y demds derechos derivados
de su categoria profesional y comunicédndolo a los representantes legales
de los trabajadores.

Articulo 14. Reclamaciones.

Como procedimiento comiin para toda clase de peticiones, quejas o
reclamaciones que desee realizar el trabajador a la empresa, se establece
lo siguiente:

a) La solicitud serd hechaa tiaves del jefe inmediato, en forma verbal
o escrita, en funcién de la complejidad del asunto.

b) Las solicitudes que no sean resueltas en’el plazo de una semana
por el jefe inmediato se trasladardn a la Direccién de Recursos Humanos,
para su resolucién y cumplimiento.

Articulo 16. Provision de vacantes.

1. Principios generales:

a) La contratacién de personal es competencia de la direccién, que
ejercitard dicha facultad con sujecion a la legislacién vigente.

b) La seleccién de personal tendrd como objeto el conseguir poner
a disposicién de las diferentes unidades de la empresa, en el plazo esti-
pulado, los recursos humanos idéneos para los requerimientos de las plazas

~ vacantes, a través de una actuacién técnica y profesional.

¢), Sin menoscabo de lo establecido en el parrafo anterior, la cobertura
de puestos permanentes responderd al objetivo de promocién personal
de los trabajadores y a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. Sistema de provisién de vacantes:

Con el ambito que m4s abajo se indica, la provisién de vacantes se
realizard de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Coincidiendo con la aprobacién del presupuesto anual, la direccién
publicard e informari a los representantes de los trabajadores de las altas
programadas y las fechas estimadas de cobertura de vacantes,

b) La direccién publicari e informari a los representantes de los
trabajadores de las caracteristicas del proceso de seleccién, constando
entre otros los siguientes extremos:

Puesto de trabajo.
Niimero de vacantes.
Funciones.
Requisitos.

Unidades operativas.
Forma de contrato.

©) A los contratos de duracién indefinida podrin optar candidatos
contratados ternporalmente.
d) Los trabajadores, que pretendan optar a alguna de las vacantes

" autorizadas lo manifestaran por escrito a la Direccién de Recursos Huma-

nos de la empresa, la cual dard informacién a la representacién de los
trabajadores acerca de Jos colaboradores que opten a las mismas.

€) La preseleccién de candidatos se efectuard teniendo en cuenta que
los mismos retinan los requisitos exigidos.

f) Practicadas las pruebas, el Departamento de Selecclon propondrd
los candidatos aptos para el puesto.

g) Alos candidatos internos se les aplicara el mismo periodo de prue-
ba, respecto al nuevo puesto, )

h) Este sistema de provisién de vacantes no serd de aplicacién:

Para puestos gue impliquen ejercicio de mando o confianza.

Cuando existan probadas razones técnicas y organizativas que deter-
minen otro procedimientd, previo informe a l8s representantes de los
trabajadores.

Articulo 16, Perfodo de p‘rueba

Pedri concertarse por escnt.o un penodo de prueba, que en ningin

" caso podra sobrepasar:

Los seis meses para titulados y técnicos superiores (categorfa de Ana-
listas y siguientes).

Los tres meses para el personal técnico.

Los dos meses para el resto del personal.

Y los quince dias para el personal auxiliar.

La situacién de incapacidad laboral transitoria que afecte al trabajador
durante el perfodo de prueba interrumpe el cémputo del mismo.
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Articulo 17. Formacion.

Se constltuye una Comisién paritaria de Formacién mbegrada por tres
miembros de la representacién de los trabajadores y tres miembros de
la representacion de la direccién de la empresa, presidida por el Director
de Recursos Humanos con la misién de asesorar y coordinar el conjunto
de Ia formacién a impartir en la empresa.

Todos los trabajadores tendrin acceso a los cursos de formacion en
la medida que reuna los requisitos exigidos en las correspondientes con-
vocatorias.

Tanto los cursos como los textos empleados serdn totalmente gratuitos
para los trabajadores de la empresa.

El Departamento de Formacién pubhcara, al menos, una vez al afio,
una relacién de las distintas lineas de formacién con los cursos que puede
ofrecer; las convocatorias para los mismos serdn aprobados por el Comité
de Formacién.

El tiempo empleado en cursos de formacién especifica ex1gldos por
Ia empresa para proyectos concretos, serd de cuenta de ésta; el empleado
en cursos de formacién general y programada, serd compartido entre el
trabajador y la empresa.

CAPITULO III

- k vJomada, descansos y permisos
Articulo 18. Cémputo anual de jornada.

Durante la vigencia del presente Convenic se establece una jornada
en computo anual de mil seiscientas noventa y una horas de trabajo efectivo
para todos los trabajadores incluidos en su 4mbito personal de aplicacién.

Durante la vigencia del presente Convenio, el personal de Telémaco
sujeto al régimen de turnos, continuara manteniendo sus jornadas y hora-
rios hasta que sean requeridos por la empresa para acomodarse ala jornada
y horarios generales, percibiendo una compensacién econémica que habra
de ser previamente pactada. Cuando esto suceda, las jornadas anuales
del personal sujeto al régimen de los turnos A y B, 1.5666 y 1.592 horas,
respectivamente, pasardn a ser de mil seiscientas noventa y una horas.

Articulo 19. Horario de trabajo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior sobre el cémputo
anual de la jornada, fijado en 1.691 horas de trabajo efectivo, se establecen
los siguientes horarios:

A). Jornada de invierno:

Jornada semanal de treinta y nueve horas de trabajo efectivo.
De lunes a jueves: Jornada tipo de ocho horas de trabajo efectivo.
Horarios: s
Entrada: Flexible entre las siete treinta y las nueve treinta horas.
Salida: Flexible entre las dieciséis treinta y las diecinueve horas.
Comida: Un méximo de dos horas.
Tiempo obligado de permanencia: Entre las nueve treinta y las trece
treinta horas y entre las quince treinta y las dieciséis treinta horas.

Viernes: Jornada tipo de siete horas de trabajo efectivo.
Horario:

Entrada: Flexible entre las siete treinta y las nueve treinta horas.
Salida: Flexible entre las catorce treinta y las quince treinta horas.

B) Jornada de verano:

Jornada semanal de treinta y cinco horas de trabgjo efectivo.

Horarios: De lunes a viernes, jornada continuada de siete horas de
trabajo efectivo.

Entrada: Flexible entre las siete treinta y-las ocho treinta horas

Salida: Flexible entre las catorce treinta y las gquince treinta horas.

Durante la jornada de verano y sélo para los dfas en que dure el curso
escolar (Educacién General Basica) podrd prolongarse, para el personal
con hijos en edad escolar, la flexibilidad en la entrada hasta las nueve
treinta horas.

La jornada de verano comenzard el dia 1 de junio y finalizard el dia’

30 de septiembre, ambos inclusive.

C) Personal désplazado en el domicilio del cliente: -

El personal desplazado por razén del servicio al domicilio del cliente,
se atendrd en jornada y horario al del cliente con el limite en jornada

anual de mil seiscientas noventa y una horas de traba)o efectivo pud:éndose
realizar un cémputo trimestral de diferencias,

La direccién de la empresa, procurari pactar en los contratos que
concierte con sus clientes, horarios y jornadas que commdan con lo esta-
blecido para ambas materias en este convenio.

Articulo 20. Régimen de turnos de personal de explotacion.

Sin perjuicio de lo pactado en el articulo 18 y en tanto no sea requerido
para realizar el horario general de mil seiscientas noventa y una horas
anuales de trabajo efectivo vigente en la empresa, el personal de Explo-
tacién sujeto a régimen de turnos, serd de mil quinientas cincuenta y
seis horas anuales de trabajo efectivo para los trabajadores adscritos al
turno A, y de 1.692 horas anuales de trabajo efectivo para los trabajadores
adscritos al turno B.

Turnos tipo A:

Los trabajadores adscritos al mismo tendrdn una jornada laboral méxi-
ma entre 31,15 y 37,30 horas semanales (media semanal de 34,22 horas)
por céraputo mensual, y ¢on una libranza semanal ininterrumpida de trein-
ta y seis horas.

La distribucién de la citada jornada, ser4 la siguiente:

Cuatro turnos de lunes a viernes de seis quince horas cada uno.
- Sébados, uno de cada dos slternados entre cada dos turnos con un
horario de seis a doce quince horas y de cero a seis quince horas, res-
pectivamente.

Turnos tipo B:

Los trabajadores adscritos al mismo tendran una jornada semanal maxi-
ma de treinta y seis horas distribuidas como sigue:

Sabados: Dos turnos que van de doce a veintiuna-horas y de.veintiuna
a seis horas,

Domingos: Dos turnos que van de seis a quince horas y de quince
a veinticuatro horas.

Festivos: Tres turnos que van de las cero a ocho horas, de ocho a
dieciséis horas y de dieciséis a veinticuatro horas.

El resto de las horas, hasta el total de treinta y seis, se realxzaran
de lunes a viernes.

Tendran una libranza semanal ininterrumpida de treinta y seis horas
y por cada dia festivo en que presten servicio tendran un dia libre en

. el transcurso de Ia semana.

Articulo 21. Calendario laboral: Fiestas.

Sin perjuicio de la jornada en cémputo anual, establecida en el articu-
lo 18, 1a empresa reconoce como calendario oficial, a efectos de este Con-
venio, el de la Comunidad Auténoma de que se trate y el de las fiestas
locales de las ciudades de Sevilla, Barcelona, Bilbao, Valencia y Madrid
con la inclusién de los dias 24 y 31 de diciembre como fiestas propias
de la empresa e inhdbiles a todos los efeetos.

Anualmente y tan pronto como sea publicado el calendario oficial,
se determinari entre la empresa y la representacién de los trabajadores
la diferencia horaria existente entre el citado calendario y el nimero de
horas establecidas como de trabajo efectivo en el articulo 18 del presente
Convenio.

Las horas de diferencia a favor de los trabajadores, transformadas
en dias y redondeadas por exceso, serdn de libre disposicién de aquéllos
avisando con ocho dias de antelacion a su disfrute a sus respectivos jefes
y suscribiendo el parte de ausencia correspondiente.

Articulo 22, Vacaciones.

El trabajador tendra derecho a disfrutar de un periodo anual de vaca-
ciones de veintidés dias laborables, o la parte proporcional correspon-
diente, que podran ser divididas en un méaximo de tres periodos.

Las vacaciones no son sustituibles por compensacién monetaria alguna.
La enfermedad, debidamente, justificada con los partes de baja de la Segu-
ridad Social, interrumpe el disfrute de las vacaciones. La fecha del disfrute
de los dias que por esta causa no sean computados como vacaciones serd
objeto de pacto entre empresa y trabajador.

La empresa se hard cargo de los gastos cuando por su causa el trabajador
tenga que interrumpir o aplazar sus vacaciones, debidamente anunciadas.

Articulo 23. Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd faltar o ausentarse
del trabajo, con derecho a retribucién, por los motivos y durante los perio-
dos de tiempo que a continuacién se sefialan:
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a) En caso de matrimonio, quince dias naturales que podrin acu-
mularse a las vacaciones anuales correspondientes, pudiendo disfrutarias
ininterrumpidamente.

b) En caso de alumbramiento del conyuge o pareja del trabajador,
cuatro dias naturales; si mediase desplazamiento a provincia distinta, se
prorrogaria hasta seis dias.

En caso de enfermedad grave o intervencién quirirgica:

c) Del conyuge/pareja del trabajador, tres dias naturales; este permiso
podra ser prorrogado si existiesen complicaciones.

d) De ascendientes, descendientes o familiares de hasta el segundo
grado de consanguinidad y afinidad, tres dias naturales; si mediase des-
plazamiento a provincia distinta, el permiso se prorrogard hasta cinco
dias. .

En caso de fallecimiento:

e) De familiares de segundo grado del trabajador o de su cényuge/pa-
reja, dos dias naturales; si mediase desplazamiento a provincia distinta
el permiso se prorrogara hasta cuatro dids.

f) Del cényuge/pareja, o descendiente del trabmador o de su c6n-

yuge/pareja, diez dias naturales.

g) De ascendientes o hermanos, naturales o polmcos del trabajador,
cuatro dias naturales; si mediase desplazamiento a provincia distinta el
permiso-se prorrogara hasta seis dias. ’

h) En caso de matrimonio de padres, hermanos o hijos del trabajador
o de su conyuge/pareja, un dia natural, coincidiendo con el de 1a celebraciéon
de la ceremonia. Si mediase desplazamiento a provincia distinta, el permiso
se prorrogara un dfa.

i) Por traslado de domicilio habxtual un dia.

) Por descansc maternal, dieciséis semanas, distribuyéndose dlChO
periodo a eleccién, de acuerdo siempre con la normativa vigente.

k) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos establecidos por la ley y en el presente Convenio.

1) Para visitas médicas justificadas, el tiempo indispensabie.

m) Para realizar exdmenes finales, parciales o de actitud para la obten-
cién de un titulo, tanto acddemico como profesional, en centros oficiales
o privados, el tiempo necesario.

En cualquiera de los casos anteriores, si el trabajador estuviese des-
plazado por motivos de trabajo, correrin a cargo de la empresa los gastos
entre el lugar de destino y el de residencia laboral del trabajador, salvo
en los supuestos de los apartados h), e, i), que lo serd a cuenta del tra-
bajador; en el supuesto recogido en el apartado k) y cuando las funciones
sindicales o de representacién estén relacionadas directamente con la
empresa, serd a cuenta de ésta el desplazamiento.

Articulo 24. Permiso de lactarcia. .

Los trabajadores, por alimentacién de un hijo de menos de nueve meses,
tendran derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podrén
dividir en dos fracciones de media hora cada una a su voluntad.

Este derecho podrd ser ejercido por el trabajador siempre que se
demuestre que no es utilizado por el otro conyuge o pareja, a un mismo
tiempo.

Articulo 25. - Permisos no retribuidos.

Los trabajadores que cuenten con una antigiiedad minima de un aiio
en la plantilla de 1a empresa tendrian derecho a disfrutar permiso sin
sueldo por un periodo no inferior a quince dias naturales y no superior
a tres meses, por una sola vez en el afio.

Salvo por necesidades organizativas insuperables, la empresa estimara
dichas solicitudes sxempre que se formulen con quince dias de antelacion
a su disfrute.

Articulo 26. Excedencia.

A) Excedencia forzosa: Serd de obligada concesién, con derecho a
1a conservacién del puesto de trabajo y al cémputo de la annguedad en
los siguientes casos:

a) Designacion o eleccién para un cargo piiblico representativo que
sea incompatible con la asistencia al trabajo.

b) Eleccién para cargos con funciones sindicales de Ambito provincial
-0 superior.

La solicitud del reingreso deberd formularse en el plazo méximo de
sesenta dias naturales a partir de la cesacién en el cargo o funcién.

B) Excedencia voluntaria: El trabgjador con al menos una antigiedad
en la empresa de un aiio tiene el derecho a que se le reconozca la posibilidad
de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a un afo
¥ o mayor a cinco.

En caso de que la excedencia fuese conce_dida, 1o serd sin derecho
a percibir retribucién alguna y sin que el tiempo que dure la excedencia
sea computable a ningin efecto. :

Con un mes de antelacién, como minimo, a la finalizacién de l1a exce-
dencia que se esté disfrutando, el trabajador podra acogerse a otro iinico
periodo de excedencia que, sumado al primero, no rebase el limite méximo
'de cinco afios.

El derecho a la excedencia voluntaria sélo podrd ser ejercido nue-
vamente por el trabajador cuando hayan transcurrido cuatro afios desde
€l final de la anterior excedencia.

- El trabajador en excedencia tiene derecho preferente al reingreso, una
vez terminado su disfrute, en vacante de igual o similar categorfa cuando
lo solicite con al menos un mes de antelacion a 1a fecha de su terminacién.

C) Excedencia por maternidad: Los trabajadores tendrdn derecho a
un periodo de excedencia no superior a tres afios, para atender al cuidado
de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, a
contar desde la fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos darin
derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondrd fin
al que se viniera disfrutando. Este derecho sélo podra ejercerlo uno de
los conyuges/pareja, cuando padre y madre trabajen. .

Articulo 27. Servicio militar o civil sustitutorio.

Durante el tiempo de cumplimiento del servicio militar, tanto voluntario
como obligatorio asi como la prestacién civil sustitutoria, se tendrd derecho
a la conservacion del puesto de trabgjo y al computo de la antigiedad.
En todo caso, se percibiran completas las pagas extraordinarias regla-
mentarias.

Al terminar el servicio militar o la prestacién civil susntutona, el tra-
bajador comunicard a la empresa en el plazo maximo de dos meses, la
fecha de reincorporacién a su puesto de trabajo.

Articulo 28. Traslados forzosos.

El traslado de trabajadores a un centro de trabajo distinto que exija
cambio de residencia, requerird de la existencia de razones economlcas,
técnicas, organizativas o de produccién que lo justifique.

A efectos procedimentiles, tanto para el traslado individual como para
el colectivo, se seguiré el procedimiento establecido en el articulo 40 del
Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, notificada la decision de traslado al trabajador, éste tendra
derecho a optar por extinguir su contrato de trabajo con una idemnizacién
de dos meses por afio de servicio, prorrateandose esta cantidad para los
periodos inferiores a un afio, a impugnar la decisién empresarial ante
la jurisdiccién correspondiente, o a optar por trasladarse percibiendo una
compensacién por gastos que comprenda los gastos propios del traslado
suyo y de sus familiares, el transporte de enseres y un importe dineraria
equivalente a la dieta de cuarenta y cinco dias de los establecidos para
los supuestos de desplazamientos pernoctando fuera de la residencia
habitual.

El plazo de incorporacién al nuevo puesto sera como maximo de cua-
renta y ¢inco dias a contar desde la aceptacion al traslado. .

Esta facuitad de trasladar forzosamente lo podra ejercitar la empresa
una sola vez por trabajador y sélo con aquellos con menos de seis afios
de antigliedad en la plantilla, salvo pacto en contra de las partes.

El conyuge o pareja del trabajador trasladado que prestase también
sus servicios en la empresa tendra prioridad absoluta para acceder a las
plazas de su categoria gque se convocasen en la localidad de traslado, asi
como derecho a la permuta de puesto de traba,]o o a excedencia hasta
lograr plaza en dicha localidad.

El orden de preferencia para los traslados forzosos y-desplazamientos
determinard que éstos afecten en iitimo lugar a los representantes de
los trabajadores.

Articulo 29. Traslados voluntarios y permutas.

Los trabajadores podrdn solicitar su traslado voluntario en las con-
diciones en que pacten con la empresa.

La negativa de ésta a conceder el t.raslado debera fundamentarse en
razones técnicas, organizativas o productivas que lps justifiquen.

Los mismos principios anteriores regirdn en lo que se refiere a permutas
del puesto de trabajo. ) -



BOE nim. 2256

Miércoles 20 septiembre 1995

. 28171

Articulo 30. Desplazamientos. ' -

1. Por razones técnicas, organizativas o de produccién, o bien por
contrataciones referidas a la actividad empresarial, la empresa podri des-
plazar temporalmente a su personal a poblacién distinta de la de su resi-
dencia habitual.

2. Salvo pacto en contrario entre las partes, el tiempo de despla-
zamiento que debera fijarse con cardcter previo a éste, no podra superar
un afio de duracién y el trabajador que haya sido desplazado no podrd
volver a serlo durante un periodo de tiempo igual al doble del que haya
permanecido en dicha situacién.

Se respetaré el derecho del trabajador a no viajar a un pais que por
su legislacién imponga restricciones de derechos reconocidos en la Cons-
titucion espafiola.

3. Mientras se encuentre desplazado dentro del terrltorlo espafiol,
el trabajador disfrutara de:

a) Hasta un maximo de dos meses, de hotel de cuatro estrellas o
de la categorfa mas prixima que hubiera en la localidad, con derecho
a alojamiento y desayuno mds los gastos razonables ( telefOHO» lavanderia)
que se deriven de la estancia.

En concepto de almuerzo y cena, la cantidad maxima a abonar por
la empresa serd de 5.520 pesetas por dia para el ejercicio de 1995. ~

b) En cualquier momento dentro de los dos meses a peticion del tra-
bajador y, en cualquier caso, al transcurrir los dos meses, el sistema sefia-
lado en el apartado anterior serd sustituido por el recibo de una dieta
diaria de 8.610 pesetas, aplicables a los dias laborables, sdbados, domingos
y festivos.

Alternativamente a la dieta correspondiente a tales dias, (sibados y
domingos) el trabajador podrd trasladarse los fines de semana con cargo
a la empresa y por los medios de locomocion por ella establecidos a su
lugar habitual de residencia. Si el desplazamiento fuera desde Canarias,
la opcién sélo podrd ejercerse quincenalmente. Los desplazamientos de
fin de semana se efectuaran fuera de las horas de trabajo.

¢) La empresa adelantard las fianzas para el alquiler de pisos o apar-
tamentos en los supuestos en que fuera necesaria su contratacion.

4. Cuando el desplazamiento sea por tiempo superior a tres meses,
el trabajador tendri derecho a cuatro dias laborables de estancia en su

domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin computar

como tales los de viaje, cuyos gastos correrdn a cargo de la empresa y
se efectuaran en los medios de locomocion por ella establecidos.

5. Contra la orden de desplazamiento y sin perjuicio de su ejecu-
tividad, podra recurrir el trabajador ante la jurisdiccién laboral.

6. Cuando se trate de casos especiales (alta de temporada en zonas
turisticas, etc.) se renegociaran las condiciones econdmicas. citadas en el
apartado 3 con el director correspondiente, sin que la decisién que se
adopte vaya en detrimento de los intereses econémicos del trabajador.

7. Los desplazamientos al extranjero seran s1empre objeto de pacto
entre la empresay el trabajador.

El orden de preferencia para los traslados forzosos y desplazamientos
determinari que éstos afecten en iltimo lugar a los representantes de
los trabajadores.

Articulo 31. Desplazamientos que no tmpliquen pernoctar.

Los desplazamientos fuera del drea metropolitana en la que esti ubi-
cado el centro de trabajo que no impliquen pernoctar fuera de la'residencia
habitual del trabajador se realizaran a gastos pagados —desplazamiento
a 35,6 pesetas/kilémetro y comida hasta 2.665 pesetas para el ejércicio
1995 con justificante — considerdndose jornada laboral el tiempo de des-
- plazamiento. El exceso de jornada de trabajo motivado por este supuesto
se compensari con tiempo equivalente, salvo pacto en contrario.

Las cantidades resultantes a abonar estaran sujetas a la retencién por
IRPF de acuerdo con la legislacién vigente.

Articulo 32. Desplazamiento dentro del drea metropolitana.’

La empresa costeard los gastos ocasionados por los desplazamientos
de los trabajadores al domicilio de los clientes de acuerdo con la férmula
de cilculo establecida en los diferentes conveniof colectivos a los que
estaban adscritos los trabajadores de ERITEL en el momento de su inte-
gracién en la compaiiia.

Para el personal ingresado desde el dia 1 de enero de 1892, la empresa
costears los gastos ocasionados por los desplazamientos de los trabajadores
al domicilio de los clientes siempre que estos desplazamientos excedan
en un radio de diez kilémetros contados a partir del centro de trabajo.
Se abonaran tinicamente los kilémetros que excedan de dicho radio.

El precio del kilémetro queda fijado en 35,6 pesetas en el ejercicio
1995.

Las cantidades resultantes a abonar estardn sujetas a la retencién por
IRPF, de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 33. Medios de transporte.

En los viajes en avidn se utilizara la clase turista y, en los efectuados
en ferrocarril se utilizard la primera clase en los viajes diurnos y coche
cama en los nocturnos.

Los viajes en vehiculo propio se efectuarin a peticién del trabajador
con la aprobacién previa del director correspondiente, bajo la plena‘y
total responsabilidad de aquél y abonando la empresa el importe esta-
blecido por kilémetro que, para el afio 1995, queda fijado en 35,5 pesetas.

En cualquier caso, el importe maximo a abonar por efectuar un viaje
utilizando vehiculo propio serd el equivalente al del billete de avién o
ferrocarril segiin proceda. i

Articulo 34. Seguro complementario de desplazados.

La empresa ¢oncertara a su cuenta un seguro colectivo para el personal
que efecttie desplazamientos en medios puGiiCOs: por razones de servicio,
a municipios distintos al del centro de trabajo.

La cobertura de tal seguro serd equivalente a la alcanzada por abonar
el billete a través de la tarjeta de crédito.

El trabajador desplazado al extranjero, serd cubierto por un seguro
médico equivalente al de nuestra Seguridad Social.

En caso de accidente o enfermedad grave del empleado desplazado
la empresa proveerd los medios de transporte para trasladarle a su lugar
de residencia en el menor tiempo posible. Si la gravedad del caso no per-
mitiera el traslado, la empresa abonar4 los gastos de viaje de ida y vuelta
a un pariente del trabajador, para que pueda atenderle. Mientras el tra-
bajador permanezca en la situacién descrita, seguira percibiendo las dietas
que estuviera recibiendo antes de producirse el hecho.

CAPITULO IV

Ret:ribucioneé

Articulo 35. Conceptos retributivos.

El personal de «Eritel, Sociedad Anénima» incluido en el dmbito de
aplicacién de este convenio percibira sus retribuciones por los siguientes
conceptos:

Sueldo base.
Complementos salariales:

Personales. -
De puesto de trabajo.
Cantidad y calidad.

Pagas extraordinarias.

Articulo 36. Sueldo base.

Es la parte de la retribucién fijada corno contrapartida a la prestacién
de trabajo para cada una de las distintas categorias profesionales esta-
blecidas en la compaiiia.

Durante la vigencia del presente convenio los sueldos bases para cada
una de las categorias establecidas figuran en el anexo II de este Convenio.

El sueldo base se abonara en catorce pagas iguales (doce de caricter
mensual y dos de caricter extraordinario de acuerdo con lo. definido en
el articulo 40 de este Convenio).

Articulo 37. Complemento de empresga.

Es el complemento de calidad y cantidad de trabajo que se abona a
titulo personal y que, conjuntamente con el salario base, constituye la
retribucién bruta anual asignada por la compaiiia a cada empleado. '

En los supuestos de promocién de categoria y al objeto de completar
]a cantidad necesaria para alcanzar el sueldo base establecido en aquelia
a la que se promociona, el complemento de empresa podra ser absorbido
en todo o en parte, desapareciendo o permaneciendo con la cuantia redu-
cida resultante de dicha absorcién. .
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_El complemento de empresa se abonara en catorce pagas iguales (doce
de cardcter mensual y dos de cardcter extraordinario de acuerdo con lo
definido en el articulo 40 de este Convenio).

Articulo 38. Antigiedad.

Los empleados tendrin derecho a percibir un complemento personal
de antigiiedad por cada periodo de tres afos de servicios continuados
en la empresa, El derecho comenzard a devengarse desde el dia 1 de enero
del afio del ingreso en la plantilla.

Se reconocen 'las cuantias de los complementos de antigiiedad exis-
tentes, se acuerda desligarlas totalmente del sueldo base de la categoria
a efectos del cdlculo de su cuantia, todo ello sin perjuicio de los derechos
adquiridos o en curso de adquisicién.

El complemento de antigiiedad se percxblra en catorce pagas iguales.
(doce de cardcter mensual y dos de cardcter extraordinario de acuerdo
con lo definido en el articulo 40 de este Convenio).

Se aplicard para el abono del complemento de antigiiedad la tabla
que se adjunta como anexo de este Convenio y que define el niimero
de médulos a percibir en funcién del afio de ingreso en plantllla y del
valor asignado al médulo segiin categorias.

Las cantidades que venian percxblendose com: «Zzraniiia de percep-
ciones derivadas del complemenio de antigiedad anterior a 1993» con-
tinuardn pereibisiidose y tendran la consideracién de concepto salarial,

Articulo 39. Incremento salarial.

Se establece que el incremento salarial para el afio 1995 sea del 2,5
por 100.

. Articulo 40. Pagas extraordinarias.

Todos los trabajadores adscritos a este Convenio, percibiran dos pagas
extraordinarias al afio que se abonarén en los meses de julio y diciembre.

El valor de cada una de estas pagas extraordinarias establecidas sera
el correspondiente a la retribucién ordinaria mensual integrada por sueldo
base, complemento de empresa, garantia de percepcién y antigiiedad (si
las hubiese).

A efectos del computo de pago de estas pagas se entenderd que la
abonada en julio, retribuye al periodo de 1 de enero a 30 de junio y la
correspondiente a diciembre al periodo 1 de julio a 31 de diciembre.

El trabajador que haya ingresado o cesado en el transcurso del afio,
se le abonari la paga extraordinaria correspondiente proporcionalmente
al tiempo de servicios prestados del semestre de due se trate.

Articulo 41. Otros complementos.

A) De puesto de trabajo: .

Nocturnidad.—Es el complemento salarial que se abona al personal
sometido al régimen de turnos, en funcién de las horas trabajadas, cuando
presten sus servicios en el perfodo comprendido entre las veintidés y
las seis horas del dia siguiente,

El plus de nocturnidad se fija en un valor de 329 pesetas hora, sin
distincién de categorias.

Menséifono.~Es el complemento salarial que se abona a los empleados
que, terminada su jornada, permanecen a disposicién de la empresa para
atender cualquier anomalia que pueda producirse en el Ambito de su acti-
vidad concreta. Al objeto de facilitar la prestacién de este servicio, la
empresa dotara a los empleados adscritos al mismo de los correspondientes
avisadores. :

El valor del plus de mensifono se fija en 47.157 pesetas mes.

Plus de Responsable de Turno/Coordinador de Proyecto.—El empleado
de explotacién que ademds de realizar las tareas propias de su categoria
laboral que desarrolie una labor de supervision del sistema coordinado

.y controlando la sala de ordenador, las tareas realizadas por el resto de
los operadores del turno y sustituyendo al Jefe de Explotacion durante
su ausencia y el emapleado que ademds de realizar las tareas propias de
su categoria laboral planifica y controla a nivel de explotacién un proyecto
que por su envergadura asi lo requiera, percibira un plus de 29.315 pesetas
mes, en tanto tenga asignadas las funciones descritas y las realice.

Plus de turnicidad.—El empleado que preste su trabajo en régimen de
turnos percibird, en atenciéon a esa modalidad de prestacién del servicio,
un complemento (plus de turnicidad), que se cifra en 7.684 pesetas mes.

B) De cantidad y calidad:

Cobertura extraordinaria.—Es el complemento salarial que devenga el
empleado. que, sujeto al régimen de turnos, tenga que prestar servicios

fuera de su jornada laboral, para atender a situaciones iraprevistas deri-
vadas de ausencia, peticiones extraordinarias de servicio o cualquier otra
de caricter estructural.

Durante la vigencia del presente Convemo el complemento de cobertura
extraordinaria se cifra en 3.184 pesetas hora de sustitucién. -

Horas extraordinarias.—Se aplica el concepto de hora extraordinaria
a aquella que responda al principio de ofrecimiento por la empresa y
libre aceptacién por el empleado y siempre que exceda de su jornada
laboral.

El valor de la hora extraordmana se.fija en 1.867 pesetas sin distincion
de categorias, dentro del personal sujeto al régimen de turnos.

Las horas extraordinarias estarin sujetas a las limitaciones que esta-
blece el Estatuto de los Trabajadores.

_ Articulo 42. Plus extrasalarial del personal de explotacion.

Para todo el personal afectado por este Convenio que desarrolle su
actividad en régimen de turnos, sin distincién de. categorias y en con-
sideracidn al coste del transporte y al horario en gue 25tz ha de realizarse,
la empresa abonard la cantidzs Ge'11.472 pesetas mes, como plus extra-

niarial ue transporte. Este plus, que por su caricter compensatorio e
mdemmzabono no estd sujeto a cotizacién de Seguridad Social, se deven-

gara tinica y exclusivamerite por mes efectivamente trabajado.

Articulo 43. Trabajos extraordinarios.

Se consideran como tales aquellos que, dependiendo de circunstancias
de esas caracteristicas, se realizan fuera del d4mbito habitual de trabajo,
de los horarios normales o aquellos que consisten en actividades no com-
prendidas en las propias de la categoria que ostenta el empleado que
los realiza. ' -

La realizacién de los trabajos extraordinarios serd solicitada por la
empresa a todos los trabajadores implicados en el proyecto o trabajos
de que concretamente se trate, seran de libre aceptacién y compensados
en la forma en que se pacte entre la empresa y los trabajadores que los
realizan.

Articulo 44. Otras percepciones. '

Para el afio 1995 y para todes los trabajadores no sujetps al régimen
de turnos adscritos a este Convenio se abonara la cantidad de 7.802 pesetas
mensuales en concepto de plus extrasalarial.

En caso de prolongacién de Jornada durante el periodo-de jornada
continuada de verano y para el personal citado en el parrafo anterior,
se abonari la cantidad de 1.435 pesetas por dfa trabajado del presente v
ejercicio.

Todas las cantidades citadas en este articulo estarin sujetas a la reten-
cién por IRPF de acuerdo con la legislacion vigente y serin abonadas

~ ennémina.

CAPITULOV

Beneﬂpios sociales

Articulo 45. Cuidado de menores y minusvdlidos.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis afios o a un disminuido fisico o psiquico, que no desempefie
otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos,
un tercio y un maximo de la mitad de aquélla.

~’La reduccién de jornada con la correlativa reduccién de salario podria
extenderse al supuesto del cuidado de enfermos cuando asi lo acordase
la Comisién de Vigilancia e Interpretacién del Convenio, a peticién del
interesado.

Articulo 46. Asistencia sanitaria.

La empresa actualmente tiene concertadas pélizas de asistencia sani-
taria con varias compaiias.

Todos los trabajadores tienen derecho a suscribirse a una compaiia,
cubriendo la empresa, como maximo el valor de 71.422 pesetas brutas
anuales. El trabajador se atendré, en todo caso, a las estipulaciones con-
tractuales de cada compaiiia.

Alternativamente, los trabajadores que no deseen aplicar el beneficio
del ‘pufito anterior, podran recibir cantidad equivalente en concepto de
gastos médicos justificados y mediante la presentamén de la correspon-
diente factura. -
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En su caso, este beneficio se prorratears en funcién de los meses com-
pletos trabajados en un ejercicio.

Corresponde al trabajador soportar cualquier tipo de impuesto deri-
vado de la factura.

Se consideran incluidas en estos beneficios, la unidad familiar y aque-
los-ascendientes que convivan con la misma.

Articulo 47. Prestaciones por enfermedad, mategmidad o accidente.

_ Siempre que el trabajador cumpla sus obligaciones respecto a los partes
de la Seguridad Social, 1a empresa complementard las prestaciones por

incapacidad temporal y maternidad de la Seguridad Social hasta el 100.

por 100 del salario bruto de caréacter fijo que disfrutaba en el ;nomento
de causar baja, durante el periodo que pueda durar dicha situacion.

Las obligaciones a que se hace mencién en el parrafo anterior, se refie-
ren a que fanto los partes de baja como los de confirmacién y alta médicas,
han de estar en poder de la empresa en los cinco dias siguientes a su
expedicién por el facultativo correspondiente de la Seguridad Social.

Articulo 48.  Seguro colectivo.

La empresa tiene establecido a favor de todos sus trabajadores, un
seguro colectivo con Antares/Musini que cubre los supuestos de falleci-
miento o invalidez permanente absoluta.

Las caracteristicas de dicho seguro, son:

Capital asegurado: El doble del salario bruto anual. El capital minimo
asegurado serd el equivalente al salario medio de la plantilla.
' Primas: Totalmente a cargo de la empresa.

Prestaciones: Fallecimiento o invalidez permanente absoluta: Capital

asegurado.
Fallecimiento por accidente: Doble del capital asegurado.

Articulo 49. Reinsercion laboral.

En caso'de que un trabajador tuviese un accidente de trabajo, que
disminuyese sus facultades, sin alcanzar ]a incapacidad permanente total,
la empresa estara obligada a buscarle en la misma, un puesto, de trabajo
acorde con sus posibilidades, conservando su nivel de ingresos econémicos
previos al accidente.

Articulo 50. Subvenciones especiales.

Todo trabajador que tuviése a su cargo algiin familiar de primer grado
o conyuge, disminuido fisico o psiquicamente, obtendria de la empresa
una subvencion especial de 86.100 pesetas anuales para contribuir a su
educacién o tratamiento especial que fuese necesario.

Articulo 51. Préstamos.

La empresa concederd a todos los trabajadores con un minimo de un
afio de antigiedad en la misma, préstamos sin interés de hasta cuatro
mensualidades calculadas sobre el salario medio de la plantilla, a descontar
en un periodo de doce meses y con un mes de carencia.

El ntimero maximo de préstamos a concéder mensualmente al personal
adscrito a este convenio es de cinco. .

Los préstamos se concederan por riguroso orden de entrada, de su
peticién teniendo én cuenta el niimero de veces que ha sido concedido
a cada trabajador primando en la concesién a quienes sean favorecidos
por primera vez 0 en menor nimero.

En casos excepcionales, podran adelantarse aquellos préstamos que
las representaciones de empresa y trabajadores asf lo acuerden.

No podri ser solicitado otro préstamo hasta no haber satisfecho, en

los plazos previstos, el recibido anteriormente.

Articulo52. Anticipos.

El trabajador podra solicitar los siguientes anticipos:

a) Sobre la parte devengada neta de némina del mes en curso a
reintegrar en el propio mes.

b) Sobre la parte devengada neta de la paga extra, a reintegrar en
la propia paga extra. )

¢) Una mensualidad neta a devolver en los tres meses siguientes a
su concesion. :

En caso de concurrencxa de préstamo con anticipo, s6lo podrid con-
cederse el segundo de éstos, cuando el importe de las cantidades mensuales
a amortizar no supere el 50 por 100 del salario mensual del trabajador.

Articulo 53. Revision médica anual y seguridad e higiene en el trabajo.

Todos Tos trabajadores tendrdn derecho a una revisién médica anual
de cardcter general y, dada la’ acnv1dad de la empresa, se incluird asimismo

‘una revisién oftalmolégica.

La empresa garantizari el estricto cumplimiento de la Ordenanza de
Seguridad e Higiene en el Trabajo y demdslegislaciones vigentes al respecto.

El trabajador tendrd derecho al cambio de puesto de trabajo siempre
y cuando el que esté desempefiando sea perjudicial para su salud a JulClo
de un facultativo de los servicios médicos de la empresa

CAPITULO VI

. Representacién colectiva y accién sindical

Articulo 54. Comité de Empresa.

La empresa pondré a disposicién-8el Comité.de Empresa un local de
las adecuadas caracteristicas con su correspondiente mobiliario, teleféno
y los medios de impresién de documentos habituales en la empresa.

Se facilitardn tablones de anuncios en cada planta de los locales de
la empresa, asi como el material de oficina necesario.

No se incluirdn en el cémputo de la reserva legal de horas el tiempo
empleado en:

a) Reuniones promovidas por la empresa.

b) Negociacién del convenio colectivo.,

¢) Reuniones de las comisiones sefialadas en este convenio.

Se establece la posibilidad de acumulacién parcial del crédito de horas
mensuales retribuidas legalmente establecido entre los miembros del Comi-
té, sin que en ningtin caso supere el 50 por 100 de las horas que legalménte
tenga reconocidas cada mes el miembro del Comité de Empresa cedente,
ni el cesionario pueda recibir méds que otro 50 por 100 de las que por
derecho propio le corresponden.

Articulo 55. Informacion al Comité de Empresa.

La empresa informard al Comité sobre los siguientes temas:"
a) Mensualmente, sobre:

1. Modificaciones en la plantilla. Tipos de contrato, duracién y cua-

lificacién. )
- 2. Bajas enlaplantilla expresando categofia, puesto de trabajo y causa

de la baja. .

3. Cambios de categoria.

4. Creacion de nuevos puestos de trabajo.

5. Nuimero de trabajadores desplazados por lugar de destino y pre-
visiones de nuevos desplazamientos. .

6. Solicitudes, concesiones y cancelaciones de préstamos.

b) Tﬁmestralmente, sobre:

1. Contratos adjudicados. Tipos de contrato y ocupacién generada
en la empresa a lo largo de los mismos.

2. Subcontratacién con personas fisicas y juridicas.

3. Ofertas de trabajo realizadas.

4. Horas extraordinarias realizadas.

6. Facturacién realizada.

c) Semestralmente, sobre:

1. Situacién de inversiones acumuladas.
2. Situacién de la empresa respecto a Hacienda y a la Seguridad Social.
3. Evolucién detallada de 1a masa salarial.

d) Al final del ejercicio, sobre:

=

Memoria, Balance y Cuenta de Resultados.
2. Previsiones para el nuevo ejercicio.

e) Con caricter previo a su ejecucion, sobre:

Reestructuraciones totales o parciales. »

Traslado de instalaciones. )
. Modificacién del status juridico de la empresa.

Proceso de fusién o absorcién.

Modificacién de la actividad empresarial.

Variaciones en el capital social.

Participacion en otras sociedades.

IR ol A
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Disposicién transitoria.

Las cantidades que ha venido percibiendo el personal adscrito al con-
venio del centro de cdlculo Telémaco por el concepto de antigiiedad —trie-
nios percibidos hasta el 31 de diciembre de 1994 y trienios percibidos
en 1 de enero de 1995— figuraran en el recibo de salarios bajo el epigrafe
de «garantia de percepciones derivadas del complemento de antigiedad»
que tendri la consideraciéon de concepto salarial. )
Desde el 1 de enero de 1995, la antigliedad se regira por lo dispuesto
en el articulo 37 del convenio colectivo ¢on las cuantias que para cada
una de las categorias se determinan en el anexo IV del Convenio.

Disposicion final.

Si durante la vigencia del presente Convenio se alcanzasen acuerdos
mas’ favqrables que los aquf pactados en otras unidades de negociacién
existentes o que puedan crearse en «Eritel, Sociedad Anénimas, la empresa

. se compromete a aplicar de forma inmediata los beneficios en aquéllas
alcanzados o los trabajadores incluidos en el 4mbito personal del presente
Convenio.

ANEXO1

Relacién de categorias profesionales

Multimedia:

Realizador senior.
Realizador.
Técnico audiovisual-Disefiador grafico.

Ayudante técnico audiovisual. Grafista modelador.

Operador-Ayundante grafico.
Explotacién:

Supervisor.

Coordinador de Operacion/Preparacién.
Operador de Sistemas.

Operador de Consola/Preparacién.
Operador senior.

Operador Periféricos/Preparacién.
Auxiliar de Explotacién/Preparaci6n.

Administraeién:

Jefe superior. R
Jefe administrativo 1.2
Jefe administrativo 2.2
Oficial administrativo 1.2
Oficial administrativo 2.2

) Auxiliar administrativo.
Desarrolio de «softwares: Grabador-Verificador.
Ingeniero de «software».
:f alri‘;g,o Delineacién:
Analista-Programador. Delineante.
Programador-Senior. Dibujante.
Programador.
Oficios varios:
Técnico de Sistemas: -
Ingeniero de Sistemas. gg :is::o'
Técnico de Sistemas. Ayu da;me
Técnico de Sistemas adjunto. '
Comercial: - Subalternos:
Técnico comercial senior. Conserje.
Técnico comercial. Ordenanza. .
Técnico comercial adjunto. Conductor.
Consultoria: Técnicos titulados:
Consultor senior. Técnico superior.
Consultor. Titulado medio.
Consultor aclium.o. Técnico no informético.
Descripeion de funciones
Niveles de la carrera profesional
Desarrollo ssoftwares . .
I . Analista- Programad
de -:?:me- Analista Programador mr °r Programador
Estudio previo Identificacién de necesidades. Realizar/colaborar. Colaborar. - — -
consultoria. | Andlisis del problema. Realizar/colaborar. Colaborar. — - -
] Disefio de alternativas. Realizar/colaborar. Colaborar. - — -
Disefio funcio-{ Modelo conceptual. Realizar. Realizar. - - —
nal. Modelo légico. Supervisar/realizar. | Realizar. ' - - -
Documentar diseito funcional. Supervisar/realizar. Realizar. - - -
Crear plan de pruebas del sistema. Supervisar/realizar. Colaborar. Colaborar. - -
Disefio técnico. | Disefio de subsistemas. Supervisar/realizar. Realizar.. Realizar. - - -
Disefio fisico de OD y archivos. Supervisar/realizar. Realizar. Realizar. - -
Disefio fisico de procesos. Supervisar/realizar. Realizar. Realizar. - -
Plan de pruebas de subsistemas. Supervisar/realizar. Realizar: Realizar. - -
Documentar disefio técnico. Supervisar/realizar. Realizar. ' Realizar. _ - A -
Programaciéon y | Programacion. Controlar. Supervisar. Realizar. Realizar. Realizar.
pruebas. Pruebas de programas. Controlar. Supervisar. Supervisar.: Realizar. Realizar.
Pruebas de subsistemas. . Controlar. Supervisar. Realizar. Realizar. Colaborar.
-~ Prueba general del sistema. Supervisar/realizar. Realizar. Colaborar. Colaborar. Colaborar.
Documentar guia de explotacién. Supervisar/realizar. Realizar. Realizar. Realizar. Colaborar.
Documentar guia de uso. Supervisar/realizar. Realizar. Realizar. Realizar. Colaborar.
Revisién general de documentacién. Supervisar/realizar. Realizar. Realizar. Realizar. Colaborar.
Instalacién. Instalacion del sistema. Controlar/realizar. Realizar. Realizar. Realizar. Colaborar.
‘ Formacién de usuarios. Controlar/realizar. Realizar. Realizar. Colaborar. -
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% . Niveles de la carrera profes-ional
Desarrollo ssoftwares d:.’;%}"twir:m. An alié a Pr‘c‘};:;:xs\atad-or Prog;?‘xir(;idor P::ogfmnad or
Gestién. Direccién del proyecto. ' Colaborar. - . ) - -
Control de calidad. Del proyecto. Del nivel INF, Del nivel INF. - -
Contactos con el cliente. Nivel medio. Nivel medio. Operativos. | Operativos. -
Proceso de aprobaciones. Realizar. Realizar. - -
Proporcionar datos sobre avance de tra- | Realizar. Realizar. Realizar. Realizar. '| Realizar.
bajo.
.  Niveles de la carrera profesional
. Técnica de sistemas - - — -
. Ingeniero de Sistemas Técnico de Sistemas Tecmc: d«‘ilsrilostemas
Disefio ssoftwares. Establecer directrices disefio ssoftware».’ Colaborar. ) - —
Diseiio utilidades. ) Y Realizar. Realizar. Colaborar.
Disefio médulos prueba calidad desarrollos. _ Realizar. Realizar. Colaborar.
Documentacién disefio utilidades. Realizar. Realizar.. Colaborar.
Programacién y puesta a punto. | Utilidades. Supervisar/realizar. | Realizar. Realizar.
. Médulos prueba calidad desarrollos. N Supervisar/realizar. | Realizar. Realizar.’
Documentacién guia uso utilidades. Supervisar/realizar. | Realizar. ‘Realizar.
- Diseiio cadenas. | Supervisar/realizar. | Realizar. Colaborar.
Soporte técnico a desarrollo. | Formacién en productos «software» y aplicativo. Realizar. Realizar. -
: Formacion en utilidades, ) Realizar. Realizar. Colaborar.
Asesoramiento utilizacién productos y utilidades. Realizar Realizar. Colaborar.
Prueba general sistema desarrollado. Colahorar. Colaborar. — -
Control calidad aplicativo. Colaborar, Colaborar. —
Documentacién normas utilizacién/operacién aplicativo. | Supervisar/realizar. | Realizar, Colaborar:
Administracién del sistema instalacién desarrollo. " | Supervisar/realizar. | Realizar. Colaborar._
«Software» del sistema. Establecer directrices disefio utilidades del sistema. Colaborar. . . = -
Disefio utilidades del sistema. Realizar. Realizar. Colaborar.
N Disefio médulos prueba calidad desarrollos. Realizar. Realizar, Colaborar.
Disefio médulos medida uso/rendimiento msta.lacnon Realizar. Realizar. Colaborar,
Documentacion disefio utilidades del sistema. Realizar. Realizar. Colaborar.
Médulos prueba calidad desarrollos. Supervisar/realizar. | Realizar. Realizar.
Moédulos medida uso/rendimiento instalacién. Supervisar/realizar. | Realizar. Realizar.
Documentacién guia uso utilidades del sisterna. - Supervisar/realizar. -| Realizar. Realizar.
Instalacién sistema. Instalacién <hardwares. Participar/realizar. Participar/realizar. | Participar.
Generacion smbema operativo e instalacion product,os Participar/realizar. | Participar/realizar, | Participar.
«softwares. ‘ :
' | Implantacién sistema en instalacién explotaci()n.‘ Controlar/realizar. Realizar. Colaborar.
Mantenimiento y control de | Mantenimiento y control de las comunicaciones. Supervisar. Realizar. Realizar.
las comunicaciones. ‘ L » '
. Analizar/resolver probiemas de la instalacién y aplicativo. | Realizar. Realizar. Colaborar.
Pruebas/uso rendimiento instalacién y ssoftwares. Supervisar/realizar. | Realizar. Colaborar.
Evaluacion y andlisis compatibilidad productos «softwares» | Realizar. Colaborar. -
y versiones. )
Evaluacién y analisis companbxlldad equipos. Realizar. Colabeorar. -
M),gracmn de sistemas. Realizar. Realizar,  Colaborar.
Administracion. Administraciéon seguridad. Supervisar. Realizar. Colaborar.
i Documentacién normas utilizacion/operacion instalaciéon. | Supervisar/realizar. | Realizar. Colaborar.
Administracion del sistema instalacion desarrollo. Supervisar/realizar. | Realizar. Colaborar.
Administracién bases de datos. Supervisar. Realizar. Colaborar.
Gestién. Direcci6n grupo técnica sistemas en el prdyecto. Colaborar. - -
Contactos con el cliente. ) Nivel medio. ‘Operativos. Operativos.
Contaetos con suministradores. Nivel medio. QOperativos. « | Operativos.
Proceso aprobacion sistema desarrollado. Realizar. - —
Proporcionar datos sobre avance trabajos. Realizar. Realizar. Realizar.’

Niveles de la carrera profesional

Responsabilidad sobre territorio asignado '

Responsabilidad sobre grandes cuentas

Prospeccton del mercado
Imagen de la compaiiia
Relaciones con clientes actuales o futuros

Comercial
. Técnico comercial senior Técnico comercial Técnico comerciat adjunto
.................................... Si. Si. } -
........................................ Si Complejidad media. -
et iiieerr et arearerarrerennenrreneeenensds | SUpervisar/realizar, Realizar. Realizar.
............................................................ Transmitir. ! Transmitir. Transmitir.
.................................... Nivel alto. - Nivel medio alto. Nivel medio.
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‘ Niveles de la carrera profesional
Comercial "
Técnico comercial senior “Técnico comercial _Técnico comercial adi\;nto
Areas y productos de la compaiiia e e Conocer a fondo. Conocer a fondo. Conocer. -
Necesidades de clientes actuales o futuros ..........ococvviviviieinnivennn ‘1 Detectar. Detectar. Detectar en su nivel.
Presentaciones a clientes actuales o futuros ..............c..oiviininn Coordinar. Coordinar. Apoyar.
Coordinacién con otros comerciales Impulsar/mantener. Mantener. Mantener.
Informar sobre sus actuaciones ....... ...} Realizar. Realizar. Realizar.
Negociacién de la oferta Realizar. Realizar. Realizar en su nivel.
Realizacion de ofeItas ...v.vevniiiieruitiiiineiccieae it rrisisiaeiaenansas Coordinar y responsabili- | Coordinar y responsabili- | Coordinar en su nivel.
zarse. zarse.
Preparacion de documentacién administrativa de ofertas ................ Coordinar. Coordinar. Coordinar en su nivel.
Presentacion de ofertas ...........cccooiiiiiiiiiiiin Realizar. Realizar. . Realizar en su nivel. -
Documentacién interna de ofertas .......... v eaeaaas epeeees Cumplimentar. Cumplimentar. Cumplimentar.
Seguimientodelaofertq e heneh it ie st ren et errerenean ‘Realizar e impulsar. Realizar. . ~ | Realizar en su nivel.
Contratacion ........c...ccoiviinnninnns e rreeerieriraereraenas S evrees Gestionar. Gestionar. "| Gestionar en su nivel.
Relaciones con clientes respecto a proyectos .. Coordinar. Coordinar. - .
Propuestas de facturacién Revisar. Revisar. Revisar en su nivel.
Incidencias en la gestién de cobros ... Gestionar. Gestionar. Gestionar en su nivel.
g Niveles de la carrera proresiona;l
" Consultoria - -
Consultor senior Consultor - Consultor adjunto
Plantear dreas de actuacion ..., - . - -
Dirigir Proyectos .....c.ooviiiiiieiiiiiiiiiiiii s aes . | Complejidad media. Complejidad media. -
Supervisar la eldboracion de informes ...........ccccciiiiieiiiniiiinn. Si. = -
Realizar proyecto - Complejidad alta. Complejidad media/alta. - | Complejidad media/alta.
Elaborar ofertas .. Si. Con supervisioén. Con supervision.
ASESOTAT .iviivvenininininiiieeaannn, preererran e aeiiel e rrereerens eeoase Si. Si. Con supervisién.
Integrar tecnologias .................. I O NP - - ) -
COOTQINAT TECUTSOS «.envuinenenevmrianereraiiresaiiiiensesensnrietarassessesseets Si. Si. -
Mantener relaciones con clienfes .........i..icnnnnn, Alto-medio. | Alto-medio. Medio.
Integrar trabajos e informes ....... Supervisar/documentar. Documentar. Documentar.
Desarrollar y difundir técnicas Si/formar. Formar. —
Proporcionar datos avance trabajo ..........ccooeeeiiiiiiniin eieeaeaas Si. Si. Si.
Niveles de la carrera profesional
Estudio previo. Identificacién de necesidades. Realizar/colaborar. Colaborar. - - -
Andlisis del problema. Realizar/colaborar. Colaborar. - - —
Disefio de alternativas. Realizar/colaborar. Colaborar. - - -
Disefio conceptual. | Modelo conceptual. Realizar. Realizar. - - —
Documentacion del modelo concep- | Supervisar/realizar. Realizar. L= - -
tual. . ‘| Realizar/colaborar. ‘| Colaborar. Colaborar. - -
| Crear plan de produccién. ‘ ‘ :
Disefio operativo. | Disefio de subsistemas. Supervisar/realizar. Realizar. Realizar. - -
Disefio fisico de soluciones. Supervisar/realizar. Realizar. Realizar, - -
Pruebas «off lines. { Supervisar/realizar. | Realizar. Realizar. — -
Documentacion disefio técnico. Supervisar/realizar. Realizar. Realizar. - -
Produccién. Ilustracién. Controlar. Supervisar.. Realizar. Realizar. Realizar.
Edicién. v Controlar. ' Supervisar. Supervisar. Realizar. - Realizar.
Explotacion de sistemas. Supervisar. Supervisar. Realizar, ‘| Realizar. Colaborar.
| Documentacién guias de uso. Supervisar/realizar. Realizar. Realizar. Realizar. Colaborar.
Revisidén general de documentacién, | Supervisar/realizar. Realizar. Realizar. Realizar. Colaborar.
Realizacién e implan- | Implantacién de 1a solucién. Supervisar/realizar. Realizar. Realizar. Colaborar. Colaborar.
tacion. Realizacién audiovisual.” Supervisar/realizar. Realizar. Realizar. Colaborar. Colaborar.
X Formacién de usuarios. Supervisar/realizar. Realizar. Realizar. Colaborar. . Colaboratr.
Gestion. Direccidén del proyecto. ) Controlar/realizar. Realizar. Colaborar. — -
Control de calidad. Del proyecto. Del nivel inferior. | Del nivel inferior. - . -
Contactos con el cliente. Nivel medio. Nivel medio. Operativos. Operativos. -
Proceso de aprobaciones, Realizar. Realizar. - - -
Proporcionar datos de avance. Realizar. Realizar. Realizar. Realizar. Realizar.
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Niveles de I carrera profesiona.l
Personal Administrativo

Jefe superior Jefe admtvo, de 1.* - Jefe admtvo. de 2.* Oficial admtvo. de 1.* | Oficial admtvo. de 2.* | Auxiliar administrativo
Registro y verificaciéon de documentos .... |Controlar, Controlar. Supervisar. Real./supervisar. Realizar. Realizar.
Contabilizar ..................oiiiiiin Controlar. Supervisar. Real./supervisar. | Realizar. Realizar. Colaborar.
Imputar a cuentas proyectos ................ Controlar. Supervisar. Real./supervisar. | Realizar. Realizar. Colaborar.
Cancelar expedientes ......................... Controlar. Controlar, Supervisar. Realizar. Realizar. Colaborar. -
Archivar expedientes ......................... - - Controlar. Supervisar. Realizar. Realizar.
Cumplimentar y clasificar documentos ... - - Controlar. Supervisar, Realizar. Realizar.
CorreSpondenciai Recoger, clasificar, des- ) :

truir, archivar .............c.c - - Realizar. Realizar. Realizar. Realizar.
Correspondencia: Redactar - Realizar. - - - -
Mecanografia ............ccoeeeivininninnnnnn... - Real./supervisar. | Realizar. Realizar. Realizar. Realizar.
Organizar y archivar documentos .......... - - Realizar. Realizar. Realizar. Realizar.
Mantener actualizado el archivo ..... — Realizar. - |Realizar. - — -
Recibir llamadas .................. — - Realizar. Realizar. Realizar. Realizar.
Seleccionar y poner llamadas ............... - Realizar. Realizar. Realizar. Realizar. ’ -
Planificar llamadas en funcién del tiempo ’

de su superior .............cocooieiianl. - Realizar. Realizar. - - =
Tareas administrativas sencillas ........... - - Controlar. Supervisar. Realizar. Realizar.
Anales y conciliacién de cuentas ........... Controlar. Supervisar. Realizar. Realizar. Realizar. —
Informacion para el titular de la cuenta. |Controlar. Supervisar. Realizar. Realizar. Colaborar. -
Atender e informar a las visitas ............ - - Realizar. Realizar. Realizar. -
Seleccionar las visitas y cuidar de su tiem-

PO deespera .........cocoeiiiniiiiiiiiiinans - Realizar. Realizar. Realizar. - -
Resolver, si es posible, el tema de plantear '

lasvisitas ..., - Realizar. Realizar. - - -
Gestion de cobros .............oevvvivieinininns Controlar. Supervisar. Realizar. Real./colaborar |Colaborar. -
Gestioén de obligaciones fiscales ............ Supervisar. Realizar. Realizar. Colaborar. - —
Elaborar recibos de némina «........ eeraens - Supervisar. Realizar. Realizar. - -
Calcular finiquitos y liquidaciones ........ - Supervisar. Realizar. Realizar. - -
Elaborar informacion sobre ndminas, ' :

Seguridad Social, IRPF, etc. .............. - Real./supervisar. |Realizar. Colaborar, - -
Control de la liquidez de caja y empresa. {Controlar.” Real./supervisar. |{Realizar. Real./colaborar. - -
Abono y liquidacién de anticipos .......... Controlar. Controlar. Real./supervisar. | Realizar. Colaborar. —
Reposiciones de fondos ....................... Controlar. Supervisar, Supervisar. Realizar. - -
Convocar reuniones .........0....cocoeueenn.e. - - Realizar. Realizar. Realizar. -
Preparar lugar, material y documentacion. - Real./supervisar. |Realizar. Realizar. - -
Coordinar la organizaciéon ................... - Realizar. Realizar. - - -
Criterios contables y fiscales ................ Controlar. Real./supervisar. |Real. E. M. .- - —
Estudios contables y financieros ........... Realizar. Realizar. Real./colaborar. |Colaborar. - -
Informes generales para la gestién -........ Realizar. Realizar. Real./colaborar. |Colaborar. - -
Viajes: Informar sobre posibilidades y rea- .

lizar los tramites administrativos ....... — - Realizar. Realizar. Realizar. -
Viajes: Preparar material y documenta- *

CION Liviiiiiiii Meeerreenaene ~ Real./supervisar. |Realizar. Realizar. - -
Organizar las actividades a realizar duran- r

teelviaje .....oooooviivniiniiiinii e - Realizar. Realizar. - - -

Explotacién Supervisor Coord. Oper./Prepar. dg‘;f;;‘::‘):s de ‘C?)l;\:::;;mp‘ - Og::;ia::r' de Pe?i?g:i?;:;hep. Auxil. Exp./Prep.
Cumplimiento normativa segu- | Superv./Real. Cont./Real. Cont./Real. Realizar. Realizar. Realizar Realizar.
ridad vigente. - :
Preparacién de los trabajos de | Supervisar. Superv./Real. Realizar. Realizar. Realizar. Colab./Real. -

acuerdo con un calendario. .

Control de los resultados de la | Supervisar. Realizar. - - - — -
explotacién. ‘
Organizacion de la preparacién | Real./Superv. Realizar. - - — - -

y la explotacién. . ) h
Normativa de preparacién y | Real./Manip. Real./Respons. | Colaborar. Colaborar. - - -

explotacién. ‘

Prevision de medio a largo | Real. medio/lar- | Real. medio pla- - - - - -

plazo. go. Z0. .

Elaborar informacién sobre | Realizar. Realizar, Realizar. Real. a su nivel. | Real. a su nivel. | Real. a su nivel. -
trabajos y sistemas. : ’

Optimizacién del rendimiento | Realizar, — Realizar. - - - -
de los sistemas de produc- ; - :

cién.
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Explo tacion Supervisor Coard. Oper./Prepar. dgl;g;dr::s de C%pn:!(;?:/o;rep. Og:;la‘?: . de Pe?il;:rr'::?)g;!’rep. Auxil, Exp./Prep.
Mantenimiento -del «<hardwarer | Planificar. Plan./Cont. Controlar. Real. a su nivel. | Real. a su nivel. | Real. a su nivel. | Real. a su nivel.
y ssoftwares» de base y d ’
aplicaciones. : . \
Mantenimiento de los archivos | Planificar. Planif./Super. | Supervisar. Superv./Real. Realizar. - -
magnéticos. y restantes >
soportes informaticos. ’
Registro de existencias y con- | Planificar. . [Plan./Superv. Realizar. Realizar. - - -
sumo de soportes informa-{ - -
ticos. .
Preparacion de los informes | Planificar. Planif./Superv. | Realizar. Realizar, - ‘ - -
obtenidos para su control ) ‘
difusion. :
Formacién del personal de|Coord./Super. |Planificar. | Realizar. Realizar a su| Colaborar. Colaborar. -
explotacién. nivel.
Control de calidad de los tra- - Supervisar. Super./Real. . | Realizar. Realizar. Realizar.
bajos ejecutados de acuerdo ’
ala normativa.
Lanzamiento de les trabajos - Realizar. Realizar. Real. a su nivel. - - -
previstos en la programacién ) :
de la operacién. ~ .
Incidencias producidas en la - Detectar. Detectar. Detectar. Detectar. - —
explotacién.
Control de los componentes del - - Super./Real. Super./Real. Real. a su nivel. - -
sistema. ’
Manejo del sistema a través de, - - Realizar. Realizar. Realizar. Realizar.
los elementos de control
necesarios.
Anomalias del sistema. - — Detec./Resol. Detec./Resol. Detec./Resol. Detec./Resol. -
Atencion de las necesidades de - - - - Super./Real. Real. ’
los periféricos. . ) - N
ANEXOII
Personal téenico
Desarrollo ssoftwares Consultorfa . Técnico sistemas Comercial Multimedia Explotacién Sueldo base
Ingeniero «softwares. Consultor senior. Ingeniero sistemas. ‘ITécnico comercial]Realizador senior. Supervisor. 3.792.500
senior.
Analista, Consultor. Técnico Sistemas. Técnico Comercial. ‘I Realizador. Coord. Op./Prepara-|3.075.000
cién.
-Analista programador. [Consultor adjunto. |Técnico sistemas adjun-[Técnico comercial{Técnico audio/dis. graf, - 2.662.500
: “to. - adjunto.
Programador senior. - - - - Ayd. Tco. audio/graf. - |Operador sistemas. - 2.265.000
Programador. - - - Op. ayud. grafico. Operador consola pre-{2.101.250
paracién. ‘ )
- - - - - Operador senior. 1.943.604
- - - - -~ Operador perif./prepa-|1.678.5670
racién.
- - - - - Aux. explotacion/pre-|{1.590.221
paracion.
Personal administrativo y resto personal
Personal administrativo Técnico explotacion Oficios varios Personal subalterno P 1 auxiliar Delineacién Titulados Sueldo base
Jefe superior. - - - - — - 8.075.000
Jefe primera. - - - - - Tit. superior. 2.662.500
Jefe segunda. — - - - — Tit. medio. 2.266.000
Oficial primera. - Maestro. - - Delineante. - 2.101.260
Oficial segunda. — Oficial. Conserje/ conduc- - Dibujante. Tco. no inform. 1.716.876
tor.
Auxiliar. Grabador periféri-| Ayudante. Ordenanza. Op. M4q. Aux. - - 1.5637.600
co.
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ANEXO III

CALCULO ANTIGUEDAD EN ERITEL

Nimero de mddulos de antigliedad aplicables a partir de 1 de enero
de 1993 en funcién del afic de ingreso

1-1-1993']-1-1994 1-1-19951-1-1996]1-1-1997] 1-1-1998| 1-1-1989| 1:1-2000{ 1-1-2001 {1-1-20021-1-2003

1990-1{1991-1{1992-1{1993-1 l1994-1 1995-1/1996-1|1997-1{1998-1{1999-112000-1
1987-1/1988-1{1989-1{1990-1|11891-1|1992-1{1993-1}1994-1{1995-1|1996-1{1897-1
1984-1]1985-1]1986-1{1987-1{1988-1|1988-1{1880-111991-1]1992-1{1993-1|1994-1
1981-1{1982-1{1983-1;1984-1{1985-111986-1{1987-1{1988-111989-111990-1{1991-1
1978-3|1979-3/1980-3|1981-1{1982-1/1983-1{1984-1{1985-1]1986-1/1987-111988-1
1975-1{1976-111977-1{1978-1|1979-1/1980-11681-111982-11983-1/1984-1{1985-1
1973-4{1974-4|1976-3{1976-311977-3|1978-3]1979-3{1980-3|1977-1/1981-1|1982-1

- - — |1972-1{1973-111974-1{1975-1{1976-1|1974-1{1978-1|1879-1

- - - - - - |1972-1]1873-1] - |1975-1|1976-1
- - - - - - - - — |1972-1]1973-1
ANEXO IV
Categoria ' Pesetas

Ingeniero «softwares, Consultor senior, Ingeniero sistemas, Téc-
nico comercial senior, Realizador senior, Analista, Consultor,
Técnico sistemas, Técnico comercial, Realizador, Analista pro-
gramador, Consultor adjunto, Técnico sistemas adjunto, Téc-

. nico comercial adjunto, Técnico audio, Disefiador gréfico ...... 117.875

Titulado superior, Supervisor, Coordinador operaciones, Pre-
paraci6n, Operadores sistemas, Programador senior, Progra-
mador, Operador consola, Preparador, Operador senior, Ope-
rador periféricos/Preparacion, Auxiliar de explotacnén/Pre— ’
paracion, Ayudante grafico ..........cccoviiiiiiininninion 85.588

Jefe Superior, Jefe primera administrativo, Jefe segunda admi-
nistrativo, Titulado medio, Oficial primera, Maestro, Deli-
neante, Oficial segunda administrativo, Operador, Oficial ofi-
cios varios, Conserje, Conductor, Dibujante, Técnico no infor-
mético, Auxiliar administrativo, Grabador-Verificador, Ayu-
danie, Grdenanza, Operador miquinas auxiliares, Personal
HMPIEZA oo teveeriirneeerierenecei e racreienienenns TPTRPPPPUPPIUROIN 66.625

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

21121

ORDEN de 6 de septiembre de 1995 por la que se dispone
el cumplimiento, en sus propios términos, de la sentencia
dictada por el Tribunal Superior de Justicia de Galicia
(La Coruna), en el recurso contencioso-administrativo
nimero 5.011/1993, interpuesto por dovia Pilar Uzal Rodri-
guez y dovia Maria Josefa Rodriguez Parafita.

Habiéndose dictado por el Tribunal Superior de Justicia de Galicia
(La Corufa), con fecha 15 de junio de 1995, sentencia firme en el recurso
contencioso-administrativo nimero 5.011/1993, promovido por dofia Pilar
Uzal Rodriguez y dofia Maria Josefa Rodriguez Parafita, sobre asignacién
de cuota de produccién ldctea; sentencia cuya parte dispoditiva dice asi:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso con-
tencioso-administrativo deducido por dofia Pilar Uzal Rodriguez y por dofia
Maria Josefa Rodriguez Parafita, contra Resoluciones de 12 y 20 de julio
de 1993, del ilustrisimo sefior Director general de Servicios (por delegacion
en Orden de 30 de julio de 1990, «Boletin Oficial del Estados» de 2 de
agosto), del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién de la Admi-
nistracién Estatal, decisorias de recurso de alzada contra Resoluciones

del ilustrisimo sefior Director general de Producciones y Mercados Gana-

deros, ambas de 14 de diciembre de 1992, sobre asignacién a las recurrentes
de cantidad de referencia de produccion lictea para el perfodo 1992-1993;
sin hacer pronunciamiento respecto al pago'de las costas devengadas en
la substanciacién del procedimiento.» '

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus propios
términos la precitada sentencia.

Madrid, 6 de septiembre de 1985.—P. D., (Orden de 14 de marzo de
1995), el Director general de Servicios, Francisco Javier Veldzquez Lépez.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Departamento y Director general de Pro-
ducciones y Mercados Ganaderos.

MINISTERIO DE COMERCIO
Y TURISMO

21122 RESOLUCION de 31 de julio de 1995, del Instituto de Turis-
mo de Espaiia, por la que se conceden becas «Turismo dé¢
Espafia» 1995 para espavioles.

Por Orden de 3 de junio de 1993 («Boletin Oficial del Estado» del 8),
del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, se regularon las becas
«Turismo de Espaifia» de estudio, investigacién y practica profesxonal para
1a especializacién en materias turisticas.

Por Resolucién de 23 de febrero de 1995, de la Presidencia del Instituto
de Turismo de Espaifia, se convocaron las becas «Turismo de Espaina» 1995
para espafioles.

De acuerdo con la decisién del Jurado, designado por Resolucién
de 6 de abril de 1995, de la Presidencia del Instituto de Turismo de Espaiia
(«Boletin Oficial del Estado» de 11 de mayo), esta Presidencia del Instituto
de Turismo de Espaiia, de conformidad con lo dispuesto en la Orden dz
3 de junio de 1993 y en la Resolucifn de 23 de febrero de 1995 citadas,
ha resuelts adjudicar las becas «Turismo de Espafia» 1995 para espafioles
con las cuantias que se indican, a los beneficiarios que figuran en el anexo.

En caso de aplicacién a alguno de los adjudicatarios de supuestos de
revocacién o rescisién, podrd procederse, a su sustitucién, siempre que
se cumpla lo previsto en las bases primera y segunda de la resolucién
de convocatoria, por el solicitante que el Jurado haya designado suplente
en el orden de prelacién establecido.

Los adjudicatarios de estas ayudas estardn obligados a cumplir las
normas establecidas en la Orden de 3 de junio de 1993 y en la Resolucion
de 23 de febrero de 1995.

Lo que comunico a VV. IL para su conocimiento y efectos.
Madrid, 31 de julio de 1995.—El Presidente, Miguel Géngora Bemtez
de Lugo.

Ilmos. Sres. Directores generales de Estrategia Turistica y de Promocién
Turistica.
ANEXO
-1.2 Becas para realizar estudios de posgrado en universidades, escue-

las o centros con programas de ensgefianza turistica en Espafia y en el
extranjero:

Centros espafioles:

Beca
Adjudicatarios -
Pesctas

Vézquez Romero, José Angel ......c..ccovvveneninieinneninnnen. 1.000.000
Talavera Salomén, Gloria .......ooooeviiiiiniiiiiinna.. 1.000.000
Lopez Sdnchez, Maria JOsé .......oovevviniiiinniieiiiarinnnnn. 1.000.000
Tabuenca Borobia, Maria Isabel . 1.000.000
Rodriguez Martinez, Susana .............. eeerrereenrereaanein 1.000.000
Mendiola Badaracco, Patricia :......coooevveieiiiniiii, 1.000.000
Ibédhez Garcia, Beatriz 1.000.000
Echaniz Pinarte, Irene 1.060.600
Macua Biurrum, Amaia .....ccovvevivinnnieiininiciionin. 1.000.000
Pérez Garceran, Laura ........c.cccocviviiniiiiiiiiiniiiininan, 1.600.000
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