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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO 
DE JUSTICIA E INTERIOR 

21 084 RESOLucİoN de 13 de septiembre de 1995, de la 
Seeretarla General de Justicia, por la que se eo"igen 
erroreS de la de 11 de agosto de 1995, porla que 
se eonvocaba coneurso de traslados entre' personal 
laboralllJo de la Admlnistraci6n de Justicia, que pres­
ta servlcfos en los 6rganos y unidades de la Admi­
nistracf6n de Justlcfa. 

Advertido error material en la Resoluci6n de 11 de agosto 
de 1995 de la Secretaria General de Justicia (<<Boletin Oficial del 
Estado» de 1 de septiembre) por la que se conv(>ca coneurso de 
traslados entre personal laboral fijo de la Administraci6n de Jus­
ticia que presta servicios en 105 6rganos y. unidades de la Admi­
nistraci6n de Justicia, se rectifiea en el sentido siguiente: 

Pagina 26826. Anexo 1. Categoria: Estenotipista. Nivel 4, don­
ee dice «Audiencia Nacional. Cadiz», debe decir «Audiencia Pro­
vincial. Cadiz». 

Madrid, 13 de septiembre de 1995.-EI Seeretario general, Fer­
nando Eseribano Mora. 

I1mo. Sr. Subdirector general de Planifieaci6n y Ordenaci6n de 
Reeursos Humanos. ' 

MINISTERIO 
DE SANI DAD Y CONSUMO 

21 085 ORDEN de 13 de septiembre de 1995 por la que se 
convoea eoneurso para la provisl6n de puestos de tra­
baJo en e' Ministerlo de Sanldad y Consumo. 

Vaeantes puestos de trabajo en este departamento dotado pre­
supuestariamente, cuya provisi6n se estima eonveniente en aten­
ci6n a tas neeesidades del servicio, este Ministerio de Sanldad 
y Consumo, de aeuerdo con 10 dişpuesto en el artieulo 20 de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por los articulos 
1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y 40~ 1 del Reglamento 
General de Ingreso del Personat al Servicio de la Administraci6n 
General del Estado y de Provisi6n ,de Puestos de Trabajo y Pro­
moci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admlnistra­
ci6n General del Estado, aprobado pol' el Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo, previa aprobaci6n de la Secretaria de Estado 
para la Administraci6n P6blicaa que se refiere el articulo 39 del 
citado Reglamento, ha dispuesto convocar concurso para cubrir 
los puestos vacantes que se relacionan en' el anexo A de esta 
Orden, con arreglo a las siguientes bases: . 

Primera.-Podran participar en el presente concurso 105 fun­
cionarios de carrera de la Administraci6n del Estado que perte­
nezcan a Cuerpos 0 Escalas clasificados en los grupos seg6n el 
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como el personal 
incluido en la disposici6n transitoda cuarta de la Ley citada que 
re6nan los requisitos establecidos en la correspondiente relaci6n 
de puestos de trabajo del departamento y que figuran en el anexo 
A de esta Orden. 

Segunda.-l. Podran participar en esta convocatoria 105 fun­
cionarios comprendidos en \a base primera cualquiera que sea 
su situaci6n administrativa, excepto los suspensos en firme mien­
tras dure el periodo de suspensi6n. 

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes particular 
y por agrupaci6n. familiar y los que se encuentren en situaci6n 
de servicio en las CoRlunidades Aut6nomas s610 podran participar 
si llevan mas de dos anos en dicha situaci6n el dia de la terminaci6n 
del plazo de presentaci6n de instancias. Asimismo, 105 funcio­
narios en excedencia voluntaria incentlvada 5610 podran participar 
en el eoncurso si han transcurrido cinco afios desde su pase. a 
dicha situaci6n. 

2. Los funcionarios con destino definitivo deberan permane­
cer en cada puesto de trabajo un minimo de dos afios para poder 
participar enel concurso, salvo que: . 

a) Esten destinados en este departamento con caracter defi­
nitivo. 

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por 
libre designaci6n 0 concurso,antes de haber transcurrido dos afios 
desde la correspondiente toma de posesi6n. 

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido. 
d) Los furicionarios en situaci6n de excedeneia para el cuidado 

de los hijos durante el periodo de excedencia s610 podran participar 
si en la fecha de finaIizaci6n del plazo de presentaci6n de instancias 
han transcurrido dos afios desde la toma de posesi6n del 61timo 
destino obtenido, salvo que se trate de funcionarios cuyo puesfo 
de trabajo reservado corresponda a este departamento. 

3. Losfuncionarios en servicio activo con destino provisional 
en este departamento, salvo los que se hallen en comisi6n de 
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso 
solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan 
acceder .por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, 
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo 
mediante adscripci6n provisional, que s610 tendran la obligaci6n 
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente. 

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere et 
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a 
los que resulten dentro de la localidad despues de atender las 
solicitudes del resto de los concursantes. 

5. Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser­
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis­
tinto; salvo autorizaci6n del Ministerio para las Administraciones 
P6blicas de conformidad, con el departamento al que, se hallen 
adscritos los indicadös Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando los puestos conyocados dependan del propio depar­
tamento al que esten adscritos los" Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizaci6n. 

Tercera.-La valoraci6n de los meritos para la adjudicaci6n de 
plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente"baremo: 

a) Meritos especiflcos adecuados a las caracteristicas del pues­
to. Se valoraran los meritos especificos que para cada puesto se 
sefialan en el anexo A de la cpnvocatoria de acuerdo con la pun­
tuaci6n que en el se sefiala, hasta un maximo de ~iez puntos. 

b) Valoraci6n del grado personal consolidado. EI grado per­
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funci6n de 
su posici6n en el' intervalo correspondiente y en relaci6n con el 
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta en maximo de tres 
pun'tos de la siguiente forma: 

Por grado personal superior en dos niveles (0 mas) al puesto 
que se concursa: Tres puntos. 

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se 
concursa: 2,50 puntos. 

Por un grado personal de igual nivel al puesta que se concursa: 
Dos puntos 


