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BOE num. 225

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO

DEJUSTICIAE INTERIOR

21084 RESOLUCION de 13 de septiembre de 1995, de la
’ Secretaria General de Justicia, por la que se corrigen
errores de la de 11 de agosto de 1995, por la que

se convocaba concurso de traslados entre personal

laboral fijo de la Administracién de Justicia, que pres-
ta servicios en los 6rganos y unidades de la Admi-
nistracion de Justicia.

Advertido error material en la Resolucién de 11 de agosto
de 1995 de la Secretaria General de Justicia («Boletin Oficial del
Estado» de 1 de septiembre) por la que se corivoca concurso de
traslados entre personal laboral fijo de la Administracién de Jus-

ticia que presta servicios en los érganos y unidades de la Admi-
" nistracién de Justicia, se rectifica en el sentido siguiente:

Pagina 26826. Anexo l. Categoria: Estenotipista. Nivel 4, don-
ce dice «Audiencia Nacional. CAdiz», debe decir «Audiencia Pro-
vincial. Cadiz».

Madrid, 13 de septiembre de 1995. —El Secretario general, Fer-
nando Escribano Mora.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Planificacién y Ordenacién de
Recursos Humanos.

~ MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

21 085 ORDEN de 13 de septiembre de 1995 por la que se
convoca concurso para la provisién de puestos de tra-
bajo en el Ministerio de Sanidad y Consumo.

Vacantes puestos de trabajo en este departamento dotado pre-
supuestariamente, cuya provisién se estima conveniente en aten-
cién a las necesidades del servicio, este Ministerio de Sanidad
y Consumo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por los articulos
1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y 40.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, previa aprobacién de la Secretaria de Estado
para la Administracién Piblica a que se refiere el articulo 39 del
citado Reglamento, ha dispuesto convocar concurso para cubrir
los puestos vacantes que se relacionan en-el anexo A de esta
Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracién del Estado que perte-
nezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos segtin el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como el personal

incluido en la disposicién transitoria cuarta de la Ley citada que.

retnan los requisitos establecidos en la correspondiente relacion
de puestos de trabajo del departamento v que figuran en el anexo
A de esta Orden.

Segunda.—f. Podran participar en esta convocatoria los fun-

cionarios comprendidos en la base primera cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mien-

tras dure el periodo de suspensién.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
y por agrupacién familiar y los que se encuentren en situacién
de servicio en las Comunidades Auténomas sblo podran participar
si llevan mas de dos aiios en dicha situacién el dia de la terminacién
del plazo de presentacién de instancias. Asimismo, los funcio-
narios en excedencia voluntaria incentivada sélo podran participar
en el concurso si han transcurrido cinco afios desde su pase a
dicha situacion.

2. Los funcionarios con destino definitivo deberan permane-
cer en cada puesto de trabajo un minimo de dos afios para poder
participar en el concurso, salvo que:

a) Estén destinados en este departamento con carécter defi-
nitivo.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacién o concurso-antes de haber transcurrido dos afios
desde la correspondiente toma de posesién.

¢) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

d) Los funicionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de los hijos durante el periodo de excedencia s6lo podréan participar
si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias
han transcurrido dos aiios desde la toma de posesiéon del dGltimo
destino obtenido, salvo que se trate de funcionarios cuyo puesto
de trabajo reservado corresponda a este departamento.

3. Losfuncionarios en servicio activo con destino provisional
en este departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso
solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacion

~ de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

. 4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los que resulten dentro de la localidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

5. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio para las Administraciones
Publicas de conformidad.con el departamento al que: se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio depar-
tamento al que estén adscritos los. Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Tercera.—La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del pues-
to. Se valoraran los méritos especificos que para cada puesto se

‘sefialan en el anexb A de la convocatoria de acuerdo con la pun-

tuacion que en él se sefiala, hasta un maximo de diez puntos.

b) Valoraciéon del grado personal consolidado. El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de
su posicién en el-intervalo correspondiente y en relacion con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta en maximo de tres
puntos de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (0 mas) al puesto
que se concursa: Tres puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,50 puntos. -

Por un grado personal de igual nivel al puestoe que se concursa:
Dos puntos



