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20801 RESOLUCION de 31 de Jullo de 1995, del Ayunta
miento de Campo Real (Madrid), por la que se anuncia 
la oferlo de empleo publico para 1995. 

Provincia: Madrid. 
Corporaci6n: Campo ReaL. 
N(ımero de c6digo territorial: 28033. 
Oferta de empleo publico correspondtente al ejercicio 1995. 

aprobada por et Pleno en sesi6n de fecha 29 de julio de 1995. 

Funcionarlos de carrera 

Grupo segun et artfculo 25 de la Ley 30/1 984: C. Clasiflcaci6n: 
Escala de Administraci6n General, Subescala Administrativa. 
Numero de vacantes: 005. Denominaciön: Administrativo. 

Campo Real, 31 de julio de 1995.-El Secretario.-Visto bueno. 
et Alcalde. 

20802 RESOLUCION de 1 de ago.to de 1995, del Ayunta
mlento de 1I1escas (Toledo), por la que se anuncia la 
o/erta de empleo publico para 1995. 

Provincia: Toledo. 
Corporaci6n: IIIescas. 
Niımero de c6digo territorial: 45081. 
Oferta de empleo piıblico correspondiente al ejercicio 1995 

(aprobada por el Pleno en sesi6n de feeha 27 de· julio de 1995). 

Funclonarfos de carrera 

Grupo segiın articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasifleaci6n: 
Escala de Administraci6n Especial, Subescala Servic.ios Especiales. 
clase Polida Local. Niımero de vacantes: Dos. Denominaci6n: PoJi
da loeal. 

Persona"aboral 

Nivel de titulaciön: Graduado Eseolar, Formad6n Profesional 
de primer grado 0 equivalente. Denominaci6n de) puesto: Lector 
de eontadores. Niımero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaci6n: Graduado Eseolar, Formad6n Profesional 
de primer grado 0 equivalente. Denominad6n del puesto: Auxiliar 
administrativo, emisora de radio. Niımero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaci6n: Baehiller, Formad6n Profesional de segun
do grado 0 equivalente. Denominaci6n-del puesto: Biblioteeario/a. 
Niımero de vaeantes: Una. 

IIIescas, 1 de agosto de 1995.-EI Secretario.-Visto bueno, 
el Alcalde. 

20803 RESOLUCION de 1 de ago.to de 1995, del Ayunta
mfento de Santa Perpetua de Mogoda (Barcelona). por 
la que se anuncia la ojerta de empleo publico para 
1995. 

Provincia: Barcelona. 
Corporaci6n: Santa Perpetua de Mogoda. 
Niımero de cödigo territorial: 08260. 
Oferta de empleo piıblieo correspondiente al ejercicio 1995 

(aprobada por el Pleno en sesi6n de feeha 27 de julio de 1995). 

Funcionarios de carrera 

Grupo segun articulo 25 de la.Ley 30/1984: D. Cla.ificaci6n: 
Escala de Administraci6n General, Subeseala Auxiliar. Numero 
de vacantes: Una. Denominaci6n: Auxiliar ~dministrativo. 

Grupo .egun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificaci6n: 
Escala de Admlnlstraci6n Especial, Subescala Servicios Especiales, 
clase Policia Local. Numero de vacantes: Una. Denominaci6n: 
Sargento. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Cla.iflcaci6n: 
Escala de Administraci6n Especial, Subescala Servicios Especiales, 
clase Policia Loeal. Numero de vacantes: Oos. Oenominaci6n: 
Guardia. 

Personal/aOOral 

Nivel de titulaci6n: Graduado Escolar, Formad6n Profesional 
de primer grado 0 equivalente. Denominaci6n del puesto: Encar
gado de brigada. Numero de vacantes: Upa. 

Nivel de titulaci6n: Medio. Denominaci6n del puesto: Aslstente 
sociaL. Numero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaciön: Certiflcado de escolarldad. Denominaci6n 
del puesto: Operarios vigilantes. Centros civicos. Numero de 
vacantes: Tres. 

Nivel de titulaci6n: Certiflcado de escolaridad. Denominaci6n 
del puesto: Peones jardineria. Niımero de vaeantes: Tres. 

Nivel de tltulaci6n: Certiflcado de escolaridad. Oenominaci6n 
del puesto: Pe6n vias y obras. Numero de vacantes: Una. 

Santa Perpetua de Mogoda, 1 de agosto de 1995.-EI Secre
tario.-Visto bueno, eJ Alcalde. 

20804 RESOLUCION de 2 de ago.to de 1995, del Ayunta
mlento de Arucas (Las Palmas), por la que se anuncla 
la ojerta de empleo publico para 1995. 

Provincia: Las Palmas. 
Corporaci6n: Arucas. 
Numero de c6digo territorial: 35006. 
Oferta de empleo publico eorrespondiente al ejercicio 1995 

(aprobada por el Pleno en sesi6n; de fecha 11 de mayo de 1995). 

FunCıonarios de carrera 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificaci6n: 
Escala de Administraci6n General, Subescala Administrativa. 
Numero de vacantes: Cuatro. Denominaci6n: Administrativo. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: O. Clasificaci6n: 
Escala de Administraci6n General, Subescala Auxiliar. Numero 
de vacantes: Dos. Denominaci6n: AuxUiar administrativo. 

Grupo segun artkulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasiflcaci6n: 
Escala de Administraci6n General, Subescala Subalterna. Numero 
de vacantes: 005. Oenominaci6n: Subalterno. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasiflcaci6n: 
Escala de Administraci6n Especial, Subescala Servicios Especiales, 
clase Policia Local. Numero de vacantes: Seis. Oenominaci6n: 
Guardia de la Policia Local. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: O. Clasificaci6n: 
Escala de Administraci6n Especial, Subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Numero de vacantes: Una. Denomi
naci6n: Oflcial de aguas. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificaci6n: 
Escala de Administraci6n Especial, Subescala Servicios Especiales, 
clase PersonaJ de Oflcios. Numero de vacantes: Una. Oenomi
naci6n: Encargado de limpieza. 

Personal'aboral 

Nivel de titulaci6n: Medio. Oenominaci6n delpuesto: Ingeniero 
tecnico agricola. Numero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaci6n: Graduado Escolar 0 equivalente. Denomi
naci6n del puesto: Auxiliar administrativo. Numero de vacantes: 
Una. 

Nivel de titulaci6n: Certiflcado de Estudios Primarios. Oeno
minaci6n del puesto: Encargado de las instalaciones deportivas. 
Numero de vacantes: 005. 

Nlvel de titulaci6n: Cet1ificado de E5tudios Primario5. Oeno
minad6n del puesto: Celador del Servicio de Aguas. Numero de 
vacantes: 005. 

Nivel de «tuIaci6n: Certificado de Estudios Primarios. Deno
minaci6n de) puestp: Pe6n conductor, Recogedor y Barredor. 
Numero de vacantes: 005. 

Nivel de titulaci6n: Certiflcado de Estudios Primarios. Oeno
minad6n del puesto: Capataz de obras publicas. Nii.mero de vacan
tes: Una. 

Arucas, 2 de agosto de 1995.-El Secretario.-Visto bueno, 
el Alcalde. 


