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~ MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

el Ministerio de Asuntos Sociales (Instituto Naciona!
de Serpicios Sociales). : : :

20794 ORDENde 29 de agosio de 1995 por la qué se convoca

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio {Instituto Nacio-
nal de Servicios Soclales) dotados presupuestariamente, éuya pro-
visién se estima conveniente én atencién a las necesidades del
servicio, procede convocar para la provisién de puestos que pue-
dan ser desempeiiados por funcionarios pertenecientes a Cuer-
pos/escalas de los grupos A, By C. -

De otra parte, la Administracién pablica, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espaifiola y la Directiva comunitaria
de 9 de febrerq de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad
de trato entre hombtes y miujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo,
por lo que la provision de vacantes se efectuara en el marco de
log citados principios. . : ) .

Por todo ello, este Ministerio de Asuntos Soclales, de confor-
midad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, v la autorizacién de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Pablica a que se refiere el articulo 39 del citado Real
Decreto, ha dispuesto convocar concursc para la provision de los

puesios qué se relecionan en el anexo I de esta Orden y que

se describen en anexo II, con arreglo a las si\gulentes bases:

Requtsitos de participacién

Primera. 1. Podran tomar parte en el presente concurso v

solicitar las vacantes del anexo I, adscritas a los grupos A, B
-y C, los funcionarios de carrera de la Seguridad Social y de la

Administracién Civil del Estado pertenecientes a los Cuerpos o
escalas clasificados en los grupos comprendidos en el articu-
lo 25 dela Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcién de personal
docente, investigador, sanitario, de servicios postales.y de tele-
comunicaciones, de instituciones penitenciarias.

Segunda. 1. Podrén participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera; cualquiera que sea
su situacién administrativa, siempre que refinan los requisitos
determinados en la convocatoria en la fecha de terminacién del
plazo de presentacién de solicitudes. Los funcionarios que se
encuentren en situacién de suspension en firme, no podran par-

ticipar mientras dure la misma. | .

2. Los fuhcionarios que pertenezcan a dos o més Cuerpos.

o escalas del mismo o distinto grupo, sélo podran participar en
el concurso desde uno de ellos. La certificacién a que se hace
referencia en la base cuarta deberi referirse a los requisitos y
méritos correspondientes a dicho Cuerpo o escala, desde el que
participan. .

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional

en el Departamento; salvo los que se hallen en comisién de ser-

vicios, estardn obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo, todas las vacantes a las que puedan

acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, .

excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que séle tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

4. 'Los funcionarios con destino definitivo en otro Departa-
mento ministerial sélo podran participar en el presente concurso
si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes, han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
en su actual puesto de trabajo, o les es de aplicacién lo previsto
‘en el parrafo segundo del articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, o por supresion del puesto de trabajo. A este
respecto procede aclarar que todos los puestos incluidos en las
relaciones de puestos de trabajo de la Intervencién General de
la Seguridad Social estan adscritos al Ministerio de Trabajo y Sequ-
ridad Social, aunque las fynciones de intervencién v fiscalizacién

se ejerzan en ¢l Ambito de entidades gestoras adscritas a otros
departamentos. . s

5. Losfuncionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y por agrupacién familiar, sélo podran participar
si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes, han transcurrido mas de dos afios desde que fueron decla-
rados en dicha situacion. ‘

6. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de los hijos, sélo podran participar si en la fecha de terminacién
del plazo de presentacitn de instancias, han transcurrido dos afios
desde la toma de posesién del liltimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en ef ambito de la Secre-

, taria de Estado, ¢ del departamento ministerial en que tengan

reservado el puesto de trabajo. A estos funcionarios se les con-
siderara, a efectos de valoracién de méritos, el puesto de trabajo
en el que cesaron-y que tienen reservado.

7. Los funcionarios en situacién de servicios especiales se
les consideraré, a los mismos efectos que.los indicados en el apar-
tado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase
a dicha situacién. )

8. - Los funcionarios en 'situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes, han transcurrido méas de dos afios desde su pase
a dicha situacién, o desde la toma de posesién en su actual puesto.
de trabajo. _ ' :

9. Losfuncionarios de los Cuerpos o escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizac¢ién del Ministerlo para las Administraciones
Piablicas de conformidad con el departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o escalas. ' .

Cuando los puestos convocados dependan del proplo depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizaci6n. . :

10. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud la adaptaci6n def puesto o puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacion. La Comisién de Valoracién podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como
el dictamen de los érganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de les competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
v, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Méritos

Tercera. La valoracion de los méritos para la adjudicacién
de los puestos de trabajo se efectuaré de acuerdo con el siguiente
baremo: S

1. Méritos especificos.

‘1.1 Los méritos especificos, de conformidad con las carac-
teristicas de los puestos, se determinan en el anexo Il de la presente
convocatoria y la puntuacién maxima correspondiente a este apar-
tado ser4 de seis puntos y minima de dos puntos.

1.2 LaComisién de valoracién podra convocar para entrevista
a aguellos candidatos que hayan superado los méritos generales
con 4,5 puntos, para el puesto ntmero 24 de la presente con-
vocatoria. Los conocimientos y experiencia que para los puestos
se describen en méritos especificos como «adecuacién con el pues-
to» se valorarén de forma conjunta, teniendo en cuenta la
adecuacién de los perticipantes a las caracteristicas del puesto
solicitado a través de la documentacién aportada por los can-
didatos, capacidad de integracién en equipos de trabajo, asi como
sus posibilidades respecto de los cometidos v funciones propias
del puesto al que opten. Tanto la documentacién aportada como
la entrevista, en su caso, se utilizaran como elementos de valo-
racion de los méritos especificos.

2. Meéritos generah/as: Se vélora:én hasta un maximo de 14
puntos. ’

2.1 Valaacion del grado personal cbnsolidado, hasta un
méximo de tres puntos, distribuidos de la siguiente forma:
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Por el grado superior en uno 0 mas niveles al puesto que se
concursa: Tres puntos.

Por el grado de igual nivel al del puesto que se concursa: Dos
puntos.

Por el grado inferior en uno o méas niveles al del puesto que
se concursa: Un punto.

2.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Hasta un maximo
de siete puntos.

2.2.a) Tiempo de permanencia en nivel en los tres dltimos
afos:

Por un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto que
se solicita: 0,583 puntos por cada seis meses completos.

Por un puesto de trabajo de nivel igual al del puesto que se
solicita: 0,434 puntos por cada seis meses completos.

Por un puesto de trabajo de nivel inferior al del puesto que
se solicita: 0,292 puntos por cada seis meses completos.

Por un puesto de trabajo dos niveles inferiores al del puesto
que se solicita: 0,146 puntos por cada seis meses completos.

2.2.b) Por desempeiiar destino definitivo en relacion de pues-
tos de trabajo en los Gltimos tres afios hasta un méximo de 3,5
puntos, distribuidos de la siguiente forma:

En relacién de puesto de trabajo e INSERSO: 0,58333 por
cada seis meses completos.

En relacion de puestos de trabajo de las otras entidades gestoras
y servicios comunes de la Seguridad Social y Ministerio de Asuntos
Sociales: (,16667 puntos cada szis meses completos.

En relaciones de ruestcs de trabajo de otros departamentos
ministeriales, Comuuidades AutSnomas y Administracion Local:
0,08333 puntos por cada seis meses completos.

2.3 Cursos de furmacién y perfeccionamiento:

Por haber impartido como Ponentes o por la superacidon de
cursos de formacién y werfeccionamiento, sobre materias direc-
tamente relacionadas con las funciones propias del puesto de tra-
bajo, debidamente acreditados: hasta un punto por cada curso,
hasta un maxime de des puntos.

2.4 Antigiiedad: Se valoraran a razén de 0,2 puntos por afio
de servicio en la Administracién, hasta un maximo de dos puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o escala, expresamente reco-
nocides. No se computaran servicios prestados simultdneamente
con otros igualmente alegados.

2.5 En aplicacién de lo dispuesto en el capitulo XXI del Acuer-
do Administracién-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994, en
aquellas piazas de adscripcién indistinta a los grﬁpos de titulacién
B/C, se primara la pertenencia al grupo superior¥

3. Puntuacién minima.

3.1 La puntuacién minima para la adjudicacion de cualquiera
de los puestos convocados sera de 6,5 puntos.

3.2 Para el puesto nimero de orden 24 de la presente con-
vocatoria, la puntuacién minima de méritos generales sera de 4,5
puntos.

4. Empate.

En caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo
a la otorg \da en los méritos mencionados en la base tercera, por
el orden ¢ :presado en dicha base. De persistir el empate, se acudira
a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo
o escala desde el que se concursé.

5. Comisiones de servicio.

Unicamente se considerara a los efectos del apartado 2.2 de
la base tercera los seis meses de desempeiio de puesto inmedia-
tamente anteriores a la fecha de finalizaciéon del plazo de pre-
sentacién de solicitudes, debiéndose ajustar a su puesto de origen
el resto de las valoraciones.

Acreditacién de méritos

Cuarta. - 1. Los méritos deberan ser certificados, en el mode-
lo que figura como anexo V, y corresponderan a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Seran expedidos
con el maximo rigor:

a) Por la Subdireccién General competente en materia de per-
sonal de los departamentos ministeriales o por la Secretaria Gene-
ral o similar, de los organismos auténomos y entidades gestoras
y servicios comunes de la Seguridad Social, si se trata de fun-
cionarios destinados en servicios centrales.

b) Por las Secretarias Generales de las Delegaciones de
Gobiernc o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcio-
narios destinados en los servicios periféricos de ambito regional
o provincial, respectivamente, con excepcion de los destinados
en las direcciones provinciales de las entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso la certificacion
corresponde a la Direccion Provincial o Intervencién Territorial.

c¢) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Sub-
direccion General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificaciéon deberé ser expedida por la Direccion Gene-
ral de la Funcion Piiblica de la Comunidad u organismo similar,
o bien, por la Consejeria o Departamento correspondiente, en
el caso de funcionarios de Cuerpos o escalas de caracter depar-
tamental.

@) Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situa-
cién administrativa de excedencia voluntaria, la certificacién sera
expedida por la Unidad de Personal del Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o escala, o por la Direccién General de la
Funcién Piablica si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria
de Estado para la Administracion Pablica v a escalas a extinguir
de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes
a las restantes escalas de organismos auténomos, la certificacién
seré expedida por Ia Unidad de Personal del Ministerio u organismo
donde tuviera su altimo destino.

2. Los méritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados documentalmente, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio, sin perjuicio de
que la Comisién de Valoracion pueda recabar las aclaraciones
o justificaciones convenientes que se estimen necesarias para su
comprobacidn.

3. Losconcursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafiaran a su solicitud, documentacion acreditativa de la ter-
minaciéon de su perfodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualguiera de las Administraciones ptuiblicas.

Quinta. Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o escalas, podran, condicionar su peti-
cion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en el mismo concurso y en el mismo municipio,
debiendo los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional
acompafiar a su instancia la peticion del otra funcionario y solicitar
ambos vacantes en los mismos municipios. En casc de no cum-
plirse estas condiciones se entenderan anuladas las instancias efec-
tuadas por ambos.

Solicitudes

Sexta. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, diri-
gidas a la Subsecretaria de Asuntos Sociales, se ajustaran al mode-
lo publicado como anexo IV de esta Orden vy se presentaran en
el plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente al de
la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», en el Instituto Nacional de Servicios Sociales (avenida
de la Ilustracién, sin nimero, con vuelta a la calle Ginzo de Li-
mia, 58 (28029 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

Los anexos a presentar son los siguientes: -

Anexo lII: Relacién méritos alegados por el candidato, que coin-
cidird con la documentacién aportada, debidamente numerada.

Anexo IV: Solicitud de participacién.

Anexo V: Certificado de méritos.

Séptima. El orden de prioridad para la adjudicacion de los
puestos vendra dado, en cada caso, por la puntuacién obtenida,
segun los baremos de la base tercera.
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Valoraf:lén de méritos

Octava. Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: Ei Secretario general del Instituto Nacional de Ser-
vicios Sociales, o persona en la que delegue.

Vocales: Un representante del Ministerio de Asuntos Sociales.

Cuatro vocales en representacion del Instituto Nacional de Ser-
vicios Sociales, actuando uno de ellos como Secretario.

Un representante de cada una de las organizaciones sindicales
més representativas y los que cuenten con més del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones pfiblicas.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo de
igual titulacién o superior al exigido para los puestos convocados,
y poseer grado personal o desempeiiar puesto de nivel igual o
superior al de! puesto nimero 24 de la presente: convocatoria.

La Comisién de valoracién podra disponer la incorporacion
de expertos que colaboraran en calidad de asesores, con voz pero
sin voto. )

Novena. La presente convocatoria se resolvera por la Sub-
seretaria de Asuntos Sociales en un plazo inferior a dos meses
desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de
solicitudes y se publicara en el «Boletin Oficial del Estadon.

Décima. 1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino
obtenido sera de tres dias habiles si no implica cambio de resi-
dencia del funcionario, 0 de un mes si comporta cambio de la
misma, o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-

curso en e} «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta
el reingreso al servicid active, el plazo de toma de posesién debera
computarse desde dicha publicacion.

2. La Subsecretaria del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias héabiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a que haya sido destinadoe el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
ctas del normal funcionamiento de los servicios, el Secretario de

.Estado para la Administracién Pablica, podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
al interesado, salvo que por causas justificadas el érgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima. 1. Los destines adjudicados serén irrenuncia-
bles, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién,
se hubiere abtenido otro destino mediante convocatoria piiblica.

2. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y en consecuencia no generaran derecho al abono de
indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de
servicio, . -

Duodécima.” La presente convocatoria v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimlento Adminis-
trativo Comin.

Madrid, 29 de agosto de 1995.—P. D. (Orden de 17 de marzo
de 1994}, el Subsecretario, Javier Valero Iglesias.

ANEXO1
:cﬁ:d':; . Denominaclén d.N‘:’:::;?“ Unidad Provincia Nivel r‘“p; dﬁwL Ad; Grupo
1 |defe/aSeccionN-24............ i Direccién General ................ Madrid...... 24 590.640 | EXI11 A/B
2 | Jdefe/a Seccién Centros Base.. 1 Direccion General...... ereenenas Madrid...... 24 590.640 ] EX11 A/B
3 |ATN-2apoyoa Direccién Gene- _
ral s .1 - |Direccién General................. Madrid...... 24 [590.640| EX1T | A/B
4 | Jefe/a Secciéon Gestion Perso-
pal Laboral ................... 1 Secretaria General ............... Madrid...... 24 631.380 ( EXI11 A/B
5 [Jefe/a Seccidon Reclamaciones
v Recursos de Personal ...... 1 Secretaria General ............... Madrid...... 24 590.640( EX11 A/B
6 |Jefe/a Seccién Elaboracién de ' e -
Pruebas ..............c.......| 1 |Secretaria General .............. Madrid......| 24 |489.336| EX11 | A/B
7 |Jdefe/a Seccién Cooperacidén
Territordal .................... 1 Secretaria General ............... Madrid...... 24 590.640 | EX11 A/B
8 |Instructor expedientes ......... 2 Secretaria General ............... Madrid. ..... 23 299.412 | EX11 A/B
9 |Jefe/a Seccién Formacion S :
Interna ...... [ 1 Secretaria General ............... Madrid...... 22 403.020 | EX11 B/C
10 | Jefe/a Seccién Administracién 1. | Subdireccion General Adminis- :
tracién y Anélisis Presupues- .
tAOS . it Madrid...... 24 590.640{ EX11 A/B
11 |Jefe/a Secciébn Seguimiento
Presupuestario ............... 1 Subdireccién General Adminis-
, tracién y Anélisis Presupues-
‘ tarios..... yenereacanneeererranrs Madrid. ..... 24 | 489.336 | EXI11 A/B
12 | ATN-2 del Servicio de Ordena- :
cién Presupuestaria.......... 1 Subdireccién General Adminis-
. tracién y Anélisis Presupues-
) 17 1o LT Madrid...... 24 590.640 | EX11 A/B
13 |Jefe/a Seccién Centros Tercern
Edad...........ccviiinniniennn 1 Subdireccién General de Gestién | Madrid...... 24 | 631.380| EX11 A/B
14 |defe/a Secciéu Integracién ] ' , :
Comunitaria...........coenun. 1 Subdireccién General de Gestion | Madrid...... 24 489.336 | EX11 A/B
15 |Jefe/a Seccibn Apovo Gestién )
centros residenciales ........ 1 Subdireccién General de Gestién | Madnid...... 24 489.336 | EX11 A/B
16 |ATN-2 dela S.G. de Gestion ... 1 Subdireccién General de Gestién | Madrid...... 24 590.640 | EX11 A/B’
17 |dJdefe/a Seccién Estadisticas ) ’ ’
Econdémicas ........ovveiveinnn 1 Subdireccién General de Servi-
cios Técnicos .................. Madrid...... 24 590.640 EX11 A/B
18 | Jefe/a Seccién de Estudios..... 2 Subdireccién General de Servi- .
clos Técnicos ..........ccuuuu. Madrid...... 24 |489.336] EXI11 A/B



BOE num. 220 Jueves 14 septiembre 1995 27641
zﬁ::;:: Denominacion d GN‘?":‘::M Unidad Provincla Nivel CT:‘::;?;“ Adsertpeion Grupa
19 |Jefe/a Secciébn Asistencia Téc-
nicay Formacién ............ 1 Subdireccién General de Servi-
cios Téenicos ...oovvveeivnnnn... Madrid...... 24 489.336 | EX11 A/B
20 |Jefe/a Secci6n Relaciones con
Ciudadanos .................. 1 Subdireccién General de Servi-
clos Técnicos ........covivnnins Madrid...... 24 489.336 | EXI11 A/B
21 |defe/a Seccidon Gestiébn Presu-
puestaria y Personal ......... 1 Direccién Provincial ............. Badajoz .... 24 489.336 | EX11 A/B
22 | Jefe/a Seccion Prestaciones ... 1 Direccién Provincial .. .... Ceiean . | Badajoz .... 22 403.020 | EX11 A/B
23 | Jefe/a Seccidon Programas ..... 1 Direccién Provincial ............. Badajoz .... 22 403.020 EX11 A/B
24 |Director-Gerente residencia ’
+175 y=~250plazas ......... 1 Residencia Tercera Edad..,...... Badajoz .... 26 887.724 1 EX11 A/B
25 | Jefe/a Seccién de Personal .... 1 Direccién Provincial ............. Madrid...... 24 | 489.336 EX11 A/B
26 |Jefe/a Seccién Informacién .... 1 Direccién Provineial ............. Madrid...... 24 403.020 EX11 B/C
27 | Administrador/a CAMP, 120 -
plazas .........ccocviiiiiinen 1 Centro de Atenciéon a Minusvali-
dos Psiquicos (S. Martin V.} ... | Madrid...... 22 489.336 | EX11 B/C
28 | Director/a Hogar Tercera Edad
L N 1 Hogar de la Tercera Edad «Virgen
de Begofias ...... Crreerraaeaan. Madrid...... 22 333972 | EX11 B/C
29 | Direcior/a Hogar Tercera Edad
LT T 1 Hogar de la Tercera Edad «Vi-
Halobosy ...ocvviievniniinenann. Salamanca . 22 333.972| EX11 B/C
30 |(Jefe/a Seccién Programas,
Prestaciones y Centros ...... 1 Direccién Provincial ............. Soria ....... 22 403.020 | EX11 A/B
31 |Administrador/a residenciaf-
+175y—250 plazas ......... 1 Residenclamixta ................. Soria ....... 22 489.336 EX11 B/C
ANEXOII
zﬁo":;:n Denominacién del puesto Unidad L:,%L“::gj Descripelén Méritos especificos
1 |Jefe/a Seccion N-24. | Direccion General. | Madrid. | Colaboracion en el diseiio, elabora-} Puntuacion maxima: Seis puntos,
cién y seguimiento de proyectos; Experiencia en la colaboracién de
internacionales de cooperacion al disefio v elaboracion de provectos
desarrollo en servicios sociales] interracionales de cooperacién al
para personas mayores y discapa- desarrollo en servicios sociales
citados en el &mbito de Iberoamé-| para personas mayores y discapa-
rica y paises en desarrollo. citados.

Participacién en la elaboracion de | Experiencia en coordinacion y cola-
propuestas, seguimiento y evalua- boracién institucional en el
cién de actividades en el marco de| desarrollo de planes anuales de
los planes anuales de cooperacion cooperacion internacional.
internacional. Amplia experiencia en el campo de

Propuesta de programacién de pla- los servicios sociales para perso-
nes de formacion para profesiona-| nas mayores vy discapacitados,
les en el ambito de la cooperaciéon especialmente en relacién con pro-
internacional al desarrollo en el| gramacion, coordinacién y realiza-
campo de la discapacidad y per-| cién de planes de formaciéon para
sonas mayores. profesionales de la atencion a esos

Actividades de apovo en las funcio- colectivos en el &mbito nacional e
nes de representacion y coordina-|  internacional.
cion del Instituto en las relaciones | Experiencia en organizacién y segui-
institucionales internacionales. miento de estancias técnicas de

expertos iberoamericanos en la
atencién a personas mayores y con
: discapacidad.
2 |Jefe/a Seccion Cen-|Direccién General. | Madrid. | Seguimiento y evaluacién de los tra- | Puntuacién méaxima: Seis puntos.

tros Base.

tamientos impartidos en los cen-
tros de minusvalidos.

Deteccién de necesidades de forma-
cién especializada de personal
recuperador de los centros.

Gestidn, seguimiento y evaluacién de
los cursos de Formacién Profesio-
nal Ocupacional.

Segquimiento presupuestario del Pro-
grama de Atencién Basica.

Experiencia en seguimiento vy evalua-
cion de los tratamientos rehabi-
litadores.

Experiencia en la gestién centraliza-
da de los cursos de Formacién Pro-
fesional Ocupacional.

Conocimlentos en seguimiento pre-
supuestario.
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3/ [ATN-2 apovo a la|Direccién General. | Madrid. | Elaboracién de informes analiticos | Puntuacién méaxima: Sels puntos.
Direccién General. sobre las estructuras politicas y|Amplia experiencia en ¢l campo de

. sociales de los paises objeto de laj los servicios sociales, especifica-
cooperacion con lIberoamérica y mente con discapacltadqs a través
paises en desarrollo. de la intervencién de programas

Elaboracién de informes y comunica-{ para la recuperaciéon profesional e
ciones para el asesoramiento a| Integraciéon laboral {a nivel nacio-
organismos. gubernamentales y| nal e internacional).
organizaciones no gubernamenta- | Experiencia en la elaboracién de
les en el campo de las discapacl-| informes y comunicaciones con
dades, personas mayores y refu-| instituciones pablicas y organiza-
giados. ciones no gubernamentales sobre
Organizacién y desarrollo de la| los programas y prestaciones diri-
Secretarfa de la Red Iberoamerica-| gidos.a mayores vy discapacitados.
na de cooperacion técnica. . Experiencia en la programacion,
Gestién de los procedimientos eco-| organizaciény desarroflo en Secre-
némicos y administrativos en pro-| taria de redes de coordinacién
gramas de cooperacion al desarro-| transnacional.
llo. ‘ Experiencia en la planificacion y ges-
tibn de caracter econdmico y admi-
nistrativo en el Area de coopera-
cién at desarrollo.

4 |Jefe/a Seccién de|Secretaria Gene-} Madrid. | Gestién y tramitacién de la contra- | Puntuacién méaxima: Seis puntos.
Gestion de Perso-] ral. tacion de personal fijo y temporal | Experiencia en tramite y gestién de
nal Laboral. del INSERSO. contrataciones de personal laboral

Gestién y control del catalogo de per-| fijo y temporal, asi como en la ela-
sonal laboral del Instituto y su| boracién de propuestas de autori-
ocupacidn. zacidn de contrataciones a elevar

Tramitacién y propuesta de resolu-| ala CECIR.
cién de solicitudes de personal | Experiencia en gestién de catalogo de
laboral sobre traslados, reingre-| personal laboral, control de plan-

" sos, excedencias, licencias, permu-| tillas de centros residenciales v en
tas y acclon social, elaboracidn y tramitacién de sus

Elaboracitn de informes y contesta-| modificaciones.
ciéon de consultas en materia de | Experiencia en tr&mite de propuestas
personal laboral. o : de resolucién de solicitudes de per-

sonal laboral relativas a reingre-
sos, traslados, excedencias, per-
mutas, licencias y en materia de
accion social.

Experiencia en preparacién de infor-
mes y en elaboracién de consultas
sobre personal laboral, asi como
propuestas de autorizacién del
desempeiio de trabajos de superior
categoria profesional.

Conocimientos de informética a nivel
de usuario y experiencia en acceso
y utilizacién de la base de datos
de personal laboral (BADARAL).

5 |defe/a Seccibn Recla- | Secretaria Gene-| Madrid. | Tramitacién de los expedientes de|Puntuacién méxima: Seis puntos.

maciones y Recur-
sos de Personal.

ral.

reclamacién previa a la via judi-
cial-soclal y de recursos adminis-
trativos de personal, en el ambito
del INSERSO vy elaboracion de los
correspondientes proyectos de
resolucidén. :

Seguimiento de los procesos judicia-
les en materia de personal en que
sea parte el INSERSO y cumpli-
mentacién de los oficios de los Tri-
bunales de Justicia v Juzgados de
lo Social.

Elaboracién de proyectos de resolu-
cién, de la Direccién General, de
e¢jecucién de sentencias recaidas
en materia de personal en que sea
parte el INSERSO.

Asesoramiento técnico en materia de
relaciones laborales.

Experiencia en la elaboracién de pro-
yectos de resolucién de reclama-
ciones a la via judicial-social vy
recursos administrativos en mate-
ria de personal.

Experiencia en la preparacién y remi-
sién de expedientes administrati-
vos y otra documentacién a Tribu-
nales Superiores de Justicia y Juz-
gados de lo Social en cumplimen-
tacién de los oficios de éstos.

Experiencia en la elaboracién de pro-
yectos de resolucién de ejecucién
de sentencias.

Experiencia en la preparacién de
informes y contestaciones a con-
sultas formuladas en materias pro-
pias de personal.

Licenciado/a Dipiomado/a en Dere-
cho.
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10

Jefe/a Seccién Elabo-
racién de Pruebas.

Jefé/a Seccién Coo-
peracion Territo-
rial.

Instructor/a Expe-
" dientes.

. 7
Jefe/a Seccién For-
macién lntemg.

Jefe/a Seccién de
Administracion.

Secretaria Gene-
ral.

Secretaria Gene-
. ral.

Secretaria Gene-
ral.

Secretaria Gene-
ral.

Sub, General y
‘Andlisis Presup.

Madrid.

Madrid.’

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Disefio, tratamiento y evaluacién del
contenido de las pruebas teéricas
y practicas para la seleccion de per-
sonal laboral del Instituto.

Propuesta de nombramiento de
expertos para la elaboracién de las
pruebas de seleccién y coordina-
cién de las mismas.

Secretariado de la Comisién Técnica

Central v asesoramiento a las’

. Comisiones Provinciales de Selec-
cién;

-»

Recepliacién, analisis y tratamiento
de normativa relativa a los servi-

' . cios sociales en el Ambitc del Esta-

do, Comunidades Auténomas vy
Unién Europea.

Informacién técnica a las unidades
organicas del Instituto sobre nor-
mativa de servicios sociales en las
Comunidades Auténomas.

Seguimiento v evaluacién de los Con-
venios establecidos con las Comu-
nidades Auténomas.

Aplicacién de la normativa discipli-
naria de personal funcionario y
laboral. _

Instruccién de expedientes discipli-
narios a -personal funcionario vy
laboral.

Confeccién de resoluciones motiva-
das en materia disciplinaria.

Elaboracién de propuesta de planes
anuales de formacion interna vy
continua del Instituto. '

Ejecucién de las acciones formativas
del personal laboral y funcionario
del Instituto, asi como de su segui-
miento, control y evaluacién.

Tramitacién de la participacién del
Instituto en cursos organizados
para su personal por entidades
ajenas.

Tramitacién de expedientes de gasto
en bienes corrientes y servicios del
presupuesto centralizade del
INSERSO. )

Contro! econémico del gasto de los
Servicios Centrales (Capitule II).

Gesti6n y pago de prestaciones, sub-
venciones, ayudas y conciertos.

Formalizacién de contratos de bienes
corrientes y servicios y tracto suce-
sivo.

Puntuacién méaxima: Seis puntos.
Conocimiento de centros y progra-
mas de serviclos socilales.
Experiencia en diseiio de elaboracién
de pruebas para la selecci6én de
personal laboral v en relaciones
con profesionales para la elabora-
cién de pruebas de seleccion.
Conocimiento y utilizacién de progra-
mas informéaticos aplicables a la
gestion de base de datos v proce-
sador de textos, preferentemente,
DBASE-IIl y WINWORD. .

| Experiencia en érganos colegiados

e participacion.

Puntuacién maxima: Seis puntos.

Experiencia en anélisis, tratamiento
y difusion de boletines periodicos
de normativa general de servicios
.sociales, clasificada por temas y
Administraciones.

Conocimiento y experiencia en mate-
ria de documentacién y publica-
ciones. ’

Experiencia en funciones de asesora-
miento en materia de servicios
sociales.

Conocimientos informaticos: Trata-
miento de textos v base de datos.

Puntuacién maxima: Seis puntos.

Experiencia en régimen disciplinario
de personal laboral.

Experiencia en régimen disciplinario
de funcionarios.

Experiencia en la elaboracién de pro-
vectos de resoluciones administra-
tivas.

Licenciatura o Diplomatura en Dere-
cho. '

Puntuacion maxima: Seis puntos.

Experiencia en el desarrollo y apli-
cacion de metodologias de la for-
macién profesional y elaboracién
de propuesta de planes de forma-
cién interna y continua para
empleados piblicos a nivel nacio-
nal.

Experiencia en el desarrollo y man-
tenimiento de aplicaciones infor-
maticas enred.

Experiencia en el diseiio, coordina-
ciébn o imparticiéon de cursos de
formacion.

Experiencia’ en gestién econdémi-
co-administrativa. ‘

Puntuacién maxima: Seis puntos,

Experiencia en tramitacién centrali-
zada de concursos piblicos y cono-
cimiento en las funciones de la Jun-
ta de Compra y Mesa de Contra-

~ tacién.

Conocimiento y experiencia en la uti-
lizacién del SICOSS y en desarrollo
de aplicaciones informaticas espe-
cificas de control presupuestario
por programas.

Experiencia en la elaboracién de docu-
fnentos contables de pagos de pen-
siones no contributivas v LISMI, asi
como impagados, retrocesiones y
Ppagos superpuestos.

Experiencia en la gestion economi-
co-administrativa y de ‘contratos
del Estado. )
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11 |[Jefe/a Seccién Segui- [ Sub. General|Madrid. |Elaboracién del presupuesto anual, | Puntuacién maxima: Seis puntos.
miento Presupues- Admén. v Anali- con estudio de indicadores y obje- | Experiencia en elaboracién de presu-
tario. sis Presup. tivos, a nivel de entidad, vy desa- puestos por programas, preferen-

gregacion por centros de gestion. temente del sistema de la Seguri-

Realizar el seguimiento periodico de dad Social.
los objetivos, medios e indicadores | Experiencia en seguimiento periodi-
de los programas presupuestarios co de indicadores vy objetivos de
del Instituto y elaborar las Memo-| programas presupuestarios.
rias de situacion. Conocimiento y manejo del SICOSS

Realizar el seguimiento mensual de|{ vy SIO para programas de servicios
indicadores y objetivos a través de sociales.
la aplicacién SI10. Experiencia en elaboracién, analisis

Elaboracién y analisis de costes por| v evaluacién de costes en centros

. centros de gestion. de servicios sociales.

12 [ ATN-2 del Servicio de | Sub, Gral. y Anali- | Madrid. | Tareas de elaboraciéon y gestién pre- | Puntuacién maxima: Seis puntos.
Ordenacidon Presu- sis Presup. supuestaria. Experiencia en elaboracién de presu-
puestaria. Tramitacion de expedientes de modi-| puestos, desagregados en centros

ficaciones presupuestarias. de gestion, en el campo de los Ser-

Control del presupuesto de la entidad vicios especiales.

- y aportaciones del Presupuesto del | Experiencia en modificaciones presu-
- Estado. puestarias en el Ambito de la Segu-
- Elaboracion de informacién sobre] ridad Social.
gestion y ejecucién presupuesta- | Conocimiento de.la aplicacion infor-
ria. matica SICOSS y utilizacion de su
informacion.

Experiencia en aplicaciones informa-
ticas, hoja de calculo, graficos, etc.

13 |Jefe/a Seccién cen-|Sub. General de|Madrid. | Supervisién, control y seguimiento | Puntuacién maxima: Seis puntos.
tros tercera edad. Gestién, de la gestion de solicitudes de|Experiencia en la gestion centraliza-

ingreso en centros residenciales de da en centros residenciales de ter-
tercera edad. cera edad.

Control y supervision de la valoracién | Experiencia en el desarrollo de pro-
de las solicitudes de ingreso en gramas, elaboracién y sequimiento
centros residenciales de tercera| de objetivos e indicadores para la
edad. mejora de la gestion administrativa

Seguimiento y control de las listas de v calidad de servicios en centros
reserva, periodos de observacion e| residenciales de tercera edad.
ingresos definitivos. Conocimiento y experiencia en el tra-

Desarrollo de programas, elabora- tamiento informético de la gestién

) <ién y seguimiento de objetivos e centralizada de ingresos, traslados
indicadores para la mejora de la v permutas en residencias de ter-
gestién administrativa de ingresos, cera edad.
traslados y permutas que se presta.

Experiencia en estudios, programa-
cion, gestion y evaluacion de los
centros de Tercera Edad, con cono-
cimiento y participacién en la ela-
boracién de su normativa regula-
dora, de los requisitos para su
puesta en funcionamiento y de las
técnicas de seguimiento de su acti-
vidad.

14 |Jefe/a Seccién de|Sub. General de|Madrid. | Gestion, seguimiento y evaluacion de

Integraciébn Comu-
nitaria.

Gestion.

los programas de integracién
social promovidos por el Instituto.

Elaboracion de informes, estadisticas
y estudios relacionados con pro-
gramas de servicios sociales comu-
nitarios dirigidos a los colectivos
de Tercera Edad y personas con
minusvalia.

Analisis y valoraciéon de las propues-
tas de creaciéon de nuevas unidades
de estancias diurnas, asi como
coordinacién, seguimiento y eva-
luacién del programa realizado a
nivel periférico.

Puntuacién maxima: Seis puntos.

Experiencia en el seguimiento centra-
lizado de la accién concertada con
entidades pablicas o privadas que
participan en programas de inte-
gracion social.

Experiencia en la coordinacién cen-
tralizada, evaluacién econémica y

" téenica de la gestién de programas
de estancias diurnas.

Conocimientos de informatica y expe-
riencia en la elaboracion de infor-
mes, analisis estadisticos y segui-
miento presupuestario de los pro-
gramas de estancias diurnas e inte-
gracién social.
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15

16

17

18

19

Jefe/a Seccién Apoyo
Gestion de Centros
Residenciales.

ATN-2 de la Subdirec-
cién General de
Gestion,

Jefe/a Seccion Esta-
disticas Econémi-
cas.

Jefe/a Seccion de
Estudios.

Jefe/a Seccidén de
Asistencia Técnica
y Formacion,

Sub. General de
Gestion.

Sub. General de
Gestion.

Sub. General Ser-
vicios Técnicos.

Sub. General Ser-
vicios Técnicos.

Sub. General Ser-
vicios Técnicos.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Elaboraci6n del anteproyecto del pre-
supuesto y de la memoria anual del
Area de Centros.

Control y seguimiento presupuesta-
rio de los programas de centros
residenciales de Tercera Edad vy
Minusvalidos.

Elaboracion del indice de ocupacién
de centros residenciales de Tercera
Edad y Minusvalidos mediante pro-
grama informatico.

Elaboraci6én y tramitacion de los
expedientes de gasto, para ingreso
de beneficiarios en centros residen-
ciales de Tercera Edad y Minusva-
lidos del INSERSO.

Elaboracion de informes relaciona-
dos con el Ambito de competencia
de la Subdireccién General.

Seguimiento de la programacion, del
desarrollo y de la evaluacion de los
programas de servicios sociales
dirigidos a la Tercera Edad y
Minusvalidos v a los refugiados
atendidos desde la Subdireccién
General de Gestion, asi como de
los programas presupuestarios
correspondientes.

Coordinacién de la relaciones de la
Subdireccion General con las orga-
nizaciones de usuarios, asi como
aquellos organismos e institucio-
nes nacionales e internacionales.

Recopilacion, tabulacién y presenta-
cién de informacién estadistica de
datos secundarios de servicios
sociales.

Explotacién estadistica de encuestas
del INSERSO, INE, Ministerio de
Sanidad, INEM vy otras entidades.

Disefio metodolégico de investigacio-
nes.

Seguimiento v control administrativo
vy técnico de los expedientes de
estudios.

Evaluacién de resultados.

Control, seguimiento y ejecucion de
los planes formacién de personal
especializado en el Area de los Ser-
vicios Sociales.

Propuesta, organizacion y coordina-
cion de actividades formativas para
personal especializado en el Area
de Servicios Sociales,

Colaboracién con entidades de ambi-
to nacional e internacional para la
realizacién de actividades forma-
tivas.

Tramitacién de expedientes de con-
tratacion y tramitacion econdmi-
co-administrativa de expedientes
de gasto.

Puntuacién méaxima: Seis puntos.

Experiencia en el seguimiento centra-
lizado de la ocupacién de centros
residencias de Tercera Edad vy
Minusvalidos.

Experiencia en control y seguimiento
presupuestario de los programas
relativos a centros residenciales,
tanto de Tercera Edad como de
Minusvalidos.

Conoccimiento en la aplicacion de
programas informaéticos, preferen-
temente FW3 y Windows.

Experiencia en tramitacién econémi-
co-administrativa de los expedien-
tes de gasto para ingreso en cen-
tros residenciales.

Puntuacién maxima: Seis puntos.

Experiencia en la coordinacién vy
seguimiento de programas de ser-
vicios sociales destinados a la Ter-
cera Edad, Minusvalidos y otros
colectivos.

Experiencia en el seguimiento de ges-
tién presupuestaria.

Experiencia en funciones de aseso-
ramiento.

Puntuacion maxima: Seis puntos.

Formacion y conocimiento en esia-
distica.

Experiencia en trabajos de explota-
cidn estadistica con medios infor-
maticos.

Experiencia en servicios sociales.

Puntuacién maxima: Seis puntos.

Conocimientos en sociologia.

Experiencia en técnicas de investiga-
cion social.

Experiencia en tramitacién econdmi-
co-administrativa de contratacién
de estudios.

Puntuacion maxima: Seis puntos.

Experiencia en el control, seguimien-
to y ejecucién de los planes de for-
macion de personal especializado
en Servicios Sociales.

Experiencia en la coordinacién y eva-
luacion de actividades formatias
para personal especializado en el
Area de Servicios Sociales a nivel
central.

Experiencia en colaboracifn con enti-
dades de ambito nacional e inter-
nacional relacionados con la orga-
nizacion de acciones formativas.

Experiencia en tramitacién de expe-
dientes de contratacion y tramita-
cidon econdmico-administrativa de
expedientes de gasto.
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20 |Jdefe/a Seccién Rela- |Sub. General Ser-|Madrid. | Tareas de informacién y divulgacion a

21

22

23

24

25

ciones con Ciuda-
danos.

Jefe/a Seccién Ges-
tion Presupuestaria
v Personal,

Jefe/a Seccion Pres-
taciones,

Jefe/a Seccién Pro-
gramas.

Director/a Gerente
Residencia TE+175
v-250 plazas.

Jefe/a Seccién de Per-
sonal.

vicios Técnicos.

Direccién Provin-
cial.

Direccién Provin-
cial,

Direccién Provin-
cial.

Residencia Terce-
ra Edad.

Direccién Provin-
cial.

Badajoz.

Badajoz.

Badajoz.

Madrid.

organizaciones y entidades relaciona-
das con los colectivos competencia
del INSERSO.

Seguimiento de sistemas e instru-
mentos para conocimiento de las
necesidades v demandas de los ciu-
dadanos en el ambito de los ser-
vicios sociales.

Estudio y analisis de las demandas
de los ciudadanos en materia de
servicios sociales.

Elaboracién de propuestas para la
mejora de la gestion de los servi-
cios sociales.

Gestién de los recursos humanos y
del presupuesto de la Direccién
General Provincial.

Gestion de la contratacion de obras,
servicios v suministros de la Direc-
ci6én Provincial.

Gestién y seguimiento de los progra-
mas del INSERSO en la provincia.

Planificacién y seguimiento de los
servicios sociales en los centros del
Instituto adscritos a la Direccién
Provincial.

Estudio, propuesta y seguimiento de
los programas de accién concer-
tada.

Propuesta, seguimiento, control y
coordinacion de la ayuda a domi-
cilio de la Direccion Provincial vy
sus centros. .

Seguimiento de los programas de
vacaciones y balnearios de la Ter-
cera Edad en el Ambito de la com-
petencia de la Direccién Provin-
cial.

Direccién, organizacién, planifica-
cion y control del centro.
Gestion de los recursos humanos.

Gestién de los recursos humanos de
la Direccién Provincial.

Gestién y tramitacién de la némina
de personal y seguros sociales.

Gestion y tramitacion de contrata-

., ci6n de personal y procesos de
seleccion,

Puntuacién méxima: Seis puntos.

Experiencia en trabajos relacionados
con la actividad informativa en el
ambito de los servicios sociales.

Conocimiento de los programas y ser-
vicios publicos en favor de los
colectivos mayores, minusvalidos y
refugiados.

Experiencia en técnicas de investiga-
cién social.

Experiencia de informatica aplicada
a la gestién.

Puntuacién maxima: Seis puntos.

Experiencia en gestién de personal
laboral y funcionario.

Experiencia en gestion economica y
presupuestaria.

Experiencia en gestion de contrata-
cién administrativa.

Puntuacion maxima: Seis puntos.

Experiencia en la gestién de progra-
mas de Servicios Sociales.

Conocimiento de la gestién de cen-
tros de Tercera Edad y Minusva-
lidos.

Conocimiento de la gestién presu-
puestaria de la Seguridad Social.

Puntuacién maxima: Seis puntos.

Experiencia en tramitacién adminis-
trativa de expedientes de gastos v
contratacion.

Experiencia en estudio v desarrollo
de los programas de accién con-
certada.

Experiencia en gestibn de ayuda a
domicilio en minusvalidos y Terce-
ra Edad.

Adecuacion puesto: Seis puntos.

Experiencia en direccién de centros
residenciales.

Experiencia en gestion y/o direccion
de personal,

Experiencia en gestién presupuesta-
ria.

Experiencia en gestiéon de servicios
sociales,

Entrevista,

Puntuacién maxima: Seis puntos.

Experiencia en gestion de personal
laboral {fijo v temporal) y funcio-
nario.

Conocimiento y experiencia en tra-
mitacién de nominas y seguros
sociales y conocimiento del SIP.

Experiencia en procesos de seleccién
de personal laboral.

Licenciatura o Diplomatura en Dere-
cho.
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::;':::‘ Denoininacién del puesto Unidad L:cmzl::::/ Descripcion Mériton especificos
26 |dJdefe/a Seccién de|Direccion Provin- | Madrid. | Coordinacién de las unidades de| Puntuacién méaxima: Seis puntos.
Informacién, cial. informacion dependientes de la| Experiencia en la gestién y conoci-
Direccion Provincial. miento de prestaciones y servicios
Seguimiento y evaluacién de los sis- del sistema de la Seguridad Social.
temas de informacién. Experiencia en relacién con el ciu-
Relacién con todas las unidades! dadano.
administrativas y centros depen-| Experiencia de asesoramiento en
dientes de la Direccion Provincial materia de prestaciones y servi-
a efectos de informacién. cios: Tercera Edad, Minusvélidos
v Refugiados.
27 | Administrador/a Centro Atencién |S. Mar- |Gestion de la administra'cién del cen- | Puntuacién maxima: seis puntos.
CAMP -120 plazas. !l;di’nuisvélidos tin Val- :lr:ree: r:::::ia idelné:mnats,é rrovee- Experiencia en gestion presupuesta-
siquicos. deigle- * enimiento, etcetera. ria v contabilidad de la Seguridad
Gestién del presupuesto del centrode |  Social. ’
sias, gasto ‘
Madrid ) . . ‘| Experiencia en contratacion y gestién
* 1Gestién de liquidacién de estancias de servicios (cap. Il v VI} v de
de residentes. i| personal.

Conocimiento informatico a nivel de
usuario.

28 | Director/a Hogar T.E. |Hogar Tercera|Madrid. {Impulso, coordinacién y seguimiento | Puntuacion méaxima: Seis puntos.
aAs. Edad. de las actividades del centro. Experiencia y/o conocimiento en

Gestién de los servicios sociales en Direccién de centros de Tercera
el centro. Edad.

Participacién en la Junta de Gobier- | Experiencia en gesién de servicios
no. sociales.

Experiencia y/o conocimiento de fun-
cionamiento de organos colegia-
dos de representacion.

29 |Director/a Hogar T.E. [Hogar TercerajSala- Impulso, cocrdinacién y seguimiento | Puntuacién maxima: Seis puntos.
«A», Edad. manca. de las actividades del centro. Experiencia y/0o conocimiento en

Gestion de los servicios sociales en Direccién de centros de Tercera
el centro. Edad.

Participacion en la Junta de Gobier- | Experiencia en gestién de Servicios
no. Sociales.

Experiencia y/o conocimiento de fun-
cionamiento de 6rganos colegia-
dos de representacion.

30 jdefe/a Secciéon Pro-|jDireccién Provin- [ Soria. | Gestidén y seguimiento de las presta- | Puntuacién méaxima: Seis puntos.
gramas, Prestacio-! cial. ciones y los programas del INSER- | Experiencia en gestion de prestacio-
nes y Centros. SO a nivel provincial. nes del sistema de la Seguridad

Planificacién y seguimiento de los| Social y complementarios del mis-
servicios en los centros del Insti- mo.
tuto adscritos a la Direccion Pro-| Congcimiento de la gestién de cen-
vincial. tros de la Tercera Edad y Minus-
validos.

Experiencia en gestién presupuesta-
ria de la Seguridad Sccial.

Conocimiento de informatica.

31 |Administrador/a resi-| Residencia mixta. |Soria. | Gestién de la administracién del cen- | Puntuacién méxima: Seis puntos.

dencia T.E. +175 y
-250 plazas.

tro en materia de néminas provee-
dores, mantenimiento, etcétera.

Gestion del presupuesto del centro de
gasto.

Gestion de liquidacidon de estancias
de residentes.

Experiencia en gestién presupuesta-
ria y contabilidad de la Seguridad
Sacial.

Experiencia en contratacion y gestiéon
de servicios {capitulos Il y VI) y de
personal.

Conocimiento informéatico a nivel de
usuario.
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ANEXO It

RELACION DE MERITOS ESPECIFICOS
ALEGADOS POR EL CANDIDATO

APELLIDOS Y NOMBRE .......ovvnitimimminisetssassias s s csoeconse e sses oo s s ssss s ess s e e e e e s oo s s e s et esseeeeseeseneee .
PUESTO SOLICITADO

..................................................................................................................................................................

N? de Documento Extracto del documento Autoridad que lo suscribe

{1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos especificos
alegados para cada uno de los puestos solicitados.

Lugar, fecha v firma
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ANEXO IV

Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Asuntos Sociales, convocado por

Orden de fecha ........ccooveeiiiiiiiiiiiii e e (BOE ..ottt st st ttt e s e e ee e v e ere s s rr s e e een )
1. DATOS PERSONALES

DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre

Domicilio/TIf. contacto '

Condicion base quinta SI [ En cas¢ afirmativo datos del otro funcionario:

DNI Primer apellido Segundo apellido 1Nornbre

Adaptacion puesto de trabajo de acuerdo con la base segunda SI [ {Se debe adjuntar escrito sobre tipo de adaptacién)

1I.

DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o escala

NRP

Grupo

Situacion administrativa actual

Fecha de toma de posesion del puesto actual fijo

[0 Active

{1 Otras (especificar)

Denominacion del puesto que ocupa fijo IMinisten'o, organismo o autonomia

Nivel Grado Localidad Provincia
NIl. DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
Or. Pref. N. Orden Denominacion del puesto de trabajo Nivel C. Espec. anual Localidad
| 5 2B rrrnna @ i de 19..,
Firma,

MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES.

Instituto Nacicnal de Servicios Sociales
Avda. de la Nustraciéon s/n con vuelta a
Ginzo de Limia, 58 - 28029 MADRID
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ANEXO V
CERTIFICADO DE MERITOS

1. DATOS PERSONALES

APelidos Y MOMDBIe: oo et e et attt e e e e e s et e et e e DNIL: e
Cuerpo 0 ESCala: ......iiiiiiiiiiiiiiiite et ae e e r s —— s Grupo: ...c.occvevineeinnnnnn. NRP: ...oviiiviciciinnnnne
Administracién a la que pertenece (1): ........coveuneeeeenn.., Titulaciones Academicas (2): ......cooovvirrueioiieeeeeiee e eeee e e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA (EN EL CUERPO DESDE EL QUE CONCURSA)

(] Servicio Activo . ] Servicios Especiales L] Servicio en CC. AA. (Fecha traslado: .......coococeveeeiecrenrnrenn, }
[l Suspensién firme de funciones: Fecha de terminacién del periodo de suspensién:
[} Excedencia voluntaria art. 29.3. Ap ..... Ley 30,/1984.

] Excedencia cuidado hijos, art. 29.4. Ley 30/1984. Toma de posesién del altimo destino definitivo:
Fecha de cese en servicio activo (3): ..oovceeeceeeeeeeceeie e eeevssesesesmsmneseenns ’

D Otras situaciones:

3. DESTINO
3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

Localidad: ......ooovuiiniiiimiiiei et vee s s eneen Fecha toma posesion: ........ocoveeeivemivineeinnannnnns Nivel del puesto: .......
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comision de Servicios en (6): .....c...oo....... Verriinniianans Denominacion PUESLO: ... ...cooocoiiiivvriiiie e e cveeessseteeeee s

Localidad: .....ociviiii i e Fecha toma posesion: ............cccoeecuvvvneeinnaninnnn, Nivel-del puesio: ........

b) Reingreso con caracter provisional en: ...............ccccoveeveveeeeni. e e e d et e a e e s e e e e e e na g anaatn b ne s enanan

Localidad: .....cccoviuiiiinii et aans Fecha toma posesion: ............coooevevvereeveennns.. Nivel del puesto:........

c) Supuestos previstos en el art. 72.1 del R.D. 364/1995.: 1 por cese o remocion del puesto L] por supresi6n del puesto

4. MERITOS

4.1 Grado Personal: ........ccccoiiiiiiiiiiiiin e st et e ee et e s e e e e s o e e e esaa Fecha consolidacién (7): ........coeeevvennnn..
4.2 Puestos desempeiiados excluido el destino actual, por orden cronolégico inverso (8):

Periodos Cohmputo

Serv. Centrales Nivel C. D. Desde Hasta (Afios, meses, dias)

o Direc. Prov.

Denominacion Centro Directivo

desde .........ccccccoenvnene hasta o, desde..........cooovvrireiinninnn. hasta ..........ccoevevenneenn... desde

4.4 Cursos superadc:s:

Curso Centro

4.5 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacion
de la convocatoria;

Administracion Cuerpo o Escala Grupo Afnos Meses Dias

.................................................... defecha ... (BOEs: ...oovreriiiiiiiiiicrrerrreereeeeneeed)
(Lugar, fecha, firma y sello)
OBSERVACIONES AL DORSO: sI [1  nNo [
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OBSERVACIONES (10):

{Firma v sello);

INSTRUCCIONES

(1)

2
3
(%)
{5)

(6)

(7N
(8)

9

{10)

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C = Administracion del Estado.
A = Autonémica.
L = Local.
§ = Seguridad Sodial.
S6lo cuando consten en el expedieqte; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
Si no hubiera transcurrido un afio desde Ia fecha de cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1.
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, ¥ los previstos en el art. 272 del Reglamento aprobado por Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero {sBoletin Oficial del Estado» del 16).

S5i se desempeiia un puesto en comisién de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esth adscrito con carécter definitivo el
funcionario, expresados en el apartado 3.1.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacién expedida por el érgano competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los dltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes
servicios que hubieran prestado.

.Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finallzacién del plazo de presentacién de instanclas,

debera hacerse constar en observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberé truzarse por la autoridad que certifica.



