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M1NISTERIO 
DE ASUNTOS SOCIALES 

20794 ORDEN de 29 de agosto de 1995 por la que se convoca 
concurşo para la provfsi6n de puestos de tJ'Q.baJo en 
el Mınısterio de Asuntos Soclales (Instltuto Nac/onal 
de Se",ldos Sodales). 

Vacantes puestös de tı'a:bajo en este Mlnlsterio (Instituta Naclo· 
nal de Servlcios SoCıales) dotados presupuestarlamente, cuya' pro­
visi6n se estlma convenlente tm atencl6n a, las necesldades del 
servleio, prQ,cede convocar para la provlsion de puestos que pue­
dan ser desempeii.ados por funcionarios perteneclentes a Cuer­
pos/escalas de 105 grupos A, By C. 

De otra parte, la Adnl.lnistraciôn p6blica, de acuerdo con el 
artfculo 14 de la C0i1stituci6n Espaiiola y la Directiva comunitarla 
de 9 de febrerQ de 1976, lIeva a cabo una poJitıca de IgUa1dad 
de trsto entre hombres y muJeres por 10 que se reflere al acc::eso 
al empleo, a la formaCı6n profeslonal y a las condlclones de trabajo, 
por 10 'que la provlsi6n de vacantes se efectuara en el marco de 
log citados prlnciplos. 

Por todo ello, este Mlnlsterio de Asuntos Sociales, de confor­
mldad con 10 dlspueslo en el Real Decr"l0364/1995, de 10 de 
marzo, y la autorlzaci6n de la Secretaria de Estado para la Adml­
nistraci6n P6blica a que se reflere el articulo 39 del eltado Real 
Decreto, ha dispuesto convocar concurso para la provlsi6n de los 
puestos que se rel.donan eD əl anexo I de esta Orden y que 
se describen en anexo II, con arreglo a las slguientes bases: 

Requlsltos de partlclpacl6n 

Primera. 1. Podriıın tomar parte en el presente concurso y 
solieltar las vacantes del ıuıexo 1, adseritas a los grupos A. B 

. Y C. los funelonarlos de carrera de la Segurldad Sodal y de la 
Admlnistrad6n Civil del Estado pertenecientes a los Cuerpos 0 
esealas dasiflcados en 105 grupos comprendidos en el articu-
1025 de la Ley 30/1984, de 2 de agoslo, con excepcl6n de personal 
docente, investigador, sanitario, de servtcios postales- y de tele­
comunlcaclones, de instituclones penitenciarlas. 

Segunda. 1. Podr'n particlpar en esta convocatoria 105 fun­
cionarlos comprendidos en la base prlmer~, cualqul"ra que sea 
su situad6n admlnlstrati" •• siempt:'_cı que re6nan 105 requlsltos 
determinados en la convocatorla en la fecha de terminaci6n del 
ptazo de presentacl6n de solicitudes. Loı funclonarlos -que se 
encuentren en situacl6n d. suspens16n en flrme, no podr'n par­
ticipar mientras dure la misma. 

2. Los fuıicionarlos que pertenezcan a dos 0 m6s Cuerpos. 
o escalas del mismo 0 dı.tinto grupo. s610 podrlm partiCıpar en 
el concurso desde uno de ellos. La certlflcad6n a que se hace 
referenda en la base cuarta deber6 referlrse a 105 requisitos y 
meritos correspondientes a dicho Cuerpo 0 escala, desde el que 
participan. . 

3. Los funclonarios en servicio activo con destino provlsional 
en el Departamento. salvo los que se_ hallen en comlsi6n de ser­
vldos, estaran ohUgados a' partidpar en el ,presente concurso, 
sollcitando como minlmo, todas las vacantes a las que puedan 
acceder por reunir los requisitos estableddos en esta convocatoriaı ' 
exc:epto 105 funcionarios que h,ayan reingresado al servicio activo 
mediante adscripd6n provislonat, que s610 tendran la obligaci6n 
de partlclpar soliCıtando el pue5to que oeupan proVıslonalmente. 

4. 'Los funCıonarios con destino deflnltlvo en otro Departa­
mento ministerial 5610 podran participar en el presente concurso 
si, en la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de soli­
citudes, han transeurrido dos anos desde la toma de posesi6n 
en su actual puesto de trabajo, 0 tes es de aplicacl6n 10 previsto 
en el plorrafo segundo de! articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto. 0 'por supresi6n del puesto de trabajo. A este 
respeeto procede aclarar que todos los puestos Incluidos en las 
reladones de puestos de trabajo de la Intervenci6n General de. 
la Seguridad Soclal esta.n adscritos al Ministerio de Trabajo y Segu­
ridad Sodal, aunque las fıuıciones de intervenci6n y fiscallzaci6n 

se ejerzan an e1 6mbito de entidades gestoras adscritas a otros 
departamentos. 

5. Los funcionarlos en situaei6n de excedenda voluntarla por 
lnteres particular y por agrupaci6n familiar. 5610 podran particlpar 
sı, en la fecha de finaUzaci6n del plazo de -presentacl6n de soll­
citudes, lian transcurrido mas de dos afios desde que fueron deda­
rados en dicha situacl6n. 

6. Las funcionarios en situaci6n de excedencta para' el cuidado 
de los hijos, 1610 podran partlclpar si en la fecha de terminaci6n 
der plazo de presentaci6n de Instancias, han transcurrido dos anos 
desde la toma de posesi6n del ultimo destino definltlvo obtenido, 
salvo que partidpen para cubrir vac:antes en el ambito de la Secre­
tarla de Estado, 0 del departamento ministerial en que tengan 
reservado el puesto de trabajo. A estos fundonarlos se les eon­
siderəra, a efectos de valoracl6n de merltos, el puesto de trabajo 
en el que cesaron'y que tienen re.e~rvado. 

,7. Los funclonarios en situaei6n' de servici05 espedales se 
les eonsiderarA, 'a 19S mismos efectos que- 101 indleados en el apar­
tado anterlor, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase 
a dieha situad6n. 

8. Los funcionarios en 'situaeion administratlva de servlcios 
en Comunidades Aut6nomas s610 podran tomar parte en el con­
c:urso sı, en la fecha de finallzaci6n del plazo de presentaci6n 
de solicitudes, han transcurrldo mas de dos afios desde su pase 
a dicha situaci6n, 0 desde la toma de posesi6n en su actual puesto 
de trabalo. _ 

9. Los funcionarios de los Cuerpos 0 escalas que tengan reser­
vados puestos en exdusiva no podran participar en concursos 
para cubrir otros puestos de trB;bajo adscritos con caracter indis­
tinto, salvo autorizad6n del Mlnisterlo para las Admlnistradones 
Publicas de conforinldad con el departamento al que se hallen 
adscritoslos indieados Cuerpos 0 escatas. . 

Cuando los puestos convocados dependan del proplo depar­
Ülmento al que esten adscritos los Cuerpos 0 escalas çon puestos 
en exclusiva. corresponder6 al mlsmo conceder la referida auta­
rizacl6n. 

10. Los funcionarios con alguna diseapacldad podran instar 
en la propia sollcitud la adaptaci6n del puesto 0 puestos de trabajo 
soliCıtados que no supongan una modificaci6n exorbitante en el 
contexto de la organizacl6n. La Çomisi6,~ de Valoraci6n podra 
recabar del interesado, en entrevista personal, la informaci6n que 
estime necesaria ,en orden a la adaptaci6n deducida. asi como 
el dictamen de los 6rganos tecnicos de la Administraci6n laboral. 
sanitaria 0 de ləs competentes del Ministerio de Asuntos SoCıale5 
Y. en su caso, de la Comunldad Aut6noma correspondiente, res­
pecto de la procedencia de la adaptaci6n y de la compatibilidad 
con el desempeno de las tareas y funciones del puesto en concreto. 

Merltos 

T ercera. La valorad6n de los metltos para ta adjudicaci6n 
de los puestos de trabajo se efectuar6 de aeuerdo con el siguiente 
baremo: 

ı. Meritos especificos. 

ı. ı Los meritos especiflcos, de conformidad con tas carac· 
tensticas de los puestos, se determiQ,an en el anexo II de la presente 
convoeatoria it la puntuaci6n max.ima eorrespondiente a este apar­
tado serA de sels puntos y minima de dos puntos. 

ı.2 La Comlsi6n de valoraci6n podra eonvocar para entrevista 
a aquellos candidatos que bayan superado 105' meritos generales 
con 4,5 puntos, para el puesto n6mero 24 de la presente con­
voeatorla. Los conocimientos y experiencia que para los puestos 
se describen en merltos especiflcos como «adecuaci6n con el pues­
to» se valoraran de forma conjunta, teniendo en euenta la 
adecuacl6n de 10S pertlclpantes ala, caracteristlcas del puesto 
soliCıtado a traves de la documentaci6n aportada por 105 can­
dJdatos, capacidad de integraci6n en equipos de trabajo, asi CQmo 
sus posibilidadıe:s respecto de 105 cometidos y funciones propias 
del puestQ al que opten. Tanto la documentad6n aportada como 
la entrevista. en su caso, se utilizarAn como elementos de valo· 
raci6n de los meritos especificos. 

2. Meritos generaı,s: Se valoraran hasta un maximo de 14 
puntos. . 

2.1 ValQlaci6n del grado personaJ consolidado, hasta un 
mAximo de tres puntos, distribuidos de la siguiente forma: 
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Por et grado superlor en uno 0 mas niveles al puesto que se 
concursa: Tres puntos. 

Por el grado de igual nivel al del puesto que se concursa: Do!. 
puntos. 

Por el grado lnferior en uno 0 mas niveles al del puesto que 
se concursa: Un punto. 

2.2 Valoraci6n del trabajo desarrol1ado: Hasta un maximo 
de siete puntos. 

2.2.a) Tiempo de permanencia en nivel en 105 tres 6ltimos 
afios: 

Por un puesto de trahajo de nivel superior al del puesto Que 
se solicita: 0,583 puntos por cada seis meses completos. 

Por un puesto de trabajo de nivel igual al del puesto que se 
solicita: 0,434 puntos por cada seis meses completos. 

Por un puesto de trabajo de nive) inferior al deI puesto que 
se solicita: 0,292 puntos por cada seis meses completos. 

Por un puesto de trabajo -dos niveles inferiores al del puesto 
que se solicita: 0,146 puntos por cada seis meses completos. 

2.2.b) Por desempeiiar destino definitivo en relaci6n de pues­
tos de trabajo en 105 61tlmos tres afaos hasta un maximo de 3,5 
puntos, distribuidos de la siguiente forma: 

En relaciôn de puesto de trabajo de INSERSO: 0,58333 por 
cada seis meses completos. 

En relaci6n de puestos de trabajo de las otras entidades gestoras 
y servidos comunes de la Seguridad Sodal y Ministerio de Asuntos 
Sociales: 0,16667 puntos cada s-zİs meses completos. 

En relaciones de ı,uestos de trabajo de otros departamentos 
ministeriales, Comuhidade~ Aut'Jnomas y Administraci6n Local: 
0,08333 puntos por cada seis nıeses completos. 

2.3 Cursos de fı..~rmaci6n y perfeccionamiento: 

Por haber impartido como Ponentes 0 por la superaci6n de 
cursos de formaciôn y perfeccionamiento, sobre materias direc­
tamente relacionadas con las funciones propias del puesto de tra­
bajo, debidamente acreditados: hasta un punto por cada curso, 
hasta un maximo de dos puntos. 

2.4 Antigüedad: Se valoraran a raz6n de 0,2 puntos por aiio 
de servicio en la Administraci6n, hasta un mə.ximo de dos puntos. 

A estos efectos se computaran 10s servidos prestados con carac­
ter previo al ingreso en et Cuerpo 0 escala, expresamente reco­
nocidos. No se computaran servicios prestados simultaneamente 
con otros igualmente alegados. 

2.5 En aplicaci6n de 10 dispuesto en el capitulo XXI del Acuer­
do Administraciôn-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994, en 
aqueUas piazas de adscripci6n indistinta a los g"!V0s de titulaci6n 
B/C, se primanila pertenencia al grupo superlor:C; 

3. Puntuaci6n minima. 

3.1 La puntuaci6n minima para la adjudicaci6n de cualquiera 
de los puestos convocados seni de 6,5 puntos. 

3.2 Para el puesto niamero de orden 24 de la presente con­
vocatoria, la puntuaci6n minima de meritos generales serə. de 4,5 
puntos. 

4. Empate. 

En caso de empate en la puntuaci6n se acudira para dirimirlo 
a la otorr ~da en los meritos mencionados en la base tercera, por 
el orden t ~presado en dicha base. De persistir el empate, se acudira 
a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo 
o escala desde el que se concurs6. 

5. Comisiones de servicio. 

Unicamente se considerara a 105 efectos del apartado 2.2 de 
la base tercera tos seis meses de desempeiio de puesto inmedia­
tamente anteriores a la fecha de finalizaci6n del plazo de pre· 
sentaci6n de solicitudes, debiimdose ajustar a su puesto de origen 
el resto de las valoraciones. 

Acreditaci6n de meritos 

Cuarta. 1. Los meritos deberan ser certificados, en el mode-
10 que figura como anexo V, y corresponderan a la fecha de fina· 
lizaci6n del plazo de presentaciôn de solicitudes. Sera.n expedidos 
con et maximo rigor: 

a) Por la Subdirecci6n General competente en materia de per· 
sonal de los departamentos ministerlales 0 por la Secretaria Gene­
ral 0 similar, de los organlsmos aut6nomos y entidades gestoras 
y servicios comunes de la Seguridad Sodal, si se trata de fun­
cionarios destinados en serviclos centrales. 

b) Por las Secretarias Generales de las Delegaciones de 
Gobierno 0 de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funeio­
narios destlnados en 105 serviclos perlferlcos de ambito regional 
o provincial, respectivamente, con excepci6n de 105 destinados 
en las direcciones provinciales de las entidades gestoras y servicios 
comunes de -la Seguridad Soeial, en cuyo caso la certificaci6n 
corresponde a la Direcci6n Provindal 0 Intervenci6n Territorial. 

c) Las certificaciones de 10s fundonarios destinados en el 
Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Sub­
direcci6n General de Personal Civil del Departamento. 

d) Respecto al personal destinado en Comunidades Aut6no­
mas, dicha certificaci6n debera ser-expedida por la Direcci6n Gene­
ral de la Funci6n Piab1ica de la Comunidad u organismo similar. 
o bien, por la Consejeria 0 Departamento correspondiente, en 
el caso de funeionarios de Cuerpos 0 escalas de caracter depar­
tamental. 

e) Respecto a 105 funcionarlos que se encuentren en la situa­
el6n adminlstrativa de excedencia voluntaria, la certificaci6n sera 
expedida por la Unidad de PersonaJ del Departamento a que figure 
adscrito su Cuerpo 0 escala, 0 por la Direcci6n General de la 
Funci6n P6blica si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria 
de Estado para la Administraciôn P6blica y a escalas a extinguir 
de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes 
a tas restantes escalas de organismos aut6nomos, la certificaci6n 
sen) expedida por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo 
donde tuviera su 6ltimo destino. 

2. Los meritos especificos alegados por los concursantes 
seran acreditados documentalmente, mediante las pertinentes cer­
tificadones, justificantes 0 cualquier otro medio, sin perjuicio de 
que la Comisi6n de Valoraci6n pueda recabar las aclaraciones 
o justificaciones convenientes que se estimen necesarias para su 
comprobaci6n. 

3. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspenso 
acompaiiaran a su solicitud, documentaci6n acreditativa de la ter­
minad6n de su periodo de suspensi6n. 

4. Los excedentes voluntarios por interes particular acom­
paiiaran a su solicitud dedaraci6n de no haber sldo separados 
del servicio en cualquiera de las Adminlstraciones piabllcas. 

Quinta. Caso de estar interesados en las vacantes que se anun­
dan para un mismo municipio dos funcionarios, aunque perte­
nezcan a distintos Cuerpos 0 escalas, podriın. condicionar su peti­
d6n, por razones de convivenda familiar, al hecho de que ambos 
obtengan destino en el mismo concurso y en- el mismo municipio, 
debiendo 105 funcionarios que se acojan a esta petici6n condicional 
acompaiiar a su instanda la petici6n del otro funcionario y solicitar 
ambos vacantes en los mismos municipios. En caso de no cum­
plirse estas condiciones se entenderan anuladas las instancias efec­
tuadas por ambos. 

Solicitudes 

Sexta. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, diri­
gidas a la Subsecretaria de Asuntos Sociales, se ajustaran al mode-
10 publicado como anexo ıv de esta Orden y se presentaran en 
el plazo de quince dias habiles a contar desde et siguiente al de 
la publicaci6n de la presente convocatoria en el ~Boıetin Oficial 
del Estado., en el Instituto Nadonal de Servicios Sociales (avenida 
de la Ilustraci6n, sin niımero, con vuelta a la calle Ginzo de Li­
mia, 58 (2-8029 Madrid), 0 en las oficinas a Que se refiere el articu-
10 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de novlembre, de Regımen 
Juridico de las Administraciones Piablicas y del Procedimiento 
Administrativo Com6n. 

Los anexos a presentar son 105 siguientes: . 

Anexo III: Relaci6n meritos alegados por el candidato, que coin-
cidlra con la documentaci6n aportada, debidamente numerada. 

Anexo ıv: Solicitud de participaci6n. 
Anexo V: Certificado de meritos. 

Septima. EI orden de prioridad para la adjudicaci6n de 105 
puestos vendra dado, en cada caso, por la puntuad6n obtenida, 
seg6n 105 baremos de la base tercera. 
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ValoraCı6n de meritos 

Octava. Los merit~s serlm valorados por una Comisiön coma 
puesta por los siguientes miembros: 

Presidente: Et Secretario general de! Instituto Nadonal de Ser­
vldos Sodales, 0 persona en la que delegue. 

Vocales: Un representante del Ministerio de Asuntos Sociales. 
Cuatro vocales en representaciön dellnstituto Nacional de Ser­

vidos Sociales, actuando uno de ellos como Secretarlo. 
Un representante de cada una de las organizadones sindicales 

mas representativas y 105 que cuenten con mas del 10 por 100 
de representantes en et conjunto de las Administraciones p6blicas. 

Los miembros de la Comisi6n deberan pertenecer a grupo de 
Igual Utulad6n 0 superior al exlgido para 105 puestos convocados, 
y poseer grado personal 0 desempeiiar puesto de nlvel igual 0 

superior al del puesto n6mero 24 de la presente- convocatorla. 
La Comisi6n de valorad6n podra dlsponer la incorporad6n 

de expertos que colaboraran en calidad de asesores, con voz pero 
sin voto. 

Novena. La presente convocatoria se resolvera por la Sub­
seretaria de Asuntos Sodales en un plazo inferior a dos meses 
desde el dia siguiente al de la ftnalizaci6n de la presentaciön de 
sollciludes y se publlcara en el .Bolelin Ollcial del Estado •. 

Decima. ,1. El plazo para tomar posesiön de! nuevo destlno 
obtenido sera de tres dias hablles si no impllca camblo de resl­
dencia del funcionar1o, 0 de un mes si comporta' camblo de la 
Dılsma, 0 el reingreso aI.serviclo activo. 

EI plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir del 
dia sigutente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres 
dias habiles sigulentes a la publicacl6n de la resolud6n del cona 

curso en el ~Boletin Oficial del Estadolt. Si la resoluci6n comporta 
el relngreso al servidö actlvo, el plazo de toma de posesi6n debera 
computarse desde dlcha publicacl6n. 

2. La Subsecretaria del Departa'mento donde preste servldos 
et funcionar1o podra, no obstante, diferir el cese por necesidades 
del serviclo, hasta veinte dias habtles, debiendo comunlcarse a 
la Unidad a que haya sido destinado el funcionar1o. 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen­
elas del normal funelonamlento de los servicios, el Secretario de 

. Eslado para la Admlnl.lraci6n P(ıbllca, podra aplazar la fecha del 
cese' hasta un maximo de tres meses, computada la pr6rroga pre­
vista en el parrafo anterior. 

EI c6mputo de los plazos posesor1os se iniclara ctİando flnalicen 
10s permisos 0 licencias que, en su caso, hayan sldo concedidos 
al lnteresado, salvo que por causas justiftcadas et 6rgano con­
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. 

Undedma. ı. Los destinos adjudıCado5 seran irrenuncia­
bles~ salvo que, antes' de flnalizar el plazo de toma de posesi6n, 
se hublere obtentdo otro destlno mediante convocatoria p6blica. 

2. Los destinos adjudıcados se consideraran de caracter 
voluntar1o y en consecuenda no generaran derecho al abono de 
indemnizad6n por concepto alguno, sin perjulCto de las excep­
dones previstas en el reglmen de indemni.zadones por raz6n de 
serviclo. 

Duodicima.· La presente convocator1a y 105 actos derivados 
de la mlsma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley 30/1992, de 26 de novlembre, de Regimen Juridlco 
de las Administraeiones P6blic:as y del Procedlmlento Adminhr 
trativo Com6n'. 

Madrid, 29 de agosto de 1995.-P. D. (Orden de 17 de marzo 
de 1994), el Subsecrelario, Javler Valero IgI.slao. 

ANEXOI 

Nun:ıəro Denon:ılnacllın 
Nun:ıero Unldad Provlncla Nlvel Co.nplemento 

de orden de vatanlaı aıpadRco 
AdKl'ipcl6n GNpo 

. 

1 Jefe/a Secci6n N-24 ............ 1 Dlrecci6n General ............•••• Madrid ...... 24 590.640 EX11 AıB 
2 Jefe/a Seccl6n Centros Base .•. 1 Dlreccion General ..•• : ........... Madrid ...... 24 590.640 EX11 AıB 
3 ATN·2 apoyo a Direcci6n Genea 

ral .••.•...•.... · ......•.....•.• 1 Direcei6n General •..•.•.......... Madrid ...... 24 590.640 EXl( AıB 
4 Jefe/a Seccl6n Gesl16n Perso-

nal Laboral ................... 1 Secretaria .General ............•.. Madrid ...... 24 631.380 EX11 AıB 
5 Jefe/a Secci6n Reclamaeiones 

y Recursos de Personal •..... 1 Secretaria General .....•.••.•.... Madrid ...... 24 590.640 EX11 AıB 
6 Jefe/a Seoci6n Elaboraci6n de 

rJ;drid ...... Pruebas ...................... 1 Secretaria General ...•........... 24 489.336 EX11 AıB 
7 defe/a Seccl6n Cooperaci6n 

Terrilorial .................... 1 Secretaria General ............... Madrid ...... 24 590.640 EX11 AıB 
8 Instructor expedienteı .....•.•. 2 Secretaria General .••.•......•..• Madrid ...... 23 299.412 EX11 AıB 
9 Jefe/a Seccl6n Formad6n 

Intema ..•.•. , .............••.. ı Secretarla General •.•••......•.... Madrid ...... 22 403.020 EX11 B/C 
10 Jefe/a Seccl6n Admlnlstraci6n 1. Subdlrecci6n General Admlnls-

traci6n y AnIlIl.ls Presupues-
Madrid ...... tarlos ..•.•............••••...... 24 590.640 EXll AıB 

11 Jefe/ a Seccl6n Segulmlento 
Presupuestarlo .••.•..•......• 1 Subdlrecci6n General Adminls-

lraci6n y Anaıı.ı. Presupues-
tarlos •••..•.........••.......... Madrid ...... 24 489.336 EXll AıB 

12 A TN-2 del Servlclo de Ordena-
eion Pres:upuestarla ...•.••••• 1 Subdlreccl6n General Admlnls-

tradan y Analisis Presupues---
tarios ........................... Madrid ...... 24 590_640 EX11 AıB 

13 Jefe/a Seccl6n Centros Tercer. 
Edad ...........•.............. 1 Subdlrecci6n General de Gestl6n Madrid ...... 24 631.380 EXll AıB 

14 defe/a Seccl6n Integraci6n 
Comunitaria .•.....•.••••..•.. 1 Subdlrecci6n General de Gesti6n Madrid ...... 24 489.336 EX11 AıB 

15 Jefe/a Seccl6n Apoyo Gestl6n 
centros resldenCıales ........ 1 Subdlreccl6n General de Gesti6n Madrid ...... 24 489.336 EX11 AıB 

16 ATN-2 de 1. S.G. de Gestl6n ... 1 Subdlreccl6n General de Gesl16n Madrid ...... 24 590.640 EX11 AıB' 
17 defe/a Secci6n Esl.adlsllcao 

Econ6micas ••••••.••.•..•.... 1 Subdlrecci6n General de Servi-
eios T ecnlcos .................. Madrid ...... 24 590.640 EX11 AıB 

18 Jefe/a Seccl6n de E.ludlos ..... 2 Subdlrecci6n General de Servl-
elos Tecnlcos •.•..•....•.••.•.. Madrid ...... 24 489.336 EX11 AıB 
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N(ımero 

de orden 

19 

20 

21 

22 
23 
24 

25 
26 
27 

28 

29 

30 

31 

Numero 
de orden 

1 

2 

Denomlnac:l6n NCımıııro 
de vacantn 

Jefe/a Seccl6n Aslstencia Tec-
nica y Formacl6n ............ 1 

Jefe/a Seccl6n Relaclones con 
Ciudadanos .................. 1 

Jefe/a Secci6n Gestt6n Presu-
puestaria y PersonaJ ......... 1 

Jefe/a Secci6n Prestaciones ... 1 
Jefe/a Secci6n Programas ..... 1 
Director-Gerente residencia 

+175y-250plazas ......... 1 
Jefe/a Secci6n de Personal ..•. 1 
Jefe/ a Secci6n Informaci6n .... 1 
Administrador/a CAMP. 120 

plazas ........................ 1 

Director/a Hogar Tercera Edad 
"'A» ....•.•..•..........•.....•. 1 

Director/a Hogar Tercera Edad 
... AY> •••••••••••••••••••••••••••• 1 

Jefe/a Secci6n Programas, 
Prestaciones y Centros ...... 1 

Adminfstrador/a resldencia 
+175y-250plaza .......... 1 

. 

Denominilcl6n de! puesto Unldad 

Unldad 

Subdirecci6n General de Servi-
cIos T ecnlcos .................. 

Subdlrecci6n General de Servi-
cios Tecnlcos .................. 

Direcci6n Provincial ............. 
Direcci6n Provlncial ............. 
Direcci6n Provincial . . . . . . . . . . . . . 
Residencia T ercera Edad •........ 
Direcci6n Provincial ............. 
Dlrecci6n Provlncial ............. 

Centro de Atenci6n a Minusvalt~ 
do. P.iqulco. (S. Martin V.) ... 

Hogar de la T ercera Edad ",Virgen 
de Begofiaı. ......•............. 

Hogar de la Tercera Edad ",Vi· 
Ilalobosı. ....................... 

Direccl6n Provincial ............. 

Resldencla mixta ................. 

Loc.lldad/ 
provlncla 

ANEXOD 

O.,cripcl6n 

Provlnclə. 

Madrid ...... 

Madrid ...... 

BadaJoz . ... 
BadaJoz . ... 
BadaJoz .... 
Badajoz .... 
Madrid ...... 
Madrid ...... 

Madrid ...... 

Madrid ...... 

Salamanca. 

Soria .. ..... 

Soria .. ..... 

Jefe/a Secci6n N-24. Dlrecci6n General. Madrid. Colaboraciôn en el disefio, elabora­
eion y seguimiento de proyectos 
intemacionales de cooperaciôn al 
desarrollo en servicios sociales 
para personas mayores y discapa­
eltados en el ambito de Iberoame­
rica y paises en desarrollo. 

Jefe/a Secci6n Cen- Dlrecci6n General. Madrid. 
, tros Base. 

Participaei6n en la elaboraci6n de 
propuestas, seguimiento y evalua­
ei6n de actlvidades en et marco de 
los planes anuales de cooperaciôn 
internaeional. 

Propuesta de programaci6n de pla­
nes de formaCı6n para profesiona­
les en el ambito de la cooperaci6n 
internacional al desarrol1o en el 
campo de la discapaeidad y per­
sonas mayores. 

Actividades de apoyo en las funcio­
nes de representaci6n y coordina­
ei6n del Instituto en las relaciones 
institucionales internacionales. 

Seguimiento y evaluaci6n de los tra­
tamientos impartidos en los cen­
tros de minusvalidos. 

Detecciôn de necesidades de forma­
Cı6n espectalizada de personal 
recuperador de 105 centros. 

Gesti6n, segulmlento y evaluacl6n de 
los cursos de Fonnaci6n Profesio­
nal Ocupacional. 

Seguimiento presupuestario del Pro­
gTama de Atenci6n Basica. 

27641 

NlveJ Complemento 
Ad.erlpı::llm Grupo .specifk:o 

24 489.336 EXll A/B 

24 489.336 EXll NB 

24 489.336 EXll NB 
22 403.020 EXll NB 
22 403.020 EXll NB 

26 887.724 EXll NB 
24 489.336 EXll NB 
24 403.020 EXll B/C . 
22 489.336 EXll B/C 

22 333.972 EXll B/C 

22 333.972 EXll B/C 

22 403.020 EXll NB 

22 489.336 EXll B/C 

Merlto. e5peciflcOl 

Puntuaci6n maxima: Seis puntos. 
Experiencia en la colaboraci6n de 

diseôo y elaboraci6n de proyectos 
internacionales de cooperacion al 
desarrollo en servicios sociales 
para personas mayores y discapa­
citados. 

Experiencia en coordinaciôn y cola­
boraciôn institucional en el 
desarrollo de planes anuates de 
cooperaciôn intemacional. 

Amplia experiencia en el campo de 
los servicios soeiales para perso­
nas mayores y discapacitados. 
especialmente en reladôn con pro­
gramacion, coordinaci6n y realiza­
ei6n de planes de formaci6n para 
profesionales de la atenciôn a esos 
colectivos en el ambito nacional e 
internacional. 

Experiencia en organizaci6n y segui­
miento de estanCıas tecnicas de 
expertos iberoamericanos en la 
atenci6n a personas mayores y con 
discapaeidad. 

Puntuaciôn maxima: Seis puntos. 
Experieneia en seguimiento y evaıua~ 

ei6n de los tratamientos rehabi­
Iitadores. 

Experiencia en la gesti6n centraliza­
da de los cursos de Formaci6n Pro­
fesional OcupacionaL. 

Conocimientos en seguimiento pre­
supuestario. 
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DueripdOJ1 

3' ATN-2 apoyo a la Dlrecc\6n General. Madrid. Elaborac\6n de Infonnes analitlcos 

4 

5 

Dlrecc\6n Ge,neral. sobre la. estructuras po\itlcas y 
soc\ales de 105 paises obJelo de la 
cooperacibn con Iberoamerlca y 
paises en desarrollo. 

Jefe/a Seccl6n· de 
Ge.t16n de Perso­
nal Laboral. 

Jefe/a Secc\6n RecIa­
mB;ciones y Recur­
sos de'Personal. 

Secretaria Gene- Madrid. 
raL. 

Secretarla Gene- Mad~d. 
raL. 

ElahoradOn de informes y comunica­
elone. para el asesoramiento a 
organl.moı, gub.ınamentalea y 
organlzaciones no gubemamenta~ 
1 .. on .1 campo de las dlscapac\­
dade.. personas mayores y r.fu· 
g1ados. 

Organizacl6n y desarroııo de la 
Secretaıla d • .(a Red lberoamerlca­
na de cooperacl6n tecnlca. 

Gesti6n de 105 procedlmlentos eco­
nômlcoa y admlnlstrattvos en pro-­
gram •• de cooperacl6n al desarro--
110. 

Gestl6n y. tramitaciôn de la contra­
tacl6n de personal fiJo y temporal 
deIINSERSO. 

Gestl6n y control del catillogo de per­
.onal laboral del Instltuto V su 
ocupaci6n. 

Tramitacl6n y propuesta de resolu­
eion de sollCıtudes de personal 
laboral sobre traslados, reingre­
sos, excedencia., Ucencias, permu­
tas y accl6n socfal. 

ElaboraCl6n de lnfonnes y contesta­
ei6n de consultas en materla de 
personallaboral. 

Tramitacl6n de 105 expedientes de 
reclamaCı6n prevla a la via Judi­
clal-sodal y de recursos admlnl5-
tratlvos de personal, en el amblto 
de1 INSERSO y elaboraCı6n de 10. 
coneapondlentes proyectos de 
resoluc\6n. 

Seguimlento de los procesos judida­
tes en materia de personal en que 
sea parte el INSERSO y cumpll­
mentac\6n d.los ollc\os de 105 TrI­
bunaJes de JustIcla y Juzgados de 
1050<:1.1. 

E1aboracl6n ·de proyectos de resolu­
clon, de la Dlreccl6n General, de 
ejecuclOn de sentencias recaidas 
eD materia de personal en que sea 
parte eI INSERSO. 

Asesoramiento tecnico en materia de 
relaciones laborales. 

BOE num. 220 

Puntuaclon maxlma: Sels puntos. 
Amplla eıtperlenc\a en el campo de 

los servlcios soeiales, especiflca­
mente con discapaCıtados a traves 
de la lntervenclon de Programas 
para la recuperacion profesional e 
lntegracion taboral (a nivel nacia­
nal e internacional). 

Experlencla en la e1aboraCı6n de 
Inlonna y comunicaciones con 
instituclones p6.blicas y organiza­
dones no gubemamentales sobre 
los programas y prestaclones dlri­
gtdOS,8 mayores y discapacitados. 

Experiencia en la programacion, 
organlzaci6n y desarrollo en Secre­
tarla de redes de coordinaCı6n 
transnactonal. 

Experlencla en la planlficacl6n y ges­
ti6n de caracter econ6mico y adml­
nistrativo en el area de coopera­
ei6n al desarrollo. 

Puntuacion maxima: Sels puntos. 
Experlencla en tnlmlte y gestl6n de 

contrataciones de personallaboral 
8jo y temporaJ, asi como en la ela­
boracl6n de propuestas de autori­
zaei6n de contrataciones a elevar 
alaCECIR. 

Experiencla en gesti6n de catltlogo de 
personal laboral,. control de plan­
tillas de centros resldenciales y en 
elaboraci6n y tramitaci6n de sus 
modificaeiones. 

Experiencia en tramite de propuestas 
de resoluci6n de solicttudes de per­
sonaJ laboral re1ativas a reingre­
sos, traslados, excedencias, p.er­
mutas, IIcencias. y en materia de 
acci6n aodal. 

Experiencia en preparacl6n de'lnEor­
mes y en elaboraci6n de consultas 
sobre personal laboral. asi como 
propuestas de autorlzaci6n del 
desempeii.o de trabajos de superior 
categoria profesional. 

ConoCımientos de infonnatica a nivel 
de usuario y experiencla en acceso 
y utllizaCı6n de la base de 'datos 
de personal laboral (BADARAL). 

Puntuael6n maxlma: Sels PURtoS. 
Experiencia en la elahoraei6n de pro­

yectos de resoluci6n de reclama­
eiones a la via judiCıal-social y 
recursos admlnlstrativos en mate­
rla de personal. 

Experiencia en la preparacion y remi­
sion de expedientes admlnlstrati­
vos y otra documentacton a Tribu­
nales Superiores de Justicia y Juz­
gados de 10 Social en cumpUmen­
tacton de 101 oficios de estoı. 

Experlencia en la elaboraci6n de pro­
yectos de reıoluci6n de ejecucion 
de sentencias. 

Experiencla en la preparact6n de 
lnfonnes y contestaciones a con­
sultas fonnuladas en materias pro­
plas de personaJ. 

Ucenc\ado/a Dlplomado/a en .I)ere­
cho. 
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Nu.mll!'O 
de orden 

6 

7 

8 

9 

10 

Unldad 

Jefe/a Secclön Ela\>o. Secrelarla Gene- Madrid. 
radon de Pruebas. raL. 

. 

Jefe/a Secclön Coo­
peraei6n Terrlto­
rial. 

Secretaıia Gene- Madrid.· 
ral. 

Instructor/a Expe- Secretaria Gene,- Madrid. 
dientes. raL. 

I 
Jefe/a Secclön For­

macian Intema. 
Secretaria Gene- Madrid. 

raL. 

Jefe/a Secclön de Sub. General y Madrid. 
AdministraCıön. Anall.i. Pre.up. 

Ducrlpd6n 

Diseno, tratamlento y evaiuaeion deı 
contenido de las pruebas te6rlcas 
y prlıctic:as para la selecCı6n de per­
sODel tabora1 deı Instituto. 

Propuesta de nombramiento de 
expertos para la elaboraeion de las 
pruebas de selecci6n y coordina­
d6n de las mlsmas. 

Secretarlado de la Comisi6n T ecnica 
Centıa) y asesoramiento a las 
Comisiones Provinciales de Selec­
eion. 

• 
RecopUacl6n, anansis y tratamiento 

de normativa relativa a los servi­
eios saclales en el ambito deı Esta­
do, Comunidades Aut6nomas y 
Uni6n Europea. 

Informaci6n tecnica a las unidades 
organicas deJ Instituto sobre nor­
mativa de servldos sociales en las 
Comunldades Aut6nomas. 

Seguimiento y evaluaci6n de los Con­
venios establecidos con las Comu­
nidades Autanomas. 

Aplicaci6n de la normatlva dlscipli­
naria de personal 'funcionario y 
laboral. 

Instrucci6n de expedientes discipH­
narios a . personal funcionario y 
laboral. 

ConfecCı6n de resoluciones motiva­
das en materia dısciplinaria. 

Elaboracian de propuesta de planes 
anuales de formad6n interna y 
continua deı Instituto. 

EJeeuci6n de tas acciones formativas 
del personal 'laboral y funcionario 
deı Instituto, asi como de su segul­
miento, control yevaluaci6n. 

Tramitaci6n de la participaci6n deı 
Instltuto en cursos organizados 
para su personal por entidades 
ajenas. 

Tramitaci6n de expedientes de gasto 
en blenes corrientes y servicios del 
presupuesto eentrallzado del 
INSERSO. 

Cori.troı econ6mlco del gasto de 105 

Servicio. Cenlrales (Capllulo II). 
Gesti6n y pago de prestaciones, sub­

venciones. ayudas y conciertos. 
FormaUzacl6n de eontratos de btenes 

corrientes y servlcios y tracto 5UCe­
slvo. 
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Puntuaci6n mlııxlma: Sels puntos. 
Conocimlento de centros y progra­

mas de servicios soclales . 
Experlencia en disefio de elaborael6n 

de pruebas para la selecel6n de 
personal laboral y en relaciones 
con profeslonales para la elaboTa­
ei6n de pruebas de seleeei6n. 

Conocimiento y utilizaci6n de progra­
mas tnfQrmaticos aplicables a la 
gesti6n de base de datos y proce­
sador de textos. prefeTentemente, 
DBA~E-III y W1NWORD .. 

Experiencia en 6rganos eolegiados 
de pariicipaci6n. 

Puntuaci6n max.ima: Seis puntos. 
Experlencia en anilisis, tratamiento 

y difusl6n de boletines peri6dicos 
de normativa general de servicios 

,sociales, clasiflcada ,por temas y 
Administraciones. 

Conocimiento y experlencia en mate­
ria de documentaci6n y publica­
elones. 

Experiencia en funciones de asesora­
miento en materia de servicio5' 
sociales. 

Conocimientos informaticos: Trata­
miento de textos y base de datos. 

Puntuad6n maxima: Seis puntos. 
Experiencia en regimen disciplinario 

de personal taboral. 
Experiencia en regimen disciplinario 

de funcionarios. 
Experiencia en la elaboraci6n de pro­

yectos de resoluciones administra­
tivas. 

Licenciatura 0 Diplomatura en Dere­
cho. 

Puntuaciôn maxima: Sels puntos. 
Experiencia en el desarrollo y apli­

caei6n de metodologias de la' for­
maci6n profesional y elaboraci6n 
de propuesta de planes de forma­
ei6n interna y continua para 
empleados p(ıblicos a nivel nada­
nal. 

Experi.encia en el desarrollo y man~ 
tenimiento de aplicaciones lnfor­
maticas en-red. 

Experiencia en el disefio. cOOTdina­
ei6n 0 impartici6n de cursos de 
formad6n. 

Experlencia' en gesti6n econ6mi­
co-adrninlstrativa. 

Puntuacl6n m~xima: Sels puntos. 
Experienc.ia en tramltaciôn centrali­

zada de concursos p(ıblicos y cono­
cimlento en tas funciones de la Jun-, 
ta de Compra y Mesa de Contra­
taci6n. 

Conocimiento y experiencia en la uti­
lizaci6n del SICOSS y en desarrollo 
de aplicaciones informaticas espe­
cificas de control presupuestario 
por programas. 

Experiencia en la eli.boradön de docu­
mentos contables de pagos de pen· 
siones no contributivas y USMI, asl 
como lmpagados. retroceslones y 
pagos superpuestos. 

Experlencla en la gesti6n econ6ml­
co-adininistrativa y de 'contratos 
del Estado. 
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N(ımero 

d. orden 

11 

12 

13 

14 
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IhınoD'ilnaCı6n del puuto 

Jefe/a Secciôn Segui­
miento Presupues­
tario. 

Unklııd 
Locıılldııd/ 
provlnclıı. 

Sub. General Madrid. 
Adm6n. y Anı>li­
sis Presup. 

ATN-2 del Servlcio de Sub. Gral. y Amili- Madrid. 
Ordenaci6n Presu- sis Presup. 
puestaria. 

Jefe/a Secci6n cen- Sub. General de Madrid. 
tros tercera edad. Gestiôn. 

Jefe/a Secciôn de 
Integraeiôn Comu­
nitaria. 

Stlb. General de Madrid. 
Gesti6n. 

Descrlpcl6n 

Elaboraci6n de) presupuesto anual, 
con estudio de indicadores y obje­
tivos, a nivel de entidad. y desa­
gregaci6n por centro5 de gesti6n. 

ReaHzar el seguimiento periodico de 
105 ohjetivos. medio5 e indicadores 
de 105 programas presupuestarios 
del Instituta y elaborar tas Memo­
rias de situaci6n. 

Realizar el seguimiento mensual de 
indicadores y objetivos a traves de 
la aplicaci6n SIO. 

Elaboraci6n y analisis de costes por 
centros de gestiôn. 

Tareas de elaboraci6n y gesti6n pre­
supuestaria. 

Tramitaci6n de expedientes de modi­
ficaciones presupuestarias. 

Control del presupuesto de la entidad 
y aportaciones del Presupuesto del 
Estado. 

Elaboradbn de informacibn sobre 
gestiôn y ejecuci6n presupuesta­
rla. 

Supervisiôn, control y seguimiento 
de la gestiôn de solicitudes de 
ingreso en centros residenciales de 
tercera edad. 

Control y supervisiôn de la valoraciôn 
de tas solieitudes de ingreso en 
centros residenciales de tercera 
edad. 

Seguimiento y control de las Iistas de 
reserva, periodos de observaciôn e 
ingresos definitivos. 

Desarrotlo de programas, elabora­
ei6n y seguimiento de objetivos e 
indicadores para la mejora de la 
gesti6n administrativa de ingresos, 
traslados y permutas qu.e se presta. 

Gesti6n. seguimiento y evaluaci6n de 
los programas de integraci6n 
sodal promovidos por el Instituto. 

Elaboraci6n de informes, estadisticas 
y estudios relacionados con pro­
gramas de servidos sociales comu­
nitarios dirigidos a 105 colectivos 
de T ercera Edad y personas con 
minusvalia. 

Analtsis y valoraci6n de las propues­
tas de creaciôn de nuevas unidades 
de estancias diurnas, ası como 
coordinaciôn, seguimiento y eva­
luaci6n del programa realizado a 
nivel periferico. 
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Mertt .... eıpedftcos 

Puntuaciôn maxima: Seis puntos. 
Experiencia en elaboraciôn de presu­

puestos por programas. preferen­
temente del sistema de la Seguri­
dad Social. 

Experiencia en seguimiento periôdi­
co de indicadores y objetivos de 
programas presupuestarios. 

Conocimiento y manejo de! SICOSS 
y SIO para programas de servicios 
sociales. 

Experiencia en elaboraciôn. aniııllsis 
y evaluaci6n de costes en centros 
de servicios sociales. 

Puntuaci6n maxirna: Seis puntos. 
Experiencia en etaboraci6n de presu­

puestos. desagregados en centros 
de gestiôn, en el campo de 105 Ser­
vicios especiales. 

Experiencia en modificaciones presu­
puestarias en et ambito de la Segu­
ridad Social. 

Conocimiento de.la aplicaci6n infor­
matica SICOSS y utilizaciôn de su 
informaciôn. 

Experiencia en aplicaciones informa­
ticas. hoja de calculo, graficos, etc. 

Puntuaci6n rnaxima: Seis puntos. 
Experiencia en ta gestiôn centraliza­

da en centros residenciales de ter­
cera edad. 

Experiencia en el desarrollo de pro­
gramas, elaboraci6n y seguimiento 
de objetivos e indicadores para la 
mejora de la gesti6n administrativa 
y calidad de servicios en centros 
residenciales de tercera edad. 

Conocimiento y experiencia en el tra­
tamiento informatico de la gesti6n 
centralizada de ingresos, traslados 
y permutas en residencias de ter­
cera edad. 

Experieneia en estudios, programa­
eiôn, gesti6n y evaluaci6n de los 
centros de Tercera Edad, con cono­
cimiento y particip':'lci6n en la ela­
boraci6n de su normativa regula­
dora. de los requisitos para su 
puesta en funcionamiento y de las 
tecnicas de seguimiento de su acti­
vidad. 

Puntuaci6n maxima: Seis puntos. 

Experiencia en et seguimiento centra­
lizado de la acci6n concertada con 
entidades piıblicas 0 privadas que 
partieipan en programas de inte­
graci6n sodaL. 

Experiencia en la coordinaci6n cen­
tralizada, evaluaei6n econ6mica y 
tecnica de la gesti6n de programas 
de estancias diurnas. 

Conocimientos de informatica y expe~ 
rienda en la elaborad6n de infor­
mes, analisis estadisticos y segui­
miento presupuestario de 105 pro­
gramas de estancias diurnas e inte· 
graci6n social. 
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N(ımero 

de orden 

15 

16 

17 

18 

19 

Denomlnacl6n de! puesto Unidad Localldadl 
provincla 

Jefe/a Secci6n Apoyo Sub. General de Madrid. 
Gestiôn de Centros Gesti6n. 
Residenciales. 

ATN-2 de la Subdirec- Sub. General de Madrid. 
eion General de Gesti6n. 
Gesti6n. 

Deııcrlpcl6n 

Elaborad6n del anteproyecto del pre­
supuesto y de la memoria anual del 
Area de Centros. 

Control y seguimiento presupuesta­
rio de' 105 programas de centros 
residendales de T ercera Edad y 
Minusviılidos. 

Elaborad6n del indice de ocupaei6n 
de centros resideneiales de T ercera 
Edad y Minusviılidos mediante pro­
grama informatico. 

Elaboraeiôn y tramitaciôn de 105 
expedientes de gasto. para ingreso 
de beneflciarios en centros residen­
ciales de T ercera Edad y Minusva­
Udo. deIINSERSO. 

Elaboraciôn de informes relaeiona­
dos con el iımbito de competeneia 
de la SU:bdireceiön General. 

Seguimiento de la programaciôn, del 
desarrollo y de la evaluaei6n de 105 
programas de servicios sociales 
dirigidos a la T ercera Edad y 
Minusviılidos y a tos refugiados 
atendidos desde la Subdirecci6n 
General de Gesti6n, ası como de 
105 programas presupuestarios 
correspondientes. 

Coordinaei6n de la relaciones de la 
Subdirecci6n General con tas orga­
nizaciones de usuarios, ası como 
aquellos organismos e institucio­
nes nacionales e intemacionales. 

Jefe/a Secci6n Esta- Sub. General Ser- Madrid. Recopilaciôn. tabulaci6n y presenta-
disticas Econ6mi- vicios Tecnicos. eion de informaci6n estadistica de 
cas. datos secundarios de servicios 

sociales. 
Explotaci6n estadistica de encuestas 

del INSERSO. INE. Mini.teno de 
Sanidad, JNEM y otras entidades. 

Jefe/a Secci6n de Sub. General Ser- Madrid. Disefio metodolôgtco de investigacio-
Estudios. vicios Tecnico5. nes. 

Jefe/a Secci6n de Sub. General Ser- Madrid. 
Asistencia Tecnica vicio5 Tecnicos. 
y Formadan. 

Seguimiento y caniral administrativo 
y tecnico de tas expedientes de 
estudios. 

Evaluaci6n de resultado5. 

Control. seguimiento y ejecuci6n de 
105 planes formaci6n de personaJ 
especiaHzado en et Area de los Ser­
vieios Soeiales. 

Propuesta, organizaci6n y coordina­
ei6n de actividades formativas para 
personal especializado en el Area 
de Servieios Sociales. 

ColaboraCı6n con entidades de ambi­
to nacional e internaeional para la 
realizaCı6n de actividades forma­
tivas. 

Tramltaci6n de expedientes de con­
trataci6n y tramitaci6n econ6mi­
co-administrativa de expedientes 
de gasto. 
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Puntuaci6n maxima: Seis puntos. 
Experieneia en el seguimiento centra­

Iizado de la ocupaei6n de centros 
residencias de T ercera Edad y 
Minusvalidos. 

Experiencia en 'Control y seguimiento 
presupuestario de 105 programas 
relativos a centros residenciales. 
tanto de Tercera Edad como de 
Minusvalidos. 

Conocimiento en la aplicaci6n de 
programas informaticos, preferen­
temente FW3 y Windows. 

Experiencia en tramitaci6n econ6mi­
co-administrativa de 105 expedien­
tes de gasto para ingreso en cen­
tros residenciales. 

Puntuaci6n maxima: Seis puntos. 
Experiencia en la coordinaciôn y 

seguimiento de programas de ser­
vicios sociales destinados a la T er­
cera Edad. Minusvilrılidos y otros 
colectivos. 

Experiencia en el seguimiento de ges­
ti6n presupuestaria. 

Experiencia en funeiones de aseso­
ramiento. 

Puntuaci6n maxima: Seis puntos. 
Formaci6n y conocimiento en esta­

distica. 
Experiencia en trabajos de explota­

ei6n estadistica con medios infor­
maticos. 

Experiencia en servicios sociales. 

Puntuaci6n maxima: Seis puntos. 
Conocimientos en soeiologia. 
Experiencia en tecnicas de investiga-

d6n social. 
Experiencia en tramitaci6n econ6mi­

co-administrativa de contrataci6n 
de estudios. 

Puntuacj6n maxima: Seis puntos. 
Experiencia en el control, seguimien­

to y ejecuci6n de los planes de for­
mad6n de personal especializado 
en Servicios Sociales. 

Experiencia en la coordinaci6n y eva­
luad6n de actividades formatias 
para personal especializado en el 
Area de Servicios Sociales a nivel 
central. 

Experiencia en colaboraci6n con enti­
dades de ambito nacional e inter­
nadonal relacionados con la orga 
nizaci6n de acdones formativas. 

Experiencia en tramitactön de expe 
dientes de contrataci6n y tramita 
ei6n econ6mico-administrativa de 
expedientes de gasto. 
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N(ımero 

de orden 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

Jueves 14 septiembre 1995 

Denomlnad6n de] puesto Unldad Locaııdad/ 
provinclııı 

Jefe/a Secci6n Rela- Sub. General Ser- Madrid. 
ciones con Ciuda- vidos Tecnicos. 
daDos. 

Jefe/a Secci6n Ges- Direcci6n Provin- Badajoz. 
ti6n Presupuestaria cial. 
y PersonaL. 

Jefe/a Secci6n Pres- Direcci6n Provin- Badajoz. 
taciones. cial. 

Jefe/a Secci6n Pro- Direcci6n Provln- Badajoz. 
gramas. ciəı' 

Director/a Gerente 
Residencia TE + ı 75 
Y -250 plazas. 

Residencia T erce- Badajoz. 
Ta Edad. 

• 

Delcripcl6n 

Tareas de infonnaci6n y divulgacibn a 
organizaciones y entidades relaciona­
das con 105 colectivos competencia 
del INSERSO. 

Seguimtento de sistemas e İostru­
mentos para conoeimiento de las 
necesidades y demandas de los ciu­
dadanos en el ambito de 105 ser­
vicios sociales. 

Estudio y analisis de las demandas 
de 105 eiudadanos en materia de 
servicios sociales. 

Elaboraei6n de propuestas para la 
mejora de la gesti6n de 105 servi­
cios soeiales. 

Gesti6n de los recursos humanos y 
del presupuesto de la Direcci6n 
General Provineial. 

Gesti6n de la contrataei6n de obras, 
servieios y suministros de la Direc­
ei6n ProvineiaL. 

Gesti6n y seguimiento de 105 progra­
mas del INSERSO en la provincia. 

Planificaci6n y seguimiento de 105 
servieios soeiales en 105 centros del 
Instituto adscritos a la Direcci6n 
Provincial. 

Estudio, propuesta y seguimiento de 
105 programas de aceiön concer­
tada. 

Propuesta, seguimiento, control y 
coordinaei6n de la ayuda a domİ­
cilio de la Direcci6n Provincial y 
sus centros. 

Seguimiento de los programas de 
vacaciones y balnearios de la T er­
cera Edad en el ambito de la com­
peteneia de la Direcci6n Provin­
dal. 

Direcci6n, organizaei6n, planifica­
ei6n y control del centro. 

Gesti6n de tos recursos humanos. 

Jefe/a Secci6n de Per- Dlrecciôn Provin- Madrid. Gesti6n de las recursos humanos de 
sonaL. cial. la Direcci6n Provincial. 

Gesti6n y tramitaci6n de la namina 
de personaJ y seguros sociales. 

Gesti6n y tramitaci6n de contrata­
"eiön de personal y procesos de 

selecci6n. 

BOEnum.220 

Merlto, especl8c05 

Puntuaci6n maxima: Seis puntos. 
Experieneia en trabajos relaeionados 

con la actividad informativa en el 
ambito de 105 servicios sociales. 

Conoeimiento de los programas y ser­
vicios publicos en favor de los 
colectivos mayores, minusvalidos y 
refugiados. 

Experieneia en tecnicas de investiga­
ei6n soeial. 

Experieneia de informatica aplicada 
a la gesti6n. 

Puntuaci6n maxima: Seis puntos. 
Experieneia en gesti6n de personal 

laboral y funcionarlo. 
Experieneia en gesti6n econ6mica y 

presupuestaria. 
Experiencia en gesti6n de contrata­

ei6n administrativa. 

Puntuaci6n maxima: Seis puntos. 
Experiencia en la gestiön de progra­

mas de Servieios Soeiales. 
Conocimiento de la gesti6n de cen­

tros de Tercera Edad y Minusva­
lidos. 

Conoeimiento de la gesti6n presu­
puestaria de la Seguridad SociaL. 

Puntuaci6n maxima: Seis puntos. 
Experiencia en tramitaci6n adminis­

trativa de expedientes de gastos y 
contratacibn. 

Experiencia en estudio y desarrollo 
de 105 programas de acci6n con­
certada. 

Experiencia en gesti6n de ayuda a 
domicilio en minusvaJidos y Terce­
ra Edad. 

Adecuaei6n puesto: Seis puntos. 
Experiencia en direcei6n de centros 

resideneiales. 
Experiencia en gesti6n y/o direcci6n 

de personaJ. 
Experiencia en gesti6n presupuesta­

ria. 
Experiencia en gesti6n de servicios 

sociales. 
Entrevista . 

Puntuaci6n maxima: Seis puntos. 
Experieneia en gesti6n de personaJ 

Jaboral (fijo y temporal) y funeio­
nario. 

Conocimiento y experieneia en tra­
mitaei6n de n6minas y seguros 
soeiales y conoeimiento del sıp. 

Experiencia en procesos de selecei6n 
de persooallaboral. 

Licenciatura 0 Diplomatura en Dere­
cho. 
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Numero 
de orden 

26 

27 

Ihınomln.lciOn dvl pue,to Unıdad 
LocaUdadj 
provinda 

Jefe/a Secci6n de Direcci6n Provin- Madrid. 
Informaci6n. cial. 

Administrador/a 
CAMP -120 plazas. 

Centro Atenci6n 
Minusvldidos 
Psiquicos. 

S. Mar­

tin Val­
deigle­
sias, 

Madrid. 

Deıcrlpcl6n 

Coordinaci6n de las unidades de 
informad6n dependientes de la 
Direcd6n Provincial. 

Seguimiento y evaluaci6n de 105 sis­
temas de informaci6n. 

Relaci6n con todas las unidades 
administrativas y centros depen­
dientes de la Direeci6n Provincial 
a efectos de informaciôn. 

Gestiôn de la administraci6n del een­
tro en materla de nôminas. provee­
dores, mantenimiento, eteetera. 

Gesti6n del presupuesto del eentro de 
gasto. 

Gesti6n de Iiquidaeiôn de estanclas 
de residentes. 

M4ırltQII especiflcQ5 

Puntuaci6n maxima: Seis puntos. 
Experiencia en la gestiôn y conoci­

miento de prestaciones y servicios 
del sistema de la Segurldad Social. 

Experleneia en relaeiôn con el eiu­
dadano. 

Experiencia de asesoramiento en 
materia de prestaciones y servi­
cios: Tercera Edad, Minusvalidos 
y Refugiado5. 

Puntuaci6n maxima:- seis puntos. 
Experiencia en gestiôn presupuesta­

ria y eontabilidad de la Seguridad 
SodaL. 

Experiencia en eontrataci6n y gestiôn 
de servicios (cap. il y Vi) y de 
personaL. 

Conocimiento informatieo a nivel de 
usuario. 

28 Director/a Hogar T.E. H ogar T erc era Madrid. Impulso, coordinaci6n y seguimiento Puntuaciôn maxima: Sels puntos. 

29 

30 

31 

«A». Edad. de las actividades del centro. Experiencia y/o conoCımiento en 

Direclor/a HogarT.E. Hogar Tercera Sala-
«A». Edad. manea. 

Jefe/a Secci6n Pro­
gramas, Prestacio­
nes y Centros. 

Direcci6n Provin- Sona. 
cial. 

Administrador/a rest- Residencia mixta. Soria. 
dencia T.E. +175 Y 
-250 plaza5. 

Gestiôn de las servicios sociales en Direcciôn de centros de T ercera 
et centro. Edad. 

Participaci6n eD la Junta de Gobier- Experiencia en gesi6n de servicios 
na. soclales. 

Experiencia y/o conocimiento de fun­
cionamiento de 6rganas colegia­
dos de representaci6n. 

Impulso. coordinaci6n y seguimiento Puntuaci6n maxima: Seis puntos. 
de las actividades del eentro. 

Gestiôn de los seıvicios sociales en 
el eentro. 

Participaciôn en la Junta de Gobler­
no. 

Gesti6n y seguimiento de las presta­
ciones y los programas del INSER­
SO a nivel provinciaL. 

Planifieaci6n y seguimiento de los 
servicios en tos eentros det Insti­
tuto adscritos a la Direeci6n Pro­
vindaL. 

Experiencia y/o eonodmiento en 
Direeci6n de eentros de Tereera 
Edad. 

Experiencia en gesti6n de Servicios 
Sodales. 

Experiencia y/o eonocimiento de fun­
cionamiento de 6rganos eolegia­
dos de representaeiôn. 

Puntuaci6n maxima: Seis puntos. 
Experiencia en gesti6n de prestacio­

nes del sistema de la Seguridad 
Social y complementarios de) mis­
mo. 

Conocimiento de la gestiôn de een­
tros de la T ercera Edad y Minus­
validos. 

Experiencia en gesti6n presupuesta­
ria de la Seguridad Social. 

Conocimiento de informatiea. 

Gestiôn de la administraci6n del een- Puntuaciôn maxima: Seis puntos. 
tro en materia de n6minas provee­
dores, mantenimiento, eteetera. 

Gesti6n del presupuesto del centro de 
gasto. 

Gesti6n de liquidaciôn de estancias 
de residentes. 

Experieneia en gestiôn presupuesta­
ria y contabllidad de la Seguridad 
Social. 

Experieneia en eontrataci6n y gesti6n 
de servicios (capitul05 il y VI) y de 
personaJ. 

Conocimiento informatico a nivel de 
usuario. 
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ANEXom 

RElACION DE MERlTOS ESPECIFlCOS 
ALEGADOS POR EL CANDlDATO 

BOE n"m. 220 

APEWDOS Y NOMBRE ........••...............................•...................................................................................................................... 

PUESTO SOUCITADO ...................•..................................................••.......................................................................................... 

NL! de Documento Extracto del dOcumento 

I 

! 

i 
i 

I 
, 
L 

(1) Deben relacionarse de moda ordenado 105 mmtos especi6cos 
alegados pard cada UDa de 105 puestos solicitados. 

Autoridad que 10 suscribe 

Lugar. fecha y finna 
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ANEXOIV 

SoJicitud de participaci6n en et concurso para la provisi6n de puestos de trabajo en el Ministerio de Asuntos Sociales, convocado por 
Orden de fecha ........................................................... , ................. (BOE ...................................................................................... ) 

1. DATOS PERSONALES 

10;"-·1-----_· ı PrI-m-e-r.~a_~_·e_ıı_id_o ____ -=== __ .LI_s~e_g-u_-n_d=o=a~pe~~I-I_id_O ________ IL.N_o_m_b_r_e_-_~ ___ ------1 

I Domicilio(flf. contacto 
~--------~---

Condicion base quinta SI 0 En caso afinnativo datos del otra funcionario: 

f-D_N_I ________ --'ILPrI_·mer apellido Segundo apellido 

Adaptaci6n puesto de trabajo de acuerdo con la base segunda sı 0 (Se debe adjuntar escritq sabre tipo de adaptaci6n) 

Nombre 

~--------------------------------------------------~ 

Ii. DATOS PROFESIONALES 

Cuerpo 0 escala INRP I Grupo 

Situaciön administrativa actual Fecha de toma de posesi6n de! puesto actual fijo 

0 Activo 0 Oıras (especificar) .. , ......................... 

Denominaci6n del puesto que ocupa fijo 1 Ministerio. organismo 0 autonomia 

Nivel Grado Localidad Provincia 

lll. DESTlNOS ESPECIFlCADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA 

Or. Pref. N. Orden Denominaci6n del puesto de trabajo Nivel C. Espec. anual Localidad 

I 

--

En ......••.......................• a ....... de ........................... de 19 .. , .. 

MINISTERIO DE ASUNTOS SOClALES. 

Instituto Nacional de Servicios Sodales 
Avda. de la I1ustraci6n sln con vuelta a 
Ginzo de Umla. 58 28029 MADRID 

Firma, 
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ANEXOV 

CERTIACADO DE MEmTOS 

0./0.': .................................................................................................................................................................................. . 
Cargo: ................................................................................................................................................................................... . 
CERTIFlCO: Que segiln tos antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados tos siguientes edremos: 

1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y nombre: ..................................................................... ', ....................................................... ONI: ....................... . 
Cuerpo 0 Escala: ............................................................................................... Grupo: ., ..................... NRP: ...................... . 
Administraci6n a la que pertenece (1): ........... , ............ Titulaciones Academicas (2): .. " ............................................................... . 

2. SITUACION AOMINISTRATIVA (EN EL CUERPO OESOE EL QUE CONCURSA) 

D 
D 
D 
D 

D 

Servicio Activo D Servicios Especiales D Servicio en CC. AA. (Fecha lrasIado: ................................ ) 

Suspensi6n finne de funciones: fecha de tenninaci6n del periodo de suspensi6n: ................... , ........................................................... .. 

Excedencia voIuntaria art. 29.3. Ap ..... !.ey 30/1984. 

Excedencia cuidado hijos. art. 29.4. Ley 30/1984. Toma de posesi6n del 61timo destino deflnitivo: ..................................................... .. 
fecha de cese en servicio activo (3): ................................................... .. 

Otras situaciones: .......................................................................................................................................................................... .. 

3. DESTINO 

3.1 OESTINO OEFlNITIVO (4) 
Mİnisterio/Secretaria de Estado. Organismo, Delegaci6n 0 Direcci6n Periferica, Comunidad Aut6noma, Corporaci6n Local: 

Denominaci6n puesto: ..................................................................................................................................................... .. 
Localidad: ................................................................ fecha toma posesi6n: ..................................... Nivel del puesto: ...... . 

3.2 OESTINO PROVISIONAL (5) 

a) Comisi6n de Servicios en (6): ................................. Denominaci6n puesto: .................................................................... . 
Localidad: ............................................•............... fecha toma posesi6n: ..................................... Nivel·del puesto: ....... . 

b) Reingreso 'con carader provisional en: .................. ~ ..................................... ' .................................................................. . 
Localidad: ............................................................ fecha toma posesi6n: ..................................... Nivel del puesto: ....... . 

c) Supuestos previstos en el art. 72.1 del R.D. 364/1995.: 0 Por cese 0 remoci6n del puesto 0 Por supresi6n del puesto 

4. MERITOS 

4.1 Grado PersonaJ: .................................................................................................. fecha consolidaci6n (7): ...................... . 

4.2 Puestos desempefıados excluido el destino actual. por orden cronol6gico inverso (8): 

DenominaCı6n Centro Diredivo Serv. Centrales 
o Dlrec. Prov. 

4.3 Periodo/s de excedencia (art. 29.3.c), 29.4) y suspensi6n de funciones 

Periodos C6mputo 
Nlvel C. D. Desde Hasta (Afios, meses. dias) 

desde ............................ hasta .............................. desde .............................. hastB .............................. desde ............................. hasta ...................... . 

4.4 Cursos su~er"dos: 

Curso Centro 

4.5 Antigüedad: Tiempo de servicios reconoCıdos en la Administraci6n del Estado. Aut6noma 0 Local, hasta la fecha de publicaci6r 
de la convocatoria: 

Administracl6n Cuerpo 0 Escala Grupo Afios Meses Dias 

Total afios de seıvidos (9): ................... . 

CERTIFlCACION que expido a peticibn de) interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ..................................... . 
. ....... ..... ....................................... de fecha .' ............................................................... (.BOE.: .............................................. ) 

(Lugar. fecha. firma y .. Do) 

OBSERVACIONES AL OORSO: SI D NO D 
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OBSERVACIONES (10): 

(Firma y .eHo): 

INSTRUCCIONES 

(1) Especiflcar la Administr8Cı6n a la que pertenece et Cuerpo 0 Escala utUizando Ias siguientes Sıglas: 

C =- Administracton de! Estado. 

A'" Auton6mica. 

l=LocaI. 

S = Segurldad SodaI. 

(2) SOlo cuando consten en et expedlente; en otro caso, deberan acredltarse por el interesado medlante la documentad6n pertinente. 

(3) Si na hublera transcuırldo un aiio desde la fecha de cese, deber8 cumpUmentarse el apartado 3.1. 

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso.ltbre deslgnaci6n y nuevo ingreso. 

. ...... (5) Supuestos de adscripciôn provisional por relngreso al servlCıo activo, y 105 previstos en ei art. 27.2 del Reglamento aprobado por Real Decreto 28/1990. 
de 15 de enero (tcBoletin Oficial del Estadoıo deI16). 

(6) Si se desempena un puesto en comisJ6n de servldos. se cumplimentaran, tambien. los datos del puesto al que esta adscrlto con carader deftnitivo el 
fundonarlo, expresados en ei apaı1ado 3.1. 

(7) De hallarse el reconodmlento de) grado en tramitaci6n, el interesado debera aportar certificaciôn expedida por el ôrgano competente. 

(8) 1.05 que figuren en el expediente referldo5 a los liltimos cinco aiios. 1.05 interesados podran aportar. en su caso, certiflcaclones acreditativas de 105 restantes 
servici05 que hubieran prestado. 

(9) Si e1 funclonarlo completara un ano entre la fecha de publicacl6n de la convocatorla y la fecha de finabzacl6n del p1azo de presentaci6n de instancias, 
debera hacerse constar en observaclones. 

(10) Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo debera thızarse por la autorldad que certiftca. 


