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20429 RESOLUCION de 16 de agosto de 1995, dé la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la imscripcién en
el Registro y publicacion del V Convenio Colectivo de la
empresa «Compaiiita Espafiola de Tabaco en Rama, Socie-
dad Andnima~ (CETARSA), y su personal.

Visto el texto del V Convenio*Colectivo de 1a empresa «Compaiiia Espa-
ficla de Tabaco en Rama, Sociedad Andmima» (CETARSA) y su personal,
(cddigo de convenio mimero 90055632), que fue suscrite con fecha 13 de
julio de 1995, de una parte per los designados por la direccion de la
empresa en representacion de la misma y de otra por el Comité Intercentros
en representacién del colectivo laboral afectado y de conformidad con
.lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, scbre registro y depésito de Convenioes Colectivos de trabajo,
esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su pubhcacmn en el «Boletin Cficial del Estadoe.

Madrid, 16 de agosto de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

V CONVENIO COLECTIVO ENTRE CETARSA Y SU PERSONAL

CAPITULOI

Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio establece y regula las normas por las cuales han
de regirse las condiciones laborales del personal que presta sus servicios
en CETARSA.

Articulo 2. Ambito territorial.

El dmbito geografico de este Convenio es el de todo el territorio del
Estado espaiiol.

Articulo 3. Ambito per.;'onaL ’

El presente Convenio se extiende & todas las personas sujetas a relacién
laboral con CETARSA, con independencia de la modalidad contractual
que vincule al trabajador con la compaiiia.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor a partir del dia siguiente al
de su firma, siendo su duracién hasta el 31 de diciembre de 1996.

Los efectos econdémicos se retrotraerin al 1 de enero de 1995, salvo
cldusula contraria que se especifique en cada uno de los articulos del
presente Convenio.

Podrd denunciarse por cualguiera de ias partes durante los tres Giltimos
meses de su vigencia.

Articulo 5.. Virculacidn a la totalidad.

Las partes asumen el cumplimiento de cada una de las cldusulas de
este Convenio, con vinculacion a la totalidad del mismo.

En el supuesto de que la jurisdiccidén laboral declarase la improcedencia
de alguna o algunas de las clausulas pactadas, deberd ser revisado el Con-
venio en su totalidad, si alguna de las partes asi lo solicitara, en el plazo
de un mes desde la resolucién judicial.

Se acuerda expresamente que, durante la vigencia del presente Con-
venio, no se produciran alteraciones en el normal desarrollo de la pres-
tacién de trabaje como consecuencia de discrepancias en cuanto a la inter-
pretacién o aplicacion de su articulado, sometiendo estas diferencias a
la ecudnime decision de la Comisién Paritaria, para lo que se establece
un plazo de veinte dias habiles, en el que la Comisidn Paritaria se reunira,
¥ en su caso, resolvera las discrepancias que pudieran existir, y ello siempre
con cardcter previo y obligatorio a la posible actuacién de la autoridad
laboral o judicial. El indicado plazo de veinte dias hdbiles comenzard a
contar a partir del dia siguiente a la recepcién por la Comisién Paritaria
del escrito motivado solicitando la resolucién del conflicto.

CAPITULO I
Organizacién del trabajo
Articulo 6. Organizacion del trabajo.

Conforme a la legislacion vigente, la organizacién del trabajo es facultad
exclusiva de la direccién de la empresa, asi como su aplicacién prictica,
sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia e informacién reco-
nocidos a los trabajadores en los articulos 40, 41 y 64 del Estatute de
los Trabajadores,

Los responsables en los centros de trabajo se reuniran con una perio-
dicidad minima bimestral con los representantes de los trabajadores y
de las centrales sindicales iraplantadas, a efectos de informar de los planes
de trabajo y recibir sugerencias respecto a dichos planes y forma de asignar
los trabajos. ) .

CAPITULO III

Categorias profesionales

Articulo 7.  Categorias profesionales.

La descripcidn de las diferentes categorias profesionales, son las deter-
minadas en el anexo I del presente Convenlo, especificandose los grupos
de las mismas. En el mismo anexo, se especifican las funciones que se
incluyen en cada categoria.

Articulo 8. Punciones de confianza y actividaes incompatibles.

A) Funciones de confianza.—El personal de libre designacién y remo-
cion alcanzard hasta la Jefatura de departamento, inclusive, asi como a
las Secretarias de direccion de los servicios centrales y de Gerencia de
los periféricos. Este personal, en el supuesto de cese en la funcién de
confianza, serd asignado a la categoria profesional que le corresponda
en la compaiiia.

B) Actividades incompatibles.—El personal que desempefie en la com-
paiiia cualquier puesto de produccidn agricola, clasificacién industrial,
técnicos de compra, jefatura de cualquier departamento, o de caricter
directivo, no podrd realizar ninguna actividad econémica tabaquera de
cultivo, produccién, comercial o similar, por cuenta propia o ajena y al
margen de la compaiia, ni realizar asesoramiento a otras empresas del
mismo sector.

Articulo 9. Trabajos de categoria superior e inferior.

L.os trabajos de superior categoria no podran tener duracién superior
a cuatro meses durante un afio, o seis durante dos afios, debiendo el
trabajador, al cabo de este tiempo, volver al desempeno fle las funciones
de su categoria o ascender definitivamente cuando proceda, con arreglo
a lo previsto en el presente Convenio, sin perjuicio, en este iiltimo caso,
del mejor derecho al ascenso que pueda ostentar otro trabajador. Lo asi
establecido no sera aplicable cuando se realicen trabajos de superior cate-
goria motivados por la sustitucién de otro trabajador por servicio militar,
enfermedad, accidente de trabajo, maternidad, licencia, permiso, exceden-
cia forzosa, sustitucion del trabajador liberado sindicaimente ¥ otras causas
andglogas, en cuyo caso, la realizacién de trabajos de categoria superior
cesard en el momento en que se reincorpore a su puesto de trabajo el
sustituido.

Cuando desempene trabajos de categoria superior, el trabagador tendra
derecho a la diferencia retributiva entre la asignada a su categoria y la
de la funcién que efectivamente realice.g

8i por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva, la direceidn precisa destinar a un trabajador a tareas correspon-
dientes a una categoria inmediatamente inferior a la que ostente, sélo
podri hacerlo por el tiempo no superior a un mes dentro del mismo afio,
manteniéndose la retribucién y demds derechos de su categoria profesional
y comunicdndolo a los representantes de los trabajadores.

Dado el cardcter ciclico de la produccién, la direccién podra ordenar
a su personal, quien vendrd obligado a realizar los trabajos que sin ser
los especificos de su puesto sean compatibles con su dignidad personal
¥ grupo profesional, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 23 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 10. Personal fijo discontinuo.

Se denomina personal fijo discontinuo a los trabajadores contratados
segun esa modalidad de contrato laboral, y a los que hubieran sido con-
tratados a tiempo parcial, con cardcter indefinido, para realizar trabajos
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fijos y periddicos que no se repitan en fechas ciertas. Para aquellos tra-
bajadores que hubieran suscrito contrato de fraba.jo fijo discontinuc con-
la compaiiia, en virtud del acuerdo alcanzado entre la empresa y el Comité
Intercentros y la Comisién Paritaria del IV Convenio Colectivo en su reu-
nidn celebrada en fecha 22 de septiembre de 1993, su relacién laboral
se regird por le establecido en dicho acuerdo, asi como por aquellos otros
acuerdos de la citada Comision Paritaria gue interpretan y desarrollan
el anteriormente sefialado, acuerdos todos ellos que se consideran parte
integrante del presente Convenio.

Los trabajadores fijos discontinuos son llamados al trabajo y, con inde-
pendencia de cuando causaran baja en Seguridad Social, cesan en el mismo
por finalizacion de las actividades de campaiia, de acuerdo con las nece-
sidades de trabajo y segun su orden en el censo del grupo funcional al
que estuvieran adscritos.

Articulo 11. Grupos funcionales.

Los grupos -funcionales de trabajadores fijos discontinuos son los
siguientes:

Auxiliar administrativo.

Auxiliar admén. laboratorio quimico.
Auxiliar laboratorio quimico.
Augxiliar técnico agricola 1 + D.
Ayudante de control de calidad.
Ayudante de mantenimiento.
QOperario de limpieza.

Oficial de mantenimiento mecanico.
Operador de calderas.

Operador de cdmara de vacic.
Operador de equipos méviles.
Operario.

Operario de fermentado.

Operario de procesado.

Operarioc de seleccion procesado.
Responsable de drea.

Articulo 12. Censos.

Coincidiendo con la finalizacién de la campaiia e cada centro, se
publicaran los censos de los diferentes grupos funcionales de trabajadores
fijos discontinuos, pudiendo, el trabajador, reclamar en el plazo de quince
dias naturales desde su publicacién. Una vez confirmados dichos censos,
tendrin vigencia para el.lamamiento y cese de la siguiente campafia. Los
censos estaran actualizados y a disposicién de los Comités de Centro siem-
pre que éstos lo requieran.

Alos trabajadores fijos discontinuos inciuidos en cada uno de los grupos
funcionales se les asignard un niimero de orden por centro y grupo fun-
cional, que vendri determinado por la fecha de alta en el respectivo grupo
funcional, decidiendo en caso de igualdad, la antigiiedad.

Articulo 13. Llamamiento e incorporacidn ol trabago.

La empresa comunicari, con caracter previo, a los representantes lega-
les de los trabajadores, el llamamiento del personal fijo discontinuo, que
sera llamado a trabajar con un minimo de siete dias naturales de antelacién,
salvo en casos de urgencia, en que dicho periodo podri reducirse; aquél
que no se presentara al trabajo y no acredite, previamente, causa justificada
para ello, se entenderd rescindido su contratoe de trabajo a todos los efectos,
salvo en el supuesto de llamamiento en case de urgencia en el que la
empresa mantendrd el plazo de siete dias para que el trabajador Hamado
¥ no incorporado se integre en puesto de trabajo en el citado plazo.

En todo caso, son causas justificadas para no incorporarse al trabajo,
ademds de la sefialada en el parrafo anterior, las siguientes: la situacién
de incapacidad temporal, siempre y cuando el trabajador aporte el opor-
tuno parte médico oficial de baja o parte de confirmacidn, la mujer tra-
bajadora o el trabajador, en su caso, mientras dure el periodo de descanse
voluntario y obligatorio por maternidad, adopcién o acogimiento previo,
el ecumnplimiento del servicio militar obligatorio ¥y prestacién social sus-
titutoria y la excedencia forzosa, manteniéndose en todos estos casos el
puesto de orden en el censo del grupo funcional.

4

Articulo 14. Comisién de Estudio del colectivo de trabajadores fijos
discontinuos.

Se establece la continuidad de la Comisién de Estudio del colectivo
de trabajadores fijos discontinuos, que tiene cardcter de Comision Paritaria
especifica, reduciéndose su nimero a geis miembros, con la finalidad de
estudiar la problemadtica concurrente en el colectivo de trabajadores fijos

discontinuos de la compaiia y proponer las medidas conducentes a una
mas adecuada estructuracién del citado colectivo. Los acuerdos que alcance
dicha Comisién deberan ser ratificados por la Comisién Paritaria para
que adquieran plena validez.

CAPITULO IV

Vaca.nte;

Articulo 156. Vacantes.

El sistema de cobertura de vacantes seguird el siguiente orden de
prelacién:

1.° Por concurso de traslado.
2.° Por promocidn interna.
3.° Por convocatoria libre.

Las vacantes deberdn ser cubiertas en el plazo'de tres meses, siempre
que no existan razones organizativas, técnicas o productivas que aconsejen
su amortizacién, previo acuerdo de la Comisién Paritaria.

Articulo 16. Concurso de traslado.

Convocado concurso de traslado para cubrir una vacante, o vacantes,
podra concurrir al mismo cualquier trabajador acogido al presente Con-
venio, que ostente la misma categoria profesional y tipo de contrato laboral
que la vacante.

La determinacién del baremo aplicable en los concursos convocados,
serd objeto de acuerdo de la Comisién Paritaria y, en caso de desacuerdo,
la direccion procederd en la forma mas adecuada a las necemdacles del
servicio, comunicindoloe a la Comisién Paritaria.

A tales efectos, se realizard una evaluacién de las circunstancias de
cualificacion y posibilidades de adaptacién al nuevo puesto, antigiiedad,
las personales de residencia previa obligada del eényuge y familiares dentro
del primer grado de consanguinidad y razones de rehabilitacion sanitaria
del trabajador y dichos familiares.

Cuando el traslado sea de un trabajador fijo discontinuo, pasard a
integrarse en el grupo funcional que le corresponda con el siguiente niimero
de orden al dltimo en el censo de ese grupo, si bien se respetard el tiempo
trabajado hasta la fecha en la compafifa como antigiiedad a efectos retri-
butivos.

Articulo 17. Promocidn interna.

Las vacantes que puedan existir en cada categoria profesional, antes
de convocarlas libremente, se ofrecerdn en pruebas selectivas, o turnos
de ascenso.

Podréan concurrir a este concurso los trabajadores acogidos a este Con-
venio, cualquiera que sea su categoria profesional.

Dichoconcurso se realizard de la forma que acuerde la Comision
Paritaria.

Articulo 18. Convocatoria-libre.

Una vez agotadas las vias de traslado y promocién interna, las vacantes
que no se hubieran cubierto por alguno de esos procedimientos, serin
convocadas libremente por la compaiia, que informard puntualmente a
la Comision Paritaria del proceso de contratacién. Aquellos trabajadores
de la compafia que se presenten a las pruebas libres, y aprobaran el
examen, tendrian preferencia.

Articulo 19. Apertura de nuevos centros.
En caso de apertura de nuevos centros, tendrin preferencia para ingre-

sar en los mismos segiin ¢l articulo 15 del presente Convenio, los tra-
bajadores pertenecientes a otros centros.

CAPITULO V

Suspension del contrato de trabajo y licencias

Articulo 20. Suspensiin del contrato de trabajo con reserva del puesto
de trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del Estatuto
de los Trabajadores, el personal de la compaiiia, tendra derecho a la sus.
pension de su contrato con reserva del puesto de trabajo en los siguientes
casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora.~Por una duracién maxima
de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables por parto miltiple hasta



BOE num. 211

Lunes 4 septiembre 1995

26943

dieciocho semanas. El periodo de suspension se distribuird a opcién de
la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores
al parto. En el caso de que la madre y el padre trabajen, aquella, al iniciarse
el periodo de descanso por maternidad, podra optar porque el padre dis-
frute de hasta cuatre de las ultimas semanas de suspensién, siempre que
sean ininterrumpidas y al final del citado periodo.

En el supuesto de adopcidon de un menor de nueve meses la suspension,
tendra una duracién mixima de diez semanas, siendo su distribucién a
opcién del interesado, siempre que ocho semanas sean, bien a partir de
la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcién. Si el hijo adoptado
es mayor de muieve meses y menor de cinco ahos, la suspension tendra
una duracién maxima de siete semanas, siendo seis de ellas, y a eleccién
del interesado, desde la decision administrativa o judicial de acogimiento
o a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién.

Si el padre ¥ la madre trabajan, solo uno podri ejercitar este derecho.

b) Cumptimiento del servicic militar.—Obligatorio o voluntario, o pres-
tacidn social sustitutoria, con reincorporacién a su puesto de trabajo en
el plazo miximo de dos meses a partir de Ia terminacién del servicio.

En el caso de que un trabajador de la compafiia se encuentre prestando
el servicio militar o prestacién social sustitutoria en un lugar donde se
cuente con un centro de trabajo, la compafiia vendra obligada a darle
trabajo efectivo en las horas en que sus obligaciones militares o las de
la prestacion social se lo permitan, siempre que el trabajador pueda rea-
lizar, como minimo, ¥ con continuidad, media jornada de trabajo y sea
autorizadoe para ello por la autoridad a la que se deba.

No obstante, los trabajadores fijos de cardcter discontinuo, sélo podrin
ejercitar este derecho cuando su grupo en censo se encuentre trabajando
en su lugar de origen.

En el caso de un trabajador que esté prestando el serviclo militar o
prestacion social sustitutoria, regrese a su residencia habitual en disfrute
de permiso concedido oficialmente, y por un tiempo minimo de una semana
natural (lunes a viernes de trabajo efectivo) y asi lo acredite, tendrd derecho
a ser admitido al trabajo, siempre que lo haya comunicado al menos el
viernes de la semana anterior y, si fuese fijo de cardcter discontinuo,
le correspondiera trabajar por su niimero de censo.

¢) Privacién de libertad del trabajador.—En tanto no exista sentencia
condenatoria, incluyendo en este concepto, tanto la detencién, como la
prisién preventiva.

d) Licencia sin sueldo.—Que podra ser sollcntada por el personal que
haya cumplido al menos un afio de servicio efectivo, por un plazo no
inferior .2 quince dias ni superior a tres meses. Dichas licencias serdn
concedidas dentro del mes sigujente al de la solicitud, salve supuestos
de urgente necesidad, en ‘cuyc caso se concedersn en el menor tiempo
posible; en cualguier caso, tal concesién serd siempre que lo permitan
las necesidades del trabajo:

1. Para el personal fijo la duracién acumulada de estas hcenmas no
podra exceder de tres meses cada dos afios.

2. Para el personal fijo discantinuo, este derecho sélo podrd ser ejer-
citado otra vez, cuando hayan transcurrido tres campafias completas,
incluida aquélla en la cua! se solicité la licencia. '

Articulo 21. Excedencias.

Podran ser de tres clases: forzosa, voluntaria y por maternidad.

a) Excedenciaforzosa.~Que dara derecho ala conservacién del puesto
de trabajo y al computo de la antigiiedad en su vigencia. Se concederd
por la designacién o eleccién para un carge piblico o funciones sindicales
efectivas, de acuerdo con los estatutos del sindicato de dmbito provincial
o superior, siempre que dicho ejercicio imposibilite 1a asistencia al trabajo
o siempre que se perciban retribuciones por el mismo. El reingreso deberd
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo o funcién sindical;
una vez pedido el reingreso éste se producnré de forma inmediata, a su
puesto de trabajo.

b) Excedencia voluntaria.—Podrd ser solicitada por los trabajadores
con un afio, al menos, de servicio efectivo en la compania. La duraciéon
de esta situacién no podra ser inferior a un afio ni superior a cinco, y
este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador
si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia
voluntaria.

Quien como consecuencia de la normativa de incompatibilidades, deba
optar por un puesto de trabajo fuera de la compaiiia, atin coande no
hubiera cumplido un afio de servicio efectivo, permaneceri en esta situa-
cién un afio como minimo, y conservard indefinidamente derecho pre-
ferente al ingreso en vacante de igual o similar categoria a la suya, que
hubiera o se produjera en la misma.

El trabajador excedente voluntario que solicite su reincorporacién, lo
cual deberd efectuarse con una antelacién minima de guince dfas antes
de la terminacion del periodo de excedencia concedido, tendri derecho
a ocupar la primera vacante que se produzca en su categoria. Si no exis-
tiendo vacante en su misma categoria, existiera en la categoria inmedia-
tamente inferior de la comprendida en el grupo profesional de su categoria,
podrd optar a ella. En cualquier caso, el trabajador fijo discontinuo que
haya disfrutado de excedencia voluntaria y se reincorpore pasard a integrar
el grupo funcional que le corresponda ocupando el iltimo puesto en el
orden del censo de dicho grupo funcional,

Respecto a los derechos mantenidos por el trabajador reingresado en
cuanto a la antigiiedad y promocion, se respetaran los que tenia en el
momento del cese, no contabilizindose para el cémputo de la antigiiedad
el periodo que haya permanecido sin prestar servicio.

¢} Excedencia por maternidad.-Para atender al cuidado de un hijo,
tante cuande lo sea por naturaleza como por adopcién. En estos casos,
el periodo de excedencia no podr4 ser superior a ires afios, a contar desde
la fecha de nacimiento del hijo. Los sucesivos hijos dardn derecho a un
nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera
disfrutande. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de elios podrd
ejercitar este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia
por maternidad serd cumputable a efectos de antigiiedad y tendrd derecho
a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacién
sera convocado por la empresa, especialmente con ocasién de su rein-
corporacién. Durante el primer afio el trabajador tendrd derecho a la reser-
va de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedari
referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
eqguivalente.

Articulo 22, Licencias retribuidas.

Los trabajadores, previo aviso y justificacién adecuada, tendrian dere
cho a solicitar licencias retribuidas, por los tiempos y causas siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) El padre, tres dias en caso de nacimiento de hijo. En caso de
muerte y enfermedad grave con hospitalizacién de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el trabajader tendrd derecho
a dos dias de licencia retribuida. Cuando dichos casos precisen un des-
plazamiento del trabajador, el plazo de licencia ser4 de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado de domlcxho habitual, dentro de una misma
localidad.

d) Para concurrir a exAmenes finales, liberatorios y demés pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales de formacién duran-
te los dias de su celebracién, no excediendo, en conjunto de diez al afio.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piiblico y personal, cuya exigencia deberd acre-
ditarse documentalmente, sin que reciba el trabajador retribucién o indem-
nizacion alguna y sin que pueda superarse, por este concepto, la quinta
parte de las horas laborales en computo trimestral. En el supuesto de
que el trabajador perciba retribucién o indemnizacién por el cumplimiento
del deber o desempefio del cargo se descontard el importe de la misma
del salario a que tuviera derecho.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrdan derecho a un hora de ausencia del irabajo, que podrin dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho
por la reduccion de Ia jornada normal en media hora con la misma finalidad;
la indicada reduccidn se fijara necesariamente, a opcion de la interesada,
coincidiendo con el inicio o finalizacién de 1a jornada. Este derecho podra
ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen.

g) Hasta seis dias cada afio natural, por asuntos particulares no inclui-
dos en los puntos anteriores. El personal podrad distribuir dichos dias
a su conveniencia, previa autorizacion de la correspondiente dependencia,
¥ respetindose las necesidades del servicio. Por acuerdo entre la direccién
y los representantes de los trabajadores, se podrd acordar el disfrute de
hasta tres de estos dias, en todos o algunos de los centros de trabajo,
en las fechas que en cada caso se determine.

' CAPITULO V1

Indemnizaciones y jubilacién

Articulo 23. Indemnizacion por matrimonio.

El trabajador, al contraer matrimonio, podrd optar por rescindir su
contrato con la compaiiia, percibiendo, en concepto de indemnizacidn,
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una mensualidad por afio de servicie efectivo en la compaiiia, con un
limite médximo de seis mensualidades. :

Articulo 24. Jubilacion..

la jubilacidén serd obligatoria al cumplir el trabajador la edad de sesenta
¥ cinco aios. E} trabajador que al cumplir dicha edad no tenga cubiertos
los perfodos de carencia exigidos para devengar pensién, podri seguir
en activo hasta el momento en que cubra dicho perfodo, siendo entonces
obligatoria la jubilacion.

Articulo 2b. Incentivo a la jubilacion y baja voluniaria.

Se establece un incentive a la jubilacién anticipada y a Ia baja volun-
taria, en funcién de la edad del traba,jador, cifrado en una cantidad a
tanto alzado, segiin el siguiente esquema:

Con sesenta afnos: 1.081.581 pesetas.

Con sesenta y un aios: 865.273 pesetas.

Con sesentza y dos afios: 648,955 pesetas.

Con sesenta y tres afios: 432.636 psetas.

Con sesenta y cuatro afios y sesenta y cuatro afios y seis meses; 216,318
pesetas.

Este incentivo tendri vigencia desde el dia siguiente al de la firma
de este Convenio, hasta el 30 de septiembre de 1995,

Como consecuencia de la jubilacién anticipada ¢ baja voluntaria de
un trabajador y siempre que éste hubiera cobrado €l incentivo establecido
en el presente articulo, previo acuerdo con la Comisién Paritaria, la com-
paiiia podra acordar la amortizacién de dicho puesto cuando existieran
razones econdmicas, organizativas, técnicas o productivas para ello.

En el supuesto de que la compaiia elaborase un plan de incentivos
a la jubilacién y a la baja voluntaria, dicho plan seria presentado a la
Comisién Paritaria para su consideracién y, en su caso, ratificacién.

CAPITULO Vi1

Movilidad geografica

Articulo 26. Movilidad geogrifica.

La empresa procurard garantizar la mdxima estabilidad en el puesto
de trabajo.

Para los traslados existird turno de prelacién que tendrd en cuenta
Jas circunstancias personales, socioeconomicas y cargas familiares a efec-
tos de la oportuna designacién. Estos turnos serén los signientes:

Trabajadoeres sin cargas familiares.
Trabajadores con cargas familiares.
Trabajadores minusvalidos.

A iglialdad de circunstancias se atendera a la antigiiedad en la categoria.

De conformidad con el articulo 40.5 del Estatuto de los Trabajadores,

los representantes de éstos tendrén prioridad de permanencia en los pues-
tos de trabajo.

Los trabajadores afectados por este articulo, tendrin preferencia para
ocupar las vacantes de su categoria que se produzcan en su centro de
origen.

Se establece una indemnizacién, en los casos de traslado forzoso que
implique cambio de residencia del trabajador, por una distancia igual o
inferior a 60 kilometros, equivalente a dos mensualidades de su salario
real, asf como una dieta completa al trabajador, su c¢ényuge e hijos que
convivan con él y a sus expensas, ¥ una cantidad hasta un total de 100.000
pesetas, previa presentacion de factura, por el traslado del mobiliario y
enseres; si el trastado fuera superior a una distancia de 60 kilémetros,
ia indemnizacién seria de cuatro mensualidades de su salario real, se abo-
narian tres dietas completas al trabajador, su cényuge e hijos que convivan
con él y a sus expensas, y hasta una cantidad de 300.000 pesetas, previa
presentacion de factura, por el traslado de mobiliario y enseres.

Cuando el traslado se efectie a solicitud del trabajador, previa acep-
tacién de CETARSA, éste no percibird la compensacion ni los gastos que
origine el mismo.

La movilidad del personal que pueda producirse comoe consecuencia
de las necesidades del servicio, siempre que no suponga una modificacién
sustancial de las condiciones de trabajo, ¢ no impliqgue cambio de resi-
dencia, no tendra la consideracién de movilidad geografica, aungue supon-
ga cambio de unidad administrativa o de produceidén.

CAPITULO VIIT

Jornada y horarios

Articulo 27. Jornada anual.

- La jornada anual serd de mil setecientas euarenta y siete horas, repar-
tidas en doscientos veinticuatro dias laborables, con una jornada semanal
de treinta y nueve horas, de lunes a viernes. El colectivo de produccién
agricola adecuari su jornada anual en funcién de las exigencias de los
trabajos a desarrollar, partiendo de los horarios actualmente vigentes para
este colectivo en cada centro de trabajo.

El descanso en cada jornada, computado como trabsjo efectivo, serd
de veinte minutos.

Articulo 28. Horario en oficinas centrales.

El horario de las oficinas centrales, seri: Entre el 1 de septiembre
y el 156 de junio en jornada partida, con una hora de interrupcién para
la comida, y del 16 de junio al 31 de agosto en jornada intensiva; en
ambos casos de lunes a jueves, los viernes el horaric serd de jornada
intensiva.

Articulo 29. Horario de trabajo en las fabricas.

Teniendo en cuenta las peculiaridades de las actividades que se realizan
en cada fibrica, el horario serd establecido de comiin acuerdo entre la
direccion de la misma y los representantes de los trabajadores.

El horario del personal de administracién en las fabricas, sera en jor-
nada partida durante el periodo productive, salvo ios viernes que serd
en jornada intensiva. El resto del afo, y al menos durante tres meses,
serd en régimen de jornada intensiva, excepto en las fibricas de fermentado
en que se realizard jornada intensiva durante todo el afio.

En las fabricas de fermentado de Plasencia, Jaraiz de la Vera, Jarandilla
de la Vera y Candeleda, el personal de produccidn realizard jornada con-
tinuada durante todo el afio, de siete a quince horas de lunes a jueves
y de siete a catorce horas los viernes.

Cuando por motive de una excesiva duracién del periodo productivo
se prevea que se sobrepasa la jornada anual, se podrd corapensar el exceso
con el disfrute de vacaciones, o por cualquier otro sistema que se considere
mds conveniente para la totalidad de un centro de trabajo.

Artfculo 30. Entrada al trabagjo.

La jornada se computari de modo que, tanto al! comienzo como al
final de la misma, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.
En la entrada al trabajo existird un margen'de tolerancia de quince minutos,
durante dos oecasiones al mes; a partir de la tercera vez, ésta incluida,
todo retraso injustificade en la entrada al trabajo, con independencia de

 su duracién, se considerard como impuntualidad a los efectos de lo esta-

blecido en el régimen disciplinario del presente Convenio.

Los trabajadores del proceso productivo, en el supuesto de retraso
en la entrada, se incorporarin al trabajo atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Llegada entre la hora de inicio de la jornada y los siguientes treinta
minutos, se incorporardn una hora después de la hora inicial.

2. Liegada entre los treinta y los noventa minutos posteriores al inicio
de la jornada, se incorporardn a las dos horas del inicio previsto para
la misma.

3. Entre los noventa y los ciento cincuenta minutos, a las tres horas,
y asf, sucesivamente,

4. Si la llegada es posterior a los ciento cincuenta minutos, no se
produciri la incorporacion a la misma por ese dia.

Lo previsto en el punto 1 serd de aplicacién a partir del tercer dia
mensual; ya que en los dos primeros, por tolerancia de los quince minutos
de retraso en la llegada, se computari a los efectos de incorporacion entre
los quince y treinta minutos.

En todo caso y con independencia de lo establecido en el régimen
disciplinario del presente Convenio, cualquier falta de asistencia o de pun-
tualidad al trabajo, conllevarid el descuento proporcional de las retribu-
ciones correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por tales falms
de asistencia o puntualidad no justificadas.

Articulo 31. Reduccion dejornada.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis afnos o a un disminuido fisico o psiquice que no desempefie
una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos,
un tercio y miximo de la mitad de duracién de aquélla.
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En circunstancias excepcionales, ¥ por el tiempo que duren éstas, apre-
ciadas libremente por la direccidn de la compafifa, se podrd acordar la
concesién de reduccién de jornada al trabajador, a solicitud motivada
de este, que conllevari una reduccién proporcional de sus retribuciones,
por un minimo de una hora al dia.

En cualquier caso, el tiempo de la reduccién de jornada sera continuado

y deberd necesariamente fijarse al inicio o finalizacién de la misma.

Articulo 32, Horas extraordinarias.

Las partes manifiestan que. el niimero de horas extraordinarias a rea-
lizar se reducira al minimo indispensable.

La realizacién de horas extraordinarias precisard de autorizacién por
parte de la direccion del centro.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 35.4 del Estatuto de los Tra-
bajadores y en el Real Decreto 92/1983, de 19 de enero, se acuerda la
realizacién, dentro de los limites legales, de las siguientes horas extraor-
dinarias:

a) Las necesarias para prevenir y reparar siniestros u otros dafios
extracrdinarios y urgentes.

b) Las de cardcter estructural, tales como:

Operaciones derivadas de la alteracién imprevista en el proceso pro-
ductivo.

Ausencias imprevistas y cambios de turno.

Tareas necesarias para la integracion o confecciéon de pilones en proceso
iltimo y urgente de fermentacion.

Sustitucién o ampliacién de magquinas y equipos, asi como su puesta
en funcionamiento, improrrogable para asegurar la continuidad del proceso
productivo.

Problemas de puntualidad en el suministro del tabaco por parte de
los cultivadores o transportistas, tiempo de recuperacién por aquellas
causas.

Labores de mantenimiento urgente o imprevisible.

Periodos punta de produccion por pedidos especiales no previsibles
o estacionales. :

Se informara previamente a los Comités de Empresa, Delegados de
Personal y Delegados Sindicales del centro de trabajo afectado, sobre el
mimero de horas a realizar, determinidndose, de acuerdo con ellos, si dichas
horas retinen la naturaleza indicada en este apartado, salvo que, por cir-
cunstancias excepcionales lo anteriormente establecide no sea posible,
en cuyo caso la informacién serd posterior.

Articulo 33. Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas seran de 22 dias laborables pro-
porcionales al tiempo trabajado, cuyo disfrute podrd fraccionarse, de
comiin acuerdo, hasta en tres periodos con una duracién minima de cinco
dias cada uno. Con cardcter general les trabajadoeres fijos discontinuos
disfrutaran de vacaciones anuales una vez cesados por finalizacion de
las actividades de campana.

Por acuerdo se podran establecer las fechas del periode de vacaciones
de los trabajadoses fijos discontinuos y temporales, al objeto de que la
mayor parte de estos trabajadores alcancen un total de ciento ochenta
dias de trabajo (dias efectivamente trabajados mds dias de vacaciones).
La exacta fijacién de las fechas de inicio y fin de las vacaciones anuales
de estos trabajadores se determinard por acuerdo entre la direccién y
el Comité Intercentros, previo informe del Comité de Empresa del centro
de trabajo.

Articulo 34. Fiestas.

Serdn dias festivos los asi declarados con cardcter nacional y auto-
nomico, mas dos fiestas locales. Estos dos Gltimos podran ser sustituidos
por otros dos dias segin la costumbre de cada centro de trabajo.

Seran inhébiles los dias 24 y 31 de diciembre, en caso de ser sibado
o festivo alguno de ellos, o ambos, se considerara. inhabil el dia laborable
inmediatamente anterior o posterior a las citadas fechas, si as{ lo acordara
la Comisidn Paritaria.

CAPITULO IX

Formacion, perfeccionamiento y promocion profesional
Articulo 3b. Formacion, pérfeccionamiento Yy promocion praofesional.

De conformidad con lo que previene el articulo 22 del Estatuto de
los Trabajadores, para facilitar su formacién profesional, el personal afec-
tado por el presente Convenio tendra los siguientes derechos y beneficios,
segun las clases de formacion que se indican a continuacién:

A) Estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional
de cardceler oficial:

1. A permisos retribuidos para concurrir a examenes durante el tiem-
PO necesario para la realizacién de éstos. )

2. A una preferencia para elegir turno de trabajo, si tal es el régimen
instalado en el centro correspondiente.

3. Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, los trabajadores
que asistan a esta clase de cursos podran solicitar que su turno coincida
con el tiempo de preparacién de exadmenes.

B) Cursos de perfeccionamiento ;ﬁrofesional:
B.1 Derechos:

1. Alaadaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia
a los cursos. )

2. En el supuesto anterior y en el que se contempla en el apartado
1 del punto B.2 siguiente, el trabajador tendra derecho al disfrute de los
permisos retribuidos necesarios para concurrir a eximenes.

3. A la concesién del oportuno permiso ne retribuido, de formacién
o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

4. 8Se considerard como trabajo efectivo, el tiempo de asistencia a
cursos de capacitacion profesional para la adaptacion de los trabajadores
a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi como
de reconversién profesional, para asegurar la estabilidad del trabajador
en su emplec en supuestos de transformacién o medificacion funcional
de los centros de la empresa.

B.2 Beneficios:

1. 8i la organizacién del trabajo no permitiera la adaptacién de la
jornada a la que se refiere el apartado 1) det punto B.1 anterior, el trabajador
podra solicitar la reduccién de la jornada de trabajo en un nimero de
horas igual a la mitad de las que dedique a ia asistencia a las clases
con reduccion de sus retribuciones en ia misma proporcion.

2. Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, los trabajadores
que asistan a esta clase de cursos podrin solicitar que su turno coincida
con el tiempo de preparacién de examenes.

Serd necesario el informe previc de los representantes de los traba-
jadores, y en todo caso, se dejard a salvo la preferencia que establece
el articulo 38.2 del Estatuto de los Trabajadores. Por tanto, en el caso
que se solicite esta preferencia, no podri acumularse el permiso para
la preparacién de exdmenes a este turno de vacaciones.

Siempre que sea posible y con la regularidad que las circunstancias
permitan y lo requieran los sistemas de trabajo, la compaiiia, con la cola-
boracién del Comité, procurard la promocién profesional de los traba-
jadores que lo precisen y demuestren capacidad suficiente, mediante los
cursos, viajes, visitas técnicas y aquellos otros medios que se consideren
oportunos en cada caso. En el supuesto de los trabajadores fijos de caricter
discontinuo se les computard como tiempo de trabajo el de los cursos
de promocién siempre que su grupoc se encuentre trabajando.

A principios de afio la compafiia informara al Comité Intercentros de
las actividades formativas previstas para dicho afio.

C) Formacién de los trabajadores en los niveles de Ensefianza General
¥ Formacién Profesional—Sin perjuicio de lo sefialado en los apartados
anteriores, las partes acuerdan constituir una Comision Paritaria espe-
cifica, compuesta de cuatro miembros con la finalidad de estudiar las
posibilidades concretas de formacion existentes en el marco oficial de
la Formacion General Bisica y Formacién Profesional adaptables a las
condiciones especificas de la empresa, teniendo en cuenta las posibilidades
que ofrezcan el Acuerdo Nacional sobre Formacién Continua y el Acuerdo
Tripartito. Serd igualmente objeto de ésta Comisidn Paritaria la elaboracion
concreta de las propuestas de cursos a efectuar.

CAPITULO X
Retribucicnes

Articulo 36. Salario base.

Los salarios base de jas diferentes categorias profesionales son los
establecidos en el anexo II de este Convenio. Las cantidades fijadas en
dicho anexo II, corresponden al salario base bruto anual para cada cate-
goria profesional, y se abonard en 12 mensualidades y dos pagas extras
al aio, proporcionales al tiempo trabajado.

Articulo 37. Pagas extras.

El pago de las dos pagas extras sera el 20 de junio y el 15 de'diciembre.
Al personal que hubiera ingresado en la Compaiiia, se hubiera rein-
corporade o cesara durante el transcurso del ahfo, se le abonari la paga.
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extra correspondiente, prerrateande su importe entre los dias correspon-
dientes al periodo de abono y multiplicAndolo . por los dias trabajados
durante ese periodo. .

El periodo de devengo de la paga extra de junio, es del 1 de enero
al 30 de junic y el periodo de devengo de la paga de diciembre, es del
1 de julio al 31 de diciembre.

Articulo 38. Antigiedad.

Se retribuird como complemento salarial la antigiedad devengada en
CETARSA, computada por trienios. Cada trienio se retribuira al valor de
3.791 pesetas, por doce mensualidades y dos pagas extras. El pago se
iniciara en el mismo mes eh que se cumple el trienio.

Los trabajadores fijos discontinuos devengaran la antigiiedad, compu-
tandose los trienios por tiempo efectivamente prestado o, lo que es igual,
por cada mil noventa y cinco dias de trabajo.

Articulo 38, Retribucidn afio 1996,

En el afio 1996 se incrementara la tabla salarial ¥ los conceptos eco-
ndémicos que correspondan en el IPC. previsto, tomando como IPC el anun-
ciado por el Gobierno via Insituto Nacional de Estadistica o Presupuestos
Generales del Estado y, en su defecto 1a media de lo previsto por la OCDE
y el Banco de Espaiia para dicho afo.

Articulo 40. Revisidn salarial afic 1996,

En el supuesto de gue la productividad real de la empresa se incre-
mentara en un 2,56 por 100 o cifra superior, medida por el coeficiente
entre unidades producidas y costes incurridos a 31 de diciernbre de 1998,
se regularizard la tabla salarial ¥ los conceptos econdémicos que corres-
pondan desde el 1 de enero de 1996 por la diferencia, si se diera, entre
€l IPC real y el IPC previsto.

Articulo 41. Cdlculo horas extraordinarias.

Con caricter general, cada hora extraordinaria realizada de lunes a
viernes, se compensari por tiempo equivalente de descanso retribuido
dentro de los cuatro meses siguientes & su realizacion; cada hora extraor-
dinaria realizada en sabado, domingo o festivo, se compensard de igual
forma con dos horas de descanso retribuido dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacién. )

Cuando dicha compensacion en tiempo de descanso retribuido no fuera
posible por razones de servicio o por cualguier otra circunstancia andloga,
cada hora extraordinaria realizada de lunes a viernes se abonari en cuantia
equivalente al valor de la hora ordinaria calculada con arreglo al méduto
que a continuacién se sefiala; Ja realizacién, en tales supuestos, en sdbados,
domingos o festivos, se abonard con un incremento del 100 por 100 sobre
el valor de la hora ordinaria.

El referido médulo para calcular el importe de Ias horas extraordinarias
en los supuestos antes sefialados, es el siguiente:

Retribucion total anual

¥alor hora ordinaria = Toras de jornada anual

Arxticulo 42, Plus de asistencia y puntualidad.

Se abonard a los trabajadores un plus de asistencia y puntualidad,
cuye importe desde el dia siguiente.al de la firma del presente Convenio
serd de 401 pesetas.

El plus se devengard dia a dia por asistencia efectiva y puntual al
trabajo. Cuando las faltas de asistencia efectiva o de puntualidad sean
tres o mis al mes, el trabajador dejard de percibir la totalidad del plus
correspondiente a ese mes, con independencia de lo establecido en el régi-
men disciplinario.

A efectos de lo previsto en el parrafo anterior y como iinicas excepciones
al criterio general en el establecido, se acuerda el devengo del plus de
asistencia y puntualidad en los siguientes casos:

A) Ausencia del trabajo por lactancia de un hijo menor de nueve
meses 0 por reduccién de la jornada normal por esta misma causa.,

B} Para acudir al médico de cabecera de la red pidblica sanitaria,
el trabajador de un centro de la compaiifa donde no esté establecido el
Servicio Médicoe, con un maximo de dos horas hasta dos veces en el periodo
de un mes. )

C) Situacién de incapacidad temporal por accidente de trabsjo.

DY Vacaciones.

El importe de este plus serd satisfecho al trabajador en la némina
mensual.

Artictlo 43.  Plus de aclivided.

Los porteros cuando realicen tareas propias de mensajeros y los ope-
rarios cuando se les encomienden los siguientes trabajos:

Ayudante de Responsabile de Almacén.

Ayudante de Operador de Batido.

Ayudante de Operador de Resecado.

Seguimiento y Control de cilindros acondicionadores.

Pesaje y Control en recepcién-compra de tabaco.

Pesaje y Control en almacén de tabaco crudo en procesado.

Mantenimiento y conservacién de jardines.

Carga y transporte mediante volguete automotriz (Dumper).

Manejo y Control de produccién en prensas autométicas de centros
de procesado.

Recibirdn un plus de 147 pesetas diarias, pagaderas proporcionalmente
al tiempo efectivamente trabajado durante el mes en dicha funcién. El
citado plus no serd computable a efectos del cdleulo de pagas extraor-
dinarias y entrard en vigor a partir de! dia siguiente al de la firma del
presente Convenio. Los puestos de operarios recogidos en este articulo,
serdn ocupados por trabajadores fijos discontinuos capacitados para rea-
lizar esas tareas.

Articulo 44. Plus nocturnidad.

El personal que trabaje entre las veintidés y la seis horas percibird,
un plus de nocturnidad consistente en el 26 por 100 del salario base de
su categoria, proporcional al tiempo trabajado durante el citado horario.

Articulo 45. Complemento salarial de IT y-maternidad,

En los supuestos de incapacidad temporal y maternidad por parto,
la compania abonard al trabajador, mientras dure esta situacidn, la dife-
rencia entre las retribuciones pactadas en el Convenio vigente y la cantidad
percibida por tal contingencia.

Articulo 46. Abono de haberes,

La percepcion de la liguidacion mensual podré tener lugar dentro de
los seis primeros dias del mes siguiente al liquidado. Los trabajadores
podran solicitar de CETARSA la percepcién de anticipos sobre los con-
ceptos salariales fijos devengados por el trabajo ya realizado hasta el dia
20 de cada mes.

CAPTTULO X1

Absentismo y reconocimientos médicos

Articulo 47. Absentismo.

Las partes firmantes del presente Convenio son conscientes del grave
problema que supone el absentismo para la sociedad y en aras a su reduc-
cion, la parte social colaborard activamente con los Servicios Médicos de
la empresa.

Los Servicios Médicos de la compafiia podrin efectuar visitas domi-
ciliarias para el seguimiento de las situaciones de incapacidad temporal,

- para lo que el trabajador deberd encontrarse en su domicilio o asistir

a consulta previa notificacién.

Articulo 48. Reconocimiento médico,

Los trabajadores afectados por el presente Conveniogendran el derecho
y deber de una revision médica general, adecuada y suficiente, al menos
una vez al afio.

CAPITULO XI1

Acclén asistencial

Articule 49. Comités y Vigilantes de Seguric_ta,d e Higiene en el Trabajo.

Los Comités de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo y los vigilantes exis-
tentes en los centros de trabajo, asi como el Comité a Nivel Nacional,
velaran por la aplicacién de las normas vigentes en materia de Seguridad
¢ Higiene en el Trabajo, 1a mejora de la salud laboral y de la promocién
de los planes de prevencion de accidentes laborales.
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Articulo 50. Ropa de trabajo.

La compaiiia facilitara a los trabajadores en sus centros de produccién,
las prendas de trabajo que se determinen por la Comisién Paritaria a
propuesta del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo a Nivel Nacional.

Los trabajadores estardn obligados a utilizar las prendas de trabajo
durante la jornada laboral, no pudiendo hacerlo fuera de la misma.

Al personal con contrato temporal al que se prevea unas expectativas
de trabajo superior a tres meses, se le entregard un equipo, que debera
conservar en buen estado por si se le contratara nuevamente.

Se excluye expresamente de lo establecido en esta norma al personal
de oficina.

Articulo 51. Transporte.

108 trabajadores de la compaiiia percibiran a partir del dia siguiente
al de la firma del presente Convenio una ayuda para transporte de 68
pesetas por cada dia que asistan de forma efectiva al trabajo.

Articulo 52. Comedores.

La compaiiia habilitari, en sus fibricas, locales adecuados, mantenien-
do en lo posible, los actuales servicios de comedores y miaquinas expen-
dedoras de refrescos donde ya existen. El Comité de Seguridad e Higiene
en el Trabajo de cada centro participara en la vigilancia de las condiciones
minimas generales de salubridad, higiene, limpieza ¥ demds similares o
especificas, teniendo en cuenta las peculiaridades de cada uno.

El personal de las oficinas centrales de Madrid, asi como el personal
administrativo de las fibricas de Granada y Coria y de la fabrica de «La
Cafialeras, percibird a partir del dia siguiente al de la firma de este Con-
venio, una ayuda para comida de 843 pesetas por cada dia de asistencia
efectiva al trabajo en jornada partida. La compafia podra sustituir la citada
ayuda por bonos para efectuar la comida en los restaurantes préximos.

Se estudiard la procedencia, en su caso, de ampliar la ayuda por comidas
antes citada al personal administrative de las fibricas mientras realice
jornada partida, en atencién a su horario y a la distancia que medie entre
dichas fibricas y el casco urbano.

Articulo 53. Guardertas.

El Comité Intercentros desarrollari un estudio de los centros donde
se necesiten guarderias, elevindolo a la Direccién para su consideracién.

Art.iculd 54. Seguros de vida y accidente.

Se establece la continuidad del seguro existente que cubre las con-

tingencias de muerte e invalidez permanente y absoluta, por cualquier -

causa, con una cobertura de 2.000.000 de pesetas en ambos casos y para
todo el personal de la misma; incrementéndose dicha cobertura hasta
4.000.000 de pesetas en caso de muerte por accidente y hasta 6.000.000
de pesetas en el supuesto de muerte por accidente de circulacién.

Respecto de aquellos trabajadores a quienes, por las circunstancias
que fueran, la compaiifa aseguradora no aceptase su condicién de ase-
gurados, CETARSA no asumira en ningiin case responsabilidad econédmica
ni de ningin otro tipo.

Se establece la continuidad del seguro de accidentes existente en favor
de todos los trabajadores, por muerte o invalidez absoluta, por una cober-
tura de 2.000.000 de pesetas. En el caso de los Técnicos de Campo, Técnicos
de Compra, Clasificadares Industriales, Porteros y Ayudantes Técnico Sani-
tarios, la cobertura del segurc de accidente es de 8.000.000 de pesetas,
en el supuesto de muerte y 12.000.000 en el caso de invalidez permanente
absoluta.

Los dos seguros descritos son diferentes entre si, por lo que el reco-
nocimiento y aceptacién del riesgo en uno de ellos no implica necesa-
riamente el reconocimiento y aceptacién del riesgo en el otro.

Los términos del presente articulo quedan referidos totalmente al con-
tenido especifico de cada una de las pélizas de seguro, al que ambas partes
expresamente se remiten en su sentido literal.

Articulo 55. Fondo Social.

El Fondo Social se financiard con la cantidad de 973.432 pesetas men-
suales. La compafia aportari la cuantia necesaria para que sumada a
las cantidades no percibidas mensualmente por los trabajadores en con-
cepto de plus de asistencia y puntualidad complete la antes citada cantidad
de 973.432 pesetas al mes.

La Comisién Mixta de Fondo Social, compuesta por igual nimero de
representantes de la compaiiia y de los trabajadores, es la encargada de
gestionar dicho fondo.

Articulo 66. Agyuda préstamos.

La compaiiia apoyara, dentro de sus posibilidades, la consecucién de
préstamos, ayudas y subvenciones de organismeos oficiales y privados para
la adquisicién de viviendas para sus trabajadores, o mejoras de las mismas.

CAPITULO XIIT

Régimen disciplinario
Artfculo 57. Faltas.

Los trabajadores podran ser sancionados por las personas que la com-
paiia determine, mediante la resoluciéon correspondiente, en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y san-
ciones que se establece en este articulo.

- Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasién
¢ como consécuencia de su trabajo, podrin ser leves, graves o muy graves.

a) Seran faltas leves las siguientes:

a)1l. La incorreccién con el ptiblico ¥ con los companeros o subor-
dinados.

a)2. El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
tareas.

a)3. Lanocomunicacién con ladebida antelacion de la falta al trabajo,
por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a)4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno
o dos dias al mes.

a)5. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres
a cinco dias al mes.

a) 6. El descuido en la conservacién de los locales, material y docu-
mentos de la compaiiia.

a)7. En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia
o descuido excusable.

b) Serdn faltas graves las siguientes:

b) 1. La falta de disciplina en el trabajo o de respeto debido a los
superiores, compaifieros o subordinados.

b) 2. El incumplimiento de ias drdenes e instrucciones de los supe-
riores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negli-
gencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para
el servicio.

b) 3. La desconsideracién con el piblico en el ejercicic del trabajo.

b} 4. Elincumplimiento o abandono de las normas y medidas de segu-
ridad e higiene en el trabajo establecidas, cuando de los mismos puedan
derivarse riesgos para la salud o la integridad fisica del trabajador o de
otros trabajadores. :

b) 5. La falta de asistencia al trabgjo sin causa justificada durante
tres dias al mes. )

b) 6. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante
més de cinco y menos de diez dias al mes.

b) 7. Elabandono del trabajo sin causa justificada.

b) 8. Lasimulacién de enfermedad o accidente,

b} 9. La simulacién o encubritmiente de faltas de otros trabajadores
en relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia
en el trabajo.

b) 10. La disminucién continuada y veluntaria en el rendimiento de
trabajo normal o pactado.

b) 11. La negligencia que pueda causar graves dafios en la conser-
vacion de los locales, material o documentos de la compaiiia.

b) 12. La utilizacién o difusién indebida de datos o asuntos de los
que se tenga conocimiento por razén del trabajo en la compaiiia. - '

b) 13. La reincidencia en la comision de faltas leves aungue sean
de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan media-
do sanciones por las mismas.

b) 14. Realizar sin el oportunc permiso trabajos particulares en el
centro de trabajo, asi como utilizar para usos propios, herramientas o
raateriales de la compafiia, tanto dentro como fuera de los locales de
trabajo.

c) Serdn faltas muy graves las siguientes:

) 1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constituiva de delito doloso.
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) 2. La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

c) 3. El falseamiento voluntario de datos e informaciones de 1a com-
paiiia.

c)4. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mds de
tres dias al mes.

¢)b. Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante diez
dias al mes o mds, o durante mas de veinte dias al trimestre.

c)6. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natu-
raleza, dentro de un perfodo de seis meses, cuando hayan mediado san-
ciones por las mismas.

¢) 7. Las faltas cometidas en infraccién del articulo 8.B) de este Con-
venio, por las personas incluidas en el mismo.

Articulo 68. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacién de
las faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves, graves y muy graves.
1. Por faltas leves:

Amonestacién por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

2. Por faltas graves:

Suspension de empleo ¥ sueldo de tres a treinta dias.
Suspension del derecho de concurrir a pruebas selectivas o concurso
de ascenso por un periodo de uno o dos afios.

3. Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de treinta ¥ uno a noventa dias.
Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de dos a seis afios.
Despido.

b) Las sanciones por faltas graves ¢ muy graves, excepto que sean

cometidas por personal en puestos de confianza (Subdirectores y puestos’

superiores en los servicios centrales, y Gerentes en los servicios periféricos)
requerirdn la tramitacién previa de expediente disciplinario, cuya inicia-
cién se comunicaré a los representantes de los trabajadores y al interesado,
dindose audiéncia a éste y siendo oidos aquéllos en el mismo, con cardcter
previo al posible acuerdo de suspensién provisional de empleo y sueldo
que se pudiera adoptar por la compafiia para ordenar la instruccién de
expediente, pudiéndose acordar la suspensién cautelar de empleo del tra-
bajador expedientado mientras dure la tramitacidn del expediente dis-
ciplinario contradictorio.

¢) Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Dichos plazos quedarin interrumpidos por cualquier acto propio del
expediente instruide o preliminar del que pudiera instruirse, en su caso,
siempre que la duracién de éste, salve en los supuestos de suspensién
del contrato, no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del tra-
bajador expedientado.

d) Los jefes superiores que toleren o encubran las faltas de los subor-
dinados incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn la correccién o sancién
que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor
y de la intencionalidad, perturbacién para ¢l servicio, reiteracién o rein-
cidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

¢) Todo trabajadoer podrd dar cuenta por escrito, por si o a través
de sus representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su
intimidad o a la consideracion debida a su dignidad humana o laboral.
La compania, a través de la dependencia a la que estuviera adscrito el
interesado, abrird la oportuna informacién e instruiri, en su caso, el expe-
diente disciplinario que proceda.

CAPITULO XIV

Dietas y gastos de locomocién

Articulo 59. En territorio nacional.

a) Se entenderd por dieta Ia contraprestacién econdémica diaria que
deba abonarse al trabajador para compensar los gastos de manutencién
¥ alojamiento que deba realizar el mismo, como consecuencia de los des-
plazamientos ocasionales que se deriven del trabajo encomendado.

b) Si como consecuencia de dicho desplazamiento el trabajador debe
realizar una comida o una cena, éste tendria derecho al abono de una
media dieta. En el supuesto de que deba comer ¥y cenar, se le abonara
una dieta completa. :

En caso de que el trabajador deba pernoctar fuera de su domicilio
habitual, se le abonara la dieta establecida para alojamiento. '

¢) En cualquier caso, la empresa abonard al trabajador los gastos
de locomocién en transporte pilblico derivados.de los desplazamientos
ocasionales que sean consecuencia del trabajo encomendado.

En el supuesto de que el trabajador décida utilizar su vehicuio particular
para realizar un trabajo encomendado por la empresa, y si ello fuera auto-
rizado por sus superiores, ésta le abonard 33 pesetas por kildmetro recorri-
do como compensacion de cuantos gastos se deriven o puedan derivarse
de dicha utilizacién.

d} - En su caso, los trabajadores tendrin derecho a adelantos sobre
Ias cuantias de las dietas de hasta el 80 por 100,

Dietas:

Media dieta: 2.125 pesetas.
Dieta completa: 4.250 pesetas,
Alojamiento: 5.680 pesetas.

Las cantidades ahora resefiadas entrarin en vigor a partir del dia
siguiente al de la firma del presente Convenio.

Articulo 60. En el extranfero.

Se fijars, en cada caso, en cuantia necesaria para la cobertura de la
totalidad de los gastos efectuados, debiendo ser justificados los mismos
por el trabajador. .

CAPITULO XV

Representacion colectiva del personal

Articulo 61. Horas sindicales.

Los representantes del personal dispondran de hasta treinta horas
mensuales, dentro de su jornada normal u ordinaria de trabajo, para el
gjercicic de sus funciones representativas, sin que, en ningin caso, se
produzca el derecho a la percepceién de horas extraordinarias, aun cuando
tales actividades representativas se realizaran fuera de dicha jornada.

" Serd requisito para el ejercicio de este derecho el aviso previo de su
utilizaciéon, mediante notificacién escrita al Jefe de la Dependencia corres-
pondiernte, al menos durante la jornada laboral anterior a su ejecucién
y su posterior justificacion. Si tal aviso previo no fuera posible por razones
de urgencia, las mismas serdn igualmente justificadas con posterioridad.

Las referidas horas podrén acumularse en uno o varios de los distintos
miembros del Comité de Empresa o, en su caso, de los Delegados de Per-
sondd, pudiendo quedar relevados del trabajo algunos de los representantes,
sin perjuicio de la remuneracién; el dmbito para el computo de la acu-
mulacién serd el nacional.

Los representantes de los trabajadores podrin ceder hasta la totalidad
de sus horas a la Seccién Sindical por la que se hubieran presentado
a las elecciones.

Para la referida acumulacion sera precisa la cesién y aceptacion por
escrito de los afectados, representante individual o Seccién Sindical, de
la que se dard traslado, asimismo, a la Direccidén de Recursos Humanos.

Articulo 62. Percibo de dietas y gastos de desplazamiento.

Los representantes del personal en las Comisiones Negociadoras y Pari-
tarias del Convenio, tendran ¢l derecho al percibo de dietas y gastos de
desplazamiento para asistir a las reuniones oficiales de las mismas.

Las horas empleadas en los correspondientes viajes vy asistencias a
dichas reuniones oficiales, no entraran en el eémputo de horas establecidas
en el articulo anterior, no siendo en ninglin caso abonables como horas
extraordinarias. .

-Por la Direccién de la compaiiia, se cursarin las correspondientes con-
vocatorias de asistencia a las reuniones de dichas Comisiones.

Articulo 63. Cuota sindical.

La empresa se compromete a descontar a los trabajadores ¢l importe

“de la cuota sindical correspondiente, siempre que medie peticién escrita

y personal de cada trabajador interesado, que podra ser revocada en cual-
quier momento, en la que deberd consignarse con claridad la orden de
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descuento, la central sindical o sindicato al que pertenece, la cuantia de
}a cuota mensual y el nimere de cuenta corriente o de ahorro a la que
debe ser transferida la cantidad correspondiente.

Articulo 64. Secciones y Delegados sindicales.

Los sindicatos o confederaciones podrin establecer secciones sindicales
de acuerdo con la legislacién vigente.

La representacién de las secciones sindicales en aquellos centros con
mds de 100 trabajadores y cuando se relinan los requisitos legales esta-
blecidos, serd ostentada por un Delegado sindical, de acuerdo con las
normas vigentes.

En los centros de menos de 100 trabajadores existird la figura del
Delegado sindical, sin cargo de horas propias.

Las Centrales Sindicales con mis de un 25 per 100 de representacion
en la compafiia designarin a uno de sus representantes para que se dedique
exclusivamente a las funciones sindicales, haciendo uso del crédito total
a nivel nacional de horas sindicales que posee dicha central.

Articulo 65. Asambieas.

La asamblea se celebrarid fuera de las horas de trabajo, salvo gque la
<compafiia, por razones suficientes, acceda a 1o contrario, y serd presidida
por el Comité de Centro o Delegados de Personal, mancomunddamente,
que seran responsables del normal desarrollo de la misma, asi como de
la presencia en la asamblea de personas no pertenecientes a CETARSA.
La Presidencia comunicara a la Direccion del centro los nombres de las
personas no pertenecientes a la compafiia que vayan a asistir al acto que
se comunique en la convocatoria. Sé6lo podrin tratarse en la asamblea
los asuntos gque figuren previamente incluidos en el orden del dia. La
compafia podrd negarse a la celebracién de la asamblea si no hubieran
transcurrido dos meses desde la dltima reunién celebrada. Este limite
no regird, sin embargo, cuando se trate de reuniones informativas sobre
Convenios Colectivos. .

En los centros de trabajo existirin tablones de anuncios en los que
os representantes de los trabajadores y los sindicatos o centrales sindicales
implantadas, podran insertar sus comunicaciones.

Ademds, con ocasién de la construcciéon de nuevos centros o remo-
deiacion de los existentes, la compaiiia atenderd progresivamente la nece-
sidad de que en los mismos se habiliten locales para las reuniones de
los Comités de centro y Delegados de Personal, asi como del Comité Inter-
centros, ayudando a la dotacién material de dichos locales.

Articulo 66. Comité Intercentros.

a) Composicién—Estard constituido por nueve miembros y cuyas fun-
ciones, derechos y obligaciones seran regulados por la normativa legal
vigente para los Comités de empresa, de centro o locales, ampliados al
ambito de todo el colectivo.

Sus miembros tendran derecho al percibo de dietas cuando sean con-
vocados por la compaiiia y hasta un maximo de cinco reuniones anuales
de un dia de duracion si la convocatoria parte a iniciativa de la propia
representacion laboral.

b) Atribuciones:

1. Sera informado trimestraimente sobre la extension y alcance cuan-
titativo de las horas extraordinarias autorizadas, y anualmente, de las
que efectivamente se han realizado.

2. Seri oido en las decisiones y sobre las gestiones relativas al régimen
de retribuciones y prestaciones de naturaleza social o asistencial o deri-
vadas de especiales caracteristicas del puesto de trabajo. En todo caso
deberd responder por escrite en el plaze improrrogable de cinco dias,
transcurrido el cual se entendera decaido en su derecho.

3. Ladesignacion de los representantes de los trabajadores en la Comi-
sién Paritaria, Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo a Nivel Nacional,
Comision de Estudio del Colectivo de Trabajadores Fijos Discontinuos,
Comisién de Formacion y Comisién Mixta de Fondo Social.

4. La representacion de los trabajadores en la Comisién Negociadora
de Convenios Colectivos. ‘

¢} Suplemento de horas sindicales.~Se establece por el presente Con-
venio un suplemento de quince horas para cada uno de los miembros
del citado Comité Intercentros, acumulables en uno o varios de sus miem-
bros, no pudiendo éstos ceder mas del limite de sus propias horas (treinta
normales mds quince adicionales), y nunca las ya acumuladas en el Comité
de origen.

Dicha acumulacién se regira por el mismo procedimiento que la relativa
a los demas representantes.

d) Locales.—Se pondrd a disposicién del Comité Intercentros un local
adecuado en el que pueda desarrollar sus actividades y comunicarse con
los trabsjadores. Asimismo, cuando las caracteristicas del centro de trabajo
lo permitan, los Delegados de Personal y los Comités de Empresa, dis-
pondran de un local y de uno o varios tablones de anuncios.

Articulo 67. Comisidn Paritarie de Vigilancia del Convenio.

a) Composicidn.—Durante la vigencia del presente Convenio, actuara
una Comision Paritaria, que tendrd domicilio en los servicios centrales
de la compaiiia.

Esta Comisién estard compuesta por diez miembros. De ellos, cinco
representarin a la Direccidn, y cinco a los trabajadores, debiendo ser
estos dltimos miembros del Comité Intercentros.

Se designarin los Secretarios que se consideren necesarios por cada
parte y el resto actuaran como Vocales, entre los que se nombrara un
Presidente por la Direccién de la compaiiia, a propuesta en terna de la
Comision Paritaria. .

b) Funciones:

1. Informar y proponer la clasificacién del personal de nuevo ingreso
cuando no esté explicita en las correspondientes pruebas o no se realicen
éstas.

2. Conocer las bases de las pruebas, tanto de acceso como de pro-
mocidn, que le seran comunicadas por la Direccién de la compania.

3. Estudiar y proponer, cuando proceda, a modificacién, suspension
o creacién de grupos, especialidades o niveles.

4. Informar sobre la voluntad de las partes en relacién con el con-
tenido del Convenio.

6. Interpretar el texto articulado del presente Convenio y seguir el
cumplimiento de 1o pactado
6. Las que se atribuyan expresamente en el presente Convenio Colec-
tivo. i

7. Cualesquiera otras actividades que tiendan a una mejor aplicacién
de lo establecido en el Convenio.

8. Asumir las funciones de Comisidn de Plantillas y puestos de trabajo
asi como todas las no expresamente atribuidas en calidad de comisién
de vigilancia, interpretacion y estudio det Convenio.

¢) Reuniones.—La Comision Paritaria se reunird, con cardcter ordi-
nario, una vez cada tres meses, previa convocatoria de su Presidente.

Las reuniones extracrdinarias seran convecadas por el Presidente por
propia iniciativa o a instancia de cualquiera de las partes, cuando existan
razones justificadas.

ANEXOT

Alos efectos de interpretacion del contenido funcional de las categorias
definidas, se entiende: ‘

1.° Todo trabajador deberd efectuar, ademis de las tareas propias
de su categoria, si ia organizacién del trabajo lo requiere, las tareas auxi-
liares necesarias, para la gjecucion de su trabajo.

2° A los efectos de la movilidad funcional prevista en el articu-
1o 9, dltimo parrafo, se define como grupos profesionales los siguientes
(segin relacién):

Categorias Grupo

Clasificador industrial ....... ... . —
Responsable Zona P. Agricola ... ..o -
Superior Produccion Agricola ................... B -
Técnico de Compra .......ocoiiiiiiiiiii -
Técnico Produccion Agricola ...........oooviiiiviiiiiniiiiineen -
Auxiliar Técnico agricola I+D ......ooiviviiiiiiii s 1
Administrativo primera ... —
Administrativo segunda .......... e e et -
Analista-Programador .........coiiiiiiiiiiiiiiii i . -
Auxiliar administrativo ............ oo ciiiiiiiii . -
Operador Informadtica ......... .. -
Portero ...
Mensajero .
Técnico Administracion ....... -
Telefonista-Recepeionista
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Categorias Grupo

Telefonista-Recepcionista Central ......................o 2
Ayudante Mantenimiento ................... -
Oficial Mantenimiento ..............ocovee -
Supervisor Mantenimiento
Limpiador ... o e e —
Operador de Batido ..
Operadorde Calderas ....................... -
Operador Cimara de Vacio
Operador Equipos Méviles
Operadorde Resecado ...ttt -
OPEIATIO ... e it aar e e aas -
Responsable Almacenes ............cciiiiiiiiiisie i -
Responsable Area ... ... e -
Supervisorde Turno .................. e e e 4
Auxiliar Laboratorio Quimico ... -
Ayudante Control Calidad ... -
Responsable Control Calidad .........c....... oo iiiiiiiiiiiinnns
Ayudante Técnico Sanitario/DUE .........ccoviiiiiiiiianin.,

GRUPO 1

Técnico de Compra: Gestiona la operacion de compra de tabaco z los
cultivadores que tienen relacién contractual con CETARSA, atendiendo
a las especificaciones técnicas y econdmicas establecidas para la clasi-
ficacién del tabaco. )

Fuera de la época de compra, participa en aquellas tareas agricolas
que le permitan tener conocimiento de las concretas caracteristicas del
tabaco en origen y que posteriormente serd objeto de adquisicién y tra-
tamiento por la compaiia.

Supervisor de Produccién Agricola: Se responsabilizara directamente
de la asistencia técnica y seguimiento contractual de un grupo de cul-
tivadores, ¥ supervisara a los Técnicos de Producciéh Agricola que se
le designe dentro de su zona, segiin el plan de trabajo elaborado por el
Jefe de Produccidn Agricola.

Responsable Zona Produccion Agricola: Sc responsabilizard de la asis-
tencia técnica y seguimiento contractual de los cultivadores pertenecientes
a una zona de produccién especifica y ello con independencia de cualquier
otro trabajo dentro de su grupo laboral que pueda serle encomendado,
cuando en su centro no tiene Jefe funcional directo.

Clasificador industrial: Clasifica el tabaco siguiendo criterios basados
en las necesidades de los procesos posteriores. Fuera de la época de com-
pra, participa en aquellas tareas agricolas que le permitan tener cono-
cimiento de las concretas caracteristicas del tabaco en origen y que pos-
teriormente serd objeto de adquisicion y tratamiento por la compafia.

Técnico de Produceion Agricola: Asesora a los cultivadores de tabaco
para lograr la correcta aplicacion de las técnicas de produccién segin
los tipos y calidades que se demanden.

Auxiliar técnico agricola I+D: Con inictativa restringida, desarrolla y
ejecuta los distintos programas asignados de investigacion sobre el tabaco,
rezlizando trabajos dirigidos a tal fin y otros complementarios del mismo.

GRUPO 2

Analista-Programador: Analisis ¥ desarrollo de proyectos informiticos.
Soporte a usuarios y mantenimiento de las aplicaciones desarrolladas y/o
adquiridas. Seguimiento y control de los trabajos encomendados al exterior.
Instalacién, manteniniiento y puesta a punto de los sistemas operativos
de los equipos informdticos. Colaborara con el Jefe del Departamento en
el estudio de las necesidades de informatizacién de las diferentes dreas
de la compafiia, tanto en <hardware» como ssoftwares,

Técnico de Administracién: Organizari y ejecutard los trabajos de carfc-
ter administrativo, para los que se necesita un conocimiento profunde
de varias o algunas de las siguientes materias: Contabilidad-Legislacion
Tributaria, Derecho Laboral y de la Seguridad Social, Control de Gestién
asi como idiomas, en ocasiones, ete.

Administrativo de primera: Ejecucién de los trabajos administrativos
que se requieran en la Direccidn o en el centro que le corresponda, con
necesidad de experiencia consclidada o conocimiento sobre los mismos
para asumir responsabilidades concretas en su ejecucién y en todo caso
cuando no haya superier funcional inmediato en su centro de trabajo.
Quedan asimiladas a esta categoria las Secretarias de Direccién y Gerencia
en funciones de confianza.

Operador de Informatica: Todo lo relacionado con la operatoria de
ordenadores y con conocimientos de programacion.

Administrativo de segunda: Es el administrativo que con iniciativa res-
tringida y con dependencia del responsable del Departamento, efectia
trabajos de apoyc que requieren ciertos conocimientos de trimites, fac-
turacion, ete.

Auxiliar administrativo: 'Es el administrativo que efectia trabajos de
caricter auxiliar y trabajos elementales de administracién {mecanografia,
archivo, etc.),

Telefonista-Recepcionista de central: Recepeidn de visitad, distribucién
¥ emisién de llamadas telefdnicas, con conocimiento de inglés y francés.

Telefonista-Recepcionista: Recepcién de visitas, distribucion y emision
de llamadas telefénicas.

Portero: Control de entradas y salidas de personas, vehiculos y mer-
cancias, asi como las funciones de mensajero, si fuera necesario.

Mensajero: Transportar correspondencia ¥ otros, efeciuar gestiones y
tramitaciones que impliquen desplazamientos, asi como tareas auxiliares
que se le encomienden, para lo que debera poseer permisos de conducir
A y Bl, y utilizar vehiculos, cuando se le requiera.

GRUPO 3

Supervisor de Mantenimiento: Coordina y supervisa los trabajos de
mantenimiento del centro. i

Oficial de Mantenimiento: Llevard a cabo el mantenimiento de las plan-
tas industriales.

Ayudante de Mantenimiento: Colabora con los oficiales de manteni-
miento, o realiza directamente trabajos relacionados con oficios varios,
por ejemplo fontaneria, albafiileria, caldereria, etc.

GRUPO 4

Supervisor de turno: Asumird la responsabilidad del proceso productivo
en planta, durante un turno de trabajo. .

Responsable de Almacenes: En los centros de procesado, sers el res-
ponsable del control y gestién de los almacenes de producto y materiales
auxiliares de produccién.

Operador de Batido: Vigilar el funcionamiento de la linea de batido
y realizar los controles y regulaciones necesarios para conseguir la mixima
rentabilidad de la operacién y el cumplimiento de las especificaciones
técnicas de calidad, asi como el conocimiento y mantenimiento de la méqui-
na a él encomendada.

Operador de Resecado: Vigila el funcionamiento de la instalacion de
resecado, realiza los controles y regulaciones necesarios para conseguir
la maxima rentabilidad de la operacién v el cumplimiento de las espe-
cificaciones téenicas de calidad, asi como el conocimiento y mantenimiento
de la méquina a é! encomendada.

Responsable de Area: Seri el responsable del funcionamiento de las
actividades del drea de trabajo asignada. Deberd supervisar, controlar y
motivar al personal de su mando. .

Operador de Equipos Moviles: Es el trabajador que utiliza carretillas
elevadoras y pulpos, responsabilizindose de su funcionamiento y conser-
vacidn, asi como de cumplir las normas sobre seguridad.

Operador Camara de Vacio: Es el trabajador responsable del funcio-
namiento, conservaciéon y buena utilizacidén de la cdmara de vacio, as{
como el conocimiento basico de la misma.

Operador de Calderas: Es el trabajader, con carné de Operador de -
Calderas, que vigila el funcionamiento de las calderas, asi como su con-
servacién, seguridad y rendimiento. '

Operario: Realizar trabajos en el proceso productivo que requieren
fundamentalmente esfuerzos fisicos y/o atencién basados en la experiencia.

Limpiador: Realizar trabajos de limpieza en locales e instalaciones del
centro de trabajo.

GRUPO 5

Responsable de Control de Calidad: Realizar las operaciones de control
¥ seguimiento establecidas, a fin de conseguir las especificaciones técnicas
de calidad estipuladas. Supervisar el trabajo del personal asignado al drea
de control de calidad.

Ayudante de Contrel de Calidad: Bajo la supervisién y segiin las ins-
trucciones del responsable realiza las operaciones de control y seguimiento
establecidas.

Auxiliar de Laboratorio Quimico: Realiza los trabajos auxiliares de labo
ratorio que se le encomienden, tales como preparacién de muestras, mate-
rial, reactivos y patrones, determinacién de cloruros, pesada de muestras,
etcétera.
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GRUPO 6

Ayudante Técnico Sanitario: Presta labores de colaboracién en asis-
tencia sanitaria, tante de enfermedad comun, urgencias, accidentes, asi
como el control de los servicios médicos prestados.

ANEXO II -
Tabla salarial
Retribucién anualf Mensual
Categoriag - -
Pesetas Pesetas
Técnico de ComPra ....c..ccoovvivimiiinannnn. 3.498.8904 | 249.921
Supervisor Prod. Agricola, Supervisor de Turno,
Técnico Administracién y Analista-Programa- | -
QOT ot et e 3.207.330 | 229.095
Respble. Zona Prod. Agricola y Ayudante Téchico
Sanitario-DUE ........ooiiiiiiiiiiciraneens 2.988.650 | 213.475
Clasificador Industrial, Técnico Produccidon Agri-
cola ¥ Supervisor de Mantenimiento ........... 2.769.9566 | 197854
Operador de Batido, Oficial de Mantenimiento,
Administrative de 1.%, Operador de Informai- )
tica y Responsable de Almacenes -2.332.606 | 166.614
Operador de Resecado .............ccooviiinnnn 2.186.814 | 156.201
Responsable de Area, Responsable Control de
Calidad y Administrativo de 2.2, Auxiliar Téc-
nico AgricolaI+D ... 2.041.046 | 145.789
Auxiliar Administrativo, Ayudante Mantenimien-
to, Telef-Recep. Central, Aux. Laboratorio Qui-
mico, Operador de Calderas, Operador Cimara
de Vacio y Operador Equipos Méviles .......... 1.822.324 | 130.166
Telefonista-Recepcionista, Ayudante Control
Calidad, Portero y Mensajero ................... 1.603.668 | 114.547
"Operario y Limnpiador ...............ccoievnvviinnn, 1.600.166 | 107.154

Disposicién adicional primera.

Las condiciones pactadas se entienden como cumplimiento de los dere-
chos otorgados por el Real Decreto 573/1987 a los trabajadores de la extinta
Agencia Nacional del Tabaco que se incorporaron a CETARSA y actual-
mente forman parte de su plantilla, cuyas condiciones de trabajo se regirin
por lo establecido en este Convenio, sin perjuicio del respeto de los dere-
chos que tuviesen reconocidos quienes disfrutan de la proteccion del ar-
ticulo 7.1 del citado Real Decreto.

En adelante, la cobertura de vacantes se realizard segiin lo previsto
en el capitulo IV de este Convenio, sin tomar en consideracién a los tra-
bajadores de la extinta Agencia, ya que los que permanecian en la ANT
sin haberse incorporade a CETARSA han sido legaimente finiquitados.

Disposicion adicional segunda.

Los trabajadores provinientes de la extinta Agencia Nacional del Tabaco
percibirdn, ademds del salario base y la antigiiedad fijadas en el capitulo
de Retribuciones, la cantidad que por antigiiedad gue, con caricter fijo,
inalterable, y no absorbible, tienen consolidada en la Agencia, asi como
la antigiiedad que adicionalmente hayan devengado en la Agencia, com-
putada desde la fecha del tltimo trienio cumplido. En este ditimo caso,
se reconocerd igualmente el tramio ya devengado a efectos del cumplimiente
del siguiente trienio.

Disposicién adicional tercera. Avos de servicio.

En cada contrato individual de trabajo de los empleados provenientes
de la extinta ANT se consignard la antigiedad en el citado organismo
que surtird efectos indemnizatorios en caso de rescision del contrato por
CETARSA, salvo que la citada rescisiéon se produzca por expediente de
regulaciéon de empleo por causas econémicas, tecnoldgicas o de fuerza
mayor ¥ durante el perfodo de cinco afios desde su incorporacién a la
piantilla de CETARSA, ya que durante el mismo el trabajador disfruta
de la opcidn de reempleo en el Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacién, o sus organismos auténomos, en virtud del articulo 7.2 del
Real Decreto 573/1987.

CETARSA se compromete a uh preaviso de tres meses para los supues-
tos de regulacién de empleo, excepto en los casos de fuerza mayor, o
agquellos gue, por sus circunstancias de hecho imprevisibles, no permitan
dicho preaviso.

Disposicidn adicional cuarta.

Si la situacion del mercado, y por tanto la adaptacién a clientes, per-
mitiera para una produccién de tabaco total comprada mayer ¢ igual a
32.500 toneladas entre todas las variedades y teniendo en consideracién
la campafia precedente se garantizardn ciento ochenta dias de trabajo
al niimero de trabajadores fijos discontinuos por fabrica siguiente:

Fabrica Total {Tm) Niimero total (F-D)
Talayuela ................cooiiiieniann.. 9.000 156
Navalmoral ..........covviiiiiiininannns 5.000 70
Granads ....ocvvvvievienr i 9.500 110
[671) s & U 2.500 34
Plasencia .........ccoovviiiviicninnenns 2.000 34
Jaraiz ... o 2.000 23
Jarandilla : ‘ 2.000 23
Total ...t 32.500 450

Si se diera alguna circunstancia o causa ajena a la empresa (tales
como atencién a necesidades de clientes, innovaciones tecnoldgicas, inci-
dencias climatologicas muy graves sobre la produccién o cualquier causa
de fuerza mayor), que obligara a la empresa a modificar una adscripcion
similar a la anterior de tabaco a transformar poer fabricas, y siempre que
la produccién total de tabaco comprada fuera mayor o igual a 32.500
toneladas métricas, se garantizardn ciento ochenta dias de trabajo a 450
trabajadores fijos-discontinuos del conjunto total de la empresa.

A la vista de los resultados de produccién de la cosecha 1996 y dis-
tribucién de la misma, y siempre que ésta sea superior a las cifras citadas,
la empresa procurari incrementar a un mayor niimero de trabajadores
fijos-discontinuos la garantia de los ciento ochenta dias de trabajo, si la
produccién a comprar en la cosecha 1995 fuera superior a 32.600 toneladas
métricas. '

A 103 efectos de la presente norma, se entiende que los dias de trabajo
equivalen a los que proporcionalmente corresponden por domingos, fes-
tivos y vacaciones, que en su conjunto constituyen los dias retribuidos
¥ cotizados a la Seguridad Secial.

Disposicién adicional quinta.

En el marco de los principios programaticos de la politica de con-
tratacion de la compafiia ¥ sin que ello suponga un compromiso legal
para la misma, CETARSA, cuando en los centros de trabajo se complete
el llamamiento de la totalidad det persgnal fijo discontinuos censado, podrd
determinar, si decidiera contratar trabajo temporal, 1a posibilidad de ofre-
cer a los trabajadores fijos discontinuos de otros centros de trabajo que,
por su menor carga productiva, pudieran estar interesados en firmar el
citado contrato temporal a los efectos de incrementar el niimero total
de dias efectivos de trabajo y por tanto acceder a las prestaciones de
desempleo; si bien la compaiiia no puede asegurar que por la realizacién
de esta actividad tempora! complementaria el trabajador fijo discontinuo
obtenga la consecucidn del minimo cotizable para obtener las citadas pres-
taciones de Seguridad Social.

En el supuesto de que se realizara la antes mencionada contratacion
temporal complementaria de estos trabajadores fijos discontinuos, la mis-
ma se llevard a cabo por la compaiiia sin necesidad de atenerse a criterio
alguno de orden o antigiiedad y orientandose por las necesidades del ser-
vicio y las posibilidades que permitan la estructura de uno y otro centro;
y siempre bien entendido que los dias trabajados con contrato temporal
por el trabajador fijo discontinuo generarin antighedad exclusivamente
a los efectos de concepto retributive, ¥ que compafiia y trabajador se remi-
ten expresamente al sentido literal de las distintas cldusulas que pudiera
contener el mencionado contrato temporal en cada caso concreto.



