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4. Importes a ingresar para las peticiones aceptadas:

. I rte efecii i
Precio n:fremdo Impalteunomim.l mpa p; c ad:o[:tlr:ms"
Porcentaje . Millones Pes;tas
95,46 81.706,0 954.600,00
95,47 y superiores 35.076,0 954.700,00

B. Segunda vuelta:

Importe nominal solicitado: 21.020,0 millones de pesetas.

Importe nominal adjudicado: 21.020,0 millones de gesetas.

Importe efective a ingresar correspondiente al nominal adjudica-
do: 20.070,374 miliones de pesetas. )

Precios e importes nominales de las peticiones aceptadas:

Precio ofrecido Importe nominal
Pnrc;ntqie Mill_ones
95,49 6.500,0
95,48 12.800,0
95,47 1.720,0»

Madrid, 1 de septiembre de 1995.—El Director general, Manuel Conthe
Gutiérrez.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

20428 RESOLUCION de 16 de agosto de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
Estatal de ~Industrias Licteas y sus Dertvados-.

Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal de «Industrias Léicteas
y sus Derivados» {cédigo de Convenio nimero 9903175), que fue suscrito
con fecha 6 de julio de 1995, de una parte, por la Federacion Nacional
de Industrias Licteas, en representacién de las empresas degl sector, y
de otra, por las centrales sindicales UGT y CCOOQ, en representacion del
colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésite
de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de agosto de 1995.—La Directora géneral, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE INDUSTRIAS LACTEAS Y SUS
DERIVADOS

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacién en todo el territorio del Estado
Espaiiol, regulando las condiciones minimas de trabajo en las Industrias
Ldcteas y sus Derivados.

Articulo 2. Ambito funcional.

Comprende este Convenio a todas las empresas ¥ centros de trabajo
que en la actualidad o en el futuro, realicen alguna de las actividades
industriales siguientes:

a) Quesos, natas, mantequilla, caseina, lactosa y sueros.

b) Leches Condensadas, Evaporadas y en Polvo.

¢) Leches Higienizadas envasadas, Pasterizadas, Esterilizadas, Con-
centradas, Yogur y otras Leches Fermentadas.

d) Laboratorios Interprofesionales Lecheros

- Asimismo, estarin comprendidas dentro del Ambito del presente Con-
venio las instalaciones auxiliares de las empresas antes mencionadas des-
tinadas a la confeccién de envases adecuados para los productos citados
anteriormente,

Articulo 3. Almb@to personal. R

Se regiran por el presente Convenio todos los trabajadores que presten
sus servicios en las empresas gue desarrollen las actividades anunciadas
en el articulo anterior, tanto si realizan funcién técnica o administrativa
como los que presten su esfuerzo fisico o de atencion en los procesos
de elaboracién, transformacién, produccién, comercializacién, distribu-
cién, ete. - g ‘

ArtiEqu 4, Ambito temporal.

Los efectos del presente Convenio regirdn durante el periodo 1 de
enero a 3‘1_ de diciembre de 1995, con efectos desde la primera de las
fechas, cualquiera que sea la de publicacién en el «Boletin Oficial del-
Estado».

Se exceptia de dicha regla y por ello tendra vigencia precisamente
a partir de 1 de enero de 199§ lo dispuesto en el articulo 30, parrafos
1.°, 2.2 y 3.°, rigiendo en el presente afio con cardcter general lo pactado
en el apartado 4.° de dicho articulo. ' >

Sin necesidad de denuncia de ninguna clase por las partes firmantes,
las mismas quedan formalmente comprometidas a iniciar las negociaciones
del Convenio para el afio 1996, en la primera quincena de octubre del
presente afio. .

Durante dicho periodo de tiempo deberd constituirse la Mesa Nego-
ciadora y procederse a presentar las respectivas propuestas de modifi-
cacién del Convenio, asi como a sefialar un calendario de negociacién.

Articulo 5. Denuncia.

La denuncia del presente Convenio deberd efectuarse formal y feha-
cientemente, por cualquiera de las dos paries con una antelacién minima
de dos meses a la fecha de su expiracion, entendiéndose prorrogado inde-
finidamente por periodos de tiempo iguales hasta la aprobacién de un
nuevo Convenio. En caso de denuncia quedan comprometidas las partes
a iniciar las negociaciones con un mes de antelacion a la fecha de expiracién
de este Convenio.

Articulo 8. Convenio de dmbito inferior.

Durante la vigencia del presente Convenio no podrin llevarse a efecto
otros de ambito distinto a los de empresa.

Articulo 7 Condiciones mds beneficiosas.

Todas aquellas empresas acogidas a este Convenio estatal, respetaran
todos los pactos, cliusulas o situaciones, actualmente implantadas en las
mismas, que impliguen en su conjunto condiciones mds ventajosas, con
respecto a las convenidas, subsistiendo para aquellos trabajadores que
lds vengan disfrutando.

Articulo 8. Facultad de compensacidn.

Todas las condiciones econdmicas superiores a las minimas legales
o reglamentarias de cardcter individual o colectivo, cuaiquiera que fuere
su origen, que estén vigentes en las empresas en la fecha de iniciarse
la aplicacidn del presente Convenio, podrian ser compensadas con las mejo-
ras que en el mismo se establecen.

Articulo 9. Facultad de absorcidn.

Las mejoras que se implanten en virtud del presente Convenio serin
absorbibles hasta donde alcancen, con los aumentos 0 mejoras que se
puedan establecer mediante disposiciones legales o reglamentarias.
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Articulo 10. Virculecion a la totalidad.

1. Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico e indivisible,
manifestando formalmente ambas partes que sus respectivas vinculaciones
a lo convenido tienen el caricter de compromlso para la totalidad de
las cldusulas pactadas.

2. En el supuesto de que, por la autoridad judicial, se declare nulo
alguno de los pactos esenciales de este Convenio, desvirtuando el mismo,
quedars éste sin eficacia prictica y las partes deberdn volver a reunirse

‘para estudiar su contenido.

CAPITULO I
Organizacién del trabajo

Articulo 11, Organizacion del trabajo.

La organizacién técnica y prictica del trabajo como sujecién a las nor- -

mas y orientacién de este Convenio y a las disposiciones legales, es facultad
exclusiva de la direccitén de la empresa.

La empresa podra adoptar un sistema de distribucidn del trabajo que
facilite la formacion técnica de los trabajadores, con la obligacién por
parte de éstos de completar y perfeccionar dichos conocimientos, para
lo cual la.entidad patronal les facilitari los medios necesarios para ello,
tanto en la prictica diaria como por el establecimiento de unos sistemas
de racionalizacién del trabajo que.ies permita alcanzar una mayor eficacia
y rendimiento, con lo que ademds de llevar a la empresa a una mayor
prosperidad, tenga unas retribuciones mas justas y equitativas.

Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, com-
prendidas en el articulo 41 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo (texto refundido Estatuto de los Trabajadores), se llevardn a
cabo de conformidad con lo dispuesto en dicho articulo, previas las nego-
ciaciones entre la empresa y los representantes de los trabajadores sobre
las que procedan, durante el periodo sefialado en dicho articulo.

Arxticulo 12, Disciplina en los centros de trabgjo.

Ante cualquier dificultad que se presente en la gjecucién del trabajo,
el trabajador deberd solicitar consejo o aclaracién de su superior inmediato,
al que también se dard parte de cualquier deficiencia en los productos,
instrumentos de trabajo, herramientas o maquinas. Toda dificultad apre-
ciada en la ejecucién del trabajo, antes de la iniciacién del mismo, debera
comunicarla a su superior inmediato, y cuando la importancia de esta
modificacién lo requiera, 1o hard por escrito, queddndose con un duplicado
firmado por quien lo reciba.

El trabajador cuidara de las mdquinas y ttiles que se le confien, las
mantendrd en perfecto estado de conservacién y funcionamiento durante
su trabajo y serd responsable de los desperfectos, deterioros ¢ dafios que
se produzcan por su culpa o negligencia,

Queda prohibido utilizar, fuera de los centros de trabajo, méqumas
herramientas o ttiles pertenecientes a la empresa, sin previa autorizacién
de ésta por escrito. Esta autorizacion serd igualmente necesaria para que
el trabajador pueda emplear herramientas o tutiles de su propiedad en
las labores encomendadas.

Articulo 13.  Discrecidn praofesional.

El secreto profesional deberd guardarse mediante discrecion absoluta,
en cuanto afecta a las actividades propias de la empresa, procesos de
ejecucion, instalaciones, proyectos de estudios, contratos, contabilidad,
precios, costos y toda clase de documentos, asi como a cualquier otra
informacién que por el propio trabajo se llegue a conocer.

Articulo 14. Coordinacion de las relaciones laborales.

Con ohjeto de establecer la debida jerarquia en los distintos ordenes
de la produccién, las empresas procurarin organizar sus servicios de forma
que los mandos de cualquier categoria transmitan las instrucciones de
la Direccidén y las sugerencias o peticiones del personal, por conducto
jerdrquico, a fin de que nunca se desvirtiie su contenido y finalidad, sin
perjuicio de las funciones que en materia laboral y de relacién les corres-
ponde a los representantes sindicales. '

Articulo 16. Rendimiento.

Dle acuerdo con las normas vigentes en esta materia, 1as empresas
se reservan la facultad de determinar los rendimientos, de acuerdo con
el Comité de Empresa o Delegados de Personal, conducentes a considerar
como actividad normal, la que desarrolla un operario normal entregado
a su trabajo bajo direccién competente, pero sin estimulo de una remu-

neracién por incentivo, ritmo que puede mantenerse facilmente un dia
tras otro sin excesiva fatiga fisica o mental, y que se caracteriza por la
realizacién de un esfuerzo constante y razonable, Las empresas podrin
confeccionar las tablas-de incentivos para su aplicacion de acuerdo con
las disposiciones vigentes y con la intervencién de los representantes de
los trabgjadores en los términos establecidos en el articulo 62 de este
Convenio.

CAPITULO IIT

Jornada. Horas extraordinarias

Articulo 16. Jornada de trabajo.
rn

La jornada mdxima de trabajo en computo anual serda de 1.810 horas.

La distribucién de dicha jornada en cada empresa y/o secciones de
las mismas, sera pactada entre los representantes legales de los traba-
jadores y la direccidn. El sdbado serd dia laborable, pero si las circuns-
tancias y condiciones de cada tarea lo permiten la jornada se distribuird
preferentemente de lunes a viernes.

Todo ello sin perjuicio de los convenios, acuerdos o pactos de empresa
ya existentes sobre la materia.

A.rticulo_ 17. Horas extraordinarias.

La realizacién de horas extraordinarias en el sector se ajustarid a los
siguientes criterios:

a) Quedan prohibidas las horas extraordinarias de caricter habitual.

b) Se considerarin horas extraordinarias producidas por causa de
fuerza mayor, ¢l exceso de las trabajadas para prevenir y reparar siniestros
¥y otros danos extraordinarios y urgentes, las cuales no se tendran en
cuenta ni a efectos de duracién maxima de la jornada ordinaria laboral,
ni para el cémputo del nimero miximo de horas extraordinarias anto-
rizadas, sin perjuicio de su abono como si se tratase de horas extraor-
dinarias.

¢) Las horas extraordinarias precisas para atender pedidos, periodos
punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turnos, mante-
nimiento ¥y demds circunstancias derivadas de la especifica naturaleza
de la actividad de que se trata, siempre que no sea posible la utilizacién
de otras modalidades de contratacién previstas por la Ley, tendran la
consideracion de estructurales. .

Estas horas podrin ser compensadas mediante acuerdo entre traba-
jadores y empresa con horas o jornadas de descanso en la forma que
convenga y nunca horas extraordinarias serdn computadas de forma infe-
rior a como lo hagan las normas legales.

La Direcciéon de la Empresa informarda mensualmente al Comité de
Empresa y Delegados de Personal y Sindical sobre el nimero de horas
extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la dis-
tribucién por secciones.

Todo ello a efectos de lo previsto en el Real Decreto 2001/1983, de
28 de julio.

Articule 18.  Servicio de reparto o distribucidn.

La actividad laboral del personal de este servicio, aungque con sujecion
a normas dictadas por la empresa, se desarrolla con relativa independencia,
por lo cual el ritmo e intensidad de su trabajo depende, en gran manera,
del cardcter especifico y particular de su labor; por consiguiente, ademds
de los emolumentos que perciben con caricter general los demds pro-
ductores, este personal tendri asignada una prima y/o incentivo en la
venta, el cual estari calculado de modo que cubra la posible prolongacion
de su jornada, debido a las especiales incidencias de su trabajo. Por ello,
tal prolongacién, aunque debidamente retribuida, no tiene caricter de
horas extraordinarias ni se verificari cilculo especial por este concepto.

Articulo 19. Trabajo en cdmaras.

El personal que trabaje habjtualmente en cimaras de congelacién con
temperaturas inferiores a los —10° C se regird por las siguientes condi-
ciones:

Su permanencia ininterrumpida en el interior de la cAmara, no sera
superior a dos horas.

Se le proveerd de las prendas de trabajo adecuadas a la temperatura
que haya en la cdmara, cuyo uso por parte del trabajador serd obligatorio.

En todo caso se cumplirdh estrictamente las normas de seguridad e
higiene en la materia.



BOE ndm. 211

Lunes 4 septiembre 19956

26933

De comin-acuerdo entre empresas y trabajadores, se establecerf un
plus para el personal afectado por este articulo gque en ningun caso sera
inferior al veinticinco por ciento del salario base ordinario, por las horas
reales de presencia del trabajador en la cdmara.

CAPITULO IV

Vacaciones-licencias-descanso semanal

Articulo 20. Vacaciones.

El personal, cualquiera que sea su categoria profesional, tendra dereche
a unas vacaciones retribuidas de treinta dias naturales.

Quien cese en el transcurso del afio sin haberlas disfrutado, tendrd
derecho a que le sea abonada la parte del importe de dicho periodo pro-
porcionalmente al nimero de meses trabajados durante el mismo. A estos
efectos se computara como mes completo la fraccidn del mismo que exceda
de diez dias.

Las vacaciones seran concedidas en la época de menor actividad laboral,
¥ al mayor nimero posible de trabajadores durante los meses de verano,
siempre de acuerdo con las necesidades del servicio.

Para que los trabajadores puedan programar las mismas, se confec-
cionarin dentro de los dos primeros meses del afio los oportunos calen-
darios, de acuerdo con el Comité de Empresa o Delegacién de Personal.

El importe correspondiente a este concepto se abonard a los traba-
jadores el dia anterior al que comience el disfrute.

Articulo 21. Licencias con retribucion.

El trabajador, previo aviso y justificacién en legal forma, tendra derecho
a licencia con remuneracion salarial, por a]guno de los motivos y con
la duracién maxima siguientes:

A) Por contraer matrimonio: Quince dias naturales.

B) Por nacimiento de hijos: Tres dias naturales.

C) Por fallecimiento o enfermedad muy grave de pariente hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad: Tres dias naturales. Si el
hecho tuviera lugar en distinta provincia a la residencia del trabajador,
la licencia se ampliara a cinco dias naturales,

D) Por traslado de domicilio habitual: Un dia natural.

E) Por necesidad de atender personalmente asuntos propios de jus-
tificada urgencia: Tres dias naturales.

F) Por ¢l tiempo indispensable que precise el trabajador para cum-
plimiento de un deber inexcusable de cardcter piblico y personal. Cuando
éste se determine en una norma legal, se estard a lo que la misma disponga
en cuanto a la duracién de la ausencia y su compensacién econdmica.

Articulo 22. FExcepcidn al descanso dominical.

Por tratarse de industrias cuya materia prima precisa una elaboracién
inmediata, de conformidad con la vigente Ley de Descanso Dominical y
Reglamento para su publicacién, el personal necesario para el trabajo en
domingo y festivo oficiales, puede quedar exceptuado del descanso domi-
nical y del correspondiente a los dias festivos, disfrutando, en compen-
sacion, de un dia compieto de descanso en otro dia de la semana siguiente.

Un mismo trabajador no podra trabajar dos domingos consecutivos,
alternandose por io tanto el trabajo en un domingo con el descanso en
el siguiente. No regird esta regla en aquellos casos en que por convenio
de empresa, pacto expreso con el trabajador ¢ sus representantes, se con-
venga una rotacion distinta de las jornadas de trabajo.

CAPITULO YV

Condiciones econémicas y sociales

Articulo 23. Salario base.

En la tabla anexa se detallan las retribuciones que por este concepto
corresponden a cada trabajador con arreglo a su categoria profesional
y rendimiento normal durante la jornada de trabajo.

Articulo 24. Plus de asistencia.

Se establece un plus de 650 pesetas por dia completc de trabajo para
todos los trabajadores cualquiera que sea su grupo o categoria profesional.

Se entenderd por dia completo aguel que resulte de los acuerdos entre
empresa y representantes de los trabajadores al distribuir la jornada esta-
blecida en cémputo anual.

Cuando la actividad semanal se desarrolle de lunes a viernes, el plus
de asistencia correspondiente al sibado se prorrateard en la retribucién
de los cinco dias trabajados.

Se considerarin dias trabajades, a efectos de la percepcién de este
plus, los comprendidos en el periodo o periodos de vacaciones anuales
reglamentarias, °

Como tinica excepcion se considerara jornada efectivamente trabajada
a estos efectos las ausencias de los trabajadores que ostenten cargos sin-
dicales dentro de la empresa debidas a las actividades propias de tales
cargos gue habran de ser justificadas adecuadamente. .

Para aquellos trabajadores que presten sus servicios dentro de la moda-
lidad de contrato a tiempo parcial, la percepcién del plus de asistencia
serd proporcional a la porcién semanal de jornada contratada, con la esta-
blecida en la forma que se previene en el articulo 16.

Igual regla de proporcionalidad se aplicard para el abono de este plus
en aquellos contratos formalizados con arreglo a la normativa vigente en
los que se haya pactado una disminucién proporcional respecto al salario
minimo interprofesicnal que corresponda.

Articulo 25.  Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez
de la noche y las seis de la mafiana, salvo que el salario se haya establecido
atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendrin
una retribucion especifica incrementada, como minimo, en un venticinco
por ciento sobre el salario Lase.

Articulo 26.

1. Gratificaciones fijas.—Las gratificaciones de julio, Navidad y bene-
ficios, consistirin en un mes de sueldo de la tabla salarial de este Convenio
aumentadas con la antigiiedad que tenga el trabajador.

La paga de beneficios se abonard durante el primer trimestre de cada
ano.

2. Servicio militar.—El personal que se encuentre prestando el servicio
militar tendrd derecho a percibir estas pagas. Quienes lleven, al incor-
porarse al servicio, menos de un afic de contratacién, las percibirin en
Ia parte proporcional que les corresponda.

Articulo 27. Antigiiedad.

Los aumentos por antigliedad, o quinquenios del 5 por 100, empezarin
a contarse desde el dia en que el trabajador haya empezado a prestar
sus servicios a la empresa. Estos aumentos se calculardn sobre el salario
base que corresponda a la categoria y escala salarial, siendo 1hm1tado
el mimero de quinquenios, :

Articulo 28. Prima por domingos o festivos trabajados.

El trabajador que realice jornada en domingo o festives, independien-
temente del descanso que disfrute entre semana, percibird una prima de
2.600 pesetas diarias.

Articulo 28. Quebranto de moneda.

El Cajero, Auxiliar de caja y Cobradores percibirdn mensualmente por
este concepto las cantidades de 4.000 pesetas los primeros y 3.600 pesetas
los dos ultimos.

Articulo 30.

1. Las empresas afectadas por este Convenio concertarin a partir
del 1 de enero de 1996 y sucesivos un seguro colectivo de accidentes
a favor de aquellos trabajadores que z la expresada fecha no hubiesen
cumplido los sesenta anos.

La cobertura de dicho seguro de accidentes de cardcter general ¥y no
solamente laboral ser4 Ia siguiente;

Por muerte o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez:
2.000.000 de pesetas.

Gastos de sepelio: 260.000 pesetas,

Garantia de asistencia: En los términos que se recogen en el anexo
i1l de este Convenio.

2. El seguro que se establece en el parrafo 1 se declara expresamente
no absorbible ni compensable con cualquier otro de igual o similar natu-
raleza que pueda tener establecido las empresas por convenio o pacto
particular.
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3. Las empresas quedan obligadas a entregar al Comité de Empresa
o Delegado de Personal, fotocopia de la péliza y de los recibos de pago
de fa prima.

4. Los trabajadores mayores de sesenta afios al dia 1 de enero de
1996, y por tanto no cubiertos por el seguro del parrafe 1, que causen
baja definitiva a partir de dicha fecha o de la vigencia del presente Convenio
por causa de jubilacién, incapacidad o muerte, percibirdn de la empresa
una cantidad equivalente al mimero de afos trabajados ininterrumpida-
mente en la empresa multiplicado por doce mil pesetas.

No se computari a estos efectos el tiempo trabajado a partir de la
fecha de cumplimiento de los sesenta y cinco afios.

En los supuestos de fallecimiento, la cantidad serd entregada a la viuda
o hijos menores del trabajador que con él convivieren.

Articulo 31.

Los trabajadores que hayan de realizar tareas ocasionalraente fuera
de la ubicacién del centro de trabajo percibirdn una dieta, sin necesidad
de justificacién, con arreglo alo siguiente:

Comida ¥/o cena cada una: 1.100 pesetas.
Desayuno: 300 pesetas.
Pernocta: 2,000 pesetas.

Ademds le serdn abonados los gastos de locomocién dentro de los hm:-
tes establecidos en el Impuesto de Renta de las Personas fisicas.

No cbstante podrd pactarse entre la direccidn y los representantes
de los trabajadores la sustitucion del sistema de dietas por ¢l reembolso
de los gastos que se justifiquen o por complementos de caricter fijo.

Articulo 32, FEnfermedad comin.

En caso de enfermedad comiin, o accidente no laboral, como com-
piemento, la empresa abonara la diferencia entre el 756 por 100 de la base
reguladora y el salario base mis antigliedad, a partir del cuarto dia de
baja.

8i la enfermedad o accidente no laboral tuviese una duracién superior
4 los treinta dias, la empresa abonari a partir del dia veintiuno de baja,
la diferencia entre el 76 por-100 de la base reguladora y el salario total
¥ pactado en el Convenio. Es decir, salario base, antigiiedad y plus de
asistencia.

Articulo 33. Enfermedad profesional o accidente laboral.

En caso de enfermedad profesional o accidente laboral, 1as empresas,
cuando se produzea incapacidad laboral transiteria, abonardn a los tra-
bajadores la cantidad necesaria para que con la pensién de incapacidad
perciban la totalidad de lo pactado en el Convenio. Es decir, salario, anti:
gliedad y plus de asistencia.

Articulo 34. Complementos asistenciales y sociales.

Las empresas afectadas por este Convenio, en la medida que sus posi-
bilidades econdémicas lo permitan, establecerin complementos sociales y
_asistenciales en beneficio de sus traba]adores La regulacion de estas pres-
taciones potestativas se reflejaran en los Convenios Colectivos o pactos
de empresa.

Articulo 34 bis. Excedencia por maternidad.

Las trabajadoras tanto fijas como de cardcter fijo-discontinuo tendran
derecho, si lo solicitasen, a la excedencia forzosa con los siguientes requi-
sitos y condiciones:

1. El plazo de excedencia forzosa no podrd superar los tres afios
contados desde la fecha del nacimiento del hijo y se iniciard, una vez
efectuada la opcion del apartado siguiente, de forma automadtica, al dia
siguiente de causar el alta por maternidad.

2. La trabajadora habri de optar por dicho derecho, dentro de las
siete semanas siguientes a la fecha del alumbramiento, mediante comu-
nicacidn escrita a la empresa.

3. La empresa podra sustituir el puesto dejado por la excedente for-
zosa, en el caso de que se trate de contrato de trabajo de cardcter fijo,
por otro trabajador con caracter interino, en tanto dure el plazo de la
excedencia.

Si la trabajadora tuviese contrato de cardcter fijo-discontinuo, conser-
vard su puesto en la lista a que se refiere el articulo 63 durante el plazo
de la excedencia, y serd Hamada con preferencia una vez haya comunicado
la finalizacién de aquéila.

4. En el caso de producirse un nuevo alumbramiento durante el dis-
frute de una excedencia podri la trabajadora solicitar una nueva, con
los mismos requisitos y condiciones, y sin que sea acumulable el plazo
que faite por disfrutar de la primera excedencia, ni procedera, 16gicamente,
el derecho de baja por maternidad.

CAPITULO VI
Del personal
SECCION PRIMERA.  DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 35.

Las clasificaciones del personal consignadas en este convenio son mera-
mente enunciativas y no suponen la obligacion de tener previstas todas
las plazas y categorfas enumeradas, si las necesidades y volumen de la
empresa no lo requiere.

Sin embargo, desde el momento mismo en que exista en una empresa,
un trabajador que realice las funciones especificas de una categoria pro-
fesional determinada, habrd de ser remunerado por lo menos, con la retri-
bucién que a la misma asigna el presente Convenio.

Aquellas categorias profesionales que no sean recogidas en este Con-
venio se definirdn en los respectivos pactos colectivos de empresa

Articulo 36.  Cardceter de los cometidos asignados a cada categoria
profesional.

Son, asimismo, meramente enunciatives los distintos cometidos asig-
nados a cada categoria profesional, pues todo trabajador estd obligado
a gjecutar cuantos trabajos u operaciones le ordenen sus inmediatos supe-
riores, dentro de los generales cometidos propios de su categoria pro-
fesional, sin menoscabo de su dignidad, y entre los que se mc;uye lalimpieza
de los elementos de trabajo que utilice, debiendo en caso de emergencia
realizar otras labores.

SECCION SEGUNDA.  CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA
Articulo 37.

Los trabajadores cuyos servicios tengan la naturaleza de fijos de carde-
ter discontinuno comprendidos en el articulo 12.2 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, deberdn figurar en la relacién que se prevé
en el articulo 56 de este Convenio a los efectos de 1a llamada prevista
en el precepto legislativo citado.

La citacidn para incorporarse al trabajo se realizard mediante carta
certificada con acuse de recibo dirigida al domicilio que haya seialado
el trabajador.

Quienes no acudan sin causa justificada 2 la llamada de la empresa
en el plazo de ocho dias causardn baja en la lista.

Sélo se entenderan justificadas a estos efectos las situaciones de i impo-
sibilidad fisica por enfermedad o similar.

SECCION TERCERA. CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION, CATEGOR(A Y DEFINICION

Articulo 38. Clusificacion general.

El personal al servicio de las empresas de industrias licteas se cla-
sificar4, en atencion a la funcién que desempefie, en alguno de los siguientes
grupos;

Personat directivo.
Personal técnico.
Personal administrativo.
Personal comercial.
Personal subalterno.
Personal obrero.

e

Articulo 39. Personal directivo.

Se define como personal directivo el contemplado como tal en el articulo
segundo, apartado uno, letra a), del Estatuto de los Trabajadores, sin per-
juicio del excluido del Ambite laboral por el articulo primero apartado
tres, letra c), del mismo texto legal.

Articulo 40. Personal técnico,

Este grupo comprende las siguientes categorias:

Técnicos Jefes.
Técnicos Superiores,
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Técnicos Medios.

Jefes de Fabricacion.

Jefes de Control Lechero.

Jefes de Seccién.

Encargados.

Capataces.

Contreladores de Distrito Lechero.
Maestros Queseros.

Oficiales de Laboratorio.
Auxiliares de Laboratoric.

Articulo 41. Definiciones.

a) Técnico jefe: Es el que poseyendo un titulo facultativo superior
o conocimientos equivalentes en la materia, reconocidos por la empresa,
dirige dentro de cada fabrica o grupo de fabricas, laboratorio, seccidn,
etc., lo inherente al proceso operatorio o estudio del mismo, ocupdndose
de su mejora y/o perfeccionamiento y cuantas exigencias precise su ela-
boracion. Tiene el mando directo sobre los demds técnicos y la respon-
sabilidad del trabajo, disciplina y seguridad del personal.

b} Técnicos Superiores: Son los que poseyendo un titulo profesional
oficial, de caricter universitario o de Escuela Técnica de grado superior
o conocimjentos equivalentes en la materia, reconocidos por la empresa,
realizan en la misma funciones propias de dichos titulos o conocimientos.

¢) Técnicos Medios: Son los que poseyendo titulo facultativo de grado
medio o de Escuela Universitaria o conocimientos equivalentes en la mate-
ria, reconocidos por la empresa, desempeiian las funciones propias de
dichos titulos, o conccimientos a las 6rdenes inmediatas de 1a Direccidn,
Técnicos, Jefes, 0 Técnicos Superiores.

d) Jefes de fabricacién: Son los que a las 6rdenes del Director de
ia fabricacién o superiores jerdrquicos y bajo su responsabilidad, asumen
1a direccién y vigilancia de los procesos de fabricacidn, ordenando ia forma
en que el trabajo ha de desarrollarse, estando al! frente del personal que
realiza las tareas técnicas y/o manuales para la elaboracién de los pro-
ductos.

e} Jefes de Control Lechero:%on los que tienen a su cargo la orga-
nizacion de la zonas de recogida de leche, con personal bajo sus érdenes,
itinerarios de transporte, clasificacion de calidades de leche, disciplina
y responsabilidad del trabajo, etc.

f) Jefes de Seccidn: Son los que a las 6rdenes inmediatas de los téc-
nicos ¢ del Jefe de Fabricacion, tienen el mando directo sobre los encar-
gados y el personal manual de la Seccién, siendo su funcién la de vigilancia
y coordinacion de las distintas fases de produccién.

2) Encargados: Son los que con conocimientos completos, técnicos
¥ practicos, a las 6rdenes de sus superiores, ayudan y vigilan los trabajos
de la seccién, siendo responsables de la forma de ejecucién y de 1a disciplina
del personal.

h) Capataces: Son aquellos trabajadores a quienes por sus especiales
condiciones se les confia la direccién de un grupo de obreros.

i) Controladores de distrito lechero: Son aquellos que realizan fun-
ciones de vigilancia y estadistica de produccién, toma de muestras, control
de establo y otras que se les puedan confiar por sus superiores, tanto
en relacién con la medicién, limpieza y comprobacién de calidades en
los distritos lecheros, como cualquiera otra especifica de su iabor de con-
trol. Intervienen también en las misiones de pago.

J) Maestros queseros: Son los que realizan la elaboracidén de una o
varias clases de quesos, obteniendo un renditniento eficaz y normal desde
1a entrada de [a leche, hasta la salida del queso para su comercializacion
y conocen todas las fases intermedias. Asimismo, han de entender las
pricticas generales de la leche y el manejo de mdquinas y utensilios emplea-
. dos en la elaboracion. .

k} Oficiales de laboratorio: Son los que con un conocimiento adecunado
técnico y practico de las normas analiticas de la empresa, realizan toda
clase de andlisis tanto fisicos como quimicos y bactericlégicos.

1) Auxiliares de laboratorio: Son los que en el laboratorio realizan
funciones carentes de responsabilidad técnica ayudando a sus superiores
en trabajos sencillos que pueden tener una rdpida comprobacién y siempre
bajo su vigilancia.

Articulo 42.  Personal administrativo.

Comprende este grupo a todo el personal que efectiia trabajos admi-
nistrativos.
Comprende las categorias siguientes:

" Jefes de primera.
Jefes de segunda
Oficiales de primera.

Oficiales de segunda.
Auxiliares.

Articulo 43. Definiciones.

a) Jefes de primera: Son los empleados que, provistos o no de poderes,
llevan la responsabilidad y direccién de una o mis secciones adminis-
trativas, imprimiéndolas unidad y dirigiendo y distribuyendo el trabajo.

Queda excluido en esta categoria el Jefe de Personal.

b) Jefes de segunda: S8on los empleados provistos o no de poder limi-
tado, que a las 6rdenes del Jefe de Primera, si lo hubiere, realizaran trabajos
de superior categoria que los oficiales, estando encargados de orientar
y dar unidad a la seccidén o dependencia que dirigen.

Queda incluido en esta categoria el Contable.

¢) Oficiales de primera: Son los empleados que tienen a su cargo
un servicio determinado, dentro de} cual ejercen iniciativa y poseen res-
ponsabilidad —con o sin empleados a sus drdenes— y realizan en particular
algunas de las siguientes funciones: Cajero, de cobros y pagos, sin firma
ni fianza; estadistica; transcripcién en libros de Cuenta Corriente; Diario;
Mayor y Corresponsales; redaccién de correspondencia con iniciativa pro-
pia; taquimecandégrafo en idioma extranjero.

Se incluird dentro de esta categoria los trabajos de informética en
equipos cldsicos de mecanizacién y ordenadores electrénicos, no incluidos
expresamente en oiras categorias,

d) Oficiales de segunda: Son jos empleados que con iniciativa y res-
ponsabilidad restringida efectian funciones de contabidad, Caja y coad-
yuvantes de las mismas; transcripcién en libros auxiliares, corresponden-
cia, organizacion de archivos o ficheros; redaccién de facturas, seguros
sociales, expediciones y demds trabajos similares, taquimecandgrafos sin
idioma extranjero; operadores de miquinas clisicas y verificadores, asi
como perforistas con velocidad minima de ocho mil perforaciones hora.

e) Auxiliares: Son aguellos empleados que se dedican dentro de las
oficinas a operaciones elementales administrativas y, en general, a las
puramente mecénicas inherentes al trabajo de aquéllas. Podran asimismo
realizar otras funciones no estrictamente burocriticas, tales como pesar,
anotar pesos, comprobar existencias, etc,

Tendrin esta categoria profesional ios perforistas que no alcancen las
ocho mil perforaciones hora, asi como aquellos empleados que realicen
trabajos elementales y auxiliares relacionados con los ordenadores o maqui-
nas clisicas de mecanizacién, servicio de télex, telefonistas y recepcio-
nistas.

Articulo 44. Personal comercial.

Promotores o supervisores de venta y distribucién.~Son los empleados
que, con o sin vehiculo de la empresa, recorren las zonas o rutas que
se les indiquen, al objeto de controlar, vigilar y animar la gestién comercial
de viajantes, corredores, repartidores y otros agentes y representantes,
asi como visitar clientes, promover ventas, gestionar cobros de operaciones
morosas o cualquier otra misién que directamente se les encomiende, rela-
cionada con la venta y distribucion de tos productos de la empresa. Cuando
permanezcan en €l centre de trabajo podrin emplearse en tareas de esta-
distica, controles diversos o trabajos similares.

Viajantes.—Son los empleados que, al servicio exclusivo de la empresa,
recorren personalmente las rutas o dreas geogrificas que se les sefialen
para ofrecer articulos, tomar notas de pedidos, informar a los clientes,
transmitir encargos recibidos y cuidar de su cumplimiento. Durante la
estancia en 1a localidad en que radigue la empresa podran ser empleados
en oficinas o destinos similares. Si la organizacién de la empresa asi lo
exigiera, podrdn conducir un vehjculo, ofrecer, vender y cobrar al mismo
tiemnpo el género entregado.

Corredores de plaza—Son los empleados que al servicio exclusivo de
Ia empresa, que de modo habitual, realizan las mismas funciones atribuidas
al viajante, pero en la ptaza donde radica la empresa en que presta sus
servicios.

Repartidores y/o autoventas.~Son los trabajadores que tienen como
funcién principal realizar la distribucién y entrega de productos a los
clientes de la empresa, tomar nota de los pedidos que éstos les hagan
¥ se hacen cargo del cobro y liquidacién de las ventas al contade que
se les encomienden. Realizardn ia carga y descarga del vehiculo que se
les asigne, pudiendo ser conductores del mismo, en cuyo caso cuidaran
de su conservacidn, limpieza y buena prestacién. Cuando su trabajo no
absorba la jornada completa se podrin destinar a otros cometidos ade-
cuados en la empresa.

Degustadores o demostradores.—Son los que recorren las poblaciones
o zonas que se les indiquen al objeto de dar a conocer al priblico los



26936

Lunes 4 septiembre 1995

BOE nim. 211

productos de la empresa mediante muestreos, demostraciones, presen-
taciones y/o degustaciones.

Cuando permanezcan en un ceniro de trabajo, podran emplearse en
tareas adecuadas a sus caracteristicas.

Articulo 45. Personal subaiterno.

Pertenecen a este grupo las siguientes categorias:

Almacenero.

Pesadores o basculeros.
Cobradores.

Porteros.

Ordenanzas.

Conserjes.

Guardas, serenos y vigilantes.
Personal de limpieza.

a) Almaceneros: Son los trabajadores que tienen a su cargo la recep-
cién de mercancias y despacho de productos, con las operaciones com-
plementarias de medicion, pesaje, colocacién en estanterfas, etc.; ast como
el registro en los libros correspendientes, del movimiento que haya habido
durante la jornada.

b) Pesadores o basculeros: Son los trabajadores que tienen como
mision pesar en basculas, carres, camiones o vagones y registrar tales
operaciones en los libros correspondientes.

¢) Cobradores: Son los trabajadores que tienen como ocupacién habi-
tual la realizacién de cobros y pagos por cuenta de la empresa.

d) Porteros: Son los trabajadores que cuidan los accesos de fabrica;
locales industriales y oficinas, contrelando las entradas y salidas del per-
sonal, vehiculos y mercancias, previo pesaje de éstas, caso necesario.

e) Ordenanzas: Tendrdn esta categoria los trabajadores cuya misién
consiste en hacer recados, reproducir documentos, asi como llevar a cabo
otros trabajos elementales por orden de sus superiores.

f} Conserjes: Son los encargados de distribuir ei trabajo de los por-
teros, ordenanzas, guardas y serenos, atendiendo la disciplina de este per-
sonal y el cuidado de las distintas dependencizs de las oficinas y locales
industriales.

g) Guardas, serenos y vigilantes: Son los trabajadores que tienen como
cometido funciones de orden y vigilancia dentro o fuera del recinto de
la empresa.

h) Personal de limpieza: Son los trabajadores encargados de los ser-
vicios o aseo general y de la limpieza y cuidado de los locales y dependencias
de la empresa.

Articulo 46. Personal obrero.

Comprende las signientes categorias:

Especialistas.
Pecnes.
Profesionales de oficios varios.

Articuleo 47, Especialistas.

Comprende esta categoria aquellos trabajadores que después de un
determinado periodo de prictica realizan cometidos propios de la industria
lactea y sus derivados.

Se clasifican en:

Especialistas de primera.—Son los operarios que conocen las opera-
ciones que comprende la elaboracién de algunos de los productos licteos
y realizan una o mds de las mismas. En todo caso se consideran dentro
de esta clasificacién los puestos de trabajo que a continuacion se describen:

a) Condensadores y concentradores.—Son los que realizan la misién
de llevar correctamente el funcionamiento del proceso, obteniendo un ren-
dimiento eficaz y normal desde la entrada de la leche hasta que la masa
haya sido refrigerada concciendo todas las contingencias a que puedan
dar lugar estas operaciones. Conocerin el perfecte manejo de los aparatos
de control ¥ registrarin los datos de la marcha de la condensacién.

b) Hormeros o tostadores. Son los que tienen por misién llevar correc-
tamente el funcionamiento de los hornos de secado o aparatos tostadores,
de cualquier sistema de calefaccion, )

¢} Preparadores de extractos.—Son los que realizan con rendimiento
eficaz y normal la preparacion de los diversos extractos mediante ¢l fun-
cionamiento correcto de las instalaciones de extraccién.

d) Secadores.—Son los que realizan con un rendimiento eficaz y nor-
mal, la misidon de llevar el funcicnamiento de las instalaciones de dese-
cacién.

e} Fogonheros—Son los gue cuidan del encendido y entretenimiento
de las calderas conociendo su funcionamiento y estin capacitados para
efectuar reparaciones elementales.

f) Frigoristas.—Son los gue cuidan de los compresores y red de frio
atendiendo habitualmente a su buen funcionamiento, entretenimiento y
engrase.

Especialistas de segunda.—Son los operarios que conocen varias fases
del proceso industrial de elaboracion de algun producto y realizan una
o varias operaciones de dichos procesos. En todo caso se consideran dentro
de esta clasificacion los puestos de trabajo que a continuacion se describen:

a) Oficiales queseros: Son los que realizan la elaboracién de alguna
clase de queso y conocen el manejo de las mdquinas y utensilios que
intervienen en esta clase de transformacién.

b} Oficiales mantequeros: Son los que conocen las distintas fases de
la elaboracion de la mantequilla y el manejo de todas las maquinas y
aparatos que intervienen en su fabricacién.

¢) Pesadores de leche fresca a la recepcién: Son los que comprueban
la bascula y practican la pesada de la leche, realizando las sumas y ano-
taciones de acuerdo con las instrucciones de sus superiores, distribuyendo

) el articulo para las distintas masas y productos que se elaboren, Las fibricas

que no tengan bdsculas asimilardn a esta categoria a los especialistas que
realicen esta labor utilizando aparatos volumétricos.

d) Envasadores por medios mecinicos: Son los encargados de vigilar
y realizar el llenado por las miguinas envasadoras, conociendo todas las
condiciones de un perfecto envasado.

e) Higienizadores de leche: Son los que cuidan de la vigilancia y buen
funcionamiento, dentro de la fabrica, de todos y cada uno de los aparatos
de cualquier sistema de higienizacion.

f) Refrigeradores de leches concentradas y condensadas: Son los gue
efectitan la refrigeracién de la leche concentrada o condensada y estan
al cuidado de la bateria de refrigeradores, conociendo todas las condiciones
de temperatura y tiempo de recuperacién.

Especialistas de tercera.—Son los que conocen y realizan exclusiva-
mente una sola de las operaciones del proceso industrial de los productos
y estdn al frente de una méquina. En todo caso se consideran dentro
de esta clasificacién los puestos de trabajo que a continuacién se describen:

a) Envasadores: Son los encargados de llenar los envases en las maqui-
nas semiautomadticas.

b) Preparadores de jarabes: Son los que ¢on un rendimiento correcto
¥ normal, preparan los cocides de jarabe de aziicar, realizando las ope-
raciones de pesado y tamizado del azicar, asi como la disolucién, coccién,
filtrados y demds accesos de tales operaciones.

Articulo 48. Peones.

Son los trabajadores mayores de dieciocho afnos que ejecutan labores
para cuya realizacion solamente se requiere aportacién de su atencién
y esfuerzo fisico, sin exigencia de practica operatoria previa.

Articulo 49. Prafesionales de oficios varios.

Son los operarios que, habiendo realizado en las condiciones legales
establecidas el aprendizaje de un oficio determinado, desempeiian las fun-
ciones propias del mismo en el servicio de la industria a que se contrae
este Convenio. Quedan comprendidos en este grupo, los chéferes, meca-
nicos, carpinteros, electricistas, soldadores, albaiiles, pintores, ete.

Los obreros encuadrados dentro de este grupo de Oficios Varios Auxi-
liares se clasificardn en las siguientes categorias:

Oficiales de primera: Son aquellos operarios que conociendo un oficio
lo practican y aplican con tal grado de perfeccién que no sélo les permite
llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos otros que suponen
especial esmero y delicadeza.

Se reconoce esta categoria a los conductores de turismos y de camiones
de mas de tres toneladas y media de carga.

Oficiales de segunda: Integran dicha categoria los que sin llegar a la
especializacién exigida para los oficiales de primera, ejecutan las corres-
pondientes a un determinado oficio con 1a suficiente correccién y eficacia.

Se reconoce esta categoria a los conductores de vehiculos de tonelaje
inferior a tres toneladas y media de carga.

Oficiales de tercera: Son los que ne han alcanzado todavia los cono-
cimientos indispensables para ejecutar los trabajos con la correccién exi-
gida a un Oficial de segunda. Estos operarios trabajan siempre a las 6rdenes
de los oficiales anteriormente descritos.
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Cuando los conductores realicen al tiempo que su funcién operaciones
de reparto o cobranza tendrin derecho al percibo de una prima o boni-
ficacidn extra a convenir entre empresa y trabajador. .

Articulo 0. Trabajadores en prdctica y para la formacion.

_Son los que se encuentran definidos como tales en la legislacion vigente.

Articulo 51. Adwmisidn de personal.

La admisién de personal se realizara de acuerdo con las disposiciones
vigentes en materia de edad minima y de colocacién, dando preferencia
en igualdad de condiciones a la viuda o hijos del trabajador que hubiera
fallecido como consecuencia de accidente de trabajo.

La empresa podrid someter a los aspirantes a las pruebas tedricas,
practicas o psicotéenicas que considere convenientes para comprobar su
grado de preparacion.

Sera considerado como mérito para la admision el certificado de estu-
dios expedido por institucion de caricter oficial.

Articulo 52. Personal de libre designacion.

Seran de libre designacién de la empresa las categorias siguientes:
Personal directive y sus Secretarias; Técnicos; Jefes de Fabricacién; Con-
trol; Seccion y Administrativos de 1.*; Maestros Queseros; Cajeros y Cobra-
dores y Promotores y Supervisores de ventas y distribucién.

Articulo 83. Preferencia al personal fijo discontinuo,

El personal fijo de caricter discontinuo tendri preferencia para ocupar
las vacantes que se produzcan en su categoria profesional de trabgjadores
fijos.

Dicha preferencia se ejercera por orden de antigiiedad.

Articulo 54. Concurso-oposicidn.

Los ascensos del personal que no sean de libre designacion por la
empresa, se realizardn mediante concurso-oposicion entre los integrantes
de las categorias inferiores.

Dichos concursos serin resueltos por Tribunales, en los que los repre-
sentantes de los trabajadores estardn integrados, en la proporcién que,
previamente, acuerden con la empresa.

En el supuesto de igualdad en la puntuacién de dos o mas candidatos
las vacantes se adjudicardn a quienes ostenten mayor antigiiedad.

Caso de resultar desierto el concurso, los puestos sérin cubiertos por
libre designacién de la empresa.

Articulo 55.  Esvalgfon.

Las empresas confeccionaran y mantendran el escalafén de su personal,
en el que se relacionard éste por categorias laborales y dentro de ellas
por antigiiedad en la empresa. Serd actualizado anualmente y hecho piiblico
en el tablén de anuncios.

Como anejo al mismo debera figurar relacién de los trabajadores con-
tratados para trabajos fijos y periédicos de caricter discontinuo en la
que se expresa la correspondiente antigiiedad de tales trabajadores.

Articulo 56. Trabajadores disminuidos.

A fin de mantener en el trabajo a aquel personal que por deficiencias
en sus condiciones fisicas o psiquicas o por otras circunstancias no se
halle en situacién de dar rendimiento normal en su categoria, y le haya
sido denegada la invalidez permanente total para la profesién habitual,
las empresas procuraran destinarle a trabajos adecuados a sus condiciones.

CAPITULO VII

Derechos y funciones de los representantes de los trabajadores en el
seno de la empresa

Articulo 57.

La actividad sindical en la empresa queda garantizada por el estricto
cumplimiento de los preceptos contenidos en la Ley Organica de Libertad
Sindical 11/1986, de 2 de agosto, asi como por lo dispuesto en los articulos
sigwientes en cuanto puedan ampliar los derechos alli reconocidos a los
trabajadores.

Articulo 58.

En cuanto a representacién y aceién sindical en la empresa y eleccién
del Comité de Empresa, se estard a lo dispuesto en el articulo 10 del
texto legal citado, si bien el nimero minimo de trabajadores que sefiala
dicho precepto queda fijado en doscientos.

En los centros de trabajo que posean una plantilla superior a cien
trabajadores existirdn tablones de anuncios en los que los Sindicatos, debi-
damente implantados, podridn insertar comunicaciones, a cuyo efecto diri-
girdn copias de las mismas a la Direccidn o Titularidad de! centro.

Articulo 59,

Serdn funciones de los Delegados sindicales:

1. Representar ¥ defender los intereses del Sindicato a quien repre-
sentan y de los afiliados del mismo en la empresa, y servir de instrumento
de comunicacién entre su Central Sindical o Sindicato y la Direccién de
las respectivas empresas.

2. Podran asistir a las reuniones del Conité de Empresa, Comnité de
seguridad e higiene en el trabajo y Comités Paritarios de interpretacién
con voz pero sin voto.

3. Tendrin acceso a la misma informacion y decumentacién que la
empresa debe poner a disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo
con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo
profesional en las materias en las que legalmente proceda. Poseerdn las
mismas garantias y derechos reconocidos por Ley ¥ por el presente Con-
venio 2 los miembros del Comité de Empresa.

4. Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas
de caricter colectivo gque afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados al Sindicato.

5, Seran asimismo informados y oidos por la empresa con caracter
previo:

a} Acerca de los despidos y sanciones que afecten 2 los afiliados.

b} En materia de reestructuracién de plantilla, regulacién de empleo,
traslado de trabajadores cuando revista caricter colectivo, o del centro
de trabajo general, 3 sobre todo proyecte o accién empresarial que pueda
afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

¢} La implantacién o revision del sistema de organizacion del trabajo
¥ cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podrdn recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sin-
dical ¥ mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas
de trabajo.

7. Conlafinalidad de facilitar 1a difusién de aquellos avisos que pudie-
ran interesar a los respectivoes afiliados al Sindicato y a los trabajadores
en general, la empresa pondrd a disposicién del Sindicato cuya repre-
sentacion ostente el Delegado, un tablén de anuncios que debera situarse
dentro de la empresa y en lugar donde se garantice, en la medida de
lo posible, un adecuado acceso al mismo por todos los trabajadores.

8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento
se refiere, ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

9. En aquellos centros en los que ello sea materialmente factible, y
en los que posean una plantilla superior a 1.000 trabajadores, la Direccidn
de la empresa facilitara la utilizacién de un local, a fin de que el Delegado
representante del Sindicato ejerza las funciones y tareas que como tal
le corresponden.

10. Los Delegados cefiirén sus tareas a la realizacion de funciones
sindicales que le son propias. ‘

Articulo 60. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales
o Sindicatos gque ostenten la representacién a que se refiere este apartado,
1as empresas descontarin en la némina de los trabajadores el importe
de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la rea-
lizacién de tal operacién remitira a la Direccién de la empresa un escrito
en el qite se expresard con claridad la orden de descuento, la Central
0 Sindicato a gue pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero
de la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorro, a la que debe ser
transferida la correspondiente cantidad, las empresas efectuardn las ante-
riores detracciones hasta nueva indicacidén en contrario del trabajador.

La Direccién de la empresa entregard copia de la transferencia de
la representacién sindical en la empresa si la hubiera.

Articulo 61. Excedencias.

Podra solicitar la situacién de excedencia aquel trabajador en activo
que ostentara cargo sindical de relevancia provincial, a nivel de Secre-
tariado del Sindicato respectivo y nacional en cualquiera de sus moda
lidades. Permanecera en tal situacién mientras se encuentre en el gjercicio
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de dicho cargo, reincorporandose a su empresa si 1o solicitara en el término
de un mes al finalizar el desempeiic del mismo.

Articulo 62. De los Comités de Empresa.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidas por las leyes,
se reconoce a los Comités de empresa las siguientes funciones:

1.2 Ser informados por la Direccién de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre evolucién general del sector econémico al
que pertenece la empresa, sobre la de los negocios y la situacién de la
produccién y ventas de la entidad, sobre su programa y de produccién
¥ evolucién probable del empleo en la empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta
de resultados, la memoria, ¥, en caso de que la empresa revista la forma
de sociedad por acciones, o participaciones, de cuantos documentos se
den a conocer a los socios.

¢) Con caridcter previo a su ejecucion por la empresa, sobre las rees-
tructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o tem-
porales, y las reducciones de jornada; sobre el traslado total o parcial
de las inhstalaciones empresariales y sobre los planes de formacién pro-
fesional de la empresa.

d) En funcién de la materia de que se trate:

1. Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacién del
trabajo y cualguiera de sus posibles consecuencias; estudios de tiempos,
establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoraciones de pues-
tos de trabajo.

2. Sobre la fusidn, absorcién o modificacién del sstatuss juridico de
la empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen
de empleo.

3. Elempresario facilitara al Comité de Empresa el modelo 0 modelos
de contrato de trabajo que "habitualmente utilice, estando legitimado el
Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en
su caso, la autoridad laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial,
en supuestos de despido.

6. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo
¥ sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedad profesional y sus
consecuencias, los indices de siniestrabilidad, el movimiento de ingresos
¥ ceses, y los ascensos. ’

2.* Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Segu-
ridad Social, asi como el respeto de los pactds, condiciones o usos de
empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas
ante la empresa o los organismos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los
centros de formacién y capacitacién de ia empresa.

¢) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo
en la empresa.

3.* Participar como reglamentariamente se determine en la gestién
de obras sociales establecidas en la empresa, en beneficio de los traba-
jadores o de sus familias.

4" Colaborar con la Direccion de Ja empresa para conseguir el cum-
plimiento de cuantas medidas procuren ¢l mantenimiento y el incremento
de la empresa.

5.* Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como érga-
no colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo
lo relativo al &mbito de su competencia,

6.* Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, obser-
vardn el sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) y ¢)
del punto 1.° de este articulo, atin después de dejar de pertenecer al Comité
de Empresa, y en especial en todas aguellas materias sobre las que la
Direccion sefiale expresamente el caracter reservado.

72 El Comité velard no sélo porque en los procesos de seleccién de
personal se cumpla la normativa vigente o paccionada, sino también por
los principios de no discriminacién, igualdad de sexo y fomento de una
politica racional de empleo.

Articulo 63. Garaniias.

1. Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal
podrd ser despedido o sancionado durante el gjercicio de sus funciones,
ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por
revocacién o dimisién, y siempre que el despido o la sancién se basen
en la actuacidn del trabajador en el ejercicio legal de la representacion.

Si el despido o cualquiera otra sancién por supuestas faltas graves o muy
graves, obedeciera a otras causas, debera tramitarse expediente contra-
dictorio, en el que se oird a los demds representantes de los trabajadores,
y al Delegado de! Sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que se
hallara reconocido como tal en la emptesa. '

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,
respecto de los demds trabajadores, en los supuestos de suspensién o
extincion por causas techolégicas o econémicas.

2. No podrén ser discriminados en su promocién econémica o pro-
fesional por causa o en razén del desempefio de su representacién.

3. Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de Ia empresa,
en las materias propias de su representacién, pudiendo publicar o dis-
tribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo
aguellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello
previamente a la empresa y ejercitard tales tareas de acuerdo con la nor-
mativa legal o vigente al efecto.

4. Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley
determina.

6. Los representantes de los trabajadores a gue se reflere este articulo
podran acumular entre si las horas de crédito retribuidas a que se refiere
el apartado anterior con los siguientes requisitos: ‘

a} TendrAn que estar afiliados o ser miembros del mismo Sindicato
al momento de resultar elegidos.

b) Pertenecer al mismo grupo profesional de los establecidos en el
presente Convenio.

¢) Deberi ser notificada fehacientemente la empresa por el Sindicato,
antes de la finalizacion del trimestre natural, sobre los planes de acu-
mutacién de horas de crédito para el siguiente.

CAPITULO VIII

Faltas y sanciones

Articulo 64. Clasificacion de las faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores se clasificardn en leves, graves
¥ muy graves.

A) Serin faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el plazo
de un mes. ’
2. Las discusiones violentas con los compaiieros de trabajo.

B) Serdn faltas graves:

1. Las faitas no justificadas de asistencia al trabajo.

2. Ausentarse sin licencia del centro de trabajo.

3. Simular la presencia de otro trabajador efectuando el control
por €L : .

4. Fingir enfermedad o accidente, o pedir permiso alegando causa
inexistente.

5. No comunicar dentro del plazo que exijan las disposiciones legales
los cambios que se produzcan en la situacion personal o familiar del tra-
bajador y que hayan de tener trascendencia en las declaraciones que la
empresa esté obligada a efectuar como.consecuencia de ellos.

6. El quebrantamiento de 1a reserva obligada, sin que produzca graves
perjuicios. ‘ '

7. Los trabajos mal realizados por negligencia, falta de atencién o
cuidado que originen averfas, deficiencias en la produccién o pérdidas
de materias primas, superiores a lo normalmente admisible.

8. Lareincidencia o reiteracién en faltas leves,

C) Serdn faltas muy graves:

1. Las consignadas en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Descubrir planes de la empresa, utilizar indebidamente documentos
y/o revelar formulas de la misma etc., sea cual fuere el fin con que se
realice.

Articulo 65. Sanciones.

Las sanciones méximas que podran imponerse a los que incurran en
faltas serdn las siguientes:

Por faltas leves: Amonestacidn verbal o escrita.
Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo hasta quince dias.
Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de quince a sesenta dias.
Inhabilitacién para el ascenso por plazo de un afio.
Despido.
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CAPITULO IX - Pesetas
ege
. Categoria -
Disposiciones varias Mensual
Articulo 66. Cierre de empresas. A TécnicoMedio ... 115.421
) » . Jefe de Fabricaciom ...........ooveiiiiiiiiiiiiinn 118.892

Continuari la obligacién de abonar 1a totalidad de los haberes salariales Jefe de LADOTALOTAD oo ooeeeeeeeeeeeeoeeee 104.185
que los trabajadores vinieran percibiend, en s ¢2508 & QUe DOF 1890 I 40 Conrol Leahor ... .|| 104185
lucién ¢ sentencia firme e irrecurrible, dictada por la autoridad admi- Jefg de Seccidn ... 104.185
nistrativa o judicial, se acordara el cierre de alglin centro de trabajo, por ERCATEAAO <. ov e eeeeeeeseeeeeeeeeee e 95.302
incumplimiento de la normativa higienicosanitaria en la fabricacién de  Gapaeaz e, 93.850
alimentos, y consecuentemente, los trabajadores ne pudieran reslizar su Controlador de Distrito Lechero ......................c....... 87.947
prestacion laboral. MAESEIO QUESETO ..\.uvvarrreniiorrarnrirnrarneiesenresinereorens 86.960

. - as Oficial de Laboratorio ..............coooiviiiiiiiiiiiii e 85.663
Articulo 67.  Reconocimientos médicos. Auxiliar de LabOratorio ................coceeveereeserseennns 73.425

Las empresas vendrdn obligadas a establecer lo necesario para que s N
todos sus productores temgan, como minimo un reconocimiento médico Empleados administrativos:
al afio. Su resultado deberd ser facilitado a los interesados a su reque- Jefe de Primera ..........coeiveniiiiiiiiiciii 112,513
rimiento. . Jefedesegnda .......c.voiiiiiiiiieiiiii i 108.668

Oficialdeprimera .........coiiiiiiiiiiiiiiiiiere s 93.850
Articulo 68. Prendas de trabgjo. Oficial desegunda ... 85.5563
) . . Auxiliar ........... e et treeatetetieeeeiarieraern e anns 73.425

Las empresas quedarin obligadas a-.facilitar a los trabajadores que

realicen operaciones manuales, dos practicos anuales ¥ un par de zuecos Comerciales:
o calzados adecuados cada seis meses cuando aquellos presten servicios .
en lugares donde sus pies tengan contacto con la humedad. Efor:l’tt::es 0 Supervisores de Ventas ............ooopoiees ggggg

También facilitardn uniformes de invierno y verano al personal de G oa:re dore S' dePla.za """""""""""""""""""""""""""" 85'553
reparto cobradores, conductores y subalternos, cugndo lo usen en su '
funcién. Diario
Articulo 69.  Flus de asistencia. Repartidores y/o Antoventas ..............coooceiiiienianaen. ) 2.494

La remuneracion por este concepto se efectuard de conformidad con
lo establecido por la Ley, salvo Convenio Colectivo o Pacto de Empresa Mensual
en contrario.

Degustadores o Demostradores ..........cocciiiiiiiaiiainnes 73.426
Artfeulo 70.  Jubilaciones anticipadas. Subalternos: '

Previo acuerdo entre empresa y trabajador, podri procederse a la jubi- AIMACENETOB .. .viyiriveineinireirsrnareirreainieiiasannes 78.7654
lacién de trabajadores al cumplir los sesenta y cuatro afios, o, que los Pesadores 0 BASCUIEIOS ........oeveeeeeeeeeeeereereeeeeneeneen, 73.425
hayan cumplido, siempre que se contrate un nueve trabajador, en la forma COBFRAOIES L1 eviveieiret it irieiastanteiitaaneaiareaineaaans 73.425
¥ condiciones, y cumpliendo los requisitos que establece el Real Decreto POTLEIOS ©.oev'einiiteiteeie e e st eeine et ee e eeaeenaeseeeinnns 73.425
1194/1985, de 17 de julio, y disposiciones concordantes sobre la materia. OPdenanZas .....iccvvervnriveiinreranenrrannnerirerisncrsrarasons 73.425

. . . . . . L L5 T LT e 78.754
Disposicion adicional primera. Comision mizta paritaria de interpre- Guardas, Serenos y Vigilantes 73.425

Sy ,Serenoay Vigilantes .................ooieeiiiie. .

Para la solucién de cuantas dudas y conflictos puedan surgir en la Hora
interpretacion y cumplimiento del presente Convenio, asi como para lo L .

‘demds gue le atribuye el mismo, se crea una Comisién Mixta Paritaria Personalde Limpieza .........cocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniinen 383
integrada por doce miembros (seis de FNIL, cuatro de UGT y dos de CCOQ). Diar

Cada representacidn podri acudir a las sesiones con asesores que ten- i
drin voz pero no voto. : Obreros:

" La Comisién se reunird una vez al trimestre en el caso de que existan o .
asuntos concretos a tratar, que deberdn ser comunicados por una parte g:ﬁ:z;::;::: g: s::::ﬁ """"""""""""""""""""" gggg
ala otra con quince dias de antelacién como minimo, ESpecialista de eTCeTa .......orrrooros oo oo 2' 404

La propia comisién regulard sus normas de actuacién y forma de tomar POOL oo Jrommmmmmmmen 2' 443

los acuerdos. Oficizl de primera de oficios varios .......................c0. '2.685
. _— - ‘ Oficial de segunda de oficios varios ........................... 2.5636
Disposicién adicional segunda. Oficial de teefcuera de oficios varios ..........cooceiiiiiieinnns 2.494

El presente Convenio queda abierto a la adhesién de las Centrales
Sindicales con representacidn en el sector que no hubieran suscrito ini- ANEXO I
cialmente el mismo. :

Para que tenga valor la adhesién expresada, la Central que la pretenda
deber4 dirigir de manera fehaciente comunicacién a las Centrales firmantes Categort Afw Hgﬂ
y a la Federacion Nacional de Industrias Licteas, en sus respectivos domi- tegoria Pesetas . Pesetas
eilios legales, as{ como al Centro Directive corupetente del Ministerio de
Trabajo. Personal técnico:

ANEXO1 Techico Jefe .......coivviviirviiiannnannnans e | 2.473.680 1.366

Técnico SUPerior .........cocvvivvviiiiinniinnsn, 2.178.080 1.203

Pesetas TécnicoMedio ........ovvveniierniiiiiiennn., 1.928.265 1.066

- Categoria Memsual Jefe de Fabricacitn ........ccoevvevnvrecrronians 1.980.330 1.094

Jefe de Laboratorio ... - 1.769.7256 972

P al técnico: Jefe de Control Lechero ..........cooiieniiinn, 1.769.725 972

ersonal tecnico: Jefe de SeCCin ...........ccoeeevrrennrrernrinns 1.769.725 972
B T L N 151,782 Encargado ......occiiiiiiriiiniiiiniiniea 1.626.480 899
Técnico SUPEHiOT .....coccvvvvieinianrrarareninas POTTOPTT 132.142 CapatAZ ..ottt aeareinaas 1.604.700 836
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Aflo Hora
Categoria - -
Pesetas Pegetas
Controlador de Distrito Lechero .............. 1.516.166 838
Maestro qUesero ..........ociieiiiiiiiiainainn. 1.501.360 829
Oficial de Laboratorio .......................... 1.480.245 818
Auxiliar de Laboratorio ........................ '1.298.325 717
Empleados administrativos: !
Jefedeprimera ........coovviiiiiiiiiiiien s 1.884.645 1.041
Jefedesegunda ...........coooiiiiiin 1.825.320 1.008
Oficial de primera ... 1.604.700 886
Oficial de segunda .............cccooininnnnns 1.480.245 818
Auxtliar ... 1.298.325 i
Comerciales:
Promotores o Supervisores de Ventas ........ 1.604.700 886
Viajantes .......c.c.cvviiiiiniiiiiiiiiiiiiiins 1.480.245 818
CorredoresdePlaza ..............coovvivvinien 1.480.245 818
Repartidores y/o Autoventas .................. 1.331.720 736
Degustadores o Demostradores ............... 1.208.325 717
Subalternos:
AIMACEINEIOS «....neeeevenreesrerirernianeanas 1.378.260 761
Pesadores o Basculeros ........................ 1.298.325 sk
-Cobradores ..........ociiiiiiiiiiii i 1.298.326 717
POrteros ...oviiiiiiiiiiii i, 1.298.326 717
Ordenanzas ...t 1.298.326 717
CONSEIJES . ..veiereirieinricarerenranrareeaininnss 1.378.260 761
Guardas, Serenos y Vigilantes ................. 1.208.326 717
Personal de limpieza ...............cocvvuienn. - 383
Obreros: ‘
Especialista de primera ........................ 1.373.125 | 759
Especialistade segunda ....................... 1.350.830 746
Especialista de tercera .............cocoveienn 1.331.720 736
Y | O PPN 1.308.56156 723
Oficial de primera de oficios varios ........... 1.373.125 759
Oficial de segunda de oficios varios ........... 1.350.830 746
Oficial de tercera de oficios varios ............ 1.331.720 736

ANEXO I
Garantia de asistencia

Traslado nacional € internacional en caso de fallecimiento:

El asegurador garantiza las gestiones y gastos necesarios para el tras-
lado del caddver y los asegurados que figuran en la pdliza, con exclusion
de los menores de edad, que fallezcan en cualgquier jugar del territorio
espaiiol o del resto del mundo, al Cementerio de la localidad del domicilio
de Espafia que constituya su residencia habitual y que debe coincidir con
el que figura en la péliza.

El traslado del caddver se realizarad siempre que por parte de las auto-
ridades competentes se concedan las oportunas autorizaciones, no medien
causag de fuerza mayor, y el traslado se realice por mediacion de la empresa
funeraria que «Asistencias indique al efectuarse la correspondiente decla-
racion del fallecimiento.

En el caso de que se desee realizar ¢l traslado a localidad distinta

de la figurada en la péliza, serd por cuenta de los derechohabientes del
asegurado fallecido la diferencia, si la hubiera, del costo del trasiado e
inhumacién contratados. Los trdmites a realizar, caso de siniestro, son
los siguientes: -

En caso de traslado dentro del territorio espaiiol peninsular.—Se dard
conocimiento del fallecimiento del asegurado, inmediatamente de sucedido:
A las oficinas de la agencia o sucursal de «Asistenciae. ’

En caso de traslade en Espaiia desde fuera de la Peninsula (Ceuta,
Melilla, islas Baleares e islas Canarias) o desde el extranjero.-Se dard
conocimiento del fallecimiento del asegurado, inmediatamente de sucedido
al teléfono en Espaiia que designe el asegurador.

Este teléfono es atendido las veinticuatro horas del dia. Las confe-
rencias telefdnicas desde el extranjero se solicitarin por el sistema de
cobro revertido, es decir, sin coste alguno para los derechohabientes del
asegurado fallecido.

3.2 Garantia de acompafiante para repatriacioén de caddver.—Los bene-
ficiarios del asegurado fallecido fuera de Espafia peninsular tendrdn dere-
cho a un billete de avién (ida y vuelta), o del medio de transporte idéneo
para que la persona gque ellos designen pueda viajar desde Espafia hasta
el pais donde haya ocurrido el fatlecimiento y regresar a Espafia acom-
paiiando el caddver.

3.3 Traslado en ambulancia. Caso de accidente ocurrido en Espa-
fia.—El asegurador tomara a su cargo los gastos de ambulancia precisos
para trasiadar al asegurado accidentado desde el lugar de ocurrencia del
siniestro hasta el centro médico mds cercano que cuente con los medios
id6neos para atender debidamente las lesiones sufridas.

Esta garantia solamente surtird efecto cuando el accidente se haya
producido a mis de 30 kilémetros de la residencia habitual de los ase-
gurados.

3.4 Repatriacién sahitaria caso de accidente y enfermedad grave
ocurrida en ¢l extranjero—En caso de accidente o enfermedad grave fuera
de Espaiia, el asegurador organizard, cuando los médicos lo aconsejen,
el traslado o repatriacion del asegurado accidentado. Sélo las conside
raciones de indole médica: Urgencia, estado de accidentado y aptitud para
viajar, etc., asi como otras circunstancias: Disponibilidad de aeropuerto,
condiciones meteorologicas y distancia, ete., serdn criterio impuesto que
determinari si el transporte debe efectuarse y por qué medio (avién sani-
tario especial, helicptero, avién de linea regular, coche-cama o ambulancia,
etcétera).

El médico designado por «Asistenciae tomar4 la decisién con el médlco
que trate al asegurado en el lugar del accidente. Todos los servicios serdn
otorgados y realizados bajo constante control médico.

3.6 Gastos médicos de urgencia a consecuencia de accidente en el
extranjero.—E] asegurador satisfard en caso de accidente ocurrido en el
extranjero los gastos médicos de urgencia precisos para atender al tra-
tamiento de las lesiones sufridas por los asegurados hasta un limite del
contravalor de 200.000 pesetas por persona. En todo siniestro serd a cargo
del asegurado las primeras 5.000 pesetas por persona accidentada. |

Exclusiones en caso de accidente.--Las garantias tercera, cuarta y quin-
ta no surtirdn efecto en los siguientes casos:

a) Las garantias de ambulancia, repatriacién sanitaria y gastos médi-
cos no serdn de aplicacién:

Cuando las lesiones sufridas se hayan preoducido por un intento de
suicidio.

Cuando el asegurado participe en conflictos armados, civiles o militares,
revueltas o insurrecgiones.

Cuando las heridas se hayan producido como consecuencia de los efec-
tos directos o indirectos del dtomo.

Cuando el asegurado participe en cualquier tipo de rallyes o practique
el alpinismo.

b) Las coberturas de repatriacién sanitaria no surtirin efecto cuando
las heridas sufridas por el asegurado sean consideradas por el personal
facultativo que asista al accidentado como leves y puedan ser curadas
en el lugar donde se encuentren sin unposxbllltarle para continuar el viaje.
Sin embargo, en este caso, se le presentari la asistencia médica prewsta
en la garantia quinta de este articulo.

3.6 Normas en -caso de accidente que ocasione lesiones corpora-
les.—Cuando el asegurado sufra un accidente que de acuerdo con las garan-
tias tercera, cuarta y quinta esté amparado por esta péliza deberd llamar
inmediatamente al teléfono designado por el asegurador.

Este teléfono sera atendido permanentemente las veinticuatro horas.

Las conferencias telefénicas desde el extranjero se solicitaran por el
sistema de cobro revertido, es decir, sin coste alguno para los familiares

del asegurado accidentado.

3.7 Notas importantes a la cobertura sAsistencias:

a) El incamplimiento de los trimites sefialados para el caso de falle-
cimiento que dé lugar a un traslado se entendera como renuncia a los
beneficiarios del presente suplemento.

b) 8i se realizase un traslado en caso de fatlecimiento, sea nacional
o internacional, se entendera incluido en el mismo servicio contratado
para la cobertura de decesos.

¢) Enningan caso, el asegurado puede pretender, en caso de accidente,
el reembolso de los gastos efectuados directamente por el mismo, sin previa
autorizacién de sAsistencias; salvo en los casos médicos de urgencia vital
y el traslado al centro médico mds préximo, siempre que se avise a «Asis-
tenciar, en las veinticuatro horas siguientes para obtener su aprobacién.

d) Lagarantia de «Asistenciar 8610 podra ser suscrita por las personas
que tengan el caricter de residente en Espafia.



