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Telefonista. (Nivel 5 A.)

Es el personal que, en las distintas dependencias de la empresa, tenga
asignada la misién de establecer las comunicaciones telefénicas con el
interior o con el exterior, tomando y transmitiendo los recados y avisos
que recibiera.

Peon de carga y descarga. (Nivel5B.) .
Es el personal que realiza-la funcién de carga y descarga cle mercancias,
clasificando éstas y distribuyéndolas en los trenes, muelles, etc.

Pedén. (Nivel 8.}

Es el personal que, en las estaciones se ocupa de 1z carga y descarga
de mercancias y realiza otras funciones, tales como la de barrido y limpieza
de estaciones, vigilancia de puertas y otros trabajos de naturaleza andloga
que exijan predominantemente esfuerzo muscular ¥ no requieran forma-
cién profesional.

20279 RESOLUCION de 8 de agosto de 1995, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
‘el Registro y publicacion del Convenio Colectivo del Grupo
de Empresas del Mediterrdneo.

Visto el texto del Convenio Colectivo del «Grupo de Empresas del Medi-
terrianeo» {(c6digo de Convenio nimero 8008813), que fue suscrito con
fecha 14 de julio de 1995, de una parte por los designados por la Direccién
de la empresa en representacién de la misma y de otra por los Delegados
de Personal en representacién de los trabajadores y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
_ la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981,

de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripecién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 8 de agosto de 1895.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. ‘

CONVENIO COLECTIVO PARA EL GRUPO DE EMPRESAS
DEL MEDITERRANEOQ, Y SUS EMPLEADOS

CAPITULO 1
Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién obligatoria a las
relaciones laborales entre las empresas que forman parte del Grupo de
Empresas del Mediterrdneo, a saber: «Grupomed, Grupo de Empresas del
Mediterréneo, Sociedad Andénimas, «Mediterrdneo Correduria de Seguros,
Sociedad Andnima del Grupo de la Caja de Ahorros del Mediterrineo»
y sMediterrdneo Vida, Sociedad Anénima de Segurces y Reaseguross, y todo
el personal a su servicio con vinculacién laboral a aquéllas en 1 de enero
de 1995 o que ingrese con posterioridad.

Serd también asimismo de aplicacion a cualquier otra empresa, incluso
de nuéva creacion, que se integre o quede vinculada en el grupo, ya que
éste supone un Unico dmbito empresarial, como si de una linica empresa
se tratara, a los efectos de negociacion colectiva.

. Su Ambito territorial se circunscribird a todo el Estado espaiiol.

Articulo 2. Vigencia del Convenio.

La duracién del presente Convenio se establece en dos afos y se exten-
derd desde el primero de enero de 1996 hasta el 31 de diciembre de 1996.
Su entrada en vigor tendri lugar el mismo dia de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estados. )

El término de vigencia a que se refiere el parrafo anterior se prorrogara
tacitamente de afio en afo, salvo que el Convenio fuera denunciado por
cualquiera de las partes legitimadas para negociar, de acuerdo con el parra-
fo primero del articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores. En cualquier
caso, la denuncia debera ser efectuada en el periodo comprendido entre
el primero de octubre y el 31 de diciembre del afio en que termine sn
vigencia o la de cualquiera de sus posibles prérrogas.

Articulo 3. Concurrencia de Convenios Colectivos.

El presente Convenio Colectivo, que forma un tedo orgdnico y completo,
excluye la aplicacién de cualquier otro Convenio Colectivo de cualquier
ambito y especialmente el de Ambito estatal para las empresas de seguros
¥ reaseguros, para los Agentes y Corredores de Seguros y para oficinas
y despachos, quedando excluida la aplicacién también de la Ordenanza
de Trabajo para las empresas de seguros y capitalizacién y de oficinas
y despachos, ya que el presente Convenio Colectivo se extiende a todas
las materias de derecho dispositivo contempladas en las citadas ordenanzas
de trabajo e incorpora condiciones que, en computo global y anual, se
reconocen mas beneficiosas que las establecidas por las disposiciones y
convenciones mencionadas; exclusién wvilida aunque el Ministerio de Tra-
bajo acuerde la prérroga que le permite el parrafo segundo de la disposicién
transitoria sexta del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccién dada
al mismo por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

- Articulo 4. Cldusula general de compensaciones y absorciones.

D) El Convenio compensa y absorbe cualesquiera mejoras logradas
por ¢l personal, bien a través de otros Convenios o normas de obligado
cumplimiento, bien por decisiones unilaterales de la empresa.

2) Quedarin asimismo absorbidos por el Convenio, los efectos eco-
némicos que puedan derivarse de dispesiciones legales o administrativas
que entren en vigor con posterioridad a la firma del Convenio. A efectos
de practicar la absorcidn se compararin globalmente la situacion resultante
de la aplicacién del Convenio y la que resulte de las disposiciones legales
y administrativas.

Articulo 5. Unidad del Convenio.

El articulado del Convenio forma un conjunto unitario. No serén admi-
sibles las interpretaciones o splicaciones que, a efectos de juzgar sobre
sitnaciones individuales o colectivas, valoren aisladamente las estipula-
ciones convenidas y las condiciones pactadas en el mismo, por ser un
todo orgédnico e indivisible, tendran que ser gumplidaa en su totalidad.

CAPITULO m
Ingresos, clasificaciones, movilidad y ceses.

Articulo 6. Control sindical de la contratacion.

Se estard a las disposiciones generales en materia de contratacién,
control y participacién sindical vigentes en cada momento y en especial
alo que dispone 1a Ley 2/91.

Articulo 7. Perfodo de prueba.

Los ingresos de los empleados se considerardn siempre hechos a titulo
de prueba si asi consta por escrito y siempre que el empleado no haya
desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa bajo
cualquier modalidad de contratacién.

La duracién del perfodo de prueba no podrd exceder de seis meses
para los técnicos titulados, ni de tres meses para los demés empleados.

Durante el periodo de prueba el empleado tendré los derechos y obli-
gaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempeiie, como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacién
laboral, que podré producirse a mstancla de cualquiera de las partes duran-
te su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desis-
timiento, el contrato producird plenos efectos desde la fecha inicial de
contratacién. _

La situacién de Incapacidad Laboral Transitoria que afecte al empleado
durante el periodo de prueba no interrumpe el cémputo del mismo, salvo
que se acuerde expresamente en contrato la interrupcién.

Artfculo 8. Duracidn del contrato de trabajo.

El conirato de trabajo podrd concertarse por tiempo indefinido o por
una duracién determinada.

Podrén celebrarse contratos de duracién determinada en los supuestos
¥ en las condiciones contemplados en la legislacién laboral vigente en
cada momento.

Articulo 8. Ingreso al trabajo.

El contenido de la prestaciéon laboral objeto del contrato de trabajo
se establecerd, de comiin acuerdo, entre el empleado y la empresa, asi
como su equiparacién a la categoria, grupo profesional o nivel retributive
previsto en el Convenio Colectivo.
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Cuando se acuerde la polivalencia funcional o la realizacién de fun-
ciones propias de dos o mis categorias, grupos o niveles, la equiparacién
se realizari en virtud de las funciones que resulten prevalentes.

Articulo 10.  Pecto de no concurrencia y de permanencia en la empresa.

I} No podra efectuarse la prestacién laboral de un trabajador para
diversos empresarios cuando se estime concurrencia desleal o cuando se
pacte la plena dedicacién mediante compensacién econdmica expresa, en

" los términos que al efecto se convengan en el contrato de trabajo.

2} Elpacto de no competencia para después de extinguido el contrato
de trabajo, que no podrd tener una duracién superior a dos afios para
los Técnicos y de seis meses para los demds empleados, se considerard
siempre vilido en atencién al efectivo interés comercial de! Grupo de
Empresas y siempre que se satisfaga al empleado la compensacién eco-
némica pactada en el contrato.

3) Cuando el empleado haya recibido una especializacién profesional
con cargo a la empresa para poner en marcha proyectos determinados
o realizar un trabajo especifico, podré pactarse entre ambos la permanencia
en dicha empresa durante cierto tiempo. El acuerdo no serd de duracién
superior a dos afios ¥ se formalizara siempre por escrito, Si el empleado
abandona el trabajo antes del plazo, el empresario tendri derecho a una
indemnizacién de dafios y perjuicios.

Articulo 11.  Clasificacion profesional.

) Se entenderd por grupo profesional el que agrupe unitariamente
las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la pres-
tacion y podrd incluir tanto diversas categorias profesionales como dis-
tintas funciones ¢ especialidades profesionales.

2) BSe entenderd que una categoria profesional es equivalente de otra
cuando la aptitud profesional necesaria para el desempeiio de las funciones
propias de la primera permita desarrollar las prestaciones laborales bésicas
de 1a segunda, previala realizacién, si ello es necesario, de procesos simples
de formacién o adaptacién.”

Los criterios de definicion de los puestos de trabajo, categorias y grupos
serdn 'ssiempre acomodados a reglas comunes para los trabajadores de
uno y otro sexo.

Articulo 12. Definicién de funciones.

Ante las sustanciales modificaciones que respecto de la definicién de
las funciones puede darse durante el 4mbito temporal del presente Con-
venio Colectivo habida cuenta de la reciente creacién del Grupo de Empre-
sas, las funciones del personal empleado en €l Grupo de empresas vienen
definidas y determinadas por el manual de funciones y el de procedimientos
que, por su caricter variable en razén del desarrollo de las empresas,
no es posible trasladar al texto det Convenio, por lo que con cardcter
genérico y no exhaustivo quedan a estos efectos definidas del siguiente
modo:

A) . Directores generales. Desarrollardn la direccién, con caricter
general de las empresas, bajo la tinica dependencia del Consejo de Admi-
nistracidn, con iniciativa y responsabilidad directas.

B) Directores de Area. Desarrollardn la direccién, con cardcter gene-
ral, de cada drea y bajo la dependencia directa de la Direccién General
Levard la responsabilidad del drea y los departamentos que la integren,
con injciativa y responsabilidad directas.

C) Director Comercial. Como los directores de drea, respecto del
Departamento Comercial.

D3} . Jefes de Secciones o Departamentos. Quienes bajo dependencia
de los Directores de Area y Direccién General estén encargados de orientar,
dirigir y dar unidad a una Seccién o Departamento, distribuyendo las
tareas y cuidando del cumplimiento de las funciones entre Oficiales, Auxi-
liares y demds personal, interno o externo que de ellos dependan; pudiendo
ser estas funciones y tareas avocadas por el Director del Area y la Direccién
General.

E) Jefes Comerciales. Como los anteriores, respecto de los sectores
comerciales. :

F) Gestores Comerciales. Bajo su iniciativa y responsabilidad y de
acuerdo con las instrucciones generales y las particulares recibidas del
Jefe o Director Comercial realizan la promocién y venta de los productos.

G) Actuarios, Analistasy Profesiones Especificas. Es el personal que
en posesién del correspondiente titulo que le habilite para el ejercicio
de las funciones profesionales de que se trate, las desempefia bajo su
propia iniciativa y responsabilidad, en el marco del drea correspondiente
¥ bajo las instrucciones de los responsables de éstas.

H) Oficiales. Son los empleados que, clasificados como de primera,
segunda, etc., segin el grado de iniciativa y de responsabilidad, y actuando
siempre a las rdenes de un Jefe de Seccién o Departamento o, en su
defecto, de la Direccién de Area, realizan con la méxima perfeccién buro-
critica trabajos que requieran iniciativa y que exijan conocimientos gene-
rales de la técnica administrativa, segiin las funciones adscritas a cada
uno de ellos en el marco de cada drea.

I} Auxiliares Administrativos. Son los empleados que se dedican a
operaciones elementales administrativas y en general a las puramente
mecénicas inherentes al trabajo de la oficina, y tareas asimiladas segin
el manual de funciones.

J)} Personal Subalterno. Es el personal que tiene a su cargo la vigi-
lancia, la realizacion de los recados dentro y fuera de la oficina, recoger
¥ entregar correspondencia y cualesquiera otros trabajos de cardcter secun-
dario que le sean ordenados, asi como la limpieza, conduccidn de vehiculos,
etc. Este personal realizard todas las funciones correspondientes a la cate-
goria, con caracter polivalente, incluyéndose en esta categoria la funcién
de Conserje.

Articulo 13. Definicion de puestos de trabajo.

Por las mismas razones expuestas en el articulo anterior, la definicién
de los puestos de trabajo es objeto del manual de funciones, enmarcdndose
cada puesto de trabajo en las misiones fundamentales de las dreas y con-
cretdndose su desempefio ent atencidn a las habilidades y funciones asig-
nadas a cada uno por el citado manual, siendo su actualizacién materia
de la competencia de las Direcciones Generales.

CAPITULO III

Retribuciones

Articulo 14. Conceptos retributivos.

1) Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, el régimen
de retribuciones del personal estard integrado tinicamente por los siguien-
tes conceptos:

A) Sueldo base.

B) Gratificacién extraordinaria de verano.

C) Gratificacién extraordinaria de navidad.

D) Complementos personales.

E) Complementos de estimulo a la produccién.

F) Compilementos de puesto de trabajo (plus de responsabilidad)
G) Horas extraordinarias.

2) Losconceptos retributivos sefialados en el parrafo anterior tendran
el contenido y alcance que se establecen ei los articulos siguientes.

Articulo 15. Suew.os

I) Los sueldos del persona] seglin su categoria seran los que ﬁguran
enla siguiente tabla: ‘

Categoria prafesional hnseugg::ual respslnz:l(:iiildad

I JefesdePrimera ..............0.ccoceviinns 262.600

Il Director General ........................ 300.600
I Jefesde Segunda ...............icccoeeen.n. 225.000

IL1 Directorde Area ...........ocovvennnins 300.000

ILTT Director Comercial .................... 132.143
I JefesdeTercera ...........covvvvvviinnnnen 200.000 75.626

II.I Jefe Comercial .................covnnes :

HLIY Jefe de Departamento ...............

ILIT Actuarios, Analistas y profesiones

especificas ...........oiiiiiiiiiiiiie e
IV Oficialesde Primera ...................... 187.500

IVI Gestor Comercial ............cceeuvvnns 10.018
V Oficialesde Segunda ...................... 1567.600 .
VI Auxiliar Administrativo .................. - 141.908
VI Personal Subalterno ...................... 165.000
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2) Los sueldos a que se refiere el apartado anterior son anuales y
se hardn efectivos por dozavas partes abonables por mensualidades ven-
cidas.

3) Estos sueldos son vigentes hasta el 31 de diciembre de 1996 y,
a partir del 1 de enero de 1996, hasta el 31 de diciembre de 19986, entraran
en vigor los de la tabla que apruebe la Comisién Paritaria del Convenio
prevista en el articulo 33, que necesariamente se reunird durante el mes
de diciembre de 1995 y acordard por mayoria la tabla salarial para el
antedicho periodo.

Articulo 16.  Aumentos por antigiiedad.

Las partes negociadoras de este Convenio han decidido y pactan la
supresion y eliminacion de aumentos por concepto de antigiiedad y per-
manencia, excluyendo la aplicacion de las Ordenanzas de Trabajo a que
se refiere el articuio 3 de este Convenio, en atencién a las mejores con-
diciones econdmicas globales aqui pactadas.

Articulo 17.  Gratificaciones extraordinarias de veranc y navidad.

Su cuantia para cada trabajador serd equivalente a una mensualidad
del sueldo correspondiente al mes anterior a su devengo, en la proporcién
que proceda si la permanencia del empleado en la empresa fuera inferior
a un afio y se devengan dichas gratificaciones en las fechas de 31 de
julio ¥ 31 de diciembre, respectivamente. .

Articulo 18. Complementos Personales.

En concepto de complemento salarial de caracter personal, puesto que
deriva de las condiciones personales del trabajader gue no han sido valo-
radas al establecerse el sueldo base, teniendo en cuenta, a la fecha de
la firma del Convenio, su antigiiedad, habilidades, titulacién, conocimientos
y experiencia, se ha establecido para determinado personal un comple-
mento que como tal constard en los correspondiente recibos de salario
de manera que en la fecha de 1 de enero de 1995 el salario de cada
empleado, en cémputo anual, sumando al sueldo base su complemento
personal, serd igual o superior al devengado el 31 de diciembre de 1994,
quedando asi establecido como garantia «ad personams sin perjuicio del
sistema establecido en el articulo 4 del Convenio en relacién al apartado
cinco del articulo 26 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 19.  Estimulo a lu produccion. '

1) Los empleados, para estimulo de la produccién, percibirdn un com-
plemento de calidad de trabajo, siempre en atencién al cumplimiento de
objetivos.

2) El establecimiento del presente sistema de incentivos absorbe cual-
quier otra participacién en beneficios.

3) El sistema de incentivos estara en vigor durante la vigencia tem-
poral del Convenio sin que para este sistema sea aplicable prérroga alguna,
puesto que el sistema de incentivo o estimuio a la produccién viene deter-
minade por el cumplimiento de objetivos que séle pueden fijarse en aten-
cidn al plan estratégico del Grupo, anualmente.

4) El percibo de este complemento de calidad de trabgjo serd, para
los Comerciales, semestralmente, ya que se fija en funcidén al incremento
del negocio; y para el resto de personal se abonard en el primer semestre
del ejercicio siguiente una vez aprobadas y auditadas las Cuentas anuales.

5) El sistema de incentivos, cuando exista, serd establecido para los
afos sucesivos o prérrogas dentro del mes de diciembre anterior al ejercicio
en que vayan a aplicarse y se calculard en funcién del incremento del
negocio para Comerciales, y para el resto de personal, en funcién del
beneficio después de impuestos.

Articulo 20. Complementos de puesto de trabajo.

I} Una vez realizada la correspondiente valoracién de puestos de tra-
hajo, podra establecerse un sistema de complementos, en razén a las espe-
ciales caracteristicas de cada puesto y a la forma de realizar la actividad
si comporta conceptuacién distinta del trabajo corriente y que seri inhe-
rente al puesto de trabajo, no teniendo cardcter consclidable para la
persona.

2) El sistema de complementos de puesto de trabajo ird paulatina-
mente sustituyendo a los complementos personales a que se refiere el
articulo 18 de este Convenio. :

3} Tienen consideracién de complemento de puesto de trabajo los
pluses de responsabilidad establecidos para determinadas funciones en
el articulo 165 del presente Convenio.

Articulo 21. Horas extraordinarias.

I} Las partes negociadoras convienen en reducir al minimo indispen-
sable las horas extraordinarias con arreglo a los siguientes criterios.

A) Horas extraordinarias habituales: Reduccién progresiva

B) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes: Realizacion

C) Horas extraordinarias necesarias por periodos punta de produc-
cién, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de
caricter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de gque
se trate: mantenimiento, siempre que ne quepa la utilizacién de las distintas
modalidades de contratacion temporal o parcial previstas por la legislacién
laboral vigente en cada momento.

2) El niimero de horas extraordinarias no podrd ser superior a 80
al afio, salve lo previsto en los subapartados B} y C) del apartado 1) de
este articulo, y para los trabajadores que por la modalidad o duracién
de su contrato realizasen una jorrnada en cémputo anual inferior a la jor-
nada general en la empresa, el mimere maximo anual de horas extraor-
dinarias se reducird en la misma proporcién que exista entre tales jornadas.

3) A los efectos de lo dispuesto en el pdrrafo anterior, no se com-
putardn las horas extraordinarias que hayan sido compensadas mediante
descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Articulo 22. Dietas, indemnizaciones y suplidos.

Las cuantias de las dietas, indemnizaciones y suplidos serdn las que
establezca para ¢ada caso la empresa y como minimo el importe efec-
tivamente producido, siempre que su causacién esté previamente auto-
rizada por la empresa.

Articulo 23.  Sistema retributive unitario.

El sistema retributivo que establece este capitulo es un todo unitario
cuyo resultado, globalmente ¥ en cSmputo anual, es mads favorable que
la aplicacién de cualquier otro convenio de distinto 4mbito aplicable a -
la actividad de las empresas, quedando excluido el devengo de cualquier
otro concepto de los aqui establecidos, de forma que cualquier cantidad
percibida por los empleados, del Ambito personal de este Convenio, habra
de ser necesariamente calificada en los conceptos retributivos aqui esta-
blecidos como «numerus claususs.

CAPITULO IV
Movilidad functonal y geogréfica

Articulo 24. Movilidad funcional.

I} La movilidad funcional en ¢l seno de las empresas del grupo no
tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas
o profesionales precisas para ejercer la prestacién laboral y por la per-
tenencia al grupe profesional, entre cualesquiera categorias profesionales
que integran cada grupo y entre categorias profesionales equivalentes.

2) La movilidad funcional para la realizacién de funciones no corres-
pondientes al grupo profesional o a categorias equivalentes sélo sera posi-
ble si existiesen razones técnicas u organizativas que la justificasen y por
el tiempo imprescindible para su atencién. En el caso de encomienda de
funciones inferiores ésta deberd estar justificada por necesidades peren-
torias b imprevisibles de la actividad productiva. El empresario deberd
comunicar esta situacién excepcional a los representantes de los traba-
jadores. .

3) El empleado entonces tendrd derecho a la retribucién correspon-
diente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de
encomienda de funciones inferiores, en los qgue mantendra la retribucién
de origen.

4) La realizacién de funciones superiores no dari en ningin caso
derecho al empleado para reclamar el ascenso a la superior categoria si
ésta lo fuera de jefatura o direccién.

Articulo 25. Mowilidad geogrdfica.

I) Traslado. La dindmica de ampliacién de las empresas del Grupo
justifica la facultad empresarial para trasladar a sus empleados aunque
el traslado exija cambios de residencia, de forma que ademaés de la exis-
tencia de razones econémicas, técnicas, organizativas o de produccién se
entendera justificada la medida del traslado cuando é&sta contribuya a
mejorar la situacién de la empresa a través de una més adecuada orga-
nizacién de sus recursos que faverezca su posicién competitiva en el mer-
cado o una mejor respuesta a las exigencias de la demanda.
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En cualquier caso la decisién de traslado debera ser notificada por
la empresa al empleado con una antelacién minima de treinta dias a la
fecha de su efectividad y notificada que sea la decisién de traslado el
empleado tendrd dereche a optar entre aceptarlo, percibiendo una com-
pensacion por gastos, o 1a extincién de su contrato, percibiendo una indem-
nizacion de veinte dias de salario por afio de servicio en Jos términos
del articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores; siendo en todo caso eje-
cutivo el traslado en el plazo antes indicado, con independencia de los
derechos de impugnacién que al empleado le asistan segiin la ley

2} Desplazamienfos. Por idénticas razones justificativas a las antes
citadas para el traslado, la empresa podrd efectuar desplazamientos tem-
poerales de sus empleados que exijan que éstos residan en poblacién distinta
de la de su domicilio habitual, abonando, ademds de las retribuciones,
los gastos de viaje y las dietas.

En este caso el empleado deberd ser informado del desplazamiento
con una antelacién suficiente a la fecha de su efectividad, que no podra
ser inferior a cinco dias laborables en el caso de desplazamientos de dura-
cidén superior a tres meses y en este tltimo supuesto, el trabajador tendra
derecho a un permiso de cuatro dias laborables en su domicilio de origen
por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los de
viajes, cuyos gastos correrdn a cargo dela empresa.

La orden de desplazamiento serd inmediatamente ejecutiva sin per-
Juicio de los derechos del empleado para impugnarla en los términos esta-
blecidos en la ley.

CAPITULO V
Jornada, vacaciones, permisos y excedencias

Articulo 26.  Jornada.

1} La jornada de trabajo serd de 1.771 horas de trabajo efectivo al
aino, distribuidas en jornadas diarias con la flexibilidad de horaric que
requiera la adecuada atencién de las necesidades del servicio en la empresa,
con respeto en todo momento a las limitaciones legales existentes en mate-
ria de jornada mdxima, de forma que la duracién mixima de la jornada
ordinaria de trabajo sea de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo
de promedio en cémputo anual, sin perjuicio de que por acuerdo entre
la empresa o el Grupo y los delegados de personal se establezca una dis-
tribucién irregular de la jornada a lo largo del afio que en todo caso res-
petard los periodos minimos de descansoe diario y semanal prev1stos en
el Estatuto de los Trabajadores,

2) El nimere de horas ordinarias de trabajo efectivo se establecera
en todo caso de forma que el descanso entre jornadas, es decir entre
el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, sea como minimo
de doce horas.

3) La jornada de trabajo serd partida y ninguna parte de la jornada
excedera de seis horas.

4) El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria el empleado se encuentre en su puesto
de trabajo y anualmente se elaborard por la empresa el calendario laboral
que s¢ expondrd en un lugar visible de cada centro de trabajo en el cual
se establecera el horario, cuyo comienzo en ningin caso sera anterior
a las ocho horas ni el final de la jornada posterior a las veinte horas.

Articulo 27. Descanso semanal, fiestas y permisos.

1} Los empleados tendrin derecho a un descanso minimo semanal,
acumulable por periodos de hasta catorce dias, de dia y medio ininterrum-
pido que comprenderi la tarde del sibade y el dia completo del domingo.

2) Las flestas laborales, que tendran caricter retribuide y no recu-
perable, serdn las que se determinen en cada momento por la Adminis-
tracién competente.

3) El empleado, previo aviso y justificacién, podri ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracidn, por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

A} Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo, enfermedad grave
a juicio del facultativo que lo atienda o fallecimiento de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo,
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd
de cuatro dias.

C) Un dia por traslado del domicilio habitual.

D) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter ptiblico ¥ personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un
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periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a la
duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de ta prestacién del trabajo debido en mas del 20 por 100 de
las horas laborales en un periodo de tres meses, podri la empresa pasar
al trabajador afectado a la situacidn de excedencia regulada en el apartado
uno del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el empleado por cumplimiento del deber o desem-
pefio del cargo perciba una indemnizacién, se descontara el importe de
la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

E) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos legalmente establecidos.

F) Por el tiempo necesario para concurrir a exdmenes, con un maximo
de tres convocatorias por asignatura y curso académico, cuando se efectiien
estudios para la obtencién de un titulo oficial, relacionado con la actividad
del grupo de empresas.

4) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podré sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad. Lo aqui dispuesto, que es un derecho que podré ser disfrutado
indistintamente por la madre o por el padre, lo serd por éste siempre
que quede acreditado mediante certificacién de la empresa en que trabaje
la madre que ésta no ha ejercitado en la misma ¢l derecho aqui previsto
¥ también regulado por el apartado cuatro, del articulo 37 del Estatuto
de los Trabajadores,

5) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de diez afios o a un disminuido fisico o psiquico que no desempefie
otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos,
un tercfo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

6) El empleado, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del
trabajo por asuntos particulares hasta un méaximo de tres dias al afio
o, alternativamente, veintiuna horas. En este supuesto, los dias que se
disfruten lo serin a cambio de recuperacién o a cuenta de vacaciones,
o sin derecho a remuneracién, optandose de comiin acuerdo por cualquiera
de estas posibilidades.

7) En los casos del subapartado B) del apartado 3) de este articulo,
el empleado tendri derecho a un permiso de hasta un mes sin derecho
a retribucién una vez agotado el derecho remunerado alli establecido.

Articulo 28. Vacaciones anuales.

El periodo anual de vacaciones tendrd una duracién de treinta dias
naturales para todo el personal, procurando que el disfrute de las mismas
sea con cardcter ininterrumpide y preferentemente durante el mes de
agosto, en cuanto a un 80 por 100 de la plantilla de empresas del grupo
¥ en el mes de julio respecto de un 20 por 100, pudiéndose no obstante
aceptar excepciones al disfrute de vacaciones preferencial en dichos meses
si las necesidades del servicio lo permiten.

El plan de vacaciones se fijard por la empresa y los Delegados de
Personal antes de que finalice el mes de abril de cada afio, a fin de armonizar
los intereses de los empleados con las necesidades de produccién y orga-
nizacién de las empresas y aquéllos deberdn conocer las fechas que le
corresponden con dos meses, al menos, de antelacién al comienze de su
disfrute.

Articulo 29. Excedencias.

1) La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard
derecho a la conservacion del puesto, se concederi por la designacion
o eleccion para un cargo piblico que imposibilite la asistencia al trabajo.
El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en
el cargo ptblico.

2) El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un
afo, tiene derecho a que se le reconozeca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos afios y no mayor
a cinco. Este derecho sdlo podrd ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

3) Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo-de excedencia, no
superior a tres afos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha de naci-
miente de éste. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutanda.
Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar
este derecho.,
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Durante el primer afio, a. partir del inicic de cada situacién de exce-
dencia, el trabajador tendré derecho'a la reserva de su puesto de trabajo.
Finalizado €l mismo, y hasta la terminacién del periodo de excedencia,
serdn de aplicacién, salve pacto en contrario, las normas que regulan la
excedencia voluntaria. '

4) Asimismo podrin solicitar su paso a la situacién de excedencia
en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de Ambito
provincial o superior mientras dure el éjercicio de su cargo representativo,

5) El trabajador excedente conserva séle un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o se produjeran en la empresa.

Régimen dlsclplinarlo )

Articulo 30. Faltas e incumplimientos’ taborates Y graduamdn de su
gravedad y culpabilidad.

1) Los empleados tienen como deberes bdsicos, segin el articulo &
del Estatuto de los Trabajadores los siguientes:

A) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo,
de conformidad a las reglas de la buena fe y diligencia.

B) Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

C) Cumplir las érdenes e instrucciones del empresario en el eiercicio
regular de sus facultades directivas. ]

D) Noconcurrir con la actividad de la empresa, en los términos fijados
por la Ley.

E) Contribuir a la mejora de la preductividad.

F)} Cuantos se deriven, en su caso, de los respectivos contratos de

“ trabajo.

2) Cualquier falta o infraccién a estos deberes basicos merecerin,
en orden a su especial gravedad y culpabilidad, la calificacién de leve,
grave o muy grave, correspondiendo a la direccidn de las empresas, en
ejercicio de su facultad disciplinaria, la graduacién de las faltas y la apli-
cacién de las sanciones correspondientes.

3) Lavaloracién de las faltas y las correspondientes sanciones impues-
-tas por la direccién de la empresa serdn siempre revisables ante la juris-
diccién competente, requiriendo la sancidn de las faltas graves y muy
graves comunicacién escrita al empleado, en la que se haga constar la
fecha y los hechos que la motivan, con suficiente concrecién para evitar
su indefensién.

Articulo 31.  Sanciones.

1) Por faltas leves, se aplicard la sancién de amonestacién verbal:
amonestacion por escrito y suspensién de empleo o sueldo de uno a siete
dias.

2) Por faltas graves, se aplicard la sancién de suspensién de empleo
¥ sueldo de ocho dias a tres meses.

3) Por faltas muy graves, se aplicard la sancién de suspensién de
empleo y sueldo de tres meses y un dia a seis meses o despido.

CAPITULO VII

Derecho Supletorio y Comision Paritaria

Articulo 32. Derecho Supletorio.

Excluida la aplicacion de las Ordenanzas de Trabajo a que se refiere
el articulo 3 de este Convenio, en lo no dispuesto en este Convenio se
estard a las disposiciones del Estatuto de los Trabajadores y la normativa
legal vigente, en cada momento.

Articulo 33. Comisidén Paritaria.

I) Se crea una Comisién Paritaria de representantes de las partes
firmantes de este Convenio Colectivo para las cuestiones que se deriven
de Ia interpretacion y aplicacion del presente Convenio, a las que se some-
terdn las partes ineludiblemente en primera instancia, excepto en los cases
o litigios de caricter individual.

Esta Comisién Paritaria estd compuesta por dos representantes del
Grupo de empresas y dos representantes de los empleados, elegidos de
entre los Delegados de Personal por estos mismos.

Podran designar ambas partes los asesores correspondientes que actus- -

r4n en tal caso con voz y sin voto.

2) A los efectos de lo dispuesto en el articulo 82.3) del Estatuto de
los Trabajadores, la Comidién Paritaria solventard las discrepancias que
puedan producirse en cuanto a la inaplicacién del Convenio,

3) La Comisién Paritaria, tiene encomendada ademds la mision de
pactar la tabla salarial correspondiente al periodo comprendido entre el
1 de enero y el 31 de diciembre de 1996, dentro de la vigencia del presente
Convenio Colectivo, en los términos establecidos en el apartado 3) del
artfculo 16.

4) La Comisién Paritaria se reunird en el plazo de diez dias desde
la solicitud de una de las partes y ésta se dirigird por escrito a la otra,
haciendo saber la motivacién de la convocatoria ¥ una vez reunida la
Cotnisién emitird dictamen en el méximo plazo de siete dias, que seri
vinculante si se adoptara por mayoria simple de sus miembros. Si no
se obtuviere la mayoria simple se sometera la cuestién a arbitraje de un
solo Arbitro que, en caso de desacuerdo, seri el Decano del ilustre Colegic
de Abogados de Alicante a quien se le encomendard la administracion
del arbitraje en los términos previstos en la ley.

Disposicién final primera.  Vinculacion a la totalided.

En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccion laboral, en uso de
las facultades que le son propias, no aprobara o resolviera dejar sin efecto
algunce de los pactos del presente Convenio Colectivo, éste quedari sin
eficacia prictica alguna, debiendo reconsiderarse la totalidad de su con-
tenido.

Disposicién final segunda. Dia del Seguro.

Se declara festivo, a efectos laborales, el dia 14 de mayo, como festividad
del Seguro.

Disposicion final tercera. Seguro Colectivo de Vida y Accidentes.

1. A exclusivo cargo de las Empresas y a beneficio de sus empleados,
cualquiera que sea su edad y en tanto se encuentren en situacién de alta
por cuenta de la empresa en el Régimen General de la Seguridad Social,
aquellas concertardn un seguro de Grupo, modalidad temporal, renovable -
anualmente, -siempre que exista beneficiario designado por el empleado,
cubriendo los riesgos de muerte y de anticipo de capital en casos de inva-
lidez total permanente, por capital para todas las categorias laborales de
3.000.000 de pesetas. Este seguro temporal tendrd una garantia comple-
mentaria que otorgue el pago de doble capital {6.000.000 de pesetas) en
caso.de muerte o mvalldez permanente y total por accidente comiin o
laboral.

2. Con efectos de 1 de enero de 1996 los anteriores capitales se reva-
loralizardn automiticamenite segiin el incremento que haya experimentado
en su caso el indice de precios al consumo, general, durante el afio anterior.

3. Las anteriores coberturas se garantizardin mediante la contratacién
de un contrate de seguro.

4. La cobertura de este seguro, por fallecimiento, se prolongard para
los empleados en situacién pasiva hasta que cumplan 77 afios de edad
siempre que exista beneficiario designado por el empleado, en alguna de
las dos formas siguientes:

a} Por un capital asegurado del 26 por 100 del correspondiente a
su categoria, en el momento de su jubliacion.

b) Por el mismo capital asegurado en el momento de la jubilacién
siempre que el empleado acredite suficientemente ante la empresa que
tiene & su exclusivo cargo alguno de Jos siguientes familiares, ademdis
de su conyuge:

1) Padres del empleado o de su cényuge, siempre que con aquél y
carezcan de ingresos suficientes. A estos efectos se consideran ingresos
suficientes aquellos percibidos por los ascendientes que, en su conjunto,
sean superiores al 25 por 100 del sueldo de un Oficial de Primera, segiin
la tabla y nivel vigente en cada momento.

2) Hijos menores de edad o que, alin siendo mayores, sean dismi-
nuidos fisicos o psiquicos e impedidos completamente para trabajar.

3) Nietos que convivan con ¢l, huérfanos de padre y madre, o sélo
de padre, cuando la madre esté incapacitada para trabajar.

Disposicion final cuarta. Complemento por Incapacidad Laboral Tran-
siloria.

En los casos de incapacidad laboral transitoria derivada por - enfer-
medad o accidente, las empresas abonardn a sus empleados la diferencia
entre la prestacién que éstos reciban del régimen general de la Seguridad
Social y el sueldo base mds gratificaciones extraordinarias y complemento,
personal que le corresponderia de estar prestando sus servicios normal-
mente.



