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Tercero.-Aprobar la nueva tabla sa1arial con vigencia a partir de} 1 
de enero de 1995 que se acompafıa a la presente acta por anexo y dejando 
fJjada la prima de asistencia con efectos asimismo a partir del 1 de enero 
de 1995 en 647 pesetas por dia efectivamente trabajado. 

Esta tabla y la nueva prima de asistencia resultante servini. de base 
para eJ ca.Iculo de las incrementos que pudieran pactarse en un posterior 
Convenio. 

Cuarto.-Presentar estos documentos al Ministerio de TrabəJo en 108 
tennİnos del articulo 90 deI Estatuto de 108 Trabajadores y del articu-
106 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de maya, para su registro y publi
caci6n en el «Bületin Oficial del Estado8 y designando y facultando para 
tal fin a las sefi.ores don Fernando Vazquez Martinez, don Rarnôn Cantarero 
Sotorres y don Pedro Crego GJJİsado en la forma mas amplia y bastante 
que en Derecho se precise. 

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se 1evanta la sesiôn siendo 
las once treinta horas del dia ıut-supra_ y de eUa la presente aeta, que, 
leida, es aprobada y finnada por todos los concurrentes en octuplicado 
ejemplar. 

ANEXO AL ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOClADORA 
CELEBRADA EL DIA 21 DE JUNIO DE 1995, RELATJVA A LA REVI
SION SALARIAL PACTADA EN EL ARTICULO 48 DEL CONVENIO 
PUBLICADO EN EL .BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO. NUMERO 261, 

DE 1 DE NOVlEMBRE DE 1994 

Tabla saJarlal 

(Revisada segün el artıculo 48 de} Convenio de 1994, con efectos de 1 
de enero de 1995) 

Se asignan al personal de las industria.oı:ı de alimentos compuestos para 
animales los salarios siguientes: 

Categorfa 

A) Personal tecnico: 

1. Titulado superior ......... . 
2. Titulado grado medio ........... . 
3. No titulado ...................... . 

B) Personal auxiliar de labor(l,.
torio: 

1. Auxiliar de laboratorio ......... . 
2. Aspirante de Auxiliar de labora-

toriQ ........................... . 

C) Personal de iriformatica: 

1. Jefe de equipo de infonnatica 
2. Analista ......................... . 
3. Jefe de explotaciôn ............ .. 
4. Programador de ordenador .... . 
6. Operador de ordenador ........ . 

D) Personal administrativo: 

1. Jefe administrativo ............ .. 
2. Oficial administrativo de prime-

ra ............................... .. 
3. Ofidal administrativo de segun-

da ............................ , ... . 
4. Auxiliar administrativo ........ . 
5. Aspirante administrativo 

E) Persona1 comercial: 

1. Jefe de ventas y/o compras 
2. Jefe de zona ..................... . 
3. Promotor de ventas ....... . 

F) Personal de producciôn: 

1. Encargado ................ , ...... . 
2. Oficial de primera ............. .. 
3. Ofidal de segunda .............. . 
4. Especialista.... .. ... .. ........ .. 
5. Peôn ...... , .. , .. , ... , ..... , .. , ... . 

Salario base Salario base Salario base 
rnıispagas 

Pe~ Pesetas eırtraordinarlas 
por dia 

2.948 
2.B54 
2.802 
2.759 
2.709 

por mes 

101.506 
98.IBB 
91.BI3 

B2.760 

65.220 

98.188 
91.813 
90.190 
88.042 
84.684 

98.188 

91.813 

88.042 
82.760 
65.220 

98.188 
91.813 
88.042 

por ano 

1.624.096 
1.571.008 
1.469.008 

1.324.160 

1.043.520 

1.571.008 
1.469.008 
1.443.040 
1.408.672 
1.354.944 

1.571.008 

1.469.008 

1.408.672 
1.324.160 
1.043.520 

1.571.008 
1.469.008 
1.408.672 

1.429.780 
1.384.190 
1.858.970 
1.338.115 
1.313.865 

Salarlo base Salario base Salario base 

Categorfa 
~ ~ ma.spagas 

Pesetas Pesetas extraordinarias 
por dia por rnes poraiıo 

G) Personal de transportes y 
mantenimiento: 

1. Encargado ........................ 2.948· - 1.429.780 
2. Oficial de primera (Chôfer) ... :. 2.893 - 1.403.105 
3. Oficial de primera (resto de espe-

cialidades) ....................... 2.854 - 1.384.190 
4. Oficial de segunda . , . . , . . , . . . , . . . 2.802 - 1.3~8.970 
5. Ayudante . . , , . . . . . . . . . . .......... 2.759 - 1.338.115 
6. Aprendiz ..~ ............... ...... 2.143 - 1.039.355 

H) PersonaJ subalterrw: 

1. Ordenanza ................. ...... - 82.760 1.324.160 
2. Vigilante .... , ..................... - 82.195 1.315.120 
3. Sotones . ....................... ". - 65.220 1.043.520 
4. Personal de limpieza .. " ........ 2.709 - 1.313.865 
Personal de limpieza (media jorna-

da) ............................. , .. 1.355 - 657.175 

Fôrmula de crucUıo valor hora: 

Salario base afio + Pagas extraordinarias + Antigüedad afio 

1799 

20252 RESOLUClON de 10 de agos'o de 1995, de la Direcciôn Gene· 
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
e1 Registro y publicaci6n del texto de1 Convenio Coftectivo 
de la empresa .. Trox Espaii.ola, Sociedad An6nima·, 

Visto el texto deI Convenio Colectivo de ambito interprovindal de la 
empresa ~Trox Espafiola, Sociedad Anônima» (côdigo de Convenio mİmero 
9006522), que fue suscrito con fecha 29 de junio de 1995, de una parte, 
por los designados por la Direcci6n de la empresa, en representaciôn de 
la misma, y de otra, por el Comire de Empresa, en representaciôn de 
10s trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto en eI articulo 90, 
2 Y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que 
se aprueba eI texto refundido de la Ley del Estatuto de 105 Trabajadores, 
y en eI Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito 
de Convenios Colectivos de trabajo. 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.--Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en eI 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en eI .Soletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 10 de agosto de 1996.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO DE .TROX ESPANOLA, 
SOCJEDAD ANONIMA. 

Preıimbulo 

Los integrantes de la Comİsiôn Negodadora del Convenio que se sus
cribe, integrada por la Comisiôn Patronal y eI Comitk de Empresa, se 
reconocen representatividad y legitimaci6n suficientes para la negociaciôn 
del presente Convenio. 

CAPITULOI 

Articulo 1. Ambito del Convenio. 

1.1 Ambito personal.-EI presente Convenio afectani a todos 105 tra
bajadores, sea cual fuere su categoria profesional, que durante su vigencia 
presten sus sen.icios bajo la dependencia y por cuenta de ~Trox Expaftola, 
Sociedad Anônima •. 

1.2 Ambito t~mporaı.-La duraci6n de este Convenio sera de un afio, 
iniciando su vigencia elI de enero de 1995 finalizando eI 31 de diciembre 
del mismo afio, excepto los articulos que lleven vigencia determinada, 
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1.3 Ambito territorial.-El presente Convenio afectara a los centros 
de trabəjo de «Trox Espaiiola. Sociedad An6nİma» en Zaragoza, Barcelona. 
Bilbao y Madrid. 

Articulo 2. Auto-denuncia. 

Ambas partes se comprometen a ınıcıar negociaciones de cara a la 
firma del prôxİmo Convenio durante el primer bimestre de 1996, con 10 
que se entiende denunciado el presente Convenio sİn necesidad, por tanto, 
de comunicaci6n a la Direcci6n Provincia1 de Trabəjo. 

Articulo 3. Obligatoriedad. 

EI presente Convenio Colectİvo obliga en todo el tiempo de su vigencia 
a la empresa y a lOS trabəjadores incluidos dentro de su ıimbito de apli
caciôn. 

Los finnantes, con la representatividad que se tienen reconocida, se 
comprometen al mantenimİento y efectividad de 10 que se conviene, sİn 
perjuicio de que si cualquiera incumple Ias obligacipnes que en eI se esta
blecen se le reconozca expresamente a quien resulte afectado por eUo 
el derecho de ejercitar los medios legales de cualquier naturaleza tendentes 
a lograr su efectividad. 

Articulo 4. Revisi6n. 

Durante el periodo de vigencia no se producini revisi6n aIguna. 

CAPlTULO II 

Articulo 5. Unidad de Convenw. 

EI presente Convenio, que se apnıeba en consideraci6n ala integridad 
de 10 pactado en el cOrUunto de su texto. forma un todo relacionado e 
inseparable. 

Las condiciones pactadas senin consideradas global e individualmente, 
pero siempre con referencia a cada trab<\iador en su respectiva categoria. 
Por eUo, ningunade sus condiciones podramodificarse. salvo en 108 supues
tos de revisiôn a que se refiere el articulo anterior. 

Articulo 6. Compensaciôn. 

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con Ias 
que anteriormente rigieran por imperativo legal. jurisprudencial, conten
cioso 0 administrativo, convenios colectivos, pactos de cualquier clase, 
contrato individual, usos y costumbres loca1es, comarcales 0 regionales, 
o por cualquier otra causa. 

Articulo 7. Absorciôn. 

Las disposiciones legales futuras que impliquen variaci6n en todo 0 

en alguno de los conceptos retributivos unicamente tendnin eficacia pnic
tica si, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad 
al Convenio, superan el nivel total de este. En caso contrario se consİ
deraran absorbidas. 

CAPlTULO III 

Articulo 8. Comisi6n Paritaria del Convenio, naturaleza y funciones. 

La Comisiôn Paritaria del Convenio sera un ôrgano de interpretaciôıı, 
conci1iaci6n, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento. 

1. Interpretaciôn autentica del Convenio. 
2. Arbitr<\ie de Ios problemas 0 cuestiones que le sean sometidos, 

por ambas partes, de comun acuerdo, en asuntos derivados del Convenio. 
3. Conciliaciôn facultativa en los problemas colectivos, con indepen

dencia de las atribuciones que, por norma lega1, puedan corresponder 
a los organismos competentes. 

4. Vigilar el cumplimiento de 10 pactado y estudiar la evoluci6n de 
Ias relaciones entre Ias partes, para 10 cual estas pondnin en su cono
cimiento cuantos dudas, discrepancias y conf1ictos pudieran producirse 
como consecuencia de su aplicaci6n. 

5. Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor efec
tividad practica del Convenio. 

Articulo 9. Composici6n. 

La Comİsİôn Paritaria se compondni de seis vocales, tres por los tra
b<\iadores y tres por la empresa, con sus correspondientes suplentes, que 
senin designados por cada parte entre las respectivas representaciones 
actuantes en la Comisiôn Negociadorfl. 

Podrin nombrarse asesores por cada parte, 0 de comnn acuerdo, los 
cuales tendcin voz, pcro no voto. 

Articulo 10. ConvocatQria. 

La Coınisi6n Paritaria se reunira a instancia de cualquiera de las partes, 
poniendose de acuerdo sobre ellugar, dia y hora en que deba celebrarse 
lareuniön. 

La Comisi6n, en primera convocatoria, no podni actuar sin la presencia 
de todos los vocales previamente convocados, .y en segunda convocatoria 
al siguiente dia habil, actuara con 108 que asistan, teniendo voto ı1nicamente 
un numero paritario de los vocales presentes, sean titulares 0 suplentes. 

Articulo IL. Acuerdos. 

Los acuerdos 0 resoluciones adoptados por unanimidad por La Comisiôn 
Paritaria del. Convenio tendran carıicter vinculante, si bien no impediran, 
en ningı1n caso, el ejercicio de las acciones que puedan utilizarse por 
las partes ante las autoridades administrativas y jurisdisccionales previstas 
en la norrnativa vigente. 

Articulo 12. Jornada laboral. 

Lajornada laboral para 1995 consistira en 1.826 horas con 27 minutos 
de trab<\io efectivo en c6mputo anua!. 

Articulo 13. Vacaciones. 

Las vacaciones anuales reglamentarias consistiran en veintitres dias 
laborables, incrementadas, en su caso, de la siguiente fonna: 

" Dos dias laborables a los trab<\iadores que acrediten una antigüedad 
de tres afios. 

Tres dias laborables a 105 trab<\iadores que acrediten una antigüedad 
de seis afios. 

Cuatro dias laborables a los trab<\iadores que acrediten una antigüedad 
de nueve afios. 

Cinco dias laborales, como maximo, a los trab<\iadores que acrediten 
una antigüedad de doce mos. 

Articul014. Retribuciones. 

1. Los salarios a percibir por los trab<\iadores, en el afio 1995, seran 
los resultantes de incrementar en un 4 por 100 los salarios percibidos 
por cada uno de los trab<\iadores al 31 de diciembre de 1994 y segiin 
se detalla en La tabla anexa. 

2. Se inc1uye un anexo II en eI que figura la remuneraciôn anual, 
segiin categorias profesionales, en funci6n a Ias 1.826,27 horas 'anuales 
de trabajo. 

Articulo 15. Gratij"icaciones extra.ordinarias. 

Las gratificaciones de junio y dicieınbre, por un importe cada una 
de ellas de treinta dias, se abommin sobre los salarios que efectivamente 
perciba cada trabajador, excepci6n hecha de las horas extraordinarias. 
En el caso de que los trabajadores perciban incentivos dichas gratifica
ciones se calcularan de acuerdo con los saIarios percibidos en los tres 
meses naturales anteriores a cada uno de ellas. 

Su devengo sera por semestres naturales y se haran efectivas eIultiıno 
mes del semestre de que se trate. 

Articulo 16. Carenci.a de incentivo. 

Al personal que trab<\ie sin İncentivo (a excepci6n de Aprendices y 
Aspirantes) y no perciba otras cantidades adicionaIes a los salarios y sueI
dos pactados en este Convenİo se le abonara por dfa efectivamente tra
b<\iado, un plus de122 por 100, sobre eI salario base del presente Convenio. 
Cuando existiese incentivo y f"ese inferior al 22 por 100, se abonara la 
diferencia. 

Articulo 17. Antigüedad. 

Todos los trabajadores sujetos a este Convenio, tendran derecho a per
cibir el compleınento salarial personal de antigıiedad, que ·consistira en 
quinquenios, del 5 por 100 sobre eI salarİo base, segUn la categoria pro
fesional que corresponda. Dicho complemento no seri absorbible ni com
pensable por ningıin concepto. 



BOE num. 205 Lunes 28 agosto 1995 26483 

Articulo 18. Seguro colectivo. 

La empresa mantiene eI seguro de grupo concertado con la compafıia 
«Victoria Meridional, Sociedad Anônima», mlmero 3003248, suplemento 
32 y con Ias coberturas recono~idas en dicho documento. 

Articulo 19. Prendas de trabajo. 

La empresa proporcionani a las trabajadores das prendas al afio, que
dando facultado el Comite de Empresa para proponer un mayar numero 
de ellas eu casos concretos. Dichas prendas seran las adecuadas para 
las temporadas de invierno y verano. 

Articulo 20. Plus de transporte. 

Con el caracter de indemnizaci6n 0 suplido, y sin que por tanto alcance 
la consideraci6n lega1 de salario, se establece un plus de transporte en 
la cuantia de 556 pesetas por dİa efectivamente trabajado. 

Articulo 21. Plus de distancia. 

Con el carə.cter de indemnizaei6n 0 suplido, y sin que por 10 tanto 
a1eanee la eonsideraci6n legal de salario, se estableee un plus de distancia 
en la euantIa de 275 pesetas, por dia efectivamente trabajado, para todo 
el personal de 10 grupos de teenicos y administrativos, 10s cuales declinaron 
hacer uso del servicio de autobuses, que _Trox Espanola, Sociedad An6-
nima~ implant6. -

Articulo 22. Dietas. 

Asimismo, y con igual caracter que elenunciado en el apartado anterior, 
y para los casos en que los trabajadores tengan que efectuar desplaza
mientos 0 viajes, por necesidades de trabajo y por orden de la empresa, 
a poblaciones distintas de las de su domiciJio habitual, disfrutarə.n de 
una dieta de 10.155 pesetas para todas las categorias 0, en su caso, de 
una media dieta de 4.992 pesetas. 

Articulo 23. Premio de jubilaciön. 

Cuando un trabajador cause baja en la empresa como consecuencia 
de su jubilaci6n 0 le sea reeonocida una incapacidad permanente en su 
grado de absoluta 0 gran invalidez, ~Trox Espafiola, Soeiedad An6nima» 
abonara al mismo una indemnizaci6n equivalente a cuatro mensua1idades 
de su Iİltimo 'salario real percibido, siempre que se cumpla la condici6n 
de que dicho trabajador haya prestado sus setvicios a la empresa durante 
un periodo de diez afios. 

Cuando la antigüedad del trabajador en la empresa sea inferior a los 
diez anos, la indemnizaci6n' sera la equivalente a dos mensua1idades. 

Articulo 24. Ayuda de estudios. 

La empresa abonara el 100 por 100 del importe de las matriculas, 
libros, y material neeesario, estableciendo un tope m3.ximo de 26.000 pese
tas por persona y afio, a aquellos trabajadores que, con el fin de mejorar 
su nivel cultural y profesional, eursen estudios -en centros oficiales de 
ensefianza, supeditando cada abono a que tales estudios se consideren 
de interes para la empresa y eI trabajador, eUo de acuerdo entre el Comitk 
y la empresa. 

Articulo 25. Vacantes y puestos a cubrir. 

Las vacantes de cualqııier categoria, que se produzean en La empresa, 
seran cubiertas, con personal' de la misma, previas las pruebas corres-
pondientes, y ı1niearnente en caso de no p~der cubrirse con este personal, 
seran cubi~rtas por contrataci6n. A titulo infor"!ativo exc1usivamente, se 
comunicara al Comite de Empresa, con la antelaci6n posible, las vacantes 
producidas. 

Articul0 26. Licencias. 

En los casos de licencias se estara a 10 determinado en el artieulo 
37.3 del Estatuto de los Trabajadores, Ley 11/1994 de 19 de mayo, .BoletIn 
Oficial del Estadoı de123. 

En el caso de nacimiento de hijo se concedera dos dias ~as de liceneia 
cuando el parto presente alguna eomplicaci6n que haga necesaria alguna 
intervenci6n. 

Articulo 27. Premio antigüedad. 

Se abonarə. una paga extra, como premio por los servieios prcstados, 
a los trabajadores quc acrediten una antigüedad en la empresa de veİn
ticinco anos. EI importe serə. de treinta dias de salario, antigı1edad, 22 
por 100 de careneia incentivo y asistencia. 

Articulo 28. Cambio d.enominaciôn. 

A partir del 1 de julio de 1993, se cambia La denominaci6n de los 
eomplementos salariales, asisteneia y turnieidad, por el de asistencia. Al 
tratarse de un mero cambio de denominacion no supondrə. nİ!}guna varİa
eion en las relaeiones laborales existentes, entre la empresa y los tra

-bajadores. 

Articulo 29. Segundo turno. 

Como consecuencia de las probadas razones productivas que concurren 
en la empresa, se hace prec:iso modificar las condiciones de trabajo esta
blecida.S en el turno de trabajo que se realiza de las catorce cuarenta 
horas a las veintid6s cuarenta horas, seni cubierto por trabajadores que 
de forma voluntaria se integren en el mismo; de no cubrirse en dicha 
forma voluntaria, se completaria con la adscripei6n al eitado tumo de 
los trabajadores que en su eontrato de trabajo tienen Cıə.usula de segundo 
turno, estos ı11timos 10 realizaran de forma rotativa, estudiando las cir
cunstancias particulares de cada persona, en orden al buen desarroUo 
de la producci6n. todo ello de aeuerdo edn las siguientes Cıə.usulas: 

1.° Se establece un plus de segundo turno, en la cuantIa de 717 pesetas 
por jornada efectivamente trabajada. 

2.° Cuando se produzcan puntas de produeciôn, la Direcciôn de la 
empresa, con eI unieo requisito de comunicarlo al Comite de Empresa 
podra incorporar al citado turno de trabajo, el personal necesario. 

Articulo 30. Contrataciôn. 

1.0 Durante la vigencia de este articulo, «Trox Espafiola, Sociedad 
An6nima~, no realizara ningı1n contrato eventual que no sea el que le 
vincule directamente con el trabajad.or contratado, a excepei6n hecha de 
personal de Administraeiôn, Comercial y Tecnico-Comereial. 

2.0 El penodo de prueba para el personal no cualificado serə. de quince 
dias. 

3.0 En el caso de realizar contratos, de aprendizəje, no mas d€ dos 
por afio, y entre el personal de eöades comprendidas entre dieciseis y 
diecinueve afios excIusivamente, y con una duraci6n maxima de dos afios 
de contrataci6n para el personal que en el momento de contratarse tenga 
dieiocho 0 diecinueve anos. Se garantiza eI salario minimo interprofesional 
en funei6n de la edad. 

4.° Al objeto de facilitar y promover el empleo, el contrato eventua1 
por eircunstancİas del mercado, acumulaci6n de tareas 0 exceso de pedidos, 
regulado en el articul0 ı 5.1, b), del Estatuto de los Trabajadores, y en 
cuanto a su duraeiôn se estarə. a 10 redactado en eI articulo 35 del Convenİo 
Provincial para la Industria Siderometalurgica de Zaragoza de 1994. 

5.° EI presente amcul0, mantendrə. su vigencia, hasta tanto que un 
pr6ximo convenİo 10 modifique. 

Cıə.usula adicional unica. 

En todo 10 no previsto en el texto articulado de este Convenio, se 
estara al texto de la derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria 
Siderometalı1rgica de 29 de julio de 1970, que ambas partes aceptan como 
norma pactada. 11/1994, de 19 de mayo, del Estatuto de los Trabajadores 
y demas disposiciones de general aplicaci6n. 

Los miembros de la Comisiôn Negociadora del Convenio, firman eI 
presente Convenio en Zaragoza a 29 dejunio de 1995. 

ANEXOI 

Tabla salarlal 1995 

Salario Complemento-s salaria1es 

de Convenio Categoria - Carencia Asiswncia 
Pesetas 

inçentivo --
Pesetas Pesetas 

Personal obrero: 

Especialista . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.235 711 905 

T"bU 
-

Pesetas 

4.852 
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Salario Complementos salariales 

Categorla 

Persona1 de ofido: 

Oficial de primera ..... ...... 
Ofidal de segunda ..... ...... 
Oficia1 de tercera . . . . . . . . . . . . . 

Persona1 administrativo: 

Ofidal de primera ........... . 
Ofida1 de segunda ........... . 
OperadoT periferico ......... . 
Auxiliar ...................... . 
Telefonista ................... . 

Tecnicos de Oficina: 

Delineante Proyectista ...... . 
Delineante de primera ...... . 
Delİneante de segunda , ..... . 

Ttknkos de Organizaci6n: 

Tecnicos de Organizaci6n de 
primera ... : ................ . 

Auxiliar de Organizaci6n •.... 
Cronometrador ............. . 

Tecnicos de Taller: 

Encargado .......... ,... . .... . 
Capataz ....................... . 

de Convenio 
-

p~"", 
. 

3.667 
3.450 
3.324 

157.305 
129.895 
102.013 
102.013 
90.274 

156.939 
145.313 
125.517 

145.313 
102.013 
IƏ4.099 

158.904 
116.093 

. ANEXOn 

Carencia 
incentivo 

-
Pesetas 

806 
759 
732 

34.607 
28.577 
22.443 
22.443 
19.860 

34.527 
31.969 
27.614 

31.969 
22.443 
29.502 

34.959 
25.541 

Relll,uneracl6n anual 

Categorfa 

Personal obrero: 

Especialiata ......... . 

Personal de oficio: 

Aslstencla 
-

Peııetas 

1.148 
1.025 

933 

12.718 
2.369 

12.736 
11.795 
2.235 

7.725 

2.503 

5.903 
24.923 

Oficial de primera ........................................... . 
Oficial de segunda ........................................... . 
Ofıcial de tercera ........................................... . 

Personal Administrativo: 

Ofıcial de primera ...................... . ................... . 
Oficial de segunda ........ '.' ................................. . 
Operador Periferico ... , ............ , ...... , ................. . 
Auxiliar ....................................................... . 
Telefonista ................................. . 

Tecnicos de Oficina: 

Delineante Proyectista 
Delineante de primera 
Delineante de segunda 

Tecnicos de Organizaci6n: 

Tecnİcos de Organizaci6n de primera .... . 
Auxiliar de Organizaci6n ....................... . 
Cronometrador ...... . ...... , ...................... . 

n~cnicos de Taller: 

Encargado ......... . 
Capataz ........... .. 

Lunes 28 agosto 1995 BOE num. 205 

Total 
-

Pesetas 

5.621 
5.234 
4.989 

204.630 
160.841 
124.456 
124.456 
110.134 

204.202 
ıı!IJ.076 
155.366 

185.007 
124.456 
166.104 

199.785 
166.557 

Total pesetas 

1.876.066 

2.161.220 
2.017.941 
1.928.226 

2.864.830 
2.251.762 
1.742.379 
1.742.379 
1.541.883 

2.858.823 
2.647.052 
2.175.123 

2.590.075 
1.742.379 
2.325.451 

2.796.733 
2.331.784 

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 
20253 CORRECC/ON de errares de la Orden de 31 de julio de 

1995 por la que se hace pubUca la convocator1.a de con
cesiôn de ayııdas 0 sulrvenciones para proyectos de inves
tigaci6n y desarroUo tecnolOgico en el drea de salud, en 
el dmbito del Plan Nacional de Investigaciôn Ci.ent(fica y 
Desarrollo Tecno16gico. 

Advertidos errores en el texto de la citada Orden inserta en elcBoletin 
Oficial del Estadoı numero 182, de fecha 1 de agosto de 1995, se transcriben 
~ continuaciôn las oportunas rectificaciones: 

En el apartado cuarto de la disposici6n, donde dice: .... de acuerdo 
con las nonnas de aplicaciôn que se especifican en el anexo II .... , debe 
decir: .... de acuerdo con las normas de aplicaci6n que se especifican en 
el anexo 1.. .... 

En eI apartado 5.4 del anexo 1, donde dice: «Se presentanin por dupli
cado ... _, debe decir: .Se presentaran por cuadruplicad6 ...•. 

En el apartado 9.2 del anexo 1, donde dice: .... que sobre su seguimiento 
cientifico-tecni~o estabIece el apartadoı, debe decir: .... que sobre su segui-
miento cientifico-tecnico establece eI apartado ıo~. . 

BANCO DE ESPANA 
20254 RE80LUCION de 25 de agosto de 1995, del Banco de Espaiia, 

por la ~ se hacen pu.blicos los cambios que este Banco 
de Espaiia aplicard a las operaciones que realice por pro
pia cuenta aurante los dias del 28 de agosto al 3 de sep
tiembre.de 1995, salvo aviso en contrario . 

BiUetes correspondientes a tas diırisas objeto 
de cotizaci6n por el Banco de Espaiia: 

1 d61arUSA: 
Bi1lete grande (1) .............................. . 
Billete pequefio (2) ........................... . 

1 marco aleman ................................. . 
1 franco frances ................................. . 
1libra ester1ina ................................. . 

100 !iras italianas ................................. . 
100 fTancos belgas y luxemburgueses ......... . 

1 florln holandes .............................. .. 
1 corona danesa .............................. , .. 
1libra irlandesa ................................ . 

100 escudos portugueses ........................ . 
100 dracmas griegas .............................. . 

1 d61ar canadiense ............ ~ ................ . 
1 franco suizo 

100 yenesjaponeses .............................. . 
1 corona sueca .................................. . 
1 corona noruega ............................... . 
I marco finlandes .............................. . 
I chel1n.austriaco .... :. ................... .. 

Otros billetes: 

Comprador 

Peset:.as 

123,27 
122,01 
83,49 
24,30 

190,27 
7,64 

406,03 
74.57 
21,53 

194.50 
80,53 
52,08 
91.58 

101,37 
127.58 

16.86 
19,10 
28,19 
11,87 

Vendedor 

127,04 
127.ü4 
86,05 
25.05 

196,09 
7,87 

418,46 
76,85 
22,19 

200,45 
83,00 
53,67 
94,39 

104,48 
131,49 
17,37 
19,69 
29,05 
12,24 

I dirham ..................................... .. 13.28 14,74 
I nuevo peso mejicano (3) .................... . No disponible 

(1) Esta cotJ:ı.ııci6n es aplicable a los billetes de 10, 20, 50 Y 100 d61ares USA. 
(2) Aplicable a los billetes de 1, 2 Y 6 dôlares USA. 
(3) Un nuevo peso mejicımo equivale a 1.000 pe_ m~jicanos. 

Madrid, 25 de agosto de 1995.-EI Director general, Luis Maria Linde 
de Castro. 


