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20248 RESOLUCION de 2 de agosıo de 1995, de la Direcciôn Gene
ral de Trabajo, por la qııe se dispone la inscripcwn en 
el Registro y publicaci6n de la revisiôn del Convenio Colec
tivo de ambito interprovincial de la empresa «Dana, Socie
dad Andnima». para el ana 1995. 

Visto el texto de la revisi6n del Convenio Colectivo de ambito inter
provincial de La empresa «Dana, Sociedad An6nima., para el afio 1995 
(c6digo de Convenio mlmero 9001482), que fue suscrito con fecha 24 de 
abril de 1995, de una parte, por los designados por la Direcci6n de la 
empresa, en representaci6n de la misma, y de otra, por las Delegados 
de Personal, en representaciôn de 108 trabajadores, y de confonnidad con 
10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040j198l, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n de La citada Revisiôn del Convenio 
Colectivo en el correspondiente Regiştro de este Centro Directivo, con 
notifıcaciôn a la Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado~. 

Madrid, 2 de agosto de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA .DANA, 
SOCIEDAD ANONIMA, 

Se considera vaHdo el Convenio del ano 1981 modi:ficado en 10 corres
pondiente de los artİculos, 2, 19, 32, 34, 35 y 51 en los anos de 1982, 
1983, 1984, 1985, 1986, 1987, 1988, 1989, 1990, 1991, 1992, 1993 Y 1994, 
publicados en el «B01etin. Oficial del Estado_, mlmero 34, de fecha 9 de 
febrero de 1983 por Resoluci6n de la Direcciôn General de Trabajo de 
fecha 14 de enero de 1983; en el ~Boletin Oficial del Estado_, mlmero 220, 
del 14 de septiembre por Resoluci6n de la Direcci6n General de Trabajo 
de fecha 12 de julio de 1983, en el _Boletin Oficial del Estado_, nıimero 
213, del dİa 5 de septiembre de 1984 por·Resoluci6n de la Direcci6n General 
de Trabajo de fecha 30 de julio de 1984; en el «Boletin Oficial de} Estado-, 
mlmero 249, del dia 17 de octubre de 1985 por Resoluciôn de la Direcci6n 
General de Trabajo de fecha 25 de septiembre de 1985; en el _Boletin 
Oficial del Estado., nıimero 266; del dia 6 de novienıbre. de 1986 por Reso
luci6n de ia Diı;ecci6n General de Trabajo de 27 de octubre de 1986; en 
el _Boletin Ofidal del Estado_, nıimero 186, del dia 5 de agosto de 1987 

. por Resoluciôn de la Direcci6n General de Trabajo de 14 de juilô de 1!)B7, 
en el «Boletin Oficial del Estado., nıimero 154, del dİa 28 de junio de 
1988 por Resoluciôn de la Direcci6n General de Trabajo de 15 de junio 
de 1988, en el _Boletin Oficial del Estado_, nıimero 253, del dia 21 de 
octubre de 1989 por Resoluci6n de la Direcciôn General de Trabajo de 
28 de septiembre de 1989, en el «Boletin Ofida}. de} Estado_, nı1mero 20, 
del23 de enero de 1991 por Resoluci6n de la Direcci6n General de Trabajo 
de 26 de diciembre de 1990, en el «Boletin Oficial del Estado., mlmero 
310, del 27 de diciembre de 1991 por Resoluci6n de la Direcciôn General 
de Trabajo de 28 de noviembre de 1991, en el .Boletin Oficial del Estado., 
nı1mero 272, del 12 de noviembre de 1992 por Resoluci6n de la Direcciôn 
General de Trabajo de 29 de octubre de 1992, en el .Boletin Ofidal del 
Estado., nı1mero 300, del. 16 de diciembre de 1993 por Resoluciôn de la 
Direcciôn General de Trabajo de 30 de noviembre de 1993 y en el «Boletin 
Oficial del Estado., numero 288 de12 de diciembrE:: de 1994 por Resoluci6n 
de la Direcciôn General de Trabı;ijo de 17 de noviembre de 1994, respec
tivamente. 

Para el presente ano de 1995 se modifican los artİculos mencionados, 
desarrollıindose a continuaci6n asi como las tablas de remuneraciôn. 

Articulo 2. Vigencia y duraci6n. 

Este Convenio tendra vigencia de un afio, contado a partir de 1 de 
enero de 1995, terminando en c.onsecuencia, el dia 31 de diciembre de 
1995. La totalidad de los efectos econ6micos se retrotraenin al dia 1 de 
enero de 1995, aunque s610 respecto al personal que a la fecha de la 
firma del presente Convenio se encuentr.en en activo en Granollers, 0 en 
alguna de las provincias afectadas. 

Si no fuese denunciado por ninguna de las partes, con preaviso no 
inferior a un mes de la fecha de su expiraci6n, 0 de cualquiera de sus 
pr6rrogas, el Conveni6 se prorrogarıi por t3.cita reconducciôn, por periodos 
sucesivos de un afio. 

Articulo 19. Remuneraciones para 1995. 

a) Incrementos.-Se establece un incremento salarial de13,80 por 100. 
Este incremento se desglosa en: 

3,30 por 100 proporcional sobre los valores vigentes en 31 de diciembre 
de 1994 de los conceptos que se detallan: 

Salario base categoria. 
Complemento global por subnİve1. 
Complemento horas de desplazamiento. 
Prima de productividad. 
0,50 por 100 antigüedad y ajustes salariales. 

1. Incremento proporcional.-Consiste en un İncremento del 3,30 por 
100 sobre los valores vigentes en 1994 de salario base categoria, valor 
unitario por subniveles, complemento horas desplazamiento y prima de 
productividad. 

No queda modificado el valor sobre ayuda escolar. 
Aınbos incrementos se recogen en las tablas anexas. 
2. Lös conceptos: 

Incentivo voluntario, vendedores y vendedoras. 
Participaci6n sobre venta de vendedores y vendedoras, no se consİ

deran como parte. de la masa salarial y se establecen directamente con 
dichos grupo.s organicos. 

b) Conceptos remunerativos.-Los conceptos remunerativos son: 

Salario base categoria. 
Antigüedad ... 
Complemento gIobal por subnive1. 
Horas de desplazamiento. 
Prima de productividad, 
Incentivos vendedores y vendedoras. 

1) Salario, base categoria (afecta a toda la plantilla).-Se toman como 
esc~ones, 105 niveles existentes en el Convenio General de Quimicas 
1980-1981. 

Los valores para 1995 son: 

Nivel Salario 1·1-1995 Caıego:ras de la empresa 1995 

0 181.504 Gerente. 
1 139.340 Tecnico-Jefe. 
2 129.420 Tecnico y Jefe Administrativo de primera. 
3 125.588 Jefe Administrativo segunda y Programador 

de Ordenador. 
4 111.132 Contramaestre. 
5 '11 1~? 

ııı .... ~...: Oficial primera Administrativo Operador de 
Ordenıi.uvı ~' Gapataz. • 

6 a) 107.279 Oficial segunda Administratİvo y 0ficial de 
primera a). 

6 b) 92.220 Oficial primera b). 
7 a) 100.151 Perforistas y Oficial segunda a). 
7 b) 87.260 Vendedora stalld, Oficial segunda b) y guardas. 
8 92.220 Auxiliares Administrativos. 
9 86.581 Ordenanza, Cobrador, Limpieza. 

. 

Para la equiparaciôn de futuras categorias se tomara el cuadro de 
equivalencias que figura en el Convenio General de Industrias Quimicas 
que se acompafiaba como anexo en el Convenio de 1981. 

2) Antigüedad (afecta a toda la planti1la).-Se respetaran a titulo indi-
viduallas antigüedades percibidas hasta diciembre de 1983. 

Vencimientos a partir de 1 de enero de 1994: 

Dos trienios a .1.500 pesetas cada uno. 
Cinco quinquenios a 2.500 pesetas cada uno. 
Se garantizan los siguientes valor~s a sus vencimientos: 

3 anos: 1.500 pesetas. 
6 anos: 3.000 pesetas. 
11 anos: 5.500 pesetas. 
16 anos: 8.000 pesetas. 
21 anos: 10.500 pesetas. 
26 anos: 13.000 pesetas. 
31 anos: 15.500 pesetas. 

Al personal que tenga vencimientos de trienios 0 quinquenios a partir 
de 1 de enero de 1984, en el momento que se produzca dicho vencimiento, 
se acumularıi a la cantidad que venia percibiendo en 31-12-1983 por este 



26476 Lune5 28 a905to 1995 BOE num. 205 

concepto, hasta eı nivel que corresponda a su total antigüedad, de acuerdo 
con las importes de la escala que se establece. En eı caso de que la cantidad 
que deba acumularse por lOS nuevos trienios 0 quinquenios sohrepase 
dicha escala, se respetani, siempre que la rnisma se encuentre dentro de} 
limite de las 15.500 pesetas mmmo establecidas. 

3) Cornplemento global par subnivel (afecta al personal factoria de 
Granollers).-Viene a corresponder al antiguo .incentivo voluntarİo. del 
personal indicado. Es un cornplemento al salario base categoria. 

Dentro de cada categoria (0 nivel), se tendni un numero de suhniveles 
a titulo personal, el valor unitario de cada subnivel se unificara para todas 
Ias categorias siendo para 1995 de 752,00 pesetas. 

EI mimero m<iximo de subniveles sera, en principio de sesenta. A partir 
de sesenta suhniveles, se denominani ~complemento por responsabilidad~ 
1>0r entender que afecta a puestos de trab~o de distinto nivel. 

En futuros incrementos salariales, el .complemento por responsabi
lidad. se regulara independientemente del ~compıemento global por sub
niveı.. 

Estos complementos deben tender il. reflejar la forma en que cada per
sona desarrolla la funciôn de su puestq de trabajo, y por eno, debe preveerse 
que en un futuru la aplicaciôn İndividual de los mismos venga corregida 
por un indice de eficacia. 

4) Complemento horas de desplazamiento.-Este complemento se esta-
blcce para 1995 en la siguiente forma: 

Nive14: 15.792 pesetas. 
Nivel 5: 15.792 pesetas. 
Nivel 6 a): 15.792 pesetas. 
Nivel 6 b): 11.280 pesetas. 
Nivel 7 a): 11.280 pesetas. 
Nivel 7 b): 9.024 pesetas. 
Nivel 8: 9.024 pesetas. 
Nivel 9: 9.024 pesetas. 

Estos importes se .percibinin quince veces al ano, como el resto de 
conceptos fıjos, y por tanto no se efectuanin descuentos por ausencias 
diarias, vacaciones, ... 

Como se observa, los importes son mıiltiplos de 752 pesetas (Ias can
tidades se equiparan a un numero de subniveles determinado). 

De 10 indicado, se desprende que en el futuro, los importes de este 
concepto se podra.n seguir rigiendo por este Convenio, y por eUo, se incre
mentar:.in en la misma forma que se aumente el ~complemento gIobal por 
subniveh. 

5) Prima de productividad.-Este concepto corresponde a un com
plemento salarial que afecta al personal semanal que manipula los dife
rentes productos interviniendo en eUo en el'i:ıfoceso productivo (si bien 
puede extenderse a otras personas dicho concepto). 

EI importe bruto maximo serıi por persona en plantilla de 13.S3Ô,ÔÔ 
pesetas brulas al mes (12 pagas). 

EI importe ~!'.~er~üı: se desglosa pgr importes mensuales- segun el 
;ıguiente detalle: 

1. 9.243 pesetas mes: Meritos personales (comun a todos los afec-
tados). 

2. 2.594 pesetas mes: Meritos de trabajo en equipo (idem). 
3. 562 pesetas mes: Meritos de trabajo en equipo (sala de envasado). 
4. 1.131 pesetas rnes: Personal que manipula maqtiinas (sala de enva-

sado). 
• Estas cantidades podrıin ser aplicadas en funciôn de criterios de can-

tidad y ca1idad de trabajo que puedan establecerse, previo inforrne de 
los representantes de los trabajadores (Estatuto de los Trabajadores, ar
ticulo 64 punto 1.3.ct). 

En tando no se establezcan dichos sistemas, la aplicaci6n de los con
ceptos tenderıi a ser proporcional en numero de dias de asistencia de 
cada persona dentro del periodo considerado. . 

6) Incentivos de vendedoresyvendedoras de standsy retribuciôn.-Es
tos conceptos se .excluyen de la masa sa1arial homogenea, y de los incre
mentos sistematicos definidos en este Convenio. No obstante, a titulo de 
exhaustividad, se recogen los criterios de los mismos. 

Para ambos tipos de personal se establecen los conceptos: 

a) Incentivo mensual fijo.-Consiste en un importe que si bien es fıjo 
no se regula por Convenio. 

Esta cantidad para 1995, se entenderıi por doce pagas al afio, a abonar 
en 108 meses naturales y no en las pagas extraordinarias, de marıo, julio 
y diciembre. 

b) Incetıtivo, gestiôn venta.-E8te concepo va ligado a la eficacia de 
cada individuo de acuerdo con las normas y objetivos fijados por la direc
ciôn comercial. En consecuencia, el incremento global que se aplique, ven
dra relacionado con el incremento de la eficacia gIobal de dicho persona1. 

c) Las retribuciones brutas anuale8 convenidas para 1995 con los
vendedores (oficial primera vendedor) antes de la firma del presente Con
venio, no seran modificadas en su cuantia bruta anua1 pero seran redis
tribuidas entre salario base convenio e incentivo fıjo vendedor, de acuerdo 
con el actual Convenİo. 

7) Ayunda escolar.-Desde eI dia 1 de enero de 1995, la ayuda mensual 
que recibe el personaJ con hijos que esten en tas edades que se dinin, 
se mantienen por los mismos irnportes que en el ano de 1994 y euyo 
importe mensual bruto es et siguiente: 

Ensefianza preescolar (hasta 6 anos): 500 pesetas. 
Ensenanza general (hasta 16 afios): 1.000 pesetas. 
Esta ayuda se entenderıi a abonar por la empresa hasta tanto no sea 

la ensefianza gratuita total y durante doce pagas al ano. 

8) Clıiusula de revisiôn salarial.-En eI caso de que el ındice de precios 
al consumo (IPC) establecido por el INE, registrase al 31-12-1995 un incre
mento respecto al 31-12-1994 superior al 3,80 par 100 se efectuaria una 
revisi6n salaria1, tan pronto se constatara ofıcialmente dicha circunstancia 
en eI exceso sobre la citada cifra. Tal İncremento se abonaria con efectos 
de primero de enero de 1995 afectando exclusivamente a los conceptos 
de salario base de categona, complemento global por subnivel, comple
mento por horas de desplazamiento y prima de productividacl, sirviendo, 
por consiguiente, de base para eI incremento salarial de 1996. 

En el supuesto anterior, los atrasos que puedieran producirse, serıan 
satisfechos" en el pIazo de dos m~ses desde su conocimiento. fehaciente. 

Articulo 32. Jornada Y Mrario de trabajo. 

1. Personal del centro de trabajo de Granollers. 

a) Jornada normal.-Se garantiza La realizaciôn de 1.773 horas y trein
ta I!!inutos de trabajo efectivo y productivo, de la siguiente forma: 

Horarİo normal: 
• Lunes a jueves: De siete cuarenta y cinco a dieciseis cuarenta y cinco 

horas (con treinta y cinco mİnutos de descanso). 
Viernes: De siete cuarenta y cinco a catorce cuarenta y cinco horas 

(sin descanso). 
Por ajuste de las 1.773 horas y trein'ta minutos de trabajo efectivo, 

el horario del dia 22 de diciembre de 1995 (viernes) serıi de siete cuarenta 
y ciiı.co a trece veinticinco horas. 

Horario intensivo: 

Se efectuarıi del 3 dejulio al21 de septiembre de 1994, arnbos inclusİve. 
Lunes a viernes: De siete cuarenta y cinco a catorce cuarenta y cinco 

horas (sin descanso). 
Ei horario indicado corresponde para este afio de 1995 a 1.773 horas 

y treİnta minutos de trabajo efectivo y productivo, segı1n et calendario 
acordado de fiestas y vaeaCİones para 1995. 

Durante los penodos de vacaciones de Semana Santa, agosto y Navidad, 
si la factoria permaneciese abierta, no serıin modificadas Ias condiciones 
de trabajo, horario y vacaciones de los trabajadores de la empresa, fıjos 
en Granollers, y no inc1uidos en apartados posteriores de este mismo 
articuIo. . 

b) Resto del personal (Guardas ... ).-Efectuaran el mismo mimero de 
horas de trabajo de 1.826,27 horas que son de aplicaciôn segün la legislaciôn 
vigente. 

2) Personal con pue.sto de trabajo en grandes alrnacenes y equiva
lentes.-Su horario de trabajo y jornada de trabajo seran los rnismos que 
los realizados por el personal de. los eentros donde presten servicio, que
dando sujetos a la reg1amentaciôn Iaboral de dichos centros. 

3) Resto de personal.-Realiza.ran lajornada labora1 de cuarenta ooras 
semanales de trabajo efectivo y productivo. 

Articulo 34 y 35. Calendario laboral y vacaciones. 

1) Factoria de Granollers (horario normal). 

a) Vacaciones: Semana Santa (abril de 1994): Cuatro dias del10 al 13. 
Verano (agosto de 1994): 21 dias de131 de ju1io al 20 de agosto. 
Navidad (diciembre de 1994):Cinco dias, 27, 28, 29, 30 Y 31. 
b) Festivos: Reyes: 6 de enero. 
Viernes Santo: 14 de abriI. 
Lunes de Pascua: 17 de abril. 
Fiesta del trabajo: 1 de mayo.-
Fiesta local: 26 de mayo. 
La Asunciôn: 15 de agosto. 
Fiesta local: 1 de septiembre. 
Diada Nacional Cata1unya: 11 de septiembre. 
Dia de la Hispanidad: 12 de octubre. 
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Todos los Santos: 1 de noviembre. 
Dia de la Constituci6n: 6 de diciembre. 
Compensaciôn horas): 7 de diciembre. 
La Inmaculada: 8 de diciembre. 
Navidad: 25 de diciemhre. 
San Esteban: 26 de diciembre. 

2) Resto de personal. 

a) Vacaciones.-Se estableceran segt1n n'ecesidades por 108 departa
mentos correspondientes (Vendedores, Sefioritas de Stands). 

b) Fiestas.-Se estableceran los 14 festivos oficiales de las localidades 
de residencia correspondientes, (Vendedores), 0 segt1n nonnativa grandes 
almacenes (Sefioritas de Stands, ... ). 

Articulo'51. Comidas. 

La empresa abonara el65 de 100 del importe diariQ del cubierto, siendo 
a cargo del trabajador eI 35 poı: 100 restante. 

Este porcenUije se aplicara al producirse a1guna modificaci6n del precio 
del cubierto en cada momento. 

Tablas salarlales 

1. Niveles y complementos. 

Nivel Valor 1995 

aL Salario base categoria 

0 174.312 1.394 175.706 5.798 181.504 
1 133.818 1.071 134.889 4.451 139.340 
2 124.292 994 125.286· 4.134 129.420 
3 120.611 965 121.576 4.012 125.588 
4 106.728 854 107.582 3.550 111.132 
5 106.728 854 107.582 3.550 111.132 
6 aL 103.028 824 103.852 3.427 107.279 
6 bL 88.565 709 89.274 2.946 92.220 

17 a) 96.183 769 96.952 3.199 100.151 
7bL 83.802 670 84.472 2.788 87.260 
8 88.565 709 89.274 2.946 92.220 
9 83.150 665 83.815 2.766 86.581 

bL Complemento horas de desplazamiento 

Oal3 
4 15.163 121 15.284 508 15.792 
5 15.163 121 15.284 508 15.792 
6 aL 15.163 121 15.284 508 15.792 
6 bL 10.830 . 87 10.917 363 11.280 
7 aL 10.830 87 10.917 363 11.280 
7bL 8.664 69 8.733 291 9.024 
8 8.664 69 8.733 291 9.024 
9 8.664 69 8.733 291 9.024 

cL Complemento por subnivel 

Oal9 722 6 728 24 752 

2. Prima de productividad. 

Revisl6n 
3,30 por 100 ConcepWs Valor 1994 sataria! il.,,, Valor 1995 

increınento 
incremento 

1. Meritos perso· 
nales .............. 8.877 71 8.948 295 9.243 

2. Meritos de tra-
bf\jo en equipo .. : 2.491 20 2.511 83 2.594 

3. Meritos de tra-
bajo en equipo 
(envasado) ....... 540 4 544 18 562 

4. Personal que 
manipula maqui-
nas en la sala de 
envasado ......... 1.086 9 1.095 36 1.131 

20249 RESOLUCION de 7 de agos'a de 1995, de la Direcci6n Gene
ral de Trabajo, por la que se dispone la insc.:ripc.,ui,6n 61'1. 

el Registro y publicaci6n del acuerdo de adhesi6n de la 
empresa .. Rlwne-Poulenc Qufmica, Sociedad An6nima-, al 
Convenio General de la Industria Qufmica publicado en 
et .. Boletin Oficial del Estado» de 23 de agosto de 1994. 

Visto el texto del acuerdo de adhesi6n de la empresa .Rhone-Poulenc 
Quimica, Sociedad An6niına-, al Convtmio General de la Industria Quimica 
publicado en el tBoletin Oficial del Estado_ de 23 de agosto de 1994 (numero 
de c6digo 9904235), que fue suscrito con fecha 29 de diciembre de 1994, 
de, una parte, por el designado por la Direcci6n de La empresa, en repre
sentaciôn de la misma, y de ~otra, por miembros del Comite de Empresa, 
en representaciôn del colectivo laboral afectado, y de conformidad con 
10 dispuesto en el articulo 92, apartado 1 del Real Decreto-Iegislativo 
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabf\jadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 
22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 
esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.--Ordenar la inscripciôn del citado acuerdo en el correspon
diente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la Comisiôn 

\ Negociadora. 
Segundo.-Disponer su publicaciôn en et ~Boletin Oficial del Estado~. 

Madrid, 7 de agosto de 1995.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

ACUERDO DE ADHESION DE LA EMPRESA .RHONE-POULENC 
QUIMlCA, SOCIEDAD ANONIMA., AL CONVENIO GENERAL DE LA 

INDUSTRIA QUIMICA 

De una parte, don Antonio Lôpez Vazquez, en su calidad de Director 
de Recursos Rumanos de la empresa .Rhone-Poulenc Quimica, Soı!iedad 
An6nima., y en su nombre y representaci6n de la misma, con domicilio 
socia1 en la calle Capit3n Haya, numel'O 1, 28020 Madrid, Y de otra parte, 
doİi.a Lourdes Hemandez Tomas, doİi.a Manuela Vazquez Diaz, don Fran
cisco de Dios Molina, doİi.a Laura Espinosa Losa y d.on Benito G. Romeo 
Pueyo, en su ca1idad"de miembros del Comite de Empresa de .Rhone-Pou
lenc Quimica, Sociedad Anônima •. 

MANIFlESTAN 

Primero.-Que las partes firmantes del presente documento han venido 
manteniendo reuniones en relaciôn con la negociaciôn de Convenio Colec-
tivo. ' 

Segundo.-Que es deseo de los trabajadores de la empresa adherirse 
a la totalidad del Convenio Colectivo de la Industria Quimica, aprobado 
por Resoluciôn de la Direcciôn General de Trabajo de 20 de julio de 1994, 
y publicado en el .Boletin Ofidal del Estado. de 23 de agosto de 1994. 

Tercero.-Que la entidad tRhone-Poulenc Quimica, Sociedad Anônima_, 
manınesta su conformidad: 

Cuarto.-Q:ue, en cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 92.1 del 
Estatuto de los Trabajadores, se remitira una copia del presente documento 
ala autoridad labora1 competente a efectos de su registro. 

En consecuencia, ambas partes acuerdan: 

Que el Convenio General de la Industria Quimica, aprobado por Reso
luci6n de la Direcciôn General de Trabajo en fecha 20 de julio de 1994, 
y publicado en el «Boletin Oficial del Estado_ el 23 de agosto siguiente, 
serA de aplicaciôn, por adhesi6n, al personal de la empresa .Rhone-Poulenc 
Quimica, Sociedad An6nima», 10 que se acuerda en aplicaci6n de 10 dis
puesto en el articulo 92.1 del Estatuto de los Trabajadores. 

Y en prueba de confonnidad, finnan ambas partes, por triplicado ejem
pIar, en et lugar y fecha arriba indicados, remitiendose uno de los ejem
plares a la autoridad laboral administrativa a los efectos de su registro. 

20250 RESOLUCION de 9 de ayas'a de 1995, de la Direcci6n Gene
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaciôn del acu,erdo de modificaci6n y 
revisiôn salarial del W Convenio Colectivo para el Personal 
Laboral de la Secretaria General de Asuntos Penitencia-

3. Antigüedad. rios, hay Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios. 

Trienios (desde 1-1-84): 1.500 pesetas. 
Quinquenios (desde 1-1-84): 2.500 pesetas. 

Visto el texto del acuerdo de modificaci6n y revisi6n salarial de} IV 
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Secretaria General de 


