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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO 
PARA LAS ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 
20138 ORDEN de 27 de Ju/io de 1995 por la que se convoca' 

concurso especfjico para la provisi6n de puestos de 
trabaJo vacantes en el Mfnisterio para las Admlnls
traciones PUblicas. 

Vacantes puestqs de trabajo en et Departamento dotados pre
supuestariame~te, cuya provisi6n se estima conveniente, 'este 
Ministerio para las Admlnistraciones P6.blieas, de acuerdo con 10 
dlspueslo en el articulo 20 de la Ley 30/1994, de 2 de agoslo, 
modiflcada por ei articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, 
y articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal 
al Serviclo de la AdministraCı6n General del Estado.y 'de Provisi6n 
de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funclonarios 
Civtles de la Admlnlstrad6n General del Estado. aprobado por 
el Real Decrelo 364/1995, de 10 de marıo, previa la aprobaci6n 
de la Secretaria de Estado para la Administraci6n Publiea a que 
se reftere el articulo 39 del cltado Reglamento, ha dispuesto con
voear concurso para cubrir 105 puestos vacantes que se relacionan 
en 105 anexos AyB de esta Orden, con arreglo a las siguientes 
bases: 

Frlmera.-Podran particlpar en el presente concurso 105 fun
cionarios de earrera de la Administraci6n General del Estado y, 
en su easo. de las correspondientes' Administraclones Plıblicas. 
que pertenezcan a Cuerpos 0 Escalas clasiftcados en 105 grupos 
• egun el articulo 25 .de la Ley 30/1984, de 2 de agoslo, que 
relınan 105 requisltos es~ablecidos en las correspondientes rela
ciones de puestos de trabajo del Ministerio para las Administra
ciones Publieas y que ftguran en el anexo A de esta Orden. 

En el presente concurso se adjudicaran sus poslbles resultas. 
Que se relacionan en el anexo B de esta Orden. en las ntlsmas 
eondiciones para 105 solicitantes que las expuestas en el punto 
anterior. 

Segunda.-l~ Podran participar en esta eonvocatoria 105 fun
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea 
su situacl6n administrativa, excepto 105 suspensos en ftrme niien
tras dure el periodo de suspensl6n. 

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes particular 
(articulo 29.3.c) de la Ley 30/19841, excedencia volunlarla por 
agrupacl6n famillar segun el articulo 29.3.d) de la Ley 30/1984, 
de 2 de agoslo, adiciohado por el articulo 20 de la Ley·22/1993, 
de 29 de diciembre, y los que se encuentren en sltuaci6n de servicio 
en las Comunldades Aut6nomas solo podran partlcipar ~ llevan 
mas de dos anos en dicha sltuaci6n el dia de la termlnaci6n del 
plazo de presentaci6n de instancl\ls. 

Asimismo" tos funclonarlos en sltuaci6n de excede'ncla volun
tarla lncentlvada 5610 podran partlcipar sı. en la fecha de ftna
Uzaci6n de) plazo de presentaci6n de solicitudes, han transcurrldo 
Cınco afios desde que fueron declarados en dlcha 'sltuad6n. 

2. Los funCıonarlos con destlno deftnltlvo deberan permane
eer en cada puesto de trabajo de destino deftnitlvo un minlmo 
de dos afios para poder participar en el concurso, salvo que: 

a) Concursen unicamente para cubrlr vacantes en el ambito 
de la Secretaria de Estado 0, en su defecto. en el Departamento 
mlnlsterlal donde esten destlnados. 

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenldo por 
libre designaci6n 0 concurso antes de haber transcurriQ,o dos afios 
desde la correspondlente toma de posesi6n. 

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido. 
d) Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 

de hijos durante el periodo de excedencia, 5610 podran participar 
si en la fecha-de finalizaCı6n del plazo de presentaci6n de instancias 
han transcurrido dos anas desde la toma de posesi6n del iıltimo 
destino obtenldo, salvo que participen para cuhrir vacantes' en 
el ambito de la Secretaria de Estado 0, en su defecto, del Depar
tamento en el que tengan reservado el puesto de trabajo. 

3. Los funcionarios que hayan açcedido a otro Cuerpo 0 Esca
la por promoci6n interna 0 por integrael6n y permanezcan en 
el puesto de trabajo que c:Jesempenaban se les computara el tlempo 
de seıvlelos prestado en dicho puesto _en el Cuerpo 0 Escala de 
procedencia, a efectos de 10 dlspuesto en el nlımero anterior. 

4. Los funcionarios en seıvicio actlvo con destlno provlsional 
en este Departamento, salvo 105 que se hallen en comlsl6n de 
servicios, estaran obligados a particlpar en el presente concurso, 
soUcttando, como _ minimo. todas las vacantes a las que puedan 
acceder por reunlr los requisltos estabtecidos en esta convocatoria, 
excepto los funelonarios que hayan reingresado al servlclo activo 
mediante adscripcl6n provislonal. que 5610 tendran la obligaci6n 
de participar soltcitando el puesto que ocupan provisionalmente. 

5. Los funelonarlos sln destino definitivo a que se reflere el 
punto imterior que no obtengan vacante podrim ser adscritos a 
105 que resulten dentro de la localidad despues de atender las 
solicitudes del resto de- los concursantes. 

6. Los funcionarios en situad6n' admlnlstrativa de expecta
d6n de destlno y excedencla forzosa seran ohligados a concursar 
de acuerdo con 10 establecido en el articulo 29, apartad05 5 y 
6 de la Ley 30/1984, de 2 de agoslo, tal y como re.ulta de la 
modiflcaci6n operada por Ley 22/1993, de 29 de dlciembre . 

7. Los funclonarlos de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser
vados puestos en exclusiva no _ podraı1 partlcipar, en concur50S 
para eubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indls
tinto. salvo autorizaci6n de este Ministerio. de conformidad con 
el Departamento al que se hallen adscrltos los indicados Cuerpos 

·oEscalas. 
Cuando 105 puestos convocados dependan del propio Depar

tamento al que esten adscrltos 105 Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusiva. correspondera al mismo conceder la referida auto
rlzacl6n. 

Tercera.-l. La valoracl6n de los meritos pa.ra la adjudicaci6n 
de tas plazas ~e efectuara de acuerdo con -el siguiente baremo: 

Fase prlmera: 

a) ValoiaclOn de) grado personal consolidado.-El grado Peı:
sonal consolidado se valorara en sentido positlvo en funci6n de 
su poslci6n en el inteıvalo ,correspondlente y en- relad6n con el 
nivel de 105 puestos de trabajo -ofreddos. hasta un maximo de 
tres puntos, de la sigulente forma: 

Por grado personal superlor en dos niveles (0 mas) al puesto 
que se concursa: Tres puntos. 

Por un grado personal superior. en un nivel al puesto que se 
concursa: 2,75 puntos. 

Por un grado personal superior de igual nivel al puesto que 
se concursa: 2,50 puntos. . 

Por un grado personal inferlor en un nlvel al puesto que se 
concursa: 2,25 puntos. 
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Por un grado personal inferlor en dos nlveles al puesto que 
se concursa: Dos puntos. 

Por un grado personal inferior en tres (0 mas) nlveles al nivel 
del puesto que se concursa: Un punto. 

EI fundonarlo que participe desde Departamentos ajenos < al 
convocante y que considere tener un grado personal consoiidado, 
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentaci6n 
de instancias, debera recabar del organo 0 unidad a que se refiere 
la base cuarta que dicha circunstancla quede expre.samente refle
jada en et anexo 1 (certificado de meritos). 

En este apartado se valorara. en su caso, ei grado reconocido 
en la Administraci6n de las Comunidades Aut6nomas; cuando se 
halle dentro de) intervalo de nlveles establecido en el articulo 71 
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de 
la Admlnistraciön General del Estado y de Provlslon de Poestos 
de Trabajo y Promociôn Profesional de 105 Funcionarios Clviles 
de la Administraciôn G'eneral del Estado para el grupo de titulaci6n 
a que pertenezca el funcionario. 

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunldad 
Autônoma exeeda del maximo establecido en la Administraciôn 
General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Regtamento 
mencionado en el parrafo anterlor para el grupo de titulaci6n a 
que pertenezca el funcionarlo, debera valorarsete el grado maximo 
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de 
tituladôn en la Administrad6n General "del E5tado. 

b) Valorad6n del trabajo desarrollado.-S.e adjudicaran hasta 
un maximo de nueve puntos en fund6n del grado de similitud 
o semejanza entre el contenido tecnico y e5pecializaci6n de 105 
puestos ocupədos por las candidatos y el convocado. 

Los aspirantes eumplimentaran, al respecto, la solicitud (anexo 
2) asi como el resto de 105 anex05. de forma que permita a la 
Comisi6n de Valoraciôn el c6mputo de e5te apartado, para 10 
eual deberim justifiear, mediante los pertinentes documento5, 105 
datos expresados en la solicitud. La Subdirecd6n General de Per
sonal del Ministerio para la5 Administradones Pliblicas 0, en 5U 
easo, la Comisl6n de Va.orad6n, en cualquier momento, podran 
eonstrastar estos dətos con 105 existentes en el Registro Central 
de Personal y solicitar las oportunas a-claradones 0 eomprobantes 
al concursante y, eonsecuentemente, modificar la puntuaci6n otor
gada. Las discrepancias 0 dudas subsiguientes seran resueltas defi
nitivarnente segun los datos aportados por el Registro Central de 
Personal. 

c) Cursos de formadôn y perfeccionamiento.-Unicamente se 
valoraran aquellos cursos de formadôn y perfeccionamiento expre~ 
samente induidos en la convoeatoria, que deberan tener relaci6n 
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo ' 
(anexos AyB) hasıa un maximo de tres puntos, aplicados de 
la siguiente forma: 

Por la partidpaciôn 0 superaci6n como alumnos en eursOs de 
formaci6n y perfeccionamiento: 0,50 puntos, por cada uno. 

Por la impartici6n de cursos de formad6n y perfeccionamiento: 
0,75 puntos, por cada uno. 

Aquellos funcionarios que aleguen la imparticiôn de cursos en 
su solicitud deberan aportar 105 pertinentes justificantes. 

d) Antigüedad.-Se valorara a Tazôn de 0,10 puntos por ana 
de 5ervicio, hasta un maximo de tres, puntos, computandose, a 
estos efectos, 105 reconocidos.que se hubieran prestado con ante~ 
rioridad a la adquisiciôn de la condiciôn de funcionarios. 

Para que la Comisi6n de Valoraci6n pueda considerar cualquier 
solicitud en la segunda -fase, la puntuaci6n minima que habra 
de alcanzar el eoncursante en la primera debera ser igual 0 superior 
a seis puntos. 

Fase segunda: 

Esta fase consistira en la cotnprobaci6n Y' valoraci6n de los 
meritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto. 

La puntuaclôn maxima en esta fase es de 12 puntos, dlstri~ 
buidos entre 105 diferentes meritos especificos, segun se senala 
en el anexo A. 

La puntuaci6n mİnima exigida en esta fase segunda ha de alcan~ 
zar sels puntos. 

La presentaciôn de memorias 0 la posibtUdad de celebraci6n 
de entrevistas se Indica igualmente en el anexo A (M = Exigencia 
de memorla; E ". Entrevista). 

La memQrla consistira -en un analisis de tas tareas de) puesto 
y de 105 requlsltos, condiciones y medlos para su desem'pefio. 
Por su parte, la entrevista versara sobre 105 merltos especiflcos 
adecuados a las caracten5Hcas det puesto. 

La Comision de Valoraci6n tendra en· cuenta el criterio esta
blecido en los capitulos XX y XXI del Acuerdo Adminlstrad6n-Sin
dicatos, de 15 de septlembre de 1994, de primar en aquellas 
plazas de adscripciôn indistinta a 105 grupos C/D y B/C la per
tenencia al_ grupo superior. 

Cuarta.-1. Los requisitos, meritos y cualesquiera otros datos 
deberan estar referİdos a la fecha de terminaci6n de! plazo de 
presentaci6n de instancias. 

2. Et anexo ı de esta Orden (certificado de meritos) recogera 
aquellos meritos, requisitos y datos imprescindibles que en el se 
senatan y debera ser expedido por: 

a) La Subdirecdôn General competente en materia de per~ 
sonal de los Departamentos ministeriales 0 la Secretaria General 
o similar de organismos aut6nomos, si se trata de funcionarios 
destlnados en servicios centrales. 

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los .servicios 
perifericos de ambito regional 0 provincial sera expedido por las 
Secretarias Generales de las Delegaciones de Goblemo 0 de 105 
Gobiernos Civiles. en 105 terminos que determlna el articulo ı ı 
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de novlembre. 

c) Las certificaciones de 105 funcionarios deştinados en el 
Ministerio de Defensa seran expedida5, -en todo caso, por la Sub~ 
direcciôn General de Personal Civil del Departamento. 

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Autô
nomas, dicha certificaciôn debera ser expedida por la Direcciôn 
General de la Fundôn Publica de la Comunidad. 6rgano u orga
nismo similar, 0 bien por la Consejeria 0 Departamento corres~ 
pondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos 0 Escalas de 
caracter departamentaI. 

e) En el supuesto de fundonarios de'las Corporaciones Loca~ 
les, por el Secretario correspondiente. 

f) En el caso de excedentes voluntarios y excedentes forzosos 
(salvo la excedenda aplicable a los funcionarios en expectativa 
de destino) 105 certificados seran expedidos por la Unidad de.Per
sonal del Oepartamento a que figura adscrito su CuerPo 0 Escala 
o por la Direcci6n General de la Funcl6n Publica, si pertenece 
a las Escalas a extinguir de AISS 0 a 105 Cuerpos dependientes 
de la Seeretaria de Estado para la Administraci6n publica. En 
et caso de las restantes Escalas, asimismo dependHmtes de la citada 
Secretaria de Estado,. tales certificaciones seran expedidas por la 
Unidaa de Personal del MiniSterio u organismo donde tuvieran 
su iıltimo destino deflnitivo. 

3. Los concursantes q'ue procedan de la situaciôn de suspen
so, acompanaran a su 50licitud documentac16n acreditativa de 
la terminaciôn de su periodo de suspensiôn. 

4. Los excedentes voluntarios por interes particular acom
panaran a su solicitud dedaraciôn de no haber sido separadQs 
del servicio de cualesquiera de las Administraciones P6.blicas. _ 

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podrim instar 
en su solicitud la adaptacion del puesto 0 puestos de trabajo soli~ 
citados que no supongan una modificaciôn exorbitante en el con
texto de la organizaci6n. La Comisiôn de Valoraci6n podra recabar 
del interesado, en entrevista personal, la informacibn que estlme 
necesaria en orden a la adaptaciôn deducida. a!;i como el dictamen 
de los ôrganos tecnicos de la Administraci6n laboral, sanitarla 
o de 105 competentes del Ministerio de Asuntos Soçlales, respecto 
de la procedencia de la adaptaci6n -y de la compatibilidad con 
el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto. 
Previamente, el Presidente de la ·Comisi6n de Valoraci6n comu~ 
nicarə. a 105 centros directivos-, de 105 cuales dependen los puestos 
soIicitados, la posibilidad de la adaptaciôn. Los centros directlvos, 
a traves de sus representantes en la Comisi6n de Vaıo~aciôn. tras
ladaran a la Comisi6n de Valoraci6n informe al respecto. 

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterlor, 
la resoluciôn del concurso en 105 puestos afectados directa 0 indi~ 
rectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados 
por la Comisi6n de Valoraci6n los informes pertinentes. 

Quinta.-En e1. supuesto de estar interesados en las vacantes 
que se anuncian en este concurso dos funcionarios que presten 
servicio en otros municipios (asi como en el concurso de merttos 
que pueda publicarse simultaneamente), aunque pertenezcan a 
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distintos Cuerpos 0 Escalas, podran condtcionar su peUcl6n por 
razones de convivencia familiar al hecho de que "ambos obtengan 
de,stino en este concurso JI alternativamente en et concurso de 
meritos Que puedan publicarse simu1taneamente, entendiendose, 
en casoı contrarlo. anuladas las petlciones formuladas por ambos. 
Los concursantes que se acojan a esta petici6n condicional debe
nin acompanar a su instancia una fotocopia de la peticl6n del 
otro. 

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso espe· 
cifico se diriginin a la Subsecretaria del Ministerio para las Adml
nistraciones PitbHcas' (Direccl6n General de Servtcios) y se ajus
taran a 108 modelos publicados como anexos en esta Orden y 
se presentanin en el plazo de quince dias habiles, a contar del 
siguiente al de la publtcad6n de la presente convocatoria en el 
.. Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio 
para las Administraciones Publicas (A1cala Galiano, numero 8, 
distrito postal 28071 Madrid) 0 en los Registros a que se reflere 
el articulo 38.4 de la Ley de Reglmen Juridico de la. Adminis
traciones Piıblicas y del Procedimiento Administrativo Comiın. 

Los anexos a presentar son los siguientes: 

Anexo 1: Certificado de meritos. 
Anexo 2: Solicitud de participaci6n. 
Anexo 3: Meritos alegados por el candidato en relaci6n con 

el puesto 0 puestos solicitados. 
Anexo 4: Descripci6n sumaria de la trayectoria profesional del 

candidato. 
Anexo 5: Memoria. 

La cumplimentaci6n de estos anexos debera seguir rlgurosa
mente las instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina. 

Septima.-EI orden de prioridad para la adjudicaci6n de plazas 
vendra dado por -'a puntuaciOn total obtenida por la sum", de las 
correspondientes a la fase prlmera y segunda de aquellos con
cursantes cuya puntuaci6n de los meritos alegados haya sido supe
rior a los minimos exigidos en, la base tetcera. 

En caso de empate en la puntuaci6n se acudira, para dirimirlo, 
a 10 dispuesto en el articulo 44.4 del Regl~mento General de Ingre-
50 del Personal al Servicio de la AdministraCı6n General del Estado 
y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional 
de 105 Funcionarios Civiles de la Administraci6n General del Esta
do, aprobado por Real Deci"eto 364/1995, de 10 de marzo. 

Los puestos de trabajo induidos en la convocatoria no podran 
dedararse desiertos cuando existan concurrentes que hayan obte
nido las puntuaciones miaimas exigidas en cada caso, excepto 
cuando, como consecuencia de una reestructuraci6n, se haya 
amortizado 0 hayan sufrido modificaci6n en sus caracteristicas 
funcionales, organicas 0 retributivas. En estos casos el puesto 
modificadQ sera induido en la siguiente convocatoria. 

Octava.-La Comisi6n ~e Valoraci6n estara compuesta por: 

Un funcionario destinado en la Subsecretaria, que actuara como 
Presidente. 

Dos funcionarios destinados en 1a Subsecretaria, uno de los 
cuales actuara como Vicepresidente. 

Dos vocales en representacl6n del centro directivo u organismo 
al que pertenece la vacante. 

Un funcionarlo de la Subdirecci6n General de Personal (que 
actuara como Secretario). 

Un representante por cada una de las organizaciones sindicales 
mas representativas y lr:as que cuenten con mas del 10 por 100 
de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas 
o en el ambito del Departamehto, segun 10 previsto en el articulo 
46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio 
de la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Clviles 
de la Administraci6n del Estado, aprobado por Real Decreto 
364/1995. de 10 de marzo. 

Todos los miembros de la Comisi6n deberan, ademas de per
tenefer a Cuerpos 0 Escalas del grupo de'titulaci6n igual osuperlor 
al exigido para 105 puestos convocados, poseer grado personal 
o desempeiiar puestos de nivel igual 0 superior al de los con· 
vocados. 

La Comisi6n podra solicitar de la autoridad convocante la desig
naci6n de expertos en calidad de asesores, que actuarlm con voz 
pero sin voto. 

La Comisi6n propondra al candidato que haya obtenido mayor 
puntuaciôn en cada puesto. 

Novena.-Destinos! Los destinos adJudlcados seran irrenuncia
bles, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n 
se hublese obtenido otro destino por convocatorla publica. en 
cuyo caso debera comunicarse por escrito al 6rgano que se expone 
en la hase sexta. 

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntarlo 
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de lndem
nizaci6n por coricepto alguno. 

Decima.-1. La presente convocatorla se resolvera por Orden 
del Ministerlo para las Administraciones Publicas, en un plazo 
maximo de dos meses desde el dia slguiente' al de finalizaci6n 
de la presentad6n de instancias y se publicara en el tlBoletin Oficial 
del Estadoıt, salvo que concurran las circunstancias expuestas en 
la base cuarta, 6, en cuyo caso podra procederse a la resoluci6n 
parcial de los puestos no afectados directa 0 indirectamente por 
estas circunstancias. 

2. La Resoluci6n debera expresar, necesarlamente, como 
minimo. el puesto de origen de 105 interesados a quienes se les 
adjudique destino, asi como su grupo de clasificaci6n (articulo 
2Ş de la Ley 30/1984), con indicaCı6n del Ministerlo 0 Comunidad 
Aut6noma de procedencia. localidad y nivel de complemento de 
destino, y, en su caso, situaci6n administrativa de procedencia. 

La resoluci6n del concurso se motivara con referencia al cum
plimlento de las normas reglamentarias y de las bases de la con
vocatorla. En todo caso deberan quedar acreditadas en el pro
cedimtento, como fundahlentos de la resolucl6n adoptada, la 
observancia del procedimlento debido y la valoraci6n final de 105 

merltos de los candidatos. 
3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espaiiola 

y la Directiva Comunitarla de 9 de febrero de 1976, la Adınl
nistraci6n Pıiblica lIeva a cabo una politica de igualdad de trato 
entre hombres !ıl mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, 
a la formaci6n profesional y a las condiciones de trabajo. 

4. El personal que obtenga destino a traves de este concurso 
no podra participar en concursos de traslados que convoquen. 
tanto la Administraci6n General del Estado como otras Adminis
traciones, hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma 
de posesi6n del puesto adjudicado, salvo en los supuestos con
templado. en el articulo 20.1.1). de la Ley 30/1984. modificado 
porla Ley 23/1988. de 28 de julio. 

5. EI plazo de toma de pos_esi6n del nuevo destino obtenido 
sera de tres dias habiles sı no implica camblo de residencia del 
funcionano 0 de un mes si comporta cambio de residencia 0 el 
reingreso al servicio activo. 

EI plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir del 
dia siguiente al del-cese, que debera efectuarse dentro de los tres 
dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del con
curso en el .. Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de 
la situaci6n administrativa que en cada caso corresponda. Si la 
resoluci6n con;ıporta el reingreso al servicio activo, el plazo de 
toma de posesi6n debera contarse desde dicha publicaci6n. 

EI c6mputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen 
105 permisos 0 licencias que, en su caso, hayan sido concedidos 
'a 105 iriteresados. Todo funcionario que haya cursado soHcitud 
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito 
de dichos permisos 0 licencias al 6rgano al que hace referencia 
la base sexta de esta convocatoria. En este caso, el 6rgano con
vocante puede acordar la suspensl6n del disfrute de los mismos. 

EI Subsecretario del Departamento donde presta servicios el 
funcionarlo podra, no obstante, acordar la pr6rroga de su cese 
por necesidades del servicio de hasta veinte dias hilbiles, debiendo 
comunicarse esta a la Direcci6n General de Servicios (Subdirecci6n 
General de Personal) del Ministerio para las Adminlstraciones 
publicas. 

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres 
meses (computada la pr6rroga prevista en- el parrafo anterlor) por 
el Secretano de Estado para la Administraci6n Pıiblica, a propuesta 
del Departamento donde preste servlcios el funcionario seleccio
nado. 

Con lndependencia de 10 establecido en los parrafos anteriores, 
el Subsecretano para las Administraciones Piıblicas podra con· 
ceder pr6rroga de incorporaci6n. de hasta veinte dias ha.biles, 
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si el destino tmplica cambio de residenda y asi 10 solicita el inte
resado por razones justificadas. 

A fin de facilitar la tramitaci6n de cııantos actas administrativos 
afectan 0 puedan afectar al fundonario seleccionado, este debera 
aportar una copla compulsada de su expediente personal. asi COlnO 

un certificado del tiempo de servicios prestados 0 reconocidos. 
En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la 

no Iiquidaci6n de la paga extraordinaria en periodo de devengo. 
asi como la interrupciôn. en su caso, en la prestaci6n de servicios. 

Undecima.-Los destinos adjudicados seran comunicados a las 
Unidədes de Personal de 105 Departamentos ministerlales a que 
figuran adscritos los Cuerpos 0 Escalas 0, en el ca50 de 105 Cuerpos 
o Escalas dependiente5 de la Secretaria de Estado para la Admi
nistraci6n Piıblica, a la Direcci6n General de la Funci6n Piıblica. 

asi como a los Departamentos u organismos de' procedencia del 
concursante' seleccionado. 

Duodeclma.-En cualquier- momento del proceso podran reca
barse formalmente de 105 interesados las aclaraciones 0, en su 
caso. la documentacl6n adicional que se estimen necesarias para 
la comprobaci6n de 105 meritos. requlsitos 0 datos alegados. asi 
como aquellos otros que se conslderen precisos para una ajustada 
valoradan. 

Decimotercera.-La presente convocatoria y 108 actos derivados 
de la misma podrlm ser impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Piıblicas 
y deI Procedimiento Administrativo Comiın. 

Madrid, 27 dejulio de 1995.~P. D. (Orden de 11 de septlembre 
de 1992), el Subsecretario, Manuel Ortells Ramos. 
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SUBSECRETARIA 

• SUBSECRETARIA 

001 MADRID INSPECCION GENERAL" DE 29 1.597.692 " A eX11 - Anal isis de • consultoda interna del 1- El(pcrierıcia en 5,00 K 
SERVICIOS DEL Orgarıi ıaciones. Oepıırtımento: 

'''' y 
analisis y estuı::lios de 

DEPARTNlfNTO WlhiB Huestrales. orııan; zaciooes. 
- Recursos Kl.II'\anos. 

Inspector de Servicios - Cuntrol Recursos 2· Eııperiencia en gestl6n 3,00 
- Oocı.mentaci6n Kuııanos: Absentismo, de re<:ursos h\.llılllnos. 
AdıI; nl strat ivı. Paros y Hue198S, 

Expedientes 3· Eııperiencia en 2,00 
- O;recci6n y Control d. Discipl inarios. .nıllis;, climıı 
Organ;uıciol'les. orııan; ıacional. 

• Arıılillsis Clima Lıboral. 
4- Experiencia en 2,00 

- Apayo a la elıboraci6n de informes. 
Subsecretarla: 
Informes y Consul tas. 

002 MADRID UNIDAO INfDRMATlCA 28 1.871.772 " A !XL1 - AnaLIs;s y diseno de • ResponsabHidad generaL 1- Eııperiencia en 3,00 
DEPARTAMENTAL sisteınas del "C.R.E.I.". del funcionamicnto de la DirecCı6n de Eqı.ıipos 

Instalaci6n del Centro de Hı.manos en Unldades 
Jefe Area Inforıniıtice - Redes "TCP/lpH del Proceso de Oatos de La Informatice, dP. 

C.R.E.I. Unidəd Inforııı6tice Corrunicaciones y Gesti6n. 
oepartıımental. 

- Coıııtrııteci6n püblica de 2- Eııperiencia en 3,00 
equipos, slsteməs y - Planificeci6n de planificeci6n \:le 
servi c i os de trebııjos y previsi6n de proyectos inform6ticos y 
teleccıııuniceciones del rıeces i dades. de corrunlcaciones en el 
C.R.E.J. aııtıi to de la 

- Ahı;ınaci6n de recursos, Administraci6n PUblica. 
- Contrataci6n de control de taruı y 
servicios y sisteməs lupervili6n de 3- Experiencia en 3,00 
inform6ticos del C.R.E.I. resultados. elaboraci6n de 

- APoYO Y aseıoram; ento 
Prescripclones Y6cnicas 

- Programaci6n C. del para le ~i.icf6n de 
plan C.I.M.A. (Carreras Ucnfco en procedlmlentos Bienes y Servfcios de 
InfoNMit icas .'ocIularel de trlıııitacl6n de asistenci. t6cnfca y 
Abiertas) • adqulllci6n de bienes, cOl'l'U'licaclones en la 

ıervicfos inforın6tfcos y Adrıinistraci6n PUbllca. 
• Sistemə operetivo coııuıicecfones. la 
"UNIX, DB/UX" Nivel de COlllisi6n Mlniıterial do 4- Experlencla en 3,00 
Adrıinistracf 6n. Infonıı6tlca del coordlnecl6n de unldacles 

Depe.rtıwııento. de Gesti6n Economica y 
Adıllnlsırativa en materia 
de nuevas tecnologias en 
la Adııinhtraci6n 
P(bt ica. 

003 MADRID UNIDAO INFORMATlCA 2. 1.290.108 AE AıB EX1' - Si stema operat i '0'0 - Coordlnaci6n del ,- Experiencia en 4,00 
OEPARTAfılENTAL "UNIX". Servicio de Sisteməs y ptaniHcaci6n, 

Conunicac:iones. seguiır.iento y control d. 
Jefe Servicio O~sarrollo Coounicaciones. proyectos infcı-rnaticos. 
y AdıI. Base de Oatos - Planificeci6n, diseFio, 

Hi croirıform6t ica. coordinaci6rı y control de Z· ExPf.riencia en 4,OD 
la Red de Coıwnlceciones. sistemas y cOllU'liceciones 

en entornos 
- Asistencie erı materia departamentales "UN IX". 
de Procesos y Sisteıııas al 
Pefsonat Oirectivo. 3- Experiencia en 

sistemas 
2,00 

microinforroıiti.::os y en 
deserrot 10 de proyectos 
de OfliMtlca y Formaci6n. 

4- Experiencia en 2,00 
redecc i 6n de 
especiflcaclones tknicas 
para la adquis lci6n de 
bienes y servlcios 
Ilnfonnı!ıticOI. 

004 MADRID UNIDAO INFORMATlCA ,. 290.796 " eıo fX" • Base de Datos "ORACLE, - Programaci6n y puesta ,- Oominio del lenguaje 3,00 
DEPARTAMENTAL SQL". • pı.rıto de Un;d!ldes de "COBQl". 

Tratamlento de le 
Monitor Infocentro lenguaje "Cl1PPER". Informacf6n. Z- Conocimlentos de Bases 2:,00 

de Datos. 
Inforıniıtice de Gesti6n. • Doclftentaci 6n de 

Programas. 3- Experiencla en 3,00 
"WOROPERfECT 5.'''. SIsteırwl de Gesti6n de 

- Mantenimiento de! N6ıııina. 
"OPEN ACCESS II" Sisteıııa de Gesti6n 

infonııati~ado de n6mina. 4- Corıocimientos de 4,00 
"DBASE III PLUS" "NEOAES" Y experierıcia en 

Avanzado. Procesos de Mlgracl6n de 
Slsteməs de N6nılna • 

• SECRETARIA GENERAL 
TECNICA 

005 2 MADRID SUBOIRECCION GENERAL DE 28 1.597.692 AE A E)(l1 - ELaboracf6n de informes ,. Llcenclado en Derecho. 4,00 
INFORMES pare La Comisf6n Generel 

de Secretarfos de Eıteda 2- Experiencia erı puesto 4,00 
Consejero Teenico y Subsecreterlos y igual 0 slmllar. 

Cons.jo de Minlıtros. 
3- Experiencia en IMteria 4,00 

• AMllsil de de organlzacl6n. 
disposlciones de otros 
oepərtamentoı a efeetos 
de su aprobııcl6n previa 
por el MAP. 
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ORDEN PLAZAS lOCAtlZ. LOCAlIZACION PUESTO N!VEl ESPECIFICO ADM GR. ı:UERPC Tll. ı:URSOS DE FORMAelON DESCRIPCIOH DE PUESTO HE,~ITOS RELAT!VOS PUESTO ""XIM MIf 

-----------------------------------------------------------------

006 

007 

008 

009 

MADRID SU8DIREccıON GENERAL DE 
INFORMfS 

Je1e Secci6n 
DOCYnentac i 6n 

• 

• OIRECCION GENERAL DE 
SERVICIOS 

KADRID UHIOAD DE APOYO 
-0 .GRAL. SERVI CIO$-

Seeretario de Puesto de 
Trabajo n-30 

MADRID SUBDIRECCIQN GENERAL DE 
PERSOHAL 

Jefe Servicio 
Retribuciones 

MADRID SU8DIRECı:ION GENERAL DE 
PERSC*Al 

Həb! 1 i təda de Personal 

22 290.796 AE Blt EX11 

14 403.020 AE eıo Exı, 

26 1.146.768 AE AıB Exı 1 

24 590.640 AE AıB Exı 1 

• "WINDOI.'S" para 
usuarios. 

• "\J()!!OPERFECT 5. ılı 

1· Puestos de Secretar(a. 

· "HS OOS". 

"WORDPERFECT" 

"D8ASE III" Avan:ado 

"LOTUS 1.2.3." Avan:ado 

- Gesti6n de Personal 
fl.l'lCionario y laboral. 

• Introducci6n a la 
Infor,ııatica. 

· Paquete integrado "OPEN 
ACCESS II". 

• Organi uc i 6n del 
Trabəjo. 

· Regimen Juridico de la 

elaboraci6n de irıformes 
preceptivos de 
disposiciones del 
Depərtamento. 

• Irıformes varios 
sol icitados ala, 
Secretarla General 
Tetnita. 

· Apoyo docı.ııııental a los ,- EJ\periencia en puesto 
asurıtos de Comisi6n igual 0 simitar. 
General de Secretarios de 
Estado y Subsecretarios y 2· Licenciatura 0 

Consejo de Hinistros. Diplomado en Derecho. 

• Tramitaci6n de 
dil igenciado a tos 
asuntos aprobados en 
Comisi6n General de 
Secretarlos de Estado y 
Subsecretarios y Consejo 
de Ministros. 

• Seguimiento de las 
disposiciones gerıerales 
del HAP publ icadas en el 
'Of. 
• Preparaci6n de 
docl.ll1entac i 6n requer i da 
por otros 6rganos de la 
Adııinistraci6n, Jueces y 
Tribı..nales respecto a 
disposiciones generales • 

• Trabajo con medios 
ofimaticos. 

· Archivo y tıusqueda de 
docuııentaci6n. 

• Correcta atenc i 6n de 
Hamadas telef6nicas. 

• Registro y tramitaci6n 
de docı..mentos. 

• Control y seguimiento 
de tada el proceso de 
elaboraci6n de las 
n6minas. 

· Control y seguimiento 
presupuestario del 
Capftulo ,. 

• Relaci6n con otros 
OrganisQlOS sobre 
cuestiones retributivas, 

3· EJ\periencia en 
func i ones de a~oyo 
docl.ll1ental. 

1- hperierıcia en puestos 
de secretar{a. 

2· Experiencia en manejo 
P.C. 

3· Experiencia en 
archivos y registro de 
docunentos. 

,. Expe:riencia en la 
eLaboraci6n y eL pago de 
las n6minas. 

2- COI"Klclmiento y 
experiencia er. gesti6n de 
personal funcionario y 
laboral. 

Administraci6n del Estado • Ejecuci6n material de 

3· Experiencla en c:ontrol 
y seguimiento 
presupuestario del 
Capitulo 1 yexper'iencia 
erı seguimiento y c:ontrol 
del programa de gasto del 
apoyo a la gesti6n de la 
Jefatura del Estado. 

y Procedimiento tas sentencias con 
Adııinistrativo. repercusi6n economica. 

• Contabilidad y Derecho 
Financiero y Tributario. 

· Gesti6n d~ Recursos 
Huııal"Kls. 

• La Administraci6n de 
PersonaL. 

• Relacj6n con la 
Intervenci6n Oelegada del 
Oepartamento. 

4· Conocill\';ento y 
experiencia en la 
apLicaci6n de la 'n6mina 
estandar (NEOAfS). 

5· Experier.c;a en 
preparaci6n del trabajo 
de La Comisi6n Ejecutiva 
de La Comisi6n 
Ministerial de 
Retr ibuc i ones. 

6,00 

2,50 

3,50 

7,00 

3,00 

2,00 

4,00 

1,00 

2,50 

, ,50 

2,00 

6· Experienc\a elı 1,00 

1· Tetnicas 
Presupuestar i as: 
prıktita. 

• Abono de haberes, 
Teorfa y anticipos reintegrables, 

ayudas sociales y otras 
pagos del capitulo 1. 

• Curso bas i co de 
Ordenadores Per.sonales 
MS-DOS. 

• Expedici6n y forma de 
Ordenes de ~go. 

- Rendimiento de cuentas 

programaci 6n y 
planificaci6n del trabajo 
en equipo. 

,- Experiencia en 
contabi 1 i dad, segui mi ento 
presupuestario y 
elııboraci6n de docu-nentos 
contables, 

2- Conocimiento sabre la 
tramitaci6n de la n6mıl"a. 

"NEDAES" a justificar en eL Tesoro 3- Experiencia sobre la 
Püblico, Tribunal de tramitaci6n de pagos en 

Segur i dad Soc i a l. Cuentas e Intervenci6n.. firme y a justificar. 

2,50 

1,00 

4,00 

• Seguimiımto y 4· Experiencia en nıateria 2,50 
contabi I i dad de t os pagos de S"'guri dad Soc i al 
en firme y a justificar (Elaboreci6n y 
del capftulo 1. tra,nitaci6n de los 

boletines de coti:eci6n, 
• Confecci6n y subsidio de I.L.L, 
tramitaci6n de los certificacios de 
boletines de coti:aci6n. jubi laci6n, etc). 
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5- experiencia en ~i 2,00 
utilizaci6n del paquete 
de n6nıfna estıındlrizado 
de la A<bfnistracf6n del 
Eatado. 

010 ı IMADRID ıSUBOIRECCION GENERAL DE 

1 
" 

1 

403.020 

1"1 
BtC 

1 

EX11 

1 

1· Gesti6n Financiera. L' Confecci6n, traınitaci6nl" Conoclm;ento y 
PERSQNAl Y p8go de n6minas experierıcia en 

• Gestioo Econ6mic8 y especiales de Jubilados tramitəcf6n de n6minas, 

3,50 ı 

Jefe Secci6n de Stguridad Finənciera. de AISS, asl toıoo los su P;890 y justificaci6n 
Sociəl docı.ınentos de cot;zaci6n al Tribı.nal de Cuentas. 

- "OPEN ACCES ıı PLUS", a la Seguridad Satial y 
los Oocuııentos contables. 2- Experierıcie et! 2,50 

ıntroducci6n a Lı:ı tratemiento de te)(to 
Informiitica y trııtamiento - Justifiçaci6n de a·plicedo a las 61denes de 
de teıı;tos. n6minəs, revisi6n de pcıgo, conciliaciones y 

docu:nentaci6n y demas docuneotos 
"'oı'ORDPERfECT" Avanzado. conciliaciontıs bancarias. relaciooados con el p&go 

efectivo de las n6minas. 
"NEDAES" - Elaboraci6n docu:nentos 

contables. 3- Utit izaci6n de! 2,50 
Lenguaje y DoclATlentos pcıquete de n6mirııı 

Ad'niııi strat ivos_ - Expedici6n y firma de estandarizado de la 
6rdeııes de pago_ Adninistraci6n de! 

Estado. 

4- Corıocimiento y 3,50 
experiencie eıı materia de 
cot; zaci ones a la 
eguridad Sociəl. 

011 MADRID SUSD1RECCION GENERAL DE 17 480.732 A' C/O Exıı - Adninistraci6n de Redes - Adninistrador de Red de 1- Eıı;periencia en 3,00 
PERSONAL de Area Local. Area Local. Ad'ninistraci6n de Redes 

de Area LocaL. 
Programador de Primerə Interconelli6n e - Instalaci6n y 

Integraci6n de Redes de mııntenlmiento de 2- Experiencia en 2,00 
Area LocaL. "IIARDI.IARE" . Instalaci6n y 

Mantenimiento de 
"UNIX" - Instələci6rı de Apl icəciones. 

"SOFTIıIARE" • 
"\,IORDPERFECT" 3- Experlencia en el 3,00 

- Mantenimiento y Sistemə "EVALOS" de 
"LOTUS" explotlci6n del sistemə Coııtrol de Preı:.enciəs_ 

de control de presenciə_ 
"LOTUS 4- E"xperiencia en ',00 

FREELANCE/KARVARD lınportııci6n, 

GRAPKICS" Mantenimlento y 
Explotacl6n de "BADARAL". 

5- Experiencia ən 3,00 
Interconexi6n de Redes de 
Area Local. 

012 MADRID OFICINA PRESUPUESTARIA 28 1_871_m " • EX11 - Tecnicəs Elaboraci6n de estudios ,- Conoclmlento y 5,00 
Presupuestari aS. e informes en materia experiencia en trabajos 

Consejero Tecnico FN"esupuestaria_ edııinistrativos de 
- Contabi I idad elaboracl6n y gesti6n de 
Presupuesteri a. - Instrucci6n de los Presupuestos del 

expedf entH de Departamento y sus OO.AA. 
- COf\tebHidad Finıınciera ınodi f icaci onas 
Superior_ presupuestarl as_ 2- Conocimientos y 2,50 

experiencla en materla de 
- Tecnicas de Direcci6n y - Coordinııci6n en el Contabi lldacl f inıınciera, 
Organlzaci6n de Recur608 seguiıııiento de los presupuestaria, auditorla 
Kuııanos_ objetivo$ del Plan de y control intf.rno_ 

Actuaci6n_ 
Informiıt i ca - Hoja de 3- Conoc i mi ento y 2,50 

CıHculo_ - Prog.raməc i 6n y experiencia en la Red 
6eguimiento en materia de Operativa de 
ejecuci6n y control del elaboraci6n del 
ga6to, objetivos e Presupuesto (PROEl). 
indicadores_ 

4- Conocim;ento y 1,00 
- Preparacl6n de la experienc:ia en el Sisterııa 

docı.ınentaci6n que de InforIMci6n Contable y 
ac~i'ia al Anteproyeçto Presupuesuria (SICOP). 
de los Presupuestos 
Generales del Estado, del 5- Conocimiento en 1,00 
Departamento y sus OO.AA. nıateria de direcci6n y 

orgıınizaci6n de recursos 
- Apayo al Subdirector y Iıunanos. 
sustitucl6n en caso de 
vacante 0 ausencia. 

- Disponibitidad I'ıorarlıı. 

- Coordinaci6n de 1" 
Serv;cios de la 
Subdlrecci6n. 

013 MADRID OFICINA PRESUPUESTARIA 24 403_020 ., AıB EXll "I.'OROPERFECT" - Seguimiento y 1- Experiencia eıı 2,50 
Iniciaçi6n_ evaluaci6n de la planificeci6n y ı;ıesti6n 

Jefe Secc:l6n An'! is;s y ejecuci6n presupuestariıı. presupuestaria. 
Costes - La contrataci6n en la 

Administraci6n publice. - Elaboraci6n de memQrias 2- Experieoc:ia en 2,50 
de carılcter coııtrataci6n 

- Planificaci6n, presupuestarlo_ adninl strativa_ 
programaci6n y gesti6n de 
las actuaciones pUblicas. - Tratamiento de 1. 3- Conocimientos '" 2,50 

incidencia de La aplicaci6n de ta 
- Le Uni6n Europea: contrataci6n en la Normativa EuroJ.l8a en 1. 
Economla, Derecho y ejecucl6n presupuestaria_ contratac: 16n 
Socie<iad. admini strat i va. 
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OIiDEN PLAZAS LOCALIZ. lOCAllZACION PUESTO NIVEL ESPECIFJCO AD" GR. CUEIIPO llT. 

.14 

015 

"6 

SECIIETARlA DE ESTAOO PARA 
~.:,""MnlUTRAC-Jotf PuBLlC": 

• DIRECCION GENERAL DE LA 
fUNCION PUBlICA 

MADRID UNIDAD DE "POya 14 403.020 AE eıo EX11 

MADRID 

-D.GRAL.FUNCION POBtICA-

Secretario Puesto de 
Trabajo n-30 

SUBDIRECCIOH GENERAL DE 
ORD~NACION DE LA FUNCION 
PUBlICA 

Jefe de Areıı 

28 I 1.871. 772 AE A 

MADRIO SUBDI~ECCION GENERAL DE 28 1.871.172 AE A 
ORDENACION DE LA FUNCION 
PUBLlCA 

Jefe de Area 

EX" 

EX'1 

CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERIYOS RELATlVOS PUESTO KAXIM MIf 

Relllzac:i6n de informes 
Grıduado "MICROSOFT" en ıobrl ınodlflcaclones 4· Conoclmiento de 1,00 

Mlcroinforııı6tlea. prea~st.riı.. aplicacloneı infonıılitlcas 

"DBASE III PLUS" 
lnteractivo Basico. 

"WORDPERFECT" Avanzado 

"HARVARD GRAPHICS" 

• Preparaci6n y 
mecanografiado de 
Inforınes. 

• o\tenci6n teıefono. 

• Centralizaci6n y 

y de SICOP. . 

5· Fol'IIIBclön y 3,50 
experlencia ın t6cnicas 
de control 
pres~starlo. 

,. Experienciı an puestos 4,50 M 
de apayo a nivelıs 
dlrectivos. 

2· Oominio an trat8llliento 2,50 
de textos y programııs 
irıfornmticos de graficos. 

Sistema operativo coordlnaci6n de la 
MS-OOS. correspondencle. )- Manejo del Sistemə 2,50 

· Programa de desarrollo 
de Directivos. 

• EL Reginıen Jurfdico de 
\IIS Adııinistraciones 
Publleas y el p.A.e. 

· Gesti6n Publlea y 
mediei6n de resultados. 

Operııtivo MS'~' 
• Elaboraci6n 
ıgenda. 4- Conocimianto y mane;o 2,50 

• Organlzaci ön de 
archivo. 

· Atenc:i6n y recepcl6n de 
visitas. 

- Elaboraci6n infcrı.ıes 
disposic. rıormativas de 
F.P. de las ee ........ 

• Elaboraci6n de 
informes/consulta an 
materi. de RRHH dirigidas 
a D.G.F.P. ee.""". 

- Porticlpacf6n an 
elaboraci6n y 
mantanimianto de la San 
de Datos docunentıl de 
Jurlspruı:\encla con 
utiliZlci6n de los 
ıistemas infornmticos de 
la D.G.F.P. 

• Participaci6n en el 
disei\o, coı:ıtrol y 

de prograınas informtit i cos 
de 8ases de Oatos. 

,. Experiencla an el 
seguimiento normııtiva 
scbre F.P. de lıs·ee ........ 
əsr cc:ııno de la 
Jurisprudencia de lcs 
T .S.J. en materia de 
personal, 

2· Experlencia en la 
resoluci6n de consultas 
sobre distfntos aspectos 
de La gesti6n de personal 
reallzadas por tas ee.""". 

)- Experfencfı an el 
asesorami ento y 
tramitacl6n rle Planes de 
Eııpleo dlrlıılde por la 
O.G.f.P. 

ıeguimianto de 101 4- eonociııiento y 
Proyectos de la Dlreccl6n experiencla an La 
General de t. fl.l'\Ci6n utilizaci6n de 
P(i)1 ica. instrunentos 

infornmticos. 
- Participaci6n an la 

3,00 E 

2,00 

2,00 

2,00 

elaborəci6n del 5- Ingles. 1,00 
ınteproyecto de PP.GG. de 
la D.G.f.P. 6- eonocimiento y 2,00 

experiencia an la gesti6n 
adninistrativə deL 
personal fW1Cionario y 
laboral de la 
Adninistraci6n del Estado 
y las ee.""". 

· Programa de Desarrollo • Analisis, estudio y ,. Licenciado an Dereclıo. 2,00 
de Directivos. elaboraci,6n de Proyectos 

de disposiciones 2· Experlencia an 2,00 
· Market;ng Pı.i~l;co. generales en rııater;a de tramitaci6n jurfdiea de 

RR.HH. en La AcD6n. del resoluciones 
Estado, Auton6nıica y adııinistrativas. 
eOllM'litaria. 

)- eonociaıientos y 2,00 
• Participaci6n en lə experiencia an li 
elaboraci6n del utilizaci6n de 
anteproyecto de instrl6Jlentos 
Presupuestos de la inform6ticos. 
D;recciôn General de 
Funci6n Pı.ibl ica. 4- Experiencia en la 2,00 

etııboraci6n de informes 
• Participaci6n en La sobre RR.HH. 
elaboracl6n y 
manten;miento de las 5- Eıı;perlencia an 2,00 
Sases de Datos seleecl6n de RR.HH. en la 
Oocl,MII!ntales de la O.G. Adııinistraci6n del 
Funci6n PUblica en Estado. 
materia de eonsultas, 
Jurlsprudencia y Acuerdos 6- Experiencia en el 2,00 
de 1. eomisi6n Superior ısesoreınianto y 
de Personal. tramitacl6n de Planes de 

E~leo dirigidos per La 
• Elaboraci6n de informes D.G. Funci6n Pü:llIca. 
$obre consultas dirigidas 
a esta Direcci6n General. 

• Elaboreci6n y difusi6n 
de criterios fijados an 
materia de RR.HH. por la 
O.G. FW1Ci6n Pütıl ica. ' 
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------------------------------------------------------~<~ 
017 

018 ı 

OL. 

0'0 

021 

MADRID SUBDIRECCION GENERAL DE 
FUHCION PUBlICA lOCAl 

Jefe Servlclo 

L

MADRID ISUBDIRECC'ON GENERAL DE 
FUHCION PU8l1CA lOCAL 

Jefe Servlcio 

I4.ADRIO SU8D. GRAL .DE 
PLANlflCACION Y SELECCION 
DE RECUll:SOS HUMANOS 

Jefe de Araa 

MADRID SUBO .GRAL .OE 
PLANI FlCACION Y SELECCION 
DE RECURSOS !l\MANOS 

Consejero Ttcnlco 

MADRID SU80.GRAL.DE 
PLANIFICACION Y SELEtCION 
DE RECURSOS HUMAHOS 

Jefe de Area 

26 1.146.768 1.2 AıB Exı, 

I 26[.1.146.768 IAZ! AıB I EX11 

,. 1.871.7n AE A Exıt 

26 1.597.692 AE , EX11 

16 1.871.772 AE A Extı 

1

· ProcecHmi ento 
Ac;iıı;n;strat;vo. "nalisis 
Jur i sprudenci et. 

- Nueva Ley de Ri;gimen 
Juridico de las Admones. 
PUbt iess y Procedimiento 
.Adııinistrativo tOlJlJn. 

Informar solicitudes 
func:ionarios CC.LL. en 
materla de personat. 

,- Servicios preıtados en 4,00 E 
Corporaciones lac.les en 

- Participar en la 
ellıborııci6n de 
disposiciones de cıırıicter 
general en materh de 
func:i6ıı pjbllcıı local y 
de Conunidades Aut6n0m8s. 

mater{ıı RR.KK. 

2- Servicios prestados en 
Corporaciones lac.les. 

3- Servlcfos ~restados 
en Coounidııdes Aut6nomas 
en materia RR.HH. 

3,00 

3,00 

4- Serviclos pr~stados en 2,00 
tOflJJnldades .Aut6nonıııs 
relacionados con el 
control, 8sesoranıl ento y 
coord!naci6n con las 
torporaciones Locales. 

1

· Examen de las denı.ınciaSI'· Experiencfa en 
sobre responsabi lldad puesto de trab.1Jo 
disciplinııris. similar. 

· Incoaci6rı de 
expedi entes 
discipt inarios. 

i" Noırbrami ento de 
• Instructor. 

2- E~tar en posesi6n de 
hı tltulaci6n Licenciado 
en verecho. 

3- Experiencia en gesti6n 
de personal 
Adııinistraci6n LocaL. 

2,00 

3,00 

3,00 

- Recepc!6n y aumen de 4~ Experiencia en ıa 4,00 
expedientes trelııitaci6n de 
disciplil"\arios instru!dos expedientes 
por CC.LL. discfplinarios. 

- Coııa.ınic:aci6n con tos 
Tribunales de Justicia en 
la materia. 

• Evacuaci6ıı de informes 
y consulus en la 
materia. 

• Tknic8s de Gererıeie en - Gastl6rı de tas 1- Experierıc:ie y 3,50 E 
la Adııinistraei6n Autorlzaciones de conoclmlentos en gesti6rı 
P-:mı ica. Contrataci6n de Parsonal de recursos hlJTlƏnos y 

Laboral. autorizaciones de 
• La ınejora en el persona 1 teırporal. 
funcioııamiento de los - Gesti6rı de los 
servicios pUbticos. noıri:ırami entos de 2· Experienc:ia en 1,50 

fı.rıcionarios interinos. organizac:i6n y 
· Jornadas sobre la Ley coordineci6n de equipos 
de Regimen Jurfdico y • Tareas de coordinacf6n de trabajo. 
Proc:edimiento y seguimiento de planes 
.Adııinistrativo CoıWı-.• de ~leo. 3· Experiencia en la 4,00 

elaborat.i6n, coordinaci6n 
- Participaci6rı en y sagulmiento de planes 
proyectos de de ~leo. 
modern! zaci 6rı de la A. 
del E. ". Responsabil idad en 3,00 

proyectos clentro del Plan 
- Elaboraci6n de Informes de Modern! zaci 6rı de la 
y estudios sobre gestl6n Aaninistraci6rı del 
cıe personal tanto Estədo. 
f4llCionario como labotaL. 

• Gesti6n de Personal. - Direccf6rı tecnica, 1- Experlencia en 6,00 
planificacf6n y tratəmi ento de grandes 

• Estadfstica. coordinacf6n del trabajo volCrnenes de datos en 
de selecci6n y ıııater;a de personal, 

• 81bl ioteconomfa y trataml ento de ."'lIs!a, clasificaci6n y 
OoclMllentaci6n. docl.lllentac;6n ordeneci6n de exps. 

adrııfnl strat iva. penonales. 
• Ley de Regimen Jurfdico 
y del Procedimiento - Seguiıııiento y 2- Experierıeia en 2,00 
.Adnıi n1 strat ivo. elaboracl6n de direcci6n, planificaci6n 

herraırıi entas t nformat i c:as y coordinaci6n de trabajo 
• Seminario de Desarrollo para gesti6n de arehivo docunental. 
Organi zacional. de expedientes persOl"l8les 

, 
y Bases de Oat05 en 3- Conocimient05 de Redes 1,00 

- Lenguaje y Docl.IIIentos materia de personal. informaticas 
Adııinistrat ivos. bibliotecaria5 y 

- Apoyo docunental a L. docıınenta 1 es. 
gesti6rı en ıııııteria de 
personal. 4- Experiencia an 1,00 

docı.nentaeion en 
Public.eiones Ofic;ale5 
I"\aC. Y COllUl. 

- Real izaci6n de estudios 1- Experierıeia erı 4,00 
de c.r4icter general sobre Unidades de RR.HH. 
RR.HH. 

2· Experiencia en 1,50 
• Emisi6ıı de informes y reatlıaci6n de informes 
dictamene5 sobre sobre legislaei6rı de 
normativa reguladora de Funcl6n publica. 
la Funci6n Püblica. 

3- Experienc:ia erı 5,00 
di recci6n de equipos. 

4- Experiencia en 1,50 
realizaci6n de estudios. 
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"2 MADRID SUBD.GRAL.DE 14 403.020 " CID EX11 Prepəraci 6n para Analisiı y dfstribuci6n 1· Experiencia '!n pu8ııtos 2,00 
PLANIFlCACION Y SELECCIOH p..ıestO& de secretarfa. correo de entrıtda. de sec:retarfa. 
DE REaJRSOS IIlJMANOS 

- "~OPERFECT 5.1". - ElaboraCi6n 811enda. 2- tonoc:lnıiento y 2,00 
Sec::retario/e de experiencla en 
SıJ:ıdi rector General - Redes usuario - Preparaci6n y trat8lllento de teıttos POl" 

(KE!-OATA). trat8lllfento de textos de medio de progrııııııı 
escritoı e Inforırıes. infortı6tic:o. 

- "~INDOYS 3.11 u 

(WOrdperfec:t para - Organfzaçf6n de 3- Experfencla en 21 50 
Windows). archivo. atencf6n tel.f6nlc:a y 

correo electr6nlco. 
- lnfc:laci6n aL "OPEN - CanaLfzaci6n 
"CeESS II". Gestor Base Info ...... cl6n y 4- Experfenela en agendıı, 2,50 
de Datos. doeunentaci 6n entre el ırchlvo y cla.lfIClCI6n 

Subdirector y el personal de docuııentoa en .. terla 
de III Unldad. de peraona L. 

- Atencf6n telefmicı y 5· Pıırticfpac:l6n an la 3,00 
recepci6n de vlsltıuı. trıımltaci6n de Planea de 

E~leo. 

023 MORID SU8OIRECCION GENERAL DE 28 '.597.692 AE , EX" - Evacuacl6n de informes ,. Experlencfa ən 5,00 • PRO«lCION PROFESIONAL Y rnpuest •• ii las dfrecci6n y 
conaultııs puıtualea coordinaci6n ck; 

Conaııjııro Tknico fonıuladaı per 108 equfpos de atenci6n 
Or!i1anos coııpetenteı y al p(bl ico. 
actnini strado •• 

2- Conociııientos y 5,00 
• 'nforıııaci6n y experiencia an ırıateril de 
asesorUlianto de la. le!i1iIL.el6n y ııeati6n de 
Ofertıs de Eq>leo CLases pesivas y R6glınen 
PUbllco. GeneraL de Sf!!i1urldad 

Soclal. 
• Confeccion, toda, ı" 
semanas. Boletln de ı" 3· Experiencia en 2,DO 
Ofırtııs de Eq:ıleo or!i1anizaci6n dP La 
PUbI ico. difusi6n de informaci6n 

erı materiıı de Recurıos 
• Elttens!6n de Hl.ll\llnos (Oferta de Eıııplıo 
ctrtificaclos ii los PUbL;co. convocatorias de 
fı.rıcionarios y ciudadanos provisi6n de puestoı, 
con Los datos existentes modl tlcaciones 
en eL Reglstro Central de legi~latlvas, etc.). 
Personal. 

• Tramltaci6n y 
ordenac 16n de I ıı 
docuııentaci6n de 
corwocatorias y concursos 
de los distintos 
Departaıııentos 

JıIIinlst~rilıles. ilıi como 
del Boletfn Oficial del 
Estııdo. 

"4 MORID SUBOIRECCION GENERAL DE 2. 1.146.768 " AıB' E)(11 l' ",,,dl.'.n', • Estudio y vıılorıııci6n de ,. Experienclıı an 5,00 , 
PRCHJCIOII PROFUlptlAL Aaainiatrıtivo. Planeı de FOI'II8CI6n pf"O!i1rııınacl6n y 

Continua. ae!i1uiırıiento de .cclones 
Jefe Ser ... lcfo formati ...... an eapecill 

- Tarııs de or;anfzlci6n Plınaa de Formacl6n 
y seguiııılento de La Continı..;a. 

Coıılsl6n Gener.L de 
Forınaci6n Continua y L. 2· experiencia an materla 3,00 
Cemlsi6n de Formaci6n de de provi.l6n de pue.tos 
III A.G.E. de trııbejo. 

• Gestf6n de coııpetenciııs 3- Or!i1anlzacf6n Y 4,00 
an materiıı de provisi6n coordinaci6n ck equipos 
de PLJIstoa de trııbejo. de trııbelo de formaci6n. 

025 MORID SU80IRECCION GENERAL DE " 290.796 " BtC EXl1 - Procediııılento ~ Tramitaci6n de 1- Experi enc i ii en 6,00 
PRCMClCION PROFESJIJKAL Adninistrati ... o. .oLic;tudes de reingreso ;esti6n de solicitı..des de 

ııL ser ... icio ııctivo. re;ngreso III servlclo. 
Jefe Seccl6n de - Gesti6n de Recursı"s acti ... o. 
R.lngrasos HU'I'Ianos. • Tramltaci6n de 

re!i1uLarizaclones de 2· Experienclıı an !i1eati6n 2,50 
situaclonas de rf!!i1ulıırfılıciones de 
achinistrııt ivıs. aituııclonaı 

aclmlnistrıtiv.s y de 
• Contestaci6n • pf"ocecllmientos de 
coos.ut tııs an materil de provl.l6n de Puestos de 
pr~visi6n de puestos y trııbəjo. 

reıngresos. 

3- Experiencia en manejo 2,50 
- Otra:> tareas de ge:>ti6n de D8ASE ııı PLUS y Bases 
en mater i i de provi s i 6n de Datos deL Registro 
de puestos de trabajo. Centrııl de Personal • 

• 4- Conocimientos de ',00 
WOIH>PERFECT 5. ~ Y HARVARD 
GRAPHICS. 

Ol. MADRID SUBOIRECCION GENERAL DE "1 1.871.m AE A E)(11 - Desarrot 10 de la 1- Direcci6n y 1- Experieııcil y 3,00 , 
GESTlON DE FUNCIDNARIOS furıci6n directiva. coordirnıci6n de proçesos conoclmientos eıı nıateria 

de nombramiento de de nombramiento de nı.ıevos 
Jefe de Area - lenguaje y doc...ııeııtos tuncionarios· de nuevo funclonarloc. 

aaninistrativos. ingreso. 
2- Experienciıı an 3.00 

" Direcciôn y elaboraci6n de Planas de 
coordinaci6n de Planes de Ef11)Leo. 
Eırpleo. 
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3~ Experieneia en 3,0<> 

• ELaboracl6n de lnformes estudios e Informes sobre 
y estuclioı sobre condlclones de sel idı dııl 
condiclones de cılidıd shterMI de Fı.rıci6n 
del shtema de fl.l'\Ci6n PUbl ite .. 
Püblica. 

• Experlenciı y 1,00 
• Recopf Laci6ıı y conocimlentos en 
trıtaınlento elə docunentlcl6ıı y 
Infonuci6n en materia de trııtıımiento de 
Funci6n PUblicl en ;nfonnacl6n en ııııııteria de 
espaıio 1 ii f nəUs. Flınci6n PUbliclı. 

• Gestl6n y lıc:tua'li:r.aci6n 5- IngL4s. 1,00 
de bases de dııtos en 
ıııaterla de Fı.rıcI6n 6- Experiencia y 1,00 
Püblica. conocfmfentos &cbre 

funelonamiento de baSIlS 

de datos sobre temaı de 
Flsıci6n PUblica. 

027 MADRID SUBolRECCJON GENERAL DE 24 403.020 " AıB EX11 Aaninistraci6n de • Gesti6n deL PersOrlal 1- Licenciaturıı Iln 6,00 
GESTlON DE FUNCIONARJOS PersonaL. AISS. Oerec:ho. 

Jefe S.ccl6n n-24 - CaLidad en etencl6n al - RelClciones con los 2- Experiencla en 2,50 
ciudadarıo. Trltuı&les de Justicia. \I"Iiclades de uestl6n de 

personal. 
- Elaboracf6n de Informes 
Jurfdlcos en nıeterla de 3- Corıodıılentas en 2,50 
persOOlll. mateda de ııdııinhtrecl6n 

de personaı, 
- Atenci6n de consul tas. procedlmiento 

aaıılnistratlvo y atencl6n 
- Tratamlanto de al ciudadııno. 
docı.6ııentlci6n y 

I I I I 
expedientes personales. 4· Conocimientos de 1,00 

inforın6tica a nivel de 
USUllrlO • 

• DIRECCION 
GRAL.ORGANIZACION PUESTOS 
DE TRABAJO E INFORMATICA 

0213

1 
MADRID SU8DIRECCI~ GENERAL DE 14 403.020 " CID EXl1 • Procesııdor de Taxtos - Elaboraci6n de 1- Experiençia en pı.ıeitos 6,00 

ORGANIZACION .... P5.1 0 mas ııvanzado. escdtos, Iır8flcos, similares yaııpllo 

Sec~'etarlo/a de 
tablas y orııııniııramas. conociııiento en 

DBASE III PLUS. procesador de textos 
Subdirect"r General - Utit izcıci6n y manejo de (1oIP5.1 0 mas avanıədo) y 

lOTUS fREELANCE. ficheros y archlvos. utlllıaci6n de b(ıses de 
datos. 

DRAWI NG GAllERY. • Manejo de dlsposiciones 
lesılslati .... s ııenerales. 2- Conocimient05 en 4,00 

utiliıacf6n de paquetes 
- Control puntuııl de lıı de urjficos V 
tram;tlıc!6n de presentııciones (DRMlING 
expedientas. GALLERY, lOTUS fREElAHCE, 

...). 

3- Experlenc:la en manejo 2,00 
de legfslacf6n y 
conocimlentos del 
procedlmiento 
ednfnistrııtivo an 
tramitaci6n de 
disposlciones. 

029 HAORID SUBDIRECCION GENERAL DE 28 1.597.692 " A EX11 • Orglır.iıııci6n. Dlrecci6n de equipos de 1- Corıoclm,ient<)8 4,0<> "lE 
ESTtJDlOS DE ORGANIZACION trabajo que raalfcen LrI eıpecialiudos en materlıı 

Proyecto de Organiıaci6n de analisls de 
Consejaro Tecnico de de un sector determi nado orlıaniıacf6n. 
Orlıaniıacl6n de III Adııiniltrııci6n. 

2· Aq:ıLio conocimfento de 3,00 
- Elaboraci6n de las or;aniıaciones de 
informes derlvııdoa del Adnıinlstracl~. 
an6lisis de los dııtos Pabllcas. 
obtenidos y fONIJJlacl6n 
de propuestas. ]& Experlencia en 2,00 

- Aportııcl6n de crlteri05 
pllıniflcacl6n y 
proııramaci6n deL Trııbajo. 

objetivos IıpLlcablas a 
Loı proploa' trlıbaJos. 4 ... Experlencla en 

unidadeı reLacionadas con 
3,00 

- Coordinaci6n da los aspectos InstruııentlıLes 
proyectOI encomendados ii de la AdJılnlstracl6n 
otro. Consejeros y (dlse& de estructuras, 
Anallstas de III personal, proc(.diııfentcs 
Subdlreccl6n Generııl ydo y ııı6todos), 
los medioa de La 
Direcci6n General. 

030 MADRID SUBDIRECCIOH GENERAL DE 28 
1.87'.772 1" A [X11 • Real iıaci6n de estudios 1· Experierıcia '" 8,00 

ANALlSIS DE P1JESTOS DE de orııaniıııci6n. orglınizaci6n y gesti6n de 
TRABAJO personal. 

• Asistencia a los 
Coordi nador de Programas Ministerios en materia de 2· Experienı:ieı an 2,00 
de Actuaci6n Organiıaci6n y Puestos de coordinacf6n de equipos 

Trebcıjo. de trabajo. 

• Tramitaci6n de ]. Conochnientos 2,00 
expedientes relatlvos a sobre Orgıınlıacfan y 
puestos de trabajo. Recursos HlAllrKs. 

031 I IMADRID ISUBOIRECCION GENERAL DE 261 1.146.768IAEI AıB EX" 

I I 
1- Rea{iıac,!6n de estudiOSr' Experienel" en gestiônl 8,00 lE ANAUSIS DE PUESTOS DE de org!llniıacl6n. de personal, organizaci6n 

TRABAJO y puestos de tı abejo. 
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Tramitııci6n de-

Analistə de Organizaci6n • expedfentes retatlvos 8 2· Conoclmlantos 2,00 
y Puestos de Trabajo puestos de trabajo. sobre personal, 

orgenizaci6n y puestos de 
• Asistencia 8 las trabajo. 
Ministerios en materiı de 
orııııniuci6n y p. de 3- ConoeimlentOl de 2,00 
trabajo. Infonn6tlclı a nlvel 

usUllrlo. 

032 JılADRID SUBOIRECCION GENERAL DE ,. 2.341.680 " • EI<11 - "METRIC", 2" Anal isıs y - Gesti60 det proyecto 1· Corıoc::lııılent'l Y 3,00 
PROCESO DE DATOS AOMON. diseıio de sistemas. "NEDAES". experlencia an sistemas 
PUBLICA ''UHIX''. 

• Gesti6n del proyecto 
Je1e Aree Oesarrollo "BADARAL". 2- Conoeimiento y 3,'" 
ApLh:ac. Reıı. Ctral. experienola en "OJI:AClli" 
Per.on - Gesti6n del directorio (Verıiones 6 y 7). 

de la Aaniniltraci6n 
General del Estado 3- Experiencla erı 4,00 
(DAGES) • desıırrollo de n6mina de 

la Adııinistraci6n General 
- Gest;6n del sistemə de del fst.do. 
informac:f6n de "VIDEOTEX" 
de la DGOPTJ. 4 - Experi enc: i a en 1,00 

"VIDEOTEX" • 

5· Experiencla an Bııses 1,00 
de Datos ıobre Red de 
Ar.a Local. 

033 MADRID SU8DIRECCION GENERAL DE ,. 1.290.108 " AıB EXll - Actılinistrac:i6n de - Aaninistrlıci6n de ,- Conocimientos y 2,50 
PROCESO DE DATOS ADMON. "ORACLE". Sisteməs Inform6tfcos. experfencla en 
PUBLICA Achlnistrac:l6n HQRACLE". 

- Adııinlltrac:i6n de - Gesti6n y control de 
Jefe Servic:lo Slstemas "UNIX'·. los 8lst_s d. Bases de 2- Conoclııılentos y 2,00 

Detos. experiencia en slsteməs 
Ingeııieria de "UNIX". 

"SOFTI.lARE" • - Soporte tecn;c:o y 
asesoria en si8temas 3- Conocim':entos y 2,00 

- Intellgenciıı inforıntiticos. experlaııcia en Redes de 
artificiaL. Area Local. 

4· Conoc;mientos y 3,50 
experienc:ie en "MAPPER 
1100". 

5- Experienc:ia en 2,00 
slsteməs expertos. 

034 IMAORlD SUBDJRECCJON GENERAL DE " 1.146.768 " ". EX11 . "METRICA·2" An6lisis y - Desarrollo de SOfTl.lARE ,- EKperiencia on 4,00 
PROCESO DE DATOS AOMOH. diseFıo de sistemas. eıı "ORAClE, UNIX Y PROXC. "ORACLE". 
PUBUCA PARA NEOAES". 

2- fKperienc:i'ı en "UNIX". 2,00 
Tecni<:ü de Sıstemas Aclıı. • Aclııinistrec:i6n de 
Base de Datos "ORACLE, UNIX PARA 3· E,!Iperienc:ia en 5,00 

NEDAES". desarrollo de n6mina. 

- Instalaci6n de "NEOAES 4· Pertenec:er al Cuerpo 1,00 
Y ORAClf" en los Centros. de Gesti6n de Sisteməs. 

Eııperiencia an puesto de 
• Cursos de "NEOAES" a trabajo similar. 
los usu6riOl. 

- Pruebas de "NEOAES" en 
ordenadores que 00' son 
KP. 

Ol' MADRIO SUBOIRECCION GENi:RAl DE " 1.044.264 . , .1C EX11 - Metoc'ologfa Metrica • - AMlllis y diseöo de 1· Conociıııiento del 2,50 
PROCESO OE OATOS ADMON. apl icııc:i ones referentes fı.rıc:ionamiento del 
PUBlICA al ft.C.P. usando "METRICA Re;iıtro Central de 

V2". Personal. 
Analist'a de Sistamas 

- Utiliıaci6nde 2- Eıtperienc:ia en 1,00 
Herramientaı de desarrotlo de proyectos 
Oesarrollo CASE. de Gesti6n de Personal. 

- Definici6n de modelo de 3- EKperianc:ia en Bases 2,50 
datos y proc:esos de Datos Relacionales y 
partiendo del entoroo Herramf entas de 
"MAPPERH. Oesarrollo. 

lııprest:indlble con ,. 
- Oeserrollo e B.D. ORAClE. entorno 
in:plantaci6n de proyec:tos CDE2. 
en entorno ''tJNIK ORACLE Y 
CII. 4- EKperlencia en 2,50 

Herraml entas CAse 
- AMllsis yevaluaci6n 
de rıueVOIl productos. 5- Formacl6n en "METRICA, 3,50 

0.5. 1100, MAPPER, C, 
UNIX, Herramientas de 
Oesarrolto ıısoc:iadəs a 
B.D. espeeialmente 
ORAClE". 

036 MADRID SUBOIRECCIOfıI GENERAL DE " 403.020 ., .1C EX11 Inscripc:iones de nuevo ,. Conoc:imiento de la 8,00 
PROCESO DE OATOS ADMOH. personal en la BlIse de Baae de Oatos del R.C.P. 
PU8L1CA Datos del R.C.P. 

2- Conoc:imientos de 4,00 
Jefe Secc:i6n ıı-22 (of;c:. - Aootaciones de actO$ y Inform6tica a nivel de 
deli·) resoluc:iones relativos al usuario. 

personal fuocionario y 
laboral. 

- Mantenimiento c:alldad 
inform.ııci6n əase de 
Oetos. 
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• • Control de La leplidad 
de Las Actos 
Adtinlstrativos 
Inscritos. 

• Coordi nııcl6n persona 1 
apoyo de la 0.0. 

037 MADRID SUBOIREcelON GEHERAL DE ,. 529.164 AE CID EX11 • "HETRICA-Z" A~L isi. Y • Prograıııaci6n PIIC .ii: C. ,. Experi enc 1 ii en 2,50 
PROCESO DE DATOS ADIOI. diseflo de SiStellll8. siaterıas "UHIX"o 
PUBLICA • Menejo BasH de Oatos 

"'ORACLE" y Prograıaaci6n 2- Experienci. ən Əaaes 2,50 
Anal ist. Progrııınador ·PL -SOL' FORMS· • de Qatos "ORACLE". 

- FOl'llllci6n y 3- Experienclıı en >,00 
asesor .. iento ii , .. progrıımaci6n de 
Centros quıt usən, apl icaçioneı de n61ıina. 
"NEDAES"o 

4- Experienc:ia en puesto ',00 
de trebəjo siııil.r. 

5- Conoclııiento de ',00 
Paquetes OfiınBticos. 

038 MADRID SU8DIRECCIDH GENERAL De ,. 529.164 AE CID EX11 - MetodoLogfa Metricıı. - Wllsia y di&elio de ,. Conoeiııiento en 2.50 
PROCESO DE DA TOS ADMON. apl icaciones. legua;es de ProgrBllllei6n 
PUBUCA "CLIPPE:t" Y "LIBII.ERIAS 

- Oesarrollo y Gll.AFICAS". 
Anal lata Progr~r ııwıtenl.iento de 

apl feaeiones "M$-OOS Y 2- Herr .. lentas de ',00 
"ı.aus". ANil isit: .. EXCELEIl.ATOII. ... 

• SOpcırte y atenc:i6n ə 3- Lengua;es Progr..ac:i6n 4.00 
U5U8rfoa de apUeac:iones entorno "",III)WS, OBFAST, 
de "BADAlAL"_ C""'''. 

• For.ac:i6n a uıuariO$ de 4- Experiencia en puesto 1,00 
"SOfTWAII.E" de Gestl6n de de trabıı;o si.ilər. 
PerSOl'lllI. 

5- Gestores da ~es de 2.50 
- Soporte de lI.edes Oatoı "OBASE III Y 
Loc:ales "NOVELL" a 'M COOEBASE". 
usuariO$ de lk'Iidlldes de 
Perıonal. 6- Redes "NOVELL". I,DO 

03. MADRID ~!lECCION GENERAL DE 17 480.732 " CI. ,EX11 ··Metrica-2- Arıalistas y • Programııc:i 6n en PRO * 1- Experiencia en 2,50 
P SO DE DAlOS ADMON. diseno de sisteməs. C. sisteməs UNIX. 
PUBlICA 

- Progr ... ci6n en SOL 2- Experiencia en Base de 2,50 
Progr8ll8dor de Priınera * Feıuııs Y SOL * PLUS. Oatos ORACLE. 

- Asesor .. iento a los 3- Experiencia en 5,00 
usuariO$ de ırııEDAES. apllcaclones de n.jnıiOlls. 

4- Conoeiıııiento de 1,00 
~tes- ofiın6ticos. 

5- Perteneccr al Cuerpo I,DO 
de Tecnicos Auxi1iares de 
Inforıııtitica de la Aan6n. 
del Estado. 

D4<I HAORID SUBDIRECCION GENERAL DE 26 1.146.766 A' AıB EX11 • Estudio y an6lisis de 1- Conocimientos sobre 3,00 '" ANAlISIS DE RETRIBUCIONES sisteılƏs retributivos. convenios colectivos. 

Anal !sta Retrlbutivo - Estudio de 10. aspectos 2- Conocimientos y 3,00 
cualltativos de los experieneia sobre 
eonvenios colectivos. sisteınas de 

retribuc: i ones. 
- C8leulo de .. səs 
salariales y costes de 3- Conoc:ilıılentO$ y 3,00 
10$ eonvenios colec:tivos. experlerıcia sobre 

anıilisis de eostes. 

4- Conocimientos y' 3,DO 
experieneia sobre 
utilizaci6n de Ho;. de 
eLectr6nica de C8lculo y 
Gesti6n de Bases de 
Datos. 

041 MADRID SU8DIRECCION GENERAL OE ,. 1.487.388 A' AıB EX11 - Sistecııas de Info~ci6n - Explotaci6n de sistemas ,. Experierıcia en eL 5,00 
COORO 1 NACION J NFOII.MA LI CA estad'sticos, 9r8f;cos y de infoməci6n desarroL Lo y explotaci6n 

./ orfentados iii .:ıb;etos. estad{sticos sobre de S.I. estadfstic08 
Director de Progranıa del infonııatica sobre ;nformı!ıtlca 

ConseJo S"". Inforıoı1itiea - Curso select;vo deL adııinistrativa. ach;nistrat;va. 
Cuerpo Superior de 
Sisteməs y Tecnologfas de - ,Elaboraci6n de informes 2- Experiencia en 2,00 
la InforllƏci6n. estadfstlC08 y Siııtemas de Informacl6n 

directores. de base territorlaL. 
- Metodologfas de 
Sisteınas de Informaci6n. - Soporte a los S.I. 3· Participaei6n en 2,00 

sobre rec:ursos proyectos de Metodologfa 
Ofim4tica. inforıoı1iticos de las y norma li zaci 6n. 

M.PP_ 
Sfstema operativo UNIX. 4- Experlencfa en 1,00 

- Elıııborac:iOn de informat.ica personaL y 
I09les. esıudios, inforıııes y ;esti6n de proyectos en 

proyectos en el ıiııtıito de plıııtaformB P.C. 
las eoıııpetencias del 
C.S.I. Y sus Coıııisiones 5- Conocimiento de ,. 1,00 
espec:ializadas. industria y llercado 

informaticos. 
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~~~~-=~~==--~~~-----------------

042 

043 

044 

045 

MADRID SUBOIRECCION GENERAL DE 24 
COOROINACIOH INFORMATlCA 

Jefe Secci6n de 
Ackııinistraci6n 

MADRID SU8DIRECCION GENERAL DE 17 
COORDINACION INFORMAT!CA 

Prograrııador de Pırfmera 

1 I~RI. 
I
SU80IRECCION GENER~L DE 1"1 
COORDINACION INFORMATlCA 

Secret.rio de Subdirector 

1 1 

MADRID 

I'.w., 1 1 

• IHSPECCıON GENERAL DE 
SERVICıOS DI: lA ADKON. 
PU8tlCA 

INSPECClotI GENERAL DE 
SERVICIOS 

cOf'Isejero reenico 

28 

403.020 AE AıB EXl ı 

480.732 AE eıO EX11 

403.020 

1"1 "·1 'xi 1 1 

ii 1 ! 

1.871.772 AE A Exı, 

MADRID INSPE.cCION GENERAL DE 
SERVICIOS 

22 1.044.264 AE Blt EX11 

Anııllsta de ~fstemas 

- Bibl ioteconomia y 
Docuııeritac i 6n. 

• Seses de datos 
doeıınent a t es. 

Ingıes. 

Gesti6n de archivos. 

• Sistemas operatlvos 
"DOS, IJINDO'WS Y UNIX". 

· Lenliluajes de 
ptogrıımaci6n de alto 
niveL. 

• Ofimlıtica y 
autoeclici6n. 

Coiii,ii"i i cac i ones. 

Beses de datos. 

• InlilLes. 

1

· "'oo'OROPERFECT" Avam:ado 

• Prepııraci6n puesto~ de 
Secretar{a. 

1 

• Auditorfa de Sistemııs 
de Informııci6n. 

· Tecnicas para et 
Anlıl isis de 
Procedimi entos. 

· Desarrollo gerencial 
para 0 i rect i yos. 

• Progranıaci6n en 
CLIf!.PER. 

PrOQramaci6n en C. 

UNIX. 

Participaci6n en 
proyectos de 6· IngLes. 
normal izaci6n, 
metodoLogfa e informlıtica 

tecnica. 

• Administrııci6n de 1- Experiencia 0 

fondos docuııentaLes en et conocimi~ntos de 
lıııbito de La Subdirecci6n Oocıınentaci6n 
General. TecnoL6gica. 

• Atenci60 a Los clientes 2· Experiencia 0 
y promoci6n de! Servicio conoeimientos de gesti6n 
de Informiici6n de archiyos 
Tecnot6gica. administrativos. 

1,00 

5,00 

2,00 

3· Experiencfa en la 3,00 
utitizaci6n de bases de 
datos docı..mentaLes 
automat 1 zadas. 

4· ln10rmatlca personaL. 1,00 

5· Coooclmientos de 1,00 
ingtes. 

- Programaci6n de 
apllcaciones 
Informiiticas. 

,. Experlencla an 2~0 
entornos operativos "OOS, 
IJINOO\.lS 0 UHIXH. 

• Producci6n de 
docıınentos, cuadros 
estadfst;c:os y graffc0'5 
medl anta ıi ıtemaı de 
autoedfci6n. 

2· Experiencfa en 3,00 
programııc:i60 con tenguaje 
de aL to nivel. 

3· Experlencla en geıti6n 2,GO 
de baıeı de dato •• 

• Explotaci6n y 
mantenlrıiento de bases de 4- Experlencia an el uso 
datos. de aplicııciones 

ofim6ticas y de 
- Aministraci6n de red. autoedici6n. 

3,00 

5- Experiencia en 2,00 
com.ınlcaciones y redes. 

1

- Asfstencia al 1'- Experiencia en 
Subdirector General en el trabajos de Secretarfa. 
despııcho de asuntos y 
atenci6n a usuarios y 2- Conocimientos de 

I

proveeclores. ITBqulgraffa. 

· Maneji) de dispositivos 3· Experiencia avanı:ada 
ofimaticos. an "Irı'OIıOPERfECT" . 

• Investigaci6n y 
desarrollo de 
Metodologlas y Tecnicas 
de Anal isls. 

- Consultorfa interna de 
ıınıH isls y evaLuaci6n de 
La Adııinistraci6n. 

- Forınacl6n y 
entrenamiento de personal 
directivo. 

- Auditorfa de sisteməs 
de informaci6n. 

- Direc:ci6n y gesti6n de 
medios inforını!ticos. 

• ControL y seguimiento 
de proyectos 
inform8ticos. 

ı· Experiencia en 
reaLiı:aci6n de 10S. 

2- Exper;encia en 
desarrollo de rrıetodologfa 
de Anallsis de 
Proceclimientos. 

3- Experie:ıcia en 
informatizaci6n de 
procecliıDlentoı>. 

4- Experiencia en 
desarroLlo de 
apllcaciones. 

5- Cooocilniento de 
Shtemas de 
almacenamiento y 
reproduc:ci6n de imlıgenes 
e Oisc:o Optlco. 

- Analisis de Sistemas de 1- Experiencia en 
Inforınaci6n reLacionados desarroLLo CLIPPER de 
con la gestl60 de aplicaclones de gesti6n 
proeeclimientos de liıses de Da~os. 
adnlnistrat ivos. 

- Desarrol Lo de 
2- Experlencla en 
desarrollo de 

Aplicaclones Inform6ticas aplicaciones de əesti6n 
para liIesti6n de 8ases de de docunentos y 
Datos y Procecllmlentos. procedimientos. 

1 

6,00 I 
3,0. I 

1· 3,00 1 

2,00 M/E 

4,00 

3,00 

1,00 

2,00 

3,50 

3,50 

• Desırrollo de 3- Experfencia en 3,00 
ApLicaclonea Informlıticas deı.arrolLo de 
para evaluaci6n y apLicacfonea de 
seguiıııiento de evaluaı.:l6n y seguimiento 
c~limiento de de c~Limfentos de 
objetivos. objetlvos. 

4- Conocfmientos ciel 1,00 
slatema operatıvo UNIX. 
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I I ı 
, 15- Conoclıılentos de I 1,00 

I cOllU'llclıciones y rus de 

I Ianə tocal. I 
047 3 MADRID INSPECCIOH GENERAL DE 14 403.020 AE CID EX1, "M$-DOS". oespacho de ı· Eııperi enc; (1 en 1,00 

SERVICIOS correspondencia, control tratamlentos de text06. 
"lOTUS" de Aııenda y atenci6n 

Secretarlo ~ St.bdirector telef6nica yvlslt ••• 2- Experiencia en puesto 3,00 

• General "DSASE IV" de secretarfe. 
• Realfzaci6n, revl.l6n y 

"IIP - S.1" archlvo de eatdto •• 3- Experiencia en Hoja de 1,00 
dlculo. 

- Confecci6n de 
docuııentos. 4- Experiencia en 3,00 

elaborac;6n de docuııentos 
_eh!nl.tr.t ivos. 

5- Manejo de Paquetes 1,00 
graficos. 

6- Conocimiento de "D8ASE 1,00 
IV". 

048 I4ADRID SU8DIRECCION GRAL.DE 28 ı.S71.n2 AE A EX11 - Fonnaci6n de forırı&dores - Coordinaci6n, 1- Experiencia en ',00 1· PROCEO. L RACIOHALIZAClON sobre la LRJ·PAC. real iıaci 6n anıU ısi 1. procedlmlentos de gesti6n 
DE LA GESTI ON tr .. ltacl6n pres'-fll,lestaria. ı - Regimen Juridico y proc:edlıııientos 
Jefe de Area Procedinıiento _!nlstrat Ivos. 2- Experiencia en 3,00 

Aanfnistrativo coııUı. 6C*niQIstracl6n Periferica 
- Coordlnecl6n, y coordinael6n 

- Gestl6n Econ6fllica y ,.eal izael6n ııııınualea al nlst,..t I va. 
Presupuestaria. t,. .. 1tecl6n 

P,.ocedilıiento8 )- Experfencla ən 2,00 
- Aaninistraci6n al nls trat t vos. cooN:llnəcf6n y direccl6n 
Fil"lllnciera. de Areas de Gestl6n. 

- olreccl6n de trabaJos 
de slırplif. y 4- Experiencla ən 3,00 
rıonııı 1 i ıac 16n docurıenta. trabajos de 

docuııentecl6n, .. tuı::lios 
- Planiflceci6n progrıııııııs lurld. y proy. ııorıııatlv. 

reciOMlIıaıi6n e 
InfOl'Nlti ıacl6n 
procedllıient08. 

- Elaboracl6n Inforınes y 

I 
an6llsh jurfdlcos, 
prepəraci6n proyectos 
norıııa-:lygs. 

04. I~RlD SU8DIRECCION GRAL.OE 2. 1.385.064 AE A Exıı • R6iimen Jurfdico y - Planff{caci6n y ,- Experlencia en 4,00 • Pfl:OCED. Y RACIONALIZACIOH Procedlmlento en la ... aliıaci6n de anlılisis an6lfsh de traıııitaci6n 
DE LA GESTlOiI Aanlnlltracl6n PUblica. de tranı1tael6n de proced. de procediaıientos advos. 

I 
Consejero Tknico - Progrıııııas de Oesarrollo - Ases. y planfff. de 2- Experi encf a en 3,00 

de Directlvos. programas y tknlcas aplicacf6n de tecnlcas de 
reducc. tlem. trıınııltac • reciJc. tl~s tramlta. 

• Planificaci6n 
Estrategica. • Program. y estuı::llos d. 3· Experienc:ia y 2,00 

tecnicas de conoclııiento de ~tecni. d. 
alııpt iflcaci6n siııpllflcael6n 
docunentat. docıpental. 

- Elaboraci6n de Informes 4- Experiencia en 3,00 
y docunentacl6n sobre elaboracl6n de Informes y 
aspectos juridicos. estuı::lios de cont. jurld. 

SECRETAıtlA DE ESlADO PARA 
LAS _~IIHSTRACIONES 
TERRITORIAlES 

• DIRECCION GENERAL DE 
REGIMEN JURIDICO 

05' MADRID SUBDIRECCION GENERAL DE 2. 1.871.172 Al , EKll (2) • Elaboraci6n de inforınes ,- Conocimiento y 2,00 • 
COORDINACION NORMATlVA jurfdicos ııobre proyectos experiencia en I118terla de 

normativos y an611sls de derecho auton6mico. 
Jefe Area de Normat i va su aclecuaci6n al orden de 
Auton6nıica distrlbuıı:f6n 2- Conoclıııiento y 2,00 

coııpetenclal. experiencl. en I\I8teria de 
derecho constltuclonal, 

- Ellboracf6n de informeı aaııinhtratlyg y 
jurfdlcos relatlvos i la corıuıltario. 
Incfdencla del clerecho 
cocruıitarlo en .t 3- Experlencia en 4,00 
ordenanıiento jurfdlco elaborlcl6n de informes 
fnterno. Jurfdico-coııpetenciales. 

- Elaboraci6n de Inforlles 4- Experlenclı ən 4,00 
jurfdlco' corıpetencialeı alaboncl6n ck Informes 
sobre ISunt08 ıometfdos • relativos ii L' Incidencia 
1. Coıılsi6n de del clerecho coı:uıltırio 
Sec,.etırios da Estado Y ən el ordenaıniento 
Subsecretsrios. Interno. 

- Seguimi ento de ,. 
tramitaci6n 
perlanıntaria. 
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• DIRECCION GENERAL DE 
COOPERACIQN TERRITQRJ.\l 

051 MADRID SUBDIRECCION GENERAL DE 2. , .871.77'2 AE A EX11 • Anı!illsls y seguimiento ,. Conocimiento de tas 4,00 E 
COOPERACıON SECIORIAL CON de la reguLeci6n y TecnlcBs de CoLaboraci6n 
ee."". funeionamiento de los Interadııini strbt iv ••• 

Organos de Colaboraci6n 
Jefe Area Conferencias Estac\o-CC.M. 2- Experieocla eo 3,00 
Sectoriales Elaboracl6n de Informes 

- AMIIIls de la sobre Conveni 0:; 
Colaboraci6n Estado-CC.AA. 
Interadııinlstfativ8 an 
llll diferentes Areas. 3· Conocimieotos de 2,00 

Oistribuc;6n C~teocial 
• ElaboraciÔf'\ de lnformes y deL Sistema de 
sobre Proyectos de F;nanciııci6n Auton6m;co. 
Colaborac;6n 
Estado·CC.M. 4- Experiencia eıı 2,00 

Preparac;6n de femas para 
- AmH ;S;5 y segu;m;erıto fl:eun;ones de Colaboraci6rı 
de las Tecn;cas de BilaterııL. 
Planificaci6n Conjurıta. 

5- Conocimiento de las 1,00 
- Elaboraci6n de Ynformes Sltuaciones de 
para Com;s;6n General de Conflfetlvidad 
See. Estııdo y Subsecret. Corıpetenelııt planteadas y 

de la Jur;spr-ucleneia 
- Anlıl isis y seguimierıto Const i tuc; onat. 
de las Normativas Estatal 
y Auton6micas. 

052 MADRID SUBDIRECCION GENERAL DE 2. 1.597.692 AE A EX11 - Elııboraci6n de informe$ ,- Conocimiento de le.s 4,00 E 
COOPERACION SECTORIAl CON sobre proyeetos de tecnlcas de colab:ıraci6n 
CC.M. Convenios Estado-CC.AA. Intera; ni strati vas. 

Consejero Tecnico - Elaboraci6n de informes 2- Experiencia en 3,00 
soerıı otros instruııentos elıborııci6n de ;nforme$ 
de colaboraci6n. soOı:ıı Coneni os 

Estaoo-CC.M. 
- Elııboraei6n-de informes 
para Coın; s i 6n Genera I de 3- Conocimientos de 2,00 
5ec. Estado y distribuci6n coırpetencial 
5lbsecretar; 0$. Y diLi 5istema de 

Financiııci6n Auton6mico. 
- Wlisis y seguimiento 
de las Normətivas Estatııl 4- Conocimiento de las 2,00 
y Auton6micas. si tuaci ones de 

eonflietividad 
" Anal is is de eoııpetencial planteadas y 
eolaboraei6n de la JurisprUCıencia 
I nteradmi nistrat ivas en Constl tuCıonal. 
las diferentes Areas. 

5- EKperiencla en temas ',DO 
- AMI!lis y Sll1luimiento de eolaboraci6n 
diLi contenido y efeetos bi lateral. 
de los instruııentos de 
colaboraei6n. 

053 MADRID 5U8DIRECCION GENERAL DE 26 1. 146. 768 " Al' EX11 - Seguimiento y ımal isis 1- Experiencil en gesti6n 3,00 E 
COOPERA"CION SECTORIAL CON de Los efectos y eoordinacf6n 
CC.AA. financlerO$ de ,. presupue$tari əs. 

eolaboraci6n 
Director de Programa Estado-CC.AA. 2- EKperlencia Iln 3,00 

rııaliıael6n de inforırıes 

• AnƏI !siı de ,,, sobre aMIII!s Y 
preıupuestO$ de la$ sııııuimiento 
CC.AA. y del efecto de presı.pJestario. 

101 mismoı en relaei6n 
con la colaboraci6n 3- Conoctm-iento de 2,00 
interadm; n; $trat ;va. tecnieas .euntractuales y 

de çonvenios. 
- Participııci6n en 
reuniones y grupos d. 4- Corıoc;mientos de 2,00 
trabajo. legislaei6n 

Econ6mi co- F inanc i era. 
- Organizaci6n, 
mantenimiento y 5 - Experf enc i a ıın 1,00 
eKplotilci6n de Ser;es organizaei 6n y ges t; 6n de 
Oocuııenta I es referentes a doc\Mllentae i 6n 
la participaci6n de las eaninistrat i va. 
CC.AA. ıın ta Uni6n 
Europea. 6- Expe.lencia en 1,00 

preparaci6n de reuııione$ 
- Organizaci6n, y encuentros: 
mənteniıııiento y preparaci6n, 
eıı.plotaci6n de Bases doeuııentaci6n y 
DocU1lef1talııs de elaboraci6ıı de 
Legislaci6n de las CC.AA. eoncluslones. 
en relıci6n con el 
Derecho Comun;tar;o. 

054 MADRIO SUBDIRECCION GENERAL DE 2. 1.871. 772 A2 A EXll • Teenico Urbanista. • Estuclio de los temas de 1- Conocimiento de la 4,00 E 
COOPERACION CON LA ADMON. colaboraci6n legislaci6n y de la 
LOCAL Estado-Adm6n. Locales. jurlsprudenchı sobre el 

Reııimen Local. 
Jefe Arel Cooperaei6n - Actlvidadeı de 

eooperaci6n con las 2· Experiencia de ta 3,50 
Enticlades Locales. problem6tiea l.x:al. 

• Estuclio e Informe de 3- Formaci6n ıın ,. 2,50 
lıs disposiciones de dfstrllıuci6n de 
cırıicter general que c~tencias 
.fecten i La AE-CC.AA_·EE_LL. 
Adrılnhtracl6n Local. 
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4· Conoclrıılento de las 2,00 

• Partlclpeci6n en 101 tknlc •• de cooperaci6n. 
trabajos de hı COlllisi6n 
Nal. A<h6n. local. 

• Segulııiento conwnios y 
6rganos de cooperacf6n 
Estac:lo y CC.M. con La. 
Fntidades Locale •• 

• D1RECCIOH GENERAL DE 
"CeION ECONC'UCA 
TERRITORIAl 

055 MADRID UNIDAO DE APOYD ,. 1.146,.768 AE Al' EX,1 • Elaboraci6n de Informes 1- Conocimientos y 4,00 
-D.G.ACCIOII ECONCIUCA econ6micos sobsre eıı.per f erıc 1. sobre 
TERRITORIAL- corporaclones laçəl ••• contııbfl fdad pYbHea. 

Qlrector de Prog-rama • Estudlo y se;uimlento 2- Experlencla en 4,00 
de los presupuestos de an611sis y segulmlento 
los erıtes territoriales. presupuestar io. 

o Anal isis sobre estədos 3· Experiencia en gesti6n 
firıancieros de las presupuestaria. 
corporaciones lacales." 

3, Il'forın6tica al nivel J,OO 
- Prepanci 6n de de usuario. 
doeuııentaci6n y 
publicaciones sobre 
financiac:i6n territorial. 

056 MADRID UHIDAD DE APOV(f ,. 1.146.768 AE AıB EXll - Contabilidacl pUblica. - Colaboraci6n en la ,- Experiencia ~ 

I 
4,00 

-D.G.ACCION ECOHOMICA lıesti6n de programas cont8bi 1 idad 
TERRITORIAl- operativos corıuıitarios. presupuestaria y 

seııuiıııiento 
Direçtor de Programa - Colaboraci60 en el pres~starlo. 

seguimiento financiero de 
programas operativos Z- Conociıııiento y 4,00 
cOlllUn; tari os. experiencia en 

contabl idad pıjbl icə. 
- Elaboraci6n de informes 
de gestl6n 3- Experienc:ia en əreas 3,00 
presupuestari a. de trııbajo y en 

preparaci6n de 
expeclientes econfmicos. 

4- Inform6tica ii nivel de 1,00 
usuario. 

0~7 MADRID UNIDAD DE APOVO 26 1.146.768 AE AıB EX11 - Estud!o y Seguiıııiento ,- licenciııtura en 4,00 E 
-D.G.ACCION ECONOMICA de Presupuestos de CC.AA. Ciencias Econ6ınlcas. 
TERRITORIAL- y EE.ll. 

2- Experlencfa en 3,00 
Direçtor de Programa - Elaboraci6n de Infonııes Iın611sis y seguiıııiento 

Econoıııico- F inanc! eros. presupuestario. 

- Conocimiento$ 3- Experiencia an 3,00 
inform6ticos. elaboraci6n de fnformes y 

esttıdlos 

eçon6ııılco- financ ieros. 

4- Inform6tlca aı nlvel ',00 
de usuıırio. 

050 MADRID SUBOIRECCION GENERA.L DE " 1.597.692 A2 A EX11 - Urbanisıno. - Coordinaci6n de ,- Conoc;miento y 4,00 • AMAlISIS ECOHOMICO DE estudios en relacf6n con experiencia en relaci6n 
EE.LL. aspectO& soeloecon6micos con Informscl6n sobre 

y financier08 de tas Infraestructuras y 
Jefe Ar .. Estudlo$ Corporaciones Loeales. equlpeıııient08 lacates. 
Soc:l~ic:os Locales 

- Coord;naci6n de 108 2- Experiencl. de trabajo 3,00 
trabajos de la encuesta en areas sotfoecon6aıicas 
de infrsestructuraı y de corporacloneı Lotaleı. 
equipanılentoı lotales, 
revfsi6n de 101 datO$ Y 3- Experiencla on 2,00 
eva 1 uaci 6n de 10& coordinaci6n y direfci6n 
trabajos. de grupos de trabajo. 

- S~rvisi6n de las 4· Conocimiento en ',00 
Bases de Datos de Urbanismo y planiflcıci6n 
.lnformaci6n de Servicios localea. 
soeloecon6nıica y 
flnanclera localeı. 5· Conociıııientö de .1,00 

lenguajes de consul ta a 
• ELaboraci6n de infonııes Iəses de Oatos. 
y estudios sobra 
Infraestructurls y 
equipaaıientos tacales. 

059 MADRID SU8OIRECCION GENERA.L DE " 403.020 A2 AıB EXl1 . Estedfstica. - A.n6lisis de tos datos ,- Expefiencia y 5,00 
ANALISIS ECONCJ4ICO DE contenidos en las Basaı ccınociııiento de aren 
EE.Ll. de Detos loc.leı. r.laclonados con 

infonnaci6n 
Jefe Secci6n n·24 - Validıci6n de l08 dstos socioecıın6llics de 

de lı encuesta de alnl straciones locaies. 
infraestructuras y 
equlpamlentos lac.les. 2- Experiencie y 4,00 

conoclıııientoı de 
- Se~imlento de lO5 estacHstica. 
trabajos relativos a la 
clJll)t ilııentacl6n de la J. Conocimiento de 3,00 
encuesta de sistemss de consul ta de 
infraestructura y Sases de Datos. 
equlpaııılentos lot.las_ 
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060 MADRID SUBOIRECCION GENERAL DE 2. 1.597.692 " A EXı1 
SEGU!MIEN10 Y CONTROL DE 
LA GEST!ON 

Jefe de "reı de Control 
de Gesti6n 

061 2 MADRID SU6DIRECCION GENERAL DE 26 1.146.768 AE A/8 EX11 
SEGUU4I ENTO, Y CONTROL DE 
LA GEST!ON 

Director de Progrıırna 

M" Memorl' E;; Entrevfat. 

(2)~ Licenciııdo/a en Derecho 

llL. 2URSOS DE FORMACIOM 

1 

A,"ExoB 

DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RElA1JVOS PUESTO MAXI,", MIE 

1

· Actualizaci6nde la 1 I 
informaci611 contenida en . 
tas Bsse. de Oatas 
locıles. 

- Planificacl6n y 1- Experiencia en 3,00 MIE 
coordinaci6n de controles auditorfəs y tantroles 
externos en eııternos y con~cimientos 
eoorporacioneıı toc.les en de la cooperaci60 
relıcl6n con el programa econ6mica loea', del 
de cooperaci6n loeal del Estado. 
Estado. 

2- Experlen..:1ə en dlrigir 2,00 
- Elaborəci6n de informes y coordinar grupos de 
de control, seguimiento y trebajo. 
evelueci6n de La C.E.L. 

3- Experiencle eıı 2,00 
- Participaci6n en elaborar informes de 
comltfs de seəuimlento de naturəlezə jurfdlce y 
pı-ogrııınaı operetios econ6ıııica.' 
coauni tari Ol. 

4- Conoclııılentos de la 
• Elaborıe;6n' de informes l~islaci6n sobre 
ıobr. evlluaci6n de la coııtratos y de -ii 
acei6n econ6mica normativa conuıitır;". 
territoriPl del- Estado. 

2,00 

5· Conocimiento y 2,00 
- As;stenc;a tecnica a eıo:perlenciı sobre 
tas corporaciones localas ptənificaci6n, ejecud6n 
en materia de y segu;m;ento de 
cooperaci6n econ6mica polfticas pUblicas. 
tacal. 

- Participaci6n en los 
pracesos de planificaci6n 
de poLfticas pUblicas de 
aplicaci6n aı embito de 
las entidades tocales en 
que intervenge la 
D.G.A.E.T. 

- Real i zaci6n de 
controles externos en 
corporaciones locales, 
s;gulenclo tecnicas de 
IlJ:Iitorfa, en relaci6n 
con el programa de 
cooperaci6n econ6mica 
local del Estado. 

6· ~onocimientos de 
idiomas (ingıe->/frıuıces). 

1- Experiencls en 
auditorfas y controles 
externos. 

2- Conocimiento del 
progr8/118 dE. cooperac i 6n 
econ6mica loeal del 
Estada. 

',00 

4,00 H 

3,00 

- p'reparaci6n de informes 3· Conocimleııto y 2,00 
de control y segulmiento eıo:periencia en releci6n 
de la C.E.L. con el funcionamlento 

econ6ıııico y 
- Seguimiento y gesti6n presupu8stır;o de las 
de laı recomendaciones'Y corporaelorıes locıles. 
nıedidas de controles 
externos. 4- Conocimlento de los 2,00 

fondos estruturales 
- Realizaci6n de estudios cOfl1Jl'lltarios: n.:ırmativa y 
y InıHisls y fU'IClonamiento. 
partlcipaci6n en la 
elaboraei6n de informes $- Experiencla en 1,00 
sobre evalvaluacl6n da elaboracl6n de informes 
polfticas territorieles. de control. 

/ 

ORDEN PlA2AS lOCAlIZ. lOCAlIZACIO~ PUES10 NIVEL ESPEC!fICO AOM GR. CUERPO TIT. CURSOS DE FORMACION OESCRIPCION DE PUESTO MERJTOS RELAlJVOS PUESTO MAXI" M/E 
.~~~~~~~~~~--------

001 

SUBSECRETARIA 

• SlJBSECRETARIA 

MADRID I,"SPECCIOH'GENERAl DE 
SERVICIOS OEL 
DEPARTAMENTO 

Oirector de Programa 

26 1. 1~6. 768 AE AıB I EX11 " Organl ıac i on. 

Recursos Huıııanos. 

Procedimiento 
Admi nistrat ivo. 

lnformat I ca. 

Coıwnicacion. 

C;ıL idad. 

- Consultoria Interna del ,- Experiencia en 
Departamento: Estuaios, organizaci6n. 

• erıtrevistas y 
diagraməci6n. 2- Experiencia en gesti6n 

de recursos hı.ınanos. 
• lI.ecursos Huıııanos: CL ima 
Laboral, Absentismo y 3- Experiencla en 
Expedientes anal isis de ci ima 
Di sc i pl i nar i 05. organi zaci ona l. 

- Apoyo a la 
Sl.tı5ecretarfa: Estudios 
consul tas. 

4- Conocimientos en 
y Psicologfa/sociologla. 

4,00 M 

4,00 

2,00 

1,00 

5- ConociııNentos en 1,00 
- Otras: Informtıtica de Inforaııiitica de Gesti6n. 
Gesti6n. 
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• DIRECCION GENERAL DE 
SERVICIOS 

002 MADRID OFlCIA.L1A MAYOR 26 1.146.768 AE AıB I EX11 • Gestf6n Econ6mic8 y • Pllnlflcaci6n. gesti6n 1- Licenciado C. 3,00 
Financiera. yejecuei6n EconOmicI5 y 

Jefe SƏn-faio Gestf6n presupuestarla. Eq:ıresıri ıleı. 
Econ6mlcl • Procedimiento 

Ackııinistrativo. - Elaboracl6n 2· Fxperienciıı en gesti6n 4,00 

Tecnicas de- gesti6n. 
anteproyecto presupuesto. econ6ınic8 y flnanciera. 

• Planifii:aci6n y 3- Experlerıcia '" 2,00 
Antieipo de eıj. Flja reaLiZllci6n de ejeeuci6n de , 

propues tas. presupuestos. 
modlficaciones p. 

4- Experiencia m contı:.ol 1,00 
• Supervisi6n y controL y ejecucl6n en pagos ılı 

actividacles C.jıı justiflcar y enticipos de , 
Pagadoras. çaja flja. 

• Control y seəuimiento 5· Conoeimiento en 1,00 
de crklitos. Procedimiento 

Administrativo y 
Leııalidad pres~estaria 

6· Conocimient., en 1,00 
aplicaciOf'les inforın6ticls 
y contıbi I idad 
presı.ıpuestır i a. 

003 IııADRID SUBDIRECCJON GENERAL DE 24 403.020 AE Al' EX11 • Gesti6n Econ6mlca y • Calculo de ,. Experierıcia en gesti6n 3,00 
PERSONAL Finarıcierı. retribuciorıes. de retrlbuclones. 

Jefe Secci6n da - Aaninistrlci6n y • Gesti6n de lı n6minl 2- Experienciı en gesti6n 1,00 
Retribuclones Gesti6n de Personal. (ordinıria e de personal funcionərio y 

irıcidenci as). lıboral. 

• "NEDAES" variaciones, 
I iquidaciones, ınticipos 3- E)(perienciu en la 2,00 
y retenciones judiciıles. elaboraci6n y gesti6., de 

la n6mina de ıyudlS de 
- Elaborıci6n de Icci6n sociıı y 
certificıdos de haberes. forlll8ci6n. 

- Seguimlento 4- EKperiencia como 4,00 
presı.ıpuestırio del ııanfnistrədor de la 
Cıp{tulo 1. N6mina Estındar 

Descentrallı.adıı de II 
Adııinistraci6n deL Estıdo 
(NEDAES) • 

5- E)(perierıcia en II 2,00 
confeccl6n de inforıne. 
econ6mlcos y estıdhtlcı. 
relıtlvas ıl personal del 
Oepıırtanıento. 

SECRE1AR:rA:-:O!::-:ESTAOO PARA 
u.' ... o,u~ıS!~CION PU8LlCA 

.. OIRECCION 
GRAL.ORGAHIZACIC.N PUESTOS 
DE TRA8lıJO E INFORHATICA 

004 MADRID SUBDIRECelON GENERAL DE 26 '.871.n2 AE Al' EX11 Iıse. de o.tos. - Jefe proyecto ,- Conoeimiento 3,00 
PROCE50 DE OATOS AOMQN. desırrollo si.teıııas de fU"IClonIIIlento R.C.P. 
PUBllCA Proyecto METRI CA. Informaci6n en entornos 

sbiertos. 2· Experlencla en 2,00 
Jefe Servlclo DeSlrrol lo Gesti6n de proyectoı. d_i reccl6n y dasarrol ıO de 

infonUticos. - Evaluaci6n e Inforıne proyec:tos infonııatlc08, " sobre alternatlvıs ən eıpeclal referente' a 
tecnologicıs. gestf6n de perıonal. 

- Gesti6n efectiva de ]- Experiencia eh 2,00 
proyectoa y direcci6n de Herr .. lentaı CASE. 
equipo trabajo. 

4- Experlencl. en bas .. 34 00 
- Definici6n modelo de de clatos re(acionalea y 
datos y procesos, herramlentaı de 
desırrollo; pruebas • desarrotto, siendo 
iırplantaci6n ciel irrprescindible Iİİ de 
proyecto. B.O. "ORACLE". 

- Relaciones con 5- Fornıaci6n en 2,00 
usuırioı. "MEIRltA", liIesti6n de 

proyectos Informatlcoı, 
Base de D.tos, $.0. 00$ Y 
UNI)(. 

005 MADRID SUBDIRECCION GENERAL OE 26 1.290.108 AE AıB EX11 ~. Bıses de Datos 1- Supervisi6n de las 1- Conocimientos y 4,00 
PROCESO DE DATOS ADMON. ReLacionales. tareas de mantenlm;ento e)(periencia en la 
PUBLlCA de La Red de Area Local Arquitectura de 

· Gesti6n informatiıada de La DGOPT ı. coıra.ınicaciones del R.t.P. 
Je'e Servicio Telemlıtica de Personal en Red de 

Area Loc:a l: "BAQARAL". - Gesti6n de las 2- Conocimientos y 4,00 
apl icıciones ofimat;cas e)(periencia en 
de tı Red de Area LoCI[ interconexi6n de las 
de La DGOPTI. arqu;'tecturas DCA/SNA, 

DtA/I NIERNEl Y 
- Gesti6n de tas OSI/lNTERNET • 
;nstıiıciones remotas de 
tas Oficimıs DeLegadas 3- tonocimiento y 2,00 
del R.t.P. experi'enciı en' sisterııa de

ı correo electron'co )(.40.0. 
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006 

007 

Jıı- "emori. 

MADRID SU8DIRECCIOM GENERAL DE 
COORDIHACIOH INFORMATlCA 

Monitor 

• INSPECCIDN GENERAL DE 
SERVI cıos DE LA ADJıION. 

PU8LICA 

MADRID INSPECCION GENERAL DE 
SERVICIOS 

Analista Inspecci6n 
Operativ. 

E- Entrevlat. 

" 290.796 AE C/g EX11 

26 1.146.768 AE A/8 EX11 

c:tJRSOS [LE FORMACION 

- Informlıtica persorıal 

bajo DOS y WINDO'WS. 

• "WOROPERFECT" Avanzado 

DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATlVOS PUESTO ıwmı ''''E 

• Asesoramiento y 
colaboraci6n en proyectos 4· Conoclmientos y ',00 
departament.les sobre experienci. en Redes de 
comunicaciones. Area Loc:al "LAN MANAGER". 

• Diseno y gesti6n de las 
Redes de ccm.ınicaciones 
del R.C.P. 

· Propues.tas de 
adquisici6n de equipos de 
comuıicaciones. 

5- Ingenlero de 
Telecoııunicaci6n 0 
l;cenc;ado en 
Inform6tica. 

- Aaııinistraci6n de 1· Experiencl. ~n 
lııptantaci6n de productos ofimılticıı an entornos 
ofim6ticoa y de IIJJltiu6Uar10 y de red de 
transmisl6n electr6nıca 6rea local • 
de cIocımentos • 

1,00 

3,00 

• "UNIX " Y Reıies de Area Z- Experiencia en 3,00 
loc.i. - Control de plazo y mensajeria electr6nica. 

cal idades en la 
Edici6n automatizada incorporaci6n de 3· Experiencla en edici6n Z,OO 

docıınentos a las Bases de automat i zada de 
Correo electr6nico. Datos de ta Unidad. docl.Illentos. 

- Asıgnaci6n de c.rgas de 4· Experiencia general en 2,00 

- len9uaje y docunentos 
adın; n; strat i vos. 

Atenci6n a\ ciudadarıo. 

"HARVARD GRAPH 1 CS". 

trabıijo entre los ofimhica bajo ODS 0 
auxiliares de informiitiC8 'WINOOWS. 
de la Subdirecci6n 
General. 

- Formaci6n y 
adiestramiento de los 
auxHiares de Inforıııatic8 
de la Subdirecci6n 
General. 

- Apl icaci6n de tecnicas 
de anal;s;s para la 
racional izaci6n y 
sirrpl ificııci6n de 
procedimientos. 

• Desarrol la de 
actuııciones de 
cQOsul tarla de 
organizaci6n. 

- Participaci6n en 
programas de evaluaci6n 
de la gest;6n y de los 
servicios pUblic08. 

1- Dominio de tec:ıicııs de 
analisis de 
procedimientos y 
organizaci6n. 

2- Experiencia en 
ac:tuaclones de 
segulmieoto y evaluaci6n 
de la gesti6n c.ie los 
SS.PP •• 

3- Experiencia de gesti6n 
de servicios rclacionados 
directamente con los' 
ciudadanos. 

5,00 M/E 

3,00 

3,00 

4- Experiencla ~n 1,00 
actuaciones de 8sistencia 
tknica y formaci6n. 
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ANt;XO ı 

I MINlSTERlO: 

~~ii~----------------------------------------~ 
D/Dna": • ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• _ •••••••••••••••••••••• _'" __ ••• _ ••••••••••••• _ •••••••••••• _ •••••••• _ •••••••• 
CARGo. .•••..•..•..••.•••••..••••••••••••••••••••••..•....••••••..•••••••••••••••••••••••••..••..••••.•••••••••••••••••••••••••••.••.•.•••. 
CERTIFlCO Qui "iWı icc U\l.Ic:ə4tntn obranı. in .11 CanlIo • .ı ~orwio ıbljo lnoUado UaN aımd11140t k:ıi q\Am_ulnmoc 

1. DATOS PERSONAl..ES 

AplUldot Y t-/ombrc •••••.••..••• : ....•••••••.•••.•••••••••..••..••••••••••••.•••••••••••••••••••••.•••••.•.••••• O.H.t.: ••••••••••••.•..•••..... 

CuupooEıcı.la: .•.•.•••••.•...•..•...•••••••..••..••••.....•.••.••..••••••••• Gnıpo: .•••••••..•.••.. N.R.P.: .•••..••••••••••.••••••...•••• 

Admlnhtad6n • 11 qw ptJ1ana (1) ••••••••••• Tituı.do",ı AudiıTıltu (JJ •••••••••••••••••••••••••••••.••••••••••••••••••••••••••• ., •••••••••.•.. 

2 SITUACION ADMTN1STRATIVA 

o Strvlc1oA!Uvo o Suvltlo1 Esp«Wes o SuvldQl a::.AA. 
fttha truJ.ıdo: ••.••....•.•...•...• 

o Suıptnllôn t1nTa dı tundona: fech.l 11ıml.tad6n p'tiodo 4t 
IUlpın.d6n: ..••........ _ ....... _ ..•...•....... _ 

Exc. volunhrb, Aıl19..1Ap-- uy 3Jl84 
o flChl (ƏM .. rvldo IcUVO: •••••••••••••••. 

EXCldıntll pUl ii cuidıdo dt h1):ıoc. ~ .29.4. Uy.;nl&4: TOfN. powdôn u.hlmo d .. ılno d.t; ..... 
o P"hı CIU lI:JVLdO vtiVO: (3) ••••••••.••••• 

o Oıııı dluadonte 

3 OESTINO 

3.1. OESTINO DEflNlTIVQ (4) 
Mlnhtulo/S,tutui, dı f.ıtıdo. Ori1n1e.rm, DıI'1!:wôn 0 [)Uəa:iôn Pıı!Jerla. ComunJd.d AUlOnorN. Corpoııoon Locd: 

Otnomlnu16n del Puı:sıo: ..•.•..•.•.•.•.•••..••....•..•......•.....••.•....•.••.•.•.•••.••...•••..•..••••••••.••.•••••.••••.•••.• ' ••. '" .. 
. Municipio ........................................................... fıch. ıon. poasiOn: •••••••••••••••••. Nlv.1 dıl Punto: ....•...••. 

J.2. DESTJNO PROVJSJONAL (S) 
.) Comhlôn d. Suvldot ın; (6). • • • • • •••• • •• • •• • • ••••• • . • . • • • • • • •••• •• D'norrıln.adôn del Puelıo: •.•.•.•...•....••.....••..•..•••..••......•..•.. 

Munic;,pio.......................... . .. : ...... _ ................... f.chı kıffW, ~ôn: .......•......... Nlvtl dd f'ı.ıtotıo: ••.•....••.• 
b) R'lnıı~no.co~ caraCI., provlılonu .n.... ...... . ....... _ ....................................................................... _ ....... _ .. 

MunıcıpıO- .. . ' ..... ı •••••••••••• ••••.•••.•..•.•....••••••.••••.••• " F.(h, 10tTa Jl<*dôn: ...........••.... Nlv.l d,ı PunlO: , ......... . 

c) SUpulıtOI flr.vllıoı ın.ı ut63 a)b)Rg .Pro= 0 Por (ƏM 0 mncdôn dıl purıto 0 POl lupınlÖn tel P\a'lto 

------------------~ 
4. MERlTOS (7) 

4.1. Gı,do Puıon.\.:. .... _ •............•••.•.•••••..••.•.....•.••.•. fıchı contoUdwôn; (8) .....•.... , .............................•.......... 

4.2. Puutoı d ... mp.nıd.ı ıxtluldo il d .. tino l(ltat i9) 

Ornomin.cl6n Subd. Gulo Un.1dıd AdmUıda Cmtro D1ıtttivo Ni .... i cn 
Tltrnpo 

(Anoı. Mıın, Din) 

4.3. CUHoı ıupuıdot: y qUl IUltd.n uJadôn ,1 ,1 p .... l0 0 pı..stoc ıol1dtıdot:. a1i14011 in 11 c.onvcator1a: 

Curıo Un •• 
................................................................. 
..................................... _ ..................... . 

.................................................. 
4.4. Antlgütdıd: Thmpo d. ArvklOl tKor.oddOll.n 1I'Adninhtru.Jon dd Estıdo. Auton§ıica o local, hasta la fecha publicacion convocatoria: 

A dmon. C UI rpo 0 EJCıLa Grupo Mot Mit.. Diı~ 

ToI11 InOCi l, RfVidoı. (10) ...... , ........... . 

CERTlf1CAOON '1 .... nr1do 1 peUdon dd lntıınado y potll qUl 1uı1l '1"10 in .1 t.onnıno tonvou.do poı ............. _ .....•..............•..•. 

................... d. le,du •• -...... _................... . ......................... l'-.O.E. ........ . ....... . 

OBSERVACIONES AL OORSQ sı NO 

o o 

tL\liU, h,hı. :iı~ y ~ııo) 
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. 

Observacİones(lı) 

(Fir .. y Sello) 

1 N S T R U C eıo N E S 

(1) ESFecificar la Ad.inistraciôn a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala. utilizando las siguientes siglas: 

C - Adıinistracion deı Estado 
A - Autonoıica 

L - Local 
S - Seguridad Sociəl 

(2) S610 cuanda consten en eJ expediente, en otra caso. deberan ac,editarse por el interesado ıediante la 
docuıentaciön pertinente. 

(3) Si no hubiera transcurrido un afia desde la fecha ael cese debera cuıpliıentarse el apartarlo 3a) 

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaciôn y nueva ingreso. 

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, co.isiôn de servıCl05 y 105 prevıs
tos en el art. 63 a) y b) del Rg.aprobado 0 por R.O. 364/1995, de 10 de .arzo (BOE 10 de Abril) 

(6) Si se dese.peiiara un puesto en co.isi6n d_e servicios se cu.pli.entaran. ta.bien. 10s datos del puesto al 
que esta adscrito con caracter definitivo e1 funcionario, expresados en el apartado 3.1. 

(7) No se cu.pli.entaran 10s extre.os no exigidos expresa.ente en la convocatoria. 

(8) De hallarse el reconoci.iento del grado en tra.itaciôn, e1 interesado debera aportar certificaci6n expedi 
da por el Organo co.petente. 

(9) los que figuren en e1 expediente referidos a 10s u1ti.os cİnco anos. los interesados podran aportar en su 
caso, certificacİones acreditativas de 105 restantes servİcİos qu~ hubieran prestado. 

(10) Si e1 funcionario co.p1etara un ano entre la fecha de publicaciôn de la convocatoria y la fecha de finali 
zaciôn del p1azo de presentaciôn de instancias, debera hacerse constar en Observaciones. 

(11) Este recuadro 0 la parte no utilizada del .is.o debera cruzarse por la autoridad que certifica. 



AN EXO 2 

SOLlCfTUD de par1lcipaci6n en el Concurso convocado por el Ministerio para las Administraciones PUblicas por Orden de _____ ~---___ - __ 
(B,O,E, ) 

DATOS PERSONALES 

PRII..ıER APElUOO SEGUNOO APEWDO NOM8RE D.N.!, 

DOI.~ICIUO (ca;ıe. LC:::aJla~:::) Teıtıono (pre~IO) 

I 
CUHSOS IMP..ı.::ı.TIDOS PQR EL SOUCrTA./'iTE 

=0. t.!.ôll!ll!i = D\lB~CIQ~ 

, 

Si na narı t·ôıı~~\)rr':.:::ı ;)V:.. ;..;,,(.ıS c.:('~oe ,,' tcTlU uc: ;ıo~es,.:ırı oeı uıumo oe~~no ~e OCG~e a 11:1 OUS!! seQuna!l 

o.po.r11.l00 I ] 
Se acomp!l!ıa peooÖl'l OISCAPACIQAD 

Si 0 corryvQe (BaSt Quınla) (6a.se " ... "., ) 

51 0 NOO . NOO 

COrTyIJQe aesr.rıo pr~o 

en IOCaJljı:ı.:ı SO::C::S'JO 
npo OI~CDpaaoea ..... , ..........•.....•.............••••.. 

51 0 "00 
Aca;ı:a:::ıone5 precsas (resumen) .•........•...•...•........•. 

, ..... ... ., . 

En • a oc Oe 1.9 

Firma 

Oroen 
Prelerenda 

PUESTOS QuE SE SOUCITAN 

(ESPECIFICADD5 POR ORDEN DE PREFERENC" DEL 50UCITAI<rE)( .) 

NiL en CI 

anexc AoB 
Nıveı C.O. 
(Segun arıexo A oB) 

C. Esçeo~co 
(Segun Mexo ,A oB 

( ii )PUeClen. en caso oe necesldaCl utlllzarse o.ıanloS eJemplateS sean predsos. 

N 
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ANEXO 3 

ApelllOo$ .............................. 
Firma: 

..... ......... ........ -................ . 
~~ombre ................ ' ................................................. _ ... . 

Pueslo Numero (1) •...•..•••.•••....•.•..•.••.•.••••.••.••.•••.•••...•..••••..•. 

Orden de Prelerenda (2) ................................ .. . . .... .... . . . . . .... .. ... 

Merı\os refa1rvOs aı puesto 
Mentos ~ se aıegat\ por el conoxsante en reıacı6n con 10$ cnaı:ıos en el At\exo .4 (BIISt! Tercera $oJlcıtaoo (3) .) (4) 

(Best! T erc.era :) . (Expenenıjas. cnnodmientos. I!l:lI"vIdaoe .. : o.ırsos. dıplOmas. pUbllcadones. etc ••• ) (5) 

. 

(1) [1 interesado debera rellenar un i.preso, por 10 .enos, per tada puesto solicitado~ 

(2) El orden de preferencia que figura e~ este Anexo debe ser el .is.o que el expresado en el Anexo 2. 

(3) En esta colu.n~ se recogerən los .eritos r-e]ativos a las caracteristicas -de _lö!iI:·puesto!il que· fiquran en los 
Anexos~ ~ B (T.ranscripcion literal), de for.a que para que exista .:.orresponde-ncia plena con los que sean
alegados~ la pri.era linea_ del siguiente .erito este en un renglon .əs baja que la ulti.a linea de la co
lu.na de los .eritos alegados por el concursante. 

{4) En esta colu.na se expgndran por·el concursante los .eritos personales y profesionales que considere opo~ 
tunos·y referidos ordenada.ente a 105 .eritos que se citan en los Anexos A 0 8. 

(5) Esta descripci6n ItƏ exi.e de la pertinente docu.entacion, sin ~ la-.:cual na se proceder.ə. a su valoraci6n. 



ANEXO 4 

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAVECTORIA PROFESIONAl GENERAl DEL CANDIDATO (1) 

Apell!dOS Nıırntıre ••.••. 

F\"ırIıı 0fI candldaıo : 

I .... --:---ı. 
~ _____ ı 

~ 1) la eıcıensjan de eSl& duat;ıöıln na superar.t La ~ Oe\ ıea.ıadnı ik U~ ioiıo. 

Oeoe con.n •. en taclıı ca$ıı. ıın rnuırıen ouo ik la rayea)ı1, PnıIı!~ que puede ur ~ con or. (le1O'lpdCln 1116s...,.. Y ws ~s con la ~ 
e.ıar.tperlectıımenll! ,elererıcıao.. 

ANEXO S (1) 

MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLlCITADO (2) (3) 

PueSID NUırlerıı 

SuııoıteCC4n GeN.~ 

HNel C~nıı:ı Deuna 

COMpleMenICI Espedlca (ıınual) 

"",-
N' .... 

Feı;ı-..yFnna: 

I . .. . 

(1) st! elabor • .tIll\l;Memor1fıporr:aı:ı.unode 10$ ~sıos ee noeıo q.ıe se ıııııcııetıyen 10' que "Plrnca esta exıgwıCl&y ~ea.ı_cnte~toı'\el 

(2) se _art_ ......... retereNe .. pucsıa Ikratıl/O ~ CII laque e\ carıoıcıaıcı nı>cınGr.t1ıı _ gınsI(Ientııpon,n:ı 

puQlııylaı..ınıcı.ıoınlıl .... esıt~ 

(3) L.ıı_".ltlıııksalpcl6nno~.tyetlrlıı'Scrce)! ... u. 
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