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desarrollado en cuanto a su estructura orgıinica y funcional se refiere 
por la Orden de 24 de febrero de 1993 (<<Boletfn Oficial del Estado. de 
5 de rnarzo)ı establece que cOITesponden\ al referido centro la propuesta 
de autorizacl6n de 108 centros a traves de los cuales serıi impartida la 
educaci6n a distancia. 

POr su parteı la Orden de 12 de junio de 1992 (_BoJetin Oficial del 
Estado» de123), establece que los centros pı1blicos dependientes del MiniB
terio de Educaci6n y Ciencia en que se impartan, con caııicter experimenta.l, 
môdulos profesionales podııi.n ser autorizados para impartir dichos m6du-
108 a tas personas adultas, mediante la modalidad de enseiianza a distancia. 

En consecuencia, es~ Ministerio ha dispuesto: 

Priınero.-Queda autorizado el centro docente que se relacİona a con
tinuaciôn para impartir, en la modalidad de educacİôn a distancia, eI 
siguiente môdulo profesional experimental: 

Educador Infantil (niveI3): IES .Hermanos d'Elhuyarl (La Rioja). 

Segundo.-Las Direcciones Generales de Centros EscoIares y de For
maciôn Profesional Reglada y Promoci6n Educativa podran dictar 188 reso
luciones que estimen oportunas, en el ambito de sus competencias, para 
el mejor cump1imiento de-la presente Orden, qu.e entrara en vigor el mismo 
dia de su publicaciôn en el «BoleUn Oficial del Estado_. 

Madrid, 25 de julio de 1995.-P. D. (Orden de 26 de octubre de 1988, 
.Boletfn Ofidal del Estado» del 28), el Secretario de Estado de Educaciôn, 
Alvaro Marchesi mIastres. 

Ilmos. Sres. Director general de Forrnaciôn Profesional Reglada y Promo
ci6n Educativa, Director general de Coordinaciôn y de la Alta Inspec
ci6n y Directora general de Centros Escolares. 

20089 CORRECCION iu! erratas iu! la Resoluciôn iu! 30 iu! junio 
de 1995, de la Secretaria de Estado de Educaci6n, por la 
que se faUan ws premios «Educaci6n y Sociedad,. 1995. 

Advertidas erratas en la inserciôn de la mencionada Resoluciôn, publi
cada en el .Boletin Oficial del Estado. nômero 177, de 26 de julio de 
1995, se transcriben a continuaci6n las oportonas rectificaciones: 

P3gina 22897. Modalidad 3. Punto 3, donde dice: «Grupo Aınani, Juan 
de Vicente, Juan G6mez, Mar Maro1l6n y Beatriz Aguilera., debe decir: 
.Grupo Aıhani, Juan de Vicente, Juan G6mez, Mar Marollôn y Beatriz Agui
lera. Premio Honorffico: Editorial Popu1ar .•. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

20090 RESOLUCION iu! 2 iu! agosto iu! 1995, iu! la Direcciôn Gene· 
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaci6n de la revisi6n del II Convenio 
Colectivo de «BSN, Sociedad Anônima, Sociedad de Valores 
yBolsa-. 

Visto el texto de La revisiôn del II Convenio Colectivo de _BSN, Sociedad 
An6nima, Sociedad de Valores y ~olsal (côdigo de convenio numero 
9006982), qıie fue suscrito con fecha 11 de julio de 1995, de una parte, 
por los designados por La Direcciôn de la empresa, para su representaciôn, 
y de otra, por el Comite de empresa, en representaci6n de los trabajadores, 
y de coıüorrnidad con 10 dispuesto en el artİculo 90, apartados 2' y 3, 
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marıo, por el que se aprueba 
eI texto refundido de la Ley de1 Estatu,to de los Trabajadores, y en eI 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Con
venİos Colectivos de trab~ 

Esta Direcci6n General de TrabaJo acuerda: 

Prlmero.-Ordenar la inscripci6n de la revi8i6n del citado Convenio 
Colectivo en el cOlTespondiente Reg1stro de este centro directivo, con noti
ficaciôn a la Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publlcaci6n en eI .Boletfn Oficial del Estado •. 

Madrid, 2 de agosto de 1995.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. . 

REVISION DEL II CONVENlO COLECTlVO DE .BSN, 
SOCIEDAD ANONlMA, SOCIEDAD DE VALORES Y BOLSA. 

En base al acta de constituciôn de la Mesa de la Comisiôn Negociadora, 
y segün eI articulo 2 del vigente Convenio Colectivo de «BSN, Sociedad 
Anônima, Sociedad de Valores y Bolsaıı, acuerdan: 

Primero.-La entrada en vigor, a todos 10& efectos, sera con car8.cter 
retroactivo desde eI dia 1 de enero de 1995. 

Segundo.-Incrementar tod08 108 conceptos retributivos contemplados 
en 105 articulos 13, 14 y 15 del Convenİo Colectivo de -SSN, Sociedad 
Anônima, Sociedad de Valores y Botsa., en un 4,25 por 100, quedando 
la tabla salarial para el afio 1995 como se adjunta. 

Tercero.-Incrementar el concepto retributivo contemplado en el ar· 
ticulo 17 del Convenio Colectivo de .SSN, Sociedad An6nİma, Sociedad 
de Valores y Bolsa., .Plus de Transport.e-, en un 7,98 por 100, quedando 
la tabIa salarial para eI afio 1995 como se adjunta. 

Cuarto.-Inclusiôn de la clAusula derogatoria que il continuaciön indi· 
camos: 

Clausula derogatoria.-Respetando los derechos adquiridos por los tra
bajadores afectados por la sucesi6n de empresa recogida en la disposiciôn 
adicional octava de la Ley del Mercado de Valores, a los que se refiere 
el articulo 32 del presente Convenio,la representaciôn social y empresarial 
acuerdan que las relaciones labora1es de" ıa empresa con sus empleados 
se rijan por 10 dispuesto en el presente Convenio, y en 10 no previsto 
en eI mismo, por La norrnativa laboral general, quedando expresamente 
derogada la ordenanza laboral aprobada por Orden de 23 de mayo de 
1977 (.Boletin Oficial de! Estadoı de 2 dejunio). 

Quinto.-InCıusiôn del capitu10 VILL, referente a .• Faltas y sanciones~, 
como a continuaciôn indicamos: 

Faltas.-Se entendera por falta toda acCİôn u omİsiôn de los trabajadores 
que suponga un incumplimiento de sus deberes laborales. 

Atendiendo a su importancia, trascendencia e intencionalidad, las faltas 
se graduan en leves, graves y muy graves. 

A) Faltas leves: 

a) Cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debida 
justif1caciôn cometidas durante eI periodo de un mes. 

b) La falta de asistencia aı trabajo un dia al mes sİn causa justificada. 
c) No comunicar, con la debida anteIaciôn, la faıta de asistencia al 

trabajo por causa justificada, salvo que el empleado acredite la imposi
bilidad de hacerlo. 

d) Abandonar el puesto de trabajo por breve espacio de tiempo sin 
causa justificada durante la jornada. Si como consecuencia del abandono 
se causase perjuicio de consideraciôn a la empresa 0 sus clientes 0 al 
resto de empleados, la falta podni. revestir La consideraciôn de grave 0 

muy grave. 
e J Retraso cu1poso en el desempeii.o de las funciones encomendadas 

sin peıjuicio sensible para el servicio. 
f) Las discusiones en eI centro de trabajo que repercutan en el desarro

Ilo de La actividad laboral. 
g) La desatenciôn con los superiores, compafteros y subordinados, 

asi como la no atenciôn a los clientes con la correcciôn y diligencia debida. 
h) Descuidos en el aseo personal que afecten a los compafıeros de 

trabajo, clientela e imagen de la compama. 
i) No comunicar a La empresa los cambios de residencia, domicilio 

y demas circunstancias que afecten a La relaciôn Iaboral. 
j) Los descuidos y distracciones en la realizaciôn del trabajo 0 en 

el cuidado y conservaciôn de las maquinas e instalaciones. 
k) En general, todas aquellas otras que, sin afectar a la eficacia del 

servicio, su comisi6n implique un descuido 0 negligencia. 

B) Faltas graves: 

a) Cinco 0 mas faltas de puntualidad en la asİstencia al trabajo no 
justificadas, en el transcurso de un mes. 

b) Dos faltas de asistencia al trabajo sin causa que 10 juştifıque en 
eI transcurso de un mes. Bastara una sola ~alta de asİstencia injustificada 
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cuando a consecuencia de la misma se causare un perjuicio de consİ
deraciôn ala empresa. 

c) . La suplantaciôn de la personalidad de un compai\ero al fichar 0 

firrnar la asistencia al trab~o, entendiendose que incurre en dicha falta 
tanto eI que ejecuta la simulaci6n COffiO' eI suplantado. 

d) EI incu.mplimiento de los deberes especi:ficos con perjuicioş sen
sibles para eI servicio. 

e) La desobediencia grave a 108 superiores,la falta de respeto mutuo 
entre 108 empleados y la desconsideraci6n hacia 10s clientes. Si esta deso
bediencia implicase un quebranto manifiesto de la disciplina, 0 de eUa 
se derivasen peıjuicios notorios para la empresa 0 clientes la falta se 
reputara como rİıuy grave. 

f) La negligencia 0 descuido cuaı\do originen perjuicios graves para 
108 intereses de la empresa 0 den lugar a protestas 0 perdidas de clientes. 

g) La reİncidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, 
excepto en la puntualidad, dentro de un trimestre, siempre que hubiere 
mediado sanci6n comunicada por escrlto. 

h) Abandono del puesto de trabajo sin causajustificada. 
i) El abuso de autoridad respecto de los subordinados. 
j) En general, todo acto U omisİ6n que revele negIigencia, ignorancia 

İnexcusable 0 cause perjuicio grave para el servicio. 

C) Faltas muy grkves: 

a) Mas de doce faltas na justificadas de puntualidad cometidas en 
el periodo de seis meses 0 de veinticuatro, en un afio, aunque hayan sido 
sancionadas independientemente. 

b) Tres 0 mas faltas de asistencia al trabajo en eI transcuTSO de un 
mes sin causa que 10 justifique. 

c) EI abuso de confianza respecto de la empres'a 0 los clientes. 
d) La violaci6n del secreto profesional. correspondencia 0 documen

tos reservados de La empresa. 
e) La falsedad, deslealtad, fraude, abuso de confianza y hurto 0 robo, 

tanto a compafteros de trabajo como a la empresa 0 a terceras personas, 
realizados dentro de las dependencias 'de La propia empresa 0 fuera de 
lasmismas. 

o La ocultaci6n maliciosa, falseamiento 0 secuestro de documentos. 
g) Los malos tratos de palabra 0 de obra, 0 falta grave de respeto 

o consideraci6n a los superiores, compaiieros 0 sus familiares. 
h) La insubordinaci.6n 0 indiscisplina grave. 
i) El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad. 
j) La simulaci6n de enfermedad 0 accidente, asi como toda mani

pulaci6n 0 falsedad realizada para prorrogar La baja en las referidas con
tingencias. 

k) Realizar trabajos de la misma actividad que la des8ITollada por 
la empresa, que impliquen competencia con las mismas, salvo que medie 
expresa autorizaci6n. \ 

1) EI incumplimiento por parte del empleado de las normas de con
ducta contenidas en la Ley del Mercado de Valores, asi como tas dispo
siciones que, en desarrollo de dicha Ley, este'n establecidas 0 se establezcan 
en el futuro por la Comisiön Naci.onal del Mercado de Valores 0 cualquier 
otra actividad competente en la materia tendrıi la misma consideraciôn 
el incumplimiento de las normas de conducta sobre tratamiento de la 
informaci6n confidencial y deber de secreto establecidas a nivel interno 
por la empresa. 

m) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, 
siempre que se cometan dentro del mismo semestre y hayan sido san
cionadas. 

Sanciones.-La empresa, atendiendo a las circunstancias y gravedad 
de las faltas cometidas, impondni las sanciones siguientes: 

A) Por faltas leves: 

1. Amonestaci6n verbal. 
2. Amonestaci6n por escrito. 
3. Suspensi6n de empleo y sutldo de hasta cinco dias. 

B) Por faltas graves: 

1. Inhabilitaci6n por un plazo mıiximo de dos aftos para ascender 
de categoria. 

2. Suspensi6n de ernpleo y sueldo hasta cuarenta horas. ~ 

C) Por faltas muy graves: 

1. Inhabilit.aci6n por un periodo mıiximo de cinco MOS para ascender 
de categoria. 

2. Suspensi6n de empleo y sueldo hasta seis meses. 
3. Deepido. 

La direcci6n de la empresa informara a la representaci6n de 105 tra
baJadores de las sanciones de faltas muy graveı:ı. 

En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una 
sanci6n (grave 0 muy grave) a los empleados afıliados a un sindicato debeni 
dar audiencia a los represent.antes de los trabajadores 0 Delegados sin~ 
dicales, si los hubiere, quİenes deberan emitir informe en el plazo maximo 
de cinco dias desde la fecha en que se ~ubiera producido la comunicaci6n. 
Este plazo suspendera la prescripci6n de La fa1ta. 

Prescripciones de las faltas.-Las fa1tas leves prescribiran a los diez 
dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, 
a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimientO de su comisi6n, 
Y. en todo caso, a los seİs meses de haberse cometido. 

Convenlo Colectlvo 

Afio 1994 Afio 1995 

Categorla M .. An, M .. An, 
- - - -

Peııe1Bıı ""' .... Pesetas p_tu 

Tabla sal~rial: 

Jefe 1 ...................... 243.477 3.652.159 253.825 3.807.376 
Jefe 2 ...................... 213.769 3.206.537 222.854 3.342.815 
Jefe 3 ...................... 180.836 2.712.533 188.521 2.827.815 
Jefe 4 ...................... 157.782 2.366.730 164.488 2.467.316 
Jefe 5 ...................... 152.917 2.293.752 159.416' 2.391.236 
Jefe 6 ...................... 148.875 2.233.124 155.202 2.328.032 
Oficial1.& ................. 146.330 2.194.951 152.549 2.288.236 
Oficial2.& ................. 129.489 1.942.335 134.992 2.024.884 
Axiliar de Administra-

ci6n ..................... 128.591 1.928.862 134.056 2.010.839 
Conserje .................. 128.591 1.928.862 134.056 2.010.839 
Chöfer ..................... 128.591 1.928.862 134.056 2.010.839 
Meritorio .................. 86.667 1.300.000 90.350 1.355.250 

Antigüedad > Jefe 4.& .. 2.948 44.224 3.074 46.104 

Antigüedad: 

Jefe 5 . ..................... 7.646 114.688 7.971 119.562 
Jefe 6 ...................... 7.444 111.656 7.760 116.402 
Oficial 1.& ................. 7.317 109.748 7.627 114.412 
Oficia12.& ................. 6.474 97.117 6.750 101.244 
Auxiliar de Adıninistra-

ci6n ..................... 6.430 96.443 6.703 100.542 
Conserje .................. 6.430 96.443 6.703 100.542 
Ch6fer ..................... 6.430 96.443 6.703 100.542 
Meritorio .................. 4.333 65.000 4.518 67.763 

Antigüedad jefatura: 

Jefe 1 ...................... 3.366 50.490 3.509 52.636 
Jefe 2 ...................... 2.563 38.445 2.672 40.079 
Jefe 3 ...................... 2.219 33.288 2.314 34.703 
Jefe4 ...................... 1.224 18.359 1.276 19.139 

Plus convenio: 

Jefe 1 ...................... 21.103 316.543 22.000 329.996 
Jefe 2 ...................... 19.469 292.031 20.296 304.443 
Jefe 3 . ..................... 17.658 264.864 18.408 276.121 
Jefe 4 . ..................... 16.389 245.836 17.086 256.284 
Jefe 5 . ..................... 16.121 241.821 16.807 252.098 
Jefe 6 ...................... 15.900 238.493 16.575 248.629 
Ofidal 1.a ................. 15.759 236.384 16.429 246.430 
Oficial2.& ................. 14.833 222.496 15.463 231.952 
Auxiliar de Administra-

ci6n ..................... 14.784 221.761 15.414 231.186 
Conserje .................. 14.784 221.761 15.412 231.186 
Ch6fer ..................... 14.784 221.761 15.412 231.186 
Meritorio ................... 8.000 120.000 8.340 125.100 

Plus de transporte ...... 7.410 88.923 8.000 96.000 
Ayuda comida . .......... 19.250 231.000 19.250 231.000 


