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desarrollado en cuanto a su estructura orgdnica y funcional se refiere
por la Orden de 24 de febrero de 1993 («Boletin Oficial del Estados de
5 de marzo), establece que corresponderd al referido centre la propuesta
de autorizacién de los centros a través de los cuales serd impartida la
educacién a distancia. )

Por su parte, la Orden de 12 de junio de 1992 (sBoletin Oficial del
Estados del 23), establece que los centros piiblicos dependientes del Minis-
terio de Educacion y Ciencia en que se impartan, con cardcter experimental,
médulos profesionales podran ser autorizados para impartir dichos médu-
los a las personas adultas, mediante la modalidad de ensefianza a dlstancm

En consecuencia, este Ministerio ha dispuesto:

Primero.~Queda autorizado el centro docente que se relaciona a con-
tinuacién para impartir, en la modalidad de educacién a distancia, el
siguiente médulo profesional experimental: .

Educador Infantil (nivel 3): IES «Hermanos d'Elhuyar» (La Rioja).

Segundo.~Las Direcciones Generales de Centros Escolares y de For-
macién Profesional Reglada y Promoctén Educativa podran dictar las reso-
luciones que estimen oportunas, en el dgmbito de sus competencias, para
el mejor cumplimiento de-la presente Orden, que entrard en vigor el mismo
dia de su publicacién en el «Boletfn Oficial del Estados.

Madrid, 25 de julio de 1995—P. D. (Ordén de 26 de octubre de 1988,
«Boletin Oficial del Estados del 28), €] Secretario de Estado de Educacmn,
Alvaro Marchesi Ullastres,

Ilmos. Sres. Director general de Formacién Profesional Reglada y Promo-
ci6n Educativa, Director general de Coordinacién y de la Alta Inspec—
cién y Directora general de Centros Escolares.

20089 CORRECCION de erratas de la Resolucion de 30 de junio
de 1995, de la Secretaria de Estado de Educacion, por la
que se fallan los premios <Educacion y Sociedad- 1995.

Advertidas erratas en la insercién de la mencionada Resolucidon, publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 177, de 26 de julio de
19956, se transcriben a continuacién las oportunas rectificaciones:

Pégina 22897. Modalidad 3. Punto 3, donde dice: «Grupo Amani, Juan
de Vicente, Juan Gémez, Mar Marolién y Beatriz Aguileras, debe decir:
*Grupo Amani, Juan de Vicente, Juan Gémez, Mar Marallén y Beatriz Agui-
lera. Premio Honorifico: Editorial Popular.s.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

20090 RESOLUCION de 2 de agosto de 1995, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacién de la revision del II Convenio
Colectivo de «BSN, Soctedad Andnima, Sociedad de Valores
¥ Bolsa~.

Visto el texto de 1a revisién del II Convenio Colectivo de «BSN , Sociedad
Andnima, Sociedad de Valores y Bolsa» (cédigo de convenio niimero
8006982), quie fue suscrito con fecha 11 de julio de 1995, de una parte,
por los designados por la Direccién de la empresa, para su representacion,
¥ de otra, por el Comité de empresa, en representacion de los trabajadores,
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundide de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,
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Esta Direccién General de Trabajo acucrda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la revisién del citado Convenio
Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo, con noti-
ficacidn a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Ofictal del Estadow.

Madrid, 2 de agosto de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

REVISION DEL II CONVENIO COLECTIVO DE «BSN,
SOCIEDAD ANONIMA, SOCIEDAD DE VALORES Y BOLSAs

En base al acta de constitucién de la Mesa dg la Comisién Negociadora,
¥ segtin el artfculo 2 del vigente Convenio Colectivo de «BSN, Sociedad
Anénima, Sociedad de Valores y Bolsas, acuerdan:

Primero.—La entrada en vigor, a todos loa efectos, sera con ca.ract,er
retroactivo desde el dia 1 de enero de 1895,

Segundo.—Incrementar todos los conceptos retributivos contemplados
en los articulos 13, 14 y 15 del Convenio Colectivo de «BSN, Sociedad
Anénima, Sociedad de Valores y Bolsas, en un 4,25 por 100, quedando
la tabla salarial para el afio 1995 como se adjunta.

Tercero.—Incrementar el concepto retributive contemplado en el ar-
ticulo 17 del Convenio Colectivo de «BSN, Sociedad Andénima, Sociedad
de Valores y Bolsas, «Plus de Transporte, en un 7,88 por 100, quedando
la tabla salarial para el afio 1995 como se adjunta.

Cuarto.—Inclusién de 1a cliusula derogatoria que a continuacién indi-
camos:

Clausula derogatoria.—Respetando los derechos adquiridos por los tra-
bajadores afectados por la sucesién de empresa recogida en la disposicién
adicional octava de la Ley del Mercado de Valores, a los que se refiere
el articulo 32 del presente Convenio, la representacién social y empresarial
acuerdan que las relaciones laborales de la empresa con sus empleados
se rijan por lo dispuesto en el presente Convenio, y en lo no previsto
en el mismo, por la normativa laboral general, quedando expresamente
derogada la ordenanza laboral aprobada por Orden de 23 de mayo de
1977 (sBoletin Oficial del Estadox de 2 de junio).

Quinto.~Inclusion del capitulo VIII, referente a «Faltas y sancioness,
como a continuacién indicamos;

Faltas.—Se entenderd por falta toda acelén u omisién de tos trabajadores
que suponga un incumplimiento de sus deberes laborales.
Atendiendo a su importancia, trascendencia e intencionalidad, las faltas

" se gradian en leves, graves y muy graves,

A) Faltas leves: 4

a) Cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debida
Jjustificacién cometidas durante el periodo de un mes.

b) La falta de asistencia al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

c) No comunicar, con la debida antelacién, ia fdlta de asistencia al
trabajo por causa justificada, salvo que el empleado acredite la imposi-
bilidad de hacerio.

d) Abandonar el puesio de trabajo por breve espacio de tiempo sin
causa justificada durante la jornada. Si como consecuencia del abandono
se causase perjuicio de consideracién a la empresa o sus clientes o al
resto de empleados, la falta podri revestir la consideracién de grave o
muy grave.

e} Retraso culposo en el desempefio de las funciones encomendadas
sin perjuicio sensible para el servicio.

f) Lasdiscusicnes en el centro de trabajo que repercutan en el desarro-
lle de la actividad laboral.

#) La desatencién con los superiores, compafieros y subordinados,
asi como la no atencién a los clientes con la correccién y diligencia debida.

h) Desculdos en el aseo personal que afecten a los companeros de
trabajo, clientela € imagen de Ia compaiifa.

i) No comunicar a la empresa los cambios de residencia, domicilio
¥ demads circunstancias que afecten a la relacién laboral.

J) Los descuidos y distracciones en la realizacién del trabajo ¢ en
el cuidado y conservacién de las miquinas e instalaciones.

k) En general, todas aquellas otras que, sin afectar a la eficacia del
servicio, su comisién implique un descuido o negligencia. -

B) Faltas graves:

a) Cinco o mds faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo no
justificadas, en el transcurso de un mes.

b} Dos faltas de asistencia al trabajo sin causa que lo justifique en
¢l transcurso de un mes. Bastard una sola falta de aslstencla injustificada
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cuando a consecuencia de la misma se causare un perjuxcm de consi-
deracién a la empresa.
¢) La suplantacion de la persenalidad de un compafero al fichar o

firmar la asistencia al trabajo, entendiéndose que incurre en dicha falta

tanto el que ejecuta la simulacién como'el suplantado.

d} El incumplimiento de los deberes especificos con perjuicios sen- -

sibles para el servicio.

e) La desobediencia grave a los superiores, la falta de respeto mutuo
entre los empleados y la desconsideracién hacia los clientes. Si esta deso-
bediencia implicase un quebranto manifiesto de la disciplina, o de ella
se derivasen per_]uicms notorios para Ia empresa o clientes la falta se
reputars como muy grave.

f) La negligencia o descuido cuando originen perjuicios graves para
los intereses de la empresa o den lugar a protestas o pérdidas de clientes.

g) La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza,
excepto en la puntualidad, dentre de un trimestre, siempre que hubiere
mediado sancién comunicada por escrito.

h) Abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

i) El abuso de autoridad respecto de los subordinados.

j} En general, tedo acto u omisién que revele negligencia, ignorancia
inexcusable o cause perjuicio grave para el servicio.

C) Faltas muy graves:

a} Mais de doce faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
el periodo de seis meses o de veinticuatro, en un afio, aunque hayan sido
sancionadas independientemente.

b) Tres o mds faltas de asistencia al trabajo en el transcurso de un
mes sin causa que lo justifique,

¢} Elabuso de confianza respecto de la empresa o los clientes.

d) La violacién del secreto profesional, correspondencia o documen-
tos reservados de la empresa.

e) La falsedad, deslealtad, fraude, abuso de confianza y hurto o robo,
tanto a compaiieros de trabajo como a la empresa o a terceras personas,
realizados dentro de las dependencias 'de la propia empresa o fuera de
las mismas. )

f) La ocultacién maliciosa, falseamiento o secuestro de documentos.

g) Los malos tratos de palabra o de obra, o falta grave de respeto
o consideracidn a los superiores, compaifieros o sus familiares.

h) Lainsubordinacién o indiscisplina grave.

i) El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad.

j) La simulacién de enfermedad o accidente, asi como toda mani-
pulacién o falsedad realizada para prorrogar la baja en las referidas con-
tingencias.

k) Realizar trabajos de la misma actividad que la desarfollada por
la empresa, que impliquen competencia con las mismas, salvo que medie
expresa autorizacién.

I} El incumplimiento por parte del empleado de las normas de con-
ducta contenidas en la Ley del Mercado de Valores, asi como las dispo-
siciones que, en desarrolio de dicha Ley, estén establecidas o se establezcan
en el futuro por la Comisién Nacional del Mercado de Valores o cualquier
otra actividad competente en la materia tendrd la misma consideracién
el incumplimiento de las normas de conducta sobre tratamiento de la
informacién confidencial y deber de secreto establecidas a nivel interno
por la empresa.

m) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometan dentra del mismo semestre y hayan sido san-
cionadas.

Sanciones.—La empresa, atendiendo a las circunstancias y gravedad
de las faltas cometidas, impondr4 las sanciones siguientes:

A) Por faltas leves:

1. Amonestacién verbal.
2. Amonestacién por escrito,
3. Suspensién de empleo y sugldo de hasta cinco dias.

B) Por faltas graves:

1. Inhabilitacién por un plazo méximo de dos afios para ascender
de categoria.
2. Suspensidn de empleo y sueldo hasta cuarenta horas. ~

C) Por faltas muy graves:

1. Inhabilitacién por un periodo maximo de cinco afios para ascender
de categoria.

2. Suspensién de empleo y sueldo hasta seis meses.

3. Degpido.

La direccion de la empresa informari a la representaclon de los tra-
bajadores de las sanciones de faltas muy graves.

En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una
sancion (grave o muy grave) a los empleados afiliados & un sindicato deberid
dar audiencia a los representantes de los trabajadores o Delegados sin-
dicales, si los hubiere, quienes deberdn emitir informe en el plazo miximo
de cinco dias desde la fecha en que se hubiera producido la comunicacién,
Este plazo suspenderi la prescripeidn de la falta.

Prescripciones de las faltas.—Las faltas leves prescribirdn a los diez
dias, las graves a los veinte dfas y las muy graves a los sesenta dias,
a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién,
¥, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Convenio Colectivo
Afo 1894 Adio 1986
Cutegaria Mes Afig Mes Afio
Pi'.!_el:ns Pes:tas Pes:tu . Pes;m

Tabla salarial:
defel ....ooooeiiiiinann, 243477 3.662.159| 2b63.82b | 3.807.376
Jefe2 ...l 213.769 3.206.537| 222.854 | 3.342.81b6
Jefed ..ooviiiiiniin 180.836 2.712.633| 188.621 | 2.827.816
Jefed ..., 167.782 2.366.730] 164.488 | 2.467.316
Jefeb ...ooooveiiiiiiinn., 152917 2.203.762| 169.416-| 2.391.236
Jefe € oo, 148.875 2.233.124] 165.202 | 2.328.032
Oficial 1.* 146.330 2.194.951] 16562.549 | 2.288.236
Oficial 2.2 129.489 1.942.335] 134.992 | 2.024.884
Axiliar de Administra- ’

CION e 128.501 1.928.862| 134.066 | 2.010.839
Conserje ................., 128.581 1.928.862| 134.066 | 2.010.839
Chéfer ....coovvvvniacnnane. - 128.581 1.928.862| 134.066 | 2.010.839
Meritorio .......cc..o...... 86.667 1.300.000 90.360 1.3556.260
Antigliedad > Jefe 4.2 .. 2.048 44224 3.074 46.104

Antigiedad:
Jefers ...................... 7.646 114.688 7971 119.562
Jefeb ......cooeeeienanlns 7.444 111.656 T7.760 116.402
Oficial 1.* 7.317 109.748 7.627 114.412
Oficial 2.% 6.474 97.117 6.750 101.244
Auxiliar de Adnumstra

[5T0) SO 6.430 96.443 6.703 100.642
Conserje ..........co.ouees 6.430 06.443 6.703 100.642
Chéfer ....ccceeevninnnaen,. 6.430 96,443 6.703 100.542
Meritorio .................. 4.333 | 65.000 4.618 67.763

Antigiedad jefatura
Jefel ...ovevriiiiinnnnns 3.366 50.490 3.509 52.636
Jefe2 ... 2.663 38.445 2.672 40.079
Jefed ..ooovienii, 2.218 33.288 2.314 34.703
Jefed ....ooovveniiinnnins 1.224 18.359 1.278 19.139

Plus convenio
Jefel .....ooiiiiinnnen, 21.103 316.543 22.000 329.096
Jefe2 ... 19.469 292.031 20.296 304.443
Jefed ...l 17.658 264.864 18.408 276.121
Jefed ...t 16.388 245.836 17.086 266.284
JefeB .....coovviviiivininns 16.121 241821 16.807 252.088
Jefe6 ...ooo....... [ 15.900 238.493 16.575 248.629
Oficial 1.% 15.769 236.384 16.429 246.430
Oficial 2.2 . 14.833 222.496 16.463 231.952
Auxiliar de Administra-

cidn ... 14.784 221.761 16.414 231.186
Conserje ........cocveevnee 14.784 221.761 16412 231.186
Chéfer ..ooovvvvennnenn... 14.784 221.761 16412 231.186
Meritorio ......... aererires 8.000 120.000 8.340 126.100
Plus de transporte ...... 7.410 88.823 8.000 96.000
Ayuda comida ........... 19.250 231.000 19.260 231.000




