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desarrollado en cuanto a su estructura orgıinica y funcional se refiere 
por la Orden de 24 de febrero de 1993 (<<Boletfn Oficial del Estado. de 
5 de rnarzo)ı establece que cOITesponden\ al referido centro la propuesta 
de autorizacl6n de 108 centros a traves de los cuales serıi impartida la 
educaci6n a distancia. 

POr su parteı la Orden de 12 de junio de 1992 (_BoJetin Oficial del 
Estado» de123), establece que los centros pı1blicos dependientes del MiniB­
terio de Educaci6n y Ciencia en que se impartan, con caııicter experimenta.l, 
môdulos profesionales podııi.n ser autorizados para impartir dichos m6du-
108 a tas personas adultas, mediante la modalidad de enseiianza a distancia. 

En consecuencia, es~ Ministerio ha dispuesto: 

Priınero.-Queda autorizado el centro docente que se relacİona a con­
tinuaciôn para impartir, en la modalidad de educacİôn a distancia, eI 
siguiente môdulo profesional experimental: 

Educador Infantil (niveI3): IES .Hermanos d'Elhuyarl (La Rioja). 

Segundo.-Las Direcciones Generales de Centros EscoIares y de For­
maciôn Profesional Reglada y Promoci6n Educativa podran dictar 188 reso­
luciones que estimen oportunas, en el ambito de sus competencias, para 
el mejor cump1imiento de-la presente Orden, qu.e entrara en vigor el mismo 
dia de su publicaciôn en el «BoleUn Oficial del Estado_. 

Madrid, 25 de julio de 1995.-P. D. (Orden de 26 de octubre de 1988, 
.Boletfn Ofidal del Estado» del 28), el Secretario de Estado de Educaciôn, 
Alvaro Marchesi mIastres. 

Ilmos. Sres. Director general de Forrnaciôn Profesional Reglada y Promo­
ci6n Educativa, Director general de Coordinaciôn y de la Alta Inspec­
ci6n y Directora general de Centros Escolares. 

20089 CORRECCION iu! erratas iu! la Resoluciôn iu! 30 iu! junio 
de 1995, de la Secretaria de Estado de Educaci6n, por la 
que se faUan ws premios «Educaci6n y Sociedad,. 1995. 

Advertidas erratas en la inserciôn de la mencionada Resoluciôn, publi­
cada en el .Boletin Oficial del Estado. nômero 177, de 26 de julio de 
1995, se transcriben a continuaci6n las oportonas rectificaciones: 

P3gina 22897. Modalidad 3. Punto 3, donde dice: «Grupo Aınani, Juan 
de Vicente, Juan G6mez, Mar Maro1l6n y Beatriz Aguilera., debe decir: 
.Grupo Aıhani, Juan de Vicente, Juan G6mez, Mar Marollôn y Beatriz Agui­
lera. Premio Honorffico: Editorial Popu1ar .•. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

20090 RESOLUCION iu! 2 iu! agosto iu! 1995, iu! la Direcciôn Gene· 
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaci6n de la revisi6n del II Convenio 
Colectivo de «BSN, Sociedad Anônima, Sociedad de Valores 
yBolsa-. 

Visto el texto de La revisiôn del II Convenio Colectivo de _BSN, Sociedad 
An6nima, Sociedad de Valores y ~olsal (côdigo de convenio numero 
9006982), qıie fue suscrito con fecha 11 de julio de 1995, de una parte, 
por los designados por La Direcciôn de la empresa, para su representaciôn, 
y de otra, por el Comite de empresa, en representaci6n de los trabajadores, 
y de coıüorrnidad con 10 dispuesto en el artİculo 90, apartados 2' y 3, 
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marıo, por el que se aprueba 
eI texto refundido de la Ley de1 Estatu,to de los Trabajadores, y en eI 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Con­
venİos Colectivos de trab~ 

Esta Direcci6n General de TrabaJo acuerda: 

Prlmero.-Ordenar la inscripci6n de la revi8i6n del citado Convenio 
Colectivo en el cOlTespondiente Reg1stro de este centro directivo, con noti­
ficaciôn a la Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publlcaci6n en eI .Boletfn Oficial del Estado •. 

Madrid, 2 de agosto de 1995.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. . 

REVISION DEL II CONVENlO COLECTlVO DE .BSN, 
SOCIEDAD ANONlMA, SOCIEDAD DE VALORES Y BOLSA. 

En base al acta de constituciôn de la Mesa de la Comisiôn Negociadora, 
y segün eI articulo 2 del vigente Convenio Colectivo de «BSN, Sociedad 
Anônima, Sociedad de Valores y Bolsaıı, acuerdan: 

Primero.-La entrada en vigor, a todos 10& efectos, sera con car8.cter 
retroactivo desde eI dia 1 de enero de 1995. 

Segundo.-Incrementar tod08 108 conceptos retributivos contemplados 
en 105 articulos 13, 14 y 15 del Convenİo Colectivo de -SSN, Sociedad 
Anônima, Sociedad de Valores y Botsa., en un 4,25 por 100, quedando 
la tabla salarial para el afio 1995 como se adjunta. 

Tercero.-Incrementar el concepto retributivo contemplado en el ar· 
ticulo 17 del Convenio Colectivo de .SSN, Sociedad An6nİma, Sociedad 
de Valores y Bolsa., .Plus de Transport.e-, en un 7,98 por 100, quedando 
la tabIa salarial para eI afio 1995 como se adjunta. 

Cuarto.-Inclusiôn de la clAusula derogatoria que il continuaciön indi· 
camos: 

Clausula derogatoria.-Respetando los derechos adquiridos por los tra­
bajadores afectados por la sucesi6n de empresa recogida en la disposiciôn 
adicional octava de la Ley del Mercado de Valores, a los que se refiere 
el articulo 32 del presente Convenio,la representaciôn social y empresarial 
acuerdan que las relaciones labora1es de" ıa empresa con sus empleados 
se rijan por 10 dispuesto en el presente Convenio, y en 10 no previsto 
en eI mismo, por La norrnativa laboral general, quedando expresamente 
derogada la ordenanza laboral aprobada por Orden de 23 de mayo de 
1977 (.Boletin Oficial de! Estadoı de 2 dejunio). 

Quinto.-InCıusiôn del capitu10 VILL, referente a .• Faltas y sanciones~, 
como a continuaciôn indicamos: 

Faltas.-Se entendera por falta toda acCİôn u omİsiôn de los trabajadores 
que suponga un incumplimiento de sus deberes laborales. 

Atendiendo a su importancia, trascendencia e intencionalidad, las faltas 
se graduan en leves, graves y muy graves. 

A) Faltas leves: 

a) Cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debida 
justif1caciôn cometidas durante eI periodo de un mes. 

b) La falta de asistencia aı trabajo un dia al mes sİn causa justificada. 
c) No comunicar, con la debida anteIaciôn, la faıta de asistencia al 

trabajo por causa justificada, salvo que el empleado acredite la imposi­
bilidad de hacerlo. 

d) Abandonar el puesto de trabajo por breve espacio de tiempo sin 
causa justificada durante la jornada. Si como consecuencia del abandono 
se causase perjuicio de consideraciôn a la empresa 0 sus clientes 0 al 
resto de empleados, la falta podni. revestir La consideraciôn de grave 0 

muy grave. 
e J Retraso cu1poso en el desempeii.o de las funciones encomendadas 

sin peıjuicio sensible para el servicio. 
f) Las discusiones en eI centro de trabajo que repercutan en el desarro­

Ilo de La actividad laboral. 
g) La desatenciôn con los superiores, compafteros y subordinados, 

asi como la no atenciôn a los clientes con la correcciôn y diligencia debida. 
h) Descuidos en el aseo personal que afecten a los compafıeros de 

trabajo, clientela e imagen de la compama. 
i) No comunicar a La empresa los cambios de residencia, domicilio 

y demas circunstancias que afecten a La relaciôn Iaboral. 
j) Los descuidos y distracciones en la realizaciôn del trabajo 0 en 

el cuidado y conservaciôn de las maquinas e instalaciones. 
k) En general, todas aquellas otras que, sin afectar a la eficacia del 

servicio, su comisi6n implique un descuido 0 negligencia. 

B) Faltas graves: 

a) Cinco 0 mas faltas de puntualidad en la asİstencia al trabajo no 
justificadas, en el transcurso de un mes. 

b) Dos faltas de asistencia al trabajo sin causa que 10 juştifıque en 
eI transcurso de un mes. Bastara una sola ~alta de asİstencia injustificada 


