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COMUNIDAD FORAL
DE NAVARRA

RESOLUCION de 26 de junio de 1995, de la Direccién
General de la Funcién Piblica, del Departamento de
Presidencla, por la que se aprueba la convocatoria
para la provislén, mediante concurso-oposicién entre
defes, Oficiales v Mandos de las Fuerzas Armadas y
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, de una
plaza de Oficial de la Policia Foral de Navarra.

20081

Por Resolucién de 26 de junio de 1995, del Director general
de la Funcién Publica, se ha aprobado la convocatoria para la
provisién, mediante concurso-oposicién entre Jefes, Oficiales v
Mandos de las Fuerzas Armadas y Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado, de una plaza de Oficial de la Policia Foral de Navarra.

Bases de la convocatoria

1. Condiciones generales

1.1 Se anuncia convocatoria para la provisién, mediante con-
curso-oposicién, de una plaza de Oficial de ia Policia Foral, v
de las que pudieran ampliarse posteriormente hasta completar
el namero de vacantes existentes en la plantilla de la Policia Foral
el dia que el Tribunal calificador haga pablica la relacién de
aprobados.

-1.2 Los aspirantes que resulien nombrados en virtud de la
presente convocatoria tendrén la condicién de funcionarios phbli-
cos de la Administracién de la Comunidad Foral y miembros de
la Policia Foral de Navarra. Ejercerén Jas funciones y tendran los
derechos y deberes establecidos en la Ley Foral 1/1987, de 13
de febrero, de Cuerpos de Policia de Navarra, y normas que la
desarroilan.

1.3 Los aspirantes que resulien nombrados quedar&n encua-
drados en el nivel A de los establecidos en la Ley Foral citada.

1.4 Los aspirantes que, tras superar las correspondientes
pruebas selectivas y resultar nombrados para ocupar los puestos
de trabajo objeto de esta convocatoria, ingresen en la Adminis-
tracién de la Comunidad Foral de Navarra y adquieran la condicion
de funcionarios, seran afiliados y dados de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social, bajo la accién protectora prevista
en el referido régimen.

Los funcionarios que resulten nombrados para ocupar los pues-
tos de trabajo objeto de esta convocatoria y estén afiliados al
régimen de derechos pasivos y asistencia sanitaria y social a que
se refiere la Ley Foral 13/1983, de 30 de marzo, reguladora del
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Piblicas
de Navarra y demés disposiciones complementarias, podran optar
por mantenerse en el mismo o afiliarse al de la Seguridad Social.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitidos.al presente concurso-oposicién los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:;

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser mayor de edad. :

c) Estar en posesién de titulacién universitaria superior (Li-
cenciado, Ingeniero, Arquitecto), o equivalente.

d) Poseer las condiclones fisicas y psiquicas adecuadas para
el ejercicio de la funcion vy no estar incursos en el cuadro de exclu-
siones médicas que figuran en el anexo 4 de la convocatoria.

¢) No hallarse suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de
las funciones piblicas, v no haber sido separado del servicio de
una Administracién Pablica.

f) Estar en posesion de alguno de los siguientes empleos:

Escala superior o ejecutiva del Cuerpo Nacional de Policia.
Oficial de las Fuerzas Armadas o de la Guardia Civil.

2.2 Los requisitos anteriores han de poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

3. Instancias

3.1 Las instancias para poder participar en la convocatoria
deberan dirigirse al Regisiro General del Gobierno de Navarra
(avenida Carlos HI, nimero 2, 31002 Pamplona) en el-plazo de
treinta dias naturales, a partir del sigulente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de Navarras.
Dichas Instancias deberan ajustarse al modelo publicade como
anexo 5 en la presente convocatoria, que sera facilitado en la
Oficina de Informacién del Gobierno de Navarra. (Teléfo-
no 948/10 71 00).

3.2 A la instancia acompaifiaran certificacién médica oﬁcial
que acredite, expresamente, que ¢l aspirante e$ta capacitado para
la realizacién de las pruebas fisicas que figuran en el anexo 2,
vy justificante de haber abonado la cantidad de 1.000 pesetas como
tasas por derechos de examen. Asimismo se acompafiard docu-
mentacidén que acredite los méritos alegados por los aspirantes
para ser valorados en fase de concurso.

3.3 El plazo sefialado para la presentacién de sohcltudes sers
tmprorrogable.

4. Admisién de aspirantes y reclamaciones

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Direc-
tor general de la Funcién Pablica dictara resolucién aprobando
la lista provisional de admitidos y excluidos y ordenara su publi-
cacion en ¢l «Boletin Oficial de Navarra».

4.2 Los aspirantes excluldos, dentro de los diez dias habiles
siguientes a la publicaciéon en el «Boletin Oficial de Navarras,
podran formular reclamaciones o, en su caso, subsanar los defectos
formales de su instancia y documentacién adjunta.

4.3 Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resuel-
tas éstas, el Director general de la Funcién Pablica dictara reso-
lucién aprobando la lista definitiva de admitidos vy excluidos y
ordenara la publicacion de la misma en el «Boletin Oficial de
Navarras.

5. Desarrollo del concurso-oposicién

5.1 -El Tribunal calificara los méritos alegados por los aspi-
ranies para la fase de concurso conforme al baremo que se contiene
en el anexo 1 de esta convocatoria, y publicara la calificacion
en el Tablon de Anuncios del Gobierno de Navarra con anterioridad
al inicio de la fase de oposicion.

El Tribunal valorara (nicamente los méritos alegados y acre-
ditados documentalmente por cada aspirante. No se tendran en
cuenta méritos que no hayan sido alegados o probados documen-
talmente.

5.2 Laoposicién dara comienzo en el mes de octubre de 1995,
En la misma resolucién aprobatoria de la lista definitiva de admi-
tidos y excluidos se determinara el lugar, fechay hora de comienzo
de los ejercicios.

5.3 La oposicion estara dividida en las fases siguientes:

5.3.1 Fase de seleccion.

La fase de seleccion constara de las siguientes pruebas:

a) Primera prueba. Consiste én la realizacién de los ejercicios
fisicos que figuran en el anexe 2, siendo cada uno de ellos eli-
minatorio. Los ejercicios se celebraran en el orden que determine
el Tribunal.

b) Segunda prueba. Consiste en Ja realizacion de un ejercicic
escrito desarrollando durante el plazo maximo de cuatro horas

" dos temas sacados al azar de entre los contenidos en los apar-

tados 1 y 2 {(un tema de cada apartado) del temario que figura
como anexo 3 de esta convocatoria.

<) Tercera prueba. Consiste en la realizacién de un ejercicio
escrito desarrollando durante el plazo maximo de cuatro horas
dos temas sacados al azar de entre los contenidos en los apar-
tados 3 y 4 (un tema de cada apartado) del temario que figura
como anexo 3 de esta convocatoria.

d} Cuarta prueba. Consiste en la realizacion de un ejercicio
préctico escrito desarrollando durante el plazo maximo de cuatro
horas dos informes o supuestos propuestos por el Tribunal.

e} Quinta prueba. Consiste en la realizacién de diferentes ejer-
cicios psicotécnicos para la determinacién del grado de adecuacion
de los aspirantes a las exigencias del perfil profesiografico del
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puesto de trabajo. Esta prueba sera realizada por el Servicio de
Psicologia Aplicada del Instituto Navarro de Administracion Pabli-
ca. C :

Todas las pruebas de la fase de seleccién se realizaran mediante
llamamiento unico, quedando eliminados aquellos aspirantes que
no se presenten en las fechas, horas y lugares anunciados por
cualquier motivo.

5.3.2 Curso de formacion.

El Curso de Formacidn sera organizado por el Instituto Navarro
de Administracién Piblica.

Después de superada la fase de seleccién, el Tribunal hara
piblica, en el correspondiente tablén de anuncios la relacion de
aspirantes admitidos provisionalmente al curso, por orden de pun-
tuaclén obtenida, en nimero suficiente para cubrir las plazas con-
vocadas y, en su caso, las vacantes que se prevea puedan ser
objeto de ampliaciéon de la convocatoria.

Para poder participar en el curso de formacion, los aspirantes
deberan acreditar, en el plazo de quince dias naturales desde que
se haya hecho pablica la relacién provisional de aspirantes admi-
tidos, estar én posesion, en la fecha de terminacion del plazo
de presentacién de instancias, de los requisitos exigidos en la
base 2.1, para lo cual presentardn la siguiente documentaciéon:

Certificado del acta de nacimiento expedido por el Registro
Civil correspondiente fotocopia compnlsada del documento nacio-
nal de identidad.

Titulo Superior o resguardo de haber abonado las correspon-
dientes tasas para obtenerlo.

Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado ni suspendido
para el ejercicio de las funciones piblicas v no haber sido separado
del servicio de una Administracién Pablica.

Certificacién de! organismo competente sobre el empleo posei-
do en las Fuerzas Armadas o Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado.

Asimismo, el Tribunal adoptars las medidas que considere
oportunas relativas a efectuar un reconocimiento médico de los
citados aspirantes con el fin de acreditar su aptitud fisica conforme
se detalla en el anexo 4.

El Tribunal, a la vista de la documentacién presentada por
los aspirantes y los resultados del examen médico determinara
las bajas que se produzcan, y éstas se cubriran con los aspirantes
no admitidos que no hayan sido eliminados y cumplan los requi-
sitos sefialados, publicAndose la lista definitiva de admitidos al
curso de formacion.

El curso serd selectivo y comprendera enseiianzas teéricas y
practicas. '

Durante el tiempo de duracién del curso los aspirantes que
acrediten no percibir otros ingresos podran recibir una beca de
100.000 pesetas mensuales.

El Tribunal podra dar de baja del Curso de Formacién a cual-
quier alumno por faltas de asistencia, disciplina, respeto, apro-
vechamiento y puntualidad, asi como por el incumplimiento de
las Normas de Régimen Interior del Curso que se establezcan por
el Institute Navarro de Administracion Pablica.

La baja del curso motivara la pérdida del derecho a seguir
en la oposicion, "al igual que, en su caso, la pérdida de la beca.

6. Valoracién de las pruebas

6.1 Los ejercicios fisicos se calificardn por un total de entre
¢ v 10 puntos, haciéndose la proporcidén sobre las calificaciones
parcialds segin el anexo 2.

6.2 Cada uno de los ejercicios de las pruebas segunda, tercera’

vy cuarta se calificardn con una nota de entre 0 y 20 puntos. Que-
daran eliminados los aspirantes que no alcancen una nota minima
de 10 puntos en alguna de ¢llas, o que obtengan la calificacién
de O puntos en alguno de los temas.

Para calificar los ejercicios, cada uno de los miembros del Tri-
bunal otorgard una puntuacién, v se hallard la media después
de descartar la nota més alta y la més baja.

. 6.3 Las pruebas psicotécnicas recibiran una calificacién de
entre 0 y 30 puntos. Seran eliminados los aspirantes que no alcan-
cen como minimo 15 puntos.

6.4 El curso de formacnon tendra una valoracién total de
100 puntos.
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Seran eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la cali-
ficacién de 50 puntos, o que no superen zlguna de las Areas que
integran el curso.

6.5 La calificaci6n final de cada aspirante sera la que resulte
de sumar las puntuaciones del concurso, de la fase de seleccion
y del curso de formacion,

7. Tribunal calificador

7.1 El Tribunal estara compuesto por los slguientes miem-
bros:

Presidente; Don Alfredo Gonzalez Echarren, Director general
de Interior,

Suplente: Don Jestis Ramén Loitegui Aldaz, Director gerente
del Instituto Navarro de Administracion Pablica.

Vocal: Don Manuel Jaramillo Rodrigo, Jefe de la Policia Foral.

Suplente: Don Jesiis Barcia Lareu, Oficial de la Policia Foral.

Vocal: Don Angel Pinillos Arréniz, Director del Servicio de la
Escuela Navarra de Administracién Pablica.

Suplente: Don Juan Bariain Sola, Pedagogo de la Secctén de
Formacion y Estudios de Seguridad.

Vocal: Un representante propuesto por los érganos de repre-
sentacién del personal.

. Suplente: Un representante propuesto por los érganos de repre-

sentacion del personal.

Vocal-Secretario: Don Miguel José lzu Be]loso, Técnico de
Administracion Piblica, (rama Juridica).

Suplente: Don José Miguel Gorricho Ochoa, Jefe de la Seccién
de Asuntos Generales del Servicio de Gestion Técnica de Interior.

7.2 El Tribunal habra de constituirse mediante convocatoria
de su Presidente, con anterioridad a la iniciacion de la prueba.

7.3 ElTribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de, al menos, la mayoria absoluta de sus miémbros.

7.4 El Tribunal resolverd por mayoria todas las cuestiones
que puedan plantearse en relacién con la interpretacién y apli-
cacién de las bases contenidas en esta convocatoria.

El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas
o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio
de sus especlalidades técnicas y colaboraran con el Tribunal en
base exclusivamente a aquéllas.

8. Relacién de aprobados v presentacién de documentos

8.1 Terminado el curso de formacién, el Tribunal hara pablica
la relacién de aprobados por orden de puntuacién total obtenida
v dara traslade de la misma al Director general de la Funcién
Piblica para que éste adopte la resolucién oportuna en relacién
con las plazas iniclaimente convocadas a que se refiere la base 1.1
de la convocatoria. Una vez recibida la notificacién de la resolucion
citada, el Tribunal elevarad propuesta de nombramiento en favor
de los aspirantes aprobados que tengan cabida en el nitmero de
plazas convacadas, con inclusion, en su caso, de las resultantes
de la ampliacién de la convocatoria,

8.2 El Director general de la Funcién Pablica nombrara Fun-
cionarlos y Oficiales de la Paolicia Foral de Navarra a los aspirantes
incluidos en la propuesta citada en el apartado anterior, y. ordenara

~ la publicacién del nombramiento en el «Boletin Oficial de Navarras.

8.3 En el plazo de un mes tras la publicacion en el «Boletin
Oficial de Navarra» del nombramiento, los candidatos incluidos
en la misma deberan prestar juramento o promesa de respetar
y defender el Régimen Foral de Navarra, acatar Ja Constitucién
v las Leyes v de cumplir fielmente las obligaciones propias del
cargo, y tomar a continuacion posesion de su plaza.

Quienes en el plazo expresado no den cumplimiento a lo pre-
visto.en el pamrafo anterior, perderan todos sus derechos para
el ingreso en la Policia Foral, y seran sustituidos por otros aspi-
rantes aprobados por orden de puntuacién, si los hublera.

9, Recursos

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de apli-
cacion de la misma, podra interponerse recurso ordinario ante
el Gobierno de Navarra en el plazo de un mes, a contar desde
la publicacién del acto recurrido. Contra el acuerdo resolutorio
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del recurso procedera recurso contencioso-administrative ante el
Tribunal Superior de Justicia de Navarra en el plazo de dos meses.

Pamplona, 26 de junio de 1995.—Fl Director general de la
Funcién Piblica, Ignacio Bandrés Urriza.

ANEXO 1
Baremo de méritos

-1. Titulos académicos

a) Expediente académico: Hasta 2 puntos.

b} Grado de Licenciado: Hasta 1 punto, segun la calificacién
obtenida.

¢} Grado de Doctor: Hasta 2 puntos, segin la calificacién
obtenida. .

d)- Por un segundo titulo de grado medio: 2 puntos.

e} Por un segundo titulo superior: 3 puntos.

f) Otros titulos: Hasta 2 puntos.

La puntuacién méxima de este apartado no podra sobrepasar
los 5 puntos.

2. Servicios prestados a la Administracién

a} Por cada afio de servicio prestado en las Fuerzas Armadas
o Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en un puesto para el que fuera
exigida titulacién superior: 0,5 puntos.

b) Por cada aiio de servicio prestado en las Fuerzas Armadas
o Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en un puesto para el que fuera
exigida titulaclén universitaria de grado medio: 0,4 punios.

¢} Por cada afio de servicio prestado en las Fuerzas Armadas
o Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en un puesto para el que fuera
exigida titulo-de bachiller o equivalente: 0,3 puntos.

d) Por cada afio de servicio prestado en las Fuerzas Armadas
o Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en un puesto para el que fuera
exigida titulo de graduado escolar o equivalente: 0,25 puntos.

e} Por cada aiic de servicio a una Administracién Pablica,
en puesto.de trabajo distinto a los mencionados en los apartados
anteriores, para el cual se hublera exigido titulacién superior:
0,30 puntos.
" ) Por cvada afio de servicio a una Administracién Pablica,

- en puesto de trabajo distinto a los mencionados en los apartados

anteriores, para el cual se hubiera exigido titulacién inferior a
la sefialada en el apartado anterior: 0,20 puntos.

La puntuacion méxima de este apartado no podra sobrepasar
los 5 puntos.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente y
los prestados con posterioridad a la fecha de publicacién de Ia
presente convocatoria en ¢l «Boletin Oficial de Navarras.

Si el nimero de aiios no fuese entero, se asignaré la puntuacién
que corresponda proporcionalmente a los dias que se haya pres-
tado servicio.

3. Otros méritos

En este apartado se valoraran cualesquiera otros méritos ale-
gados por los aspirantes y que tengan relacién con el puesto de
trabajo y no havan sido incluidos en los apartados anteriores.

La puntuacién maxima de este apartado no podré sobrepasar .

los 5 puntos.
ANEXO 2

Ejercicio de condicion fisica

1. Prueba de resistencia: Test de Course Navette

Ejecucion: Los aspirantes deberan recorrer, durante el mayor
tiempo posible, un trayecto de ida y vuelta de 20 metros de lon-
gitud, al ritmo que se vaya marcando mediante sefiales achsticas
reproducidas por una cinta magnetofénica. Los aspirantes deberan
pisar alternativamente las lineas que marcan los dos extremos
del trayecto en el momento de sonar la sefial. Los virajes deberan
realizarse pivotando sobre un pie, pisando la linea. La cinta emitira
el sonido a intervalos regulares; al comienzo de la prueba la velo-

 cidad sera lenta, pero irA aumentando su velocidad progresiva-

mente.

El objetivo del test es mantener el ritmo impuesio por la cinta
magnetofénica durante el mayor tiempo posible. La prueba finaliza
para cada aspirante, y se anota el tlempo empleado hasta ese
momento, cuando:

a) El aspirante se detiene.

b} El aspirante abandona la calle asignada.

¢} El aspirante no completa un recorrido pisando la linea que
delimita su extremio.

d) El aspirante no consigue pisar la linea coincidiendo con

“la sefial acustica por tres veces consecutivas (se admitira un mar-

gen de un metro desde la linea en el momento de sonar la seiial).

Puntuacién: Se asigna en funcién de los periodos transcurridos
hasta el momento en que finaliza la prueba para cada aspirante
(cada periodo dura aproximadamente un minuto), segin la siguien-
te escala:

HoMBRes .

Edad/Puntos 5 6 7 8 9 10
Hasta 35 afios ........ vens | 95 110 10,511 11,512
36-39aiios .....iiiinnn.. 851 9 9,5{10 10,5]11
40-43 afics ............... 8 85 9 95110 10,5
4447 afios ......euunnnn.. 75| 8 8,5 9 9,5(10
48-50 afios ............ oo | 7 7,5 8 85 9 9.5
51-53 afios ............... 65| 7 7.5 8 85| 9
54-56afios ............... 6 6,5 7 75| 8 8,5
57-5%aiios ......cocuino.. bh | 6 6,5| 7 7,5 8
60-65afios ............... 5 55 6 | 65| 7 7.5

MUuJERES

Edad/Puntos 5 6 7 8 9 10
Hasta 35 afios .......... L 7,51 8 85| 9 9,5i10
36-39af0s .....iiinennnnn 7 75| 8 85; 9 9.5
40-43 afios ......euinnnn.. 65| 7 7,5 8 85 9
44-47 afios ............... 6 65| 7 75| 8 8,5
48-50 afios ...............{| 55 | 6 6,5 7 75| 8
51-53 afios ............... 5 55 6 4 65| 7 7.5
54-56afios ............... 45| 5 55| 6 65| 7
b7-5%afios ............... 4 45;: 5 b,5| 6 6.5
60-65afios ............... 35| 4 4,51 5 55| 6

La escala se aplicara teniendo en cuenta la edad del aspirante
el dia de cef®bracién de la prueba. Quedan eliminados los aspi-
rantes que no lleguen al nimero de periodos correspondientes
a 5 puntos.

2. Test de fuerza de brazos

Posicién inicial: Suspendido en la barra el aspirante, con los
brazos flexionados, con presa de manera que las palmas de las
manos miren hacia atrds; piernas completamente extendidas y
pies sin tocar el suelo. La barbilla por encima de la barra y sin
tener contacto con ésta ni con las manos. Las manos estaran
desnudas, no permitiéndose el uso de guantes ni cualquier otro
objeto.

Ejecucion: El objetivo es mantener la posicién inicial durante
el mayor tiempo pesible, El cronémetro se pone en marcha inme-
diatamente que el aspirante haya adoptade correctamente la posi-
cidn inicial, La prueba finaliza v se detiene el cronémetro cuando:

a) El aspirante toca con la barbilla la barra o las manos, o
desciende la barbilla por debajo de la barra.

b) El aspirante flexiona las piernas.

c) El aspirante balancea el cuerpo.

Puntuacién: Se asigna en funcion del tiempo (en segundos)
transcurrido hasta el momento en que finaliza la prueba para cada
aspirante, segiin la siguiente escala:
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HoMBRES

Edad/Puntos 5 6 7 8 9 10
Hasta 35 afios ....... 40-45{46-50|51-55 | 56-60|61-65] <65
36-39afios .......... 35-40|41-45|46-50|51-55 | 56-60 | <60
40-43 afios ........ ..|30-35{36-40|41-45{46-50|51.551 <b5
44-47 afios .......... 25-30{31-3536-40(41-45|46-50( <50
48.50 afios .......... 20-25:26-30|31-35(36-40141-45( <45
51-53 afios .......... 15-20(21-25|26-30|31-35{36-40]| <40
54-56 afios .......... 13-15|16-20(21-25|26-30|31-35| <35
57-59 afios .......... 12-13/14-18/19-23|24-28|29-33| <33
60-65 afos .......... 10-12113-17;18-21|22-26|27-30| <30

MUJERES
Edad/Puntos 5 6 7 8 9 10
[

Hasta 35 afios ....... 20-25126-30131-35(36-40|41-45( <45
36-3% afios .......... 18-20|21-25126-30|31-35|36-40| <40
4043 afios .......... 15-17{18-20(21-25(26-30|31-35( <35
44-47 afios .......... 13-15|16-17|18-20|21-25[26-30| <30
48-50 afios .......... 11-13|14-1516-1718-20|21-25] <25
51-53 afios .......... 9-11(12-13(14-15}16-17{18.20[ <20
54-56 afios .......... 7-9 (10-11(12-13{14-15{16-17| <17
57-65afios ..........| 5-7 8.9 (10-11}12-13{14-15} <15

Los tiempos se tomaran desechando las décimas. Quedan eli- ’

minados los. asplrantes que no lleguen al tiempo correspondiente
a 5 puntos.

3. Test de salto vertical

Posicién inicial: De pie dentro de la plataforma «Bosco Systems.
El aspirante puede mover los brazos y flexionar el tronco y las
rodillas, pero no puede mover los pies ni separarlos total ni par-
cialmente del suelo antes de saltar.

Ejecucion: El aspirante debera saltar tan alto como pueda, pro-
curando mantenerse en el aire el mayor tiempo posible, y debera
caer de pie dentro de la plataforma v en equilibrio, sin rebotar.

El salto sera nulo en los siguientes casos:

a) Si el aspirante cae fuera de la plataforma con uno o los
dos pies.

b) Si el aspirante toca la plataforma con cualquier parte del
cuerpo distinta de los pies. %
" ¢} Siel aspiranie rebota de la plataforma al caer.

d) Si el aspirante toma impulso previo mediante un salto.

Se permiten dos intentos, v se anota el que obtenga mejor
puntuacion.

Puntuacion: Se asigna en funcién.del tiempo que el aspirante
permanece en el aire durante el salto, segin la medicién que realiza
la plataforma «Bosco System» con base en la siguiente escala (se
expresa en centésimas; 55 = 0"55):

HoMBRES ) -

Edad/Puntos 5 6 7 8 g 10
Hasta 35 afios ....... 55-60|61-64|65-68{69-72|73-75] <75
36-39 afios .......... 51.54|55-60/61-64|65-68|69-72| <72
"40-43 afios .......... 45-50[51-54|55-60{61-64 | 65-68 | <68
44-47 ahos .......... 40-4546-50|51-54|55-60 | 61-64 | <64
48-50 afios .......... 35-40|41-45|46-50151-54 | 55-60 | <60
51-53 afios .......... 30-35|36-40|41-45|46-50|51-54 | <54
54-56 afios .......... 25:30{31-35|36-40|41-45|46-50| <50
57-59 afios .......... 20-25{26-30(31-35(36-40|41-45| <45
60-65 afios .......... 15-20|21-25|26-30|31-35|36-40| <40

MUuUJERES

Edad/Puntos 5 [ 7 8 9 10
Hasta 35 afios ....... 45-50(51-54|55-58|59-62(63-66 | <66
36-39aio0s .......... 41-44145-50|51-54|55-58|59-62| <62
40-43 afios .......... 35-40{41-44|45-50|51-54|55-58 | <58
44-47 afios .......... 30-35|36-40141-4445-50[51-54( <54
48-50 afios .......... 25-30(31-35{36-40141-44145-50| <560
51-53 afios .......... 20-25|26-30131-35{36-10|41-44| <44
b4-56 afios .......... 15-20121-25]26-30|31-35|36-40| <40
57-59 afios .......... 10-15]16-20(21-25|26-30|31-35| <35
60-65 afios .......... 5-10]11-15{16-20|21-25,26-30| <30

El tiempo se tomard desechando las milésimas. Quedan eli-
minados los aspirantes que no alcancen e! tiempo correspondiente
a 5 puntos.

4. Prueba de agilidad ‘(test de Barrow)

Posicién inicial: De pie al lade del poste, y tras la linea de
salida.

Ejecucién: La finalidad de la prueba es recorrer en el menor
tiempo posible un circuito en forma de «ocho» delimitado por cinco
postes, cuatro de ellos sefialando los vértices de un rectangulo
de 8,66 por 5 metros, v el quinto en el centro (ver grafico). Los
aspirantes deben completar dos vueltas al circuito, una en cada .
sentido (recorrido A y B, en el grafico).

La prueba se considera nula:

a) Sise derriba uno de los postes.
b} Si el aspirante se sale del recorrido.

Puntuacion: Se sumara el tiempo empleado por los aspirantes
en ambos recorridos (A + B), teniendo en cuenta que éstos finalizan
cuando el aspirante vuelve a cruzar la linea de salida, y se otorgara
seqin la siguiente escala (tiempo en segundos):

oy

HOMBRES
Edad/Puntos 5 | 6 7 8 9 10
1835 ....oeinn... >26"8|>2675|>26"2|>25"9|>25"6|>25"3
36-39 .............. >2773(>2770|>26"7(>26"4|>26"1(>25"8
40-43 .............. >2778(>27"5|>27"2{>26"9|>26"6(>26"3
44-87 .. >28"3(>28" |>27"7{>27"4|>27"1(>26"8
48.50 .............. >28"8|>28"5(>28"2(>27"9|>27"6{>27"3
51-53 ............0 >2973|>29" [>28"7|>28"4|>28"11>27"8
54-56 .............. >29"8|>29"5(>29"2|>28"9|>28"6{>28"3
5759 .....iiaa.. >3073|>30" |>29"7|>29"4|>29"1|>28"8
60-65 .............. >30"6|>30"3(>30" {>29"7|>2974>29"1
MUJERES
Edad/Puntos 5 6 7 8 9 10
1835 ........ PP >28"8(>28"5|>28"2|>27"9(>27"6(>27"3
36-39 ...l »>29"3(>29" " |>28"7|>28"4(>28"1(>27"8
4043 ... >29"8(>29"5(>29"2(>28"9|>28"6(>28"3
44-47 .............. >3073(>30" {»>29"7|>29"4(>29"1(>28"8
4850 .............. >30"8/>30"5]>30"2|>29"9|>29"6(>29"3
51-53 .......ie.s, >31"3[>31" [>»30"7|>30"4{>30"1{>29"8
54.56 .............. >3178(>3175(>31"2|>30"9|>30"6(>30"3
5759 ......iiinn. >32"3|>32" {>31"7|>31"4|>31"1{>30"8
6065 .............. >32"6(>32"3(>32" >3177{>31"4|>31"1

El tiempo se tomara desechando las centésimas. Quedaran eli-
minados los aspirantes que sobrepasen el iempo correspondiente

. a5 puntos.

5. Flexiones de tronco (test de abdominales)

Posicién inicial: Tumbado con la espalda pegada al suelo, con
los brazos detras de la nuca y las manos entrelazadas; las piernas
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flexionadas de manera que los pies se meten entre el altimo y
el peniltimo peldano de las espalderas.

Ejecuciéon: Durante un tiempo de treinta segundos el aspirante
flexionara el tronco cuantas veces pueda, debiendo subir hasta
la vertical y al bajar volver a tocar el suelo con toda la espalda.

No se contabilizaran las flexiones si:

a} El aspirante suelta las manos.
b) El aspirante no alcanza la vertical.
c¢) El aspirante no toca el suelo con toda la espalda.

. Puntuaci6én: Se otorgara segin el nimero de ﬂexlones reali-
zadas, conforme a la siguiente escala:

HoMeres

Edad/Puntos 5 "6 H 8 9 10
Hasta 35 afios ....... 19 |20-21(22-24{25-28|29-33| <33
36-39 aiios .......... 18 {19-20(21-23{24-27|28-32| <32
40-43 afios ..........| 17 {18-19|20-22)23-26|27-31| <31
44-47 aiios .......... 16 117-18{19-21]22-24|25-30| <30
48-50 afios .......... 15 116-17(18-20{21-23|24-29| <29
51-53afios .......... 14 |15-16(17-19{20-22|23-28| <28
54-56 afios .......... 13 |14-15(16-18{19-2122.27| <27
57-59 afios ..........| 12 |13-14|15-17|18-20|21-25| <25
60-65 afios .......... 11 12-13(14-16|17-19|20-23] <23

MUJERES

Edad/Puntos 5 - 6 7 B 9 10
Hasta 35 afios ....... 16 |17-18|19-21|22-24|25-30} <30
36-39 afios .......... 15 [16-17(18.20|21-23|24-29| <29
40-43 afios .......... 14 [15-16(17-19|20-22[23-28( <28
44-47 afios .......... 13 |14-15|16-18(19-21|22-27| <27
48-50 afios .......... 12 |13-14|15-17|18-2021-25| <25
51-53 afios ..... veeer| 11 (12-13(14-16|17-19|20-23 <23
54-56 afios .......... 10 |11.12|13-15|16-18|19-22[ <22
57-59 afios .......... 9 (10-11(12-14|15-17(18-21; <21
60-65 afios ....... 8 9-10(11-12|13-16(17-20| <20

Quedaran eliminados los aspirantes que no alcancen el niimero
de flexiones correspondientes a 5 puntos.

ANEXO 3
Temario -

Apartado 1. Area Social-Humanistica

1. Geografia Fisica de Navarra. Geomorfologia. Orografia. Cli-
matologia e Hidrologia de Navarra.

2. Geografia Humana de Navarra. La poblacién navarra:
Caracteristicas, evolucidn, distribucién. Estructura soclo-profesio-
nal de la poblacién.

3. Geografia Econémica de Navarra. La agricultura y gana-
deria; zonas, clases. La mineria. La industria: Evolucion, loca-
lizacion. El sector terciario: Educacién, sanidad, comunicaciones,
comercio. Red de comunicaciones.

4. Historia de Navarra. Origenes: Vascones, romanos, .visi-
godos v musulmanes. El Reino de Navarra. Incorporacion a Cas-
tilla. Edad Moderna.

5. Historia de Navarra. Epoca contemporanea. Invasion fran-
cesa. Guerras carlistas; consecuencias. Transformaciones econ6-
micas y sociales. La guerra civil. La época franquista. Navarra
en la actualidad.

6. La organizacién. La organizacién burocratica. Principios
de la direccién. Tendencias en las estructuras organizativas.

7. Enfoques funcionalistas de la organizacién. Objetivos y pro-
cedimientos de gestién. Sistemas abiertos y cerrados. La orga-
nizacién de servicios como sistema abierto. Interaccién con el
sistema social.

~a

8. La autoridad v el poder. La relacién de autoridad. Las
expectativas de los subordinados. El liderazgo.

9. La practica del mando. Toma de decisiones. Trabajo en
equipo. La delegacién y la colaboracién. Técnicas de evaluacion.

10. Actitudes del mando. Variables de funcién del mando.
Actitudes basicas.

11. Gestién de recursos humanos. Analisis de tareas. Pla-
nificacién de las plantillas. Evolucion del desarrollo profesional.

12. La motivacion. Autorrealizacion. Determinantes de las
diferencias individuales. Motivacién de logro y rendimiento. Las
necesidades.

13. La comunicacién. Aspectos generales. Proceso de la
comunicacién. Axiomas de la comunicacién. Aplicacién del ana-
lisis transaccional a la teoria de la comunicacién. Comunicacion
verbal y no verbal. Hablar, escuchar, empatia.

14. La policia en la sociedad democratica. Su papel cons-
titucional. Los valores del ordenamiento democratico.

15. Comportamiento profesional. Integraciéon en el grupo
social. Componentes de la cultura policial: Visién critica.

16. Toxicomanias y delincuencla. Conceptos y clasificacio-
nes. La personalidad del toxicémano. Alcohol vy drogas. Trata-
mientc de reacciones por alcohol y drogas. Conductas agresivas
derivadas del alcohol y drogas.

17. Intervenciones en crisis. ]ntervenclones de primer orden.
Primeras ayudas psicolégicas. Intervenciones en crisis por la poli-
cia. Intervenciones sociales. Desalojo de instalaciones.

18. Comportamientos de masas. Panico colectivo. El lider y
los fen6menos de masas. Accidentes y catistrofes. Reacciones de
las victimas y del personal de rescate. Crisis circunstanciales de
la vida. Estrés al sufrir lesiones. Estrés implicito en la labor policial.
Intervenciones en manifestaciones. ]

19. Enfermedades mentales y actuacién policial. Tipologias
patolégicas. Psicéticos. Esquizofrénicos. Parandicos. Maniacos
depresivos. Comunicacién v comportamiento con enfermos. Pro-
cedimientos de acercamiento y control.

20. Actuacicnes policiales en intentos de suicidio. Factores
de riesgo. Estrategias.

21. Lavictima del delito, Tlpologia y problematica. Actuacién
policial respecto de las victimas.

22. Psicologia del testimonio. La sensacion, Los sentidos. La
percepcién. Leyes, Componentes. Percepcién del espacio, del
movimiento y del tiempo. Alteraciones de la percepcion. Percep-
cién en situaciones de emergencia. La memoria. La memoria del
testigo.

Apartado 2. Area Juridica .

23. La Constitucion Espaficla de 1978. Antecedentes y pro-
cedimiento de elaboracion. Principios basicos. Derechos y liber-

- tades. Su proteccion.

24. Instituciones Basicas del Estado. La Corona. Las Cortes
Generales. El Gobierno. El Tribunal Constitucional. El Poder Judi-
cial. Estructura territorial. Las Comunidades Auténomas.

25. Las fuentes del ordenamiento juridico. La Constitucién
como norma. Las Leyes. Clases. Los Reglamentos. Otras fuentes:
La costumbre, principios generales. La Jurisprudencia.

26. La Administracién Pablica. Concepto, clases, fines. Prin-
cipios de organizacion. Acto administrativo. Procedimiento admi-
nistrativo. La jurisdiccién contencioso-administrativa.

27. El Régimen Foral de Navarra, Incorporacion de Navarra
a la Corona de Castilla. Instituciones del Reine: Cortes, Diputacién
del Reino, Consejo Real. La Ley Paccionada de 1841. El régimen
municipal. Los convenios econémicos.

28. La Ley Organica de Reintegracion y Amejoramiento del
Régimen Foral de Navarra. Fundamento. Elaboracién. Principios
basicos. Reforma del Régimen Foral. Competencias de Navarra.

29. La Ley Foral del Gobierno y Administracién de la Comu-
nidad Foral de Navarra. Estructura y contenido. El Presidente.
El Gobierno. La Adniinistracion.

30. El personal al servicio de las Administraciones Pablicas
de Navarra. La Ley Foral reguladora. Clases de personal. Los fun-
clonarios: Ingreso, carréra administrativa, derechos y deberes.

31. El proceso de construccidén europea. Las Comunidades
Europeas: Tratados fundacionalés. Las instituciones europeas:
Consejo, Comisién, Parlamento, Tribunal de Justicia. El Derecho
Comunitario. El Tratado de la Unién Eyropea.
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32, La seguridad ciudadana u orden pablico. Concepto. La
Ley Organica de Protecci6én de la Seguridad Ciudadana. La Ley
Organica de estados de alarma, excepcién y sitio. Ley Organica
del Derecho de Reunién.

33. Legislaciéon diversa (I): Juego; Especticulos Piiblicos;
Medio Ambiente; Caza y Pesca; Contrabando.

34. Legislacion diversa (II): El Convenio TIR y el Reglamento
de Transportes. Reglamento de Armas y Explosivos. Legislacién
de empresas privadas de seguridad.

35. La legislacién penal. El Cédigo Penal. Delito y falta. Res-
ponsabilidad penal. Eximentes, atenuantes y agravantes.

36. La pena. Concepto. Fines. Clases, Extincién de la res-
ponsabilidad penal. Responsabilidad civil nacida del delito.

37. El proceso penal. Concepto. Tipos. Organos de la juris-
diccion penal.

38. Policia judicial. Concepto. Organos que la integran.
Dependencia.

39. La detencidn. Regulaclén legal. Casos en que procede;
procedimiento. Derechos del detenido. Casos particulares. El pro-
cedimiento de «Habeas corpus».

40. Identificacién y citacién del delincuente. El atestado: Con-
cepto, valor legal, fines.

41. La prueba procesal. Los instrumentos de prueba. Inter-
vencion de la policia judicial. La inspeccmn ocular. Entrada vy
registro en lugar cerrado.

42. Delitos cometidos con vehiculos de motor Delitos contra
la seguridad del trafico: Conduccién bajo influencia de bebidas
alcohélicas o drogas; conduccién temeraria; creacién de grave
riesgo para la circulacién.

43. Delitos contra la salud pGablica y contra el medio ambiente.

44. Delitos contra la propiedad. Delitos contra las personas.
Delitos contra la libertad sexual.

45. Delitos contra la Administracién de Justicia. Delitos con-
tra la Hacienda Piblica. Delitos de los funcionarios piablicos.

46. Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Fun-
ciones, organizacion. Normativa.

47. Los Cuerpos de Policia de las Comunidades Auténomas.
Creacidn, funciones, organizacién. Organos de coordinaciéon. Nor-
mativa.

48. Los Cuerpos de Policia Local. Funciones y organizacién.
Organos de coordinacién. Normativa.

49. La Policia Foral de Navarra. Funciones y organizacion.
Estatuto de sus miembros; derechos y deberes. Régimen disci-
plinario.

Apartado 3. Area de Técnica Policial

50. La delincuencia: Tipos, caracteristicas. Areas y campos
de actividad.

51. La prevencién del delito. Concepto. Clases. Métodos.
Recursos.

52. La investigacion de delitos. Tipos. Metodologias. Técni-
cas. .
53. La detencién. Técnica y problematica operativa.

"54. El atestado. Contenido. Tipologia y problemaética.

55. La informacién. Fundamentos. Tipos. Objetivos. Técni-
cas. Recursos.

56. La documentaciéon. Concepto. Clases. Fuentes. Utilidad
para la actuacion policial.

57. La planificacién de la sequridad. Tipos. Metodologia.
Estructura. Contenidos. ’

58. La planificacién de los servicios. Andlisis por tipos. Asig-

nacion de recursos. Criterios.

59. La seguridad vial. Concepto. Objetivos. Tipologia de los
accidentes de trafico. Anélisis. Tipos de campaiias.

60. Elterrorismo. Tipos. Técnicas. Operatividad.

61. El control y el estabiecimiento del orden pablico. Los
servicios ante muchedumbres. Tipologia de masas. Manifestacio-
nes. Espectaculos pablicos. Establecimientos penitenciarios. Prin-
cipios de actuacion, tacticas.

62. Lapatrulla urbana. Concepto. Tipos. Técnicas. Recursos.

63. La vigilancia v ordenacién del trafico. Tipos de servicios.
Funciones. Recursos.

64. La patrulla de carretera. Tipos de incidencias. Técnicas.

65. La proteccién de edificios. Funciones. Técnicas. Recur-
sos. Instalaciones de seguridad pasiva.

" 66. La proteccién de personalidades. Funclones Técnicas.
Recursos.
67. La policia de juego v espectéculos. Funciones Técnicas.
Recursos.
68. Defensa personal. Calentamiente. Posiciones. Puntos
débiles. Caidas. Desplazamientos. Agarres. Atemis. Técnicas. El
bastén policial.

Apartado 4. Area de técnicas conﬁplementarias

69. Planificacién de emergencias. Tipologia de planes. Carac-
teristicas y contenido de los planes de emergencia.

70. Anaélisis de riesgos. Clases de riesgos. Metodologia. Estu-
dio de vulnerabilidad. Mapa de riesgos.

71. Catastrofes. Definicién. Clasificacion. Problemética. Las
reacciones a las catastrofes. Metodclogia de la desmultiplicacion.
Actuacidn en el lugar de la catéstrofe. Triaje.

72.  Sistema operativo de la Proteccion Civil. Concepto. Los
servicios y &reas de intervencion. Organizacion y relaciones. Pro-
cedimientos operativos. Coordinacién operativa. La actuacién
policial en esta materia.

73. Los servicios de extincion de incendios vy salvamento en
Navarra. Organizacién. Profesionales. Voluntarios.

74. Servicios sanitarios de urgencia en Navarra. Red de asis-
tencia hospitalaria. Servicios de urgencia vy transporte sanitario
de urgencia. Servicios que intervienen: SEIS, Poticia, Cruz Roja,
DYA, etc. ’

75. Otros servicios de Proteccién Civil en Navarra. Obras
piblicas. Transportes. Abastecimiento. Orden. Asistencia social.
Fuerzas Armadas, etc.

76. Extinciéon de incendios. El fanego. Quimica v fisica del fue-
go. Explosiones. El incendio. Tipos. Materiales combustibles. Pro-
ductos de la combustion. Reaccién y resistencia al fuego. Agentes
extintores. Técnicas de extincién. Equipos de extincién. Vehiculos
de extincién de incendios. Equipos méviles de extincién. Insta-
laciones de agua y espuma. Extintores portétiles; tipos v man-
tenimiento. Aparatos de exploracién y material auxiliar.

77. Prevencién de incendios. Conceptos. Prevencién de
incendios en la edificacion; la NBE/CPI-91. Otras normativas. Eva-
luacion del riesgo de incendios. Factores que intervienen. Métodos
de calculo. Prevencion de incendios forestales. Instalaciones de
prevenciéon y extincién. Sistemas de deteccién y alarma. Insta-
laciones fijas de extincién.

78. Salvamentos. Tipologia de incidentes. Caracteristicas y
problemética concreta. Técnicas de intervencién ante los diversos
tipos de incidentes. Equipos.

79. Socotrismo. Definicién. Limites del socorrismo. Conducta
a seguir en presencia de un accidente. Clasificacién de las lesiones.
Rescate, recogida y traslado de un accidentado. Errores mas fre-
cuentes ante un accidentado.

80. Informatica. Hardware y software. Transmision de datos.
Teleproceso. Base de datos. Aplicaciones de la informética de
gestion. Derecho a la intimidad.

81. Telecomunicaciones. Concepto. Medios de transmisién.
Redes publicas y privadas. Vulnerabilidad de las comunicaciones.
Proteccién de las comunicaciones.

82. Estadistica descriptiva e inductiva. Concepto. Represen-
taciones graficas: Finalidad vy sistemas. La variable ‘estadistica:
Anaélisis, distribucién y desviacién.

ANEXO 4
Cuadro de exclusiones
1. 'j'alla.
Estatura minima: 1,70 metros, los hombres; 1,65, las mujeres.
2. Obesidad.

Obesidad superior al 15 por 100 del peso tebrico, obtenido
éste seglin la formula:

Peso tebrico = (talla en cms-100) x 1,1

3. Exclusiones circunstanciales.

Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momentio del
reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de difi-
cultar o impedir el desarrollo de las funciones policiales. En estos
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casos se podra, en funcién del proceso de seleccién y la naturaleza vde.ociiiiiiirnens , provisto de DNI namero............. . Veemrraan .
de la enfermedad, sefialar un nuevo plazo de reconocimiento. domiciliado en................ , calle/plaza................ , hmerc ........ s
iSO ..veeens , codi tal .........., teléf (0 PO feveras .
4. Exclusiones definitivas. piso codigo posta eléfana nimero (.....)
4.1 Ojoy visién. EXPONE:

4.1.1 Agudeza visual sin correccibn inferior a los dos tercios
de la visién normal en ambos ojos.
4.1.2 Queratomia radiai.

4.1.3 Desprendimiento de retina.

4.1.4 Estrabismo.

4.1.5 Himianopsias.

4.1.6 Discromatopsias.

4.1.7 Cualquier otro proceso patologico que, a juicio del Tri-

bunal Médico, dificulte de manera importante la agudeza visual.
4.2 Oido vy audicion.

- Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000y 3.000
hertzios a 35 decibelios, o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4.3 Otiras exclusiones.

4.3.1 Aparato locomotor. Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial, o que
puedan agravarse, a juicio del Tribunal Médico, con el desempeno
del puesto de trabajo (patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos
de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares vy arti-
culares).

4.3.2 Aparato digestivo: Cualquier proceso digestive que, a
juicio del Tribunal Médico, dificulte ¢l desempeiio del puesto de
trabajo.

4.3.3 Aparato cardiovascular. Hipertensién arterial de cual-
quier causa, no deblendo sobrepasar las cifras en reposo los 145
mm/Hg en presion sistdlica, y los 90 mm/Hg en presidn diastélica;
varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra
patologia o lesién cardiovascular que, a juicio del Tribunal Médico,
pueda limitar el desempeiio del puesto de trabajo.

4.3.4 Aparato respiratorio: El asma bronquial, la broncopatia
crénica obstructiva, la tuberculosis pulmonar activa.v otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la
funcién policial.

4.3.5 Sistema nervioso: Epllepsna, depresién, jagquecas, tem-

blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros pro-

cesos patologicos que dificulten o limjten el desarrollo de la funcién
policial.

4.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que difi-
culten o limiten el desarrollo de la funcién policial,

4.3.7 Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermedades
trasmisibles en actividad, enfermedades de transmision sexual,
" enfermedades inmunolbgicas sistémicas, intoxicaciones cronicas,
hemopatias graves, malformaciones congénitas, psicosis y cual-
quier otro proceso patolégico que, a juicio del Tribunal Médico,
limite o incapacite para el ejercicio de la funcion policial.

ANEXO 5
Modelo de instancia
Don coiiiiiiiiiiiiiiiiieaan e rirersnsiesatsetsrnsnerasanranratanterarnerans ,
nacideen...........ccccecvvnvnnanaen ,provinciade.......ccoveiiiiviinininne. ,
el dia.......... de.iiiiiiin de 19...., hijode ....................

Que mediante el presente escrito solicita ser admitido al con-
curso-oposicién para proveer una plaza de Oficial de la Policia
Foral de Navarra, cuya convocatoria se publico en el «Boletin O/i-
cial de Navarra» nimero ........ , de ...... de .............. de 1994.

Que declara hallarse en posesién de todas v cada una de las
condiciones exigidas en la convocatoria en el dia final del plazo
para la presentacién de instancias.

Que adjunta a este escrito certificado médico oficial que acre-
dita sus condiciones para someterse a las pruebas fisicas seiialadas
en la convocatoria, documentacion acreditativa de los méritos que
alega para ser valorados en fase de concurso, v justificante de
haber abonado los correspondientes derechos de inscripciéon.

Por todo lo cual,

SUPLICA:

Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo v formd,
se admita al que suscribe en el citado concurso-oposicion.

Pamplona, a...... de .ovvveiiiiiinnn, de 1995,

UNIVERSIDADES

20082 RESOLUCION de 7 de julio de 1995, de la Universidad
de Girona, por la que se hace publica la compasicién
de las Comisiones que tendrdan que resolver los con-
cursos para la provisién de diversas plazas docentes
convocadas por Resolucién de 22 de diciembre de
1994 («Boletin Oficial del Estado» de 3 de febrero
de 1995).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.8 del Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 11
de julio), este Rectorado dispone hacer piiblica la composicién
de las Comisiones que tendran que resolver los concursos para
la provision de diversas plazas docentes convocadas por Reso-
{ucion de 22 de diciembre de 1994 («Boletin Oficial del Estado»
de 3 de febrero de 1995). ‘

Las Comisiones deberan constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses a contar desde la publicacién de la presente Reso—
lucién en el «Boletin Oficial del Estado». .

Contra esta Resolucion los interesados podran presentar recla-
macién ante el Rector de la Universidad de Girona, en el plazo
de quince dias habiles a partir del dia siguiente al de su publicacién.

Girona, 7 de julio de 1995. --El Rector, Josep Maria Nadal i
Farreras.



