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COMUNIDAD FORAL 
DE NAVARRA 

20081 RESOLUCION de 26 de Jun/o de 1995, de la D/recel6n 
.General de la Funcl6n PUblica, del Departamento de 
Presidencla. por la que se aprueba la convocatorla 
para la provlsl6n, medlante concurstraposfcl6n entre 
JeJes. O/lclales y Mandos de las Fuerzas Armadas y 
Fuerzas y Cueıpos de Seguridad del Estado, de una 
plQZa de Of/eial de la Pol/eio Foral de Navarra. 

Por Resoluci6n de 26 de junio de 1995, del Director general 
de la Funci6n Publica, se ha aprobado la convocatoria para la 
provtsl6n, mediante concurso-oposici6n entre Jefes, Oficiales y 
Mandos de las Fuerzas Armadas y Fuerzas y Cuerpos de Seguridad 
del Estado. de una plaza de Oficial de la Policia Foral de Navarra. 

a.- de la convocatorla 

1. Condlciones generales 

1.1 Se anunCıa convocatoria para la provisi6n, medlante con· 
curso-oposici6n, de una plaza de oncial de la Polida Foral, y 
de las que pudieran ampliarse posteriormente hasta eompletar 
et numero de vacantes existentes en la plantilla de la Polida Foral 
el dia que el Tribunal califieador haga publica la relaci6n de 
aprobados. 

- ı.2 Los aspirantes que resulten nombrados en vırtud de la 
presente eonvoeatoria tendrlm la eondici6n de funcionarios publi· 
eos de la AdministiaCı6n de la Comunıdad Foral y miembros de 
la Polida Foral de Navarra. Ejereerim las fundones y tendrlm los 
d.rechos y d.beres establ.cidos .n la l.y Foral 111987, d. 13 
de febrero, de Cuerpos de Policia de Navarra, y normas que la 
desarrollan. 

1.3 Los aspirantes que resulten nombrados quedarlm eneua­
drados en el nlvel A de los establecidos en la lev Foral eltada. 

ı.4 Los aspirantes que, tras superar las eorrespondlentes 
pruebas selectlvas y resu1tar nombrados para oeupar 105 puestos 
de trabajo objeto de esta eonvoeatoria, ingresen en la Adminis­
trad6n de la Comunidad -Foral de Navarra y adquieran la condici6n 
de fundonarios, seran afiliados y dados de alta en el Regimen 
General de la Seguridad Sodal, bajo la aed~n protectora prevista 
en el referido regimen. 

los fundonarios que resulten nombrados para ocupar 105 pues­
tos de trabajo objeto de esta convocatoria y esten afiliados al 
regimen de derechos paslvos y asistenda sanitaria y sodal a que 
se r.li.re la ley Foral 13/1983, de 30 de marzo, r.guladora d.1 
Estatuto del Personal al servicio de las Administraelones Publicas 
de Navarra y demas disposlelones complementarias, podran optar 
por mantenerse en el mlsmo 0 afiUarse al de la Seguridad Sodal. 

2. Requisftos de los asplrantes 

2.1 Para ser admltidos.al presente concurso-oposici6n los 
asplrant~s deberan reunir 105 sigulentes requisitos: 

a) T ener la naclonalidad espaiiola. 
b) S.r mayor d •• dad. 
c) Estar en posesi6n de tıtulaCı6n universitaria superior (Li­

cendado, Ingeniero, Arquitecto), 0 equivalente. 
d) Poseer las condiclones flsicas y psiquicas adecuadas para 

el ejercicio de la fund6n y no estar incursos en el cuadro de exclu­
siones medlcas que figuran en el anexo -4 de la convocatoria. 

e) No hallarse suspendido ni inhabilitado para el ejercido de 
las funciones pubUcas. y no haber sido 5eparado del servlclo de 
una Administraci6n publica. 

f) Estar en posesi6n de alguno de los siguientes empleos: 

Escala superlor 0 ejecutiva del Cuerpo Nacional de Policia. 
Oficial de las Fuerza5 Armadas 0 de la Guardia CiviL. 

2.2 los requisitos anteriores han de poseerse en el momento 
de flnalizar el plazo de presentaci6n de solicitudes. 

3. 'nstanda. 

3.1 Las instanclas para poder participar en la convocatorla 
deberlm dirlgirse al Registro General del Goblemo de Navarra 
(avenida Carlos III, numero 2, 31002 Pamplona) en eLplazo d. 
treinta dias naturales, a partir del sigulente al de la pQ.blicaci6n 
de la presente convocatoria en el «Boletin Oflcial de 'Navarralt. 
Dichas instancias deberan ajustarse al modelo publicado como 
anexo 5 en la presente convocatoria. que sera facilitado en la 
Oficina de InformaCı6n del Goblerno de Navarra. (Telefo­
no 948/10 71 00). 

3.2 A la instanda acompaöarlm certiflcaci6n medica oficia! 
que acredite. expresamente, que el aspirante e$ta capacitado para 
la realizaci6n de las pruebas fisicas que flguran en el anexo 2, 
y justiflcante de haber abonado la cantldad de 1.000 pesetas como 
tasas por derechos de examen. Asimlsmo ~e acompaii.ara docu­
mentaci6n que acredlte 105 merlt05 alegados por los aspirantes 
para ser valorados en fase de concurso. 

3.3 EI plazo sefıalado para la presentaci6n de solicitudes sera 
Improrrogable. 

4. Admisl6n de aspirantes y reclamaclones 

4.1 Expirado el plazo de presentaci6n de instanclas. el Direc­
tor general de la Fund6n Publica dictara resoluci6n aprobando 
la lista provisional de admitidos y excluidos y ordenara su publi­
caci6n en el «Boletin Ofidal de Navarraıt. 

4.2 Los aspirantes exCıuidos, dentro de los diez dias habiles 
siguientes a la publicaci6n en el .Boletin Oficial de' Navarraıt, 
podran formular reclamaciones 0, en su caso. subsanar los defectos 
formales de su instancia y documentaci6n adjunta. 

4.3 Tt'anscurrldo el plazo de reclamadones y una vez resuel­
tas estas, el Director general de la Funci6n PUblica dictara reso­
lud6n aprobando la lista deflnltiva de admitidos y ~xcluidos y 
orden ara la publicaci6n de la misma en el «Boletin Ofidal de 
Navarra». 

5. Desarrollo de' concurso-oposici6n 

5.1 El Trlbunal caHficara los meritos alegados por 105 aspi­
rantes para la fase de concurso conforme al baremo que se contiene 
en el anexo 1 de esta convocatoria, y publtcara la calificaci6n 
eri el Tabl6n de Anundos del Gobiemo de Navarra con anterioridad 
al inicio de la fase de oposiCı6n. 

EI Trlbunal valorara unicamente 105 meritos alegados y acre­
ditados doeumentalmente por cada aspirante. No -se tendran en 
cuenta merltos que no hayan sido alegados 0 probados documen­
talmente. 

5.2 La oposici6n dara comienzo en el mes de octubre de 1995. 
En la misma resoluci6n aprobatoria de la Usta definitiva de adml­
tidos y exduldos se determinara ellugar. fecha y hora de comienzo 
de los ejercicios. 

5.3 La oposici6n estara dlvidlda en las fa5es siguientes: 

5.3.1 Fase de selecci6n. 

La tase de selecci6n constara de las siguientes pruebas: 

a) Primera prueba. Consiste en la reaUzaci6n de los ejercicios 
fisicos que figuran en el anexo 2, siendo cada uno de ellos eH· 
minatorlo. Los ejercicios se celebraran en el orden que deterınine 
el Tribunal. 

b) Segunda prueba. Consiste en la realizaci6n de un ejercicio 
escrito desarrollando durante el plazo maximo de cuatro horas 
dos temas sacados al azar de entre los contenidos en 105 apar­
tados 1 y 2 (un tema de cada apartado) del temarlo que figura 
como anexo 3 de esta convocatoria. 

c) Tercera prueba. Consiste en la realizaci6n de un ejercicio 
escrlto desarrol1ando durante el plazo maximo de cuatro horas 
dos temas sacados al azar de entre los contenidos eD los apar­
tados 3 y 4 (un tema de cada apartado) del temarlo que figura 
como anexo 3 de esta convocatriria. 

d) Cuarta prueba. Consiste en la realizaci6n de un ejercicio 
practico escrito desarrollando durante el plazo maximo de cuatro 
horas dos inforınes 0 supuestos propuestos poı:..el Tribunal. 

e) Quinta prueba. Consiste en la realizaCı6n de diferentes ejer­
cidos psicotecnicos para la determinaci6n del grado de adecuaci6n 
de los aspirantes a las exigencias del perfil profesiografico del 



26288 Jueves 24 agosto 1995 BOE num. 202 

puesto de trabajo. Esta prue\Ja sera realizada por el Servicio de 
Psicologia Aplicada dellnstituta Navarro de Admlnistraci6n P(ıbU­
ca. 

T adas las pruebas de la fase de selecciôn se realizaran mediante 
Ilamamiento iı.nico, quedando eliminados aquellos aspirantes que 
na se presenten en las fechas, horas y lugares anunciados por 
cuaJquier rn'otivo. 

5.3.2 Curso de formaclan. 

EI Curso de Formadan sera organizado por eı Instituto Navarro 
de Admlnlsiracl6n P6blica. 

Despues de superada la fase de selecci6n, et Trlbunal hara 
p(ıblica, en el correspondiente tabl6n de anunci05 la retad6n de 
aspirantes admitidos provtsionalmente al curso, por orden de pun­
tuacl6n ohtenida, en numera suficiente para cubrir las plazas con­
vocadas y, en su caso, las vacantes que se prevea puedan ser 
objeto de ampliad6n de la convocatoria. 

Para poder participar eD' el curso de formad6n, 105 aspirantes 
deberim acreditar, en el plazo de quince dias naturales desde que 
se haya hecho piıbl1ca la relad6n provisional de aspirantes admi­
tidos, estar en posesi6n, en la fecha de terminadôn del plazo 
de presentaciôn de instandas, de los 'requisitos exigldos en la 
base 2.1, para 10 cual presentaran la stguiente documentad6n: 

Certificado del acta de nachriiento expedido por el Registro 
Civil correspondiente fotocopla compulsada del documento nado­
nal de Identldad. 

Titulo Superior 0 resguardo de haber abonado las correspon­
dientes tasas para obtenerlo. 

Declaraciôn jurada de no hallarse inhabilitado ni suspendido 
para el ejercido de las fundones plıbl1cas y no haber sid6 separado 
del servielo de una Admlnistrael6n Pilblica. 

Certificaciôn del organismo competente sobre el empleo posei­
do en las Fuerzas Armadas 0 Fuerzas y Cuerpos de Seguridad 
del Estado. . 

Asimismo, el Tribunal adoptara las medidas que consldere 
oportunas relativas a efectuar un reconoelmiento medico de 105 
eltados aspirantes con el fin de acreditar su aptitud fisica conforme 
se detalla en el anexo 4. 

EI Tribunal, a la vista de la documentael6n presentada por 
105 aspirantes y los resultados del examen medico determinara 
las bajas que se produzcan, y estas se cubriran con los aspirantes 
no admitidos que no hayan sido eliminados y cumplan 105 requi­
sitos senalados, pub1toandose la Usta definitiva de admitidos al 
curso de foıınaciôn. 

El curso sera selectivo y comprendera ensenanzas teôricas y 
practicas. 

Durante el tiempo de duraelôn del curso 105 aspirantes que 
acredlten no percibir otros ingresos podran recibir una beca de 
100.000 pesetas mensuales. 

Et Tribunal podra dar de baja del Curso de Formaci6n a cual­
quier alumno por faltas de asistencia, disciplina, respeto, apro­
vechamiento y puntualidad, ası como por el incumplimiento de 
las Normas de Regimen Interior del Curso que se establezcan por 
el Instituto Navarro de Administrad6n Piıblica. 

La baja del cuno motivara la perdida del derecho a seguir 
en la oposici6n, "al igual que, en su caso, la perdida de la beca. 

6. Valoracf6n de las pruebas 

6.1 Los ejercicios fisicos se califlcanın por un total de entre 
o y 10 puntos, haciendose la propord6n sobre la5 calificaciones 
parciales segiln el anexo 2. 

6.2 Cada uno de los ejerelelos de las pruebas segunda. tercera 
y cuarta se calificaran con una -nota de entre 0 y 20 puntos. Que­
daran eUmlnado...ş 105 aspirantes que no alcancen una nota minima 
de 10 puntos en alguna de ellas, 0 que obtengan la calificad6n 
de 0 puntos en alguno de los temas. 

Para calificar los ejerelcios, cada uno de 105 mlembros del Tri­
bunal otorgara una puntuaei6n, y se hallara la media despues 
de descartar la nota mas alta y la mas baja. 

6.3 Las pruebas psicotecnicas reeiblran una califlcaei6n de 
entre 0 y 30 puntos. Seran ellmlnados los aspirantes que no alcan­
cen como minimo 15 puntos. 

6.4 EI curso de formadan tendr6. una valorad6n total de 
100 puntos. 

Seran eliminados ıııquel10s aspirantes que no alcancen la cali­
ficaci6n de 50 puntos. 0 qu@ no superen alguna de las areəs que 
integran el curso. 

6.5 La calificael6n final de cada aspirante sera la que resulte 
de sumar las puntuaeiones del concurso, de Iii fase de selecci6n 
y del curso de 'formaei6n. 

7. Trlbunal call/lcador 

7.1 El Tribunal e~tara compuesto por los slguientes miem­
bros: 

Presidente: Don Alfredo Gonzalez Echarren. Director general 
de Interior. 

Suplente: Don Jesus Ram6n Loitegui Aldaz, .Dlrector gerente 
dellnstituto Navarro de Administraci6n Pilblica. 

Vocal: Don Manuel Jaramlllo Rodrigo. Jefe de la Policia Foral. 
Suplente: Don Jesils Barda Lare!ı, Oficial de la Policia ForaJ. 
Vocal: Don Angel Plnl\los Arr6nlz, Dlrector del Servlclo de la 

Escuela Navarra de Adminlstraei6n Piıblica. 
Suplente: Don Juan Bariatn Sola, Pedagogo' de la Secciôn de 

Formaci6n y Estudios de Seguridad. 
Vocal: Un representante propuesto por los 6rganos de repre­

sentad6n del personal. 
Suplente: Un representante propuesto por 105 6rganos de repre­

sentaei6n del personaJ. 
Vocal-Secretario: Don Miguel Jose Izu Belloso, Tecnico de 

Admlnlstradôn Publica, (rama Juridica). 
Suplente: Don Jose Miguel Gorricho Ochoa, Jefe de- la Secci6n 

de Asuntos Generales del Servldo de Gesti6n T ecnica de Interior. 

7.2 EI Tribunal habra de constituirse mediante convocatoria 
de su Presldente, con anterioridad a la iniciaci6n de la prueba. 

7.3 Et Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia 
de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros. 

7.4 El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones 
que puedan plantearse en relaei6n con la tnterpretael6n '9 apli­
caei6n de las bases contenidas en esta convocatoria. 

EI Tribunal podra lncorporar asesores e5peeialistas para todas 
o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercido 
de sus espectalidades tecnlcas y colaboraran con el Tribunal en 
base exclusivamente a aquel1as. 

8. Relaci6n de aprobados y presentaci6n de documentos 

8.1 Termlnado el curso de fonnacl6n, el Tribunal hara p6blica 
la relad6n de aprobados por orden de puntuael6n total obtenida 
y dara traslado de la misma al Directot general de la Funeiôn 
P(ıblica para que este -adopte la resoluei6n oportuna en relaei6n 
con las plazas inidalmente convocadas a que se reflere la base 1.1 
de la convocatoria. Una vez reeibida la notificaei6n de la resoluei6n 
eltada, eI Tribunal elevara propuesta de nombramiento' en favor 
de 105 aspirantes aprobados que tengan cabida en el numero de 
plazas convocadas, con inclusiôn, en su caso, de las resu1tantes 
de la ampltaei6n de la convocatoria. 

8.2 Et Diredor general ,de la Fund6n Plıblica nombrara Fun­
donarios y Oficiales de la Pollcia Foral de Navarra a 105 aspirantes 
incluidos en la propuesta eltada en el apartado anterior, y,ordenara 
la publicaci6n del nombramlento en el .Boletin Ofleial de Navarra». 

8.3 En el plazo de un mes tras la publicaciôn en el .Boletin 
Oficial de Navarra» del nombramiento, los candidatos incluidos 
en la mlsma deberan prestar juramento 0 promesa de respetar 
y defender el Regimen Foral de Navarra, acatar la Constituci6n 
y las Leyes y de cumplir fielmente las obligaeiones propias del 
cargo, y tomar a continuael6n posesi6n de su plaza. 

Quienes en el plazo expresado no den cumplimiento a 10 pre­
visto en el parrafo anterior, perderan todos sus derechos para 
el ingreso en la Policia Foral, y seran sustıtuidos por otros aspi­
rantes aprobados por orden de puntuaclôn, si los hubiera. 

9. Recursos 

Contra la presente convocatoria. sus bases y los actos de apli­
caciôn de la misma, podra interponerse recurso prdlnario ante 
el Goblemo de Navarra en el plazo de un mes. a contar desde 
la pubHcaci6n del ado recurrido. Contra el acuerdo resolutorio 
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del recurso procedera recurso contencioso-administratlvo ante et 
Tribunal Superior de Justicia de Navarra en el plazo de dos meses. 

Pamplona, 26 de junio de 1995.-El Director general de la 
Funci6n Piıblica, Ignaclo Bandres Urriza. 

ANEXoı 

Ba .... mode __ 

1. Titulos academlcos 

a) Expediente academico: Hasta 2 puntos. 
b) Orada de i.icenciado: Hasta 1 punto. segun la calificaci6n 

obtenida. 
c) Grada de Doctar: Hasta 2 puntos, segun la calificacl6n 

obtenida. 
d)· Por un segundo titufo de grado media: 2 puntos. 
e) Por un segundo titulo superlor: 3 puntos. 
f) Otr05 titul05: Hasta 2 puntos. 

La puntuaci6n ınaxima de este apartado na podra sobrepasar 
105 5 puntos. 

2. Servlclos prestados a la Adminlstraci6n 

a) Por cada afia de servicio prestado en tas Fuerzas Armadas 
o Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en un puesto para el que fuera 
exigida titulacl6n superlor: 0,5 puntos. 

b) Por cada ano de serviclo prestado en las Fuerzas Armadas 
o Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en un puesto para el que fuera 
exigida titulacl6n universltarla de grado medio: 0,4 puntos. 

c) Por cada afio de servicio prestado en las Fuerzas Armadas 
o Fuerzas y Cuerpos de Segurldad en un puesto para el que fuera 
exigida titulode bachiller 0 equtvalente: 0,3 puntos. 

d) Por cada ano de servicio prestado en las Fuerzas Armadas 
o Fuerzas y Cuerpos de Şeguridad ~n un puesto para el que fuera 
exigida titulo de' graduado escolar 0 equlvalente: 0,25 puntos. 

e) Por cada' ano de servicio a una Administraci6n P6blica, 
en puesto.de trabajo distinto a 105 menclonados en los apartados 
anterlores, para ei cual se hubiera exigido titulaciön superior: 
0,30 puntos. 

. f) Por cada ano de servicio a una Administraci6n P6blica. 
. en puesto de trabajo distinto a 105 mencionados en los apartados 
anteriores, para el cual se hubiera exigido titulaci6n inferior a 
la seiı.alada en el apartado anterior: 0,20 puntos. 

La puntuaci6n maxima de este apartado no podra sobrepasar 
los 5 puntos. 

No se computaran 108 servicios prestados simultaneamente y 
los prestados con posterioridad a la fecha de publicaci6n de la 
presente convocatoria en el «Boletin Oflcial de Navarra». 

Si el n6mero de aiios no fuese entero, se asignara la puntuaci6n 
que corresponda proporclonalmente a 105 dias que se haya pres­
tado servicio. 

3. Otros meritos 

En este apartado se valoraran cualesquiera otros meritos ale­
gados por 105 aspirantes y que tengan relaci6n con el puesto de 
trabajo y no hayan sido incluidos en 105 apartados anteriores. 

La puntuacl6n maxima de este apartado no podra sobrepasar 
los 5 puntos. '. 

ANEX02 

Ejen:ldo de coadidoD fisica 

ı. Prueba de resistencla: Test de Course Navette 

Ejecuci6n: Los aspirantes deberan recorrer, durante el mayor 
tiempo posible, un trayecto de ida y vuelta de 20 metros de lon­
gitud. al ritmo que se yaya marcando mediante seiı.ales ac6sticas 
reproducidas por una cinta magnetof6nica. Los aspirantes deberan 
pisar alternativamente las lineas que marcan 105 dos extremos 
det trayecto en el momento de sonar la senal. Los virajes deberan 
realizarse pivotando sobre un pie, pisando la linea. La cinta emitira 
el sonido a intervalos regulares; al comlenzo de la prueba la velo-

ddad sera lenta, pero ira aumentando su velocidad progresiva­
mente. 

Et objetivo del test es mantener et ritmo impuesto por la cinta 
magnetof6nlca durante el mayor tiempo poslble. La prueba finaliza 
para cada asplrante, y se anota el tiempo empleado hasta ese 
momento, cuando: 

a) EI aspirante se detiene. 
b) EI aspirante abandona la calle asignada. 
c) EI aspirante no completa un recorrido pisando la linea que 

delimita su extremo. 
d) EI asplrante no conslgue pisar la Iinea coincidiendo con 

la sefial acustica por tres veces consecutivas (se admitira un mar­
gen de un metro desde la linea en el momento de sonar la s.efial). 

Puntuaci6n: Se asigna en funci6n de los periodos transcurridos 
hasta et momento en que finaliza la prueba para cada aspirante 
(cada periodo dura aproximadamente un minuto), seg6n la siguien­
te escala: 

HOMBRES 

Edad/Punto. 5 6 7 • 9 ,. 
Hasta 35 afios ......... -... 9,5 10 10,5 11 11,5 12 
36-39 ai\os ............... 8,5 9 9,5 10 10,5 11 
4043 ai\os ............... 8 8,5 9 9,5 10 10,5 
44-47 ai\os ............... 7,5 8 8,5 9 9,5 10 
48-50 ai\os ............... 7 7,5 8 8,5 9 9,5 
51-53 ai\os ............... 6,5 7 7,5 8 8,5 9 
54-56 ai\os ............... 6 6,5 7 7,5 8 8,5 
57-59 ai\os ............... 5,5 6 6,5 7 7,5 8 
60-65 ailos ............... 5 5,5 6 6,5 7 7,5 

MUJERES 

Edad/Punto. 5 6 7 • 9 ,. 
Hasta 35 anos ............ 7,5 8 8,5 9 9,5 10 
36-39 ai\os . .............. 7 7,5 8 8,5 9 9,5 
4043 ai\os . .............. 6,5 7 7,5 8 8,5 9 
44-47 ai\os ............... 6 6,5 7 7,5 8 8,5 
48-50 ai\os ............... 5,5 6 6,5 7 7,5 8 
51-53 ai\os . . . . . . . . . . . . . . . 5 5,5 6 6,5 7 7,5 
54-56 ai\os ............... 4,5 5 5,5 6 6,5 7 
57-590i\os ............... 4 4,5 5 5,5 6 6,5 
60-65 ai\os . . . . . . . . . . . . . . . 3,5 4 4,5 5 5,5 6 

La escala se aplicara teniendo en cuenta la edad del aspirante 
el dia de cet&braci6n de la prueba. Quedan eliminados 105 aspi­
rantes que na lIeguen al n6merQ de periodos correspondientes 
a 5 puntos. . 

2. Test de Juerza de brazos 

Posici6n inicial: Suspen"dido en la barra el aspirante, con 105 

brazos flexionados, con presa de m.anera que las palmas de las 
manos miren hacia atn1s; piernas completamente extendidas y 
pies sin tocar et suelo. La barbilla por encima de la barra y sin 
tener contacto con esta ni con tas manos. Las manos estan;}n 
desnudas. no permittendose el uso de guantes ni cualquier otro 
objeto. 

Ejecuci6n: EI objetivo es mantener la posici6n inicial durante 
et mayor tiempo posibte. EI cron6metro se pone en marcha inme· 
diatamente que el aspirante hava adoptado correctamente ta posi­
el6n inlcial. La prueba finaliza y se detiene el cron6metro cuando: 

a) El aspirante toca con la barbilla la barra 0 tas manos. 0 

desciende la barbilla por debajo de la barra. 
b) EI aspirante flexiona tas piernas. 
c) EI aspirante balancea el cueı:po. 

Puntuaci6n: Se- asigna en funci6n del tiempo (en segundos) 
transcurrido hasta el momento en que finaliza la prueba para cada 
aspirante, segun la siguiente escala: 
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HOMBRES 

Edad/Puntos 5 • 7 8 9 ,. 
Hasta 35 afios ....... 40-45 46-50 51-55 56-60 61-65 <65 
36·39 ano •.......... 35-40 41·45 46-50 51-55 56-60 <60 
40-43 afias ....•..•.. 30-35 36·40 41-45 46-50 51-55 <55 
44-47 afios .•.•...... 25-30 31-35 36-40 41-45 46-50 <50 
48-50 ano. . ......... 20-25 26-30 31-35 36-40 41-45 <45 
51-53 afios .......... 15-20 21-25 26-30 31-35 36-40 <40 
54 __ 56 afios .......... 13-15 16-20 21-25 26-30 31-35 <35 
57-59 ano •.......... 12-13 14·18 19·23 24-28 29-33 <33 
60-65 ano. . ......... 10-12 13-17 18-21 22-26 27-30 <30 

MUJERES 

Edad/Puntos 5 • 7 8 9 ,. 
• 

Hasta 35 afios ....... 20-25 26-30 31-35 36-40 41-45 <45 
36-39 ano •.......... 18-20 21-25 26-30 31-35 36-40 <40 
40-43 ano. . ......... 15-17 18-20 21-25 26-30 31-35 <35 
44-47 ano. . ......... 13-15 16-17 18-20 21-25 26-30 <30 
48-50 ano. . ......... 11-13 14-15 16-17 18-20 21-25 <25 
51-53 ano •.......... 9-11 12-13 14-15 16-17 18-20 <20 
54-56 ano. . ......... 7-9 10-11 12-13 14-15 16-17 <17 
57-65 ano •.......... 5-7 8-9 10-11 12·13 14-15 <15 

Los tlempos se tomanin desecbando la5 decimas. Quedan eH­
minado5 los aspirantes que no lleguen al tiempo correspondiente 
a 5 puntos. 

3. Test de salto vertical 

Positi6n inicial: De pie dentro de la plataforma IcBosco System». 
Et aspirante puede mover los brazos y flexiomır el tronco y tas 
rodillas, pero na puede mover 105 pies Di separarlos total ot par­
cialmente del suelo antes de sattar. 

Ejecuci6n: EI aspirarite debera sa1tar tan alto como pueda, pro­
curando mantenerse eD et aire el mayor tiempo posihle, y dehera 
caer de pie dentro de la plataforma y en equilihrio, sin rehotar. 

Et satto sera nulo en 105 siguientes casos: 

a) Si el aspirante cae fuera de la plataforma con uno 0 105 
dos pies. 

b) Si et aspirante to~a la plataforma con cualquier parte del 
cuerpo distinta de 105 pies. ot! 

" c) Si et aspirante rebota de la plataforma al caer. 
d) SI el aspirante toma impu150 previo mediante un 5alto. 
Se permiten dos intentos, y se anota el que obtenga mejor 

puntuaci6n. 

Puntuaci6n: Se asigna en funci6n "del tiempo que et a5pirante 
permanece en el aire durante et salto, seg(m la medicion que realiza 
la plataforma .Bosco System"» con base en la 51guiente escala (se 
expresa en centesimas; 55 "" 0"55): 

HOMBRES 

EdadjPuntos 5 • 7 8 9 1. 

Hasta 35 afios ....... 55·60 61-64 65·68 69-72 73-75 <75 
36-39 afios .......... 51·54 55-60 61·64 65-68 69-72 <72 
40-43 afios •......... 45·50 51-54 55-6Q 61-64 65-68 <68 
44-47 ano. . ......... 40-45 46-50 51-54 55-60 61-64 <64 
48-50 afios .......... 35-40 41·45 46-50 51-54 55-60 <60 
51·53 ano. . ......... 30-35 36-40 41-45 46-50 51-54 <54 
54·56 ano. . ......... 25'30 31·35 36-40 41-45 46-50 <50 
57·59 ano •.. '" ...... 20-25 26-30 31-35 36-40 41-45 <45 
60-65 ano. . ......... 15-20 21-25 26-30 31-35 36-40 <40 

MUJERES 

EdadjPunto, 5 • 7 8 9 ,. 
Hasta 35 afios ....... 45-50 51-54 55-58 59-62 63-66 <66 
36-39 ailo •.......... 41-44 45-50 51-54 55-58 59-62 <62 
40-43 ano •.......... 35-40 41-44 45-50 51-54 55-58 <58 
44-47 ano. . ......... 30-35 36-40 41-44 45-50 51-54 <54 
48-50 ano. . ......... 25-30 31-35 36-40 41-44 45-50 <50 
51-53 ano •.......... 20·25 26-30 31-35 36-40 41-44 <44 
54-56 ano. . ......... 15·20 21-25 26-30 31-35 36-40 <40 
57-59 ano •.......... 10-15 16-20 21-25 26-30 31·35 <35 
60-65 anos ...•...... 5-10 11-15 16-20 21-25 26-30 <30 

EI tiempo se tamara. desechando las mııesimas. Quedan eli­
minados los aspirantes que no alcancen el tiempo correspondiente 
a 5 puntos. 

4. Prueoo de agflldad (test de Barrow) 

Posici6n inlcial: De pie al lado del poste, y tras la linea de 
.allda. 

Ejecuci6n: La finalidad de la prueba es recorrer en el menor 
tiempo poslble un circulto en forma de tlocho» delimitado por cinco 
postes, cuatro de ellos sefialando los vertices de un rectangulo 
de 8,66 por 5 metros, y el qulnto en el centro (ver graftco). Los 
aspirantes deben completar dos vueltas al clrcuito, una en cada 
.entldo (recorrldo AyB, en el 9r"llco). 

La prueba se considera nula: 

a) Si se derriba uno de 105 postes. 
b) Si el aspirante se 5ale del reconido. 

Puntuaci6n: Se sumara el tiempo empleado por 105 aspirantes 
en ambos r-ecorridos (A + B), teniendo en cuenta que estos finalizan 
cuando el aspirante welve" a cruzar la linea de salida, y se otorgara. 
sequn la siguiente escala (tiempo en""segundos): 

HOMBRES 

EdadjPunto, 5 • 7 8 9 ,. 
18-35 .............. >26"8 >26"5 >26"2 >25"9 >25"6 >25"3 
36·39 .............. >27"3 >27"0 >26"7 >26"4 >26"1 >25"8 
40-43 .............. >27"8 >27"5 >27"2 >26"9 >26"6 >26"3 
44·47 .............. >28"3 >28" >27"7 >27"4 >27"1 >26"8 
48-50 .............. >28"8 >28"5 >28"2 >27"9 >27"6 >27"3 
51-53 .............. >29"3 >29" >28"7 >28"4 >28"1 >27"8 
54-56 . ............. >29"8 >29"5 >29"2 >28"9 >28"6 >28"3 
57-59 .............. >30"3 >30" >29"7 >29"4 >29"1 >28"8 
60-65 .............. >30"6 >30"3 >30" >29"7 >29"4 >29"1 

MUJERES 

EdadjPunto, 5 • 7 8 9 ,. 
18-35 .............. >28"8 >28"5 >28"2 >27"9 >27"6 >27"3 
36-39 .............. ~29"3 >29"· >28"7 >28"4 >28"1 >27"8 
40.43 .............. >29"8 >29"5 >29"2 >28"9 >28"6 >28"3 
44-47 .............. >30"3 >30" >29"7 >29"4 >29"1 >28"8 
48·50 .............. >30"8 >30"5 >30"2 >29"9 >29"6 >29"3 
51-53 .............. >31"3 >31" >30"7 >30"4 >30"1 >29"8 
54·56 .............. >31"8 >31"5 >31"2 >30"9 >30"6 >30"3 
57-59 .............. >32"3 >32" >31"7 >31"4 >31"1 >30"8 
60-65 .............. >32"6 >32"3 >32" >31"7 >31"4 >31"1 

EI tiempo se tomara desechando las centesimas. Quedaran eli­
minados 105 aspirantes que sobrepasen et "tlempo correspondiente 
a 5 puntos. 

5. Flexiones de tronco (test de abdominales) 

Posici6n inicial: Tumbado con la espalda pegada al suelo, con 
los brazos detras de la nuca y las man05 entrelazadas; las plemas 
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flexlonadas de manera que los pies se meten entre et ilıılmo y 
et peniıltlmo peldaf\o de las espalderas. 

Ejecuci6n: Durante un tiempo de treinta segundos et aspirante 
flexlonara et tronco cuantas veces pueda, debiendo subir hasta 
la vertical y al baJ.ar volver a toear et suelo con toda la espalda. 

No se contabi1izaran las flexlones si: 

a) Et aspirante suelta las manos. 
b) El aspirante no alcanza la vertical. 
c) Et aspirante na toca el suelo con toda la .espalda. 

Puntuaci6n: Se otorgara segiln et niı.mero de flexiones reali4 
zadas. conforme a la siguiente escala: 

HOMBRES 

Edad/PuntOll 5 • 7 8 9 1. 

Hasta 35 anas .....•. 19 20-21 22·24 25-28 29-33 <33 
36-39 afio • .......... 18 19-20 21-23 24-27 28-32 <32 
40-43 afio. .......... 17 18-19 20·22 23-26 27-31 <31 
44-47 afio • .......... 16 17·18 19-21 22-24 25-30 <30 
48-50 afio. .......... 15 '16-17 18-20 21-23 24-29 <29 
51-53 afio. .......... 14 15-16 17-19 20-22 23-28 <28 
54-56 afio. .......... 13 14-15 16-18 19-21 22-27 <27 
57-59 afio •.......... 12 13-14 15-17 18-20 21-25 <25 
60-65 afio. . ......... 11 12-13 14-16 17-19 20-23 <23 

• 
MUJERES 

Edad/Puntos 5 6 7 8 9 1. 

Hasta 35 aôos ....... 16 17-18 19-21 22-24 25-30 <30 
36-39 afio •.......... 15 16-17 18-20 21-23 24-29 <29 
40-43 afio. . ......... 14 15-16 17-19 20-22 23-28 <28 
44-47 afio •.......... 13 14-15 16-18 19-21 22-27 <27 
48-50 afio. . ......... 12 13-14 15-17 18-20 21-25 <25 
51-53 afio. . ......... 11 12-13 14-16 17-19 20-23 <23 
54-56 afio. . ......... 10 11-12 13-15 16-18 19-22 <22 
57-59 afio •.......... 9 10-11 12-14 15-17 18-21 <21 
60-65 afio. . ......... 8 9-10 11-12 13-16 17-20 <20 

Quedaran eliminados tos aspirantes que 00 atcanceo et numero 
de flexiones correspondientes a 5 puntos. 

ANEX03 

Temario • 

Apartado 1. Area Soclal-Humanistica 

1. Geografia Fisica de Navarra. Geomorfologia. Orografia. CH­
matologia e Hidrologia de Navarra. 

2. Geografia Humana de Navarra. La poblaci6n navarra: 
Caracteristicas, evoluci6n, dfstribuci6n. Estructura soclo-profesio­
nal de la poblaci6n. 

3. Geografia Econ6mica de Navarra. La agricuItura y gan~­
deria; zonas, clases. La mineria. La industria: Evoluci6n, loca­
Iizaci6n. EI sector terclario: Educaci6n, sanidad, comunicaciones. 
comercio. Red de comunicaciones. 

4. Historia de Navarra. Origenes: Vascones, romanos, .visi­
godos y musulmanes. EI Reino de Navarra. Incorporaci6n a Cas­
tilla. Edad Moderna. 

5. Historia de Navarra. Epoca contemporanea. Invasi6n fran­
cesa. Guerras carlistasj consecuencias. Transformaciones econ6-
micas y sociales: La guerra civil. La epoca franquista. Navarra 
en la actuaHdad. 

6. La organizaci6n-. La organizaci6n burocratica. Principios 
de la direcci6n. Tendencias en las estructuras organizativas. 

7. Enfoques funcionalistasde la organlzaci6n. Objetivos y pro­
cedimientos de gesti6n. Sistemas abiertos y cerrados. La orga­
nizaCı6n de servicios como sistema abierto. Interacci6n con el 
sistema sodaL. 

8. La autorldad y el poder. La relacl6n de autorldad. La. 
expectatlvas de 105 subordinados. EI liderazgo. 

9. La practica del mando. Toma de decisiones. Trabajo en 
equipo. La delegaci6n y la colaboraci6n,. Tecnitas de evaluaci6n. 

10. Actitudes del mando. Variables de funci6n del mando. 
Actltude. ba.lcas. 

11. Gesti6n de recursos humanos. AOiilisis de tareas. Pla­
nificaci6n de las plantillas. Evoluci6n del desarrollo profesionaL. 

12. La motlvaci6n. Autorrealizaci6n. Determinantes de las . 
diferencias individuales. Motlvaci6n 'de logro y rendimiento. Las 
necesidades. 

13. La comunicaci6n. Aspectos generales. Proceso de la 
comunicaci6n. Axiomas de la comunicaci6n. Aplicaci6n del ana­
lisis transaccional a la teoria de la comunicaci6n. Comunicaci6n 
verbal y no verbaL Hablar, escuchar, empatia. 

14. La policia en la sociedad democratica. Su papel cons­
titucional. Los valores del ordenamiento democratico. 

15. Comportamiento profesionaL. Integraci6n en el grupo 
socia1. Componentes de La cultura policial: Visi6n critica. 

16. Toxicomanias y delincuenCıa. Conceptos y clasificacio­
nes. La personalidad del toxic6mano. Alcohol y drogas'. Trata­
miento de reacclones por alcohol y drogas. Conductas agresivas 
derivadas del alcohol y drogas. 

17. Intervenciones en crisis. Intervenciones de primer orden . 
Primeras ayudas psicol6gicas. Intervenciones en crisis por la poti­
da. Intervenciones sociales. Desatojo de instalaciones . 

18. Comportamientos de masas. Panlco colectivo. El lider y 
los fen6menos de masas. Accidentes y catastrofes. Reacciones de 
las v1ctimas y del personal de rescate. Crlsls circunstanciales de 
la vida. Estres al sufrir lesiones. Estres implicito en la labor policial. 
Intervenciones en manifestaciones. 

19. Enfermedades mentales y actuaci6n poflciaL. Tipologias 
patol6gicas. Psic6tlcos. Esqulzofrenlcos. Paran6icos. Maniacos 
depresivos. Comunicaci6n y comportamiento con enfermos. Pro­
cedimientos de acercamiento y control. 

20. Actuaciones policiales en lntentos de suicidio. Factores 
de rlesgo. Estrategias. • . 

21. La victlma del delito. Tipologia y problematlca. Actuacl6n 
policial respecto de las victimas. 

22. Pslcologia deftestimonio. La sensaci6n. Las sentidos. La 
percepci6n. Leyes. Componentes. Percepci6n del espacio, del 
movimiento y del tiempo. Alteraeiones de la percepci6n. Percep­
ei6n en situadones de emergencia. La memoria. La memoria del 
testigo. 

Apartado 2. Area Juridica 

23. La Constituci6n Espanola de 1978. Antecedentes y pro~ 
cedimiento de elaboraci6n. Princlpios basicos. Derechos y liber­
tades. Su protecci6n. 

24. Instttuciones Basicas del Estado. La Corona. Las Cortes 
Generales. Et Gobierno. EI Tribunal ConstitucionaL. EI Poder Judİ­
cial. Estructura territorial. Las Comunidades Aut6nomas. 

25. Las fuentes del ordenamiento juridico. La Constituci6n 
como norma. Las Leyes. Clases. Los Reglamentos. Otras fuentes: 
La .costumbre, prlnciplos generales. La Jurisprudencia .. 

26. La Administraci6n publica. Concepto. clases. fines. Prin­
cipios de organizaci6n. Acto adminlstrativo. Procedimiento admİ­
nistrativo. La jurisdicci6n contenCıoso-administrattva. 

27. EI Regimen Foral de Navarra. Incorporaci6n de Navarra 
ala Corona 'de Castilla. Instituciones del Reino: Cortes, Diputaci6n 
del Reino, Consejo ReaL. La Ley Paccionada de 1841. EI reglmen 
municipal. Los convenİos econ6mlcos. 

28. La Ley Organlca de Reintegraci6n y Amejoramiento del 
Regimen Fo;al de Navarra. Fundamento. Elaboraci6n. Principios 
basicos. Reforma del Regimen ForaL. Competencia-s de Navarra. 

29. La Ley Foral del Gobierno y Administraci6n de la Comu­
nidad Foral de Navarra. Estructura y contenido. EI Presidente. 
Et Gobierno. La Adniinistraci6n. 

30. EI personal al servicio de las Administraciones Piiblicas 
de Navarra. La Ley Foral reguladora. Clases de personaL. Los fun­
c~onarios: Ingreso, carrera administrativa. derechos y deberes. 

31. EI proceso de construcci6n europea. Las Comunidades 
Europeas: Tratados fundacionales. Las lnstituciones europeas: 
Consejo, Comlsioiı, Parlamento, Tribunal de Justicia. EI Derecho 
Comunitario. Et Tratado de la Uni6n Europea. 
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32. La segurldad ciudadana u orden pt'ıblico. Concepto. La 
Ley Organlca de Protecci6n de la Seguridad Cludadana. La Ley 
Organlca de estados de alarma, excepciôn y sitio. Ley Organlca 
del Derecho de Reuni6n .. 

33. Leglslacl6n dlversa (I): Juego; Espectaculos Publicos; 
Medio Ambiente; Caza y Pesca; Contrabando. 

34. Leglslacl6n dlversa (il): EI Convenlo YıR y el Reglamento 
de Transportes. Reglamento de Armas y Explosivos. Legislaciôn 
de empresas privadas de segurldad. 

35. La leglslacl6n penal. El C6dlgo Penal. Delito y falta. Res­
ponsabilidad penal. Eximentes, atenuantes y agravantes. 

36. La pena. Concepto. Fines. Clases. Extinci6n de la res­
ponsabilidad penal. Responsabilidad civil naclda del delito. 

37. Et proceso penal. Concepto. Tipos. Organos de la juri&-
dicci6n penal. . 

38. Policia judictal. Concepto. Organos que la integTan. 
Dependencia. 

39. La detenci6n. Regulaci6n legaL. Casos -en que procede; 
procedimiento. Derechos del detenido. Casos particulares. El pro­
cedimiento de "Habeas corpus». 

40. IdentlficaCı6n y cltaci6n del delincuente. El atestado: Con­
cepto, valor legal, flnes. 

41. La prueba procesal. Los instrumentos de prueba. Inter­
venci6n de la poUcia judtciaL. La inspecci6n ocular. Entrada y 
reglstro en lugar cerrado. 

42. Delitos cometidos con vehiculos de motor. Delitos contra 
la seguridad del tnlfico: Conducci6n balo Influencla de bebldas 
alcoh6licas 0 drogasj conducci6n temeraria; creaci6n de grave 
rlesgo para la circulaci6n. 

43. Delitos contra la salud publica y çontra el medlo ambiente. 
44. Delitos contra la propıedad. Delitos contra las personas. 

Delitos contra la libertad sexuaL. 
45. Delitos contra la Administracilm de Justlcia. Delitos con­

tra la Hacienda publica. DeJitos de 105 funcionarios publicos. 
46. Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Fun­

ciones, organizaci6n. Normativa. 
47. Los Cuerpos de PoHcia de tas Comunidades Aut6nomas. 

Creaci6n, funciones, organizaci6n. Organos de coordinaci6n. Nor­
mativa. 

48. Las Cuerpos de Policia LocaL. Funciones y organizaci6n. 
Organos de coordinaCı6n. Normatlva. 

49. La Policia Foral de Navarra. Funciones y organizaci6n. 
Estatuto de sus miembros; derechos y deberes. Regimen disci­
plinari? 

Apartado 3. Area de Tecnica Pollclal 

50. La deHncuencia: Tipos, caracteristicas. Areas y campos 
de actividad. 

51. La prevenci6n del delito. Concepto. Clases. Metodos. 
Recursos. ' 

52. La investlgaci6n de delitos. Tipos. Metodologias. Tecni-
cas. 

53. La detenci6n. Tecnica y problematlca operattva. 
54. EI atestado. Contenido. Tipologia y problematlca. 
55. LƏ. informaci6n. Fundamentos. Tipos. Objetivos. Tecnl­

cas. Recursos. 
56. La documentaci6n., 'Concepto. Clases. Fuentes. Utilidad 

para la actuaci6n poHcial. 
57. La planiflcaci6n, de la segurldad. Tipos. Metodologia. 

Estructura. Contenidos. . 
58. La planlflcacl6n de los servlclos. Analisls por tipos. Aslg­

naci6n de recursos. Criterlos. 
59. La seguridad v1al. Concepto. Obletivos. Tlpologia de los 

accidentes de traflco. Analisls. TIpos de campaiias. . 
60. El terrorismo. Tipos. Tecnicas. Operatividad. 
61. El control y et establecimiento del orden p6blico. Los 

servlcios ante muchedumbres. TIpologİa de masas. Manifestacio­
nes. Espectaculos publicos. Establecimlentos penitenciarios. Prtn· -
cipios de actuaci6n, tacticas. 

62. La patrulla urbana. Concepto. Tipos. Tecnicas. Recursos. 
63. La vigilancia y ordenaci6n del traflco. Tipos de servicios. 

Funciones. Recursos. 
64. La patrulla de carretera. Tipos de lncidenclas. Tecnicas. 
65. La protecci6n de ediflcios. Funciones. Tecnicas. Recur· 

sos. Instalaciones de seguridad paslvJl. 

66. La protecci6n de personaUdades. Funciones. Tecnicas. 
Recursos. 

67. La policia de juego y espectaculos. Funciones .. Tecnicas. 
Recursos. 

68. Defensa personal. Calentamiento. Posiciones. Puntos 
deblles. Caidas. Desplazamientos. Agarres. Atemis. Tecnicas. EI 
bast6n poliCıal. 

Apartado 4. Area de tecnlcas complementarias 

69. Planiftcaci6n de emergencias. Tipologfa de planes. Carac­
teristicas y contenido de los planes de emergencia. 

70. Analisis de riesgos. Clases de riesgos. Metodologia. Estu­
din de vulnerabilidad. Mapa de riesgos. 

7 ı. Catistrofes. Deflnici6n. Clasificaci6n. Problematlca. Las 
reacciones a las catastrofes. Metodologbt de la desmultiplicaci6n. 
Actuaci6n en ellugar de la catastrofe. Trlaje. 

72. Sistema operativo de la Protecci6n CiviL. Concepto. Los 
servicios y areas de intervenci6n. Organizaci6n y relaciones. Pro­
cedimientos operatlvos. Coordinaci6n operatlva. La actuac16n 
policial en esta materla. 

73. Los servicios· de extlnci6n de lncendios y salvamento en 
Navarra. Organizaci6n. Profeslonales. Voluntarios. 

74. Servicios saıiltirios de urgencia en Navarra. Red de asl5-
tenc1a hospttalaria. Servlcios de urgencia y transporte santtario 
de urgencia. Servicios que intervienen: SEIS, PoUcia, Cruz Roja, 
DYA,etc. 

75. Otros servicios de Protecci6n Civil en Navarra. Obras 
publicas. Transportes. Abastecimiento. Orden. Asistencia social. 
Fuerzas Annadas, etc. 

76. Extinci6n de incendios. EI mego. Quimica y fisica de) fue­
go. Explosiones. E1 incendio. Tipos. Materiales combustibles. Pro­
ductos de la combusti6n. Reacci6n y resistencia al fuego. Agentes 
extintores. Tecnicas de extinci6n. Equipos de extinci6n. Vehiculos 
de extinci6n de incendios. Equlpos m6viles de extinci6n. Insta­
laciones de agua y espuma. Extlntores portatiles; tipos y man­
tenimiento. Ap,aratos de exploraci6n y material auxiliar. 

77. Prevenci6n de incendios. Conceptos. Prevend6n de 
incendios en la ediftcaci6n; la NBE/CPI-91. Otras normatlvas. Eva­
luaci6n del rlesgo de incendios. Factores que intervienen. Metodos 
de caıculo. Prevenci6n de incendios forestales. Instalaciones de 
prevenci6n y extinci6n. Sistemas de detecci6n y alarma. Insta­
laciones fijas de extincl6n. 

78. Salvamentos. Tipologia de incidentes. Caracteristlcas y 
problematica cöncreta. T ecnicas de intervenci6n ante 105 diversos 
tipos de incidentes. Equipos. . 

79. Socorrismo. Deftnici6n. Limites del socorrismo. Conducta 
a seguir en presencia de un accidente. Clasiflcaci6n de laslesiones. 
Rescate, recogida y traslado de un accidentado. Errores mas fre­
cuentes ante un accidentado. 

80. Infonnatica. Hardware y software. Transmisi6n de datos. 
Teleproceso. Base de datos. Aplicaciones de la informatica de 
gesti6n. Derecho a la intimidad. 

81. Telecomunicaciones. Concepto. Medios de transmisi6n. 
Redes publicas y privadas. Vulnerabilidad de 'Ias comunicaciones. 
Protecci6n de las comunicaciones. 

82. Estadistica descriptiva e inductiva. Concepto. Represen­
taciones graftcas: Finalidad y sistemas. La variable 'estadistica: 
Analisis, distribuci6n y desviaci6n. 

ANEX04 

Cuaclro d. excIullion .. 

1. Ta/la. 

Estatura minima: 1,70 metros, los hombres; 1,65, las mujeres. 

2. Obesldad. 

Obesidad sup~rior al 15 por 100 del peso te6rico, obtenido 
este segun la f6rmula: 

Peso te6rico = (talla en cms-100) x 1,1 

3. Excluslones clrcunstanclales. 

Enfermedades 0 leslones agudas, activas en el momento del, 
reconocimiento, que puedaıiı producir secueJas capaces de dift­
cultar 0 impedir et desarrollo de las funciones poliCıales. En estos 
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casos se podra, en funci6n del pr,oceso de selecci6n y la naturaleza 
de la enfermedad, seöa.lar un nuevo plazo de reçonodmiento. 

4. Exclusiones dejlnltivas. 

4.1 Ojo y vlsl6n. 

4.1. ı Agudeza visual sin correcci6n inferior a las dos tercios 
de la visi6n normal en ambos Oj05. 

4.1.2 Queratomia radial. 
4.1.3 DesprenCıimiento de retina. 
4.1.4 Estrablsmo. 
4.1.5 Himianopsias. 
4.1.6 Discromatopsias. 
4.1.7 Cualquier otro proceso patol6gico que, a juicio del Tri­

bunal Medico, dificulte de manera importante la agudeza visual. 

4.2 ~ida y audici6n. 

-Agudeza 8uditiva que suponga una perdida entre 1.000 y 3.000 
hertzios a 35 decibelios, 0 de 4.000 hertzios a 45 decibelios. 

4.3 Otras exclusiones. 

4.3.1 Aparato locomotor. Alteraciones del aparato locomotor 
que limiten 0 dificulten el desarrollo de la fund6n policial, 0 que 
puedan agravarse, a juido del Tribunal Medico, con el desempefio 
del puesto de trabajo (patologia 6sea de extremidades, retracciones 
o limitaciones fundonales de causa muscular 0 articular, defectos 
de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y arti­
culares). 

4.3.2 Aparato dlgestivo: Cualquier proceso digestivc;> que, a 
juicio del Tribunal Medico, diflculte el desempefıo del puesto de 
trabajo. 

4.3.3 Aparato cardiovascular. Hipertensi6n arterial de cual­
quier causa, no deblendo sobrepasar las cifras en reposo tos 145 
mm/Hg en presi6n sist6lica, y 105 90 mm/Hg en presi6n diast6Uca; 
varices 0 insuficieneia venosa periferlca. ası como cualquier otra 
patologia 0 lesi6n cardiovascular que. ajuieio del Tribunal Medico. 
pueda Iimitar el desempeno del puesto de trabajo. 

4.3.4 Aparato respiratorlo: EI asma bronquial. la broncopatia 
cr6nica obstructiva. la tubercuLosis pulmonar activa y otros pro­
cesos del aparato respiratorio que dificulten et desarrollo de -la 
funei6n policial. 

4.3.5 Sistema nervioso: Epilepsia. depresi6n, jaquecas. tem­
blor de cualquier causa, alcoholismo. toxicomanias y otros pro­
cesos patol6gicos que dificulten 0 limiten el desarrollo de la funei6n 
polieial. 

4.3.6. Piel y faneras: Psoriasls. eczema. eicatrices que pro­
duzcan limitaci6n funeional y otros procesos patol6gicos que difi­
culten 0 Iimiten el desarrollo de la funei6n policial. 

4.3.7 Otros procesos patol6gicos: Oiabetes. enfermedades 
trasmisibles en actividad. enfermedades de transmisi6n sexual. 
enfermedades inmunol6gicas sistemiCas. intoxicaeiones cr6nicas. 
hemopatias graves. malformadones cong~nitas. psicosis y cual­
quier otro proceso patol6gico que, a juicio del Tribunal Medico. 
limite 0 incapacite para el ejereieio de la funei6n policial. 

ANEX05 

Modelo de IDIItaDcIa 

Don .............................•..................................................• 
nacido en .............................• provincla de .............................• 
el dia .......... de .......................... de 19 .... , hijo de .................. .. 

y de ....... L •••••••••••••••••• prbvisto de ON] numero ............. . 
domiciliado en ..........•..... , calle/plaza ................. numel0 ........• 
piso ........... c6digo postal ...•...... , telefono numero ( ...•. ) .... -...... . 

EXPONE: 

Qu~ mediante et presente escrito solicita ser admitido aı con­
curso-oposiei6n para proveer una plaza de Ofidal de la Poficia 
Foral de Navarra. cuya convocatoria se public~ en et «Boletin O/i· 
cial de Navarra» numero ........• de ...... de .............. de 1991. 

Que dedara hallarse en_ posesi6n de todas y cada una de las 
condiciones exigidas en la convocatoria en el dia final d~1 plazo 
para la presentaei6n de instaneias. 

Que adjunta a este escrito .certificado medico oficial que acre· 
dita sus condiciones para someterse a las pruebas fisicas seiialadas 
en la convocatoria, documentaeiôn acreditativa de 105 meritos Que 
alega para ser valorados en fase de concurso. y justificante de 
haber abonado 105 correspondientes derechos de inscripd6n. 

Por todo 10 cual. 

SU~LlCA: 

Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y form~, 
se admita al 'que suscribe en el eitado concurso-oposiciôn. 

Pamplona, a ...... de .................... de 1995. 

(Firm~.) 

UNIVERSIDADES 
20082 RESOLUCION de 7 dejuliode 1995, de la Universidad 

de Girona~ por la que se hace publica la composici6n 
de las Comisiones que tendran que resolver 105 con­
cursos para la provisi6n de diversas plazas docentes 
convocadas por Resoluci6n de 22 de diclembre de 
1994 (.Boletin Oficlaldel Estado. de 3 de febrero 
de 1995). 

De acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 6.8 del Real Oecreto 
142711986, de 13 de junlo (.Boletin Ofldal del Estado> de 11 
de julio). este Rectorado dispone hacer pubHca la composici6n 
de las Comisiones que tendrlm que' resolver 105 concursos para 
la provisi6n de diversas plazas docentes convocadas por Reso­
lueiôn de 22 de dieiembre de 1994 (<<Boletin Ofidal _del Estado)O 
de 3 de febrero de 1995). 

Las Comisiones deberlm constituirse en un plazo no superior 
a cuatro meses a contar desde la publicaeiôn de la presente Reso­
luci6n en et «Boletin Ofidal del Estado». 

Contra esta Resolueiôn 105 interesados podran presentar reda­
maei6n' ante el Rector de la Universidad de Girona. en el plazo 
de Quince dias habiles a partir del dia siguiente al de su publicaci6n. 

Girona. 7 de ju1io de 1995.-EI Rector. Josep Maria r;:adal i 
Farreras. 


