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MINISTERIO DE INDUSTRIA
'Y ENERGIA

20079 RESOLUCION de 26 de julio de 1995, del Centro de
-Investigaciones Energéticas, Medioambientales vy Tec-
nolégicas (CIEMAT), por la que se anuncian los lugares
donde se encuentra expuesta la lista de seleccionados
del concurso de méritos convocado el 23 de enero
de 1995,

Finalizadas las actuaciones de la Comisién que ha llevado a
cabo la selecci6n para provision de dieciséis puestos, mediante
contratacién en régimen laboral en la modalidad de «trabajos en
practicas» para formacién cientifica y técnica, convocados el 23
de enero de 1995 («Boletin Oficial del Estado» de 15 de febrero),
v en cumplimiento de lo establecido en el punto 9.1 de las bases
del concurso,.

Esta Direccién General, en uso de las competencias delegadas
por Resolucion de la Subsecretaria del Ministerio de Industria v
Energia de 24 de abril de 1995 («Boletin Oficial del Estado» de
1 de mayo), hace piiblico para general conocimiento, que la lista
de seleccionados del citado concurso de méritos se halla expuesta
en los tablones de anuncios de este organismo, avenida Com-
plutense, 22, 28040 Madrid, y en el Centro de Informacién Admi-
nistrativa del Ministerio para las Administraciones Publicas, paseo
de La Habana, 140, de Madrid.

Madrid, 26 de julio de 1995.—El Director general, José Angel
Azuara Solis.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

20080 ORDEN de 27 de julio de 1995 por la que se convoca
conpcurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en el Ministerio para las Adminis-
traciones Piblicas.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisiéon se estima conveniente, este
Ministerio para las Administraciones Piblicas, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20 de la Ley 3G/1984, de 2 de agosto,
modificada por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio
y articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo v Promoci6n Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10~de marzo, previa la aprobacion
de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que
se refiere el articulo 39 del citado Reglamento, ha dispuesto con-

vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan’

en los anexos A y B de esta Orden, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.—Podrén participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracion General del Estado vy,
en su caso, de las correspondientes Administraciones Pablicas,
que pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos
segin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que
retinan los requisitos establecidos en las correspondientes rela-
ciones de puestos de trabajo del Ministerio para las Administra-
ciones Piblicas v que figuran en los anexos A y B de esta Orden.

En el presente concurso se adjudicaran sus posibles resulias,
que se relacionan en el anexo B de esta Orden, en las mismas

condiciones para los solicitantes que las expuestas en el punto
anterior. ‘

Segunda.—1. Podréan participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure el periodo de suspensién.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3, c) de la Ley 30/1984]; excedencia voluntaria por
agrupacién familiar, segin el articulo 29.3, d) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, adicionado por el articulo 20 de la Ley 22/1993,
de 29 de diciembre, y los que se encuentren en situacién de servicio
en las Comunidades Auténomas, stlo podran participar si llevan
mas de dos aiios en dicha situaciéon al dia de la terminacién del
plazo de presentacién de instancias.

Asimismo, los funcionarios en situacién de excedencia forzosa
voluntaria incentivada, sélo podran participar si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, han trans-
currido cinco afios desde que fueron declarados en dicha situaci6n.

2. Los funcionarios con destino definitive deberan permane-
cer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un minimo
de dos afios para poder participar en el concurso, salvo que:

a) Concursen finicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o, en su defecto, en el Departamento
ministerial donde estén destinados.

b} Hayan sido removidos de su anterior destino, obtenido por
libre designacidn o concurso, antes de haber transcurrido dos afios
desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido. -

d) Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos durante el periodo de excedencia, s6lo podran participar
si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del Gltimo
destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en
el ambito de la Secretaria de Estado o, en su defecto, del Depar-
tamento en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

3. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocién interna o por integracién v permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara el tiempo
de servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de lo dispuesto en el niimero anterior.

4. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en es:a convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado a! servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sblc tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan prov:swnalmente

5. Los funcionarios sin destine definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante, podran ser adscritos
a los que resulten dentro de la localidad, después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

6. Los funcionarios en situacion administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar, de

‘acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5y 6

dela Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacion operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

7. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion de este Ministerio, de conformidad con
el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos
o Escalas,

Cuando los puestos convocados dependan del proplo Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Tercera.—1. La valoracién de los méritos para la adjudicacién
de plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

a}) Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del pues-
to: Se valoraran los méritos especificos para cada puesto en los
anexos A y B de la convocatoria, de acuerdo con la puntuacién
que en &l se sefiala, hasta un maximo de diez puntos.



BOE num. 202

Jueves 24 agosto 1995

b} Valoracién del grado personal consolidado: El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcion de
su posicion en el intervalo correspondiente y en relacién con el
nivel de puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de tres
puntos, de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles {0 mas) al puesto
que se concursa: 3 puntos,

Por un grado personal superior en un nivel al pueste que se
concursa: 2,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
2,50 puntos.

Por un grado personal inferlor en un nivel al puesto que se
concursa: 2,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2 puntos. )

Por un grado personal inferior en tres {0 mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 1 punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante y que considere tener un grado personal consolidado,
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion
de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere
la base cuarta, que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo 1 (certificado de méritos).

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocide
en la Administracion de las Comunidades Autonomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de ia Administracién General del Estado para el grupo de titulaciéon
a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autonoma exceda del maximo establecido en la Administracién
General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion a
que pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracion General del Estado.

c) Valoracién del trabajo desarrollado: Se adjudicaran hasta
un maximo de seis puntos en funcién del grado de similitud o
semejanza entre el contenido técnico y especializacién de los pues-
tos ccupados por los candidatos vy el convocado.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud
(anexo 2} de forma que permita a la Comisiéon de Valoracién el
cémputo de este apartado, para lo cual deberan justificar mediante
los pertinentes documentos, los datos expresados en la solicitud.
La Subdireccién General de Personal del Ministerio para las Admi-
nistraciones Pliblicas o, en su caso, la Comisién de Valoracion,
en cualquier momento podran contrastar estos datos con los exis-
tentes en el Registro Central de Personal y solicitar las oportunas
aclaraciones o comprobantes al concursante y, consecuentemente,
modificar la puntuacién otorgada. Las discrepancias o dudas sub-
siguientes seran resueltas definitivamente segin los datos apor-
tados por el Registroc Central de Personal.

d) Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento expre-
samente incluidos en la convocatoria, que deberan tener relaciéon
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
(anexos A y B), hasta un maximo de tres puntos, aplicados de
la siguiente forma:

Por la participacion o superacién como aluinnoes en cursos de
formacién y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno.

Aquellos funcionarios que aleguen imparticion de cursos en
su solicitud deberan aportar los pertinentes justificantes.

e} Antigliedad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por aiio
de servicio, hasta un maximo de tres puntos, computindose, a
estos efectos, los reconocidos que se hubieran prestado con ante-
rioridad a la adquisicién de la condicién de funclonario.

La adjudicacién de destino exigira, como mmimo que el aspi-
rante alcance la puntuacién de 10 puntos.

No podran obtener el puesto de trabajo para cuyo desempefio
se exijan méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
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puesto de trabajo, aquellas solicitudes que en la valoracién de
tales méritos no alcancen una puntuacién minima equivalente al
50 por 100 del total de estos méritos.

" La Comision de Valoraciéon tendra en cuenta el criterio esta-
blecido en los capitulos XX vy XXI del Acuerde Administracién-Sin-
dicatos, de 15 de septiembre de 1994, de primar, en aquellas
plazas de adscripcién indistinta a los grupos C/D v B/C, la per-
tenencia al grupo superior.

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos v cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de instancias.

2. El anexo 1 (certificado de méritos) recogera aquellos méri-
tos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sehalan, v
debera ser expedido por:

a} La Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en servicios centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial sera expedide por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina el articulo 11
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

¢} Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Défensa seran expedidas, en todo caso, por la Sub-
direccion General de Personal Civil del Departamento.

d} Respecto del personal destinado en Comunidades Aut6-
nomas, dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién
General de la Funciéon Publica de la Comunidad, érgano u orga-
nismo similar, o bien por la Consejeria o Departamento corres-
pondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de
caracter departamental.

e} En el supuesto de funcionarios de las Corporaciones Loca-
les, por el Secretario correspondiente.

f) En el caso de excedentes voluntarios y excedentes forzosos
(salvo la excedencia aplicable a los funcionarios en expectativa
de destino), los certificados seran expedidos por la Unidad de
Personal del Departamento a que figura adscrito su Cuerpo o Esca-
la o por la Direccién General de la Funcién Pablica si pertenece
a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica. En
el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expedidas por la
Unidad de Personal del Ministerio u organismo donde tuvieran
su ultimo destino definitivo.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspen-
s0, acompanaréan a su solicitud documentacion acreditativa de
la terminacion de su periodo de suspensién.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separado
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Piblicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacion. La Comision de Valoracion podré recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen
de los érganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto
de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con
el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto. .
Previamente, el Presidente de la Comision de Valoracién comu-
nicara a los centros directivos de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptaci6n. Los centros directivos,
a traves de sus representantes 2n la Comisién de Valoracion, tras-
ladaran a la Comisién de Valoracién informe al respecto. ’

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior,
la resolucién del concurso en los puestos de trabajo afectados
directa o Indirectamente se producira una vez recibidos, analizados
y evaluados por la Comisiéon de Valoracion los informes perti-
nentes.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
que se anuncian en este concurso dos funcionarios que presten
servicio en otros municipios (asi como en el concurso especifico
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_que pueda publicarse simultineamente), aunqiie pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrén condicionar su peticién por
razones de convivericia familiar al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso {y alternativamente en el concurso espe-
cifico que pueda publicarse simultineamente), entendiéndose, en
caso contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los
concursantes que se acojan a esta peticion condicional deberan
acompaiiar a su instancia una fotocopia de la peticion del otro.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigirdn a la Subsecretaria del Ministerio para las Administra-
ciones Publicas (Direccién General de Servicios) y se ajustaran
a los modelos publicados como anexos en esta Orden y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estados, en el Registro del Ministerio para las Admi-
nistraciones Pablicas (calle Alcald Galiano, ntmero 8, 28071
Madrid) o en los registros a que se refiere el articule 38.4 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Phblicas v
del Procedimiento Administrativo ComGn.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de meéritos.

Anexo 2: Solicitud de participacién.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidatc en relacién con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 4: Descripcién sumaria de la trayectoria profesional
ageneral del candidato.

La cumplimentacién de estos anexos deberd seguir rigurosa-
mente las instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina.

Séptima.—En caso de empate en la puntuacién total se acudira,
para dirimirlo, a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, aprebado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatona no podran

- declararse desiertos cuando existan concurrentes que hayan obte-

nido las puntuaciones minimas exigidas én cada caso, excepto
cuando, como consecuencia de una reestructuracién, se hayan
amortizado o hayan sufrido modificaciébn en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas. En este ultimo caso, el puesto
modificado seré incluido en la siguiente convocatoria.

Octava.—La Comisién de Valoracién estara compuesta por:

Un funcionario destinado en la Secretaria, que actuard como
Presidente.

Dos funcionarios destinados en la Subsecretaria, uno de los
cuales actuara como Vicepresidente.

Dos vocales en representacion del centro directivo u organismo
al que pertenece la vacante. .

Un funcionario de la-Subdireccién General de Personal (que
actuard como Secretario).

Un representante por cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas
o en el ambito del Departamento, segiin lo previsto en el articulo 46
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos

“de Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Adminstracién General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuer--
pos o Escalas del grupo de titulacién igual o superior al exigido
para los puestos convocados.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacion de expertos en calidad de asesores, .que actuaran con voz
pero sin voto.

La Comisién propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuacién en cada puesto.

Novena.—Destinos: Los destinos adjudicados serdn lrrenunaa-
bles, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en
cuyo caso deberd comunicarse por escrito al 6rganc que se expone
en la base sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
v, €n consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién por concepto alguno.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
del Ministerio para las Administraciones Pablicas, en un plazo
maximo de dos meses desde el dia siguiente al de finalizacién
de la presentacion de instancias, v se publicard en el «Boletin
Oficial del Estadon», salvo que concurran las circunstancias expues-
tas en la base cuarta, 6, en cuyo caso podra procederse a la reso-
lucién parcial de los puestos no afectados directa o indirectamente
por estas circunstancias.

2. LaResolucion debera expresar necesariamente, como mini-
mo, el puesto de origen de los interesados a quienes se les adju-
dique destino, asi como su grupo de clasificacion (articulo 25 de
la Ley 30/1984) con indicacion del Ministerio, Comunidad Aut6-
noma de procedencia, localidad, nivel de complemento de destino,
en su caso, situacion administrativa de procedencia.

La resolucién del concurso se motivara con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con-
vocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el pro-
cedimiento como fundamentos de la resolucién adoptada, la obser-
vancia del procedimiento debido y 1z valoracion final de los méritos
de los candidatos, )

3. De acuerdo con el articule 14 de la Constitucién Espaifiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condicicnes de trabajo.

4. Fl personal que obtenga destino a través de este concurso
no podré participar en concursos de traslados que convoquen,
tanto la Administracion General del Estado como otras Adminis-
traciones Piblicas, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos
contemplados en el articulo 20.1, f), de la Ley 30/1984, modi-
ficadoo por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario o de un mes si comporta camblo de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir det
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias hébiles sigulentes a la publicacién de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estados, asi como el cambio de

. la situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si la

resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesién debera contarse desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su _caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionaric que haya cursado solicitud
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias al érgano al que hace referencia
la base sexta de esta convocatoria. En este caso, el érgano con-
vocante puede acordar la suspension del disfrute de los mismios.

El Subsecretarioc del Departamento donde presta servicios el
funcionario podrad, no obstante, acordar la préorroga de su cese:
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Direccion General de Servicios {(Subdireccién
General de Personal) del Ministerio para las Administraciones
Puablicas.

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres
meses (computada la prérroga prevista en el parrafo anterior) por
el Secretario de Estado para la Administracién Pablica, a propuesta
del Departamento donde preste servicios el funcionario seleccio-
nado.

Con independencia de lo estahlecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario para las Administraciones Pablicas podra con-
ceder prorroga de incorporacién de hasta veinte dias habiles si
el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitaciéon de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidaciéon de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcién, en su caso, en la prestacién de servicios.
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Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las-

Unidades de Personal de los Departamentos Ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso, de los Cuer-
pos o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la
‘Administracién Publica, a la Direccién General de la Funcién Pibli-
ca, asi como los Departamentos u organismos de procedencia
del concursante seleccionado.

Duodécima.—En cualquier momento del proceso podran reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias para

la comprobaciéon de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos ofros que se consideren precisos para una ajustada
valoracién. ~ )

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piiblicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Madrid, 27 de julio de 1995.—P. D. {Orden de 11 de septiembre
de 1992), el Subsecretario, Manuel Ortells Ramos.
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ANEXDO A
ORDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO WIVEL ESPECIF. ADM GR, CUERPO TIT. LURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTOD MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM
SUBSECRETARIA -
= SUBSECRETARIA
001 1 |MADRID |SERVICIO JURIDICO 14 65.040 [AE] C/D | EX1 - "WORPPERFECT 5.1 - Colaboracidn en tereas |1- Conocimiento de la Ley| 3,00
7 . Avanzado, de Secretaria. de Régimen Juridico y
Jefe Negociado n-16 Procedimiente
- "WINDOWS"™. - Tratamiento de Textos. |Administrativo Comin.
. - Ley de Régimen Jurf{dico|- Realizacion material, |2- Experiencia en 3,00
y del Procedimiente control y archivo de la |"WORDPERFECT 5.1%.
Administrative Comin, gestidn de asuntos que se
remiten y reciben de los |3- Experiencis en manejo 3,00
Servicios Jurfdicos ante [de “WINDOWS"™.
- Tribunales de Justicia,
4= Conocimientos de 1,00
- Archivo informes Tagquigrafia.
Servicio Jurfdico.
- Archive de recopilacién
de {egislacién y
jurisprudencia. .
002 1 |MADRID [SERVICIO JURIDICO 14 £5.040 |AE| D EX11 - Secretaria de - Tratamiento de Textos |1- Conocimiento de la Ley| 1,00
Direccion. Juridicos. de Régimen Juridico y
Auxiliar Oficina n-14 Procedimiento
- "JORDPERFECT 5.1v - Colaboracién en tareas |Administrativo Comin.
Avanzado, de Secretaria.
2- Conocimiento vy 3,00
= Introduccién al "LOTUS |- Archivo informes experiencia del
1.2.3,v, Servicio Jurfdico. tratamiento de textos
“WORDPERFECT 5.1,
- Procedimiento
Administrativo. 3- Conocimiento de 1,00
Taquigrafia. ,
&= Sistematizacisn de 1,00
Informes.
* - 5- Archive de 1,00
Documentacidén Normativa,
é- Experiencia en 3,00
funciones de Secretarfia,
» SECRETARIA GENERAL
TECNICA
003 1 |MADRID |VICESECRETARIA GENERAL 15 256.260 |AE} /D | EXTA - Introduccidn a la - Experiencia en 1- Experiencia en puesto 2,00
. TECNICA Informitica MS-DOS. Informética, simitar. ° :
Operador de Consola - “DBASE lv¢ « Como Auxiliar 2- Manejo Base de Datos 2,00
Documentalista, manejo de|Juridica y Lepislativa.
- "™WJORDPERFECT 5.1% Bases de Datos
Inieiacion. Informatizadas. 3- Conocimiente normativaf 2,50
CEE.
- "JORDPERFECT 5,1" ~ Conocimiento de control
Avanzado y archivo de 4- Manejo Base de [atos 1,50
documentacidn, WBRS",
- Tratamiento de Textos: [5- Conocimiento sobre 2,00
"WORDPERFECT™, Actividad Parlamentaria
004 MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE t4 65,040 [AE| €/D | EX11 - Gestidn de 1- Gestidn 3,00
INFORMES publiceciones. Administrativa.
Jefe Negociado n-14 - Manejo de ordenadores |2- Conocimientos 3,00
con conocimiento de tratamiento texto (WP).
WORDPERFECT .
3- Experiemncia 4,00
contrastada en gestidén de
publicaciones.
» DIRECCION GEWERAL DE
SERVICIOS
005 1 |MADRID |OFICIALIA MAYOR 18 65.040 |AE| /0 | EX1 - Contratecién - Tramitacién expedientes[1- Experiencia en 4,00
Administrativa. de contratacién, tramitacion de
Jefe Negociado n-18 servicios y suministros [expedientes de
- Gestién informéticos. contratacion,
Econémica-Financiera.
- Elaboracién de Lla 2- Experiencia en 2,00
|- Procedimiento documentacién fntegrante |Tratamiento de Textos.
Administrativo, de los expedientes.
3= Cenvcimientos en 2,00
= {IOPEN ACCESS™ - Coordinacion con Gestidn Econdmica.
Unidades de Informética.
|- "DBASE 1V" Avanzado 4- Experien-fa en manejo 2,00
- Ejecucidén informética |de Bases de Datos.
- "WORDPERFECT™ Avanzedo |de aplicacicnes de
seguimiento.
004 1 |MADRID [QFICIALIA MAYOR 12 1/R.572 |AE| D EX11 - Introduccidn a la - Gestidn y actualizacidn|1- Experiencia en puesto 4,00
Informatica. de Bases de Datos de similar. :
Auxiliar Informética n-12; ° Prensa, Revistas y
= “WORDPERFECT™ Inicial |Suscripciones. 2- Corncimientos amplios | 2,00
i de la Estructura Orgdnica
- WWORDPERFECT™ Avanzado |- Recepcidn dieria y del Departamento.
distribucidén de
- "DBASE 1w Inicial B.0.CC.AA. ¥ Revistas 3- Conocimientos en 2,00
entre las distintes Informitica (Nivel de
Unidades. usuario).
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ORDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO  NiVEL ESPECIF. ADM GR. CUERPO TIY. CURSOS DE FORMACICH PESCRIPCION DE PUESTD . MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM
= Tramitacion de Altes, |4- Conocimientos de 2,00
Bajas, Renovaciones de “DBASE IV, WORPERFECT
Suscripciones, v las 5.1% Infcial y Avanzado
facturas correspondientes
a las distintas Unidades.
- Ejecucién de Listados
de Bases de Datos, para
control del gasto.
- Peticidn de Libros,
tramitacién de las
correspondientes '
facturas e Introduccidn
: de datos en el ordenador.
007 " [MADRID |[SUBDIRECCION GENERAL DE 18 65.040 |AR| €/0 | EX1M - Gestidn de - Trabajos de apoyo a lasf1- Experiencia en 1,50
PERSONAL Retribuctones de Perscnel |distintas tareas de utilizecién del paguete
¥y Seguros Sociales. Rabilitacidn, respecto al|"NEDAESY.
Jefe Negociado n-18 . - |pago de néminas,
- Gestidn de Personal, Certificados de Haberes, |2+ Conocimiento y 4,00
Certificados de Empresa, |experiencia en
- Introduccion a la Qficios a Entidades vy tramitacion de documentos
Informética. organi snos . de cotizecién, contables
y certificaciones propias]
- 'WORDPERFECT - Confeccidn de los relativas a la
Documentos de cotizacidn |Habilitacidn de Personat,
- "WORDPERFECTY Avanzado {a la Seguridad Sociat.
3- Conocimiento sobre 1,50
- “DBASE 111 PLUSY - Confeccidn de ejecucion y pago de lag
Documentos contables, néminas.
- “OPEN ACCESS [I" liguidaciones de cuotas
de |a Seguridad Social v |4~ Experfercia en control| 3,00
- MNEDAES" demds documentos que hah |y seguimiento de las -
de ser fiscalizados en la|situaciones derivadas de
Entervencidn Delegada v {I.L.7,
Seguridad Social.
- Experiencia en
introduccién en “NEDAESY
de las veriaciones
mensuates de ILT.
008 MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 17 65.040 |AE| €/ [ EXN = Introduccion a la = Funciones de spoyo o la|1- Expariencia en gestion| 4,00
PERSONAL : Informatica. Subdireccién General de ' [de personal.
Personal.
Jefe Megociado n-17 * - festién d= Personal. 2+ Conocimiento y 4,00
. - Apoyo a la Oficina axperiencia de
* Procesador de textos Delegada del Registro inscripciones en las
“WORDPERFECT 5,1.%, Central de Personal del |3ases de Datos del R.C.P.
- Departamente en la ¢n entorne "Windows™,
- Usuario de la Red Local |tramitacidn y anotacién o
SLAN MAHAGER™ de los diferentes actos y|3- Experiencia en 2,00
sftuaciones - cfimética y tereas
- "WINDOWS". administrativas de los propiss de una Oficina
funcionarios, en las- Delegada del R.C.P.
bases de datos del R.C.P. ’
L[ MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 14 221.724 |Agl D EX11 - “JORDFERFECT™, - Realizacidn de 1- Experiencia y 3,00
PERSONAL - } funciones informiticas de|conocimiento en gestidn
= Gestidn de Personal. apoyo al Servicio de de parsonat funcionario
Auxiliar de Informética Gestién de Peraonal. con utilizacién del
n-14 : sistema HBADARALY,
- Colaboracidn en la
tramitacidn de (& Gestidn|2- Experiencia en 5,00
de Personsl Funcionario. |consulta de expedientes
de personal funcionario
para la elaboiacién de
Anexos para grovisidn de
puestos de tratajo por
Concurse ¥ Servicios
presteados,
3- Archivo de 2,00
documentacidn personal a
través de Disco Optico.
010 MADRID |SUBDIRECCION GEMERAL OE 22 65.040 [AE| B/C | EXVY - WP 3.1. Iniciacién y - Relaciones con los 1+ Conocimientos de 1,50
RECURSOS Avanzado. Tribunales, Envio de informética en WP5.1 v
expedientes. manejo de Disco Optico,
Jefe Seccidn Tramitacidn - Lenguaje y documentos etc.
n-22 administrativos - Tramitacién de la
ejecucion de Sentencias [2- Conocimientos en 1,50
de los Tribunales tratamiento de
Contenciosos Documentacicn,
administrativos,
3- Experfencis en 3,00
- Archive en ordenador. |relaciones con Tribunales
* Disco-Optice. Contencioso-Administrativ
: o8,
+ Tramitacién de
expedientes de recursos; {4- Experiencia o 3,00
controt del estado de tramitacién de recursos
situacidn de [os mismos |adminietrativos vy
por ordenador. cont.~adminfstrativos,
+ Atencibn a consultas 5- Experiencia en 1,00
del piblico sobre atencién al plblico.
recurses en trémite,
- Elaboracién de gréficos
' ¥ tables de datos
estadfsticos.
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DESCRIPCION DE PUESTD MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM

ORDEN PLAZAS LOCALIZ.  LDCALIZACION PUESTO - MIVEL ESPECIF. ADM GR, CUERPD TIT. CURSOS DE FORMACION
on 1 |MADRID |OFICINA LIQUIDADDRA 22 &5.040 |AE| B/C | EXT1 = Gestién Patrimonial. 1- Experiencia en Gestién| 3,50
CERTRAL PATRONATOS DE - Patrimonial.
CASAS F. CIVILES - Arrendamientos Urbanos, . .
A 2- Experiencia en 3,50
Jefe Seccién n-22 . - Viviendas de ProteccidniArrendamientos Urbanos.
oficial.
3- Experiencia en 3,00
Viviendas de Proteccion
oficial,
012 1 |MADRID {OFICINA LIQUIDADORA 13 65,040 |AE| C/0 | EX11 B Hegociacidn, 1- Experiencia en 4,00
CENTRAL PATROMATOS DE Tramitacidén y Control de |negociacidn y venta de
CASAS F. CIVILES Expedientes de Vents. inmuebles.
Jefe Negociado n-18 - Andlisis y Valoracién [2- Experiencia en 2,50
. de Locales Comerciales y |aplicacién Ley de
Viviendas, Arrendamijentos Urbanos.
- Verificacion y 3- Experiencia en 1,00
Documentacién Escrituras |aplicacién Ley de
Piklicas Venta, Hfpotecas|Contratos de Estade.
y Cargas. -
4- Experiencia en 2,50
- AnSlisfs Régimen desempefin Puestos de
- Contractual y de Trebajo similar.
Arrendamiento de
Vivierdlas y Locales.
- Preparacidn y
Tramitacidn Escrituras de
\ Venta de Inmuebles.
]
~ Archive.
013 1 |MADRID |OFICENA LIQUIDADORA 12 290,796 |AE| © EX11 - "WORDPERFECT" Inicial |- Apoyo instrumentel sl |[1- Experiencia en puesto 6,00
CEMTRAL PATRONATOS DE equipo de "Impagados®, de trabajo similar.
CASAS F. CIVILES - VDBASE 1yv
~ Manejo P.C. 2- Conocimientos de 4,00
Auxiliar de Informacion - Archivo de Gestién y informética a nivel
N-12 (A.P.) Tratamiento Documental. |- Atencién al pubtico ususrio.
sobre “Impagados'.
7 - Archive documentacidn.
SECRETARTA DE: ESTADO ‘PARA
LATADMINESTRACION: PUBLICA
« DIRECCION GENERAL DE LA v
FUNCIOR PUBLICA
014 | 1 |MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE | 14 221,724 |AE| b EX11 - Procedimiento - Atencién al plblico 1- Experiencia en 4,00
ORDENACION OF LA FUNCION | Administrativo. mediante consulta de base|atencién al pdblico, con
PUBLICA ; de datos. conocimiento en ta
: - Informacidn y atencidn gestién de funcionarios
Auxiliar de Informitica al publico. - Elaboracidn de en Recursoes Humanos.
n-14 certificados en materia
N i de Recursos Humanos. 2- Experiencia en manejo 4,00
de buse de datos del
- Kanejo de ordenacdores, |Registro Central de
con conocimiento de Personal, convocatorias
"WORDPERFECTY, de las Ofertas de Empleo
PUblico y cuncurses de
< Conccimientos de las treslados. .
convocatorias de Oferta
de Empleo Pablico, 3- Conocimientos de 2,00
concursos de traslados y [informitica a nivel de
gestidn de funcicnarios. |usvaric sobre
. . |"WORDPERFECT™, “DBASE III
PLUS"™ y “DBASE V",
015 1 |MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 16 2590.796 |AE[ C/D | EX11 ~ “WYORDUERFECT 5.0%, ~ Utilizacidn de 1- Experiencia en el 3,00
RELACIONES LABORALES . - programas manejo de Tratamiento de
- MQUATTRO PRO™ microinforméticos Textos.
Menitor (Tratamiento de textos,
- Sistema cperativo y Hoja de célculo, 2- Experiencia en el 1,50
comunicaciones, Programes de grificos y [manejo de Hoja
Bases de Datos). electrénice de cédlcule.
= UDBASE [I] PLUSY
Programacidn. - Explotacién 5.0. MS-DOS|3- Experiencia en el 2,00
. manejo de Bases de Datos.
- YCLIPPER 5.01%
4- Experiencia en el 2,00
- Disefic grafico: manejo de Programas de
“HARVARD GRAPHICS"/ gréficos,
DRAWING GALLERY/FREELANCE .
PLUS, 5- Experiencia en el 1,50
marejo del Sistema
Operative MS-D0S.
016 1 |MADRID |SUBD.GRAL.DE 18 65,040 1AE| C/0 | EX1Y - "DBASE 1[1 PLUS™ = Tramitacidén de 1- Experiencia en tareas 1.00
PLANIFICACION Y SELECCION expedientes de de registro informatizado
DE RECURSOS HUMANQS - Técnicas de archivo y |[contratacién en materia |en una Unidad.
Tratamiento Documental., |[de personal leboral. .
Jefe Negociado n-18 2- Experiencia en 2,00
- “HARVARD GRAPHICS" - Tramitacibén de tramitacién de
expedientes de solicitud |expedientes de
- "QUATTRG PRQM de funcionarios contratecién de persenal
interinos. Laboral.
- "FREELANCE PLUS™
- Creacién y puesta al 3- Experiencia en 2,00
dfa de bases de datos - tramitacidn de
relativas a personal expedientes de
laboral y funcionarios nombramiento de
interinos. . funcionerics interines.
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GRDEN PLAZAS LOCALIZ, LOCALIZACION PUESTO  NIVEL ESPECIF, ADM GR. CUERPG T17. CURSOS DE FORMACION GESCRIPCION DE PUESTOD MERITOS RELATIVOS PUESYO MAXIM
- Confeccidn de cuadros |4~ Experiencia en gestion) 2,00
relativos al seguimiento |de bases de datos de

! de convocatorias de personal temporal..
funcionarios sujetas a ta
Oferta de Empleo Pdblico. |5« Experiencis en el . 3,00
seguimiento v estudio de

- Archivo y gestidn del (costes de pruebas
registro informatizado delselectivas.
le Subdireccidn.

) - Elaboracidn de
estadfsticas, de costes de
pruebas selectivas.

07 MADRID [SUBDIRECCION GEMERAL DE 16 290.796 JAE| C/D | EX1Y - Administracitn de - Comprobacidén 1- Experiencia en 5,00

GESTION DE FUNCIOMARIOS Personal. curplimiento requisitos y|nombramientos
formal fdades previos a funcionarios carrera
Monitor los nombramientos. Administracién Estado y
Seguridad Social.
- Contrel y archivo de
las publicaciones en el |2- Experiencia en manejo 3,00
BOE de las convocatorias |procesador de textos "(WP
y Resoluciones de 5.1}, HARVARD GRAPHICS,
nombrami ento. DBASE I1I PLUS y DBASE
v,
= Elaboracién
informatizada de datos 3- Experiencia en 2,00
estadisticos, preparacién de
expedientes
- Remisidn antecedentes a|administrativos que se
les Tribunales de remiten a log Tribunales
Justicia. de Justicia.
- Registro interno de
‘entrada y salfds de
documentos de ta Unidad.
[131.} MADRID |SUBDIRECCION GEWERAL DE 14 221.724 [AE| D EX11 - Seminario sobre - Tratamiento de textos y|1- Experiencia y 1,50
GESTION DE FUNCIONARIOS Informacién y mecanografia, conoc imientos de
Comunicacidn. procesador de textos
Auxiliar de Informitics - Archivo de . "WORDPERFECT 5.0/5, 1%,
n-14 documentacisn. :
’ 2- Experiencia en 3,00
- Tradueceién del inglés |[grabacidn de datos en -
de textos en materia ce |materia de nombramiento
. - {Funcidn Pdblica. de nuevos funcionarios.
- Colaboracién en la 3- Enperiencia en archive] 2,00
elaboracidn del Boletin [y tratamiento de
de Informacidn de la documentes e informacion,
DGFP.
: 4- Inglés. 1,30
- Gestibn de bases de
datos en materia de 5- Experiercia en 2,00
Funcién Pdblica. utilizacién de bases de
dates en materia de
Funcién Publica.
= DIRECCION
GRAL .ORGANIZACION PUESTOS
DE TRABAJO E INFORMATICA

e MADRID [SUBDIRECCION GENERAL DE 14 221,726 |AE{ D EX11 = WORDPERFECT 5.1. « Recegide, control, 1- Experiencia en archive] 5,00
ANALISIS DE PUESTOS DE comprobacidn de y tratamiento de
TRABAJO = WINDOWS. resultados y archivo de [documentos sobre

. informacitn sobre retribuciones.
Auniliar de Informitica - SHYMPHONY. retribuciones.
n-1& 2« Experiencia en manejo | 2,00
- DBASE IIE. +|- Elsboracién escritos, (de procesador de textos y
. cusdros y grificos hoja electrénics de
- HARVARD GRAPHICS. utilizando procesador de |célculo.
textos y hoja electrénica
de célculo’ 3- Experiencia en 1,50
utilizackon y
= Mangjo de ficheros y mantenimiento de
archivos, aplicacidn de entorno
R SPSS.
» Utilizacién y
mantenimiento de 4- Experiencis en manejo 1,50
aplicaciones en entorno  |de ficheros vy archives.
5PSS,

020 HADRID |SUBDIRECCION GEMERAL DE 18 178.572 |AE} €/0 | EX11 « Inscripciones de nueve |1- Conccimiento de La 7,00
PROCESO DE DATQS ADMON. personsl en la Base de  [Base de Datos del R.C.P.
PUBLICA Datos del R.C.P.

. 2- Conocimientos de 3,00
Jefe Negocisda N-18 - Anctaciones de actos y |Informdtice a nivel de
(offic. Delg.) resoluciones refativos a [usuario.
personal funcionario y
Laboral . -
+ Mantenimiento calidad
informacidn base de
datos.
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-
= [NSPECCION GENERAL CE
SERVICIOS DE LA ADMON. P
PUBLICA
021 MADRID [SUBDIRECCIOM GRAL.DE | 14 45,040 |AE| C/0 | EX11 - Sistema operativo - Mentenimiento de Bases |1- Experiencia en 3,00
PROCED. Y RACIONALIZACION "MS-DOSI. de Datos de mantenimiento y
DE LA GESTION Procedimientos. utilizacion de bases de
- V"DBASE III PrLusw. = datos com “DBASE [II".
Jefe Negociado n-14 - - Planif. y realiz. :
- MDBASE II1 PLusw trabajos con aplicaciones|2- Experiencia en 3,00
Programacidn. de digsefio grafico. utilizacién: “GALLERY,
FREELANCE, HARVARD
= HWORDPERFECT 5.1" - Distribucidn y . GRAPHICS, DRAWPERFEC™,
real izacién de trabajos
- “HARVARD GRAPH]CS™ coh procesador de texto. (3- Experiencia en - 2,00
utilizacitn de programas
= “LOTUS FREELANCE - Gestidn y control de en UCLIPPERM,
GRAPHICS". archivos y registros.
4~ Experiencizs en 2,00
utilizacién de procesador
de textos “WORDPERFECT
LN PN
SECRETARIA: DE-ESTADD -PARA
LAS, ADMINISTRACIONES © -
TERRITORIALES: "~ 700
= DIRECCION GEWERAL DE
COOPERACION TERRITORIAL :
022 MADRID f[SUBDIRECCION GENERAL DE 16 325.344 |AE| C/D | EXN - "WORDPERFECT" Avanzado |- Tramitacién y 1- Experiencia en 4,00
COOPERACION SECTORIAL CON : sequimiento de atmacenamiento,
CC.AA, - VDBASE Tv» expedientes de Convenios [tratamiento y
de Colaboracién. recuperacion de
Jefe Negociade de Apoyo - YHARVARD GRAPHICS informacién 2n Disco
Dacumental - Utilizacidn y Optico (Proyecto Atrip).
- Archivo actualizacidn de ficheros
y archivos en Disco 2- Experiencia en gestién| 4,00
Optico. y tramitacidn de
Conwenios Eztedo-CC.AA.
- Explotacién de Archives
Documentales, 3- Experiencia como 1,00
usuario de Buse de Datos
- Manejo de las Relacionales “ORACLE".
Colecciones de
Disposiciones Gemerales. [4- Manejo de aplicaciones| 1,00
desarrol ladas bajo
- Tramitacidn de Informes|"WINDOWS™.
: pera autorizacidén de
Convenios por la
C.0.G.P.A.
w23 MADRID |SUBDIRECCION GEMERAL DE 14 £5.040 |AE| C/0 | EX1Y « WJORDPERFECT® Avanzado |- Tramitacion y 1- Experiencias en 4,00
COOPERACION SECTORIAL COM ’ seguimiento de almacenamiento,
CC.AA, ’ - "HARVARD GRAPHICS" expedientes de Convenios jtratamiento y
de Coleboracién. recuperacidn de
Jefe Negociado n-16 ~ Paquete integrado “OPEN informacién en Disco
ACCESS [IM, - Utilizacidn y Cptice (Proyecto Atrie).
actualizacién de ficheros
- Informacién al publico. |y archives en Disco 2+ Eaperiencia en gestidonl 4,00
Optice. y tramitacién de
- Procedimiento - . |Convenios Estado-CC.AA,
Administrativo. - Explotacidn de srchives
docunentales. 3- Experiencia como 1,00
) usuario de Base de Datos
- Confeccidn de partes y (Relacionales “ORACLE".
notas informativas.
4- Mane]o de Aplicaciones| 1,00
- Manejo de las Desarralladas bajo
Colecciones de "HINDOWSY, ‘
Disposiciones Generales,
024 MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE % 65.040 tAE| C/D [ EX1M - Utilizacidén de Bases de|1- Experiencia en manejo 2,00
COOPERACICN BILATERAL CON Datos en el “DBASE Il de Bases de DLatos “DBASE
£ CC.AA. PLUS™, 11 PLUS™,
Jefe Negociado n-14 . - Tratamiento de Textos |2- Experiencis en 3,50
en "WORDPERFECTM. Tratamiento de Textos
"WORDPERFECT 5.1%.
- Preparacién, ordenacidén
¥ clasificecion de 3- Archivo y 1,50
documentos y expedientes [clasificacién de |
- para reuniones. documentos.
4+ Experiencia en 3,00
preparacidén de documentos
¥ expedientes pars
' reuniones.
025 MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 18 403.020 |AE| c/o | EXT1 = Perfeccionamiento de - Coordinacién de les 1- Corocimiento de ta 1,50
COOPERALION COM LA ADMCH, funcionarios tareas de formacicén det |organizacion de las
LOCAL administrativos de. Banco de batos de Entidades Loceles.
i Administracién Local. Corporaciones Locales.
Jefe Negociado Apoyo 2- Comvcimiento del 3,50
Documental e Infarmético - Técnicas de archive y |- Revisidn, codificacidn |proceso electoral tocal.
tratamiento de y actualizacién de fichas
documentacién, del Barco de Datos. 3- Experiencia en archive| 1,50
' de documentacidn de datos
« YJORDPERFECT" Avanzade (- Archivo de la lecales.
documentacidn det Banco
- "OPEN ACCESS“ de Datos. 4- Conocimiento en 1,50
Iniciacién . e materia de informética.
- Seguimiento de la
- WDBASE 111n creacion y extincién de "
Introduceisn Entidades Locales,
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MERITOS RELATIVOS PUESTQ

ORDEN PLAZAS LOCALI2. LOCALIZACION PUESTO NIVEL ESPECIF. ADM GR. CUERPO TIT. CURSQS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTD MAX N
= DIRECCION GENERAL DE :
ACCION ECONOM{CA
TERRITORIAL
026 MADRID |SUBDJRECCION GENERAL DE 16 . 63,040 [AE| /0 | EX1Y - Anélisis de propuestas |1- Experiencia de trabajo| 4,00
’ ANALISIS ECONOMICO DE de declaracidn de rones jen areas relacionadas
EE.LL. - de accidén especial. con las Corparaciones
Locales.
Jefe Negociade n-15 = Seguimiento de
actuagiones. 2- Experiercia en 3,00
tramitacion de
|- Archivo, clasificacidn |subvenciones.
y preparacién de
documentacidn, 3- Experiencia en 2,00
informética a nivel de
usuario,
) 4- Experiencia en archivo| 1,00
¥y preparacion de
documentacidn.
: ANEXO B
ORDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALFZACION PUESTO  NIVEL ESPECIF. ADM GR. CUERPD .TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS FUESTO MAXIM
SUBSECRETARIA: .0
« DIRECCION GEMERAL DE
SERVICIOS
001 MAGRID |OFICIALIA MAYOR 16 65.040 |AE] C/0 | EXTY = MOPEN ACCESS™ Avanzade |- Tramitacidn Expedientes|1- Conocimientos de la 2,00
Administrativos de Ley de Contratos del
Jefe Megociado n-16 - "DBASE [V Avanzado Contratacion, ’ Estado.
= ™JORDPERFECT" 1+ Comfeccidn.de la 2- Experiencia en 1,50
Pocumentacién integrante |Procedimientos de
- Gestién Econbmica y de los Expedientes. Contratacion.
Financiera, 4
~ Control y seguimiento |3- Conocimientos de 1,00
- Procedimiento de la Ejecucidn de los Gestion Econdmice.
Administrative. Contratos.
4- Experiencia en 0,50
. informacidén sobre asuntos
relacionados al pusste.
5- Experiencia en 2,50
Programas Informaticos
"WORDPERFECT,
6+ Experiencia en "DBASE 2,50
Ive.
co2 MADRID |SUBDIRECCION GEWERAL DE 22 65,040 |AE| B/C { EX11 |- Gestién Informatizads |- Andlisis, disefo, 1- Apeyo Informdtice a la] 3,00
PERSONAL de Personal en Red de creacién y mantenimiento |Subdireccion Gereral de
Aréa Local: "BADARAL". de Bases de Datos Pergonal referido al
Jefe Seccién n-22 relacionsdos con la anklisis, disefio y
- = ~HURIX®, Gestidn de Personal. creacidn de Bases de
Datos.
= MLBTUS FREELANCE - Gestidn de proceses
- GRAPHICS". selectivos de personal 2- Conocimiento en 3,00
Laboral. tramitacién de Geatitn de
- Légica y metodologia de Personal Laboral.,
la Programacién, - Gestibn de Personat
Laboral. 3- Experiencia en ta 4,00
= YDBASE III PLUSY creacion y mantenimiento
del Catélogo de Personal
= HDBASE [V E Laboral de les servicios
. Centrales, a través de
- - Introduccidn a la “BADARAL®.
Programacion y al
Lenguaje Clipper.
063 MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 1% 221.724 |AE{ D EX11 - YNEDAES™ - Realijzacién de 1- Experiencia en el 4,00
PERSONAL funciones infermaticas de(manejo del paguete
- Gestién de Personal apoyo al Servicio de informdtico “NEDAES™.
Auxitiar de Informitica Informatizado en Red de [Retribuciones.
n-14 Area Local MBADARALY.
- Tramitacibn de la 2- Conocimiento y 3,00
- Administracidn de némina ordinaria del experiencia en el tramite
Personal Funciomario. personal funcionario y de néminas de prrsonal
laborel del Departamento.|funcionario y leboral.
- Regfmenes Especiales de
ta Seguridad Social. 3- Experiencia en la 3,00
elaboracion de
- Procedimiento certificados relativos a
Administrativo. retribuciones de
pessonal.
- "DBASE ILI%
- VDPEN ACCESS™
/
- Intreduccién a la :
|Microinformdtica MS-DOS.
- "JINDOWS" - Tratamiento
de Textos AMIPRO.
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ORDEN FLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO  NIVEL ESPECIF. ADM GR. CUERPO TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MER|TOS RELATIVOS PUESTO MAXIM
aos 1 |MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 16 178,572 |AE EX11 = Introduccion a ta - Realizacidn de 1- Conoeimiento ¥ 4,00
PERSONAL Informitica - M$ bOS. ° [funciones informétices de|experiencia sh gestidn de
apoyo al Servicio de Personal isboral.
Auxilier de Informética - WWORDPERFECT 5.1%, Gestidn de Personal,
h-19 . 2- Comcimiento y 3,00
- Gestién de Personal. - Tramitacién de la experiencis en Disco
Gestion de Personal Optico: entrade y
- Archivo y Tratamiente |[Laboral. recuperacidn de
. Documental . . documentacién.
- Administracion {3- Experiencin de 1,50
Financiers, Utilizacién de Base de -
Datos de Area Local
YBADARAL™,
4- Experiencia de 1,50
Utilizacion de Emulacion
con Sperry 2.200.
»
« DIRECCION GENERAL DE LA
FUNCION PUBLICA
005 1 |MADRID |SUBDIRECCION GEMERAL DE 12 178.572 |AE EX11 - Tratamiento de textos y|1- Experiencia y 3,00
GESTION DE FUNCIONARIOS mecanograf{a. conocimientos de
. esador de textes
Auxilisr de Informética - Archivo de "WORDPERFELT 5.1 y
n-12 docunentacién. FREELANCE",
. - Traduccién del francés |2- Experiencia en archive| 1,00
de textos en materia de |y tratamiento de
Fun¢idn Poblica. . [dotumentos. .
« Calsboracidn en la 3- Experiencia en 4,00
elaboracién del Boletin |grabacién de datos en
de Informacitn de la materia de nombramientos
BGFP, de nuevos funcionarios.
4+ Traduccion del 2,00
francés.
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_ ANEXO 1

{ MINISTERIO: _  _ : 3

I | | ]

CERTIFICC:  Qué mgin low a.mndlnm obnmn m sl Cmtto. d !mdonuio‘ 0 I.blb . indic :in.u;u . i u;;c-lm . dguten ;u.:.l;l'r;n;; ....... TTrTmrmTmTrmmaneeme e
1. DATOS PERSONALES
Apslildor y Nombie .. oot DN i
Cusrpo o Exal..... e aieranisicicraeena et eseieneetaimeresraenanaaan GIupo .o B . I - B
Adminlstracion a la que pertanece (1} .. ... .., RR L T T N o T &
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
[ Servicio Active [ Servicior Expacialn  [[] Servidlos CCAA . Suspsnsion tirme d- tunctonss Fecha mmlm:ton petiode de
) Facha tasladorconnenneninnin o, BUIPOINEION. <ot e
Exe. voluntarla An293Ap __ Lay X84 Excedencla para ot cuidado do hijor, ariinulo 294 Lay 30/84: Torm powsion iltimo detine deboonaiil
[ Facha o sarvicho active ..o O Pecha care mrvido active () ...l
D Otras diuacionss
. DESTINO
J.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Sacretaria 4o Estado. Organisma. Delegadén ¢ Dirsccion Prrlérics, Commidad Audnome, Cotporation Locak . .o vvvetrniinnrcicarirancneneaannnn..
Danominacion ded Pumsto o ..o e e e raemareacasananaaaaas Netrtrsaaaaacaaaaas
HUI'IICIPiﬂ ........................................................... Fecha tome posedon: .. .ooeenennoooon. Nivel dal Pomstex ...........
3.2, DESTINO FROVISIONAL (5)
) Comislon du Serviclos en (6) ....................................... Denominedon del Puetlal. . ..o oe ittt cii e i
RUnieIpio oo e e - Facha toma pomsion o.vvevnnneenun... Nivel del Puester . ...........
b) Reingiino eon earetr ProvIslonal #n. . .. .o.uo L e
Bunicipio . oooeeei Foch 1ome postion «.cuuevnicennnnnn. Nivel dol Puestot ...........
£} Supurslos pravivtos en ol arl 63 a)b)R,g Pro; [J Por o o remectén del pumto (O Por supmnidn del puetto
4. MERITOS (1) :
4.1, Grado Personal ... .o ii oLl e eeteremmaatteeaeannanas Fatha consolidacion (8} ,............ e eee it et e taeeaee ey
4.2. Pussios desampaiiadon excluldo ol dntlne actat €9) )
: Tiempo
Dynominatién Subd. Gral o Unidad Asirmdlada Cenizo Dltctive Nivel CD. (Anot, Mates, Diat)
4.2, Cursor supsridos y que guarden malacidn sl ol pursio o pusstos soticitadon, sxigidot mn la- conveatoriy
Curso Cantro
44, Antgiiedad: Tlernpo do smervicios 1wonocides an la Admindstzacidn 4ol Esudo, Autondmica o Local, hasta la fecha publicacidn convocatoria:
Admon Cuerpo o Exala Grupo Ao Mesns Dias
Total enos de servidos (10} .. ... oL Ll
CERTIFICACION qua expido & psticion del Inistesado y pary que 1urta efacio en of concunoe eonveado = S it e e R e
................... L S L -8
OBSERVYACIONES Al DORSG S NO
a O

(Lugar, lscha, trma y wilo}
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Ubsefvaciunes(ll)
(Firma y Sello)
INSTRUCCIONES

(1)

(2)

(3)
(s)
(s}

(6)

(7)
(8)

(9)

(10)

(11)

Especificar la Adeinistracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

€ - Administracidn. del Estade
A - Autondmica

L - Local

S - Sequridad Secial

S6lo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesade mediante la
documentacién pertinente.

Si.no hubiera transcurride un afic desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3a)
Puestos de trabajo obtenidos por concurse, libre designacidn y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripciér provisional por reingreso al servicio activo, comisidn de servicios y los previs-
tos en el art. 63 a) y b) del Rg.aprobado o por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (BOE 10 de Abril)

5i se desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentardn, también, los datos del puesto al
que esti adscrito con cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apartade 3.1.

No se cumplimentarin los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacidn expedi
da por el Organo competente. .

Los que figuren en el cxpediente referidos a los dltimos cinco afies. Les interesados podrir aportar en st
caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convecatoria y la fecha de finali
zacidn del plazo de presentacidn de instancias, deberid hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o la parte no wtilizada del mismo deberi cruzarse por la autoridad que certifica.



SOLICITUD de parucipacién en ¢l Concurso convocado por el Ministerio para las Administraciones Publicas por Orden da

(8.0.E,

ANEXO 2

PRIMER APELLILD

DATOS PERSONALES

SEGUHDO APELLIDO

HOMBAE

DOMCIG (Case. LLCEI082)

Telélano (preho)

. (ESPECIFICADOS POA QANEN DE PREFEALNCIA DEL SOUCITANTE) { * )

PUESTOS QUE SE SOULICTAN

uroen
Prelerengda

Hy en el i river G0, C. Espeonc
anexg Aol {Segun anexo A B ) {Segun Anexo A gf

CURSCS IMPAATIDCS POR EL SOLICITANTE

ZHIRD

ME&F.’R

EECHA

RURAGCION

P T T SR

BLYLG

Se acomoafapetcin
orpage  (Base quinla)

S|D raOD

Compuge gesting preds
" en lctahsnd sokLiada

SID r-OD

CISCAPACIDAD
(Base ..., }

51 D
noD

G661 oisobe pg sa}\anr

{ * )Pueden, encaso ue-necesluaa unlizarse ouanios gjemplares sean precisos.

20¢ 'wnu 3049

58292
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