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MINISTERIO DE INDUSTRIA 
Y ENERGIA 

20079 RESOLUCION de 26 de Ju/io de 1995, del Centro de 
lnvestigaciones Energetlcas. Medioambientales y Tec
nol6gicas (CIEMAT). por la que se anuncian 108 lugares 
donde se eııcuentra expuesta la /ista de selecCıonados 
del concurso de meritos 'convocado el 23 de enero 
de 1995. 

Finalizadas las actuaciones de ta Comisi6n que ha llevado a 
cabo la selecci6n para provisiôn de diecistHs puestos, mediante 
contrataci6n en regimen laboral en la modalid.ad de «trabajos en 
practicas» para formad6n cientiflca y tecnica, convocados et 23 
de enero de 1995 (<<Baletin Oficial del Estadolt de 15 de febrero), 
y en cumpHmiento-de 10 establecido en et punto 9.1 de las bases 
del concurso., 

Esta Direccion General, en uso de las competencias delegadas 
por Resoluci6n de la Subsecretaria det Ministerio de Industria y 
Energia de 24 de abril de 1995 (<<Boletin Oficial del Estado,. de 
1 de mayo), hace p6blico para general conocimi(mto, que la Usta 
de seleccionados del citado concurso de meritos se halla expuesta 
en 105 tabl.ones de anuncios de este organismo, avenida Com
plutense, 22, 28040 Madrid, y en el Centro de Informaci6n Admi
nistrativa del Ministerio para las Administraciones Piıblicas, paseo 
de La Habana, 140, de Madrid. . 

Madrid, 26 de julio de 1995.-El Director general, Jose Angel 
Azuara SaHs. 

MINISTERIO 
PARA LAS ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 
20080 ORDEN de 27 de ju/lo de 1995 por /0 que se convoca 

cOfJcurso de meritos para la provisi6n de puestos de 
trabajo vacantes en el Ministerio para las Adminis
traciones Piıblicas. 

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre
supuestariamente, cuya provisi6n se estima conveniente, este 
Ministerio para las Administraciones P6blicas, de acuerdo con 10 
dispuesto en el articulo 20 de la ley 30/1984, de 2 de agosto, 
modificada por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de jullo 
y articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal 
al Servicio de la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n 
de Puestos deTrabajo y Promoci6n Profesional de 105 Funcionarios 
Civiles de la Administraci6n General del Estado, aprobado por 
Real Decreto 364/1995, de 10'"'de marzo, previa la aprobaci6n 
de la Secretaria de Estado para la Administraci6n P6blica a que 
se refiere el articulo 39 del citado Reglamento, ha 'dispuesto con
vocar concurso para cubrir 105 puestos vacantes que se relacionan 
en 105 anexos AyB de esta Orden, con arreglo a laş siguientes 
bases: . 

Primera.-Podran participar en el presente concurso 105 fun
cionarios de carrera de la Administraci6n General del Estado y, 
en su caso, de las correspondientes Administraciones Piıblicas, 
que pertenezcan a Cuerpos o· Escalas dasificados en 105 grupos 
seg6n et articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que 
reiınan tas requisitos 'establecidos en las correspandientes rela
ciones de puestos de trabajo de1 Ministerio para las Administra
ciones P6blicas y que figuran en los anexos AyB de esta Orden. 

En el presente conCUTSO se adjudicaran sus posibles resultas, 
que se relacionan en el anexo B de esta Orden. en las mismas 

condlciones para 105 solicitantes que las expuestas en el punto 
anterior. 

Segunda.-1. Podran participar en esta convocatoria 105 fon
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea 
su sttuaci6n administratlva, excepto 105 suspensos en flrme mlen
tras dure el periodo de suspensi6n. 

los funcionarios en excedencia voluntaria por interes particular 
[artlculo 29.3, c) de la Ley 30/19841; excedencla voluntarta por 
agrupaci6n famlliar, segiln el artlculo 29.3, d) de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, adicionado por .1 articulo 20 de la Ley 22/1993, 
de 29 de diciembre, y 105 que se encuentren en situaci6n de servicio 
en las Comunidades Aut6nomas. 5610 podran participar si lIevan 
mas de dos afios en dicha situaci6n al dia de la terminaci6n del 
plazo de presentaci6n de İnstancias. 

Asimismo, los fv.ncionarios en sltuaci6n de excedencia forzosa 
voluntaria incentivada, 5610 podran participar si en la fecha de 
finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes, han trans
currido cinco afios desde que fueron dedarados en dicha situad6n. 

2. Los funcionarios con destino definitivo deberan permane
cer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un minimo 
de dos anos para poder participar en el concurso. salvo que: 

a) Concursen unicamente para cubrir vacantes en el tlmbito 
de la Secretaria de Estado 0, en su defecto, en et Departamento 
ministerial donde esten de5tinados. 

b) Hayan sido removtdos de su anterior destino, obtenido por 
libre designaci6n 0 concurso, antes de haber transcurrido dos anos 
desde la correspondtente toma de pose~i6n. 

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido. 
d) los funcionarios en situaci6n de excedencia para et cuidado 

de hijos durante el periodo de excedencia, 5610 podran participar 
si en la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de instancias 
han transcurrldo dos anos desde la toma de posesi6n del ultimo 
destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en 
el ambito de la Secretaria de Estado 0, en su defecto. de) Depar
tamento en el que tengan reservado el puesto de trabajo. 

3. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo 0 Esca
la por promoci6n interna 0 por integraci6n y permanezcan en 
el puesto de trabajo que desempeiiaban, se les computara el tiempo 
de servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo 0 Escala de 
procedencia, a efectos de 10 dispuesto en el numero anterior. 

4. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional 
en este Departamento, salvo 105 que se hallen en comisi6n de 
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso, 
solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan 
acceder,por reunir 105 requisitos es~ablecidos en es ca convocatoria, 
excepto 105 fundonarios que hayaQ reingresado al servicio activo 
mediante adscripci6n provtsional, que 5610 tendran la obligaci6n 
de participar s.olicitando el puesto que ocupan provisionalmente. 

5. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el 
punto anterior que no obtengan vacante, podran ser adscritos 
a 105 que resulten dentro de la localidad, despues de atender las 
solicitudes del resto de los concursantes. 

6. Los funcionarios en situaci6n administrativa de expectativa 
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar. de 
acuerdo con 10 establecido en el articulo 29, apartados 5 y 6 
de la ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resu1ta de la modi
flcaci6n operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre. 

7. Las funcionarios de 105 Cuerpos 0 Escalas que tengan reser
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis
tinto, salvo autorizaci6n de este Ministerio, de conformidad con 
el Departamento al que se hallen adscritos 105 indicados Cuerpos 
o Escalas. 

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar
tamento al que esten adscritos 105 Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en excluslva. correspondera al mlsmo conceder la referida auta
rizaci6n. 

Tercera.-1. La valoraci6n de 105 meritos para la adjudicaci6n 
de .plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

a) Meritos especificos adecuados a las caracteristicas de! pues
to: Se valoraran los "leritos especificos para cada puesto en 105 
anexos AyB de la convocatoria, de acuerdo con la puntuaci6n 
que en el se senala, hasta un maximo de diez puntos. 
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b) Valoraci6n del grada personal consolidado: EI grada per
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funeion de 
su posici6n en et intervalo correspondiente y en relaci6n con el 
nivel de puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de tres 
puntos, de la siguiente forma: 

Por grada personal superior en dos niveles (0 mas) al puesto 
que se concursa: 3 puntos. 

Por un grada personal superior en un nivel al puesto que se 
concursa: 2,75 puntos. 

Por un grada personaJ de tgual nivel al puesto que se concursa: 
2,50 puntos. 

Por un grada personaJ inferlor en un nivel al puesto que se 
concursa: 2,25 puntos. 

Por un grada personaJ inferior en dos niveles al puesto que 
se concursa: 2 puntos. 

Por un grada personal inferior en tres (0 mas) niveles al nivel 
del puesto .que se concursa: 1 punto. 

EI funcionario que participe desde Departamentos ajenos al 
convocante y que considere tener un grado personal consolidado. 
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion 
de instancias, debeni recabar del organo 0 unidad a que se refiere 
la base cuarta. que dicha circunstancia quede expresamente refle
jada en el anexo 1 (certificado de meritos'). 

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido 
en la Administraci6n de las Comunidades Aut6nomas, cuando se 
halle dentro del intervalo de nivel~s establecido en el articulo 71 
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de 
la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional de 105 Funcionarios Civi1es 
de la Administraci6n General del Estado para et grupo de titulaci6n 
a que pertenezca el funcionario. 

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad 
Aut6noma exceda del maximo establecido en la Administraci6n 
General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento 
rnencionado en el parrafo anterior para el grupo de titulad6n a 
que pertenezca el funcionario, debeni valonirsele et grado mə.ximo 
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de 
titulaci6n en la Administraciôn General del Estado. 

c) Valoraci6n del trabajo desarrollado: Se adjudicaran hasta 
un mə.ximo de seis puntos en funci6n del grado de similitud 0 
semejanza entre el contenido tecnico y especializaci6n de 105 pues
tos ocupados por 105 candidatos y el convocado. 

Los aspirantes cumplimentarim al respecto la solicitud 
(anexo 2) de forma que permita a la Comisi6n de Valoraci6n et 
c6mputo de este apartado, para 10 cual deberə.n justificar mediante 
105 pertinentes documentos, los datos expresados ~n la solicitud. 
La Subdirecci,6n General de Personal del Ministerio para las Admi
nistraciones Publicas 0, en su caso, la Comisi6n de Villoraci6n, 
en cualquier momento podrə.n contrastar estos datos con 105 exis
tentes en el Registro Central de Personal y solicitar las opoitunas 
adaraciones 0 comprobantes al concursante y, consecuentemente, 
modificar la puntuad6n otorgada. Las discrepancias 0 dudas sub
siguientes serə.n resueltas definitivamente segun 105 datos apor
tados por el Registro Central de Personal. 

d) Cursos de formadan y perfecdonamiento: Unicamente se 
v.alorarə.n aquellos cursos de fonnaci6n y perfeccionamiento expre-: 
samente induidos en la convocatoria, que debenin tener relaci6n 
directa con las actlvidades a desarrollar en el puesto de trabajo 
(anexos AyB), hasta un maximo de tres puntos, aplicados de 
la siguiente fonna: 

Por la participaci6n 0 superaci6n como alumnos en cursos de 
formadan y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno. 

Por la impartici6n de cursos de formadan y perfeccionamiento: 
0,75 puntos por cada uno. 

Aquellos funcionarios que aleguen impartician de cursos en 
su solicitud deberə.n aportar 105 pertinentes justificantes. 

e) Antigüedad: Se valorara a raz6n de 0,10 puntos por ano 
de servicio, hasta un maximo de tres puntos. computandose. a 
estos efedos, 105 reconocidos que se hubleran prestado con ante
rioridad a la adquisici6n de la condici6n de fundonarlo. 

La adJudlcaci6n de destino exigira, como minimo. que el aspi
rante alcance la puntuaci6n de 10 puntos. 

No podran obtener el puesto de trabajo para cuyo desempefio 
se exijan meritos especiflcos adecuados a las caracterl5tlcas del 

puesto de trabajo, aquellas 50licitudes que en la valoraCı6n de 
tales meritos no alcancen una puntuaci6n minima equivalente al 
50 por 100 del total de estos merltos. 

. La Comisi6n de Valoracian tendrə. en cuenta et criterio esta
blecido en 105 capitulos XX y XXi del Acuerdo Administraci6n-Sin
dicatos, de.15 de septiembre de 1994, de primar, en aquellas 
plazas de adscripcl6n indistinta a 105 grupos C/D y B/C, la per
tenencia al grupo superlor. 

Cuarta.-1. Los requisitos, meritos y cualesquiera otros datos 
deberan estar referidos a la fecha de terminaci6n del plazo de 
presentaciôn de instancias. 

2. EI anexo ı (certificado de meritos) recogera aquellos meri
tos, requisitos y datos imprescindibles que en el se sefialan, y 
deberə. ser expedido por: 

a) La Subdirecci6n General competente en materia de per
sonal de 105 Departamentos ministeriales 0 la Secretaria General 
o simiIar de organismos aut6nomos, si se trata de funcionarios 
destinados en servicios centrales. 

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en 105 servicios 
perifericos de ambito regional 0 provincial serə. expedido por las 
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno 0 de 105 
Gobiernos Civiles, en 105 terminos que determina et articulo ıı 
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre. 

c) Las certificaciones de 105 funcionarios destinados en el 
Ministerlo de Defensa serə.n expedidas, en todo caso, por la Sub
direcci6n General de Personal Civil del Departamento. 

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Aut6-
nomas, dicha certiflcaci6n debera' ser expedida por la Direcci6n 
General de la FUl)ci6n Publica de la Comunidad, 6rgano u orga· 
nismo similar. 0 bien por la Consejeria 0 Departamento corres
pondiente, en el caso de fundonarios de Cuerpos 0 Escalas de 
carə.cter departamental. 

e) En el supuesto de funcionarios de las Corporaciones Loca
les, por el Secretario correspondiente. 

f) En el caso de excedentes voluntarios y excedentes forzosos 
(salvo la excedencia aplicable a tos fundonarios en expectativa 
de destino), 105 certificados serə.n expedidos por la Unidad de 
Personal del Departamento a que figura adscrito su Cuerpo 0 Esca
la 0 por la Direcci6n General de la Funci6n Publica si pertenece 
ci tas Escalas a extinguir de AISS 0 a 105 Cuerpos dependientes 
de la Secretaria de Estado para la Administraci6n publica. En 
el caso de las restantes Escalas, asirtıismo dependientes de la citada 
Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expedidas por la 
Unidad de Personal del Ministerio u organismo donde tuvieran 
su iı.ltimo destino definitivo. 

3. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspen-
50, acompaiiaran a su solicitud documentaci6n acreditativa de 
la terminaci6n de su periodo de suspensi6n. 

4-. Los excedentes voluntarios por interes parttcular acom
pafiarə.n a su s,!licitud decLaraci6n de na haber sido separado 
del servido de cualesquiera de las Administraciones publicas. 

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar 
en su solicitud la adaptaci6n del puesto 0 puestos de trabajo soli
citados que no supongan una modificaci6n exorbitante en el con
texto de la organizacl6n. La Comlsl6n de Valoraci6n podra recabar 
del lnteresado, en entrevista personal, la tnfonnaci6n que estime 
necesaria en orden a la adaptaci6n deducida, ası como el dictamen 
de 105 6rgan05 tecnicos de la Administracl6n laboral, sanitaria 
o de 105 competentes del Mlnlsterlo de Asuntos Sociales, re5pecto 
de la procedencia de la adaptaci6n y de la compatibilidad con 
el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto. 
Previamente. el Presidente de la Comisi6n de Valoraci6n comu
nicarə. a 105 centros directivos de 105 cuales dependen 105 pue5tos 
solicitados, la posibilidad de la adaptaci6n. Los centros directivos, 
a traves de sus representantes :ın la ComJsi6n de Valorad6n, tras
ladaran a la Comisi6n de Valoraci6n informe al respecto. 

6. De darse et supuesto contemplado en el punto anterior. 
la resoluciôn del concurso en 105 puestos de trabajo afectados 
directa 0 Indirectamente se producirə. una vez recibidos. analizados 
y evaluados por la Comisi6n de Valoradan 105 informes perti
nentes_ 

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes 
que se anundan en este concurso dos funcionarlos que presten 
servicio en otros municipios (asi como en et concurso especifico 



26274 Jueves 24 agosto 1995 BOEnum.202 

que pueda publicarse sımultaneamente). aunque pertenezcan a 
distintos Cuerpo5 0 Escalas. podrim condicionar su petici6n por 
razones de convivericia famillar al hecho de que ambos obtengan 
destino en este concurso (y altemativamente en et concurso espe
cifico Que pueda publicarse simultaneamente). entendiendose. eD 
caso contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los 
CQncursantes que se acojan a esta petlci6n condicional deberan 
acompafiar a su instancia una fotocopia de la petici6n del otro. 

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso se 
dirigirlm a la Subsecretaria de] Mtnlsterio para las Administra
ciones Pöblicas (Direcci6n General de Servicios) y se· ajustaran 
a los modelos publicados como anexos en esta Orden y se pre
sentarim en el plazo de quince dias hilbiles. a contar del siguiente 
al de la publicaci6n de la presente convocatoria en el «Boletin 
Oficial del Estadoıt, en el Registro del Mlnisterio para las Admi
nistraciones Piıblicas (calle Alcala Galiano, niımero 8, 28071 
Madrid) 0 en tos registros a que se refiere el articuto 38.4 de 
la ley de Regimen Juridico de las Administraciones P(ıblicas y 
del Procedimiento Administrativo Comun. 

Los anexos a presentar son los siguientes: 

Anexo 1: Certificado de meritos. 
Anexo 2: Solicitud de partieipaci6n. 
Anexo 3: Meritos alegados por et candidato en relaci6n con 

et puesto 0 puestos solieitados. 
Anexo 4: Oescrlpci6n sumaria de la trayectôrla profesional 

general del candidato. 

la cumplimentacl6n de estos anexos debera seguir rlgurosa
mente las instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina. 

Septima.-En caso de empate en ta puntuaei6n total se acudlra, 
para dirlmirlo, a 10 dispuesto en el articulo 44.4 del Regtamento 
General de Ingreso del Personal al ServiC10 de la Administraci6n 
General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Pro
mod6n Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra
eion General del Estado, aprobado por Real Oecreto 364/1995, 
de 10 de marzo. 

Los puestôs de trabajo induidos en la convocatoria no podran 
dedararse desiertos cuando existan concurrentes que hayan obte
nido tas puntuaeiones minimas exigidas en cada caso, excepto 
cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se hayari 
amortizado 0 hayan sufrido modificaci6n en sus caracteristicas 
funcionales, organicas 0 retributlvas. En este ultimo caso, el puesto 
modificado sera incluido en la siguiente convocatoria. 

Octava.-la Comisi6n de Valoraei6n estara compuesta por: 

Un funcionarlo destinado en la Secretaria, que actuara como 
Presidente. 

005 funclonarios destinados en la Subsecretaria, uno de los 
cuales actuara como Vicepresidente. . 

005 vocales en representaci6n del centro directivo u organismo 
al que pertenece la vacante. 

Un funcionario de la Subdtrecd6n General de Personal (que 
actuara como Secretario). , 

Un representante por cada una de las organizaciones sindicales 
mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100 
de representantes en et conjunto de tas Administraciones P6blicas 
o en et ambito del Oepartamento, segun 10 previsto en elarticulo 46 
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de 
la Admlnistraci6n General del Estado y de Provision de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Adminstrad6i1 General del Estado, ap'robado por Real Oecre
to 364/1995, de 10 de marzo. 

Todos los miembros de ta Comisi6n deberAn pertenecer a Cuer-. 
pos 0 Escalas del grupo de titulaci6n igual 0 superior al exigido 
para los puestos convocados. 

La Comisi6n podra solicitar de la autoridad convocante la desig~ 
naci6n de expertos en catidad de asesores, que actuaran con voz 
pero sin voto. 

La Comisl6n propon~ra al candidato que haya obtenido mayor 
puntuaci6n- eo cada puesto. 

Novena.-Destinos: Los destinos adjudicados seran irrenuncia
bles, salvo que antes de fina1izar el plazo de toma de posesi6n 
se hubiese obtenido otro destino por convocatoria piıblica, en 
cuyo caso debera comunicarse por escrlto al 6rgano que se expooe 
en la base sexta. 

Los destinos adjudlcados se consideraran de caracter voluntario 
Y.- en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem
nizaci6n por concepto alguno. 

Oeclma.-1. La presente convocatorla se resolvera por Orden 
del Ministerio para las Administraciones Publicas, en un ptazo 
maximo de dos meses desde el dia slguiente al de finalizaci6n 
de la presentaci6n de instancias, y se publicara en et .. Boletin 
Oficial del Estadoıt, salvo que col\curran las drcunstancias expues
tas en la base cuarta, 6, en cuyo caso podrA procederse a la reso
luei6n parcia) de los puestos no afectados directa 0 Indirectamente 
por estas circunstancias. 

2. La Resoluci6n debera expresar necesariamente, como mini
mo, el puesto de orlgen de 105 intetesados a quienes se les adju
dique destino. asi como su grupo de dasificaci6n (articulo 25 de 
la Ley 30/1984) con indicaci6n del Minlsterio, 'Comunidad Aut6-
noma de procedencia, localidad. nivel de complemento de destino, 
en su caso, situaci6n administrativa de procedencia. 

La resoluei6n del concurso se motivara con referencia al cum
plimtento de las normas regtamentarlas y de las bases de la con
vocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en eI pro
cedimiento como fundamentos de la resoluci6n adoptada, la obser
vanda del procedimiento debido y la valoraci6n final de los merltos 
de los candidatos. 

3. De acuerdo con el articulo ı 4 de la Constituci6n Espafiola 
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 .. la Admi
nistraci6n Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato 
entre hombres y mujeres por 10 Que se refiere al acceso al emp1eo, 
a la formaci6n profesional y a las condiciones de trahajo. 

4. EI personal que obtenga destino a traves de este concurso 
no podra participar en concursos de traslados Que convoquen: 
tanto la Administraci6n General del Estado como otras Adminis
traciones Pilblicas, hasta que hayan transcurrido dos anos desde 
la toma de posesi6n del puesto adjudicado, salvo en los supuestos 
tontemplados en el articulo 20.1, 1), de la Ley 30/1984, modi
ficadoo por la !.ey 23/1988, de 28 de julio. 

5. EI plazo de toma de posesi6n del O1.ievo destino obtenido 
sera de tres dias hAbiles si no impHca cambio de residencia de) 
funcionario 0 de un mes si ı:omporta cambio de residencia 0 el 
reingreso al servicio actlvo. 

EI plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir del 
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres 
dias habiles slguientes a la pubHcaci6n de la resoluci6n del con~ 
curso en el .. Boıetin Oficial de) Estado., asi como el cambio de 
la situaci6n admiriis6ativa que en cada caso corresponda. Si la 
resoluci6n comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de 
toma de posesi6n deberia contarse desde dicha publicaci6n. 

EI c6mputo del pJazo ·para eJ cese se iniciara cuando finalicen 
105 permisos 0 licencias que, en su.caso, hayan sido concedidos 
a 105 interesados. Todo funcionario que haya cursado solicJtud 
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito 
de dichos permisos 0 licencias al 6rgano al que hace referenda 
la base :sexta de esta convocatoria. En este caso. el 6rgano con
vocante puede acordar la suspensi6n del dlsfrute de los mismos. 

El Subsecretario del Oepartamento donde presta servicios el 
fundonario podra, no obstante, acordar la pr6rroga c;le su cese 
por necesidades del serviclo de hasta velnte dias hAbiles, debiendo 
comunicarse esta a la Oirecei6n General de Servidos (Subdireccl6n 
General de Personal) del Ministerio para las Administraciones 
publicas. 

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maxlmo de tres 
meses (computada la pr6rroga prevlsta en el parrafo anterior) por 
et Secretariode Estado para la Administraci6n Publica, a propuesta 
del Departamento donde preste Serviclos el furiclonario selecclo
nado. 

Con independencia de 10 establecido en Jos parrafos anteriores. 
el Subsecretario para las Administraciones Puhticas podrA coo
ceder pr6rroga de incorporaci6n de hasta veinte dias hiabiles si 
el destino implica cambio de residencia y asi 10 solicita el inte
resado por razones justificadas. 

A fin de facilitar la tramitaci6n de cuantos actos administrativos 
afecten 0 puedan afectar al fundonarlo seleccionado, este debera 
aportar una copia computsada de su expediente personaJ, asi como 
un certificado del tiempo de servicios prestados 0 reconocidos. 

En la correspondiente haja de haberes debera ~ expresarse la 
no liquidaciôn de la paga extraordinaria en periodo de devengo. 
asi como la interrupci6n. en su caso, en la prestaci6n de servicios. 
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Undecima.-l.Qs destlnos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de 105 Departamentos Ministeriales a que 
flguran adscrltos los Cuerpos 0 Escalas 0, en et caso, de los Cuer
pOS 0 Escalas dependlentes de la- Secretaria de Estado para la 
Administracl6n Piıblica, a la DirecCı6n General de la Funcl6n Piıbli
ca, asi como los Departamentos U organismos de procedencia 
del concursante selecCıonado. 

Duodecima.-En cualquier momento del proceso podran reC8-
barse formalmente de 105 Interesados las aclaraciones 0, en su 
caso, la documentaciôn adlcional que se estimen necesarlas para 

la comprobaCı6n de 105 merttos, requisitos 0 datos alegados. asi 
como aquellos otros que se conslderen precisos para una ajiıstada 
valoraci6n. . 

Decimotercera.-La presente convocatorla y los actos derlvados 
de la mlsma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Admlnistraciones Publicas y del Procedlmiento Adminls
trativo Comun. 

Madrid, 27 dejuliode 1995.-P. D. (Orden de 11 deseptiembre 
de 1992), el Subsecretario, Manuel Ortells Ramos. 
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Aı N EXO A 
ORDEN PLAZAS lOCALI Z. lOCALlZACIOH PlIESTO NIVEL ESPEClf. ADM GR. ClJERPO llL CUR$OS O!; FORMACIOH DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATlVOS PUESTO .. ,,,. 

SU8SECRETAIUA 

• SUBSECRETARIA 

001 MADRID SERVJCIO JURIOICO 16 65.040 Af CID E)('1 - "IiORDPERFECT 5.1" - Coleboraei6n en tareas ,- Conocfıılento de 1. Ley 3,00 
Avanıado. de Sec:retarfa. de Reııiınen Jurfdfco y 

Jefe Negociədo n-16 Procedfml ento 
"'ıH NOQl./S". - Tratamiento de Textos. Adııinf.tratfvo CoııLn. 

Ley de Reglıııen Jurfdieo - lIealfzacf6n .. teri.l, 2- Experienef. en 3,00 
y del Procediıııiento control y archivo de 1. "WOROPUFECT 5.'''. 
Aciııinistrativo COIIIln. gestl6n de 8SlrItOS que ıe 

remiten y reciben de los 3- Eıı.perfencia en manejo 3,00 
Servicios Jurfdlcos .nte de "\lIHDM". 
Tritıunales de Justiefa. 

4- Conocimientos de 1,00 
- Archivo fnformes Tacjuigraffa. 
S~rvicio Juddico. 

• Archlvo de recopilııci6n 
de legislaci6n y 
j ur 1 sprudenc i a. 

002 MADRID SERVICIO JUIUDICO 14 65.040 " 0 EX11 • Secretaria de - Tratıııniento de Textos 1- Conocimiento de 1. Ley 1,00 
Direcci6n. Jurfdicos. de Reg;men Jurfdlco y 

AuıdLiar Oficina n-14 Procediııılento 
- "'ıı'ORDPERfECT 5.1" - colaboraci6n en tareas Aıiııinfstratfvo conUn. 
Avanzədo. de Sec:retarfa. 

2- Conocimiento y 3,00 
Introducci6n al "LOTUS - Archlvo fnforınes experiencia del 

1.2.3."'. Servicio Jurfdlc:o. tratamlento de text05 
"WOROPERfECT 5.'". 

- Proc:edimiento 
Adlıini stra! ivo. 3- Conociıniento de ',00 

Taqulgraffa. 

4- Sistematizaci6n de 1,00 
lnfornıes. 

5- Archivo dı.: ',00 
Ooc:unentaci6n Normativa. 

6- Experiencla en 3,00 
funciones cı. Sec:retarfa. 

• SECRETARIA GENERAL 
TECNICA 

OOL lMADRIO VICESECRETARIA GENERAL 15 256.260 Af CID E)(11 Introducci6n a la - Experlenc:ia en ,- Experiencia en puesto 2,00 
TECNICA lnformıitica '"'5-005. Infonıııitica. silııll8'r. -

Operədor de Consola - "OBASE ıv" • COIIW) Auxillar 2- Hanejo Basə de Datos 2,00 
Ooc:ınental ;sta, ıaane}o de Juridfca y Leglslatfva. 

- "IoIOII:DPERFECT 5. , .. Basea de Datoı 
Jnic:iaci6n. InforllllJtlzadal_ 3- Conoc:imf eııto normat I va 2,50 

CEE. 
- "I.IOROPERFECT 5.1" - Conocimiento de control 
Avanzado y archivo de 4- Manejo Base de Datos 1,50 

docı..mentec; 611. MBRS". 

• Tratamiento de Textos: 5- Conoc:iııiento sobre 2,00 
"WORDPERFECY" • Ac:tlvldad Parlamentariə 

004 MADRID SUBOJRECCIOH GENERAL DE 14 65.040 AE CID Exl1 - Gesti6n de 1- Gestl6n 3,00 
INFORfılE5 pub 1 i c:ac i ones. AdIı!nl strativa. 

Jefe Negociado n-14 - Mıinejo de ordenadores Z- Conoclmientos 3,00 
con conocimiento de tratamiento texto (~). 
'ıı'QRDPERFECT. 

3- Experienc:ia 4,00 
contrastada en geıı.ti6n de 
publlcaclooes. 

• DIRECCION GENERAL DE 
5ERVICIOS 

005 MADRIO OFICIALIA MAYOR 18 65.040 " CID E)(11 - Contrataci6n - TramitaC:ı6n expedientes 1- Experienc:ia en 4,00 
Aani nistrat iva. de c:ontrataci6n, trami teıci 6n de 

Jefe Negoc:ledo n-18 servlcios y suııinlstros expedienteı dı! 
- GestiÔfl inforı06tfcos. contrataciÔfl. 
Econ6mic:.ıı- F i nanciera. 

- Elaboraci6n de la Z- Experiencia en Z,OO 
- Procedimiento doc:ınentaci6n fntegrante Tratamiento dı! Tl!xtos. 
Adıııini strat i vo. de 105 expedientes. 

3- Cc:noc:imieııtos en 2,00 
"OPEN ACCESS" - CoordinaciÔfl con Gestl6n Eeon6mica_ 

unidadeı de Inform6tica. 
"DBASE iV" Avanzado 4- Experiew:la en manejo 2,00 

- Ejec:uc:i6n informatica de Baseı de Datos. 
"YORDPERFECY't Avanzədo de aplicaciones de 

seguiıııiento. 

006

1 

lMADRIO OFlCIALJA HAYOR " 118.572 AE 0 E)(11 Introduc:ci6n a la - Gesti6n y ac:tual i zaci6n 1- Experienc:ia en puesto 4,00 

I 
Informiitica. de Bases de Datos de siııi lar_ 

Auxlliar Inform6tica n-1Z Prensa, Revistas y 
"YORDPERFECT" Inici.1 Suscripc::iones. 2- Conoc:imientos aııplios 2.00 

I 
de la Estructura Organica 

"WORDPERFEC'" Avənzədo - lIec:epc::f6n diaria y del Departamento. 
distribuc:i6n de 

I 
"OBASE ıv" Inicial B.O.CC.AA. y Revistaı 13. C""""'.;""'O' "" 2,OD I entre lss distinta& Infonıı6tica (N;vel de 

Unidades. usuar;o). 
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OROEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACJOH PUESTO NIVEl ESPECIF. ADH GR. CUfRPO TlT. 

001 

008 

009 

010 

MADRID SUBOIRfCCIOH GENERAL DE 
PERSONAL 

Jefe Negociado n-18 

MADRID SUBDUeCCION GENERAL DE 
PERSOHAL 

Jefe Negociado rt-17 

MADRID SUBDIRECCION GENERAL DE 
PERSONAL 

Aı.ııı:ilI8,. de Infonııatica 
n-14 

MADRID SU8DIRECCION GENERAL DE 
RECURS05 

Jefe Seccf6n Trıımitaci6n 
n-22 

18 65.040 Ar. eıo Exı, 

11 65.040 AE eıo EX11 

14 221.724 AE 0 EX1' 

22 65.040 AE BIC Ex11 

CURSOS DE FORMACIOH 

· Gesti6n de 
Retribudones de Personal 
y Seguros Soc,iales. 

• Gesti6n de PersonaL. 

- Introducci6n a la 
Informtitica. 

"\.IOROPERFECT" 

"I.'ORDPERFECT" Avanıado 

"D.BASE I ı I PLUS" 

"OPEN ACCESS II" 

"NEDAES" 

• Introduccl6n 8 La 
Informtitica. 

DESCRIPCION DE PUeSTO MERITOS RElATlVOS PUESrD MAXIH 

- Tr_itaci6n de Altas, 
Salas, Renovaciones de 
Suscripciones, y ta. 
facturas correspondi entes 
a las dfstintas Unidades. 

- Ejecuc:i6n de listados 
de Bases de Oatos, para 
controL del gasto. 

- Petici6n de libros, 
tramitaci6n de Las 
correspondientes 
facturas e Introducci6n 
de datos en eL ordenador. 

4- Conocflııfent08 de 
"08ASE ıv i WORPERfECT 
5.'" Infeləl y Avanzado 

· Trabajos de spoyo a las 1- ExperieflC'ia en 
distintas tareas de utiLi:taci6n del paquete 
Kabilitaci6n, respecto aL "NEDAI:S". 
pago de n6minas, 
Certificados de lIaberes, 
Certiticaclos de E~resa, 
Çlficios a Entidades y 
Organi smos. 

- Confecci6n de los 
Oocuııentos de cot i zaci 6n 
a la Seguridad Social. 

2- Conocimiento y 
experieneia en 
traınitaci6n de docı.ınentoıo 
de cotiuıci6rı, contableıo 
y certificaclones prflp;aıo 
relat;vaıo a la 
Habilltaci6n de Personat. 

2,00 

1,50 

4,00 

3- Conoc,llııiento sobre 1,50 
- Confecci6n de ejecuci6n y pago de las 
Docı.ınentos contables, n6minas. 
liquidac!ones de cuotas 
de La Segur1dad Social y 4· Experiencia en control 3,00 
demas docuııentos que han y segufııı;ento de las 
de ter fiscsllzados en la sftuac;ones derivadas de 
Intervenci6n Oelegada y I.l.T. 
Seguridad Social. 

• Experfencia en 
introduc:cf6n en "NEDAES" 
de Las varlaciones 
mensUB L es de iU. 

- funclones de apoyo a la ,- E~riencia erı gesti6n 4,00 
Subdirecci6n General de . de personal. 
Personal. 

• Gestl6n d'! PersonaL. Z· Conociııiento y 4,00 
- Apayo • La oficina axperlencfa de 

• Procesador de textos Delegada del Reg(stro lnserfpclones en las 
"WORDPERFECT 5.1.... Central de Persona( deL Bas" de D.t08 del R.C.P. 

Oepartamento en la en entorno "Wfndows". 
- Usuario de la Red Local tram;taei6n y anotad6n 
"LAN MANAGER". de Los diferenteı actos Y 3- Experfencla en 2,00 

s;tuaciones ofiiMtfcə y tareas 
• ",",INDQ\,/S". aanin;strativlS de los proplas de UN Oficina 

"IJORDPERFECT". 

Gesti6n de Personal. 

- IJP 5.1. Iniciaci6n y 
AvanZldo. 

• Lenguaje y docı.ınentos 
aaııini strati vos 

• 

funcionərios, en las Oeleg8da de! R.C.P. 
bases de datos del R.C.P. 

1

- Reallz.ci6n de 1- Experiencia y 
func:iones fnformıiticas de conociıııiento en geıoti6n 
apayo al Servicio de de personal funcionario 
Ges t i 6n de Persona t • con ut il i :taci 6rı de L 

3,00 

slıotenıa "BADARAl". 
- Colaboraci6rı en La 
tramitaci6n de ta Geıoti6n 2- Experiencia en 5,00 
de PersonaL Furıcionario. consulta de exped:entes 

- Relaciooes con los 
Tribunales. Envfo de 
expedieııtes. 

- Tr8lllitaci6n de La 
ejecuc:f6n de Sentencias 
de los Tribunales 
Contenciosos 
m; nistratfv08. 

- Arch;vo en ordenador • 
Disco-Optlco. 

• Tramitacf6n de 
expedientes de recursos; 
control del estado de 
situac16n de LO$ aıiSlllOS 
per ordenador. 

• Atenci6n a consultas 
del püblico sobre 
recursos en tr6ınlte. 

- Elaboraci6n de ər'ficos 
y tablas de dat08 
estadfsticos. 

de personal furıcionario 
para la elabonci6n de 
AneX08 para Fovisi6n de 
puestos de tralAJo por 
Concurso y Servicios 
prest~s. 

3- Archivo de 2,00 
doeuııentacf6n personııl a 
traves de Diseo Optico. 

1- Conocimieııtos de 
inforıııatica en wps.l y 
nııınejo de Disco Optico, 
atc. 

2- Conoclmientos en 
trstanılento de 
Oocuııentaci 60. 

1,50 

1,50 

3- Experlencia en 3,00 
relaclones con Trlbunales 
Contencf oso-Adllinl strat iv ... 
4· Experiencfa !O 

trenıftaci6n de recursos 
achfnlttrativos y 
corıt. ~acn;nhıltratfvo8. 

5- Experfencfa en 
atencl6n al pUbl ico. 

3.00 

1,00 
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ORDEN PLAZAS lOCALlZ. LOCAL!ZACION PUESTO NIVEt ESPECI F. ADM GR. CUfRPO Tll. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCIOH DE PUESTO MERITOS RELATlVOS PlIESTO "",ıH 

011 MADRID OFICINA LIOUIDADORA 22 65.040 " 8/C EX11 Gestl6n PətrlmoniaL. 1· Experiencia en Gesti6n 3,50 
CENTRAl PATRONATOS DE Patrlınonial. 
CASAS F. CIVI;'ES Arrendami entos Urbanos. 

Jefe Secci6n n-22 Viviendas de Protecci6n 
2· Experiencla en 3,50 
Arrendamientos Urbanos. 

OficiaL. 
3- Experiencla en 3,00 
Viviend8S de Proteeci6n 
Oficial. 

012

1 

jMADRIO rFlCINA LIQUIDADORA 

1 '·1, 
65.040 

1"1 
C/O 

1 
Exıı 

1 1 
1· Negoelaci6n, 1'· Experlencia en 4,00 

CENTRAL PATRONATOS DE Tramitaci6ri y Control de negoclaci6n y venta de 
CASAS F. CIVIJ..ES Expedfentes de Venta. irYllJebles. 

Jeh Negociado 0-18 • Anat isis y Valoraci6n 2· Experierıcia en 2,50 
de locəles Comerchıles y apl iC8Ci6n Ley de 
Vivierıdas. Arrendamientos Urbanos. 

- ·Veriflcl!lci6n y 3- Experiencie en 1,00 
Docunentəci6n Escrituras eplicaci6n Ley de 
PUblicas Venta, Hlpotecas Contratos de Estaclo. 
y Cerges. 

4- Experlenciə en 2,50 
- Anıil isi. Uglmen des~fio Puestos de 
Contrectual y de Trebajo similer. 
Arrerıdami ento de 
Vivfendas y Locales. 

- Preparaci6n y 
Trəmitecf6n Escrlturas de 

\ 
Venta de lrm..ıebles; 

- Archivo. 

013 MADRID OFICINA LIQUIDADORA 12 290.796 " D EX" "WORDPERFECT" Jnicial - Apoyo instrunental al 1- Experiencla en puesto .,00 
CENTRAL PATRONATOS DE equipo de "lq:ıagados". de trabajo s;ml lar. 
CASAS F. CIVlLES "DBASE iV" 

- Manejo P.C. 2- Conocimientos de 4,00 
Auxillar de Informaci6n Archlvo da Gesti6n y Inform6tica a nivel 
N·12 (A.P.) Trat8llliento Docunental. - Atencl6n aL p(.bl lco usuarfo. 

sobre "Iııpagadoall • 

- Archfvo docunentacf6n. 

SECRETARIı\. DE: ES'TAOO PARA 
LA ·:AOM1NISTRACJotf :PU8UCA 

• DIRECCION GENERAL DE LA 
FUNCION PUBLICA 

014 MADRID SUBDIRECCJON GENERAL DE 14 221.724 " D EX11 - Procedimiento - Atencf6n al pıjbllco ,. Experlencıa en 4,0~ 
ORDENACIOH DE LA FUNCION Adıı!ni streti vo. mediente consulta de base atenci6n əl p(ıblico, .on 
PUBlICA de datos. conocfmiento en La 

- Inforınaci6n y atenci6n gestf6n de func;onarios 
Auxiliər de Inform6tica ət pübllco. - Eleborecl6n de en Recursos Hunanos. 
n-14 cert i ff cados en materi ə 

de Rec:ursos HUllƏnos. 2- Experienc;a en manejo 4,00 
de b.Jse de datos del 

- Manejo de ordenac:lores, Regfatro Central de 
con conocimiento de Personal, convocatorlas 
"WOROPERFECT". da taa Ofertas de Eıı.,leo 

Pübllco y ct.ınCursos de 
• Conociııılentos de las traslədos. 
convocatorlas de Oferta 
de E~leo PUbllco, 3· Conocimicntoa de 2,00 
concur&os de trsslados y Inform6tlc:a a nlval de 
gest!6n de funcionarlos. uıuarl 0 sobı- e 

"WORDPERFECT", "OBASE III 
I PLUS" Y "DBAse ıv". I 

015 MADRID SUBDIRECCION GENERAL DE ,. 290.796 " ClO EX11 "'ıo'ORDDERFECT 5.0". Uti.l izaci6n de 1- Experiencia en el 3,00 
RElACIOHES LABORALES programas manejo de Trat8llllento elə 

"QUA TTRO PRO" mi croi nformati cos textos. 
Monitor (Tratamiento de textos, 

Sistemə operatlvo y Hoja de dlculo, 2- Experiencla an et 1,50 
coııuıi cad ones. Programas de gr'ficos y manejo de HoJa 

Bases de Datos). electr6nlca de c'lculo. 
• "DBASE III PLUS" 
Programaci6n. - Exptotec.l6n S.O. MS-DOS 3- Experiencla en el 2,00 

ıııanejo de Bases de Dato&. 
"CLIPPER 5.01" 

4· Experiencla an el 2,00 
Disei\o gr'flco: manejo de Programas de 

"HARVARD GRAPHICS"/ gr'ffcoa. 
DRAWING GAlLERY/fREELANCE 
PLUS. 5- ExperieriCla en el 1,50 

manejo del Sistemə 
Operatfvo MS-!)OS. 

0'. MADRID SU8D.GRAL.DE ,. 65.040 AE CLO EXll • "DBASE III PLUS" • Tramitacl6n de ,- Exper;encia en tareas 1,00 
PLANI FlCACION Y SELECCION expedientes de de registro informatlıado 
DE RECURSOS HUMANOS • Tecnicas de archivo y contretıcl6n en materil en una unidacl. 

Tratamlento DOClnentəl. de personel Iıboral. 
Jefe Negocll\do .,.,8 2- Experienciə an 2·,00 

"HARVARD GRAPHICS" - Tremitaci6n de tramitaci6n de 
expedientes de solfcitud expedientes de 

"QUATTRO PRO" de funcion.arlos contratııei6n de personel 
interinos. laborsl. 

"FREELANCE PLUS" 
• Creeci6n y puesta əl 3- Exper;encia en 2,00 
df a de bases de datos tremiteci6n de 
relativss a personal expedi entes de 
laborel y f~;onarios noııbrami ento de 
interinos. func!onarfos Interinos. 
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ORDEN PUlAS lOCAlIZ. lOCALlZAClot;: PUESTO NIVEL E$PECIF. ADM GR. CUERPO TIT. CUR SOS DE FORMACION 

017/ 

0'8 

.,. 

020 

MADRID /SU8DIRECCION GEHERAL Of 
GESTlON DE fUNCIOMARIOS 

Monitor 

MADRID SU8DIRECCIOH GI::NERAl DE 
GESTJON DE FUNCIONARIOS 

Awı:llfa" de Infor'm6tica 
n-14 

• OIRECCION 
GRAL.ORGANIZACIOH PU[STOS 
DE TRABAJO E INfORMATlCA 

MADRID SUBDIRECCION GENERAL DE 
ANAlISIS DE PUESTOS DE 
TRABAJO 

KADRIO 

Awı.flı.,. de Jnform6tica 
0-14 

SU8DIRECCION GENERAL DE 
PROCESO DE DATOS ADMON. 
PUBLlCA 

Jef. Negociado N-18 
(Oflc. Delıı.) 

, 

/'./ 

14 

14 

'8 

290.796 
/.. CIO / EXl1 1 

221.724 AE 0 

1 "" 

221.724 AC 0 EX11 

178.572 AE eıo EX11 

1

· Acininhtraci6n de 
Perııonıııl. 

- Seminario sobre 
Informııcf6n y 
Coııuıicaci6n. 

WOROPERFECT 5. ı. 

WINOOlJS. 

SHYMPIfOHY. 

OBASE III. 

HARVARD GA:APHICS. 

26279 

OESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RElATlVOS PUESTO MAXIM 

• Confecci6n de cuadros 4- Experıoncfa en gesti6n 2,00 
rel_tlyos al aeguiıııiento de baHI de datoı d. 
de eonvocatol'ias de personal tenporal. 
fı.ncionari08 ıujetaı a la 
Oferta de Eq:ıteo Pılblleo. 5- Experfencla en el 3,00 

segulııiento v estudio de 
- Arehivo y lıestl6n del eosteı de pruebaı 
registro informatizado de selectl .... s. 
la Subdireeei6n. 

- Elaborael6n de 
estadlstlcııı, cie eostes de 
pruebas ı.lact!vaı. 

1
· Coırprobaci6n 1'- Experiencfa en 
e~limiento requisitos y nombr .. ientos 
forınalfdades previos a fU'IC.ıonariol earrera 
los noırbramientos. Adıılnistraei6n Estado y 

· ı:ontrol y ıırehivo de 
lııs publ ieaciones en el 
BOe de las convocatorias 
y Resoluc i ones de 
noııbramiento. 

- Elaboraci6n 

Segurfdad SociaL. 

2- Experiencia en mənejo 
procesador de textos "(1lP 
5.1), HARVARD GRAPHICS, 
DBASE III PLUS Y DBASE 
IV)". 

5,00 

3,00 

in10rlııı!ıtiı.ada de datos 3· Experiencla en 2,00 
estadhtie08. preparaef6n de 

expedietıtes 
- Reoıisi6n antecedentes a adıılnlstratf ... os que se 
los Tribunales de remften a 108 Tribı..r\ales 
Justiclıı. de Justieiıı. 

- Registro interno de 
entrada y ıal fda de 
docuııentos de La Unidad. 

• Trıt8flliento de textos y 
meeanogra1fa. 

- Arehivo de 
doeı..nentaci6n. 

• Traducei6n del In"l65 
de textaı en IIII!Iterla de 
Funci6n PUbl ica. 

• ı:olaboraci6n en-ta 
alaboracl6n deL lIoletin 
de In1onııacl6ıı de la 
DGfP. 

- Gestf6n de bases de 
datos an materia de 
funci6n P\Jbliea. 

- Recogida, eontrol', 
eoırprobac: f 6n de 
resultııdos y archivo de 
I n10rmacf 6n sobre 
retribuclones. 

1- Experiencia y 
c:onociıııierıtos de 
procesador de te~tos 
"WORDPERFECT 5.0/5.1". 

2- Experiencla en 
grabae16n de datos en 
mııteria de -noI!tıramiento 
de ruevos fı..nc:lonarios. 

3- Experiencil en arehivo 
y tratamiento de 
docuııentos e inforırıacl6n. 

4- Ingttı. 

5- Experlencia erı 
utllizaci6n de bases de 
datos erı II18terf a de 
Fı.rıci6n p~liea • 

1- Experlencia en arehi ... o 
y tratamientC' de 
dOCl..ll'lOntos sobre 
retribuciones. 

2· Experiencla en ... rıejo 
- - Elaboraci6n oscrltos, de procesador de textos y 

cuadros Y Iır6ffeoııı hoJIı eLectr6nica de 
utll hando procesador dıı c6lculo. 
taxtos y hola elec:tr6nlca 
de c6lC\llo'. 

• Manejo de fieheros y 
ırehi ... os. 

- Util izaci6n y 
II'I8nten;lıı;ento de 
aplleaciones en entorno 
SPSS. 

• Insc:ripcfones de nue ... o 
personal en lıı Bııə de 
Dıtos de! R.C.P. 

3· Experfencla en 
utllizlıci6n y 
IIII!Intenimiento de 
aplleaci6n de entorno 
SPSS. 

4- Experiencia en ıııanejo 
de ficheros y arehl ... os. 

,- Conocimiento de la 
Base de DatO$ del R.C.P. 

2· Conocimientos de 
• Anotaciones de ııetos y Informıitlcıı ii ni ... el de 
resoluclones relativos a usuario. 
personal fı..nc:fonario y 
Iıborat. 

- Mantenimiento cal idad 
informacl6n base de 

IdatOS. 

1,50 

2,00 

, ,50 

2,00 

5,00 

2,00 

1,50 

1,50 

7,00 

3,00 
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ORDEN PLAZAS LOCAlIZ. lOCALlZACION PUESTO NIVfL ESPECIF. ADH GR. CUERPO Tll. CURSOS DE FORHACION DESCRIPCIQN DE PUESTO MER1TOS IIEtATJVOS PUESTO IWCIM 

, 
INSPECCION GENERAL DE 

SERVICJOS DE LA ADMON. , 
POBLlCA 

021 MADRID SUBOIRECCION GRAL.DE ı 14 65.040 AE 0" eXl1 • Sistemə operativo • Hantenfmiento de Bases ,. Experiencia en 3,00 
PROCED. Y RACIONAlIZACiOlI "MS-OOS". de Oatos de mantenimiento y 
DE LA GESTlON pro~edimientos. ut il izaCı6n de bases de 

- "DBASE III PLUS". datos con "OBASE III". 
Jefe Negoclədo n-14 - Planif. y real iz. 

• "DBASE III PıUS" trabajos con apl icaciones 2· Experienciə en 3,00 
Programac i 6n. de diseOo gfəflco. utilizaCı6n: "GALLEIIY. 

FREELANCE, HARVARb 
"IJORDPERFECT 5.1" • Distribuc:i6n y GRAPHICS, DRA\ıPERFEC". 

real izaci6n de trabajos 
"KARVARO GRAPK1CS" con procesaclor de te.lIto. 3- Experiencia. en 2,00 

utHiıaci6n de programəs 
"lOTUS FREElANCE - Gesti6n y control de en ıoClIPPER". 

GRAPHICS". "rchivos y reglstros. 
4- ExperienclB en Z,OD 
uti I izaci6n de pı-oc.esador 
de textO$ "IılOII:DPERFECT 
5.1". 

SECREIARIA, DE ESTAQO-PARA 
tAS" AOMINJSTRAC!OHES 
TERRITORIAlES 

• OIRECCION GENERAL DE 
COOPERACION TERRITORIAl 

022 IMADRID ıSUBOIRECCION GENERAL DE I 
1·1 

3Z5.344 rE 0" EX11 "'ıoORDPERFECT" AvanzQ Tramiucf6n y 1- E.xperiencia en ',0<1 
COOPERACIOH SECTORIAl CON seguiıııiento de almacenamiento. 
eC.AA. "DBASE; iV" expedientes de eonvenio$ tratamiento y 

de Colaboraci6n. recuperaci6n de 
Jefe Negociado de Apoyo "KAAVARD GRAPHICS" informacf6n ~n Disco 
Docuııental - Utilizaci6n y Optico (Proyecto Atrio)_ 

Archivo actualizacf6n de ficheros 
y ,archivos en Disco 2- E.xperiencia en gestl6n 4,00 
Optico. y tramiteıci6n de 

Convenioı Estado-CC.AA. 
- Explotaci6n de Archlv08 
DaçlMlleOtales. 3- experlencia coıııo ',00 

usuarlo de Bııse de Datos 
- JılBnejo de las Relacionale$ "ORAClE". 
Colecciones de 
Disposiciones Generales. 4- Manejo de aplicaciones 1.0<1 

desarrol Ladaı bajo 
- Tramitaci6ıı de Inforınes "W1NDOWS". 
p .. ra autorizaci6n de 
Convenios por La 
C.D.G.P.A. 

023 MADRID SUBDIRECCION GENERAL DE ,. 65.1)40 AE CIO EXll "'ıoORDPERFECT" Avanzaclo - Tramitaci6n y 1- Experiencia en 4,00 
COOPfRACION SECTORIAl CON seguimiento de ii lmacerıamf ento, 
CC.AA. "HARVARD GRAPI\ICS" expedientes de Convenios trııtamlento y 

de Colaboraci6n_ recuperaci6n de 
Jefe Negociado n-16 Paquete integı-ado ''OPEN infonnaci6n f'n Disco 

ACefSS II". - Ut il izaci 6n y Optico (Proyecto Atrio). 
actual izaci6n de ficheros 

Informaci6n al pUbl1co. y archivos en Disco Z- fxperlencla en gesti6n ',00 
Optico. y tramltaci6n de 

- Procediıııiento Convenlos Estado-CC.AA. 
Aanini stı-at i va. - Explotaci6n de archivO$ 

doc.unentales. 3- fxperiencla como 1,00 
usuar10 de Base de Datos 

- Confecci6n de partes y Relacionales "ORAClEII. 
notas informativas. 

4- JılaneJo de Apllcaciones 1,00 
- Manejo de las Desarrolladas bajo 
Colecciones de "IoIIND<NS". 
Disposiciones Generales. 

024 MADRID SUBOIRECCION GENERAL DE (, 65.040 A' e/O EII11 - utH izaci6n de Bsses de ,- Experlenela en I118nejo 2,00 
COOPERACION BIlATERAl CON Datos en el "OBASE III de aases de tıato$ "D8ASE 
CC.AA. PLUS". III PLUS". 

Jefe Negociado n-14 - Tratamiento de Textos Z- Experlencla en 3,50 
en "WQRDPERFECT". Tr-atamiento de Textos 

"WORDPERFECT 5.1 11 • 

- Preparaci6n, orderıaci6n 
y ctasific8cl6n de 3- Archlvo y 1,50 
daçunentos y expedi entes cleslflc8ci6n de 
para reuniones. docuııentos. 

4· Experienc::la en 3,00 
preparaci6n de docı.ınentos 
y expecli enteı para 
rewıioneı. 

025 MADRID SU8DIRECCION GENERAL Of ,. 403.0Z0 A' "0 EX11 - Perfeccionamiento de - Coordineci6n de las 1- Conocimiento de La 3,50 
COOPERACION CON lA AOMON. func:iorıarios tareas de formaci6n del organiıaci6n de las 
LDCAl aaninistrativos de Sanco de Datoı de Entidades loceles. 

Adnıinistraci6n Local. Corporaciones locales. 
Jefe Negoci ado Apoyo 2- Conoeimiento del 3,50 
Docuııental e lnforrOOtico - Tecnicas de archfvo y - Revisi6n, codificaci6n pı-açeso electora( tocal. 

tratamiento de y actual izaci6n de fichəs 
docl.lllentaci6n. del Sanco de Datos. 3- Experieneia eh ərc,hl\fo 1,50 

de docuııentaci6n de clatos 
- "WORDPfRFECT" Avanzado - Archivo de La loeales. 

docı.rrıentaçi6n del aenco 
- "DPEN AceESS" de Datos. 4- Conocimierıto en 1,50 
Iniciaci6n , 

- Seguimiento de La 
materia de inform6tica. 

- "DBASE III" creaci6n y extinc:i6n de 
Introducci6n Entfdədes loc.ales. 
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ORDEN PLAZAS LOCALlZ. LOCALlZACION PUESTO NIVEl ESPECIF. ADH GR. CUERPO TIT. CUR$05 DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RElATlVOS PUESTQ MAXUI 

026 

• DIRECCION GENERAL DE 
AcelON ECONCI4ICA 
TERRJTOıtIAL 

MADRID SUBOJRECCION GENERAL DE 
ANALlSIS ECONC»UCO DE 
EE.LL. 

Jefe Negaei ada n-16 

'6 65.040 AE CIO EX11 

ANEXQ B 

• Analisis de propuestas ,. Experiencia de trabajo 4,00 
de declaraCı60 de zonas efl areas relac:iooadas 
de 8cci6n especiaL. con las Corpordciones 

Locales. 
• Seguimiento de 
əctu8ciorıes. Z- Experiencia en 

trıımitaci6n de 
- Arch;vo, eLə.i ficaci6n subvenciones. 
y preparil(;i6n de 
docuııentaci6n. 3· Experieııcia en 

inforır.ılitic8 a nivel de 
1J5IJərio. 

3,00 

2,00 

4- Experiencio en afchivo 1,00 
y preparacl6n de 
docınentlci6n. 

ORDEN PlAZAS LOCAlIZ. lOCALlZACION PUESTO NIVEl ESPECIF. AOM GR. CUEıı'PD. TlT. CURSOS DE FORHACION DESCRIPCIOH 0:;: PUESTO HERITOS RELATlVOS PUESTO JılAXIN 

001 

00' 

003 

SUSSECRETARIA 

• DIRECCIOH GENERAL DE 
SERVICIOS 

MADRID OFICIALIA MAYOR 

Jefe Negocleclo n-16 

MADRID SU8DIRECCIOH GENERAL DE 
PERSONAL 

Jefe Secçl6n n-22 

MADRID SUBDIRECCION GENEI!.AL DE 
PERSONAL 

AuxHlar de Inform6tica 
n-14 

'6 65.040 AE C/D EX11 

" 65.040 AE B/C Ex11 

'4 221.724 AE D EX11 

"OPEN ACCESS" Avanzado 

"DBA-SE iV" Avanı:m 

"WRDPERFECT" 

Gesti6n Econ6mica y 
Financiera. 

- Procedimiento 
Aaninistrativo. 

- Gesti6n Informatiı:ada 
de Personal eıı Red de 
Area LClCal: "BADARAL ". 

- '"UNIX". 

- Tramitaci6n Expedientes 
AdTıinistratlvos de 
Contrataci6n. 

• Coııfecci 6n_ de la 
Docınentac i 6n i ntegrante 
de los Expedientes. 

- Control y seguimiento 
de la Ejeeuci6n de los 
contratos. 

• An6tlsis, diserio, 
creaci6n y mantenimiento 
de Bə-ses de Datos 
relacionədos con la 
Gesti6n de Personal. 

- "LOTUS FREELANCE • Gestl6n de procesos 
GRAPICICS". selectivos de personal 

laboral. 
- L6gicllı y metodologh de 
la Progrıımaci6n. • Gesti6n de Persorıal 

Laboral. 
"DBASE III PLUS" 

"DBASE IV" 

1

- Introducci6n a la 
Programaci6n y al 
Lenguaje ct ipper. 

1- Conocimientos de la 
Ley de Contratos del 
Estado. 

2- Experiencia en 
Procedimientos de 
Contrataci6n. 

3- Conocimientos de 
Gesti6n Econ6mic,. 

2,00 

1,50 

1,00 

4- Experiencia en 0,50 
informaci6n sobre asuntos 
relacionado& al pue~to. 

5· Experiencia en 2,5(,1 
Prograınas Inform(itico8 
"Io'ORDPERfECT. 

6· Experienci3 t-n "OBASE 2,50 
IV". 

1- Apoyo Inform(itico a la 
5ubdiracci6n General de 
Personal referido al 
an6lisis, diseiio y 
creac i 6n de Baaes de 
Datoa. 

3,00 

2· Conocimiento en 3,00 
tramitaci6n de Gesti6rı de 
Personal Labora l. 

3- Experierıcia en ta 4,00 
creacl6n y mantenimiento 
del Catalogo de Personal 
Lıboral de los servicios 
Centrıles, a traves de 
"BADARAL". 

- "NEOAES" - Real i ı:ıci 6n de ,. Experi end a en el 
funciones inform(iticas de manejo del paql.lete 

ı 4,00 

- Gesti6n de Personal ıpoyo ıl Servicio de inform6tico "NEDAES". 
lnformatlzado eıı Red de Retribuc;iones. 
Area Loca L "BAOARAl". 

• Aıiııinistraci6n de 
~ersonıl Funcionario. 

. Regfmenes Especiales de 
li Seguri dad Scıc i ılı I . 

- Procedimiento 
Adııi ni strat i vo. 

"OBASE III" 

"OPEN ACCESS" 

Introducci6n a La 
Microinform6tica 1015'005. 

- "WINDOWS" - Tratamiento 
de Textos AHIPRO. 

- Tremitai::i6n de la 
n6mina ordinəriı det 
personal funcionario y 
laborıl del Departamento. 

2- Conocimiento y 
experiencia en et tramlte 
de n6minas de p"rs;:ınıl 

funcionario y laborıl. 

3· Experienc;a en la 
elıboraci6n de 
certificados relıtivos i 
retribuciones de 
personəl. 

3,00 

3,00 



26282 Jueves 24 agosto 1995 

ORDEN PlAZAS LOCALlZ. LOCALlZAClcm PUESTO NIVEl ESPECIF. AD" GR. CUERPO 1IT. CURSOS DE FORMACIOM 

004 

005 

MADRID SUBDIRECCION GENERAL DE 
PERSONAL 

Auxlllar de Inform6tic8 
n-l0 

SECRET~ıA<:~E::,:E~TAD(), P:A,RA 
LA :'AQKIIÜsrltACl ott: PU811CA 

• OIJN:CCION GENERAL DE LA 
FUNCION PUBLICA 

MADRID SUBDIRECCION GENERAL DE 
GESTlON DE FUNCIOHARIOS 

Auxi Ilar de Inform6tlc8 
1"1-12 

10 

12 

178.572 AE 0 EICI' 

178.572 AE 0 EX" 

Introduccl6n 8 ta 
Inform6tic8 - MS DOS. 

"~DPERfECT 5.'11. 

Gesti6n de PersonalA 

Archlvo y Tratamiento 
Oocunental. 

- A<*ninistraci6n 
Financiera. 

• 

BOEnum.202 

DESCRIPCIOM DE PUESTO MERlTOS REl~TlVOS PUESTO MAXIM 

Realiıaci6n de ,- Conoclmlento y 
fU'\Cfones infonnı!ıtlc8S de experfencia !fi geat,6n de 
.payo aL Servlcio de P.raonal LaboraL. 
Gest'i6n de Personal. 

- Tramitaci6n de la 
Gestf6n de PersonaL 
LaboraL. 

2· Conocimiento y 
experf enc le en 0 i sco 
Optic:o: entrada y 
rec:uper8CI6n de 
doc:~taci6n_ 

3- Experlencia de 
Utflfucl6n de ıiı .. de 
Oatoa de A!"ee Locel 
"BADARAL". 

4,00 

3,00 

1,50 

4- Exper!encla de 1,50 
Utiliıacl6n de ElI'IJlaci6n 
ton Sperry 2.200. 

- Tratııııiento de 
mecanograffıı. 

- Archlvo de 
docı.ırıentaci6n. 

textos y ,- Experlencilı y 
conocilAientos de 
procesador de textoa 
"'ıKlRDPERfECT 5.1 Y 
fREELANCE" • 

- Traducci6n del freneis 
de textos en ııııter! a de 
funci6n PUblica. 

• Colaboraci6n en la 
elaboraci6n del Boletln 
de InforlA8ci6n de lı 
DGFP. 

2- E'(perlencla en arc:hivo 
y tratəıılento de 
dotuııentoa. 

3- Experiencie fOn 
grabaci6n de datoı en 
nıatetia de noınbramientos 
de nuevos funcionarios. 

4- Traduc:ti6rı del 
franci, • 

3,00 

1,00 

4,00 

2,00 
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ANEXO 1 

I MINISTERIO: 

~~ii~--------------------------------------~ 
, D/Ona.: •.••••••••.••••••••••••••••••••••• , .................. , •• " •••• , •••••••••••••••••• , •••••••••••••.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

CARCO .•••.••••••••••••••••••••.••••••••••••••••••••••••.•••••••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.••••.• 
CERTIFlCO: Quıt Ii'iWı 101 a.n~.nln obıan" III .. ttı c.ntro. al Iw\donarlo .bljo In4kado ... kJ1ıd.Itadcıt b d(w1\1.txIUmo~ 

L. DATOS PERSONALES 

Ap.lUdOl Y Nornbıc: ••••••••••••••••••••••••• _ •••••••••••••••••••••••••••••••• _ •••••••••••••••••••••••..••.••••• D.N.I.: ••••••••••••••••..••••• 

CuupooEsctla: .•••• -••••••••••••••••.•••••••••••••••••••••••.•••••••. _ ••••••• Gıu~ •.•••••••••••.••• N.R.P.: .••••.•••••••••.••••••••..•••• 

Admlnhlndôn i lı qul ptr~a: (t) • •.. . . ..•• • T1tuh.c1onn Ac:ademıcu (2) .' ••••••••• ~ ••••••••••••••••• ' •••••••••••••••••••••••••• ' •••••••••••••• 

2. slTUACION ADMTNISTRATIVA 

o Strv!c1o Att1vo '. o Suvlc101 EaptcWeı o Sırv1dos OCAA. 0" Suıpın.ıon 11mıI dı lundona: h:.ta ıııminlclon ptıiodo dı 
F.d'll trl1.l14o: •••..•..•...•••••... IU.pın.dOn: •••...••..........•.• : .•...•.••..... 

Exctd.nda pUl ii cuidıdo d. hljx. utlcuIo 29.4.l.Ay.))/84; Ton. powsJon U\tlmo dnt1no dd; .••••.••..... 

o Puhı cll. lIfVidO act1vo: (J) •••.••....•••• 

Exe. volunh.ılı ArL29.J.Ap-- uy 3lI84 
o Fıchı '"' Mcvldo ItUVO: ••••.•••..•••••. 

o Olı .. t1luadonte 

J. DESTINO 

J.l. DESTINO DEFINITIVO (4) 
Mlnhıulo/Stcr.tui. 4t Eatıdo. OraanJmıo, D.ı~adön c OI.ıəa:lön PrrUirtca. Comun.1da<l AutönomL Cotporaoon Loeal: .•••••••••.•......••.••••••..••..••.... 
.. . . . .. , ........................................................................................... ' ........ " ..................... . 
Oınomlnıdön del f'unto: ••••••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•.•••••••••. ~ •••••••••••••••......•.•••••••.•••••••..•.... 

Municipio ................................ ' .................•........ Flthı ıorr.. ~n: ., ................ Nlvıl dıl Punlo: •.••••..••. 

3.2. DESTlNO PROVISIONAL (5) 
a) Comlliön d. Servklos tn: (6) ...................................... , Otnomtn.aclön dtl P\atto: ..•...•.••..•••••••••••...•••..•.•.••..••..•.... 

lIunicipio. ........... :............. . ............................. F.thı 10".. pow.ıön: ••••.••••••.•..•. Ntvıl dd P'uHlo: •.•......•.. 

b) ~~:i7i;i:~~e~~.p~~~I:~0~~ ~~::: :::: ::::.:: :::: :::::::: :::::: ::::: ::::. ·i;c~'.·;~~ '~i~':::::::::::: :::::. Ni~~i :S:i ·p~ı~· ::::::::::: 
c) SUPUtltol pUV!1101 ın ıI aıı63 a)b)Rg.Pro; 0 Por tftI 0 "modön dd PUKto 0 POr ıuprnlön c!ıl p"..io 

--------------------~ 
4. MERITOS (7) 

4.1. Orado Puıonı~ .••..•••••.•••.••.•••.••••.•••••..•••...•.••••. Fttha conllOUdadön: (8) ••..•.........•...•••••.••..••.••...•.••.•......•... 

4.2. P\luıoı dıumpınıdoı 'lXduldo ii 4nUno 1(lud: {9) 

Dlnornlnıc!ôn Subd. Gnl 0 Un1dıd, Aılmlh.dı (Antıo Dlnctlvo Ni"'1 cn 
rıunpo 

(Anoı. Mıııı. Dinl 

4.3. CUUOi tUPIUdOll Y ~Ui auardın nlıdôn ıI ıI fWlto 0 p ... toc IolJCıtıdoc,. n:tıldot ':" la tonVOCl'orl~ 

Cuuo 
.......................................................... '.'.'" 
................................................................. 
................................................................. 

404. Antlgütdı4: Tltn,po dı AJvlclos uconoddoc ın la A4.mln1ıtudôn dd Eaudo. Autong.ica 0 Local. hasta la fecha publicaci6n convocatoria: 
Admon. CUtrpo 0 ESCW. GIUpo Aii.oı M.ııı Diıı 

, ........ . 
.... : ................................................................ . 

Toıd i noı ~. stJVIdoc: (10) ....... " ......... . 

CERTlflCAOON qUl ıxpldo i ptUclön dıl 1nlırnıdo y pə.n qUl 1uı1t 1!1C10 t:n ii concuno ıonvOUld'o por •....•••...........•••...•.....•............•............ 

dı heha ••.•.•...............•.....•...•..•...... ~ ..•..••••........... I~·.O.E .......•............................ 

OBSERVACIONES AL OORSQ: Si NO 

o o 
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Obsorvacion.s(ll) 

(Fir.a y Se11o) 

1 N S T R U C eıo N E S 

(ı) Especificar la Ad.inistracion a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala, utilizando las siguientes siglas: 

C - Ad.inistracion. del Estado 
A - Autonoıica 

L - local 
S - Seguridad Social 

(2) S610 cuanda consten eo eI expediente, en Qtra caso, deberan acreditarse por el interesado ıediante la 
docuıentaci6n pertinente~ 

(3) Si na hubiera transcurrido un ana desde la fecha del cese' debera cuıpliıentarse eI apartado 3a) 

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaci6n y nueVQ ingreso~ 

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, coıisi6n de servicios y los preyis~ 
tos en el art. 63 a) y b) del Rg. aprobado 0 por R.D. 364/1995, de 10 de .arzo (BOE 10 d. Abril) 

(6) Sİ se deseıpenara un puesto en co.isiôn de servicios se cu.pli.entaran, ta.bien, los datos del ~uesto al 
que esta adscrito con caracter defioitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1. 

(7) No se cu.pli.entaran 105 extre.os na exigidos expresa.ente en la convocatorİa. 

(8) De hallarse el reconoci.iento deI grado en tra.itaciôn, eI intere"iado debe!"a aportar certificaciôn exped! 
da por eI Organa co.petente. 

(g) los que figuren en eI cxpediente referidos a 105 ulti.os cinco ano5. lcs interesados podrar. aportar en s~ 

caso, certificacione5 acreditativas de 105 restantes servicİos que hubieran prestado. 

(10) Si eI funcionario co.pletara un ano entre la fecha de pubIicaciôn de la convocatoria y la fecha de finali 
zaciôn del plazo de presentaciôn de instancias, dehera hacerse constar en Observaciones. 

(11) Este recuadro 0 la parte na utilizada del .is.o debera cruzarse por la autoridad que certifica. 



ANEXO 2 

SOLICfTUD de 
(B.O.E .. __________ _ 

"M1Iclı:ıacI6n tn cı Concurso convocado por el Ministerio para las Administraciones Püblicas por Orden de _____________ _ 
) 

DATOS PERSONALES 

Pi1:ı...ıEf1 AP[LU~::ı 

--------

;~~~~.lJUo. l- 'WMQRE T--o.,a--

DÜII.:ClııO iC.!!::!:. LC::!:,IO~::l lelı!lono (pre~IO) 

CUf~SOS IMP':'>iTIDOS PQR EL SQUCfTAt.'TE 

C~ilP.:ı !.!.!:l L!L.L:!. E.!:ClJ.:!. D...U~ 

.---_. --- --

:.. 1';;' f;.~:' L",'" :.L,'r,,:., :.,; ,' .. iV ".J:" (Jl·· • .;e "!I u..;']ı:ı Uı: p:..ı'.t:~,';'1l Çı:ı V'~I!OU ue'.~nu ~e I'!.d .. '.It: 1'1. La tJ(I~ı: ~t:Vuf\iJ:ı 

"''''''00 C ·_-···--1 
Se C:Or."-~"I",:ı ~e"::j" 

cı:ı ...... t\I'Ət: (Sısse quırıl:ı) 

slD ,.00 
COfTj\J\ft: ce~ııno pre-.10 

tn IC:aı.I::~::ı SOI:G:I1:l0 

SIO 1.00 

DISCt..pt..CIQAO 
(8a5ı: ... __ .... ) 

TI;ıo oL~cnj}aCJOıH:ı . 

Si 0 
"00 

ı.::ıa;;::ı::ones precsos (re$Ulnen) ........ 

En • a ee de 1.9 

Firma 

Urucn 
Pfl'll'r pnt·;. 

PUESlüS QUE SE SOLJCrrAN 

(ESPEC1FICADOS POR ORDEN DE PREFER[NCLA. OtL SOUCITANTE)(·) 

NiL en Ci Nıveı C.U. 
llinexo AoO (Segun anexo A oB) 

-, 
C. Esı;eonc::o 

(Scgun AACXO A 08 

( • }PUeden, cn asa de nectsldaCl uUUıarse o;anlos eJemplares sean predSOS. 
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