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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

CONSEJO GENERAL 
DEL PODER JUDICIAL 

20076 ACUERDO de 25 de Jullo de 1995. del Pleno del Con· 
seJo General del Poder Judfc'al, por el que se anuncia 
concurso de meritos para la provisi6n de dos puestos 
de trabaJo en 108 6rganos tecnlcos del Consejo entre 
funcionarlos del grupo B de las Admfnlstraclones 
PUbllca •. 

POr et Pleno de) Consejo General del Poder JudiCıal, en su 
reuni6n del dia de la fecha. se ha acordado convocar concurso 
de meritos para la provisl6n de los puestos de trabajo que se 
describe a continuaci6n, de conformidad con 10 dispuesto en 105 
articulo. 145 de la Ley Organlca 6/1985, delPoder Judlelal, y 135 
y concordantes del Reglamento de Organizaci6ri y Funcionamiento 
del Consejo General del Poder Judicial. aprobado por acuerdo 
del Pleno de 22 de abril de 1986. 

Los puestos de trabajo convocados son 105 de Jefe de Unidad 
de Documentaci6n en el Gabinete Tecnico. EI nivel de comple· 
mento de destlno de dicho puesto de trabajo es el 24', y su com· 
plemento especifico de 1.390.456 pesetas anuales, con arreglo 
.a la relaci6n de puestos de trabajo del personaJ funcionarlo al 
servicio del Consejo aprobada por acuerdo del Pleno del mismo 
en su reuni6n del dia 5 de mayo de 1993. 

EI concurso se regira por las sigulentes normas: 

Primera.-Podran tomar parte en e1 mismo los funcionarios de 
las Administraciones Piı.bllcas del grupo B, a que se reflere el 
ar ticulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de ago.to, que reunan 10. 
requisltos establecidos para et desempeno del mismo conforme 
a la legislad6n vtgente. 

Segunda.-Los que deseen tomar parte en et concurso deberan 
elevar sus instancias at excelentisimo senor Secretarlo general 
del Consejo General del Poder Judicial, presentandolas en el Regis· 
tro General del propio Consejo (Marques de la Ensenada, niı.mero 
8, 28071 Madrid) 0 en los reglstros y oficinas a que se refiere 
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Rl!glmen Juridlco de la. 
Administraciones Piı.blicas y del Proce'dimiento Admlnistrat1vo 
Comun, dentro de los qulnce dias hə.biles a contar desde el sigulen­
te al de la publlcaci6n de 'la convocatorla en el «Boletin Oficial 
del Estado •. 

Tercera.-A las instancias se acompafiarə. un currfculum vitae, 
en el que se haran constar, adjuntando tos documentos que los 
justifiquen, la situaci6n administratlva en que se encuentren, 105 

meritos y circunstancias peı;sonales que se estimen oportunos, 
en especial los que se refleran a destlnos .servidos, titulos aca· 
demicos, reaHzaci6n de cursos y semlnarios y otros merltos rela· 
cionados con el area de gestl6n adminlstratlva .. 

Se valoraran especialmente 105 conocimientos y experiencia 
como usuario en bases de datos y en el programa Word-Perfect 
para Windows. Aslmismo, sera mertto preferente la experiencia 
en tratamiento de procesos de selecci6n de personaL. 

Cuarta. 1. Los meritos seran valorados por una Comlsi6n, 
compuesta de la siguiente forma: 

Presldente: Don Jose Maria Marquez Jurado, Gerente del Con­
.ejo General del Pnder Judlclal. 

Vocales: Don Celso Rodrfguez Padr6n y don Juan de Mlguel 
Zaragoza, Letrados con destino en el Consejo General del Poder 
Judlcial, y un funcionario al servicio· del Consejo, perteneclente 
a grupo de tltulaci6n igual 0 superior al exigido para eı puesto 
convocado, que serə. designado por el Secretario general, a pro· 
puesta de la Junta ae Personal, publiclmdose dicha designaci6n 
en et ıa.bl6n de anuncios del Consejo. • 

Secretario: Don Juan Cartos Benito L6pez, Jefe de. la Unidad 
Pre.upue.taria y Conlabilldad de! Consejo. 

2. Actuaran, en su caso, como miembros suplentes de la 
Comis16n de Valorad6n 105 slgulentes: 

Presldente: Don Emllio Femandez Castro. Letrado al servicio 
del Consejo. 

Vocales: Don Jose Folguera Crespo y don Gervasio Martin Mar­
tin, Letrados con destino en el Consejo General de) Poder Judicial, 
y un funcionarlo al servlcio del Consejo. perteneciente al grupo 
de tltulaci6n igual 0 superior al exigldo para el puesto' convocado, 
que sera designado' por el Secretarlo general., a propuesta de la 
Junta de Personal, pubUcandose dicha destgnad6n en el tabl6n 
de anuntios del Consejo. 
• Secretaria: Dona Aliela Carballido Gonzalez, Jefa del Area de 
Informatica del Con.ejo. 

Quinta. A la vista de las instancias y documentaCı6n presen­
tadas, la Comisi6n de Valorad6n a que se refiere la norma anterlor. 
apreciando conjuntamente los meritos alegados, formulara pro­
puesta de resolucl6n del concurso. Para la mejor apreciacl6n y 
valoraCı6n de 105 meritos alegados, la Comis16n de Valoraclön 
podra acordar la practica de entrevistas persoDiıles con los soli~ 
cttantes. 

Sexta. La Comisi6n de Va,loraci6n elevara la correspondlente 
propuesta a la Comisl6n Permanente, la cual resolvera el concurso 
medlante acuerdo, que serə. publlcado en el .BoletirtılDfidal del 
Estadoıı. Si se entendiera que 105 solicitantes no reiı.nen las' con­
dlciones de idoneldad 0 aptitud precisas se podra declarar el con· 
curso deslerto. 

Septima.-Los concursantes a 105 que se adjudiquen los puestos 
convocados quedaran en la situaci6n prevista en el articulo 146.3 
de la Ley Organica 6/1985, de 1 de jülio, e.taran sometldos al 
Reglamento de Organizaci6n y Funcionamiento del Consejo y pres· 
taran sus fundones durante el plazo a que se refiere el articu· 
10 146.1 de la ellada norma. 

Los concursantes no nomb'rados dlspondran de un plazo de 
sels meses para retirar la documentaci6n aportada, acreditativa 
de los meritos alegados, procediendose a su destrucci6n en caso 
de no efectuarlo. 

Octava.-Contra el presente acuerdo cabe interponer recurso 
contencioso-administrativo ante la Sala Tercera det Tribunal 
Supremo, en el plazo de dos meses. a partlr de la fecha de su 
publicaci6n en el .Boletin Oflcial del Estado». 

Madrid, 25 de Julio de 1995.,",EI Presldente del Con.ejo General 
del Poder Judlelal, 

SALA SANCHEZ 

MINISTERIO 
DE ASUNTOS EXTERIORES 

20077 RESOLUC10N de 7 de agosto de 1995, de la Agencfa 
Espanola de Cooperacl6n lntemaclonal .. "or la que 
se aprueban las bases de la convocatorla para la pro­
vlsf6n de la plaza de Dırecıor del Centro Cu/tural de 
San Jos" (Costa Rica). 

1. Caraderistlcas de las plazas V /unclones.-Concedida la 
autorizad6n preceptiva por 105 Ministerlos de Economia y Hacien~ 
da y para las Admlntstradones Piı.blicas, en base a 10 establecido 
en la dlsposlelon Iran.ltoria qulnta de la Ley 21/1993, de 29 
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de diciemhre, de Presupuestos Generales del Estado para 1994, 
. y de acuerdo con 10 dispuesto en la circular de 12 de abrtl de 

1993 de la Secretaria de Estado para la Administraci6n Publica, 
se anuncla, a convocatoria publica y abierta. la plaza de Dlrector 
del Centro Cultural de San Jose (Costa Rica), que sera cubierta 
en regiriıen de contrato de alta direcci6n. 

Et Director del centro cu1tural desempetiara, en su destino, 
las siguientes funciones: 

a) Direcci6n de! personal del centro cultural y gesti6n de 105 

recursos econ6micos asignados al mismo. 
b) Programaci6n y ejecuci6n de las actlvidades culturales a 

realizər por et centro tra5 su aprobaci6n por la Direcci6n General 
dellCI. 

c) Identlflcaci6n de 105 temas susceptlbles de promocionar 
la cooperaciôn cultural de Espafia en el pais de destino. 

d) Contactar con 105 responsables culturales del pais de des­
tino. 

e) Asesorar al excelentisimo Embajador de Espafia en temas 
culturales. 

II. Regimen de contrataci6n.-EI candidato seleccionado para 
ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, susc..n:,lra con­
trato de trabajo de alta direcci6n, regulado por. el Real Decre(o 
1382/1985, de 1 de ago.to. Su relacl6n laboral quedara regulada 
por 10 establecido en el contrato y en la Resoluci6n de la Pre­
sidencia de la Agencia Espafiola de Cooperaci6n Internadonal. 
de 6 de mayo de 1992 (.Boletin Ollclal del E.tado, numero 122, 
deI21). 

Las retribuciones de la plaza seran las aprobadas para la cate­
goria profesional de Experto-Coordinador, mediante Resoluci6n 
de 30 de marzo de 1995, de la Comisi6n Ejecutiva de la Comisi6n . 
Interıninisterial de Retribuciones. 

III. Requisitos de 105 aspirantes.-Los asplrantes a la plaza 
que se cog.voca deberim reunir 105 siguientes requisitos: 

a) Tener la nacionalidad espanola. 
b) Tener capacidad para contratar la prestaci6n de su trabajo, 

conforıne a 10 establecido en et articulo 7 del Estatuto de 105 
Trabajadores. 

c) "No padecer enferQledad nl limitaciones fisicas 0 psiquicas 
incompatibles con el normal desempeno de las tareas 0 funciones 
correspondientes. 

d) No haber sido separado mediante expediente dlsciplinario 
del servicio de- cualquiera de las Administraciones Publtcas ni 
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas 
por sentencia judicial firme. 

e) Ser titulado superior universitario. 

iV. Meritos especfficos: 

a)_ Conocimiento de la realidad sociopoHtica y cultural ibe­
roamericana. 

b) Experiencia en gesti6n de recursos humanos y econ6micos. 
c) Experiencia en identificad6n, gesti6n. organizaci6n y coor­

dinaci6n de proyectos culturales. 
d) Conocimientos de la legislaci6n laboral y administrativa 

espafiola. 
e) Faci1idad para las relaciones publicas. 
f) Se valorara especialmente la experiencia previa en el area 

de cooperaci6n cultural y la experiencia profesional en institu­
ciones p(ıblicas de caracter cultural y partic~larmente la desarro­
llada en vinculaci6n con Iberoamerica. 

V. Solicitudes.-Qui~nes deseen tomar parte en esta convo­
catoria deberan hacerlo constar en instancia acompafiada de curri­
culum vitae, dirigido a la excelentisima senora Presidenta de la 
Agencia Espafiola de Cooperaciôn Internacional (Secretaria Gene­
ral, avenida de 105 Reyes Cat6Hcos, 4, 28040 Madrid), citando 
expresamente IcPlaza de Director del Centro Cu.tural de San Jose 
(Costa Rica)ıı, sin perjuicio de 10 dispuesto en el articulo 38.4 
de la Ley 30/1992, de 26 de dlclembre, de Reglmen Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun, en el plazo de quince" dias naturales contados a 
partir del dia siguiente a la publicaci6n de esta convocatoria. 

VI. Valoraci6n de meritos.-La idoneidad de 105 aspirantes 
sera evaluada, de~ acuerdo con 105 meritos acreditados por los 

mismos, por una Comisi6n formada por el Dlrector general del 
Instltuto de Cooperaci6n Iberoamertcana 0 en quien delegue, que 
la presldlra; la Secretaria general de la AECI, 0 en qulen delegue, 
que actuara como Secretaria de la Comisi6n; un Vocal miembro 
del eltado Instltuto y un Vocal miembro del Gabinete Tecnico de 
la Pte51denCıa de la AECI. 

La Comisi6n podra citar, para la realizaeiôn de entrevistas per­
sonales, a 105 candidatos que considere oportunos. 

Terminados sus trabajos, la Comisi6n de Valoraci6n elevara 
una propuesta en forma de terna. a la Presldeneia de la AECI, 
que "resolvera, disponlendo la contrataci6n del candidato desig­
nado. 

Lo que~ comunico a W. II. para su conoeimiento y "efectos 
oportunos. 

Madrid, 7 de agosto de 1995.-La Presidenta, Ana Maria 
Ruiz-T agle Morales. 

Ilmos. Sres. Directores generales del Instituto de Cooperaci6n Ibe­
roamericana y del Instituto de Cooperacl6n con el Mundo Ara­
be, Mediterraneo y Paises en Desarrollo, Director del Gabinete 
T ecnico de la Presidencia y Secretaria General de la AECı. 

. MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CIENCIA 

20078 ORDEN de 7 de ag05to de 1995 por la que .e hace 
publlca la relaci6n de Maestros de ambito de gesti6iı 
de este departamento que han obtenido una nueva 
especialidad en el procedimlento convocado por 
Orden de 3 de maya de 1995. 

De conformidad con 10 dispuestə en el numero 16 de la base 
octava de la convocatoria para la adquisici6n de nuevas espe­
cialidades, publicada por Orden de 3 de mayo de 1995 (ICBoletin 
Olldal del E.tado. del 5), 

Este Minlsterio ha dispuesto: 

Primero.-Hacer publicas, segun anexo a la presente Orden, 
las listas unicas de aspirantes que han alcanzado una nueva espe-
eialidad. -

Segundo.-De acuerdo con 10 establecldo en el articulo 42.1 
y 2 del Real Decreto 850/1993, de 4 de junlo, por el que .e 
regula el ingreso y la adquisici6n de especiaHdades en 105 cuerpos 
de funcionarios docentes a que se refiere la Ley Orgfmica 1/1990, 
de 3 de octubre, de Ordenaci6n General del Sistema Educativo-, 
105 Maestros que por la presente adquieran una nueva especialidad 
estarı exentos de la fase de practicas. 

La adquisici6n de una nueva especialidad no supone la perdida 
de la anterior 0 anteriores que pudieran poseer. Quienes tengan 
adquirida mas de una espeeialidad podran acceder a plazas corres­
pondientes a cualquiera de ellas a traves de 105 mecanismos esta­
blecidos para la pro,visi6n de puestos de trabajo de 105 funcionarlos 
del cuerpo de Maestros. 

Tercero.-Por la Direcciôn Provincial en la que se encuentre 
destinado el Maestro que obtiene una nueva especialidad se expe­
dira al interesado la credencial de habilitaCı6n. 

Cuarto.-Contra esta Orden, que pone fin a la vİa adminis­
trativa, 105 interesados podran interponer recurso contencioso-ad­
ministrativo en el plazo y forma establecidos en la Ley reguladora 
de la Jurisdicci6n Conteneioso-Administratlva, previa comunica­
ei6n de su interposici6n a este Ministerio. 

Madrid, 7 de ag05to de 1995.-P. D. (Orden de 2 de marzo 
de 1988), el Director general de Personal y Servicios, Gonzalo 
Junoy Garcia de Viedma. 

Ilmo. Sr. Director general de PersonaJ y Servieios. 


