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19963 RESOLUCION de 27 de julio de 1995, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se convoca concurso-
oposicién libre para cubrir seis plazas de Técnico Auxi-
liar de Servicios Técnicos, Obras, Equipamiento y
Matenimliento (Jardines) (grupo IV), vacantes en dife-
rentes centros de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia de 15 de mayo de 1985 v publicados por
Decreto 162/1985, de 17 de julio, en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucias nfimero 74, del 26, existiendo plazas vacantes
en la plantilla del personal laboral de esta Universidad v a fin
de atender las necesidades de la misma,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el apartado «K» del articulo 86 de-los Estatuios de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso
en la plantilla del personal laboral de esta Umversndad con_ suje-

¢ién a las siguientes
+

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir seis plazas
de personal labbral con la categoria de Técnico Auxiliar de Ser-
vicios Técnicos, Obras, Equipamiento y Mantenimiento (Jardines),
vacantes en diferentes centros de esta Universidad, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion.

1.2 Del total de plazas se reservard un 3 por 100 para ser
cubiertas por personas con minusvalia con grado de discapacidad
igual ‘o superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicién
adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de
modificacién de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Piblica 30/1984, de 2 de agosto, y con el articule 22 del Convenio
Colectivo del Personal Laboral de Universidades Andaluzas.

1.3 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a
lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas

para la Reforma de la Funcién Piblica («Boletin Oficial del Estados

niimero 185, del 3), modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio («Boletin Oficial del Estado» nimero 181, del 29); en el Real
Decreto 364/ 1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién del Estado («Boletin Oficial del Estado» niimeto 85, de
10 de abril), en el vigente Convenio Colectivo de Trabajo de &mbito
interprovincial del Personal Laboral de las Universidades Anda-
luzas («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nimero 98, de
30 de junio de 1994), y a las normas de esta Resolucion.

1.4 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicién,
con las valoraciones, pruebas v puntuaciones que se especifican
en el anexo I de esta convocatoria.

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que asi mismo figura en el anexo Il.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Elemental, Gra-
" duado Escolar, Formacién Profesional de primer grade o equi-
valente, o estar en condlciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
funciones propias de las plazas objeto de esta convocatoria.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
"del servicio en cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes
funciones.

2.2 losrequisitos establecidos en la base 2.1 deberan poseer-
se el dia de la finalizaclén del plazo de presentacién de solicitudes
v gozar de los mismos hasta la firma del contrato como personal
laboral, -

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en el Servicio de Personal de la Universidad de Granada ¥
(edificio «Santa Lucia», calle Santa Lucia, nimero 2, Granada),
A la instancia se acompaifiaran dos fotocopias del documento
nacional de identidad.

3.2 Lapresentacién de solicitudes (ejemplares 1 y 2 del mode-

1o de solicitud «para la universidad»}), se hara en el Registro General

de la Universidad, o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piiblicas del Procedimiento Administrativo
Comiin, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir

- del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en

el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran al excelentisimo sefior
Rector Magnifico de la Universidad de Granada.

3.3 Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente nitmero 0101745629 de la Caja-
General de Ahorros de Granada (cod. 2031), oficina principal de
Granada, abierta a nombre de «Pruebas selectivas de acceso a
la Universidad de Granada», bien directamente o mediante trans-
ferencia bancaria a dicha cuenta. En la solicitud debera figurar
el sello del mencionado banco, acreditativo del pago de los dere-
chos, o ir acompafiada del resguardo acreditativo de la transfe-
rencia, cuya falta determinara la exclusién del aspirante. En ningiin
caso la presentacién y pago en el banco supondra sustitucién
del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud
ante el drgano expresado anteriormente.

3.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

4. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de
la Universidad de Granada dictara Resolucién en el plazo maximo
de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado,
v en la que ademas de declarar aprobada la lista de admitidos
y excluidos se recogera el lugar v la fecha de comienzo de los
ejercicios, asi como la relacién de los aspirantes excluidos con
indicacién de las causas de exclusién. En la lista debera constar,
en todo caso, los apellidos, nombre y nimero de documento nacio-
nal de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucion en el «Boletin Oficial de! Estado», para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, a los aspi-
rantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion
de las pruebas selectivas.

5, Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador, ha sido designado por el Recto- '
rado de la Universidad de Granada, v estara compuesto por;

Presidente: Don Esteban Alvarez-Manzaneda Roldén, Gerente
de la Universidad de Granada.

Vocales: Don Antonio Hita Cambil, Encargado de Equipo; don
Santiago Pecete Villalba, Vicegerente de Personal Labordl; don
Manuel Hidalgo Caballero, representante del Comité de Empresa,
y don José Moya Ayan, representante del Comité de Empresa.

Secretaria: Dofia Maria Dolores Morén Garcia, funcionaria des-
tinada en el Sewiclo de Personal que actuard con voz pero sin
voto.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28.2 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comiun.

Los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el punto anterior.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
dos, resolucién por la que se nombra a los nuevos miembros del
Tribunal giie habran de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicién por alguna de las causas previstas en la base anterior.
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5.4 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalia gocen de similares condiciones para la rea-
. lizacion de los ejercicios que el resto de los participantes, en este
sentido se establecera, para las personas con minusvalia que lo

soliciten, Jas adaptaciones posibles en tiempo y medios para su -

realizacion. )

5.5 En, ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
gue han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento el Tribunal podra requem' a los
opositores para que acrediten su identidad.

6.2 E! orden de actuacidn de los opositores se iniciara, en
su caso, poy sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y llbre—
mente apreciados por el Tribunal.

6.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios de la celebraciéon de las restantes pruebas deberan hacer-
se phblicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores v por cualquier otro medio si se juzga con-
veniente, con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo
de las mismas si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si es nuevo ejercicio.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad de Granada, comunicandole asimismo
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos pro-
cedentes. - .

Contra la exclusién, el aspirante podré interponer recurso ordi-
nario ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de la
fase de oposicion el Tribunal hara pablica en los lugares de examen
y en el Rectorado de la Universidad las listas con las puntuaciones
correspond;entes.

7.2 La puntuacién total se obtendra de la forma establecida
en el anexo | de esta convocatoria.

7.3 La lista de aprobados no podrd superar el nimero de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier actua-
cién en sentido contrario, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 18 de la Ley 30/1984.

7.4 Dicha relacién se publicara en los lugares de celebracién
de los ejercicios v en el Rectorado de esta universidad.

7.5 ElPresidente del Tribunal enviara copia certificada la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando igual-
mente el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8." Presentacién de documentos v firma de contratos

8.1 En el plazo de veinte dias naturalés a contar desde Ja
publicacion en el Rectorado de la Universidad de las relaciones
de aprobadgs a que se refiere la base anterior, los opositores
que figuren en las mismas, deberan presentar en el Servicio de
Personal de esta Universidad, los siguientes documentos:

"~ a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibilite para el servicio, expedido por
el Servicio de Medicina de Empresa de esta universidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo correspon-
diente.

" ¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
medignte expediente disciplinario de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejerciclo de las funciones
plblicas.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de
minusvalidos deberdn presentar certificacion de los 6rganos com-
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petentes del Ministerio de Trabajo vy Seguridad Social que acredite
tal condicién, e igualmente deberan presentar certificacién de los
citados érganos de la administracién sanitaria acreditativo de la
compatibilidad con el desempeiio de tareas y funciones corres-
pondientes. .

8.2 Sera requisito indispensable para la firma del contrato
como personal laboral fije, superar el reconocimiento previo a
que hace referencia el apartado a) del punto anterior.

8.3 Ante Ja imposibilidad, debidamente justificada, de-pre-
sentar los documentos expresados en el apartado anterior, podra
acreditarse que se reanan las condiciones exigidas en la convo-
catoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.4 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién o, del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seialados
en la base 2.1, no podran obtener la condicién de personal laboral

" fijo v quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la res-

ponsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9. ) Norma final.

9.1 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran ser impug-
nados en los casos y en las formas establecidas porla Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas v del Procedimiento Administrativo Comin.

Asimismo, la Administracién Universitaria podra en su caso
proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme
a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridice de las Administraciones Pablicas vy del Procedimiento
Administrativo Com(n, en cuyo caso habrin de practicarse de
nuevo las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

Granada, 27 de ]ulio de 1995.—El Rector, Lorenzo Morillas
Cueva. -

ANEXO1

A Fase de concurso

Baremo para concursar a cinco plazas de Técnico Auxiliar de Ser-
vicios Técnicos, Obras, Equipamiento v Mantenimiento (Jardines)
{grupo 1V), vacantes en centros de esta Universidad

Antigi.‘ledad en la Universid‘ad'

Unpunto o fraccién mensual que corresponda maximo: Catorce
puntos.

Cursos de perfeccionamiento maximo: Seis puntos.

Titulacién académica maximo: Seis puntos.

{Nc necesaria para acceder al grupo al que se aspira)

Doctor: Cinco puntos.

Licenciado o equivalente: 4,5 puntos.

Diplomado o equivalente: Cuatro puntos.

Bachiller Superior o equivalente: 3,5 puntos.

Graduado Escolar o equivalente: Tres puntos.

Certificado Estudios Primarios o equivalente: 2,5 puntos.

Otras titulaciones (titulos propios de la Universidad): Dos pun-
tos,

Experiencia profesional maximo: Catorce puntos.

Como funcién similar a la plaza convocada (dos puntos/afio
o fraccién mensual que corresponda) maximo: Diez puntos.

Otros meéritos relacionados con el puesto a cubrir méximo:
Cuatro puntos.

B. Fase de oposicién

Primer ejercicio. Tebrico.

En el tiempo méaximo de dos horas los aspirantes contestaran
un cuestionario que versara sobre aspectos del programa que figu-
ra en el anexo 1l a esta convocatoria.

Segundo ejercicio. Practico.

Consistira en el desarrollo de un ejercicio practico en el tiempo
que el Tribunal estime oportuno y que versara sobre las tareas
propias de un Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos, Equipamien-
to y Mantenimiento {Jardines).



r

BOE num. 200

Martes 22 agosto 1995

28021

C. Calificacion final de loPejercicios

Los ejercicios seran calificados sobre una puntuacién méximo
de treinta puntos para cada ejercicio. Tendran caracter elimina-
torio v sera necesario obtener quince puntos en cada uno de ellos,
para superarlos.

La calificacion final vendra determinada por Ia suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y concurso,
designandose a los aspirantes con mayor puntuacién segin el
nGmero de plazas convocadas.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hars -

piblica la relacion de aprobados, no pudiendo rebasar ésta, el
namero de plazas convocadas y la elevaré al Rectorado de la Uni-
versidad para su aprobacion.

" ANEXO I
Programa

1. Convenio Colectivo para el Personal Laboral de las Uni-
versidades Andaluzas, aprobado por Resolucion de 7 de junio de
1994 de la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social («Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia» njgmero 98, de 30 de junio
de 1994).

2. Articulos del 44 al 63 y del 84 al 108 (Organos de Gobier-
no), articulos del 174 al 197 (Personal de Administracién v Ser-
vicios) de los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados
porDecreto 162/1985, de 17 de julio.

3. Conocimientos sobre limpiaza y tala de arboles. Poda de

arbustos y rosales. Preparacién de la tierra. Plantas de jardineria.
Injertos. Regadio de aArboles y plantas. Conocimientos sobre arbo-
les, plantas y bulbos. :

19964 RESOLUCION de 28 de julio de 1995, de la Univer-
sidad Complutense de Madrid, por la que se nombran
los miembros que componen las Comisiones que han
de juzgar los concursos para la provisién de plazas
vacantes de los Cuerpos Docentes Universitarios de
esta Universidad.

Habiéndose realizado el sortec el dia 20 de julic de 1995 para
designar por el Conséjo de Universidades los tres Vocales que
formaran parte de las Comisiones que han de juzgar los concursos
para la provisién de plazas vacantes de los Cuerpos Docentes
Universitarios de esta Universidad, de conformidad con lo deter-
minadé en el articulo 6.8 del Real Decreto 1888/1984, de 26
de septiembre {«Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre), se
procede al nombramiento de las Comisiones titular y suplente.

La Comision debera constituirse en un plaze no superior a
cuatro meses, a contar desde la publicacién de la presente Reso-
lucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra esta Resolucion los interesados podran presentar recla-
macién ante el Rector de la Universidad Complutense de Madrid
en el plazo de quince dias, a partir del dia siguiente al de su
publicacidn.

Madrid, 28 de julio de 1995.—El Rector, Arturo Romero Sal-
vador.
ANEXO

Resolucién de 7 de febrero de 1995 («Boletin Oficial del Estado»
de 3 de marzo)

Cuerpo: Catedraticos de Universidad
AREA DE CONOCIMIENTO: «LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS»
Plaza nimero 2

Comision titular:

Presidente: Don Antonio Vaquero Sanchez {documento nacio-
nal de identidad nimero 23 443.873), Catedratico de la Univer-
sidad Complutense.

‘Vocal Secretario: Don David de Frutos Escrig {documento
nacional de identidad ntimero 2.520.034), Catedratico de la Uni-
versidad Complutense.

Vocales: Don José Maria Diaz y Cort (documento nacional de
identidad nmero 19.443.255), Catedratico de la Universidad Poli-
técnica de Catalufa; don Francisco Javier Martinez Rodriguez (do-
cumento nacional de identidad ntmerc 17.999.775), Catedratico
de la Universidad de Zaragoza, y don José Antonio Cerrada Somo-
linos (documento nacional de identidad nGmero 50 023.399),
Catedratico de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

Comisién suplente:

Presidente: Don Fernando Orejas Valdés (documento nacional
de identidad nimero 648.792), Catedratico de la Universidad Poli-
técnica de Cataluiia.

Vocal Secretario: Don José Maria Troya Linero (documento
nacional de identidad nimero 28.398.462), Catedratico de la Uni-
versidad de Malaga.

Vocales: Don Buenaventura Clares Rodriguez (documento
nacional de identidad namero 24.088.892), Catedratico de la Uni-
versidad de Granada; doila Maria Aranzazu [llarramendiu Echave
{documento nacional de identidad nimero 15.939.031), Catedra-
tica de la Universidad del Pais Vasco, y don Isidro Ramps Salavert
{documento nacional de identidad nimero 19.473.034}, Catedré-
tico de la Universidad Politécnica de Valencna

19965 RESOLUCION de 31 de julio de 1995, de la Univer-
sidad de Céadiz, por la que se convocan plazas de Pro-
fesorado Universitario.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Reforma Uni-
versitaria; en el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,
que regula los concursos para provision de plazas de los Cuerpos
Docentes Universitarios, modificado parcialmente por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio, y a tenor de lo establecndo
en los Estatutos de la Universidad de Cadiz,

Este Rectorado ha resuelto tonvocar a concurso las plazas rela-
cionadas en el anexo ! de la presente Resolucion:

Uno.—Dichos concursos se regiran por las presentes bases,
por lo dispuesto en la Ley Organica 1171983, de 25 de agosto
{«Boletin Oficial del Estado» de 1 de septiembre); Real Decreto
1888/1984, de 26 .de septiembre («Boletin Oficial del Estado»
de 26 de octubre); Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio («Bo-
letin Oficial del Estado» de 11 de julio); Orden de 28 de diciembre
de 1984 {«Boletin Oficial del Estado» de 16 de enero de 1985)
y en lo previsto por la legislacion general de funcionarios civiles
del Estado, vy se tramitaran 1ndependientemente para cada una
de las plazas convocadas. .

Dos.—Para ser admitido/a a los cltados CONCUrsos se requieren
los siguientes requisitos generales:

a) Tenernacionalidad espafiola o nacional de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comu-
nidad Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién la libre
circulaclén de trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los
setenta afios de edad. .

¢) No haber sido separado/a, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de la Administracién del Estado o de la Admi-
nistracién Auténoma, Institucional o 'Local, ni hallarse inhabili-
tado/a para el ejercicia de funciones pablicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o pslquico que
impida el desempeiio de funciones correspondientes a Profesor/a
de Universidad.

Tres.-—Deberan reunir, ademés, las condiciones especificas que
sefiala el articulo 4.1 6 2 del Real Decreto 1888/1984, de 26
de septiembre, segin la categoria de la plaza y clase de concurso.

Cuando estando en posesion del titulo de Doctor se concurra
a plazas de Catedraticos de Universidad, conforme a lo previsto
en el articulo 4.1.¢) del Real Decreto. 1888/1984, v no se per-
tenezca a ninguno de los Cuerpos que en el mismo se sefialan,
los interesados deberan acreditar haber sido eximidos de tales
requisitos antes de finalizado el plazo estab]ecido para solicitar
el concurso. :



