
BOEnum.200 Martes 22 agosto 1995 26019 

19963 RESOLUCION de 27 de Jullo de 1995. de la Un/ver
sidad de Granada, por La que se convoca concurso
oposlcl6n lfbre para cubrir seis plazas de T€cnico Auxf
liar de Servicios Tecnicos. Obras, Equfpamienfo y 
Matenfmlento (Jan$.ines) (grupo N), vacantes en dlf~ 
rentes centros de esta Universidad. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en 105 Estatutos de esta. Uni
versidad, aprobados por acuerdo del Consejo de Gobiemo de la 
Junta de Andalucia -de 15 de maya de ı 985 y publicados por 
Decreto 162/1985, de 17 de juHo, en el «Baletin Oficial de la 
Junta de Andaluciaıt numero 74. de126, existiendo plazas vacantes 
en la plantilla del personal laboral de esta Unive;sidad y a fin 
de atender las necesidades de la misma, -

Este Rectorado, en uso de las competendas que le estim atri
buidas en el apartado «K» del articulo 86 de. 105 E"statutos de esta 
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso 
en la plantilla del personal laboral de esta Universidad, con.suje
don a las siguientes 

Basa de convocatorla 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir sels plazas 
de personal labbral con la categoria de Tecnico Auxiliar de Ser
vidos Tecnicos, Obras, Equipamiento y Mantenimiento (Jardines), 
vacantes en diferentes centros de esta Universidad. mediante et 
procedimiento de concurso-oposiciôn. 

1.2 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para ser 
cubiertas por personas con mlnusvalia con grado de discapacidad 
igual '0 superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposiciôn 
adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de 
modificaciôn de la Ley de Medidas para ta Reforma de la Funciôn 
Piıblica 30/1984, de 2 de agoolo, y con el articulo 22 del Convenio 
Colectivo del Personal Laborat de Universidades Andaluzas. 

1.3 La realizaciôn de estas p-ruebas selectivas se ajustara a 
10 e51ablocıdo en la Ley 30/1984, de 2 de ag0510, do Modlda5 
para la Reforma de la- Funciôn Publica (<<Boletin Oficial del Estado. 
numero 185, dol 3), modlficada por la Ley 23/1988, de 28 de 
julio (<<Boletin Oficial del Estado» numero 181. del 29); en el Real 
Decrolo 364/1995, de 10 de marzo, por ol quo 50 aprueba .1 
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adml
nistraciôn det Estado (<<Boletin Oflcial del· Estado» numero 85, de 
10 de abrit), en et vigente Convenio Colectivo de Trabajo de ambito 
interprovincial del Personal Laboral de las Universidades Anda
tuzas (<<Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» numero 98. de 
30 de junio de 1994), y a las normas de esta Resoluciôn. 

1.4 EI procedimiento de selecciôn de los aspirantes constara 
de las sigulentes fases: Fase de concurso y fase de oposlciôn, 
con las valoraciones. pruebas y puntuaciones que se especiflcan 
en el anexo 1 de esta convocatoria. 

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es 
el que ası mismo figura en el anexo II. 

2. Requisitos de 105 candidatos 

2.1 Para ser admitido a ta realizaciôn de las pruebas selec
tivas, 105 aspirantes deberan reuriir 105 siguientes requisitos: 

a) Tener cumpUdos los dieciocho aiios de edad. 
b) Estar en posesi6n del titulo de Bachiller Elemental, Gra

duado Escotar, Formad6n Profesional de primer grado 0 equi
valente, 0 estar en condiciones de obtenerto en la fecha en que 
termine el plazo de presentaci6n de solicitudes. 

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaci6n 
fisica 0 psiquica que sea Incompatible con el desempeiiô de las 
funciones propias de las plazas objeto de esta convocatoria. 

d) No haber sido separado mediante expediente disctpHnarto 
del servlclo en cualqulera de las Administraclones P6blicas, ni 
hallarse inhabUitado para el desempeiio de las correspondtentes 
funciones. 

2.2 Los requisltos estableddos en la base 2.1 deberim poseer
se el dia de la flnaltzaCı6n del plazo de presentaciôn de solicitudes 
y gozar de los mismos hasta la firma del contrato .como personal 
labora1. 

3. SollCıtudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui
tamente en et Servicio de Personal, de la Universidad de Granada ., 
(edificio IcSanta Lucia», calle Santa Lucia, n6mero 2, Granada). 
A la instancia se acompaiiaran dos fotocopias det documento 
nadonal de identidad. 

3.2 La presentaci6n de solicitudes (ejemplares 1 y 2 de! mode-
.0 10 de solicitud ıcpara la universidad»), se hara en el Registro General 

de la Universidad, 0 en la forma establecida en et articulo 38.4 
de la L~y 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones Publicas del Procedimiento Administrativo 
Comu.n, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir 
del siguiente aı de la publicaci6n de la presente convocatoria en 
et «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran al excelentisimo sefior 
Rector Magnifico de la Universidad de Granada. 

3.3 Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas y se 
ingresaran en la cuenta corriente n(ımero G-I01745629 de la Caja 
General de Ahorros de Granada (cod. 2031), oficina principal de 
Granada, abierta a nombre de «Pruebas selectivas de acceso a 
la Universidad de Granada», bien directamente 0 mediante trans
ferencia bancaria a dicha cuenta. En la soliCıtud debera figurar 
el sello del mencionado banco, acreditativo del pago de las dere
chos, 0 ir acompaiiada del resguardo acreditativo de la transfe
rencia, cuya falta determinara la exclusi6n del aspirante. En ningun 
caso la presentaci6n y pago eJl el banco supondra sustituciôn 
del tramite de presentaci6n, en tiempo y forma, ı:Je ta solicitud 
ante el 6rgano expresado anteriormente. 

3.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub
sanarse en cualquier momento de oflcio 0 a petlc;:i6n del interesado. 

4. Admisi6n de aspirantes 

Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el Rector de 
la Universidad de Granada dictara Resoluci6n en el plazo maximo 
de un mes. que se publicara en el _Boletin Ofidal del Estado», 
y' en la que ademas de dedarar aprobada la lista de ~dmitidos 
y excluidos se recogera el lugar y la fecha de comienzo de los 
ejercicios, asi como la relacl6n de 105 aspirantes excluidos con 
indicaci6n de las causas de .exclusi6n. En la Hsta debera co.nstar, 
en todo caso, los apellidos, nombre y numero de documento nC)cio
nal de identidad. 

4.2 Los asplrantes excluidos dispondran de un plazo de diez 
dias naturales, contados a partlr' del sigu~~n~ al de la public~ci6n 
de la resoluci6n en el «Boletin Oficial del Estado», para poder 
subsanar el defecto que haya motivado la exclusi6n. 

4.3 Los derechos de examen seran retntegrados, a 105 aspi
rantes que hayan sido exduidos deflnltivamente de la realizaciôn 
de las pruebas selectivas. 

5. Tribunal calificador 

5.1 El Tribunat califlcador, ha sido designado por el Recto- ,. 
rado de la Universidad de Granada, y estara compuesto por: 

Presidente: Don Esteban Alvarez-Manzaneda Roldan, Gerente 
de la' Universidad de Granada. 

Vocates: Don Antonio Hita Cambtl, Encargado de Equipo; don 
Santiago Pecete Villalba, Vicegerente de Personal Laboral; don 
Manuel Hidalgo Caballero. represen~ante del Comite de Empresa, 
y don Jose Moya Ayan. representante del Comite -de Empresa. 

Secretaria: DODa Maria Dolores Morôn Garcia, funcionaria des
tinada en el Servido de PersonaJ que actuara con voz pero sin 
voto. 

5.2 Los miembros del Trlbunal deberan abstenerse de inter
venir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 
28.2 de la Ley 30/1992, do 26 do novlombre, de Reglmen Juridico 
de las Administraciones P6blicas y del Procedimiento Adminis
trativo Comun. 

Los aspirantes podran recusar a loş miembros del Tribunal 
cuando concurran las circunstancias previstas en el punto ante"rior. 

5.3 Con ant'1!rioridad a la iniciaci6n de las pruebas selectivas. 
la autoridad convocante publicara en et _Boh,tin Oflcial del Esta
do., resoluci6n por la que se nombra a 105 nuevos miembros del 
Tribunal qiı.e habran de sustituir a 105 que hayan perdido su con
dici6n por alguna de las causas previstas en la base anterior. 
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5.4 Et Tribunal caUflcador adoptara las medidas precisas en 
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi
rantes con minusvalia gocen de· similares condiciones para la 1ea-

'" lizaci6n de_las ejercicios que el festo de los particlpantes, en este 
sentfdo S8 estahlecera, para las personas con minusvalia que 10 
soliciten, las adaptaciones posihles en tlempo y medios para su 
realizaci6n. 

5.5 En, ningun caso el Tribunal podra aprobar oi dedarar 
que han superado las pruebas seledivas un numero superlor de 
aspirantes Que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de 
aprobados que contravenga 10 establecido sera nula de pleno 
derecho. 

6. Desarrollo de 105 ejercicios 

6.1 En cualquİer momento el Tribunal podnı requerir a 105 
oposltores para que acrediten su identidad. 

6.2 ~i orden de actuaci6n de lo~ opositores se inlciara. en 
su caso, POJ sorteo efectuado por el TribunaL. 

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejerclclo en 
llamamlento unico, siendo excluidos de la oposici6n quienes no 
comparezcan, salvo en 105 casos debidamente justificados y Ubre
mente apreciados por el TribunaL. 

6.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, 105 sucesivos 
anuncios de la celebraci6n de las restantes pruebas deberan hacer
se piıblicos por el Trlbunal en 105 locales donde se hayan celebrado 
las pruebas anteriores y por cualquier otro medio si se juzga con
veniente. con doce horas, al menos, de antelaci6n del comienzo 
de las mismas si se trata de1 mismo ejercicio. 0 de veinticuatro 
horas, si es nuevo ejercicio. 

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal 
tuviere conocimtento de que alguno de 105 aspirantes na posee 
la totalidad de los requisitos exlgidos en la presente convocatorla, 
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusl6n al 
Rector de la Universldad de Granada, comunicandole asimismo 
las inexactitudes 0 fal5edades _ fonnuladas por el asplrante en la 
soltcttud de admisl6n a las pruebas selectivas, a 105 efectos pro-
cedentes. _ 

CQntra la exclusi6n, el aspirante podra interponer recurso ordt
nario ante la mlsma autoridad indlcada en el parrafo anterior. 

7. Lfsta de aprobados 

7.1 Al finalizar cada uno de 105 ejercicios obligatorlos de la 
fase de oposicl6n el Tribunal hara piıblica en 105 lugares de examen 
y en el ~ectorado de la Universidad las Ustas con las puntuaciones 
correspondientes. 

7.2 La puntuaci6n total se obtendra de la forma establecida 
en el anexo I de esta convocatorla. 

7.3 La Usta de aprobados no podnı superar el niımero de 
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier actua
don en sentido contrario, de acuerdo con 10 establecido en el 
articulo 18 de la Ley 30/1984. 

7.4 Dicha relaci6n se publicara en 105 lugares de celebraci6n 
de 105 ejercicios y en el Rectorado de esta universidad. 

7.5 EI Presidente de) Trlbunal enviara copia certificada la Usta 
de aprobados al Rector de la Universidad, especi6cando Igual
mente el numero de aprobados en cada uno de 105 ejercicios. 

8.' Presentacl6n de documentos y firma de contratos 

8. ı En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la 
publicaci6n en el Rectorado de la Unlversidad de las reladones 
de aprobadqs a que se refiere la base anterior, 105 opo5itores 
que figuren en las mismas, deberan, presentar en el Servido de 
Personal de esta Universidad, 105 sigulentes documentos: 

a) Certificado medico acreditativo de no padecer enfennedad 
ni defecto fisico que imposibilite para el servicio, expedido por 
el Serviclo de Medicina'de Empresa'de esta universidad. 

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo correspon
diente. 

. c) Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber sldo separado 
medipnte expediente dlsdplinario de ninguna Administraci6n 
Piıblica, nl hallarse Inhabllilado para el ejercicio de las funciones 
piıbücas: 

d) Las aspirantes que bayan hecho va1er su coqdlci6n de 
minusvalidos deberan presentar certificaci6n de los 6rgana. com-

petentes del Ministerlo de Trabajo y Seguridad Soclal que acredite 
tal condici6n. e igualmente deberan presentar certificaci6n de tos 
eltados 6rganos de la admlnistraci6n sanitarla acreditativo de la 
compatibUidad con el desempeiiıo de tareas y funciones corres
pondientes. 

8.2 Sera requisito indis~nsable para la firma del contr~to 
como personal lahoral 6jo, superar e1 reconoclmiento previo a 
que hace referenda el apartado a) de. punto anterior. 

8.3 Anle la Imposlb1l1dad, debidamenle justlftcada, depre
sentar las documentos expresados en el apartado anterior, podra 
acreditarse que se reunan las condiciones exigidas en la convo
catoria medtante cualquier medio de prueba admisible en derecho. 

8.4 Qulenes dentro del plazo fijado, y salvo 105 casos de fuerza 
mayor, no presentaren la documentaci6n 0, del examen de ta mis
ma se dedujera que carecen de alguno de 105 requisitos seiialados 
en la base 2.1, no podrim obtener la condici6n de personal laboral 
6jo y quedaran anuladas las actuaclones. sln perjuicio de la res
ponsabilidad en que hubieren incurrldo por falsedad en la soliCıtud 
inic\al. 

9. Norma final. 

9. ı La presente convocatoria y cuantos actos administrativos 
se deriven de ella y de la actuaci6n de! Tribunal, podran ser impug
nados en los casos y en las formas establecidas por la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Reglmen Juridlco de las At:Iministraciones 
Piıblica5 y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Asimismo, la Administraci6n Universitarla podra en su caso 
proceder a la revisl6n de las resoluciones del T rlbunal, confonne 
a 10 prevlsto en la Ley 30/1992, de 26 de novlembre, de Regimen 
Juridico de las Admlnlstraciones P(ıblicas y del Procedimiento 
Administrativo Comiın, en cuyo caso habri," de practicarse de 
nuevo las pruebas 0 tramites afectados por la irregularidad. 

Granada, 27 de julio de 1995.-EI Rector, Lorenzo Morilla. 
Cueva. 

ANEXOI 

A. Faae de eoocuno 

Baremo para concursar a clnco plazas de Tecnico AuxWar de Ser
vlcfos Tecnicos, Obras. Equipamiento y Mantenlmiento (Jardlnes) 

(grupo IV), vacantes en centros de esta Universidad 
\ 

Antigüedad en la Universldad: 

Un punto 0 fracci6n mensual que corresponda maximo: Catorce 
puntos. 

Cursos de perfeccionamiento max.imo: Seis puntos. 
Tltulaci6n academica maximo: Sels puntos. 
(No necesarla para acceder al grupo al que se aspira) 
Doctor: Cinco puntos. 
Ucenclado 0 equlvalente: 4.5 puntos. 
Diplomado 0 equtvalente: Cuatro puntos. 
Bachiller Superior 0 equivalente: 3,5 puntos. 
Graduado Escolar 0 equivalente: Tres puntos. 
Certlflcado Estudios Primarios 0 equivalente: 2,5 puntos. 
Otras titulaciones (titulos proplos de la Universidad): Dos pun-

tos. 
Experlencla profesional maximo: Catorce puntos. 
Como funci6n similar a la plaza convocada (dos puntos/aiıo 

o fracCı6n mensua1 que corresponda) maximo: Diez puntos. 
Otros merltos relacionados con el puesto a cubrir maximo: 

Cuatro puntos. 

B. Fue de OposlclOD 

Prlmer ejercicio. Te6rlco. 
En el tiempo m8.xlmo de do·s horas 105 aspirantes contestaran 

un cuestionario que versara sobre aspectos de1 programa que figu
ra en el anexo II a esta convocatoria. 

Segundo ejercicio. Practico. 
Consistira en et desarrollo de un ejercicio practico en el tiempo 

que el Tribunal estime oportuno y que versara sobre las tareas 
propias de un Tecnico Auxiliar de Servlcios Tecnicos, Equlpamien
to y Mantenimiento (Jardines). 
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C. CaBllcacllm ftaaI de loI'ej...,ıdoıo 

Los ejerciclos ser/m talificados sobre una puntuacl6n maximo 
de treiota puntos para cada ejerclcio. Tendran carltcter elimina
torlo y sen\ necesario obtener quince puntos en cada uno de e1l05, 
para superarlos. 

La califlcaci6n final vendra determinada por la suma de las 
puntuaciones ohtentdas en las fases de oposici6n y concurso, 
designandose a 10.5 aspirantes con mayor puntuadôn seg6n el 
n6mero de plazas convocadas. 

Termlnada la callflcaci6n de 105 aspirantes. el Tribunal hara 
p6blica la relaci6n de aprobados, na pudiendo rebasar esta, el 
numero de plaz8s 'convocadas y la elevara al Rectorado de la Uni
versidad para su aprobaci6n. 

'ANEXOD 

programa 

1. Convenio Colectivo para el Personal Lahoral de las Uni
. versidades Andaluzas, aprobado por Resoluci6n de 7 de junio de 
1994 de la Direcci6n General de Trabajo y Seguridad Sodal (<<Bo
letin Oficial de la Junta de Andalucia.ı. ıwmero 98, de 30 de junio 
de 199't). 

2. Artieulos del44 al 63 y del84 al 108 (Or9anos de Gobler· 
no), artieulos del 174 al 197 (Personal de Administraeiön y Ser· 
vicios) de los Estatutos de la Univer~idad de Granada, aprobados 
por'Oeereto 162/1985, de 17 de julio. 

3. Conocimientos sobre limpieza y tala de arboles. Poda de 
arbustos y rosales. Preparaci6n de la Herra. Plantas de jardineria. 
Injertos. Regadio de arboles y plantas. Conocimientos sobre arbo
les, plantas y bulbos. 

19964 RESOLUCI0N de 28 de Ju/io de 1995, de la Univer· 
sidad Complutense de Madrid. por la que se nombran 
10$ miembros que componen las Comisiones que han 
de juzgar los concursos para la prouisi6n de plazas 
uacantes de los Cuerpos Docentes Uniuersitarios de 
esta Uniuersidad. 

Habiendose realizado el sorteo el dia 20, de julio de 1995 para 
designar por el C~nsejo de Universidades los tres Vocales que 
formanin parte de las Comislones que han de juzgar tos concursos 
para la provisi6n de plazas vacantes de los Cuerpos Docentes 
Universitarios de esta Universidad, de conforınidad con 10 deter
minadd en el artieulo 6.8 del Real Oeereto 1888/1984, de 26 
de septiembre (<<Boletin Oflcial del Estadoı. de 26 de octubre), se 
procede al nombramiento de las 'Comisiones titular y suplente. 

La Comisi6n debera constituirse en un plazo no superior a 
cuatro meS8S, a contar desde la publicaci6n de la presente Reso
luciôn en el «Boletin Oflcial del Estadoı.. 

Contra esta Itesoluciôn los lnteresados podran presentar reda
maci6n ante el Rector de la Universidad Complutense de Madrid 
en el plazo de qulnce dias, a partir del dia siguiente al de su 
publicaci6n. 

Madrid, 28' de Julio de 1995.-EI Rector, Arturo Romero Sal
vador. 

ANEXO 

Resolucion de 7 de febrero de 1995 (.Boletln Oficial del Estado> 
de 3 de marzo) 

Cuerpo: Catedriı_ de Ualvenldad 

AREA DE CONOCIMIENTO: .LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS» 

Plaza numero 2 

Comisiôn tltular: 

Presidente: Don Antonio Vaquero Sanchez (documento naclo-. 
nal de identidad numero 23.443.873), Catedratieo de la Univer· 
sldad Complutense. 

. Vocal Secretario: Don David de Frutos Escrig (documento 
nacional de identldad numero 2.520.034), Catedratieo de la Uni· 
versidad Complutense. 

, 
Vocales:· Don ,tose Maria Dlaz y Cort (documento naciona) de 

Identldad numero ı 9.443.255), Catedratlco de la Unlversidad Poti
tecnlca de Catalui\a; don frandsco Javler Martinez Rodriguez (do
eumento nacional deidentldad numero 17.999.77 5), Catedratieo 
de la Universidad de Zar·agoza. y don Jose Antonio Cerr~da Somo
Iinos (doeumento nacional de Identldad numero 50,023.399), 
Catedratico de la Universidad Nacional de Educaci6n a Dlstancia. 

Comisi6n suplente: 

Presidente: Don fernando Orejas Valdes (documento nacional 
de identidad numero 648.792), Catedratico de la Universidad Poli-
tecnica de Cataluna. . . 

Vocal Se~retario: Don Jose Maria Troya Linero (documento 
nacional de identldad numero 28.398.462), Catedriıtieo de la Uni· 
versidad de Millaga. 

Vocales: Don Buenaventura Clares Rodrigue:ı: (documentQ 
nacional de identldad numero 24.088.892), Catedriltico de la Uni
versidad de Granada; dofıa Maria Aranzazu Illarramendlu Echave 
(doeumento nacional de identidad numero 15_939.031), Catedra· 
Uca de la Universidad del Pais Vasco, y don Isidro Ramps Salavert 
(doeumento nacional de identldad numero 19.473.034), Catedra· 
Uco de la Universidad Polltecnica de Valencia. 

1Ş965 RESOLUClON de 31 de Ju/io de 1995, de la Un/.e,.. 
sidad de C6dlz, por la que se convocan plazas de ·Pro-
lesorado Unluersitario. 

De conformidad con 10 dispuesto en la Ley de Reforma Uni
versitaria; en el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre" 
que regula los concursos ·para provisi6n de plazas de los Cuerpos. 
Docentes Universitarios, modiftcado parcialmente por el Real 
Decreto 1427/1986, de. 13 de junlo, y a tenor de 10 establecldo 
en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, 

Este Rectorado ha reşue1to convocar a concurso las plazas rela
cionadas en el anexo I de la presente Resoluciôn: 

Uno.-Dichos concursos se regirən por las presentes bases, 
por 10 dispuesto en la Ley Organica 11{1983, de 25 de agosto 
(<<Boletin Oficial del EstadoıJ de 1 de septiembre); Real Decreto 
1888/1984, de 26,de septiembre (.Boletin OllciaI del Estado> 
de 26 de octubre); Real Oeereto 1427/1986, de 13 de Junio (.Bo. 
letin Olleial.del Estado. de 11 de Julio); Orden de 28 de diciembre 
de 1984 (.Boletin Oflcial del Estado> de 16 de enero de 1985) 
y en 10 prevlsto por la legislaci6n general de funcionarios civiles 
del Estado, y se tramitaran independientemente para cada una 
de las plazas convocadas. *' 

Dos.-Para ser admitido/a a los citados concursos se requieren 
los siguientes 'requisitos generales: 

a) Tener nacionalidad espaiiola 0 nacional de un Estado miem
bro de la Uni6n Europea 0 nacional de aquellos Estados a los 
que, en vlrtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comu
n{dad Europea y ratlftcados por Espana, sea de aplicaci6n la llbre 
circulaci6n de trabajadores en los terminos en que esta se halle 
definida ən erTratado constitutivo de la Comuntdad Europea. 

b) Tener cumplidos dieciocho anos y no haber cumplldo los 
setenta anos de edad. 

c) .No ha'ber sido separado/a" mediante expediente discipli
nario, del servicio de la Admlnistraciôn del Estado 0 de la Admi
nistraci6n Aut6noma, Institucional 0 'Local. ni haUarse Inhabili· 
tado/a para el ejerciciQ de funciones publicas. 

d) No padecer enferınedad ni defecto fisico 0 pslqulco que 
Impida el desempeno de funciones correspondientes a Profesor/a 
de Universidad. 

Tres.-Deberan reunir, ademas, las condiciones especificas que 
seiiala el artieulo 4_1 ö 2 del Real Oeereto 1888/1984, de 26 
de septiembre, segun la categoria de la plaza y dase de concurso. 

Cu~ndo estando en posesi6n del titulo de Doctor se concurra 
a plazas de Catedraticos de Universidad, conforıne a to previsto 
en el artieulo 4. Le) del Real Oeereto. 1888/1984, y no se per· 
tenezca a nlnguno de 10S Cuerpos que en el mlsmo se senalan, 
los interesados deberlm acreditar haber sido eximidos de tales 
requisitos antes' de finalizado el plazo establecido para solJcitar 
el concurso. 


