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Expediente Empresa Calificacién anterior Calificacién modificada
BU/310/P07 | «rausa Ingenieria, Sociedad Anéni-
TOEY teiitiianmieiiesttinaintsraaneneians (Orden 26-7-1994). .
Inversién subvencionable ......... 457.032.000 | Inversién subvencionable ........... 806.690.000
Subvencién ..........occvveeeinnenn.. 100.547.040 | Subvencién ...l 137.137.300
Emplecacrear ..............ooveane b5 |Empleoacrear ............cocevvinaeee %
Provincia de Palencia
P/127/P07 «Hospedereias Espafiolas San Zoilo,
Sociedad Andnimas ................... (Orden 8-2-1983).
’ Inversién subvencionable ........ " 889.800.000 | Inversién subvencionable ........... 493.506.000
Subvencién ... 124 672.000 | Subvencion ...........ooeeevvniiniiiann 49.350.600
. Emplecacrear ....................... 58 |Emplecacrear ........................ 20
Zona de Promocion Econémica
de Andalucia
Provincia de Almeria
AL/234/P08 | «Exportaciones Agricolas Aldenor,
Sociedad Limitadas» ................... (Orden 134-1993).
: Inversién subvencionable ......... 100.417.000 | Inversidén subvencionable ........... 76.990.000
Subvencién ...l 10.041.700 | Subvencién ......... N 7.699.900
Emplecacrear .......oooovvrvanniines 11 |Empleoacrear .........cccoevvevnvinns 11
Provincia de Sevilla
SE/633/P08 ] «ndustrias del Guadalquivir, Socie- ,
-dad Anénima Laborals ............... (Orden 27-12-1994).
\ Inversi6én subvencionable ......... 534.309.000 | Inversion subvencionable ........... 534.309.000
Subvencién ..... et eaeaeaeaaas 80.146.350 | Subvencidn ... 85.489.440
Empleoacrear ..........c.ocevvennn. - Emplecacrear ...........c.ooooeennns 6

MINISTERIO |
DE EDUCACION Y CIENCIA

19589  RESOLUCION de 24 de julio de 1995, de la Subsecretaria,
porla gue se emplaza a los interesados en el recurso nimero
670/1995, interpuesto ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo, Seccion Octava, del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid.

Recibido el requerimiento telegrifico del Presidente de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccién Octava, del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Madrid, en relacién con el recurso nimero 670/1985, tramitado

" al amparo de la Ley 62/1978, e interpuesto por la Letrada dofta Milagros
Rocha Jiménez, en nombre y representacion de la Asociacién Madrilefia
de Profesores Interinos-Coordinadora, contra resolucién del Director pro-
vincial de Educacién y Ciencia de Madrid de fecha 6 de junio de 1995,
sobre adjudicacién de destinos provisionales al profesorado para el préxi-
mo curso 19956/96,

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar, para que puedan comparecer
ante la Sala, en el plazo de cinco dias, & todos los interesados en el pro-
cedimiento y, por tanto, legitimados para poder personarse ante la misma.

Madrid, 26 de julio de 1995.~El Subsécretario, Francisco Hernandez
Spinola.

19590 RESOLUCION de 28 de julio de 1995, de la Subsecretaria,
por la que se emplaza a los interesados en el recurso con-
tencioso-adminisirativo nimero 01/0001578/1995, inter-
puesto ante la Seccidn Primera de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de la Audiencia Nacional.

Recibido el requerimiento telegrifico del Presidente de la Seccién Pri-
mera de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, en rela-
cidén con el recurso nimero 01/0001578/1996, tramitado al amparo de

la Ley 62/1978, e interpuesto por «Colegio Rial, Sociedad Limitadas, de
Arganda del Rey (Madrid), contra la Orden del Ministerio de Educacion
y Ciencia de fecha 26 de mayo de 1995 por la que se deniega a los centros
de Educacion Preescolar y Educacion General Bisica «Rials, 1a clasificacion
definitiva, ’

Esta subsecretaria ha resuelto emplazar, para que puedan comparecer
ante la Sala, en el plazo de cinco dias, a todos los interesados en el pro-
cedimiento y, por tanto, legitirnados para poder personarse ante la misma.

‘Madrid, 28 de julio de 1995.—El Subsecretario, Francisco Hernandez
Spinola. '

MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

195691

RESOLUCION de 24 de julio de 1995, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa
Ediciones Primera Plana, Sociedad Anénimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a empresa «Ediciones Primera
Plana, Sociedad Anénimas (mimero de c6digo: 9001642}, que fue suscrito
con fecha 29 de junio de 1994, de una parte por los designados por la
Direcciéon de la Empresa en representacion de la misma y de otra por
el Comité de Empresa en representacién del colectivo laboral afectado,
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo, esta Direccién General de Trabajo acuerda:
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Primero.—Ordenar la inseripeién del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro Directive, con notificacion a la-

Comisién Negociadora.
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Botetin Oficial del Estador.

Madrid, 24 de julio de 1995 -La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «EDICIONES PRIMERA
PLANA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I
Disposiciones generales

SeccioN 1. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito persomt.

El presente Convenio Colective afecta a todo el personal vinculado
a la Empresa, mediante contrato laboral, con independencia de sus come-
tidos. ‘

Se excluyen expresamente:

a) Los que desempefian funciones de Alto Consejo y los miembros
de los Organos de Administracién, siempre que su actividad sélo comporte
la relacién de cometidos inherentes a tales cargos.

b) Los profesionales contratados conforme a la legislacion civil por
servicios desarrollados por su cuenta y riesgo.

¢) Los asesores.

d) Los corresponsales y colaboradores que tengan formalizado un
contrato civil con la empresa en donde se excluya la relacién laboral.

¢} Los colaboradores a pieza y 1os que no mantengan una relacién
continua con la empresa.

) Los agentes comerciales o publicitarios que mantengan libertad
de representar a otras empresas dedicadas a igual o distinta actividad.

g) El personal perteneciente a empresas concesionarias que tengan
formalizado un contrato de prestacién de servicios con «Ediciones Primera
Plana, Sociedad Anénimas.

h) El personal de alta direccién contemplado en el articulo 2.1.a)
del Estatuto de los Trabajadores.

i) La empresa y el Comité estudiardn conjuntamente aguellas situa-
ciones controvertidas.

Articulo 2. Ambito territorial

El presente convenio es de dmbito estatal, afectando al personal de
plantilla de «Ediciones Primera Plana, Sociedad Andnima», definido en
el articulo anterior, en todos los centros de trabajo existentes o que puedan
crearse en Espafia durante la vigencia del presente Convenio.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio tendrd una duracion de dos afios, desde el 1
de enero de 1994 hasta el 31 de diciembre de 1985, con las revisiones
salariales establecidas en el articulo 53 de este Convenio.

Articulo 4. Ambito funcional

Las normas del presente Convenio afectan a todas las actividades de
«Ediciones Primera Plana, Sociedad Andénimas, relativas a prensa, es decir,
las de impresién o edicién de publicaciones de aparicion periédica, sean
0 no diarias, de informacién general ¥ actualidad.

SECCION 2.*  VIGENCIA, PRORROGA, REVISION Y RESCISION
Articulo 5. Vigencia.

El presente Convenio entrard en vigor desde el dia de si1 firma, sur-
tiendo efectos los acuerdos contenidos en él, desde el dia 1 de enero de
1994 hasta el 31 de diciembre de 1995.

Articulo 6. Prérroga.

Al cumplir 1a vigencia definida en el articulo 3.° del presente Convenio,
o sea, a 31 de diciembre de 1995, de no mediar denuncia expresa por
cualquiera de las partes ¢on al menos un mes de antelacién, se entendera
prorrogado el presente Convenio por anualidades, de acuerdo con el apar-
tado 2. articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores.

A los efectos de lo establecido en el articulo 86.3 del Estatuto de los
Trabajadores, al finalizar la vigencia del presente Convenio se mantendra
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en vigor el contenido normativo del mismo hasta gue no se firme un nuevo
Convenio.

Articulo 7. Revision.

Las disposiciones legales que establezcan mejoras o limitaciones a las
condiciones que se pactan en este Convenio, serdn causa suficiente para
que pueda ser pedida la revisién del mismo, por pacto entre las partes
firmantes.

Articulo 8. Rescision.

La denuncia del Convenio, que se menciona en el articulo 6.%, se debera
realizar por escrito, en el plazo que en el mismo se determina, y de acuerdo
con el procedimiento legalmente establecido segiin ¢l articulo 8¢ del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Articulo 9. Vinculacidn a la totalidad.

8i cualquiera de los acuerdos contenidos en este Convenio resultase
anulado o modificado por intervencién de la autoridad judicial, quedard
sin efecto el o los articulos que. fuesen anulados o modificados, mante-
niéndose vilidos todos los demés articulos del Convenio, debiéndose tam-
bién renegociarse aquellos que cualquiera de las partes consideren rela-
cionados con &l que se anula en un plaze no superior a treinta dias.

Articulo 10. Seguimiento.

De acuerdo con el articulo 86.4) del Estatuto de ios Trabajadores, se
nombrard una Comisién Paritaria para todas las cuestiones que se deriven
de la aplicacién del presente Convenio Colectivo. La Comisién Paritaria
estard especificamente encargada de resolver cualquier diferencia entre
la empresa y los trabajadores sobre la interpretacion del presente Convenio.
Sus decisiones deberdn ser adoptadas por mayoria simple.

La composicién de la Comisién Paritaria se regula en la disposicion
final sexta del presente Convenio.

Articulo 10 bis. Adhesion al AIC.

En relacién con la salud y seguridad laboral, la formacién profesional
¥ la solucién de conflictos de trabajo, se estard a lo establecido en ¢l
Acuerdo Interprofesional de Catalufia, firmado por los sindicatos CC.00.
y UGT, y la patronal «Foment del Treball Nacionals, de fecha 7 de noviembre
de 1990.

CAPITULO I
Organizacién del trabajo

Seccién 1. CoONDICIONES GENERALES

Artfculo 11. Organizacion del trabago.

Es facultad exclusiva de la Direccién de la empresa la organizacién
préctica del trabajo y la asignacién de funciones. El Comité de Empresa
asesorard, orientard y hard propuestas relacionadas con la organizacion,
racionalizacién y produccién del trabajo. .

En caso de intervencién del Comité de Empresa en cualquiera de los
cometidos relacionados en el pérrafo anterior, Empresa y Comité pre-
sentarin sendos informes escritos. Una vez tomada la decisién, ésta se
pondra en conocimiento del Comité con el fin de facilitar su ejecucion.

Cuando por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produc-
cién debidamente acreditadas, la empresa precise la adopeién de modi-
ficaciones sustanciales de condiciones de trabajo que afecten a mds de
un trabajador, lo pondrd en conocimiento del Comité de Empresa, pro-
cediéndose a la apertura de un periodo de consultas de quince dias.

Durante el periode de consultas, las partes analizarin las causas ale-
gadas por la empresa para proceder a la modificacién de las condiciones
de trabajo, asi como la posibilidad de evitar o reducir los efectos de la
decisién empresarial.

Si transcurrido el periodo de consultas sin alcanzar acuerdo la empresa
mantuviera la decisidn, ésta se comunicard a los trabajadores afectados
y al Comité de Empresa, haciendo constar la fecha de efectos de la medida,
que no serd inferior a treinta dias, a contar desde la comunicacién a los
trabajadores afectados.

Los trabajadores afectados podrdn, en el plazo de quince dias habiles
a contar desde la notificacién empresarial, solicitar el inicio del proce-
dimiento de mediacién y, si fuere preciso de arbitraje ante el Tribunal
Laboral de Cataluiia. De formularse por parte de los trabajadores afectados
la propuesta de sometimiento at procedimiento de arbitraje, la empresa
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se compromete a dar su conformidad, suspendiéndose en este supuesto
la gjecucién de l1a decisién empresarial por un periodo médximo de cuarenta
y cinco dias naturales a contar desde la comunicacién a Jos trabajadores
afectados. )

El sometimiento a arbitraje supondra la renuncia por parte de los
trabajadores afectados y sus representantes, de la accion de conflicto colec-
tivo, asi como de las acciones individuales previstas en la legislacién vigen-
te. Y ello, sin perjuicio del derecho de impugnacién del laudo arbitral
que ostentan la empresa y los {rabajadores, si concurriera alguna de las
causas previstas en el acuerdo de sometimiento arbitral.

Lag modificaciones sustanciales de cardcter individual que afecten a
un solo trabajador, se regularin por lo dispuesto en el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12, Normas de trabago.

Las normas de trabajo serin cometido propio de la Direccién de cada
Area. Los trabajadores asumen la obligatoriedad del cumplimiento de las
especificaciones, hojas de control, normas de procedimiento, etc., que ten-
gan asignadas o asigne la Direccién de la empresa, encaminadas a una
optima distribucién de las cargas de trabajo y a la plena ocupacién de
1a plantiila.

Al margen de lo que se especifica en el articulo 46 de este Convenio,
la empresa asume la obligacién de poner a disposicién de los trabajadores
las protecciones y elementos de seguridad previstos legalmente. Los tra-
bajadores se obligan al buen uso de los medios para no poner en peligro
su integridad personal en las tareas de manipulacién de objetos y en el
funcionamiento de maquinaria e instalaciones.

La empresa facilitard dos juegos de ropa de trabajo por temporada
{septiembre y abril) a los trabajadores de «Ediciones Primera Plafia, Socie-
dad Andénima», que por las caracteristicas de su trabajo lo requieran, asi
como dos prendas de abrigo cada dos afios a aquellos trabajadores que
en turno diurng o nocturno deban realizar trabajos en el exterior det
edificio. Asimismo, 1a empresa facilitard los elementos de seguridad nece-
sarios, como zapatos de seguridad, guantes, cascos, etc. para todos los
trabajos en los que estos elementos hagan falta. Para tal fin, se reunird
una comision del Comité de Seguridad e Higiene y de la empresa, antes
de los meses de septiemnbre y abril para elegir el material mas idéneo.

Articulo 12 bis. Despidos por causas objetivas.

Cuando por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produc-
cién, la empresa requiera la amortizacion de puestos de trabajo que afecten
a mas de un trabajador, lo pondré €n conocimiento del Comité de Empresa,
abriéndose un periodo de consultas de treinta dias naturales, que se super-
pondri al plazo de preaviso del articulo 53.c) del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Durante el periodo de consultas se analizaran las causas alegadas por
la émpresa para proceder ala rescision de los contratos, sobre la posibilidad
de evitar o reducir las extinciones, asi como sobre las medidas necesarias
para atenuar sus efectos en el supuesto en que se considere inevitable
la rescisién de los contratos de trabajo.

Cuando el periodo de consultas concluya con acuerdo, la empresa pro-

cederd a comunicar a los trabajadores afectados 1a extincién de su contrato,
en los términos previstos en los articulos 52 y 53 de la Ley 11/19904.
" Si el periodo de consultas se cerrara sin acuerdo, la empresa comu-
nicard a los trabajadores afectados la decision de la rescisién de los con-
tratos en los términos previstos en el articulo 53 del Estatuto de los
Trabajadores.

Los trabajadores afectados podran, dentro del plazo de quince dias
hibiles a contar desde la comunicacion empresarial, solicitar el inicie del
procedimiento de mediacién y si fuere preciso de arbitraje, ante el Tribunal
Laboral de Catalufia. De formularse por parte de los trabajadores afectados
la propuesta de sometimiento al procedimiento de arbitraje, la empresa
se compromete a dar su conformidad, posponiéndose la ejecutividad de
la extinecién contractual hasta transcurridos un maximo de cuarenta y
cinco dias naturales a contar desde la comunicacion de la decisién empre-
sarial a los trabajadores afectados.

El sometimiento a arbitraje supondrd la renuncia por parte de los
trabajadores a las acciones legales que les corresponda y el sometimiento
al laudo arbitral. Y ello sin perjuicio del derecho de impugnacién del laude
que ostentan la Empresa y los trabajadores, si concurriera alguna de las
causas previstas en el acuerdo de sometimiento arbitral.

La extincién coniractual por causas objetivas que afecte a un solo
trabajador, se regulard por lo dispuesto en los articulos 52, 53 y con-
cordantes del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 13. Asignacion de trabajos.

La definicién por categorias obedecerd en la empresa y a todos los
efectos del presente Convenio a una funcién determinada. No podrd haber
una categoria sin funcién ni viceversa. Todo trabajador esti obligado a
ejecutar los trabajos que le sean ordenados por sus jefes dentro del come-
tido propio de su competencia personal y sin que pueda ser discriminatorio,
personal o profesionaimente, ni vejatorio para su condicién humana.

SECCION 2.*  CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 14. Definicidn de tareas y funciones por categoria profesional.

Se entiende por funcién, a efectos del presente Convenio la tarea propia
de todo trabajador destinada a las publicaciones editadas o impresas por
«Ediciones Primera Plana, Sociedad Anénimas, en cualquiera de sus sec-
cmnes

Articulo 16.  Clasificacion por dreas de actividad.

El personal de plantilia de «Ediciones Primera Plana, Sociedad Ang-
nimas, se divide a efectos de clasificacion por dreas de actividad, de la
siguiente forma;

a) Personal Técmco

b) Personal de Redaccidn.

¢) Personal de Administracién.

d) Personal de Servicios.

¢) Personal de Talleres.

f) Personal de Mantenimiento.

g) Personal de Manipulados y Cierre.

Articulo 16. Definicidn de tareas por dreas de actividad.

a) Técnicos: Son aquellos que, poseyendo un titulo del grado corres-
pondiente, han sido contratados en virtud del mismo, para cumplir las
tareas a las que su titularidad les faculta de manera normal y regular.
Queda igualmente incluido en este grupo el personal que, sin poseer titulo
facultativo, desempeiia dentro de la empresa funciones aI'tlSthﬂ.S literarias
o técnicas distintas y contrapuestas a las meramente burocriticas del per-
sonal administrativo, a las redaccionales ¥ a las de orden mecdnico y
material de los operarios.

b) Redaccién: Es el personal que a las érdenes del Director y de acuer-
do con las normas y organizacién del trabajo que él mismo establece,
crea, selecciona, prepara, redacta, edita o confecciona la informacién.

¢} Administracion: Son aquellos que, peseyendo los conocimientos
precisos, realizan habituaimente las funciones de oficing y despacho inclu-
yendo los servicios de informitica y auxiliares precisos para el control
administrativo de la empresa.

Asimisme, se incluyen en este grupo las actividades comerciales propias
de la Publicidad, Distribucién y Ventas.

d) Servicios: Son aquellos que realizan las funciones encaminadas
a facilitar el trabajo del resto del personal, como asimismo, los de Vigilancia
e Inspeccidn, sin mas responsabilidad que la propia de su cargo.

e} Talleres: Son aquellos que ejercitan trabajos de orden mecéanico,
material 0 manual, comprendiendo las ramas de oficios tipicos y especificos
de prensa, en sus areas de Composicién, Montaje, Reproduccidén, Impresion
¥ Reparacidén, Dentro de este apartado se incluyen ios equipos informadticos
con dedicacion a estas dreas.

f) Mantenimiento: Son aquellos que, poseyendo los conocimientos pre-
cisos, realizan las reparaciones de las distintas mdquinas e instalaciones
que conforman los sistemas de confeccién, reproducmon o impresién de
1a empresa.

g} Manipulados y Cierre: Son aquellos que realizan el conjunto de
operaciones necesarias para el acabado total de la publicacidn, incluyendo
el control fisico de manipulacién y cierre.

Articulo 17. Clasificacidn por funciones y categorias.

a) Personal Técnico.

a.l) Técnicos titulados de grado medio: Son aquellos que, con titulo
facultativo de grado medio, realizan trabajos de su competencia profe-
sional, no especificados en las presentes tablas salariales, y concertados
en razén del titulo poseido.

a.2) Técnicos informdticos (analistas de sistemas): Son aquellos que
tienen la especialidad de ser Analistas de sistemas informdticos, con los
suficientes conocimientos de «software» y <hardwares» como para entrar
incluso en la ingenieria de construccién de los propios equipos de alta
tecnologia informitica.
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a.3) Técnicos no titulados: Sen aquellos que sin poseer un titulo facul-
talivo homologable desempeiian funciones de cardcter técnico ¥ han sido
contratados en virtud de las mismas.

b) Personal de Redaccién.

b.1} Redactor Jefe: Es el periodista que coordina la redaccion literaria
informativa y gréfica con responsabilidad ante Ia Direccién. Por delegaciéon
del Director, estard facultado para asignar los trabajos al personal de
redaccion.

b.2) Redactor Jefe de Seccién: Es el periodista que asume la respon-
sabilidad de una seccién del diario, en la que supervisa y coordina el
trabajo de una o mds personas de plantilla de redaccién.

b.3) Redactor Subjefe de Seccién: Es el periodista que, supeditado
al Redactor Jefe de Seccién, le ayuda en la tarea de cocrdinacion que

éste tiene asignada y le sustituye en los casos indicades por la Direcci6n..

b.4) Redactor: Es el periodista debidamente titulado o acreditado que
realiza un trabajo intelectual de mesa y calle, de modo literario o grifico
dentro de los limites de tiempo que seinala su jornada.

b.5) Redactor en pricticas: Es el periodista debidamente titulado o
acreditado que se incorpora a la redaccién sin experiencia profesional
para realizar pricticas remunéradas. Una vez comprobado su dominio
de la profesién pasara a ser Redactor en firme. El plazo miximo para
este tipo de contratacion es de un afio.

b.6) Ayudante de Redaccién: Es aquella persona sin titulacién pro-
fesional que realiza igual tarea que el Redactor —iiterario o gréfico— y
que en virtud de la remuneracion asignada en la empresa, asume las obli-
gaciones de éste.

b.7) Ayudante de Redaccién y pricticas: Es aquella persona sin titu-
lacién profesional que se incorpora a la redaccién sin experiencia pro-
fesional para realizar pricticas remuneradas. Una vez comprobado su domi-
nio de la profesion pasard a ser Ayudante de Redacceién. El plazo mdximo
para este tipo de contratacion es de un afio.

b.8) Auxiliar de Redaccién: Es el personal adscrito a redaccion que
realiza funciones dentro de la misma sin asumir las obhgacmnes de Redac-
tor. Esta categoria estd dividida en tres niveles:

b.8.1) Jefe de Comunicaciones: Es el Auxiliar de Redacclgn que, ade-
mds de ejercitar su trabajo (recepcién, tratamiento y envio de informacion
literaria y gréfica y otros encomendados por la Direccion), estd al cuidado
de un grupo especifico de personal que esta a sus drdenes.

h.8.2) Auxiliar de Primera: Laboratoristas, auxiliares de redactor
—gréfico e literario— que no asumen la responsabilidad de éste y personal
especializado de transmisiones.

b.8.3) Auxiliar Preferente: Es el personal que ayuda en sus funciones
al Auxiliar de Primera, sin asumir las responsabilidades de éste.

b.9) Laboratorista: Es el Auxiliar de Primera que tiene como misién
revelar y reproducir la informacién grifica, reproduciendo o tratando ima-
genes, en blance y negro y color, tanto en material fotogrifico como en
sistemas digitales.

b.10) Jefe de Documentacién y Archivo: Es el profesional, documen-
talista o debidamente acreditado, cuya misién es organizar y distribuir
el trabajo entre el personal a sus érdenes; asume la responsabilidad de
la organizacién del Centro de Documentacién y Archivo de la Redaccidn.

b.11) Documentalista: Es el profesional que, mediante un trabajo inte-
lectual, ejecuta materialmente, recaba, analiza y trata la informacién, tanto
literaria como grifica proveniente de fuentes internas y externas a «El
Periddico» y la transmite ya sea aportando datos concretos o mediante
la elaboracion de dossieres y de acuerdo con el plan general de archivo,
lo revisa, selecciona y clasifica.

¢) Personal de Administracién.

c.l) Jefe de Seccién o Departamento: Comprende esta categoria el
personal que, dependiendo directamente de la Gerencia o la Direccidén
Administrativa, asume el mando y la responsabijlidad de un sector de acti-
vidades de tipo burocritico, teniendo a sis érdenes y bajo su direccién
al personal de este grupo profesional.

¢.2) Jefe de Negociado: Se incluye en esta categoria al personal que
asume el mando y responsabilidad de cada uno de los servicios en que
se subdividen las actividades de la seccién teniendo personal a sus 6rdenes.

¢.3) Oficial 1.* Administrative: Es aquel empleado con un servicio
determinado a su cargo que con iniciativa y responsabilidad, con o sin
empleados a sus érdenes, gjecuta bajo la dependencia de un jefe funciones
administrativas. Tendrin siempre esta consideracién quienes realicen algu-
na de las siguientes funciones: Cajero de cobro ¥ pago sin firma ni flanza;
plantea, calcula y extiende las facturas con complejidad en su plantea-
miento ¥ célculo; planteamiento y realizacién de estadisticas en las que

intervengan célculos de importancia: redaccidn de asientos contables; reca-
pitulacién de operaciones de diarios multiples, formulaciéon de asiemtos
en el libro de cuéntas corrientes; redaccién de correspondencia con ini-
ciativa propia en asuntos gue excedan en importancia alos de mero tramite;
verificacién sin auxilio ni revisién de un superior de las liguidaciones
y célculos de las néminas de salarios o haberes y seguros sociales; taqui-
mecandgrafo en idioma extranjero, ademas del nacional, tomando, en el
idioma extranjero que posea, cien palabras por minuto, traduciéndolas
correcta y directamente a maquina en seis, y los que presten servicios
cuyos méritos e importancia en el tipo administrativo tengan categoria
andloga a las sefialadas en esta clasificacién.

¢.4) Oficial 2. Administrativo: Es el empleado que con cierta iniciativa
¥ con subordinacién a Jefes de Negociado u Oficiales de 1.% si los hubiere,
efectuari operaciones auxillares de estadisticas y contabilidad o coad-
yuvantes de las mismas, manejo de archivo o ficheros, correspondencia
sencilla y demds trabajos similares.

Tendran asimismo esta categoria las taguimecandgrafas en idioma
nacional que tomen al dictado cien palabras por minuto, traduciéndolas
correcta y directamente a-mdquina en seis, y hagan correctamente tres-
cientas pulsaciones al dictado directo a mdquina, en promedio referido
como maximo en cinco minutos.

c.b) Auxiliar Administrativo: Se considera como tal, aquel adminis-
trativo que realice las funciones asignadas en el primer parrafo de la
definicion de Oficiales de 2.2, teniendo en las mismas una antiguedad
inferior a tres anos.

Asimismo, tendrin esta categoria los mecandgrafos que con pulcritud
¥ correccién obtengan un mimero de pulsaciones inferiores al marcado
para la categoria superior, asi como los tagufgrafos que no lleguen tampoco
a los citados limites,

c.8) * Secretarias de Direccién: Son las personas que, al servicio de
la Direccién de la empresa (Consejeria Delegada, Direecién de Redaccion,
Gerencia, Direccién Técnica, Direccién Comercial, ete.) realizan funciones
de secretaria.

¢.7) Jefe de Equipo Informdtico: Es el técnico informético con amphos
conocimientos de «softwarer y shardware», responsable de la puesta a punto
de los programas y/o aplicaciones informiticas creadas por el mismo o
por los programadores informéticos a sus drdenes. Igualmente debe tener
los suficientes conocimientos de andlisis orginico y funcional, como para
poder dar las érdenes de trabaao a su equipo una vez conocidas las nece-
sidades del usuario. t

c.8) Analista Programador: Es el técnico informadtico capaz de realizar
los andlisis orgdnicos y funcionales precisos para gue, tras su progra-
macién, puedan tratarse por medio del ordenador los problemas especificos
del usuario.

¢.9) Programador: Es el técnico mformat.lco gue tras recibir los and-
lisis precisos puede realizar los programas concretos que componen una
aplicacion informatica. Debera ser capaz de realizar pequefios andlisis
de programas sencillos y concretos.

c.10} Promotor: Es el empleado que, al servicio exclusivo de la empre-
sa, visita clientes para recabar su publicidad, formulza los volantes de publi-
cidad, informa a los clientes realizando cerca de ellos los encargos reci-
bidos, pudiendo realizar trabajos de despacho en el tiemmpo ajeno a las
visitas.

¢.11) Inspector de Ventas: Es el empleado que realiza como funcion
primordial la inspeccidn y visita de los puntos de venta, recabando infor-
macién de los clientes para un mejor servicio. Igualmente, realiza el trabajo
de despacho en relacién con los mismos clientes, revisando la situacién
de cobros y facturacién de los mismos, asi come cualquier otro trabajo
realizado dentro del concepto de ventas o promocién de las mismas.

d) Personal de Talleres.

d.1) ’ Regente: Es el responsable del control y distribucién del trabajo
que realizan las distintas secciones, asf como el conseguir una unidad
de produccion en consonancia con el cumpllmlento de las horas de entrega

y/o las 6rdenes recibidas.

d.2) Jefe de Seccidn: Es el que, bajo las érdenes del Regente o direc-
tamente de ia Direccion Técnica, trabaja en su seccién vigilando la asis-
tencia y disciplina del personal a sus érdenes, cuidarido al mismo tiempo
de los detalles y buena ejecucién del trabajo y aplicando las dérdenes reci-
bidas en lo que se refiere a la realizacién de los trabajos encomendados
a su seccion.

d.3) Jefe de Eguipo: Es el oficial que ademéas de ejecutar su trabajo
estd al cuidade de un grupo especifico de personal que estd a sus 6rdenes.

d.4) Corrector: Es el encargado de corregir ortogrifica y tipografi-
camente los textos generados en la distintas seceiones.
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Teclistas: Son los oficiales que con un dominio especifico de los sistemas
informdticos de grabacién o transmisién tiene como misién [a reproduccién
de textos en soportes fisicos o magnéticos y las tareas de teleproceso.

d.B) Teclista Oficial 1.* Preferente: Es el oficial teclista que es capaz
de dar una produccién minima de transcripcién de 11.500 caracteres itiles
a la hora en pantalla electrénica, con el debido conocimiento de las fun-
ciones definidas en el apartado anterjor.

d.6) Teclista Oficial 1.*: Es el teclista que pudiendo tener una velocidad
de reproduccién similar a las anteriores, no ha dominado el sistema infor-
mético al uso. En esta categoria no se podrﬁ estar por un plazo inferior
a los seis meses.

Montadores: Es el oficial que con conocimientos basicos de tipografia
y fotomecanica, monta o compagina las pdginas completindolas con todos
sus elementos: textos, reproducciones en blanco y negro ¥ o color con
arreglo a las necesidades del trabajo encomendado.

d.7) Montador Oficial 1.5 Es el que con esta categoria realiza las
funciones descritas en el apartado anterior.

Operadores de Maquinas: Son los oficiales que tienen a su cargo las
maquinas de fotocomposicién y revelado, efectnando todas las operaciones
necesarias para obtener la composicién revelada apta para el montaje.

d.8) Operador MAquinas Oficial 1.%: Es el oficial que cumpliendo las
funciones anteriores tiene la capacidad precisa para.almacenar y definir
el wsoftwares de base de dichas maquinas, determinando ademss los anchos
de caracteres, familias, caracter set o tabla de traslacién de caracteres,
con conocimiento de todos los elementos necesarios para una correcta
composicion del trabajo encomendado.

Fotografia de Taller: Comprende esta categoria a los operarios que
tienen como mision hacer reproducciones, dominando tanto las técnicas
tradicionales como las digitales, con conocimiento de los distintos pro-
cedimientos y programas, con o sin trama, en uno o varios colores.

d.9) Jefe de Equipo Fotografia de Taller: Es el oficial que, ademéis
de gjecutar su trabajo, estd al cuidado de un grupo especifico de personal
que estd a sus drdenes.

d.10) Oficial 1.* Fotografia de Taller; Es ¢l operario que con cono-
cimientos de fisica y quimica aplicables a la fotografia, reproduce y trata
imégenes de color mediante cimaras o sistemas digitales con conocimiento
de las tramas adecuadas. .

d.11) Oficial 2.* Fotografia de Taller: Es el operario que con cono-

. cimientos de fisica y quimica aplicables a la fotografia, reproduce y trata
imdgenes en blanco ¥ negro mediante cAmaras o sistemas digitales con
conocimiento de las tramas adecuadas.

Operadores de Rotativas: Comprende a los operarios que tienen los
conocimientos precisos para imprimir el procedimiento de offset.

d.12) Jefe de Equipo de Rotativas: Es el oficial que, adem4s de ejecutar
su trabajo, estd al cuidado de un grupo especifico de personal que estd
a sus drdenes.

d.13) Oficial 1. de Rotativas: Es el operario de rotativas con capacidad
suficiente para realizar las funciones propias en varios colores, haciéndose
cargo de un niimero plural de cuerpos de miquina.

d.14) Oficial 2. de Rotativas: Es el operario de rotativas capacitado
para cuidar las miquinas y los registros de impresion, pudiendo ayudar
o suplir en caso de necesidad al Oficial 1.?

d.15) Oficial 3.* de Rotativas: Es el operario de rotativas que se ocupa
de la carga y descarga de las bobinas de papel de impresion, pudiendo
ayudar o supiir en caso de necesidad al Oficial 2.»

Informatica de Produccién: Es el personal que tiene a su cargo los
equipos informaticos dedicados a la confeccién, reproduccion y tirada de
la edicion elaborada en la Empresa.

d.16) Jefe de Equipo de Sistemas: Es el oficial que, ademas de ejecutar
su trabajo, estd al cuidado de un grupo especifico de personal que estd
a sus ordenes. )

d.17) Oficial 1.* de Sistemas: Es el técnico informadtico que con amplios
conocimientos de «hardware» y «software» es el responsable del buen fun-
cionamiento informatico asi como de la correcta utilizacién de los pro-
gramas de aplicacidn, responsabiliziandose, asimismo, de la formacién y
asistencia a los usuarios.

d.18) Analista Programador: Es el informatico capaz de realizar los
andlisis previos de los trabajos que se pretenden informatizar, realizando
inclusive los programas de aplicacidn precisos.

d.19) Programador: Es el informdtico capaz de realizar programas
a partir del andlisis. Deber4 igualmente ser capaz de realizar andlisis sen-
cillos ¥ programarlos.

e) Personal de Servicios.

e.l) Conserje: Es el que tiene responsabilidad y autoridad frente a
los ordenanzas, botones, etc., encargindose igualmente del buen uso de
las fotocopiadoras y otros elementos auxiliares de oficina.

e.2) Ordenanza: Es el subalterno cuya misién consiste en realizar reca-
dos, trabajos sencillios de oficina y los encargos encomendados, asi como
distribuir la correspondencia y la informacién escrita que le sea enco-
mendada por sus jefes.

e.3) Telefonista: Es el empleado que tiene por misién estar al cuidado
de los servicios telefénicos.

e.4) Botones: Es el aspirante a Ordenanza hasta la edad de veinte
afos, realizando tareas semejantes, con el grado de capaciddd preciso
para iniciarse en las labores encomendadas hasta su dominio sobre ellas.

e.5) Botones menores de dieciséis afios: Es el subalterno que realiza
las labores. propias de los Botones y con edad inferior a los dieciocho
anos. Tienen total prioridad en estos casos los planes y horarios de for-
macion sobre los propios de ia publicacidn.

e.6) Encargado de almacén: Es el responsable del almacén de la empre-
sa encargado de recibir las mercancias y distribuirlas, realizando los regis-
tros precisos para las dependencias de la administracion,

e.7) Almacenero: Es el que a las 6rdenes del encargado de almacén,
realiza las funciones de carga y descarga, con la ayuda de la maquinaria
precisa para las mismas, colaborando con el encargado en las labores
propias del almacén y bajo indicacién e iniciativa del mismo.

e.8) Vigilante Jurado: Es el que, en posesién del correspondiente per-
miso gubernamental, realiza bajo 6érdenes de la Gerencia, portando armas
o no, las funciones de vigilancia y custodia de locales, enseres\y/o personas.

fy Mantenimiento eléctrico/electrdnico: Son los operarios especialis-
tas en la reparacién y/o montaje de todos los elementos electrénicos de
la empresa, teniendo encomendado el entretenimiento y vigilancia de los
mismos.

f.1) Jefe de Equipo Mantenimiento Eléctrico/Electrénico: Es el ope-
rario que tiene la aptitud para coordinar y gestionar un grupo de personas
a su cargo, teniendo asimismo encomendada la repara.cic‘m de elementos
de alta tecnologia.

£.2) Oficial 1.* Mantenimiento Eléctrico/Electrénico: Es el operario
especialista en electronica, con amplia capacidad de conocimientos que
le permiten hacer frente a las reparaciones, mantenimiento y mejora del
material habitual en uso dentro de la empresa, asi como disefio de circuitos.

£.3) Oficial 2* Mantenimiento Eléctrico/Electrénico; Es el operario
que, poseyendo buenos conocimientos de electricidad y electrénica, ayuda
al Oficial 1. en la ejecucidén de los trabajos al tiempo que perfecciona
8Us conocimientos.

f.4) Oficial 3.* Mantenimiento Eléctrico/Electrénico: Es el operario
que, poseyendo una formacién tedrica, va perfeccionando su oficio bajo
la direccion de las categorias superiores, ayuddndoles en los cometidos
elementales del mismo.

‘Mantenimiento Mecéinico; Son aquellos operarios que tienen encomen-
dadas las reparaciones y/o montaje de los elementos mecdnicos estable-
cidos en la empresa y asimismo, tienen encomendado el entretenimiento
v vigilancia de las distintas médquinas o instalaciones,

£.5) Jefe de Equipo Mantenimiento Mecanico: Es el operario que, ade-
més de poseer los conocimientos y experiencia del Oficial 1.2, posee las
aptidudes adecuadas para coordinar y gestionar un grupo de personas
a su cargo, responsabilizindose del trabajo que las mismas realizan.

£.6) Oficial 1.* Mantenimiento Mecénico: Es el operario con formacién
¥ experiencia mecdnica suficiente para efectuar por si mismo, cualquier
tipo de reparacién o montaje incluidos automatismos neumiticos e hidriu-
licos. Colabora con la formacién de los operarios de categorias inferiores
y sustituye al Jefe de Equipo en las ausencias de éste.

£.7) Oficial 2.* Mantenimiente Mecadnico: Es el operario que, ayuda
al Oficial 1. y a los demads operarios y realiza por sf mismo .reparaciones
o montajes de tipo sencillo.

£.8) Oficial 3.* Mantenimiento Mecdnico: Es el operario que, con for-
maciéon mecanica bdsica, perfecciona su oficic bajo la direccion de las
categorias superiores, ayuddndoles en los cometidos elementales del mis-
mo.

Mantenimiento Preventivo: Son aquellos operarios que realizan trabajos
de limpieza y conservacion de los distintos equipos, asi como montajes
¥ desmontajes de tipo sencillo.

£8) Jefe de Equipec Mantenimiento Preventivo: Es el operario que,
ademdis de poseer los conocimientos y experiencia del Oficial 1.8, posee
las aptidudes adecuadas para coordinar y gestionar un grupo de personas
a su cargo, responsabilizindose del trabajo que las mismas realizan.

£.10) _Oficial 1.* Mantenimiento Preventivo: Es el operario de man-
tenimiento que se encarga de las tareas encomendadas parala conservacion
de las distintas méquinas y adémds puede realizar por si mismo repa-
raciones, desmontajes y montajes de tipo sencillo, pudlendo ayudar a los
mecdnicos, ’
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£11) Oficial 2.* Mantenimiento Preventivo: Es el operario de man-
tenimiento que se encarga de las tareas encomendadas para la conservacién
de las distintas miquinas y ademas puede realizar por si mismo desmon-

tajes y montajes sencillos, pudiendo ayudar al Oficial 1.* ¥ a los mecénicos.

£12) Oficial 3.* Mantenimiento Preventivo: Es el operaric de man-
tenimiento que se encarga de las tareas encomendadas para la conservacién
de las distintas maquinas, pudiendo ayudar al Oficial 2.® y a los mecénicos.

Mantenimiento de Instalaciones: Lo componen los operarios que poseen
una buena experiencia en el mantenimiento de instalaciones en general,

tanto energéticas como de fluidos.
' £.13) Jefe de Equipo Mantenimiento de Instalaciones: Es el operario
que, ademds de poseer los conocimientos y experiencia del Oficial 1.2,
posee las aptitudes necesarias para coordinar y gestionar un grupo de
personas a su cargo responsabilizindose del trabajo gue las mismas rea-
lizan.

£.14) Oficial 1.* Mantenimiento Instalaciones: Es el operario que, en
base a sus conocimientos y ampiia experiencia, domina los trabajos de
montaje y mantenimiento de instalaciones en general, colabora en la for-
macion de los operarios de categorias inferiores y sustituye al Jefe de
Equipo en ausencia de éste.

£.15) Oficial 2.* Mantenimiento Instalaciones: Es el operario que, pose-
yendo la experiencia adecuada, efectiia trabajos de mantenimiento de ins-
talaciones y colabora con otras tareas de mantenimiento.

£.16) Oficial 3.* Mantenimiento Instalaciones: Es el operario que estd
aprendiendo y adquiriendo experiencia en el mantenimiento de nuestras
instalaciones, bajo la supervisién de las categorias superiores y colabo-
rando en otras tareas de mantenimiento.

f.17) Almacenero de Mantenimiento: Es la persona que, dependiendo
del Jefe de Mantenimiento, se ocupa de gestionar el aimacén de recambios,
reparables y utillajes. Cursar al Departamento de Compras las solicitudes
de compra de materiales para mantenimiento y siempre que el grado de
urgencia lo requiera, saldra a2 adquirir o recoger materiales 2l proveedor
o proveedores, a fin de que los operarios de mantenimiento puedan efectuar
las reparaciones o trabajos para que todos los elementos de produccién
queden en estade de funcionamiento correcto.

g) Personal de Manipulados y Cierre.

£.1) Jefe de Equipo de Cierre; Es el Jefe de Equipo que esté al cuidado
del personal de manipulados y cierre, con autoridad sobre los componentes
de los servicios de reparto, a los que impartira las instrucciones precisas
para el cumplimiente de los planes de distribucién que le hayan sido
encomendados.

g.2) Oficial 1.* de Manipulados y Cierre: Es el operario que, con cong-
cimientos completos de todas las operaciones de esta labor, vigila todas
ellas, colaborando con el Jefe de Equipo en la distribucion de 1as mismas
¥ pudiendo sustituirle en caso necesario. i

g.3) Oficial 2.* de Manipulados y Cierre; Es el operario que, con cono-
cimientos menos completos que el Oficial 1.2 le ayuda en, sus funciones,
pudiendo sustituirle en caso necesario.

g4} Oficial 3.* de Manipulados y Cierre: Es el operario que realiza
funciones meramente mecénicas como son el contado de ejemplares, el
empaquetado, etc.

Apéndice: Cualquier persona que tenga reconocido el desempefio de
ia funcién de una categoria superior en un periodo mayor de seis meses
consecutivos, o del mismo plazo dentro de doce meses, asimismo con-
secutivos, pasara automdaticamente a dicha categoria.

Articulo 17 bis. Clasificacion profesional y movilidad funcional.

1. Cuando existan razones técnicas u organizativas que lo justifiquen,
la empresa podri destinar a los trabajadores a realizar tareas y funciones
distintas a las de su categoria profesional por el tiempo indispensable,
que como maximo serd de cuatro meses.

El cambio de funcicnes podra conllevar la realizacion de tareas distintas
a las de la categoria del trabajador, siempre que correspondan a categorias
equivalentes. Se entender4 que existe equivalencia entre categorias cuando
la aptitud profesional necesaria para el desempeno de cualquiera de las
dos sea suficiente para la ejecucién de las funciones propias de la otra,
previa la realizacion de procesos simples de adaptacién o formacién.

La movilidad en el desempeiio de funciones distintas a las de la cate-
goria del trabajador deberd en todo caso respetar la dignidad del trabajador
¥ no suponer ningun perjuicio para su forracién o promocién profesional,
teniendo derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que
efectivamente desarrolie, salvo en los casos de realizacion de trabajos de
categorias inferiores en los que mantendré la retribucién de la categoria
de origen.

2. En relacién a la realizacion de trabajos de categoria inferior o
superior se estard a lo establecido en el presente Convenio y en la
Ley 11/1904,

3. Cuandoun trabaJador afectado por la orden de cambio de funciones
considere que se vulneran sus derechos profesionales o se incumple lo
establecido en este articulo o en la legislacién vigente, podrd acudir a
ia Comisién Paritaria del Convenio a fin de que ésta emita su informe
en un plazo miximo de setenta y dos horas, que serd vinculante para
todas las partes, sin perjuicic de la ejecutividad inmediata de la orden.

4. El eambic de funciones distintas a las previstas en el apartado
anterior o por un periodo de tiempo superior a cuatro meses requerira
el acuerdo de las partes o en su defecto €l sometimiento al procedimiento
de modificacién sustancial de condiciones de trabajo previsto en €l parra-
fo 3.° y siguientes del articulo 11 de este Convenio.

SECCION 3.* PLANTILLA, INGRESOS Y PROMOCIONES

Articulo 18. Plantilla.

Corresponde a la Direccién de la empresa la determinacién, el esta-
blecimiento y las modificaciones de la plantilla de «Ediciones Primera Pla-
na, Sociedad Anénimas, siendo factores condicionantes ia racionalizaciéon
del trabajo, el sistema de organizacion, el nimero de locales y las funciones
a cubrir en los mismos. En cualquier caso, cualquier reduccion de la plan-
tilla deberd ser acordada con el Comité de Empresa, y en caso de dis-
conformidad se regira por la legislacion vigente.

La plantilla de la empresa se rige por los siguientes criterios:

a) Cada area de la Empresa tendrd definida su plantilla, mediante
el correspondiente organigrama del que se dard copia puntual al Comité
de Empresa, siempre que se efechie modificacién sustancial del mismo.

b) Las reestructuraciones internas de cada drea, podran modificar
el mimero de trabajadores de las mismas, pero no el mimero de puestos
globales de la empresa.

¢) La contratacién temporal destinada a cubnr suplencias o tareas
temporales determinadas no se considera como modificacién de la plantilla.

Articulo 19. Igresos y promociones.

La admision e ingreso de personal y su contratacién es facultad exclu-
siva de la Direccién de «Ediciones Primera Plana, Sociedad Anénimas.

En la contratacién de trabajadores se estard a las normas establecidas

en este Convenio y en su defecto a la legislacidn vigente.

En la metodologia de la contratacién se tendrédn en cuenta los siguientes
procedimientos para proveer los puestos de trabajo vacantes o de nueva
creacién que hayan de cubrirse con personal fijo:

a) Concurso-oposicién restringido entre el perscnal de la empresa.

b) Concurso-oposicién entre los profesionales vinculados a «Ediciones
Primera Plana, Sociedad Anénimas, por ‘cualquier otro régimen de con-
tratacién.

c) Contratacién libre dando preferencia a los profesionales libres vin-
culados a sEdiciones Primera Plana, Sociedad Andnimas, por cualquier
régimen de contratacién y los que se hallan en paro.

La empresa, ante el caso de tener que incrementar et nimero de redac-
tores en plantilla, se compromete a tener en cuenta a las personas que,
al firmar el convenio, estdn prestando su colaboracidén en diversas sec-
ciones, las cuales no seran desplazadas, en igualdad de cualificacién pro- -
fesional, por otras personas ajenas a-«Ediciones Primera Plana, Sociedad
Anénimas, sin menoscabo de las atribuciones que tiene la Direccién de
«E] Periddico» para ejercer esta facultad.

Las convocatorias, en las que constardn las caracteristicas de los pues-
tos a cubrir, se entregardn al Comité de Empresa con un minimo de cinco
dias de antelacion, dandose también publicidad, con la misma antelacion,
en ¢l tablén de anuncios de la empresa.

Como regla general, cuando se trate de cubrir puestos de trabajo con
personas ajenas a la empresa, ésta procederd al registro de los contratos
que realice ante el Servicio Piiblico de Empleo y ello, con independencia
de la modalidad contractual utilizada.

Una vez formalizada la contratacidn, la empresa hari entrega al comité
de una copia bédsica del contrate, en la que constarin todos aquellos datos
que indique la legislacién vigente.

Los aspirantes cumplimentaran las formalidades exigibles y un reco-
nocimiento médico, con anterioridad a la firma del contrato laboral,

Sera competencia de los Servicios Médicos de empresa el visado defi-
nitivo del reconocimiento médico, sin que le quepa a la empresa, la inqui-
sicién de datos que puedan viclar el secreto deontol6gico.
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Es competencia de los inmediatos superiores al candidato el informe
a la empresa sobre la vailidez o no del mismo, en su perlodo legal de
prueba.

Articulo 19 bis. Contrato de eprendizaje.

Podri utilizarse esta modalidad cuando se pretenda la contratacién
de jovenes entre dieciséis y veintidés anos con el objeto de facilitarles
la formacién tedrica y practica necesaria para el desempefio de alguno
de los oficios o puestos de trabajo cualificados que se detallan en las
tablas salariales anexas.

La duracién del contrato se determinars en funcién de la complejidad
de las tareas propias de la profesién u oficio para el que se prevea formar
al aprendiz, no pudiendo ser inferior a seis meses ni superior a dos afios.
La Comision Paritaria del Convenio establecera la duracién de los contratos
en funcién de la complejidad de las tareas.

Los trabajadores con contrato de aprendizaje percibirin por la rea-
lizacién de las tareas que le son propias los salarios que constan en las
tablas salariales anexas. Las referidas cantidades corresponden al tiempo
de trabajo efectivamente trabajado, no pudiéndose deducir de dicho salario
ningiin importe por el tiempo dedicado a la formacion tedrica.

El aprendiz recibira la formacién prictica por parte de un t.raba}ador
de la empresa, que ejercera de tutor. Las funciones de tutoria de los apren-
dices se desarrollarin dentro de ia jornada ordinaria, considerdindose a
todos los efectos como tiempo efectivo de trabajo.

La formacidn teérica del aprendiz se impartird en los centros que se
entiendan mds idéneos para cada especialidad, que la empresa comunicard
al comité.

Al finalizar el contrato, el tutor evaluara mediante un informe escrito
Ia cuatificheitn profesional del aprendiz para asumir las funciones propias
de la categoria para la que ha estado formado. En el supuesto que el
informe sea positivo, el aprendiz tendra preferencia a ingresar en la empre-
sa, en los términos establecidos en el articulo 18 del presente Convenio.
Este derecho podri ejercerse durante el periodo de tres meses, a contar
desde la finalizacién del contrato de aprendizaje.

Articulo 20. Perfodos de prueba.

Para los contratos que se formalicen con caracter indefinido, el periodo
de prueba podra ser de:

Personal no titulado: Tres meses.
Personal titulado: Seis meses.

Para los contratos que se formalicen con cardcter temporal, el periodo
de prueba podri ser:

Personal no titulado: Un mes.
Personal titulado: Tres meses.

A estos-efectos, se entendera también como personal titulado a las
siguientes categorias o funcienes: Ayudantes de Redaccidn, personal que
ejerza labores comerciales de publicidad y Jefaturas.

En los supuestos de Incapacidad Laboral Transitoria durante el periodo
de prueba, éste se interrumpira, en concordancia con el articuio 14.3 del
Estatuto de los Trabajadores y en su consecuencia el trabgjador percibird
el salario al que dé derecho la prestacion de la Seguridad Social.

SeccION 4. TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 21. Jornada laboral de Redaccion.

La jornada laboral del personal adscrito a Redaccion sera de mil qui-
nientas noventa y unz horas anuales (doscientos veintiiin dias) de trabajo
efectivo, que se realizardn ordinariamente de lunes a viernes a razdn,
en general, de siete horas doce minutos diarios. Se entienden por dias
laborables todos los del afio excepto los domingos, Navidad, Afio Nuevo
y Viernes Santo.

El sibado es dia laborable pero queda habltualmente recuperado con
la prolongacién de una hora doce minutos de la jornada de lunes a viernes,

Para cubrir la edicién del domingo, se establecerdn turnos de trabajo
fijados por la Direccién y los trabajadores afectados libraran otro dia
laborable.

Para hacer posible la edicién de «El Periédico de Catalunya» del lunes,
el personal de Redaccién asume la obligacién de trabajar doce domingos
al aio, a razén de uno cada cuatro, con una jornada de seis horas cada
uno, salvo en aquellos casos en que las necesidades informativas lo requie-
ran, equivalentes a setenta y dos horas anuales, las cuales sumadas a
las mil quinientas noventa y una horas hacen un cémputo total de mil
seiscienias sesenta y tres horas.

En caso de necesidad, serd el Director quien establezea la obligatoriedad
de la asistencia al trabajo del personal adscrito a Redaccién algin sdbado
o domingo concreto, intentando respetar al méximo el compromiso de
los doce domingos anuales, con la voluntad de distribuir armdnicamente
ese esfuerzo en el conjunto de la Redaccidn.

El cémputo final promedio, en virtud del compromiso que colectiva-
mente se contrae no impide que el personal de Redaccidon efectie una
Jornada laboral anual que oscile entre mil quinientas novent.a y una horas
¥ mil ochocientas veintiséis horas.

A efectos organizativos se estableceran turnos de fin de semana, cuya
duracién queda comprendida dentro de la jornada anual, con la espe-
cificacion de que quxenes trabajen en domingo lo hardn en general también
en sdbado.

Entre et 1 y el 30 de enero se hardn piblicas las listas de los domingoes
trabajados durante el afio anterior y por cada cuatro domingos trabajades,
el personal disfrutari de un dia mis de llbranza, actimulando los restos
para €] afio siguiente.

El trabajo extraordinario realizado en domingo para la edicién del
periddico del lunes se percibird como Flus Extra Domingo. A efectos de
determinar el dia en que debe considerarse prestado el trabajo, se establece
que cada dia natural comprenderi de las seis horas a las seis horas del
dia siguiente, tomdndose el dia en que se haya prestado més tiempo.

En las festividades de Navidad, Afio Nuevo y Viernes Santo, el trabajo
en Redaccién serd prestado por el personal necesario con cardcter volun-
tario debiendo compensarse como 1,5 de plus dominical, aunque de no
existir tal voluntariedad el Director podra establecer los correspondientes
turngs,

Articulo 22. Jornada laboral de talleres.

" La jornada laboral del personal adscrito a talleres, serd de doscientos
veinthin dias laborables. Se entienden por laborables a efectos del presente
Convenio, todos los dias del afio con excepcioén de los domingos, Navidad,
Viernes Santo y el 1 de enero. La jornada anual se realizard a razén de
cineo dias por semana y siete horas doce minutos diarios.

No obstante, y habida cuenta de las necesidades de la salida de +«El
Periédico de Catalunyas de los lunes, los talleres asumen Ja obligacion
de efectuar una jornada laboral promedio de doscientos treinta y cinco
dias de trabajo. El computo final promedio, no impide que el personal
adscrito a tallerés, individualmente, efectde jornadas que oscilen entre
los doscientos veintitn dias y los doscientos sesenta y nueve dias. En
caso de necesidad, sera el Director Técnico quien establezca la obliga-
toriedad de la asistencia al trabajo del personal adscrito a talleres algin
domingo concreto. -

Se establecerd un calendario en el que figurarin, por una parte, aquellos
domingos que, formando parte de los quinee a trabajar dentro del aho,
se percibirdn en cualquier caso. En cuanto a los restantes domingos se
percibiran aquellos efectivamente trabajados, a razdén del Plus Extra Domin-
go.

La empresa entregard al Comité de Empresa, una propuesta especifica
para cada una de las dreas en que se divide la Direccion Técnica, en
la que se constatard el desarrollo de dichas jornadas, asi como las espe-
cialidades de cada una de dichas dreas. .

Entre el 1 y el 30 de enero se haran piblicas las listas de los domingos
trabajados durante el afio anterior y por cada cuatro domingos trabajados,
el personal disfrutard de un dia més de libranza acumulando los restos
para el aiio siguiente,

El personal de talieres se compromete a que los descansos 41 en
ningin caso comportaran la contratacién de personal sustituto.

Articulo 23. Jornada laboral de Administracion.

Jornada ordinaria—La jornada laboral de administracién serd de siete
horas doce minutos, con el horario de 9,18 horas a 14 horas y de 15,30
horas a 18 horas de lunes a viernes, con una flexibilidad normalmente,
de la entrada al trabajo de treinta minutos.

Existirin algunos turnos de guardia que el personal deberd cumplir
en los departamentos siguientes:

Distribucién (Ventaniila): En fines de semana, con jornada intensiva,
librando los lunes. Para la debida atencién comercial, la Ventanilla de
Distribucién deberi atenderse en los dias festivos intersemanales, con
horario de 7 a 13 horas, cubriéndose de forma alterna por los dos empleados
adscritos a la misma, que se compensarin con un plus de igual importe
al Plus Extra Domingo.

Secretarias Direccién: Podran establecerse turnos para cubrir fines
de semana y fiestas intersemanales, en cuyo caso se establecera la corres-
pondiente compensacion,
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Jornada intensiva.—En-e] periodo comprendido entre el 1 de junio y
¢l 30 de septiembre de cada afio, los trabajadores de Administracién ten-
dran dos meses de jornada continuada, que no podrid coincidir con el
perfodo vacacional y se realizard en un- horano de 8 horas a 15 horas
12 minutos.

Con independencia de lo anterior, se acuerda que podrdn realizar jor-
nada intensiva durante todo el afio, con las especificaciones que se indican
por cada Departamento conereto, los empleados adscritos a los siguientes
Departamentos:

Publicidad (Trafico): 60 por 100 del personal, de forma alterna.

Publicidad (Facturacion); Dos personas intensivo y una partido, de
forma rotatoria. Personal: 50 por 100 de! personal, de forma alterna.

Distribucion: 50 por 100 del personal, de forma alterna.

Suscripciones: Dos personas intensivo y una partido, de forma rotatoria.

Informdtica (Equipo programacion): Una persona intensivo, de forma
rotatoria.

Administracion: Tres personas intensivo, de forma rol;amna, incluyén-
dose a todo el personal adscrito al Departamento. Ademds, se cubrird
de forma rotatoria el horario de 18 a 18 horas, compensandose esta pro-
longacién retrasando en una hora la entrada de la mafiana o de la tarde,
segln acuerde el responsabie del Departamento con cada interesado.

Cuando por necesidades del servicio se hiciera necesario interrumpir
la jornada intensiva, la empresa lo comunicars al comité y alos trabajadores
afectados. La referida interrupcién lo serd por el tiempo indispensable
¥ los trabajadores afectados no pondran objecién al cumplimiento de la
orden.

Normas generales.—Sin perjuicic de lo establecido en los apartados
anteriores, la empresa asighari a uno u otro sistema de horario las nuevas
contrataciones de acuerdo con las, especialidades del puesto de trabajo.

Se establece asimismo, una flexibilidad para que, de acuaerdo con el
responsable de cada departamento y el interesado, se produzca el paso
de un sisterma horario a otro con el preaviso de un mes.

En el caso que se produzca, por necesidades organizativas, un cambio
en el puesto de trabajo ocupado por la persona, el horario lo fijard la
empresa en funcién de dicho puesto de trabajo.

Una mitad de los trabajadores de administracién reahzaré la mitad
de los puentes y la otra mitad del personal efectuari el resto de los puentes,
alterndndose unos y otros en su disfrute. Se entiende como puentes la
jornada laborail comprendida entre dos dias festivos.

Articulo 24. Nocturnidad.

La empresa «Ediciones Primera Plana, Sociedad Anénimas, tiene como
objetivo social principal la edicién de «El PeriGédico de Catalunyas, gue
es un diario matutino y que por su propia naturaleza requiere un trabajo
nocturno segin se contempla en el articulo 36.2 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

No obstante, Ia empresa, en la firma del presenie Convenio, considera
entre los conceptos salariales un Plus de Nocturnidad, tal como se define
en el articulo 48.1).

Articulo 26. Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo, tendra
derecho a disfrutar de treinta y un dias naturales de vacaciones dentro
del afio natural, con derecho a realizarlas preferentemente en el periodo
comprendido entre el 1 de junio'y el 30 de septiembre.

A efectos de los computos de liguidacién y derechos al gisfrute de
vacaciones de las personas que se incorporen dentro del afio, se consi-
derardn dos dias y medio de asueto por mes trabajado o que se vaya
a trabajar. En caso de baja, se descontardn en la liquidacién los dias de
mas disfrutados o, en su defecto, se pagardn los pendientes de disfrute.
Este derecho se tendrd en cuenta al practicar la liquidacidn.

Los turnos de vacaciones se organizarin dentro de cada drea y deberdn
formalizarse por escrito con un minimo de treinta dias de antelacién al
comienzo del primer turno, o sea, el dia primerc de junio de cada afio.

En caso de discrepancias en la confeccién de los turnos de vacaciones,
tendrin preferencia:

1° Los empleados con obligaciones familiares, entendiéndose como
tales los hijos menores de edad y la posibilidad de coincidir en el periodo
vacacional con el conyuge que trabaja en otra empresa.

2. En caso de igualdad en las condiciones anteriores, por antigiiedad.

Esta preferencia en la eleccion del turno de vacaciones se utilizard
de forma rotatoria, es decir, que el empleadn gue haya hecho uso de ella
un afio, ho podréd utilizarla al siguiente.
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La empresa, por necesidades de produceién podrd partir 1as vacaciones
de los empleados en un méximo de dos periodos, aplicdndose en este
supuesto de forma rotatoria a los trabajadores afectados.

El personal que, por necesidades de produceién tenga que tomar sus
vacaciones anuales en meses distintos a los de julio, agosto y septiembre,
percibird independientemente de su salario, la cantidad de 30.000 pesetas,
en todas las categorias y la cual quedara recogida como Plus Vacaciones.

Los trabajadores de Redaccién y Talleres disfrutardn, para compensar .
los dias festivos trabajados durante €l afio, de cinco dias hébiles de vaca-
ciones por trimestre a excepcién del tercero. Estos dias se establecen sin
deterioro de las jornadas anuales establecidas en los articulos 21 y 22
del presente Convenio.

Articulo 26. Permisos.

Los trabajadores de «Ediciones Primera Plana, Scciedad Andnima», ten-
dran derecho a permisos retribuidos por los motivos y condiciones siguien-
tes: .

a) Un periodo ininterrumpido de veinte dias naturales por contraer
matrimonio.

b) Hasta cuatre dias naturales ininterrumpidos en caso de alumbra-
miento de esposa o compaiiera, enfermedad grave o fallecimiento de c6n-
yuge, compaifiero/a, hijo, padre o madre.

En caso de desplazamiento al efecto, podrd ampliarse el permiso en
un dia, en funicién de la distancia.

¢} Hasta dos dias por el fallecimiento de ios restantes famlhares hasta
segundo grado cen la salvedad fijada por necesidades de desplazamiento.

d) Durante dos horas de la jornada laboral cuando el padre o la madreé
acrediten la necesidad de asistencia médica para sus hijos, anibliable a
cuatro horas si el lugar de residencia estd situado fuera de la poblacion
en que radica su centro de trabajo.

e) Durante un dia por traslado de domicilio que deberd notificarse
al Departamento de Personal, con las sefias de la nueva residencia.

f) Todos los trabajadores tendrin, asimismo, derecho a permiso no
remunerable por enfermedad de hijos, conyuge o companero/a, padres
y hermanos, siempre y cuando justifiquen la misma, y la necesidad me
ludible de su asistencia.

g) Durante un dia por matrimonjo de familiar hasta segundo grado,
con la salvedad fijada por desplazamiento.

h) Por adopeién de hijos se estard a lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores.

i} Durante un dia por asuntos propics (a partir del 1 de enero de
1995 el permiso por este concepto podrid ser de hasta dos dias). Este
permiso, salvo autorizacién expresa del responsable de cada seccién, no
podra acumularse al periodo de vacaciones, descansos 4 x 1, chupetines,
etcétera.

El derecho a estos permisos implica su uso durante el periodo en que
se produzcan los supuestos aqui contemplados, sin que pueda aplazarse,
cambiarse, etc. para otros efectos y en fechas distintas a las que gerera
el derecho, excepto lo contemplado €n el apariado a).

Articulo 27. Excedencias.

Toda excedencia genera la suspensién del contrato de trabajo por el
periodo de duracion de ia misma.

Los trabajadores de «Ediciones Primera Plana, Sociedad Andnimas,
podrin disfrutar del derecho de excedencia, segiin el Estatuto de los Tra-
bajadores {articulo 46).

Tgualmente la empresa concede el derecho al disfrute de excedencias
para fines de formacién profesional (cursos de universidades o en otros
centros docentes),

En ningin caso tendrdn el cardcter de fines de formacién aquellas
actividades sujetas a remuneracién cualquiera que sea su tipo, con la excep-
cién de bolsas de estudio, becas o trabajos de ayuda al estudio.

Para poder acceder al derecho a una excedencia por estudios se debera-
tener una antigiedad reconocida de dos afios, en cuyo caso se tendrd
derecho a disfrutar de un total de una o de este tipo de excedencia cada
cinco aiios, total que se podrd dividir en dos etapas, con una duracién
minima de seis meses cada una a menos gue se justifique un curso de
capacitacién profesional de una duracién inferior a seis meses, en cuyo
caso se podré realizar una excedencia por estudios de un minime de tres
meses. En cualquier caso, no se¢ podrin realizar mds de dos excedencias
por estudios cada cinco afios y entre una y otra deberd transcurrir al
menos un periodo de un afio. La finalizacién de la excedencia por estudios
implicard el ingreso automético del trabajador en su mismo puesto de
trabajo. Para poder disfrutar de una excedencia por estudios se deberin
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justificar documentalmente los fines de formacién a que estard dedicada
dicha excedencia.

Con ¢l objeto de poder tomar las medidas oportunas para la contra-
tacién del personal que debe ocupar el puesto vacante, se debera solicitar
la excedencia con un plazo minimo de un mes antes del inicio de la misma.

Articulo 28. Antigiiedad.

Los trabajadores de <Ediciones Primera Plana, Sociedad Anénimas, ten-
dréin derecho a percibir en sus haberes un Pius de Antlguedad segiin
las siguientes normas:

a} El importe del Plus de Antigiiedad serd del 5 por 100 del Salario
Base por cada trienio transcurrido-desde la fecha de ingreso en la Empresa.

b) Setendriderecho apercibirla antigiiedad a partir del mes siguiente
a su cumplimiento.

¢} Se computard como t.lempo para la anugﬁedad el de la suma de
contratos continuos y asimismo ¢l de los periodos de prueba.

d) El importe de los pluses corresponderd al de la categoria en que

. se han ido cumpliendo los correspondientes trienios.

f) Las bajas voluntarias cuando vayan precedidas de posteriores altas
¥ no respondan a excedencias concertadas, no dardn derecho al reco-
nocimiento de otra fecha de antigiiedad distinta a la de la dltima rein-
corporacion.

g2) Enlas excedencias se estardalo d:spuesto en el articulo 27.

Articulo 29, Trabqjos extraordinarios.

Los trabajos extraordinarios que efectiie el personal de «Ediciones Pri-
mera Plana, Sociedad Anénimas, serin realizados y abonados de acuerdo
con lo establecido previamente entre los Jefes de drea y el u'abaaador
afectado. .

SEcCI6N 5.2 REGIMEN DE PERBONAL-

Articulo 30. Sustituciones.

La empresa podrd contratar sustitutos para la cobertura de exceden-
cias, vacaciones, permisos, servicio militar o bajas por enfermedad, con
duracién superior a una semana.

En cualquier caso, durante el periodo que dure la sustitucién el salario
bruto del sustitute debera corresponder al de la categor{a que desempeiie.

Comité y empresa negociarin las sustituciones que, con caricter estable
{vacaciones, permisos, servicio militar, enfermedad, etc.) o imprevistos
que puedan producirse. '

Articulo 31.  Equiparacion de categorias.

Todo trabajador de plantilla que por vn periodo minimo e ininterrum-
pido de cuatro dias para €l laborables realice tareas correspondientes a
una determinada categoria superior quedard equiparado econdémicamente
adicha categorfa durante el tiempo que realice tal funcién, en concordancia
con el principio de «a igual trabajo igual salarios. Si la naturaleza de una
jornada da derecho a la percepcion del Plus Domingo (edicidn lunes),
dicho plus se percibird de acuerdo con la categoria desempeiiada ese dia.

Articulo 32, Libre disposicion.

En la aplicacién del plus a percibir por este concepto, se estara a
lo que se dispone en el articulo 13 de este Convenio. Serd de libre dis-
posicién el Redactor, que previo pacto con el Director de la publicacién,
ademds del cometido especifico que tiene asignado, estd a disposicion
de la Direccién en todo momento para cubrir necesidades informativas
de caricter eventual. De ello no se deducirs la prolongacién de la jornada,
sine su distinta distribucién.

La designacién de la libre disposicién no es un derecho adquirido con
cardcter personal, sino que responde a unas funciones concretas. El impor-
te de este plus se establece en las tablas salariales adjuntas.

Articulo 33. Servicio militar.

Los trabajadores, durante el periodo de incorporacién al servicio militar
o servicio civil en su caso, tendrian derecho a la reserva de su puesto
de trabajo. En el caso de reconversion o reorganizaciéon de la empresa,
realizada durante su estancia en filas, tendrin derecho a la reserva de
un puesto de trabajo de igual categorfa ¥ remuneracion, computéndose
todo este tiempo a efectos de antigiedad.

Aquellos trabajadores que se encuentren en. esta situacion ¥y tengan
una antigiiedad minima de un afio en la empresa, tendrdn derecho a per-
cibir una gratificacién mensual equivalente al 50 por 100 del salaric base
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de su categoria. Los que reuniendo tales requisitos tengan cargas familiares
de las incluidas como beneficiarios en su cartilla de la Seguridad Social,
percibirdn el total del salario base de su categorfa. _

Aquellos que, sin reunir los requisitos anteriores, tuvieran cargas fami-
liares de hecho, quedardn sometidos al criterio que margue la Comisién
Paritaria del Convenio previo estudio de cada caso.

Para acogerse a este dgrecho, todo trabajador demostrard documen-
talmente la duracién de su servicio militar o civil ante la empresa.

Articulo 34. Garaniias procesales y de material de trabajo.

Los gastos y costos de enjuiciamiento as{ como multas, indemniza-
ciones, fianzas o sanciones de los trabajadores de plantilla de sEdiciones
Primera Plana, Sociedad Andnimas, serdn a cargo de la empresa en los
€asos en que, la detencién o procesamiento se produzea como consecuencia
de los trabajos periodisticos encomendados por la empresa y/o autorizada
su publicacién por la misma.

Igualmente, las indemnizaciones a cuyo pago puedan ser condenados
los trabajadores de la empresa, como consecuencia de trabajos periodis-
ticos encargados y/o publicados, serin satisfechos por la empresa, con

-~ excepcién de las indemnizaciones derivadas de actos ilegales cometidos

por el trabajador para la obtencién de la noticia.

En los casos que por dichas causas se produjeran faltas de asistencia
al trabajo no deseadas (detencién, prisién, condena, destierro y similares),
se mantendran los haberes y puestos de trabsjo.

La empresa se hari cargo asimismo de las multas, indemnizaciones,

- flanzas o sanciones, civiles o penales de los trabajadores que, habiendo
cesado en la empresa, haya sucedido el hecho causante en el ejercicio
de su profesién al servicio de «Ediciones Primera Plana, Sociedad And-

-nimas. Esta cldusula dejard de aplicarse en el momento en que cualquier
redactor no acuda injustificadamente a una citacidén judicial, o no colabore
con la direccién letrada en la defensa del procedimiento suscitado, siempre
que conozca la citacién o en el caso de que lo publicado resulte mani-
fiestamente falso, segin se infiera del andlisis realizado en el Comité de
Redaccidn. ,

Asimismo, la empresa, con el fin de cubrir los riesgos propios de la
profesion, y a los que se pueda éncontrar expuestos los distintos materiales
de trabajo (aparatos fotogrificos, magnetdfonos, etc.) se obliga a cubrir
un seguro que ampare la destruccion, deterioro, retencién o robo por parte
de terceros previo cumplimiento de los requisitos que exija la entidad
aseguradora. N

Gerencia y la Jefatura de Seccion de Fotografia tendran a su disposicion
una relacién individualizada del material utilizado por €l personal de plan-
titla perteneciente a la seccién, analizando y en su caso procediendo a
la reparacién de aguellos elementos que hayan sufrido desperfectos en
el transcurso de su actividad profesional desarrollada en iEdiciones Pri-
mera Plana, Sociedad Andnima-.

Articulo 35. Foermacion profesional, cultural y recreativa.

La empresa considera que el mayor nivel de formacién de los com-
ponentes de la plantilla genera una mejor conjuncién de equipos humanos
¥ una mayor calidad del producto, en razén de lo cual, dard 1as siguientes
facilidades para la formacién profesional de los trabajadores:

a)} Los trabajadores podrian dividir sus vacaciones en funcién de sus
exdimenes.

b) Seconcederan hasta dos dias de permiso retribuide, con un miximo
de diez anuales, para participar en exAmenes, que deberdn ser justificados
mediante documento oficial acreditativo.

¢) Siempre que los turnos de trabajo lo permitan, los trabajadores
tendrin derecho a un herario laboral compatible con sus estudios.

d) Igualmente, siempre que no se obstruya el funcionamiento normal
del puesto de trabajo o departamento, se tendré derecho a la asxstencla
a cursillo y/o actividades de interés para la formacion profesional.

e) Los trabajadores de «Ediciones Primera Plana, Sociedad Anénimas,
se podrdn acoger al régimen de excedencia por estudio, de acuerdo con
el articulo 27 de este Convenio,

f) Existe una bolsa de estudios cuya cuantia y reparto se establece
en el articulo 56 del presente Convenio.

&) En horarios extralaborales a determinar por la empresa, se impar-
tirdn cursos de inglés, cuya cuantia serd computada en el importe corres-
pondiente a la bolsa de estudios.

h} De acuerdo con lo establecido en el preimbulo de este articulo,
la empresa facilitard a sus empleados Ia asistencia a aguellos cursos de
formacién que se consideren convenientes para mejorar sus conocimientos
profesionales.
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Articulo 36. Servicio médico.

Con el objeto de atender las urgencias que puedan presentarse durante
el trabajo, dirigir los reconocimientos médicos periddicos y de ingreso,
«Ediciones Primera Plana, Sociedad Andnimas, establece un Servicio Médi-
co de Empresa dirigido por un titular Jefe de Servicios Médicos, que com-
prende asimismo un ATS. .

Dicho servicio médico sera realizado en los centros de trabajo de «Edi-
ciones Primera Plana, Sociedad Anénimas, es decir actualmente, tanto
en Consell de Cent como en Sant Feliu.

El establecimiento de los horarios y funciones del Servicio Médico,
se determinara por medio de un Reglamento de Régimen interior, pendiente
de redactar y discutir en el Comité de Seguridad e Higiene.

CAPITULO HI
Garantias sindicales

SECCION 1.*  REPRESENTACION COLECTIVA

Articulo 37. Derecho de representacidn colectiva.

De conformidad con los articulos 4 y 61 del Estatuto de los Trabajadores, -

éstos en «Ediciones Primera Plana, Sociedad Anénima», en consideracién
al nimero de componentes de su plantilla, tienen derecho a la constitucién
de un Comité de Empresa formado por sus representantes segun la legis-
lacién vigente.

La empresa no reconocerd a ningin otre interlocutor, para la nego-
ciacién de los intereses de los trabajadores, tanto en su conjunto como
individualmente con excepcidn de la renuncia personal que pueda formular
cuzlquier trabajador para ser representado en sus negociaciones con la
erpresa.

La empresa se obliga a cumplir lo que establece el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores, en el periodo de los diez dias posteriores
a la celebracion de ka Junta General de Accionistas de «Ediciones Primera
Plana, Sociedad Anénima», en la que se aprueben los resultados de la
Compaiiia. '

El mandato del Comité de Empresa tendra una duracién de dos aiios,
tras los cuales deberdn celebrarse las correspondientes elecciones sindi-
cales. Si como consecuencia de ello se obligase por parte de la autoridad
laboral a presentar la correspondiente dimisidn, que conlleva la pérdida
de garantias sindicales que contempla el articulo 68 del Estatuto, la empre-
sa se compromete, no obstante, a mantener la prerrogativas de dicho ar-
ticulo por un plazo de un afio,

Articulo 38." Fleccion y mandato del Comité de Empresa.

Para la eleccién del Comité de Empresa, se estarid a lo especificado
en el articulo 63 y consecuentes del Estatute de los Trabajadores.

En los supuestos de dimisidn, los miembros del Comité de Empresa
continuarin ostentando las garantias previstas en los apartados a), b)
y c) del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, durante los dos
afos siguientes a la dimisién del cargo.

Considerando gue los nombramientos de los miembros del comité res-
pondan en primer lugar, a su calidad de trabajadores de «<Ediciones Primera
Plana, Sociedad Anénimas» y que su cometide esta intimamente relacionado
con la actividad general de la empresa, la supresién o renuncia al contrato
de trabajo, implica automaticamente la de su puesto dentro del comité,
medie 0 no renuncia expresa.

Para cubrir las vacantes del Comité se estard a lo especificado en
el articulo 67 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 39. Competencias del Comité de Empresa.

Se reconocen las competencias establecidas en el articulo 64 y con
las condiciones de} articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 40. Réuniones, tocal y tablén de anuncios.

A fin de proceder a la adecuada organizacién del trabajo, el Comité
de Empresa se reunird habitualmente en un dia prefijade semanalmente,
comunicando a la empresa el dia y hora elegidos.

Asimismo, elaborard un reglamento de procedimiento segiin el articulo
66 del Estatuto de los Trabajadores, del que se facilitars copia a la empresa,

Con el objeto de facilitar al maximo la tarea del Comité, la empresa
pone a su disposicién un local con la amplitud suficiente para que en
€l puedan reunirse los miembros del Comité.

Cada Comité serd responsable del material que en calidad de depo-
sitario tiene encomendado y que estd formado por el mobiliario, archi

vadores, maquinas, etc. asi como llaves de acceso & los locales y tablones
de anuncios. ’
Cualquier relevo del Comité formalizard la debida acta de entrega y
recepcién del material de la que se facilitard una copia a la empresa.
Existen tablones de anuncio de uso exclusivo para el Comité en cada
dren geogrifica de la empresa.

Articulo 41. Reserva horaria.

Los miembros del Comité de Empresa podrin justificar el niimero de
horas fijadas en el Estatuto de los Trabgjadores, que serdn retribuidas,
para atender a sus funciones representativas. Estas horas podrén acu-
mularse en uno o varios miembros del Comité, para todo lo cual se dard
cumplida informacion del uso de esta reserva horaria.

Las horas que utilice la comisién deliberadora del Convenio Colectivo’
¥ aquellas que se empleen en reuniones con la empresa de interés comiin,
estaran libres de este cémputo y se considerarin trabajadas.

Articulo 42. Asambleas. -

En virtud del articulo 47.7 y siguientes de Estatuto de los Trabajadores,
las asambleas se regirdn por los siguientes puntos:

a) Las asambleas podrdn ser convocadas por el Comité de Empresa

" o por un nimero de trabajadores no inferior al 20 por 100 de la plantilla.

b) Los convocantes de las asambleas respenderin del normal desarro-
llo de las mismas, teniendo la obligacién de comunicar con cuarenta y
ocho horas de antelacion su celebracién y el contenido del orden del dia,
salvo casos de urgencia acreditada.

¢} Las convocatorias de las asambleas se realizarin usando los tablo-
nes de anuncios que a tal fin tiene asignados el Comité de Empresa, en
el caso de que sea el mismo ¢l proponente de la asamblea.

d) &En el resto de asuntos se estard a lo consignade en el capitu-
1o IT del titulo 2.° del Estatuto de los Trabajadores.

Habida cuenta de los distintos horarios que se realizan en la empresa,
ante las convocatoriag de asainbleas que puedan producirse, ambas partes
pactarin de mutuo acuerdo y buena fe el horario mis idéneo en el que
puedan desarrollarse. 4

Articulo 43. Secciones sindicales.

La empresa reconoce el derecho de los trabajadores a formar secciones
sindicales en la misma. Dichas secciones podrdn repartir la propaganda
y las comunicaciones de sus sindicatos, recoger las cuotas de sus afiliados
y comunicarse con ellos, siempre que estas actividades no entorpezcan
el normal desenvolvimiento del trabajo.

Podran ademds, reunirse en el local del Comité y usar su tablén de
anuncios, con el consentimiento del Comité de Empresa.

Articulo 44. Definicion, formacion y cometido de las comisiones.

Para el seguimiento y posterior desarrollo de este Convenio se formari
la Comisién Paritaria nombrada en las disposiciones finales del presente
Convenio. Asimismo, para el estudio y negociacién de problemas de interés
comiin se formard, previo acuerdo entre empresa y Comité, las necesarias
Comisiones Paritarias, compuestas por miembros del Comité, componentes
de la Direccién de la empresa y terceras personas que sean propuestas
por cualquiera de ambas partes y aceptadas por la otra, que actuarin
con voz.y sin voto,

Determinando los asantos a tratar per cada Comisién Paritaria, se
definira por ambas partes su nimerc de miembros, las caracteristicas
de las mismas y a ser posible el nombramiento ¥ el cometido o mandato
de los asuntos a dirimir, marcindose los plazos en que deban negociarse.

Segiin su naturaleza, las comisiones pueden ser permanentes o extraor-
dinarias. En ambos casos deberan fijar su calendario de reuniones y con-
signar en acta el contenido de todas ellas,

Salvo fuerza mayor, las comisiones se reunirdn en el local designado
al Comité de Empresa.

Articulo 46. Ayuda econdmica al Comité de Empresa.

Se establece gue anualmente la empresa descontard de la némina del
mes de enero de cada trabajador, salvo que se opte por el pago directamente
al Comité en el mismo periodo, lo cual se comunicard al Departamento
de Personal para que no se efectiie el descuento, la cantidad de 1.000
pesetas para subvenir las necesidades pecuniarias del Comité de Empresa
en aquellas gestiones que éste realice para cumplis su cometido. El Comité
dari cuenta de los gastos efectuados en una asamblea anual.
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Con la firma del Convenio, la empresa descontard 1a cantidad de 2.000
pesetas, correspondiente a 1993 y 1994, de la némina del mes de junio.

Articulo 48.  Comité de higiene y sequridad,

_ El Comité de Higiene y Seguridad tendri encomendada la vigilancia
en el cumplimiento de Ias normas sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo
_contenidas en la ordenanza general de Seguridad e Higiene, as{ como estu-
diar y proponer las medidas que estime oportunas en orden a la prevencién
¥ riesgos profesionales. Colaborard en Ja redaccién del Reglamento de
Régimen Interior de los Servicios Médicos de empresa. Atenderi y resolvera
las propuestas de los trabajadores y empresa en materias propias de su
cometido ¥ podra actuar por propia iniciativa para la promociin de medi-
das o campaiias preventivas de la salud de los integrantes en la empresa.
Sus miembros serdn elegidos en partes iguales por los representantes
de los trabajadores y empresa y sera presidido por el Médico de Empresa
con voz y sin voto. Sus resoluciones, se adoptardn por mayoria y obligarin
a la empresa y sus trabajadores.

CAPITULO IV
Retribuciones econémicas

Seccion 1.2 SALARrIOS

Articulo 47. Conceptos salariales.”

Son conceptos salariales todas aquellas percepciones que bajo este
criterioc desembolsa la empresa y quedan reflejadas en el articulo 26.%
del Estatuto de los Trabajadores, considerando como éstos los relacionados
en el articulo siguiente del presente Convenio.

Articulo 48. Definicidn de los conceplos salariales.

a) Salario Base.—Forma parte de todos los salarios,-procede del defi-
nido en la Ordenanza Laboral de Prensa de 1977 y a é! se han ido incre-
mentando las diversas revisiones salariales en los distintos convenios.

Sigue siendo {til para al cdlculo del Plus de Libre Disponibilidad o
Disposicién, retribucién durante el servicio militar o civil, ete.

b) Plus Convenio.—Es la otra.parte del salario que junto al salario
base forma el conjunto salariai distribuido por categorias.

¢) Antigiedad —Se determina en trienios cada uno de los cuales se
remunerari con ¢l 5 por 100 del Salario Base en funcién de la categoria.

La antigiiedad comenzars a devengarse a partir del dia 1 del mes siguien-
te a aquel en que se cumpla y teniendo en cuenta los perfodos de prueba.

Durante las excedencias por estudios definidas en el articulo 27 del
presente Convenio, se dejard de contar el tiempo de su duracién, incor-
poriandose al excedente con la antigedad que tenia reconocida, el dia
en que tomo la excedencia con deduccién del tiempo de duracion de la
misma. '

En los casos de cese por voluntad propia se perdera la antigiedad,
tomando como fecha para los cdlculos la del dltimo ingreso.

d) Complemento Personal—Corresponde a aquellas cantidades que
perciben determinados empleados en virtud de pactos persanales con la
empresa y se encientran al margen de las tablas del presente Convenio.

Este complemento no sera absorbible si no media pacto en contra.

El Complemento Personal no se estipula en virtud del puesto de trabajo,
¥ por lo tanto no entrard en las remuneraciones de los sustitutos si las
hubiere ¢ en los casos de ascensos como precio del puesto de trabajo.

En ningdn caso es materia de este Convenio la revisién o pacto de
los mencionados complementos personales, estando a lo dispuesto en el
articulo 26.1 del Estatuto de los Trabajadores, para los casos de rescision
de contrato y liguidacién.

e) Plus de Actividad —Se define como 1a cantidad resultante de la
diferencia con un puesto de trabajo que requiere titulacion y que la empresa
considera que puede ser cubierto por la persona o personas que rednan
otros requisitos de experiencia, conocimientos, etc.

f) Plus de Nocturnidad.—La empresa «Ediciones Primera Plana, Socie-
dad Andnima», tiene como objeto social 1a edicidon de «El Periddico de
Catalunya», que es un diarioc matutino y que por su propia naturaleza
requiere un trabajo nocturno segin se contempla en el articulo 36.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, la empresa durante la duracién de este Convenioc asigna
un FPlus de Nocturnidad a los trabajadores que de una forma especifica
realicen trabajo entre las 22 y 6 horas, segin el bareme que se adjuntg
en la tablas salariales.

Este plus denominado de nocturnidad sélo se concederd mientras la
jornada de trabajo esté dentro de las heras indigadas, sin que sea en

ningin momento obligacion el concederlo en caso de cambios de horario.

La percepcion del Plus de Nocturnidad tiene caracter diario y se abo-
nard de forma proporcional a los dias efectivamente trabajados en horario
nocturno.

Este plus se percibird durante las vacaciones reglamentarias y en cual-
quiera de las contingencias de incapacidad laboral transitoria proporcio-
nalmente al tiempo que se lieve cobrando la nocturnidad con referencia
al periodo de los seis meses anteriores.

Se establecen tres grupos de nocturnidad, que vendran reflejados en
tablas y se regirdn por los siguientes criterios:

Nocturnidad 1.* La que corresponde a una jornada que comprende
tres horas o mas de periodo nocturno.

Nocturnidad 2* [a que corresponde a una jornada que comprende
mas de dos horas y menos de tres horas de periodo nocturno.

Nocturnidad 3.2 La que corresponde a una jornada que comprende
una hora o mis y menos de dos horas de periodo nocturno, )

¢) Plus Domingo.—Este plus lo percibirin los trabajadores del drea
de Talleres y Rotativas que trabajen en domingo y por el cual estardn
obligades a cubrir los turnos que se realicen durante los dominges para
la edicion del lunes de «El Periédico de Catalunyas, a razén de quince
domingos por persona y afio. Su cuantia se establece en las tablas salariales.

h) Plus Extra Domingo.—Este plus lo percibirin los trabajadores de
todas las dreas por la jornada realizada en domingo (fuera de su jornada
habituai). Este plus se percibird a partir del domingo dia 16 en Talleres
(entendides en su sentido mas amplio) y del domingo niimero 1 en Redac-
cién.

i) Plus de Coincidencia—~Como compensacion a gue la jornada habi-
tual coincida con algiin domingo o festivo concreto, ademds de la realizacion
del correspondiente festive en otro dia laborable, se percibird este plus
cuyo importe viene reflejado en la tablas salariales. Este plus no podri
ser aplicado simultineamente con los descritos en los apartados g) ¥ h).

J) Plus de Penosidad en ei Trabajo.—El Plus de Penosidad en el trabajo
se aplicara al i)ersonal que resulte afectado por la resolucién que dicte
¢l organismo correspondiente a cuyo criterio se somenten ambas partes
para la determinacién de los trabajos que pudieran ser considerados peno-
s0s a sugerencia de la comisién de Seguridad e Higiene,

La cuantia de este plus serd la que cstablece la legislacién vigente
y se percibird durante las vacaciones reglamentarias y en cualquiera de
las contingencias de incapacidad laboral transitoria.

k) Plus de Libre Disposicién.—De acuerdo con lo establecido en el
articulo 32 del presente Convenio, la libre disposicién sera asignada por
el Director de «El Periddico de Catalunyas entre los compoenentes de la
Redaccién que no disfruten del Plus de Jefatura, en consonancia con las
necesidades de la publicacién. Su cuantia se establece en las tablas sala-
riales. )

I} Plus del Articulo 48—Fl Plus del Articulo 48 es el que corresponde
a lo dispuesto por la Ordenanza Laboral de Trabajo en Prensa de 1977
¥y se percibir por todo el personal de Redaccién que acredite su titulacién
en Periodismo/Cienciag de la Comunicacién o bien se encuentre inserito
en el Colegio Oficial de Periodistas o institucién asimilada. La cuantia
del Plus se especifica en 1a tablas salariales y seguird vigente aun cuando
se derogase la Ordenanza.

m) Plus de Renovacion Tecnolégica~El Plus de Renovacion tecno-
l6gica es el que se percibe con motivo de la renovacién tecnolégica efec-
tuada en la empresa durante los afios 1985-1986. Su cuantia es de 1,956
pesetas mensuales, ~

n) Plus de Jefatura.—El Plus de Jefatura es el gque perciben, en razén
de la responsabilidad que asumen en la redaccién, las personas que designa
el Director de «El Periédico de Catalunyas. Su cuantia es igual que la
establecida para el Plus de Libre Disposiiién.

fi} Plus de Dedicacién Plena.—El Plus de Dedicacion Plena corres-
ponde a aquellos trabajadores cuya actividad no puede realizarse siempre
dentro de }a jornada cordinaria, teniendo el compromiso de atender en
cualquier momento las necesidades técnicas precisas para la edicion diaria
de «El Periédico de Catalunyas.

0) Plus de no Concurrencia—El Plus de no Concurrencia se asigna
a aquellos profesionales que habiendo alcanzado un grado de perfeccio-
namiento en materias especificas y propias a las caracteristicas de «Edi-
ciones Primera Plana, Sociedad Andnimas, guedan condicionados por el
articulo 21 del Estatuto de los Trabgjadores. Su cuantia se fijard indi-
vidualmente con cada trabajador afectado, de acuerdo con el Comité de
Empresa. :

p) Plus de Aproximacion Categorias.—Este plus tendrd caracter no
revisable y viene definido en cuanto a plazos e incrementos con los criterios
gue se establecen a continuacién:
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La aproximacion de categorias se establece tomando siempre como
base lo acordado en el Convenio 19911983, amplidndose el periodo de
aproximaciéon para determinadas categorins hasta el 31 de diciembre
de 1995,

1. Lacitada aproximacién quedard establecida en cinco afios, es decir,
desde el | de enero de 1981 hasta el 31 de diciembre de 1996,

2. En los incrementos que siguen ne se aplicardn los aumentos gue
se deriven de tablas salariales.

3. Se trata de un plus especial a cinco afios de aproximacion de cate-
gorias y congelado de incrementos.

4. Se consolida a los cuatro o cinco afios, en funcién de la categoria
que se trate, en el Plus Convenio. '

6. Este plus serd absorbible o modificable al pasar a una categoria

superior.

Las categorias a las que se aplicard dicho ptus y los importes anuales
en que incrementarin su percepcidn, serdn los siguientes:

Categorias ’ 1901 | 1092 | 1903 | 1884 | 1995
Oficial 2.* Administrativo ............. 1492|1492 1.492(1.492| -
Auxiliar Administrativo ............... 2.606 { 2.606 | 2,506 | 2.606 | —
Telefonista ........c.ocoooviiiinvenia., 2.506 | 2.506 | 2.506 | 2.506 | 4.976
Oficial 1.2 Cierre ........................ 4.178{4.178 [4.178 | 4.178 | 3.288
Oficiai 22 Cierre ..........oovvvinnin.n. 4.605 { 4.605 | 4.605 | 4.605 | 4.580
Oficial 3* Cierre _.........ccoooenve. ... 5.583 | 5.683 | 5.683 | 5.683 | 7.668
Almacenero ..., 172 172} 172 172 —
Oficial 1.* Teclista Pref. ................ 3.102{3.1023.102 | 1.661| -
Oficial 1.° Teelista ...................... 2.802 1280228021401 -
Oficial 1.* Operador Maq. .............. 3.10213.102)3.102| 1.661| -
Oficial 2.* Operador Maq. .............. 4202 12.801|2.801|2801| -—
Oficial 1. Montaje ...................... 3.1023.10213.102(1.551| —
Oficial 1.* Fotografta Taller ............ 3.102 |3.102 | 3.102{ 1.561| —
Oficial 2.* Fotografia Taller ............ 4323 12.882|2.882(2.882| —
Oficial 1. Rotativas .................... 3.10213.102|3.102 [ 1.561| — ¥
Oficial 2.2 Rotativas .................... 4.2021280112801{2801| —
Oficial 3. Rotativas ..............c.c... 2.568 | 2.668 | 2.668 [ 2568 —
Oficial 1.* Mant. Instataciones ......... 3.102(3.102]3.102 | 1.1} -
Oficial 2.% Mant. Instalaciones ......... 4177|2786 | 2785 [ 2.785| -—
Oficial 3.* Mant. Instalaciones ......... 2,556 |2.666| 2.666 [ 2.666| —
Oficial 1.* Mant. Mecanico ............. 3.10213.1023.102 [ 1.651| -
(Oficial 2. Mant. Mecanico ............. 3.102 |2.786|2.7852.785| —
Oficial 3.2 Mant. Mecédnico ............. 2.656 | 2.656 2.666 | 2.655]| —
Oficial 1.8 Mant. Preventivo ........... 4177|2785 | 2.786 [ 2.786| -
Oficial 2.* Mant. Preventivo ........... 2.6565 | 2.66612.666 )1 2.665| —
Oficial 3. Mant. Preventivo ........... 2.36012.35012.360|2.350| —
COrrector ........coocviiieiiiainennnnn. 3.1023.102]13.102 16561 | -
Encargado Almacén .................... 2.802|2.802 128021401 —

q; Fius de Productividad.—El Plus de Productividad, cuya cuantia es
de 1,6 por 100 sobre:el salaric del afio anterior, se devenga sobre todos
los conceptos salariales, excepcién hecha del Complemento Personal.

r) Plus Vacaciones.—Corresponde a lo especificado en el articulo 25.

8) Plus Equipo Fotogrifico.—Se establece este plus como compensa-
cién de los equipos fotogrificos que cada uno de los fotégrafos de plantilla
debe adquirir a titulo personal para el desarrollo de su trabajo. Percibirdn
este plus los fotdgrafos de plantilla que de forma efectiva utilicen equipos
fotogrificos para su trabajo.

La cuantfa de este plus serd de 12.000 pesetas mensuales (14.000 para
1865), que se abonari por mensualidades naturales, es decir, que no for-
mardrn parte de las pagas extraordinarias.

t) Plus Ayuda C 84.-Durante la vigencia del presente Convenio se
establece este plus, llamado Plus Ayuda C 94, para atender transiforiamente
con caracter no global Ia histérica demanda de una ayuda econémica,
para aquellos trabajadores que deben efectuar alguna comida o cena duran-
te su horario de trabajo lejos de su demicilie. Este plus tiene cardeter
gene:al y se aplica a la totalidad de la plantilla.

El importe de este plus serd pgra 1994 el 0,75 por 100 de los conceptos
salariales de Salario Base, Plus Convenio, Plus Aproximacién de Categorias,
Plus Articulo 48, Plus Jefatura, Plus Domingo, Plus Produciividad, Libre
Disposicion v Plus de Norturnidad que se percibian en 1993. Para 1995
este plus se incrementard eu =l mismo porcentaje que las tablas salariales.

Articulo 49. Tablas salariales.

Los puestos de trabajo no especificados en las siguientes tablas sala-
riales se entienden como no afectados por el presente Convenio Colectivo,
en cuanto a sus condiciones econémicas y a estos efectos su cuantia no
serd computable dentro de los conceptos de masa salarial, conjunto sala-
rial, ete.

Articulo 50. Pagas anuales.

Los trabajadores de «Ediciones Primera Plana, Sociedad Anénima.s, per-
cibirdn tres pagas extraordinarias anuales.

La paga de beneficios se hard efectiva dentro del primer trimestre
del afio, por el importe del 8 por 100 de todos los devengos salariales
percibidos en el afio anterior

La paga de verano se hara efectiva durante el mes de julio y equivaldri
a una mensualidad real.

La paga de Navidad se hari efectiva durante el mes de diciembre y
equivaldra & una mensualidad real.

En los casos de cese o de nuevos ingresos se prorratearan estas pagas
conforme al tiempo trabajado. En el caso de cambio de situacién laboral
del prorrateo, corresponders linicamente al tiempo en que se haya hecho
acreedor del mismo. '

En el caso de suplencias se prorratearin estas pagas en funcién de

_los dias trabajados.

A los efectos de cotizacion a la Seguridad Social, la correspondlente
a estas pagas estars prorrateada entre los doce meses del aiio.

Articulo b1, Plus compensatorio.

El Plus Compensatorio es el complemento salarial que percibirdn los
trabajadores de sEdiciones Primera Flana, Sociedad Anénimas, como:

a) Compensacién a la mayor tarea o actividad que se ven obligados
a realizar como consecuencia de los trabajos que efectiia «Ediciones Primera
Plana, Sociedad Andénimas, y que no se refieren a la edicién y elaboracién
de «El Periddico de Catalunya». En todo caso, el personal de redaccién
de «El Periddico de Catalunyas sélo realizard tareas y actividades infor-
mativas que sean de interés a efectos de publicacién en su propio periddico
y sdlo elaborardn la versién de la informacién que se publique en +«El
Periddico de Catalunya».

b} Pago que, por la cesién de los derechos de explotacién comercial
del material grifico y editorial que, para su publicacién en «El Periddico
de Catalunya», realizan algunos trabajadores de «Ediciones Primera Plana,
Sociedad Anénima» ¥y que son cedidos por ésta a otras empresas, pudiera
corresponder a sus autores, quienes renuncian a la remuneracién que
por dicha cesidn les pudiera corresponder, en favor del abono de una
cantidad que la empresa realizar4, a través de este plus, a todz la plantilla
de Ediciones Primera Plana, Sociedad Anénima.

El Plus Compensatorio tendrd cardcter de no compensable ni absor-
hible.

Forma de cdlculo del Plus Compensatorio.—La cantidad global y anual -
del Plus se obtendrd de aplicar unos porcentajes crecientes desde 1991
{15 por 100} hasta el afio 2001 (80 por 100) a la media mensual de la .
némina fija de todo el personal de la plantilla del afio anterior a su pago.
A partir del afic 2002 1a cifra resultante se incrementari en igual porcentaje
que ¢l Convenio. Los porcentgjes & aplicar en cada anualidad son los
siguientes: ’

Afto et que se genera . Afic de pago Porcentaje l.p“l’.’ﬁble-
1981 1992 15
1992 1993 23
1993 1994 26
1994 1895 32
1995 1596 45
1596 1997 B0
1997 1998 65
1998 1909 85
1999 2000 75
2000 2001 80
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Forma de distribucion del Pius Compensatorio:

1. Percibirid el Plus Compensatorio todo el personal de plantilla que
a 31 de diciembre de cada afio tenga contrato indefinido o temporal con
una duracién minima de un afio.

2. Quedari excluido de la percepcion del Plus Compensatorio el per-
sonal directivo y el personal que ejerce funciones comerciales (si estin
incluidos para el cémputo).

3. FEl Plus serd abonado de forma lineal, en el afio siguiente de su
devengo, fraccionado en cuatro (4) cantidades iguales, conjuntamente con
las ndminas de los meses de marzo, junio, septlembre y diciembre siguientes
a la fecha de cdlculo.

Articulo 52. Horas extraordinarias.

De conformidad con lo establecido en el articulo 36 de la Ley 11/1994,
las horas extraordinarias se abonarin de acuerdo con los importes refle-
jados en las tablas salariales anexas a este Convenic. Estos importes se
obtienen de aplicar el cdlculo acordado en el documento suscrito entre
empresa y Comité con fecha 11 de diciembre de 1991.

Articulo B3, Cldusulas de revision salarial.

Planteamientos econémicos acordados:

Duracién del Convenio: Dos afios.

.Incremento salarial para 1994: 3,9 por 100 sobre todos los conceptos
salariales salvo complemento personal (segian Convenio).

Clausula de Revisién Salarial: En el caso de que el IPC de Cataluiia
de 1994 supere el 3,9 por 100 de incremento establecido en el apartado
anterior, este porcentaje serd revisado por la diferencia existente hasta
uh tope maximo del 5 por 100. De darse esta circunstancia, su abono
se efectuaria en el transcurso del primer trimestre de 1995.

Incremento salarial para 18956: IPC previsto por el Gobierno méis 0,4
por 100 sobre todos los conceptos salariales salvo complemento personal
{segin Convenio).

Cliusula de Revisién Salarial: En el caso de que el IPC de Catalufia
de 1995 sea superior al IPC previsto ¥ que ha servido como referencia
del incremento inicial, se revisard con la diferencia real existente entre
ambos porcentajes. De darse esta circunstancia, su abono se efectuaria
en el transcurso del primer trimestre de 1996.

A partir del 1 de enero de 1996, €] Plus de Nocturnidad de Redaccién
quedard equiparado econdémicamente al Plus de Nocturnidad de Talleres.

SeccioN 2.2, (TRAS RETRIBUCIONES Y COMPENSACIONES
Articulo 54. Viajes y dietas.

Los gastos que ocasionen los viajes autorizados, al igual que las dietas
de manutencién, serin abonados por la empresa, previa presentacién de
cuenta de gastos y atendiendo a los siguientes criterios.

a) Siempre que sea posible, la reserva de hotel y de los medios de
transporte, sera realizada por la empresa, teniendo en cuenta que los
hoteles no sean de categoria inferior a tres estrellas, que los desplaza-
mientos se realicen en clase turistica si son en avién o 2.* clase y litera
8i son en tren.

b) De no ser posible realizar las reservas, la empresa abonari al tra-
bajador los gastos que ocasione et alojamiento en hoteles como los antes
descritos y los desplazamiento en las categorias indicadas.

c) En cualquier caso, la empresa pondra a disposicién del t:rabzuador
afectado, y antes de la realizacién del viaje, una cantidad de dinero esti-
mada suficiente para el normal desarrollo del mismo.

d) El abono del kilometraje en vehiculos propios se efectuard para
1994 a razén de 30 pesetas/kildmetro. Para 1995 este importe se incre-
mentard en el mismo porcentaje que las tablas salariales,

€) La empresa facilitard abonos de metro y autobiis para los traba-.

jadores que efectien gestiones de calle, 0 en su defecto, pagari estos
desplazamientos.

f) El personal a quien se haya entregado cantidades a justificar, debers
hacerlo en el plazo de guince dias, pasados los cuales, previa advertencia
por escrito, seran considerados un anticipo de las pagas extraordinarias.

g} Complemento gastos dificil justificacién.—Para 1994 se estipula
para todo el personal una cantidad de 750 pesetas diarias (viajes dentro
de Espafa) y 1.500 pesetas diarias (viajes fuera de Espafia), siempre que
el viaje sea superior a ires dias, es decir, que se generarid a partir de
1a segunda noche.

Articulo 656. Complemento ILT, malernidad y suspensién por adopcion.

En el caso de incapacidad laboral transitoria, cualquiera que fuese
su derivacién, incluida la situacién de maternidad, }a empresa garantiza
a partir del primer dia, 12 percepcion del suelde real del trabajador, abo-
nando el necesario complemento a la prestacion de la Seguridad Social,
siempre que se cumplan los requisitos formales establecidos por la ley.

Se exceptian de lo convenido del apartado anterior, los supuestos
de:

Fraude a Ia Seguridad Social, siendo preceptive por parte de la empresa
la solicitud del control de la enfermedad per parte del Servicio médico,
que podra emitir informe facultative o recabar la inspeccién de los servicios
médicos de la Seguridad Social.

Igualmente se exceptian de lo convemdo aguellos casos de ILT deri-
vados del ejercicio habitual de actividades deportivas consideradas como
violentas o peligrosas.

Los casos de ILT generados dentro del periodo de vacaciones, pre-
viamente asignado, no interrumpirdn su computo.

En los periodos de prueba y en los cases de ILT se estara a lo espe-
cificado en el articulo 20 del presente Convenio.*

El absentismo calculado en las tres dreas de trabajo (Redaccion, Talleres
¥ Administraciéneestractura), no excederd del 7 por 100, en computo tri-
mestral de las jornadas hibiles de trabajo.

Cada trimestre la empresa entregard al Comité de Empresa los indices
de absentismo en cada drea de trabajo.

Articulo 56. Bolsa de estudios.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se establece una
bolsa anual, denominada de estudios, encaminada a contribuir a la ayuda
en la formacion profesional del personal de plantilla, La cantidad atribuida
a la bolsa de estudios serd de 2.000.000 de pesetas para el aho 1994.
Esta cuantia se incrementara cada afic durante la vigencia del presente
convenio, en la misma proporcion que se establece en las clausulas de
revisién salarial. Si algiin afio no se reparte en su totalidad el fendo atri-
buido a la bolsa de estudios, la cantidad remanente se sumari a la del
afio siguiente. Empresa y Comité decidirdn paritariamente y con cardeter
anual la distribucién de dicha cantidad.

Para acceder a la bolsa de estudios se establece un plazo de sohmtudes
que finalizard el 31 de diciembre de cada afio. La distribucién de esta
bolsa de estudios, se efectuard conjuntamente con el Comité de Empresa
y los representantes designados por la empresa, tras el examen de las
solicitudes, y se repartird entre los trabajadores que lo soliciten dentro
del plazo previsto, proporcionalmente a los gastos por estudios que jus-
tifiquen documentalmente y sean aceptados como tales por la Comisién
Paritaria del Convenio.

Articulo 67. Paga extraordinaria por pase a jubilacidon.

A todo el personal que cese en su actividad, por pase a la jubilacidn,
se le abonard ademads de los salarios que como liquidacién pudieran corres-
ponderle, una paga extra equivalente a una mensualidad, siempre que
su antigliedad supere los cinco aitos.

Articulo 68. Seguro de vida.

La Empresa contratara anualmente, para su personal de plantilla, un
seguro de vida que se concireta en un capital de 5.000.000 de pesetas

por persona, ya sea por fallecimiento o por invalidez permanente.

Articulo 59. Rotura de gafas.

Si debido a una revisién médica se detecta una pérdida de visién que
obligue 2 un trabajador de «Ediciones Primera Plana, Sociedad Anénimas,
a la utilizacién de gafas, la empresa se hard cargo de la 6ptica de las
mismas, al igual que en aquellos casos en que se haya producido rotura
de gafas debido a un accidente laboral del trabajador.

Disposicién final  primera—Durante la vigencia de este Convenio, la
empresa se compromete & no aplicar de manera forzosa la movilidad geo-
grifica prevista en el articuio 40 del Estatuto de los Trabajadores.

" Disposicién final segunda.—La empresa se compromete durante la vigen-
cia de este Convenis a no hacer uso de los servicios de las empresas
de trabajo temporal.

Dado el caricter obligacional de este compromiso, a la llegada de la
fecha del vencimiento del Convenio, esta cliusula no se prorrogard auto-
maticamente.
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Disposicién final tercera.—Durante la vigencia de este Convenio la Comi-

sion Paritaria redactard un texto que regule el régimen de faltas y sanciones,
que se incorporari al texto general del Convenio.

Disposicién final cuarta—Para todo aquells que haga referencia al per-
sonal de Redaccién, se tendrd en cuenta asimismo lo establecido en el
Estatuto de Redaceion suscrito en noviembre de 1993,

Disposicion final quinta.—La empresa muestra su disposicién a realizar
aquellos cursos de reciclaje que, debide a la obsolescencia técnica, deban
realizarse para coadyuvar al mejor aprovechamiento de los recursos huma-
nos existentes,

Disposicién final sexta.—Atendiendo a lo dispuesto en e! articulo 85.2
d) de la Ley 8/1980 de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, se
formarA una Comisiéon Paritaria del Convenio compuesta por tres repre-
sentantes de la empresa y tres de los trabajadores.

Por la empresa: Don Josep Garcia Miguel, don Julio Martinez y don
Juan Buj. ]

Por los trabajadores: Don Salvador Sabrid, don Fernando Pacheco y
dona Marfa del Carmen Gonell.

MINISTERIO DE INDUSTRIA'
Y ENERGIA

19592 ORDEN de 26 de julio de 1995 por la que se otorga a las
entidades «Empresa Nacional de Electricidad, Sociedad
Andnima- ¢ ~Iberdrola, Sociedad Anénimas, prorroga ol
permiso de explotacion provisional de la central nuclear
de Vandellds IT (Farragonit).

‘El permiso de explotacién de la central nuclear Vandellés 11 fue con-
cedide por Orden del Ministerio de Industria ¥ Energia, de fecha 17 de
agosto de 1987, y prorrogado por tercera vez mediante Orden de 30 de
julio de 19893, por un periodo de validez de dos aiios a partir de esa fecha.

La Direccién Provincial de este Ministerio en Tarragena, por escrito
de fecha 9 de mayo de 1995, remitié a la Direccidn General de la Energia,
la instancia de fecha 2 de mayo de 1995, presentada por central nuclear
de Vandellés II, en solicitud de concesién de una prérroga al permiso
de explotacién provisional de dicha central. A esta solicitud se acompafiaba
«Declaracién documentadar del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la referida Orden de 30 de julio de 1893, de acuerdo con lo establecido
en el apartado 2 de la misma, '

Vista la Ley 25/1964, de 20 de abril, sobre Energia Nuclear; el Decreto
2869/1972, de 21 de julio, por el que se aprobé el Reglamento sobre ins-
talaciones Nucleares y Radiactivas; la Ley 15/1980, de 22 de abril, de
creacion del Consejo de Seguridad Nuclear, y sin perjuicio de las atri-
buciones gue por esta dliima Ley correspondan al citado organismo, y
la Ley 4071994, de 30 de diciembre, de Ordenacién del Sistema Eléctrico
Nacional. )

Curaplidos los trimites ordenados por las disposiciones vigentes,
teniendo en cuenta el estado de cumplimiento de los condicionados esta-
blecidos en la Orden de este Ministerio, de 30 de julio de 1993, no habiendo
formulado objecciones la Direccidn Provincial de este Ministerio en Tarra-
gona, de acuerde con el informe emitido al respecto por el Consejo de
Seguridad Nuclear, y a propuesta de la Direccion General de la Energia,
este Ministerio ha dispuesto:

Uno. Otorgar a las entidades «Empresa Nacional de Electricidad,
Sociedad Andnima» e «Iberdrola, Sociedad Anénimas, Ia cuarta préorroga
del permiso de explotacién provisional de la central nuclear de Van-
dellds I1.

Dos. El periodo de validez de esta prérroga serd de cinco afnos a
partir de la fecha de concesién de la presente Orden. En caso de ser
necesaria una nueva prérroga, ésta debera ser solicitada tres meses antes
de la fecha de vencimiento de la presente, justificando las razones exis-
tentes y el cumplimiento de todos los limites y condiciones anejos a esta
Orden.

Tres. La explotacién de la unidad se llevard a cabo de acuerdo con
los limites ¥ condiciones contenidos en los anexos a la presente Orden.
La Direccién General de la Energia podrd modificar dichos limites y con-
diciones o imponer otros nuevos, a iniciativa propia o a propuesta del

Consejo de Seguridad Nuclear, de acuerdo con las responsabilidades y
misiones asignadas a este organismo por la Ley 15/1980, asi comu exigir
la adopcidn de acciones correctoras pertinentes, a la vista de la experiencia
que se obtenga de la explotacién de la central, de los resultados de otras
evaluaciones y analisis en curso y del resultado de inspecciones y audi-
torias. ’

Cuatre. Podrd dejarse sin efecto esta prorroga, en cualquier momento,
si se comprobase: 1.  El incumplimiento de los limites y condiciones ane-
jos; 2. La existencia de inexactitudes en los datos aportados y discre-
pancias fundamentales con los criterios en que se basa su concesién; 3. La
existencia de factores desfavorables desde el punto de vista de seguridad
nuclear y de proteccion radiolégica que no se conozcan en el momento
presente.

Cinco. En lo referente a la cobertura del riesgo nuclear, el titular
de esta prérroga queda obligado, conforme a lo dispuesto en la Ley 25/1964,
de 29 de abril, sobre Energia Nuclear, a suscribir una péliza con una
compaifiia de seguros autorizada al efecto, teniendo en cuenta lo establecido
en la disposicién adicional quinta de la Ley 4071994, de 30 de diciembre,
de Ordenacién del Sistema Eléctrico Nacional. ’

Seis. La presente Orden se entiende sin perjuicio de las concesiones
¥ autorizaciones complementarias cuyo otorgamiento corresponda a otres
Ministerios y organismos de las diferentes Administraciones Publicas.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 26 de julio de 1995.

EGUIAGARAY UCELAY

Ilma. Sra. Directora general de la Energia.

ANEXO1I
Limites y condiciones sobre seguridad nuclear y proteccién radiolégica

1. A los efectos previstos en la legislacion vigente, se considerara
como el titular de esta prorroga del permiso de explotacién provisional
y explotador responsable de la central nuclear de Yandellds II, a las empre-
sas +Empresa Nacional de Electricidad, Sociedad Anénima» e «[berdrola,
Sociedad Andnima», actuando solidaria y mancomunadamente.

2. La presente prérroga del permiso de explotacién provisional se
aplica a la central nuclear de Vandellés II, cuaya autorizacién de cons-
truccidn fue concedida por Orden del Ministeric de Industria de 29 de
diciembre de 1980. La central estd dotada con un reacter nuclear de agua
a presién de tres circuitos de refrigeracion con una potencia nominal
del nucleo de 2.775 megawatios térmicos, de proyecto y suministro Wes-
tinghouse Electric, CO. de los Estados Unidos de América.

3. La prérroga al permiso de explotacién provisional faculta al titular
para:

3.1 Poseery almacenar elementos combustibles de uranio ligeramente
enriquecido, con los pardmetros de disefio indicados en el estudio de segu-
ridad de la recarga de cada ciclo, o referenciados en el mismo.

3.2 Explotar la instalacién de acuerdo a los fines previstos en el ar-
ticulo 24 del Reglamento sobre Instalaciones Nucleares y Radiactivas, a
la potencia nominal de 2.775 megawatios térmicos.

3.3 Poseer, aimacenar y utilizar los materiales radiactivos, las sus-
tancias nucleares y las fuentes de radiacidn necesariés para la explotacién
dela instalacién.

4. La explotacién provisional de la central durante el periodo cubierto
por esta prérroga se ajustara en todo momento al contenido de los siguien-
tes documentos oficiales, en su revisién vigente, que en la actualidad es
Ia que se indica: ’

Especificaciones técnicas de funcionamiento (Rev. 23, enero 1995).
Reglamento de funcionamiento (Rev. 6, dicierabre 1994},

Plan de emergencia interior (Rev. 2, julio 1993).

Informe final de seguridad (Rev, 13, julio 1995).

Las modificaciones o cambios a cualquiera de estos documentos deben
ser aprobados antes de su entrada en vigor por la Direccién General de
la Energia, previo informe del Consejo de Seguridad Nuclear.

5. El informe final de seguridad debe revisarse en un plazo miximo
de seis meses después de cada recarga, recogiendo todas 1as modificaciones
introducidas en la central.

- 6. Con una periodicidad anual se deber# efectuar un simulacro de
emergencia de acuerdo con las previsiones del Plan Provincial de Emer-
gencia Nuelear, que incluya las actuaciones bajo la exclusiva responsa-
bilidad del titular previstas en el Plan de Emergencia Interior. La pro-
gramacién del simulacro serd comunicada al Consejo de Seguridad Nuclear



