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Expediente Empn: ... Callflcıı.cl6n arıterlor Callftcac16n modU1cada 

Bu/alO/P07 drausa Ingenieria, Sociedad Anoni-
m ......................................... (Orden 26-7·1994). 

P/127/P07 

Provincia de Palencia 

~Hospedereias Espanolas San Zoilo, 

Inversi6n subvencionable 
Subvenci6n ........ , ................. . 
Empleo a crear ...................... . 

Sociedad Anônima- ................... (Orden 8-2-1993). 

Zona de Promociôn Econômica 
de And8lucia 

Provincia de Almeria 

AL/234/P08 _Exportaciones Agricolas Aldenor, 

Inversİôn subvencionable 
Subvenciôn .......................... . 
Empleo a crear ...................... . 

Sociedad Limitada» ................... (Orden 13-4-1993). 
Inversiôn subvencionable 

457.032.000 Inversİôn subvencionable .......... . 
100.547.040 Subvenciôn ............................ . 

55 Empleo a crear ....................... . 

889.800.000 Inversİôn subvencionable .......... . 
124.572.000 Subvenciôn ............................ . 

58 Empleo a crear ....................... . 

100.417.000 Inversi6n subvencionable .......... . 

806.690.000 
137.137.300 

55 

493.506.000 
49.350.600 

20 

Subvenci6n .......................... . 10.041.700 Subvenci6n ........ : ................... . 
76.999.000 

7.699.900 
11 Empleo a crear .... , ................. . ıı Empleo a crear ....................... . 

Provincia de Sevilla 

SE/633/P08 «Industrias del Guadalquivir, Socie-
-dad Anônima Laboral» ............... (Orden 27-12-1994). 

Inversiôn subvencionable ........ . 534.309.000 Inversiôn subvencionable .......... . 534.309.000 
85.489.440 

6 
Subvenciôn .......................... . 80.146.350 Subvenciôn ............................ . 
Empleo a crear ...................... . - Empleo a crear ....................... . 

MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CIENCIA 

19589 RESOLUCJON de 24 de julio de 1995, de m Subsecretaria, 
por la que se emplaza a los interesados en el recurso numero 
670/1995, interpuesto ante la Sala de lo Contencioso­
Administrativo, Secci6n Octava, del Tribunal SUperWr de 
Justicia de 'Madrid. 

Recibido el requerimiento telegnifico del Presidente de la Sala de 10 
Contencioso-Administrativo, Seccİôn Octava, del Tribunal Superior de Jus­
ticia de Madrid, en relaciôn con el recurso nıimero 670/1995, traınitado 
al amparo de la Ley 62/1978, e interpuesto por la Letrada doda Milagros 
Rocha Jimenez, en nombre y representaciôn de la Asociaciôn Madrileiia 
de Profesores Interinos-Coordinadora, contra resoluciôn del Director pro­
vincial de EducaCİôn y Ciencia de Madrid de fecha 6 de junio de 1995, 
s6bre adjudicaciôn de destinos provisionales al -profesorado para el prôxi­
mo curso 1995/96, 

Esta Subsecretarla ha resuelto emplazar, para que puedan comparecer 
ante La Sala, en el plazo de cinco dias, a todos los interesados en el pro­
cedimiento y, por tanto, legitimados para poder personarse ante la misma. 

Madrid, 25 de julio de 1995.-El Subsecretario, Francisco Hernandez 
Spinola. 

19590 RESOLUCJON de 28 de julw de 1995. de la Subsecretaria, 
por la que se emplaza a los interesados en el recurso con­
tencioso-administrativo numero 01/0001578/1995, inter­
puesfo ante la Secci6n Primera de lo Contencioso-Admi­
nistrativo de la Audiencia NacionaL. 

Recibido el requerimiento telegr8fico del Presidente de la Secciôn Pri­
mera de 10 Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, en rela­
ciôn con el recurso numero 01/0001578/1995, traınitado al aınparo de 

la Ley 62/1978, e interpuesto por «Colegio Rial, Sociedad Limitada», de 
Arganda del Rey (Madrid), contra la Orden de} Ministerio de Educaciôn 
y Ciencia de fecha 26 de mayo de 1995 por la que se deniega a los centros 
de Educaci6n Preescolar y Educaciôn General Basica .Rial», la clasificaciôn 
definitiva, 

Esta subsecretaria ha resuelto emplazar, para que puedan comparecer 
ante la Sala, en el plazo de cinco dias, a todos los interesados en el pro­
cedimiento y, por tanto, legitimados para poder personarse ante la misma. 

Madrid, 28 de julio de 1995.-El Subsecretario, Francisco Hernandez 
Spinola. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

1 9591 RESOLUCION de 24 de julio de 1995, de la Direcci6n General 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en el Regis­
tro y publicaciôn del Convenio Qolectivo de la empresa 
..Bdiciones Primera Plana, Sociedad An6nima-. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de La empresa _Ediciones Primera 
Plana, Sociedad Anônima. (nıimero de côdigo: 9001642), que fue suscrito 
con fecha 29 de junio de 1994, de una parte por los designados por La 
Direcciôn de la Empresa en representaciôn de La misma y de otra por 
et Comite de Empresa en representaciôn del colectivo laboral afectado, 
y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del EstatU:to de los Trabajadore.s y en el Real 
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios 
Colectivos de trabajo, esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 
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Primero.-Ordenar la İnscripciôn del citado Convenio Colectivo eo el 
correspondiente Regtstto de este Centro Directivo, con notificaciôn a La 
Cornisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su pubUcaci6n en el ~Boıetin Oficial del EStadOl, 

Madrid, 24 de julio de 1996.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .EDICIONES PRIMERA 
PLANA, SOCIEDAD ANONiMA» 

CAPITlJLO 1 

D1sposieiones general.es 

SECClôN 1.0. AMBITODEAPLICAClôN 

Articulo 1. Ambito personal. 

El presente Convenio Colectivo ruecta a todo eI personal vinculado 
a La Empresa, mediante contrato labora1, con independencia de sus come­
tidos. 

Se excIuyen expresarnente: 

a) Los Que desempefian funciones de Alto Consejo y los ıniembros 
de los Organos de Administraci6n, siempre que su actividad s610 comporte 
la relaci6n de cometidos inherentes a ta1es carg~s. 

b) Los profesionales contratados conforme a la legislaci6n civil por 
servicios desarroUados por su cuenta y riesgo. 

c) Los asesores. 
d) Los corresponsales y colabüradores que tengan formalizado un 

contrato civil con la empresa en donde se excluya la relaci6n laboral. 
e) Los colaboradores a pieza y los que no mantengan una relaci6n 

continua con la empresa. 
f) Los agentes comerciales 0 publicitarios que mantengan Iibertad 

de representar a otras empresas dedicadas a igual 0 distinta actividad. 
g) EI personal perteneciente a empresas concesionarias que tengan 

formalizado un contrato de prestaci6n de servicios con «Ediciones Primera 
Plana, Sociedad An6nima., 

h) El personal de alta direcciôn contemplado en el articulo 2.1.a) 
del Estatuto de los Trabajadores. 

i) La empresa y el Comite estudiaran corUunta.mente aqueUas situa­
ciones controvertidas. 

Articulo 2. Anıbito territorial. 

El presente convenİo es de ambito estata1, afectando al persona1 de 
plantilla de _Ediciones Primera Plana, Sociedad An6niına-, definido en 
el articulo anterior, en todos los centros de trabajo existentes 0 que puedan 
crearse en Espafia durante la vigencia del presente Convenio. 

Articulo 3. Ambito temporal. 

EI present.e Convenio tendni una duraci6n' de dos afios, desde el 1 
de enero de 1994 hasta eI 31 de diciembre de 1995, con las revisiones 
sa1aria1es establecidas en eI articulo 53 de este Convenio. 

Articulo 4. Ambitofuncional. 

Las nonnas del presente Convenio afecta.n a todas las actividades de 
• Ediciones Primera Plana, Sociedad An6nima., relativas a prensa, es decir, 
las de impresi6n 0 edici6n de publicaciones de aparici6n peri6dica, se-an 
o no diarias, de informaci6n general y actualidad. 

SECCIÖN 2. a VıGENClA, PRÖRROGA, REVISIÖN Y RESCISIÖN 

Articul0 5. Vigencia. 

EI presente Convenio entrara en vigor desde el dia de su finna, sur­
tiendo efectos los acuerdos contenidos en el, desde el dfa 1 de enero de 
1994 hasta e131 de diciembre de 1995. 

Articulo 6. Prôrroga. 

Al cum.plir la vigencia definida en el articulo 3.° del present.e Convenio, 
o sea, a 31 de diciembre de 1995, de no mediaı;: denuncia expresa por 
cualquiera de las partes con al menos un mes de antelaci6n, se entendera 
prorrogado el presente Convenio por anualidades, de acuerdo con el apar­
\ado 2.° art1culo 86 del Estatuto de tos Trabəjadores. 

A los efectos de 10 establecido en el articulo 86.3 del Estatuto de los 
Trabajadores, al finalizar la vigencia del presente Convenio se mantendra 

en vigor eI cont.enido nonnativo del mismo hasta que no se finne un nuevo 
Convenİo. 

Articulo 7. Revisi6n. 

Las disposiciones legales que establezcan mejoras 0 limitaciones a las 
condiciones que se pacta.n en este Convenio, seran causa suficiente para 
que pueda ser pedida la revisi6n del mismo, por pacto entre las partes 
firmantes. 

Articulo 8. Rescisi6n. 

La denuncia del Convenio, que se menciona en el articulo 6.° ı se debera 
realizar por escrito, en el plazo que en el mismo se detennina, y de acuerdo 
con el procedimiento legalmente establecido segun el art1culo 89 del Esta­
tuto de los Trabajadores. 

Articulo 9. Vinculaciôn a la totalidiıd. 

Si cualquiera de 108 acuerdos contenidos en este Convenio resultase 
anulado 0 modificado por intervenci6n de la autoridad judicial, quedara 
sin efecto el 0 108 articulos que. fuesen anulados 0 modificados, mante­
niendose vıilidos todos los demas arUculos del Convenio, debiendose tam­
bien renegociarse aquellos que cualquiera de las partes consideren rela­
cionados con el que se anula en un plazo no superior a treinta dias. 

Articulo 10. Seguimiento. 

De acuerdo con el articulo 86.d) del Estatuto de los Trabajadores, se 
nombrara una Comisi6n Paritaria para todas las cuestiones que se deriven 
de la aplicaci6n del presente Convenio Colectivo. La Comisiôn Paritaria 
estarıi especfficamente encargada de resolver cualquier diferencia entre 
la empresa y los trabajadores sobre la interpretaciôn del presente Convenio. 
Sus decisiones deberan ser adoptadas por mayoria siınple. 

La composiciôn de la Comisi6n Paritaria se regula en la disposici6n 
final sexta del presente Convenio. 

Artfculo 10 bis. Adhesi6n alAIG. 

En relaci6n con la salud y seguridad laboral, la formaciôn profesional 
y la soluciôn de confl.ictos de trabı:ijoı se estara a 10 establecido en el 
Acuerdo Interprofesional de Cataluiia, firmado por los sindicatos CC.OO. 
y UGT, Y la patronal.Foment del Treball Nacional~, de fecha 7 de noviembre 
de 1990. 

CAPITULOII 

Organlzacl6n del trabı\lo 

SECCl6N 1. a CONDIClONES GENERALES 

Artfculo 11. Organizaciôn del trabado. 

Es facultad exelusİva de la Direcci6n de la empresa la organizaciôn 
pni.ctica del trabı:ijo y la asignaci6n de funciones. EI Comite de Empresa 
asesorani., orientani y hani propuestas relacionadas con la organizaci6n, 
racionalizaci6n y producci6n del trabajo. 

En caso de intervenciôn del Comite de Empresa en cualquiera de 105 

cometidos relacionados en el plirrafo anterior, Empresa y Comite pre­
sentar8.n sendos informes escritos. Una vez tomada la decisi6n, esta se 
pondri. en conocimiento del Comitk con el fın de faciliıar su ejecuciôn . 

Cuando por razones econ6micas, recnicas, organizativas 0 de produc­
ci6n debidamente acreditadas. la empresa precise la adopci6n de modi­
ficaciones 8ustanciales de condiciones de trabaJo que afecıen a mas de 
un trabajador, 10 pondra en conoeimiento de} Comite de Empresa, pro­
cediendose a la apertura de un periodo de consultas de quince dias. 

Durante ef periodo de consultas, las partes analizaran las causas ale­
gadas por La empresa para proceder a la modificaci6n de las condiciones 
de trabajo, as1 como la posibilidad de evitar 0 reducir los efectos de la 
decisi6n empresarial. 

Si transcurrido el perfodo de consultas sin alcanzar acuerdo la empresa 
mantuviera la decisi6n, esta se comunicani a los tra:bajadores afectados 
y al Comite de Empresa, haciendo constar La fecha de efectos de la medida, 
que no sern. inferior a treinta dias, a contar desde la comunicaci6n a los 
trabajadores afec;:tados. 

Los trabajadores afectados podnin, eo el plazo de quince dias habiles 
a contar desde La notificaciôn empresarial, solicitar el inicio del proce­
dimiento de mediaci6n y, si fuere preciso de arbitraje ante el Tribunal 
Laboral de Catalufia. De formularse por part.e de 108 trabajadores afectados 
la propuesta de sometimiento al procedimiento de arbitraje, la empresa 
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se cornpromete a dar su conformidad, suspendiendose en este supuesto 
la (\jecuci6n de la decisi6n ernpresarial por un periodo m:ixiıno de cuarenta 
y cinco dias naturales a contar desde La comunicaci6n a 108 trabajadores 
afectados. 

Et sometimiento a arbitraJe supondra la renuncia por parte de los 
trabajadores afectados y sus representantes, de la acCİôn de conf1icto colec­
tivo, as1 como de las acciones individua1es previstas en La legislaci6n vigen· 
te. Y eUo, sin perjuicio del derecho de impugnaci6n del laudo. arbitral 
que ostentan la empresa y lOS trabajadores, si concurriera alguna de las 
causas previstas en eI acuerdo de sometimiento arbitra1. 

La& modificaciones sustanciales de caracter individual que afecten a 
un solo trabajador, se regulanin por 10 dispuesto en 'eI articulo 41 del 
Estatuto de 108 Trabajadores. 

Articulo· 12. Normas de trabajo. 

Las normas de trabajo seran cometido propio de la Direcci6n de cada 
Area. Los trabajadores asumen· La obligatoriedad del cumplimiento de tas 
especificaciones, hojas de control, normas de procedimiento, etc., que ten­
gan asignadas 0 asigne la Direcci6n de la empresa, encaminadas a una 
6ptima distribuciôn de las cargas de traba,jo y a la plena ocupaciôn de 
La plantilla. 

Al margen de 10 que se especifica en el articulo 46 de este Convenio, 
la empresa asume la obligaciôn de poner a disposici6n de los trabajadores 
las protecciones y elementos de seguridad previstos legalmente. Los tra­
bajadores se obligan al buen uso de los medios para no poner en peligro 
su integridad personal en las tareas de manİpulaciôn de objetos y en el 
funcionamiento de maquinaria e insta1acİones. 

La empresa facilitara dos juegos de ropa de trabajo por temporada 
(septiembre y abnl) a los trabl\iadores de _Ediciones Primera Plafıa, Socie­
dad Anônima», que por las caracteristicas de su trabajo 10 requieran, asi 
como dos prendas de abrlgo cada dos afios a aquellos trabajadores que 
en tumo diumQ 0 nocturno deban realizar trabajos en el exterior del 
edificio. Asimismo, la empresa facilitan\ los elementos de seguridad nece­
sarlos, como zapatos de seguridad, guantes, cascos, etc. para todos los 
trabajos en los que estos elementos hagan falta. Para tal fin, se reunira 
una coıtıisi6n del Comite de Seguridad e Higiene y de la empresa, antes 
de los meses de septiembre y abril para elegir el material mas idôneo. 

Articulo 12 bis. Despidos por causas objetivas. 

Cuando por razones econ6micas, tecnicas, organizativas 0 de produc­
ciôn, la empresa requiera la amortizaciôn de puestos de trabajo que afecten 
a mas de un trabajador, 10 pondra en conocimiento del Comite de Empresa, 
abriendose un periodo de consultas de treinta dias naturales, que se super­
pondra al plazo de preaviso de} articulo 53.c) del Estatuto de los Tra­
bajadores. 

Durante el periodo de consultas se analizaran las causas alegadas por 
la empresa para proceder a la rescisi6n de los contI'atos, sobre la posibilidad 
de evit.ar 0 reducir las extinciones, asi como sobre las medidas necesarlas 
para atenuar sus efectos en el supuesto en que se considere inevitable 
la rescisi6n de los contratos de trabajo. 

Cuando el periodo de consultas concluya con acuerdo, la empresa pro­
cedera a comunicar a los trabajadores afectados la extinciôn de su contrato, 
en los terminos previstos en los articulos 52 y 53 de.la Ley 11/1994. 

Si el periodo de consu1tas se cerrara sin acuerdo, la empresa comu­
nicara a los trabajadores afectados la decisi6n de la rescisiôn de los con~ 
tratos en los terminos previstos en eI artfculo 53 del Estatuto de los 
Trabajadores: 

Los trabajadores afectados podnin, dentro de! plazo de quince dias 
hıibiles a contar desde la comunicaci6n empresarial, solicit.ar el inicio del 
procedimiento de mediaci6n y si fuere preciso de arbitraje, ante el Tribunal 
Laboral de Cataluna. De formularse por parte de los trabajadores afectados 
la propuesta de sometimiento al procedimiento de arbitraje, la empresa 
se compromete a dar su conformida.d, posponiendose la ejecutividad de 
La extinciôn contractual hasta transcurridos un ma.x.iıno de cuarenta y 
cinco dias naturales a cont.ar desde la comunicaciôn de la decisi6n empre­
sarial a los trabajadores afecta.dos. 

EI "Sometimiento a arbitraje supondni la renunçia por parte de los 
trabajadores a las acciones legales que les corresponda y el sometimiento 
allaudo arbitral. Y ello sin perjuicio del derecho de impugnaci6n dellaudo 
que ostentan la Empresa y los trabajadores, si concurriera alguna de tas 
causas previstas en el acuerdo de sometimiento arbitral. 

La extinci6n contractual por causas objetivas que afecte a un solo 
trabajador, se regularıi por 10 dispuesto en los articulos 52, 53 Y con­
cordantes del Estatuto de los Trabajadores. 

Articu10 13. Asignaci6n de trabajos. 

La definiciôn por categorias obedecera en la empresa y a todos los 
efectos del presente Convenio a una f1inciôn determinada. No podni haber 
una categoria sin funcİôn ni viceversa. Todo trabajador esta obligado a 
ejecutar los trabajos que Le sean ordenados pcx sus jefes dentro del come­
tido propio de su competencia personal y sin que pueda ser discriıninatorio, 
personal 0 profesionalmente, nİ vejatorio para su condiciôn humana. 

SECCIÖN 2. 80 CLASIFICACIÖN PROFESIONAL 

Articul0 14. Definici6n de tareas y junciones por categoria projesionaL 

Se entiende por funciôn, a efectos del presente Convenio la tarea propia 
de todo trabajador destinada a las publicaciones editadas 0 impresas por 
.Ediciones Primera Plana, Sodedad Anônİma., en cualquiera de sus sec­
ciones. 

ArticUıo 15. Clasificaci6n por areas de actividad. 

EI personal de plantilla de _Ediciones Primera Plana, Sociedad Anı>­
nima., se divide a efecto's de clasificaci6~ por areas de actividad, de la 
siguiente forma; 

a) Personal Tecnico. 
b) Personal de Redacci6n. 
c) . Personal de Administraci6n. 
d) Personal de Servicios. 
e) Personal de "T8.ıleres. 
f) Personal de Mantenimiento. 
g) Personal de Manipulados y Cierre. 

.Artfculo 16. Definici6n de tareas por dreas de actividad. 

a) Tecnicos: Son aquellos que, poseyendo un titulo del grado corres­
pondiente, han sido contratados en virtud de! mismo, para cumplir las 
tareas a tas que su titu1aridad les faculta de manera normal y regu1ar. 
Queda igualmente incluido en este grupo el personal que, sin poseer titulo 
facultativo, desempena dentro de la empresa fundones arti~ticas, literarias 
o tecnicas distintas y contrapuestas a tas meramente burocniticas del per­
sona! administrativo, a las redaccionales y. a las de orden mecaru.co y 
material de los operarios. 

b) Redacciôn: Es el personal que a las ôrdenes deI Director y de acuer­
do con Ias normas y organizaci6n del trabaJo que el mismo est.ablece, 
crea, selecciona, prepara, redacta, edita 0 confecciona la informaciôn. 

c) Administraci6n: Son aquellos que, poseyendo 108 conocimientos 
precisos, realizan habitualmente tas fundones de oficina y despacho inclu~ 
yendo los servicios de informatica y auxiliares precisos para el control 
administrativo de la empres3. 

Asimismo, se incluyen en este grupo las actividades comerciales propias 
de la Publicidad, Distribuci6n y Ventas. 

d) Servici~s: Son aquellos que realizan las funciones encaminadas 
3 facilitar el trabajo del resto del personal, como asimismo, los de Vigilancia 
e Inspecci6n, sinmAs responsabilidad que la propia de su cargo. 

e) Talleres: Son aquellos que ejercitan trabajos de orden mecıinico, 
material 0 manual, comprendiendo las ramas de oficios tipicos yespecificos 
de prensa, en sus areas de Composici6n, Montaje, Reproducciôn, Impresi6n 
y Reparaciôn. Dentro de este apartado se induyen los equipos informaticos 
con dedicaciôn a estas areas. 

f) Mantenİmiento: Son aquellos que, poseyendo tos conocimientos pre­
cisos, realizan tas reparaciones de las distintas maquinas e instalaciones 
que conforman Ios sistemas de confecciôn, reproducciôn 0 impresi6n de 
laempresa. 

g) Manipulados y Cierre: Son aquellos que realizan el conjunto de 
operaciones necesarias para el acabado total de la publicaciôn, incluyendo 
el control fisico de manipulaci6n y cierre. 

Articulo 17. Clasificaciôn por junciones y categorias. 

a) Personal Tecnico. 

a.1) Tecnicos titu1ados de grado media: Son aquellos que, con titulo 
facultativo de grado medio, realizan trabajos de su competençia profe­
sional, no especificados en las presentes tablas sa1ariales, y concertados 
en razôn del titulo poseido. 

a.2) Tiknicos informaticos (analistas de sistemas): Son aquellos que 
tienen la especiaIidad de ser Analistas de sİstemas informaticos, con los 
suficientes conocimientos de ısoftware. y «hardwareı como para entrar 
incluso en la ingenieria de construcci6n de los propios equipos d.e alta 
t.ecnologia informatica. 
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8.3) Ttknicos na titu1ados: Son aquellos que sİn poseer un titulo facul­
taLivu lıomologable desempeİlan funciones de caracter tecnico y han sido 
contratados en virtud de las mismas. 

, 
b) Personal de Redacci6n. 

b.l) Redactor Jefe: Es el periodista que coordina la redacciôn literaria 
informativa y grAfica con responsabilidad ante la Direcciôn. Por delegaciôn 
del Director, estara facultado para asignar 105 trabajos al personal de 
redacci6n. 

b.2) Redactor Jefe de Secci6n: Es el periodista que asurne la respon­
sabilidad de una secci6n del diario, en la que supervisa y coordina el 
trabl:\io de una 0 mıis personas de plantilla de redacci6n. 

b.3) Redactor Subjefe de Secci6n: Es eI periodista que, supeditado 
al Redactor Jefe de Secciôn, le ayuda en la tarea de coordinaci6n gue 
este tiene asignada y le sustituye en los casos indicados por la Direcci6n. 

b.4) Redactor: Es el periodista debidamente titulado 0 acreditado que 
realiza un trabajo İntelectual de mesa y calle, de modo literario 0 gnifico 
dentro de los limites de tiempo que sefıala su jomada. 

b.5) Redactor en practicas: Es el periodista debidamente titulado 0 

acreditad.o que se incorpora a la redacci6n sin experiencia profesional 
para realizar pnicticas remuneradas. Una vez comprobado su domil\io 
de la profesi6n pasara a ser Redactor en finne. El plazo m8.ximo para 
este tipo de contrataci6n es de un ano. 

b.6) Ayudante de Redacci6n: Es aqüeUa persona sin titulaciôn pro­
fesional que realiza igual tarea que el Redactor -literario 0 gnifico-- y 
que en virtud de la remuneraci6n asignada en La empresa, asume Ias obli­
gaciones de este. 

b.7) Ayudante de Redacci6n y practicas: Es aquella persona Bin titu­
laci6n profesional que se incorpora a la redacci6n sin experiencia pro­
fesional para realizar practicas remuneradas. Una vez comprobado su domi­
nio de la profeBiôn pasara a ser Ayudante de Redacci6n. EL plazo mmmo 
para este tipo de contrataciôn es de un ano. 

b.8) Auxiliar de Redacci6n: Es el persona1 adscrito a redacciôn que 
realiza funciones dentro d,e la misma sin asumir las obligaciones de Redac­
tor. Esta categoria esta dividida en tres niveles: 

b.8.!) Jefe de Comunicaciones: Es el Auxiliar de Redacci~ que, ade­
mas de ejercitar su trabajo (recepciôn, tratamiento y enviô de infonnaciôn 
literaria y grıifica y otros encomendad.os por la Direcci6n), esta al cuidado 
de un grupo especifico de personal que est8. a sus 6rdenes. 

b.8.2) Auxiliar de Primera: Laboratoristas, auxiliares de redactor 
-grMıco 0 literario-- que no asumen la responsabilidad de este y personal 
especiallzado de transmisiones. 

b.8.3) Auxiliar Preferente: Es el persona1 que ayuda en sus funciones 
al Auxiliar de Primera, sin asumir las responsabilidades de este. 

b.9) Laboratorista: Es el Auxiliar de Primera que tiene como misiôn 
revelar y reproducir la informaciôn gnifica, reproduciendo 0 tratando ima­
genes, en blanco y negro y color, tanto en material fotognifico como en 
sistemas digitales. 

b.lO) Jefe de Documentaci6n y Archivo: Es el profesional, documen­
talista 0 debidamente acreditado, cuya misiôn es organizar y distribuir 
el trabajo entre eI personal a· sus 6rdenes; asume La responsabilidad de 
la organizaciôn del Centro de Documentaci6n y Archivo de la Redacciôn. 

b.ll) Documentalista: Es el profesional que, mediante un trabajo inte­
lectual, ejecuta materialmente, recaba, analiza y trata la infonnaciôn, tanto 
literaria como gr3.fi.ca proveniente de fuentes internas y extemas a -EI 
Periôdico. y La transmite ya sea aportando datos concretos 0 mediante 
la elaboraci6n de dossieres y de acuerdo con el plan general de archivo, 
10 revisa, selecciona y clasifica. 

c) Personal de Administrac,i6n. 

c.l) Jefe de Secci6n 0 Departamento: Comprende esta categorfa el 
personal que, dependiendo dİrectamente de La Gerencia 0 la Direcciôn 
Administrativa, asume eI m.ando y la responsabi1idad de un sector de acti­
vidades de tipo burocnitico, teniendo a stis ôrdenes y bajo su direccİôn 
al persoı::ıal de este grupo profesional. 

c.2) Jefe de Negociado: Se incluye en esta categoria al persona1 que 
asume eI mando y responsabilidad de cada unO de 10s servİCİos en que 
se subdividen las actividades de la' secci6n teniendo personal a sus 6rdenes. 

c.3) Oficia1 1.- Administrativo: Es aquel empleado con un servİcio 
detenninado a su cargo que con iniciativa y responsabilidad, con 0 Bin 
empleados a sus ôrdenes, ejecuta bajo la dependencia de un jefe funciones 
administrativas. Tendran siempre esta consideraci6n quienes realicen algu­
na de las siguientes funciones: Cajero de cobro y pago sin finna ni fianza; 
plantea, calcula y extiende las facturas con complejidad en su p1antea­
miento y calculoj planteamiento y realizaci6n de estadisticas en las que 

intervengan cıUculos de importanci~.redacci6n de asientos contables; reca· 
pitulac16n de operactones de dlartos mtUt1ples, fonnulac16n de asleııtos 
en el libro de cuentas corrientes; red.acciôn de correspondencia con ini­
cİativa propia en asuntos que excedan en importancia a los de mero trıimite; 
verificaciôn sin auxilio ni revisi6n de un superior de las 1iquidaciones 
y calculos de 1as n6minas de salarios 0 haberes y seguros 80ciales; taqui­
mecanôgrafo en idioma extra.ı\iero, ademıis del nacional, tomando, en el 
idioma extranjero que posea, cien palabras por· minuto, traduch~ndolas 
correcta y directamente a mciquina en seis, y 108 que presten servİcios 
cuyos meritos e importancia en eI tipo administrativo tengan categoria 
anıUoga a Ias sefıaladas en esta Cıasificaciôn. 

c.4) Oficial2.a Administrativo: Es el empleado que con cierta iniciativa 
y con subordinaci6n a Jefes de Negociado u Oficiales de 1.-, si los hubiere, 
efectuara operaciones auxiliares de estadisticas y contabilidad 0 coad· 
yuvantes de las mismas, manejo de archivo 0 ficheros, corre8pondencia 
sencilla y denuis ırabajos similares. 

Tendran asimismo esta categoria tas taquimecanôgrafas en idioma 
nacional que tomen al dictado cien palabras por minuto, traduciı~ndolas 
correcta y directamente a-fficiquina en seis, y hagan correctamente tres· 
cientas pulsaciones al dictado directo a maquina, en promedio referido 
como m8.ximo en cinco minutos. 

c.5) Auxiliar Administrativo: 'Se considera como tal, aquel adminis­
trativo que reaJ.ice las funciones asignadas en eI primer parrafo de la 
definiciôn de Oficiales de 2.·, teniendo en las mismas una antiguedad 
inferior a tres anos. 

Asimismo, tendran esta categoria los mecanôgrafos que con pulcritud 
y correcci6n obtengan un mimero de pulsaciones inferiores al marcado 
para la categoria superior, asl como los taqUfgraf08 que no lleguen tampoco 
a los citados limites. 

c.6) • Secretarias de Direcciôn: Son las perşonas que, al servicio de 
La Direcciôn de la empresa (Consejeria Delegad.a, Direcciôn de Redacci6n, 
Gerencia, Direcci6n Tıknica, Direeci6n Comercial, etc.) realizan funciones 
de secretaria. 

c.7) Jefe de Equipo Informatico: Es el tecnico infornuitico con amplios 
conocimientos de «software, y thardware., responsable de la puesta a punto 
de los progranıas yjo aplicaciones infonruiticas creadas por el mismo 0 
por los programadores infonnaticos a sus 6rdenes. Igualmente debe tener 
los suficientes conocimientos de anıUisis organico y funcional, como para 
poder dar las ôrdenes de trabajo a su equipo una vez conocidas las nece­
sidades del usuario. 

c.8) Analist.a Programador: Es el ıecnico infonruitico capaz de realizar 
los anıUisis orgə.nicos y funcionales precisos para que, tras su progra­
maci6n, puedan tratarse por medio del ordenador los problemas espedficos 
del usuario. 

c.9) Programador: Es el tecnico infonnatico tJ.ue tras recibir los ana­
lisis precisos puede realİzar los programas concretos que componen una 
aplicaci6ı:ı infonnatica. Debera ser capaz de realizar pequenos anıUisis 
de programas sencillos y concretos. 

c.lO) Promotor: Es el empleado que, al servicio exclusivo de la empre­
sa, visit.a clientes,para recabar su publicidad, fonnula los volantes de ,?ubli­
cidad, informa a los clientes realizando cerca de ellos los encargos reci­
bidos, pudiendo realizar trab&jos de despacho en el tiempo &jeno a las 
visitas. 

c.l1) Inspector de Ventas: Es eI empleado que realiza como funci6n 
primordialla inspecci6n y visita de los puntos ae venta, recabando infor· 
macit.n de los clientes para un mejor servicio. Igua1mente, real~ el trabaJo 
de despacho en relaciôn con 10s mismos clientes, reVisando la situaciôn 
de cobros y facturaciôn de los mismos, asi como cualquier otro trabajo 
realizado dentro del concepto de ventas 0 promoci6n de las mismas. 

d) Personal de Talleres. 

d.l) " Regente: Es el responsable del control y distribuciôn del trabaJo 
que realizan las distintas secciones, asl como el conseguir una unidad 
de producci6n en consonancia con el cumplimiento de tas horas de entrega 
yjo las ôrdenes recibidas. 

d.2) Jefe de Secciôn: Es eı que, bajo Ias 6rdenes del Regente 0 direc­
tamente de La Direcci6n Tecnica, trabaja' en su secciôn vigi.lando la asis­
tencia y disciplina de} personal a sus ôrdenes, cuidarido al mismo tiempo 
de los detalles y buena ejecuci6n del trabaJo y aplicando las ôrdenes reci­
bidas en 10 que se refiere a la reaUzaciôn de los trab&jos encomendados 
a su secci6n. 

d.3) Jefe de Equipo: Es el oficial que ademas de ejecutar su trabajo 
est:a al cuidado de un grupo especifico de personal que esta a sus ôrdenes. 

d.4) Corrector: Es el encargado de COITegir ort.ognifica y tipogr3.fi.­
camente los textos generados en la distintas secciones. 
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Teclistas: Son 108 oficiales que con un dominio especifico de 108 sistemas 
infoı'maticos de grabaci6n 0 transmİsi6n tiene coıno misi6n la reproducciôn 
de textos en soPOrte8 fisicos 0 magneticos y las tareas de teleproceso. 

d.6) Teclista Oficial 1.a Preferente: Es el oficial teclista que es capaz 
de dar una produccion minima de transcripciôn de 11.500 caracteres ıitiles 
a la hora en panta1la electrônica, con eI debido conocimiento de las fun­
cİones defınidas en el apartado anterior. 

d.6) TeclistaOficiall.&: Es el teclistaque pudiendoteneruna velocidad 
de reproducciôn sirnilar a las anteriores, na ha dominado eı sistema infor­
mıitico al U80. En esta categoria na se podra estar por un plazo inferior 
a 108 seis meses. 

Montadores: Es el oficial que con conocimientos b8.sicos de tipografia 
y fot.ornecanica, rnonta 0 compagina las piginas completAndolas con todos 
sus elementos: textos, reproducciones en blanco y negro y 0 color con 
arreglo a las necesidades del trabajo encomendado. 

d.7) Montador Oficia1 1.8
: Es el que con esta categoria rea1iza' las 

funciones descritas en eL apartado anterior. 
Operadores de Maquinas: Son los oficia1es que tienen a su cargo las 

maquinas de fotocomposici6n y revelado, efectuan~o todas las operaciones 
necesarias para obtener la composici6n revelad.a apta para el montaje. 

d.8) Ope:cador Maquinas Oficia1 LLL;; Es el oficial ·que cumpliendo las 
funciones anteriores tiene la capacidad precisa para.almacenar y defınir 
el.software» de base de dichas maquinas, deterıninando ademıis 108 anchos 
de caracteres, familias, caracter set 0 tabla de traslaci6n de caracteres, 
con conocimiento de todos los elementos necesarios para una correcta 
composici6n del trabajo encomendado. 

Fotograffa de Ta1ler: Comprende esta categoria a los operarios que 
tienen como misi6n hacer reproducciones, dominando tanto las tecnicas 
trad.icionales como las digitales, con conocimiento de los distintos pro­
cedimientos y programas, con 0 sin traına, en uno 0 varios colores. 

d.9) Jefe de Equipo Fotografia de Ta1ler: Es et oficial que, ademas 
de ejecutar su trab~o, est8. al cuidado de un grupo especifico de personal 
que esta a sus 6rdenes. 

d.10) Oficial 1.8 Fotografia de Taller: Es el operario que con cono­
cimientos de fisica y quimica aplicab1es a la fotograffa, reproduce y trata 
imagenes de color mediante ca.maras 0 sistemas digitales con conocimiento 
de las tramas adecuadas. 

d.11) Oficial 2.8 Fotografia de Taller: Es el operario que con cono­
cimientos de fisica y quimica aplicables a la fotografia, reproduce y trata 
inuigenes en blanco y negro mediante ca.maras 0 sistemas digitales con 
conocimiento de tas tramas adecuadas. 

Operadores de Rotativas: Comprende a los operarios que tienen los 
conocimİentos precisos para iınprimir el procedimiento de offset. 

d.12) Jefe de Equipo de Rotativas: Es et oficia1 que, adema.s de ejecutar 
su trabajo, esta al cuidado de un grupo especifico de personal que esta 
a sus 6rdenes. 

d.13) Ofidall.8 de Rotativas: Es el operario de rotativas con capacidad 
suficiente para realizar las funciones propias en varios colores, haciendose 
cargo de un numero plural de cuerpos de Inaquina. 

d.14) Ofidal 2.8 de Rotativas: Es el operario de rotativas capacitado 
para cuidar las maquinas y los registros de impresi6n, pudiendo ayudar 
o suplir en caso de necesidad al Oficial1. 8 

d.15) Oficial3.8 de Rotativas: Es eL operario de rotativas que se ocupa 
de la carga y descarga de las bobinas de papel de impresiôn, pudiendo 
ayudar 0 suplir en caso de necesidad al Oficial2. 8 

Infonmitica de Producciôn: Es el persona1 que tiene a su cargo los 
equipos inforınaticos dedicados a la confecci6n, reproducci6n y tirada de 
la edici6n elaborada en la Empresa. 

d.16) Jefe de Equipo de Sisternas: Es el oficial que, ademas de ejecuta.r 
su trabajo, esta a1 cuidado de un grupo especifico de persona1 que esta 
a sus 6rdenes. 

d. 1 7) Oficiall.8 de Sistemas: Es el tecnico informatico que con amplios 
conocimientos de .hardware. y «software. es el responsable del buen fun~ 
cionamiento inforınatico asi como de La correcta utilizaci6n de los pro­
gramas de aplicaci6n, responsabilizƏ.ndose, asimismo, de la forınaci6n y 
asistencia a los usuarios. 

d.18) Ana1ista Programador: Es eL inforınatico capaz de realizar los 
an8.lisis prev10s de los trabajos que se pretertden informatizar, realizando 
inclusive los programas de aplicaciôn precisos. 

d.19) Programador: Es el inforınatıco capaz de realizar programas 
a partir del an8.lisis. Debera igualmente ser capaz de realizar an8.lisis sen­
cillos y programar1os. 

e) Personal de Servicios. 

e.1) Conserje: Es el que tiene responsabilidad y autoridad frente a 
los ordenanzas, botones, etc., encargandose 19ualmente del buen wəo de 
las fotocopiadoras y otros elen:ı.entos auxiliares de oficina. 

e.2) Ordenanza: Es el subalterno cuya misi6n consiste en realizar reca­
dos, trabajos sencillos de oficina y 108 encargos encomendados, asr como 
distribuir la correspondencia y la inforınaci6n escrita que Le sea enco­
mendad.a por sus jefes. 

e.3) Telefonista: Es el emp1eado que· tiene por misi6n estar al cuidado 
de los servicios telef6nicos. 

e.4) Botones: Es el aspirante a Ordenanza hasta la edad de veinte 
anos, realizando ta.reas semejantes, con et grado de capaciclıid preciso 
para iniciarse en las labores encornendadas hasta su dominio sobre ellas. 

e.5) Botones menores de dieciseis afios: Es et subalterno que realiza 
Las labores propias de los Botones y con edad inferior a los dieciocho 
afios. Tienen total prioridad. en estos casos los planes y horarios de for~ 
maci6n sobre los propios de la publicaci6n. 

e.6) Encargado de a1macen:. Es el responsab1e de! a1macen de la empre­
sa encargado de recibir las mercancias y distribuirlas, rea1izando los regis­
tros precisQs para las dependencias de la admini.straciôn. 

e.7) Almacenero: Es el que a las 6rdenes de1 encargado de a1macen, 
realiza las funciones de carga y descarga, con la ayuda de la maquinaria 
precisa para tas mismas, colaborando con el encargado en las labores 
propias del almacen y bajo indicaci6n e iniciativa del misrno. 

e.8), Vigilante Jurado: Es el que, en posesi6n del correspondiente per~ 
miso gubernamental, realiza bajo 6rdenes de la Gerencia, portando annas 
o no, tas funciones de vigilancia y custodia de locales, enseres,yjo personas. 

f) Mantenimiento eIectricojelectr6nico: Son los operarios especialis­
tas en la reparaci6n yjo montaje de todos los elementos electr6nicos de 
la empresa, teniendo encomendado el entretenimiento y vigilancia de los 
mismos. 

f.1) Jefe de Equipo Mantenimiento Electrico/Electr6nico: Es el ope­
rario que tiene la aptitud para coordinar y gestionar un grupo de personas 
a su cargo, teniendo asimismo encomendada la reparaci6n de elementos 
de alta tecnologia. 

f.2) Oficial 1.8 Mantenimiento ElectricojElectr6nico: Es et operario 
especialista en electr6nica, con amplia capacidad de conocimientos que 
le permiten hacer frente a las reparaciones, mantenirnien.to y mejora del 
material habitual en uso dentro de la empresa, asi como disefio de circuitos. 

f.3) Ofidal 2. a Mantenimiento ElectricojElectr6nico: Es el operario 
que, poseyendo buen08 conociınientos de electricidad y electr6nica, ayuda 
al Ofidal 1.8 en la ejecuci6n de los trabajos al tiempo que perfecciona 
sus conocimient.os. 

fA) Oficial 3.8 Mantenimiento ElectricojElectr6nico: Es el operario 
que, poseyendo una formaci6n teôrica, va perfeccionando su oficio bajo 
la direcciôn de las categorias superiores, ayudandoles en los cometidos 
elementales del mismo. 

Mantenimiento MecanİCo: Son aquellos operarios que tienen encomen~ 
dadas las reparaciones y/o montaje de los elementos mecanicos estable­
ddos en la empresa y asimismo, tienen encomendado el entretenimiento 
y vigilancia de ı.ıs distintas maquinas 0 instalaciones. 

f.5) Jefe de Equipo Mantenimiento Mec:ıinico: Es el operario que, ade­
mas de poseer los conocimientos y experiencia del Oficial 1.8

, posee las 
aptidudes adecuadas para coordinar y gestionar un grupo de personas 
a su cargo, responsabilizandose del trabajo que las mismas realizan. 

f.6) Oficiall.8 Mantenimiento Mecanico: Es el operario con formaci6n 
y experiencia mecanica suficiente para efectuar por sİ mismo, cualquier 
tipo de reparaci6n 0 montaje induidos automatismos neumaticos e hidrau­
licos. Colabora con La formaci6n de los operarios de categorias inferiores 
y sustituye al Jefe de Equipo en las ausencias de este. 

f.7) Ofidal 2.8 Mantenimiento Mecanico: Es el operario que, ayuda 
al Oficial 1.& y a los demas operarios y realiza por si mismo,reparaciones 
o montajes de tipo sencillo. 

f.8) Ofidal 3.8 Mantenimiento Mecanico: Es el operario que, con for~ 
maci6n meca.nica basica, perfecciona su oficio bajo la direcciôn de tas 
categorias superiores, ayudandoles eh los cometidos elementales del mis­
ma. 

Mantenimiento Preventivo: Son aquellos o~erarios que realizan trabajos 
de 1impieza y conservaci6n de los distint.os equipos, asi como montajes 
y desmontajes de tipo sencillo. 

f.9) Jefe de Equipo Mantenimient.o Preventivo: Es et operario que, 
adernas de poseer los conocimient.os y experiencia del Oficial 1.8

, posee 
las aptidudes adecuadas para coordinar y gestionar un grupo de personas 
a su cargo, responsabilizıindose del trabajo que las mismas realizan. 

f.lO) . Oficial 1.& Mantenimiento Preventivo: Es el operario de man~ 
tenimiento que se encarga de las tareas encomendadas para la conservaci6n 
de las distintas rnaquinas y adernas puede rea1izar por sİ mismo repa­
raciones, desınontajes y montajes de tipo sencillo, pu~~endo ayudar a los 
mecAnicos. . 
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f.l1) Oficial 2.- Mantenimiento Preventivo: Es eI operario de man· 
tenimİento que se encarga de las tareas encomendadas para la conservaci6n 
de tas distintas mıiquinas y ademAs puede rea1izar- por sİ mismo desrnon· 
tl\ies y montajes sencillo8, pudiendo ayudar al Oficiall. aya 108 rnecanicos .. 

f.12) Oficial 3.- Manteniıniento Preventivo: Es eI operario de man­
tenimiento que se encarga de las tareas encomendadas para la conservaCİôn 
de las distintas mt\quinas, pudiendo ayudar al Oficial2. B y a 108 mecanicos. 

Mantenimiento de Insta1aciones: Lo componen 108 operarros que poseen 
una buena experiencia en eI mantenimiento de 1nsta1aciones en general, 
tanto energeticas como de fluidos. 

r.13) Jefe de Equipo Mantenimiento de Insta1aciones: Es el operario 
que, ademas de poseer 108 conocimientos y experlencia de} Oficial La, 
posee las aptitudes necesarias para coordinar y gestionar un grupo de 
personas a su cargo responsabiliz8.ndose de} trabajo que tas mismas rea­
lizan. 

f.14) Oficial 1.a Mantenimiento lnsta1aciones: Es el operario que, en 
base a sus conociınientos y amplia experiencİa, domİna 108 trabajos de 
montl\ie y mantenimiento de instalaciones en general, colabora en la for­
macİôn de los operarios de categorias inferiores y sustituye al Jefe de 
Equipo en ausencia de este. 

f.15) Oflcial2.8 Mantenimiento Instalaciones: Es el operario que, pose­
yendo la experiencia adecuada, efectU.a trab&jos de mantenimiento de ins­
talaciones y colabora con otras tareas de mantenimiento. 

f.16) Oficial3.a Mantenimiento Instalaciones: Es el operario que estA 
aprendiendo y adquiriendo experiencia en el mantenimiento de nuestras 
instalaciones, baJo la supervisiôn de las categorlas superiores y colabo­
rando en otras tareas de mantenimiento. 

f. ı 7) Almacenero de Mantenimiento: Es la persona que, dependiendo 
del Jefe de Mantenimiento, se ocupa de gestionar el almacen de recambios, 
reparables y utillajes. Cursar al Departamento de Compras las solicitudes 
de cornpra de materiales para mantenimiento y siempre que el grado de 
urgencia 10 requiera, saldra a adquirir 0 recoger materiales al proveedor 
o proveedores, a fin de que los operarios de mantenimiento puedan efectuar 
las reparaciones 0 trabajos para que todos los elementos de producci6n 
queden en estado de funcionamiento correcto. 

g) Personal de Manipulados y Cierre. 

g.l) Jefe de Equipo de Cierre: Es el Jefe de Equipo que estA al cuidado 
del personal de manipUıados y cierre, con autoridad sobre los componentes 
de los servicios de reparto, a los que impartira las instrucciones precisas 
para el cumplimienkı de 108 pIanes de distribuciôn que le hayan sido 
encomendados. 

g.2) Qficial 1.a de Manipulados y Cierre: Es el opemrio que, con cono­
cimientos completos de todas las operaciones de esta labor, vigila todas 
ellas, colaborando con el Jefe de Equipo en La distribuciôn de las mismas 
y pudiendo sustituirle en caso necesario. 

g.3) Oficial 2.8 de Manipulados y Cierre: Es el operario que, con cono­
cimientos menos completos que el ()ficial 1.8 le ayuda ,eıı sus funciones, 
pudiendo sustituirle en caso necesario. 

g.4) Oficial 3.8 de Manipulados y Cierre: Es el operario que realiza 
funciones meramente mec8.nicas como son el contado de ejemplares, el 
empaquetado, etc. 

Apendice: Cualquier persona que tenga reconocido el desempefto de 
la funci6n de una categoria superior en un periodo mayor de seis meses 
consecutivos, 0 del mismo plazo dentro de doce meses, asimismo con­
secutivos, pasara automaticamente a dicha categoria. 

Articulo 17 bis. Claslfıcaci6n prcfesimıal y movüidadfuncional. 

1. Cuando existan razones tecnicas u organizativas que lojustifiquen, 
la empresa podra destinar a los trabajadores a realizar ta.reas y funciones 
distintas a las de su categoria profesional por el tiempo indispensable, 
que como mmmo serA de cuatro meses. 

El cambio de funciones podra conllevar la realizaci6n de tareas distintas 
a las de la categoria del trabiijador, siempre que correspon'dan a categorias 
equivalentes. Se entenderA que existe equivalencia entre categorias cuando 
la aptitud profesional necesaria para el desempeno de cualquiera de tas 
dos sea suficiente para la ejecuci6n de las funciones propias de la otra, 
previa la realizacion de procesos siınples de adaptaci6n 0 formaciôn. 

La movilidad en el desempeİlo de funciones distintas a tas de la cate­
goria del trabajador deberA en todo caso respetar la dignidad del trabaJador 
y no suponer ningUn perjuicio para su formaci6n 0 promociôn profesional, 
teniendo derecho a la retribuciôn correspondiente a las funciones que 
efectivamente desarrolle, salvo en los casos de realizaci6n de trabajos de 
categorias inferiores en los que mantendrA la retribuciôn de la caıegorfa 
de origen. 

2. En relacİôn a la realizaciôn de trabajos de categorfa inferior 0 

superior se estara a 10 establecido en el presente Convenio y en la 
Ley 11/1994. 

3. Cuando un trabajador afectado por la orden de cambio de funciones 
considere que se vulneran sus derechos profesionales 0 se incumple 10 
ei!tablecido en este artkulo 0 en la legislaciôn vigente, podr.i acudir a 
La Comisiôn Paritaria del Convenio a fin de que esta emita BU infonne 
en un plazo mƏ.ximo de setenta y dos horas, que sera vinculante para 
todas las partes, sİn peıjuicio de la ejecutividad inmediata de la orden. 

4. El cambio de funciones distintiıs a las previstas en el apartado 
anterior 0 por un perİodo de tiempo superior a cuatro meses requerira 
el acuerdo de tas partes 0 en su defecto et sometimiento al procediıniento 
de modificaci6n sustancial de condiciones de trabajo previsto en el pıirra. 
fo 3.° y siguientes del artfculo 11 de este Convenio. 

SECCı6N 3.- Pı.ANm.ı.A, INORESüS Y PKOMOCIONES 

Articulo 18. PlantiUa. 

Corresponde a la Direcci6n de la empresa la determinaci6n, el esta­
blecimiento y las modificaciones de la plantilla de .Ediciones Primera Pla­
na, Sociedad. An6nima_, siendo factores condicionantes la racionalizaci6n 
del trabajo, el sistema de organizaciôn, el nı1mero de locales y las funciones 
a cubrir en los mismos. En cualquier caso, cualquier reducciôn de la plan· 
tilla debera ser acordada con el Comite de Empresa, y en caso de dis­
conformidad se regira por la legislaciôn vigente. 

La plantilla de la empresa se rige por los siguientes criterios: 

a) Cada area de la Empresa tendri. definida su plantilla, mediante 
el correspondiente organigrama del que se dara copia puntual al Comite 
de Empresa, siempre que se efectı1e modificaci6n sustancial del mismo. 

b) Las reestructuraciones intemas de cada area, podrlin modificar 
et numero de trabajadores de las mismas, pero no el nı1mero de puestos 
globales de la empresa. 

c) La contrataciôn temporal destinada a cubrir suplencias 0 ta.reas 
temporales determinadas no se considera como modificaciôn de la plantilla. 

Articulo 19. Ingresos y promociones. 

La admisi6n e ingreso de personal y su contrataciôn es facultad exclu­
siva de la Direcciôn de .Ediciones Primera Plana, Sociedad Anônima». 
En la contrataciôn de trabajadores se estara a las normas establecidas 
en este Convenio y en su defecto ala le'gislaciôn vigente. 

En la metodologıa de la contrataciôn se tendran en cuenta los siguientes 
procedlmientos para proveer los puestos de trabajo vacantes 0 de nueva 
creaciôn que hayan de cubrirse con personal fıjo: 

a) Concurso-oposiciôn restringido entre el personal de la empresa. 
b) Concurso-oposiciôn entre los profesionales vinculados a .Ediciones 

Primera Plana, Sociedad An6nima_, por 'cualquier otro regimen de con­
trata.ciôn. 

c) Contrataciôn libre dando preferencia a 108 profesionales libres vin· 
culados a .Ediciones Primera Plana, Sociedad Anônima-, por cua1quier 
regimen de contrata.ciôn y 108 que se hallan en paro. 

La empresa, ante et caso de tener que incrementar el nı1mero de redac­
tores en plantilla, se compromete a tener en cuenta a las personas que, 
al firmar el convenio, estan prestando su colaboraci6n en diversas sec~ 
ciones, las cuales no serlin desplazad.as, en igualdad de cualificaciôn pro­
fesional, por otras personas ajenas a .Ediciones Primera Plana, Sociedad 
An6niına.t, sin men08cabo de tas atribuciones que tiene la Direcci6n de 
~EI Peri6dico_ para ejercer esta facultad. 

Las convocatorias, en las que constarAn las caracteristicas de los pues· 
tas a cubrir, se entregaııin al Comite de Empresa con un minimo de cinco 
dias de antelaci6n, d8.ndose tambien publicidad, con la misma antelaci6n, 
en el tablôn de anuncios de la empresa. 

Como regla general, cuando se trate de cubrir puestos de trabajo con 
personas ajenas a la empresa, esta procedera al registro de los contratos 
que rea1ice ante el Servicio Pı1blico de Empleo y ello, con independencia 
de la modalidad contractual utilizad.a. 

Una vez fonnalizada la contrataciôn, la empresa harıi entrega al comite 
de una copia basica del contrato, en la que const:a.ran todos aqueUos datos 
que indique la legislaci6n vigente. 

Los aspirantes cumplimentarıin las formalidades exigibles y un reco­
nocimiento medico, con anterioridad a la firma del contrato laboral. 

Sera competencia de los Servicios Medicos de empresa el visado defi­
nitivo del reconocimiento medico, sin que Le quepa a la empresa, la inqui­
sici6n de datos que puedan violar el secreto deonto16gico. 
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Es competencia de 108 İnmediatos superiores al candidato eI informe 
a la empresa sobre la validez 0 no del mismo, en su periodo lega1 de 
prueba. 

Articulo 19 bis. Contrato de aprendizaJe. 

Podra utilizarse esta modalidad cuando se pretenda la contrataci6n 
de j6venes entre diecisEiis y veintid6s anoB con eI objeto de facilitarles 
la formaci6n te6rica y pni.ctica necesaria para eI desempeno de a1guno 
de lOS oficios 0 puestos de trabajo cualificados que se detallan en las 
tablas salaria1es aneX8B. 

La duraci6n de} contrato se determinara en funci6n de la complejidad 
de las tareas propias de la profesiôn U oficio para eI que se prevea formar 
al aprendiz, no pudiendo ser inferior a seis meses ni superior a dOB anoB. 
La Comisi6n Parİtaria del Convenio establecenı la duraciôn de los contratos 
en funci6n de la complejidad de las tareas. 

Los trabajadores con contrato de aprendizəje percibiran por la rea­
lizacİôn de las tareas que le son propias los salarios que constan en las 
tablas salariales anexas. Las referidas cantidades corresponden al tiernpo 
de trabajo efectivamente trabaJado, no pudiendose deducir de dicho salario 
ningun irnporte por el tiernpo dedicado a la formaci6n teôrica. 

El aprendiz recibira la formaci6n practica por parte de un trabajador 
de la empresa, que ejercera de tutor. Las funciones de tutoria de los apren­
dices se desarrollanin dentro de La jomada ordinaria, considerandose a 
todos los efectos corno tiempo efectivo de trabajo. 

La formaci6n te6rica dəl aprendiz se impartir8. en los centros que se 
entiendan mas id6neos para cada espeeialidad, que la empresa comunicani 
al comite. 

Al finalizar el coııtrato, el tutor evaluari mediante un informe escrito 
la cua1ificlci6n profesional del aprendiz para asumİr las funciones propias 
de La categoria para la que ha estado formado. En el supuesto que el 
informe sea positivo, el a]'.ırendiz tendra preferencia a ingresar en la empre­
sa, en los terminos establecidos en el artic~o 19 del presente Convenio. 
Este derecho podııi ejercerse durante el periodo de tres meses, a contar 
desde la finalizaciôn del contrato de aprendizaje. 

Articulo 20. Periodos de prueba. 

Para los contratos que se formalicen con caracter indefinido, el penodo 
de prueba podra ser de: 

Persona1 no titulado: Tres meses. 
Personal titulado: Seis meses. 

Para los contratos que se fonnalicen con caracter temporal, el periodo 
de prueba podra ser: 

Personal no titulado: Un mes. 
Personal titulado: Tres meses. 

A estos ·.efectos, se entendeni tambi€m como personal titulado a las 
siguientes categorias 0 funciones: Ayudantes de Redacciôn, persona1 que 
ejerza labores comerciales de publicidad y Jefaturas. 

En los supuestos de Incapacidad Labora1 Transitoria durante el perfodo 
de prueba, este se interrumpİra, en concordancia 'con el articulo 14.3 del 
Estatuta de los Trabajadores y en su consecuencia el trabajador percibini. 
el salario al que de derecho la prestaci6n de la Seguridad Social. 

SECCIÖN 4. a TıEMPO DE TRABAJO 

Articulo 21. Jornada laboral de Redacci6n. 

Lajornada laboral del personal adscrito a Redaecion sera de mil qui­
nientas noventa y una horas anuales (doscientos veintiıin, dias) de trabajo 
efeetivo, que se realizaran ordinariamente de lunes a viernes a razôn, 
en general, de siete horas doce minutos diarios. Se entienden por dias 
laborables tod..os 105 del afio excepto los domingos, Navidad, Afio Nuevo 
y Viernes Santa. 

El sabado es dia laborable pero queda habitualmente recuperado con 
la prolongaci6n de una hora doce ıninutos de la jomada de lunes a viernes. 

Para cubrir la ediciôn del domingo, se estableceran turnos de trabl\io 
iıjados por la Direcci6n y los trabəJadores afectados libranin otro dia 
laborable. 

Para hacer posible La ediciôn de -El Peri6dico de Catalunya.. del lunes, 
el personal de Redacci6n asume la obligaciön de trabl\iar docc domingos 
al ano, a raz6n de uno eada cuatro, con una jomada de seis horas cada 
uno, salvo en aquellos casos en que las necesidades İnfonnativas 10 requie­
ran, equivalentes a setenta y dOB horas anuales, las cuales 5umadas a 
las mil quinientas noventa y una horas hacen un cômputo total de mil 
seiscientas sesenta y tres 80ras. 

En caso de necesidad, seri. el Director quien es:tablezca la obIigatoriedad 
de la asistencia al trabajo del personal adscrito a Redacci6n algUn sabado 
o doıningo concreto, intentando respetar al m8.x1mo el compromiso de 
los doce domingos anuales, con la voluntad de distribuir armônicamente 
ese esfuerzo en el coI\iunto de la Redacciôn. 

El cômputo final promedio, en virtud del compromiso que coleetiva­
mente se contrae no impide que el personal de Redacciôn efectue una 
jomada labora! anual que oscile entre mil quinientas noventa y wıa horas 
y mil ochocientas veintiseis horas. 

A efectos organizativos se establecerıin tumos de fin de semana, cuya 
duraci6n Queda comprendida dentro de la jornada anua1, con la espe­
cificaciôn de que quienes trabajen en domingo 10 hanin en general tambien 
en sabado. 

Entre el 1 y el 30 de enero se haran pıiblicas las listas de los domingos 
trabajados durante el afio anterior y por cada cuatro domingos trabajados, 
el personal disfrutara de un dia mas de libranza, acumulando los restos 
para el afio siguiente. 

El trabajo extraordinario realizado en domingo para la ediciôn del 
periôdico del lunes se percibiri. como Plus Extra Domingo. A efectos de 
detenninar el dia en que debe considerarse prestado el trabaJo, se e.stablece 
que cada dia natural comprendera de tas seİs horas a las seis horas de} 
dia siguiente, tomandose et dia en que se haya prestado mas tiem:po. 

En las festividades de Navidad, Afio Nuevo y Viernes Santa, el trabajo 
en Redacciôn sera prestado por el personal necesario con caracter volun­
tarlo debiendo compensarse como 1,5 de plus dominical, aunque de no 
existir taI voluntarled.ad el Director podra establecer 10s correspondientes 
tumos. 

Articul0 22. Jornada la.boral de talleres. 

La jomada laboral del personal adscrito a ta11eres, sera de doscientos 
veİnti1İn dias laborables. Se entienden por laborables a efectos del presente 
Convenio, todos los dias de! afio con excepciôn de 108 domingos, Navidad, 
Viemes Santo y el 1 de enero. La jornada anuaI se realizara a razôn de 
cinco dias por semana y siete horas doce minutos diarios. 

No obstante, y habida cuenta de tas necesidades de la salida de ~El 
Periôdico de Cata1unya. de los lunes, los ta1leres asumen la obligaciôn 
de efectuar una jornad.a laboral promedio de doscientos treinta y cineo 
dias de trabajo. El cômputo final promedio, no impide que el personal 
adscrito a taUeres, individualmente, efectıie jomadas que oscilen entre 
los doscientos veintiun dias y los doscientos sesenta y nueve dias. En 
caso de necesidad, seni ei Direetor Tecnico quİen establezca la obliga­
toriedad de la asistenc1a al trabəJo del personal adscrito a talleres a1gu.n 
domingo concreto. 

Se establecera un calendario en el que figuraran, por una parte, aquellos 
domingos que, fonnando parte de los quince a trabajar dentro del afio, 
se percibinin en cualquier caso. En cuanto a los restantes doıningos se 
percibirıin aquellos efectivamente trabəJados, a raz6n del Plus Extra Domİn­
go. 

La empresa entregani. al Coınite de Empresa, una propuesta especifiea 
para cada Una de las a.reas en que se divide la Direeci6n Tecnica, en 
la que se constatara el desarrollo de dichas jornadas, asi como las espe­
cialidades de cada una de dichas areas. 

Entre el 1 y e130 de enero se hanin plİblieas las listas de Imı domingos 
trabajados durante el ano anterior y por cada cuatro domingos trabajados, 
el personal disfrutara de un dia mıis de libranza acumulando los restos 
para el ano siguiente. 

El personal de talleres se compromete a que los deseansos 4 >c 1 en 
ningıin caso comportaran la contrataciôn de personal sustituto. 

Articulo 23. Jornada laboral de Administraci6n. 

Jomada ordinaria.--La jomada laboral de administraciôn sera de siete 
horas doce minutos, c()n el horario de 9,]8 horas a 14 horas y de 15,30 
horas a 18 horas de lunes a viemes, con una flexibilidad normalmente, 
de la entr·ada aı trabajo de treİnta rnİnutos. 

Existinin a1gunos turnos de guardia que el personal debera .cumplir 
en los departamentos siguientes: 

Distribuci6n (Ventanilla): En fines de semana, con jornada intensiva, 
librando los lunes. Para la debida atenci6n eomercial, la Ventanilla de 
Distribuciôn debera atenderse en los dias festivos intersemanales, con 
horario de 7 a 13 horas, cubriendose de forma altema por los dos empleados 
adscritas a la misma, que se compensaran con un plus de igQal importe 
al Plus Extra Domingo. 

Secretarias Direcci6n; Pod.ran estableeerse tumos para cubrir fines 
de semana y fiestas intenreman.ales, en euyo caso se estableceni. la corres­
pondiente compensarii)ıı. 
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Jomada intensiva.-En-el periodo comprendido entre el 1 de junio y 
el 30 de septiembre de cada afio, 108 traba.jad.cıres de Administraciôn ten­
drm daB meses de jornada continuad.a, que na podra coincidir con et 
perfodo vacacional y se rea1izari en un hotario de 8 horas a 15 horas 
12 minutos. 

Con independencia de 10 anterior, se acuerda que podııin realizar jor­
nada intensİva durante todo el ana, con las especificaciones que se İndican 
por cada Departarnento concreto, los empleados ad.scritos a 108 siguientes 
Departamentos: 

Publicidad (Tr8fico): 60 por 100 de} personalı de forma alterna. 
Publicidad (Facturaci6n): DaB personas intensivo y una partido, de 

forma rotatoria. Personal: 60 por 100 del personalı de forma a1terna. 
Distribuciôn: 60 por 100 del personalı de forma alterna, 
Suscripciones: DOB personas intensivo y una partido, de forma rotatoria. 
Informatica (Equipo programaciôn): Una persona intensivo, de forma 

rotatoria. 
Administraciôn: Tres personas intensivo, de forma rotatoria, inc1uyen­

dose a todo el personal adscrito al Departamento. Ademas, se cubrira 
de forma rotatoria el horario de 18 a 19 horas, compensandose e8ta pro.­
longaciôn retrasando en una hora la entrada de la maf1ana 0 de La tarde, 
segu.n acuerde el responsable del Departamento con cada interesado. 

Cuando por necesidades del servicio se hiciera necesario interrumpir 
lajornada intensiva, la empresa 10 comunicara al comite y a los trabajadores 
afectados. La referida interrupciôn 10 sera por el tiempo indispensable 
y los trabajadores afectados no pondran objeci6n al cumplimiento de la 
orden. 

Normas generales.-Sin perjuicio de 10 establecido en los apartad.08 
anteriores, la empresa asignara a uno u otro sistema de horario las nuevas 
contrataciones de acuerdo con las. especialidades del puesto de trabajo. 

Se establece asimismo, una flexibilidad para que, de acuerdo con el 
responsable de cada departamento y el interesado, se produzca el paso 
de un sistema horario. a otro con el preaviso de un mes. 

En et caso que se produzca, por necesidades organizativas, un caınbio 
en el puesto de trabajo ocupado por la persona, el horario 10 fıjani la 
empresa en funci6n de dicho puesto de trabajo. 

Una rnitad de los trabC\iadores de administraciôn realizara la mitad 
de los puentes y la otra mitad del persona1 efectuara el resto de los puentes, 
alternandose unos y otros en su disfrut.e. se entiende como puentes la 
jomada labaral comprendida entre dos dias festivo8. 

Articulo 24. Noctıırnidad. 

La empresa .Ediciones Primera Plana, Sociedad Anônima», tiene como 
objetivo soda! principal la ediciôn de ~EL P('riôdico de Catalunya», que 
es un diario matutino y que por su propia naturaleıa requiere un trabajo 
nocturno seg(in se contempla en el articulo 36.2 del Estatuto de los Tra­
bajadores. 

No obstante,1a empresa, en la firma del presente Convenio, considera 
entre los conceptos salariales un Plus de Nocturnidad, ta1 como se define 
en el artlculo 48.f). 

Articulo 25. Vacaciones. 

Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo, tendni 
derecho a disfnıtar de treinta y un dias naturales de vacaciones dentro 
del afio natural, con derecho a reaIizarlas preferentemente en el periodo 
comprendido entre el 1 dejunio'y e130 deseptiembre. 

A efectos de los cômputos de liquidaci6n y derechos al disfrute de 
vacaciones de las personas que se incorporen dentro del afio, se consi­
deraran dos dias y medio de asueto por mcs trabajado 0 que se yaya 
a trabajar. En caso de baja, se descontanin en la liquidaciôn los dias de 
mas disfrutados 0, en su defecto, se pagani.n los pendientes de disfrute. 
Este derecho se tendr8. en cuenta al practicar La Uquidaciôn. 

Los turnos de vacaciones se organizaran dentI"o de cada area y deberaD 
formalizarse por escrito con un minimo de treinta dias de antelaciôn al 
comienzo del primer tumo, 0 sea, el dia primero de junio de cada afio. 

En caso de discrepancias en la cOnfecciôn de los turnos de vacaciones, 
tendran prefereııcia: 

1.0 Los empleados con obligaciones farni1iares, entendiendose como 
tales los hjjos menores de edad y la posibilidad de coincidir en el perlodo 
vacacional con el cônyuge que trabaja en otra empre&8. ' 

2.0 En caso de igualdad en las condiciones anh'riores, por antigüedad. 

Esta preferencia en la elecciôn del tumo de vacaciones se utilizara 
de fonna rotatpria. es decir, que el empleadQ que haya hecho uso de ella 
un afio, no podra utilizarla al siguiente. 

La empresa, por necesidades de produc~iôn podni partir 188 vacaciones 
de los empleados en un mmmo de dos perlodos, aplicandose en este 
supuesto de forma rotatoria a los trabajadores afectados. 

EI personal que, por necesidades de p:roducci6n tenga que tomar sus. 
vacaciones anuales en meses distintos a los de julio, agosto y septiernbre, 
percibira independienternente de su salario, la cantidad de 30.000 pesetas, 
en todas las categorias y la cual quedara recogida como Plus Vacaciones. 

. Los trabajadores de Redacciôn y Talleres disfrutaran, para compensar . 
los dias fesüvos trabajados durante el ano, de cinco dias habiles de vaca­
ciones por trimestre a excepciôn del tercero. Estos dias se establecen sİn 
deterioro de las jornadas anuales establecidas en 108 ;:pticulos 21 Y 22 
del presente Convenio. 

Articulo 26. Permisos. 

Los trab~adores de -Ediciones Primera Plana. Sociedad An6nirna», ten­
dran derecho a permisos retribuidos POl' los motivos y condiciones siguien­
tes: 

a) Un periodo. ininterrumpido de veinte dias naturales por cQntraer 
matrimonio. 

b) Hasta cuatro dias naturales ininterrurnpidos en caso de alurnbra­
rniento de esposa 0 cornpai'iera, enfermedad grave 0 fa11ecirniento de côn­
yuge, cornpafıero/a. hijo, padre 0 rnadre. 

En caso de desplazamiento al efecto, podra arnpliarse et permiso en 
un dia, en fuı\ciôn de la distancia. 

c) Hasta dos dias por el fallecimiento de los restantes farniliares hasta 
segundo grado con la salvedad fıjada por necesidades de desplazamiento. 

d) Durante dos horas de lajornada laboral cuando el padre 0 la madre 
acrediten la necesidad de asistencia rnedica para sus hijos, am1>liable a 
cuatro horas si el lugar de residencia estƏ. situado fuera de la poblaciôn 
en que radica su centro de trabajo. 

e) Durante un dfa por traslad.o de domicilio que debera notificarse 
al pepartarnento de Personal, con las sefias de la nueva residencia. 

f) Todos los trabl\jadores tendnin, asirnisrno, derecho a permiso no 
rernunerable por eıi.fermedad de hijos, cônyuge 0 compafiero/a, padres 
y hermanos, siempre y cuando justifiquen la misma, y la necesidad ine­
ludible de su asistencia. 

g) Durante un dia por matrimonio de fami1iar hasta segun~o grado, 
con.1a salvedad rıjada por despIazamiento. 

h) Por adopciôn de hijos se estara a 10 establecido en el Estatuto 
de los Trabajadores. 

i) Durante un dia por asuntos propios (a partir del 1 de enero de 
1995 el permiso por ('ste concepto podra ser -de hasta dos dias). Este 
permiso, salvo autorizaciôn expresa del responsable de cada secci6n, no 
podra acumularse al periodo de vacaciones, descansos 4 )( 1, chupetines, 
etcetera. 

EI derecho a estos permisos implica su uso durante el periodo en que 
se produzcan los supuestos aqui contemplados, sin que pueda aplazarse, 
cambiarse, etc. para otros efectos y en fechas distintas a las que genera 
cı derecho, excepto 10 cont.ernplado en el apartado a). 

Artfculo 27. Excedencias. 

Tada excedencia genera la suspensi6n del contrato de trabl\jo por el 
penodo de duracİôn de La misma. 

Los trabajadores de ~Ediciones Primera Plana, Sociedad Anônimaıı, 
podran disfrutar del derecho de excedencia, segtin el Estatuto de tos Tra­
bajadores (articulo 46). 

19ualmente la empresa concede el derecho al disfntte de excedencias 
para fines de formaci6n profesional (cursos de universidades 0 en otros 
centros docentes). 

En 'ningun 'caso tendnin el caracter de fines de formaciôn aquellas 
actividades sujetas a remuneraci6n cualquiera que sea su tipo, con la excep­
ciôn de bolsas de estudio, becas 0 trabajos de ayuda al estudio. 

Para poder acceder al derecho a una excedencia por estudios se debeni 
tener una antigüedad reconocida de dos afios, en cuyo caso se tendra 
derecho a disfnıtar de un total de una 0 de este tipo de excedencia cada 
cinco anos, total que se podra dividir en dos etapas, con una duraci6n 
minima 1İe seis meses cada una a menos que se justifique un curso de 
capacitaci6n profesional de una duıiıcİôn inferior a seis meses, en cuyo 
caso se podra rea1izar una excedencia por estudios de un mfnimo de tres 
meses. En cualquier caso, no se podnin realizar nuis de dos excedencia:s 
por estudios cada cinco afios y entre una y otra debera transcumr al 
menos un perfodo de un afio. La finalizaci6n de la excedencia por estudios 
implicara et ingreso automatico del trabajador en su mismo puesto de 
traoa,jo. Para poder disfrutar de una excedencia por estudios se deberan 
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justificar documenta1mente 108 fines de formaci6n a que estani dedicad.a 
dicha ex:cedencia. 

Con eI objeto de poder tomar las medidas oportunas para la contra­
ta.ci6n del persona1 que debe ocupar eI puesto vacante, se debeni solicitar 
la ex:cedencia con un plazo minimo de un mes antes del inicio de la misma. 

Articu10 28. Antigüedad. 

Los trabajadores de cEdiciones Primera Plana, Sociedad An6nima-, ten­
drıin derecho a percibir eO BUS habe'res un Plus de Antigüedad, segıin 
las siguientes normas: 

a) El importe del Plus de Ant1gü.edad seri de! 5 por 100 del Salario 
Base por cada trienio transcurrido-desde la fecha de ingreso en la Empresa. 

b) Se tendni derecho a percibir la antigüedad. a partir del mes siguiente 
a su cumplimiento. 

c) se comput.ar8 como tiempo para la antigüedad eI de la suma de 
contratos continuos y asimisıno el de 108 perfod08 de prueba. 

d) EI irnporte de 108 pluses correspondeni al de La categoria en que 
_ se han ido cumpliendo 108 correspondientes trienios. 

f) Las bajas voluntarias cuando vayan precedidas de posteriores altas 
y no respondan a excedencias concertadas, no danin derecho al reco­
nocimiento de otra fecha de antigüedad distinta a la de la 61tima rein­
corporaci6n. 

g) En las excedencias se estara a 10 dispuesto en el ;'U"ticulo 27. 

Artfculo 29. TrabaJos extraordinarios. 

Los trabajos extraordinarios que efectUe eI personal de «Ediciones Pıi­
mera Plana, Sociedad An6nima», seran realizados y abonados de acuerdo 
con 10 establecido previamente entre los Jefes de ma y el trabajador 
afectado. ' 

SECCı6N 6.- RtGIMEN DE PERSONAL 

Artfculo 30. Sustü'UCiones. 

La empresa podn\ contratar sustitutos para La cobertura de exceden­
cias, vacaciones, permisos, servicio militar 0 bajas por enfermedad, con 
duraciôn superior a una semana. 

En cualquier caso, durante eI periodo que dure la sustituciôn eI salario 
bruto del sustituto debeni. corresponder al de la categoria que desempei'i.e. 

Comire y empresa negociaran las sustituciones que, con car8.cter estable 
(vacaciones, permiJıos, servicio militar, enfermedad, etc.) 0 imprevistos 
que puedan producirse. 

.A.rticulo 31. Equiparaciôn de categorias. 

Todo trabajador de plantilla que por un periodo mfnimo e ininterrum­
pido de cuatro dias para el laborables realice tareas correspondientes a 
una determinada categoria superior quedani equiparado econ6micamente 
a dicha categorfa durante əl tiempo que realice ta1 funciôn, en concordancia 
con eI pıincipio de _a igual trabl\lo igual SalariOI. Si la naturaleza de una 
jomada da derecho a la percepci6n del PIus Domingo (edici6n lunes), 
dicho plus se percibirƏ. de acuerdo con la categoria desempefiada ese dia. 

Articulo 32. Lawe ıti3posiciô1ı. 

En la aplicaci6n del plus a percibir por este concepto, se estara a 
10 que se dispone en eI articulo 13 de este Convenio. Seri de libre dis­
posici6n el Redactor, que previo pacto con eI Director de la publicaci6n, 
ademas del cometido especifico que tiene asignado, esta a disposici6n 
de la Direcci6n en todo momento para cubrir necesidades informativas 
de caricter eventual. De eUo no se deducini la proIongaci6n de lajomada, 
sino su distinta distribuciôn. 

La designaci6n de la 1ibre disposiciôn no ee un derecho adquirido con 
car8cter personal, sino que responde a ul}&8 funciones concretas. El impor­
te de este plus se establece en las tablas salariales adjun~. 

Articulo 33. Servicio militar. 

Los trabajadores, durante el periodo de incorporaci6n al servicio militar 
o servicio civil en su caso, tendran derecho a la reserva de su puesto 
de traln\io. En el caso de reconversi6n 0 reorga.nizaciôn de la empresa, 
realizada durante su estancia en filas, tendııin derecho a la reserva de 
un puesto de trabaJo de igual categoria y remuneraciôn, computəindose 
todo este tiempo a efectoB de antigüedad. 

AqueUos tra.lNUadores que se encuentren en· est.a situaciôn y tengan 
una antigüedad minima de un afio en la empresa, tendnin derecho a per­
cibir una gratificaci6n mensual equivaleııte al 60 por 100 del salario base 

de su categoria. 1.os que reuniendo tales requisitos tengan c&rgas familiares 
de las incluidas como beneficiarios en su cartilla de la Seguridad Social, 
percibiran eI total del salario base de su categoria. 

AqueUos que, sin reunir Ios requisitos anteıiores, tuvieran cargas fami­
liares de hecho, quedan\n sometidos al criterio que marque la Comisiôn 
Paritaria del Convenio previo estudio de cada C880. 

Para acogerse a este de:recho, todo trabaJador demostrari documen­
talmente la duraci6n de su :ervicio militar 0 civil ante la empresa. 

ArtfcUıo 34. Garantfas procesales y de material de trabaJo. 

Los gastos Y costos de el\iuiciamiento asr como niUıtas, indemniza­
ciones, fianzas 0 sanciones de los trabl\iadores de plantilla de .Ediciones 
Primera Plana, Sociedad An6nima», seran a cargo de la empresa en los 
casos en que,la detenciôn 0 procesamiento se produzca como conseCuencia 
de los trabajos periodisticos encomendados por la empresa y/o aotoriza.da 
su publicaci6n por la misma. 

Igualmente, tas indemnizaciones a cuyo pago puedan ser condenados 
108 traln\iadores de la empresa, como consecuencia de trabajos periodis­
ticos encargados y/o publicados, senin satisfechos por la empresa, con 

---excepciôn de las indemnizaciones derivadas de actos ilegales cometidos 
por el traba,jador para la obtenci6n de la noticia. 

En los casos que por d.ichas causas se produjeran faltas de asistencia 
al trabajo no deseadas (detenci6n, prisiôn, condena, destierro y similares), 
se mantendr8n los haberes y puestos de trabıUo. 

La empresa se hara cargo asimismo de las multas, indemnizaciones, 
fianzas 0 sanciones, civiles 0 penales de los trabajadores que, habiendo 
cesado en la empresa, haya sucedido eI hecho causante en eI ejercicio 
de su profesi6n al servicio de .Ediciones Primera Plana, Sociedad Anô­
nimaıı. Esta clıiusula dejani de aplicarse en eI momento en que cualquier 
redactor no acuda il\iustificadamente a una cit.aciônjudicial, 0 no colabore 
con la direcciôn letrada en la defensa del procediıniento suscit.ado, siempre 
que conozca la citaci6n 0 en eI caso de que 10 publicado resulte manİ­
fiest.amente falso, segfuı se infiera del aruUisis realizado en el Comite de 
Redacci6n. 

Asimismo, la empresa, con el fin de cUbrir los riesgos propios de la 
profesiôn, y a los que se pueda ~ncontrar expuestos los distintos materi8les 
de trabajo (aparatos fotognificos, magnet6fonos, etc.) se obliga a cubrir 
un seguro que ampare la destrucciôn, deterioro, retenciôn 0 robo POl' parte 
de terceros previo cumplimiento de 108 requisitos que exija la entidad 
aseguradora. • 

Gerencia y la Jefatura de Secci6n de Fotografia tendnin a su disposiciôn 
una relaciôn ind.ividualizada deI material utilizado por eI personal de plan­
tiUa perteneciente a la secciôn, analizando y en su C8$O procediendo a 
la reparaci6n de aquellos elementos que hayan sufrido desperfectos en 
el transcurso de su actividad profeeional desarrollada en ııEdiciones Pri­
mera Plana, Sociedad Anônimaıı. 

Artfculo 35. Formaci6n projesional, cuUural y recreativa. 

La empresa conside~ que el mayor niveI de formaci6n de los com­
ponentes de la plantilla genera una mejor coI\iunciôn de equipos humanos 
y una mayor calidad del producto, en raz6n de 10 cual, dara las siguientes 
facilidades para la formaciön profesional de 108 traln\iadores: 

a) Los trabaJadores podrin dividir sus vacaciones en funci6n de sus 
exAmenes. 

b) Se concedenin hastados dias de permiso retribuido, con un nu\ximo 
de d.iez anuales, para participar en examenes, que debenin ser justificados 
mediante documento oficial acreditativo. 

c) Siempre que los tum08 de trabaJo 10 permit&n, los trabaJadores 
tendnin derecho a un horario laboral compatible con sus estudios. 

d) 19ualmente, siempre que no se obstnıya el funcionamiento normal 
del puesto de tmbajo 0 departamento, se tendni derecho a la asistencia 
a cursillo y/o actividades de interes para la formaciôn profesional. 

e) Los tra.lNUadores de ıEdiciones Primera Plana, Sociedad Anônima.-, 
se podnin acoger al regimen de excedencia por estudio, de acuerdo con 
eı articulo 27 de este Convenio. 

f) Existe una bolsa de estudios cuya cuantia y reparto se establece 
en el artİcul0 56 del presente Convenio. 

g) En horarios extralaborales a determinar por la empresa, se impar­
tinin cursos de ingles, cuya cuantfa sen. comput.ada en el iınporte corres­
pondiente a la bolsa de estudios. 

h) De acuerdo con 10 establecido en el preambulo de este articulo, 
la empresa facilitaııi a sus empleados la asistencia a aquel10s cursos de 
formaciôn que se colLlideıen convenientes para. mejoraı sus conocimientos 
profesioıuıles. 



25464 Miercoles 16 agosto 1995 BOE num. 195 

Articulo 36. SeT1JiCiO medico. 

Con eI objeto de atender las urgencias que pUedan presentarse durante 
eI trabajo, dirigir 105 reconocimientos medicos periôdicos y de ingreso, 
• Ediciones Primera Plana, Sociedad An6nima», establece un Servicio Medi~ 
co de Empresa dirigido por un titular Jefe de Servicios Medicos, que corn­
prende asimismo un ATS. 

Dicho servicio medico sera realizado en 108 centros de trabajo de .Edi­
ciones Primera Plana, Sociedad An6nima», ea dedr actualrnente, tanto 
en Consell de Cent como en Sant Feliu. 

El establecimiento de 108 horarios y funciones del Servicio Medico, 
se determinara por medio de un Reglamento de Regimen interior, pendiente 
de redactar y discutir en eI Comite de Seguridad e Higiene. 

CAPITULO III 

Garantias sindlcal.es 

SECCIÖN 1.- RE;PRESENTACIÖNCOLECnVA 

Articulo 37. Derecho de representaci6n colectiva. 

De conformidad con los articulos 4 y 61 del Estatuto de los Trabajadores, 
estos en .Ediciones Primera Plana, Sociedad An6nlına,., en consideraciôn 
al mİmero de componentes de su plantilla, tienen derecho a la constituciôn 
de un Comite de Empresa formado por sus representantes segdn la legis­
laci6n vigente. 

La enıpresa no reconocera a ningun otro interlocutor, para la nego­
ciaci6n de los intereses de los trabajadores, tanto en su conjunto como 
individualmente con excepciôn de la renuncia personal que pueda formular 
cualquier trabajador para ser representado en sus negociaciones con La 
empresa. 

La empresa se obliga a cumplir 10 que establece el artieulo 64 del 
Estatuto de 105 Trabajadores, en eI penodo de los diez dias posteriores 
a la celebraci6n de }a Junta General de Accionistas de .Ediciones Primera 
Plana, Sociedad Anônima~, en la que' se aprueben 105 resultados de la 
Cor;npania. 

El mandato de] Comite de Empresa tendra una duraci6n de dos afios, 
tras los cuales deberan celebrarse las correspondientes elecciones sİndi­
cales. Si conıo consecuencia de ello se obligase por parte de la autoridad 
laboral a pre.sentar la correspondiente dimisi6n, que conlleva la perdida 
de garantias sindicales que contempla eI articulo 68 del Estatuto, la empre­
sa se compromete, no obstante, a mantener la prerrogativas de dicho ar­
ticulo por un plazo de un ano. 

Articulo 38.' El.ecciôn y mandata del Camiıe de Empresa. 

Para la eleeci6n del Comite de Empresa, se estara a 10 especificado 
en el artieulo 63 y consecuentes del Estatuto de 105 Trabajadores. 

En 105 supuestos de dimisi6n, los miembros del Comite de Empresa 
continuaran ostentando 188 garantias previstas en los apartados a), b) 
y c) del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, durante los dos 
anos siguientes a La dimisi6n del cargo. 

Considerando que los nombrarnientos de los miembros del comite re5-
pondan en primer lugar, a su ca1idad de trabajadores de .Ediciones Primera 
Plana, Sociedad An6nima~ y que su cometido esm intimarnente relacionado 
con La actividad general de la empresa, la supresi6n 0 renuncia al contrato 
de trabajo, implica automaticamente la de su puesto dentro del comite, 
medie 0 no renuncia expresa. 

Para cubrir las vacantes del Comite se estara a 10 especüicado en 
eI articulo 67 del Estatuto de 108 Trabajadores. 

Articulo 39. Competencias del Comit6 de Empresa. 

Se reconocen Ias competencias establecidas en el articulo- 64 y con 
las condiciones del articulo 65 del Estatuto de los Trabl:\iadores. 

Articu10 40. Reuniones, local y tablôn de anuncWs. 

A fin de proceder a la adecuada organizaci6n del trabl:\io, el Comite 
de Empresa se reunİra habitualmente en un dia prefijado semanalmente, 
comunicando a la empresa eI dia y hora elegidos. 

A8imismo, eIaborara un reglamento de procedimiento segıin el artfculo 
66 del Estatuto de 108 Trabl:\iadores, de! que se faciJitara copia a la empresa, 

Con el objeto de facilitar al mıiximo la tarea del Comite, la empresa 
pone a su disposici6n un Iocal. con la amplitud suficiente para que eo 
el puedan reunirse los miembros del Comite. 

Cada Comite seni responsable del material que en calidad de depo­
sitario tiene eneomendado y que esta formada por el mobiliario, archi 

vadores, maquinas, etc. asi como llaves de acceso a los locales y tablones 
de anuncios. 

Cua1quier relevo del Comite formalizara la debida acta de entrega y 
recepci6n del material de la que se facilitara una copia a la empresa . 

Existen tablones de anuncio de uso exclusivo para el Comite en cada 
area geognifica de la empresa. 

Articulo 41. Reserva horaria. 

1.os miembros del Comit.e de Empresa podran justificar el mİrnero de 
horas fJjadas en el Estatuto de los Trabajadores, que senin retribuidas, 
para atender a sus funciones representativas. Estas horas podran acu­
mularse en uno 0 varios miembros del Comite, para todo 10 cua1 se dara 
cumplida informaci6n del uso de esta reserva horarla. 

Las horas que utilice la comisi6n deliberadora del Convenio Colectivo" 
y aquellas que se empleen en reuniones con la empresa de interes comun, 
estaran libres de este camputo y se considerarı1n trabajadas. 

Articulo 42. Asambl.eas. 

En virtud del artfculo 47.7 y siguientes de Estatuto de los Trabajadores, 
las asambleas se regirıin por los siguientes puntos: 

a) Las asambleas podran ser convocadas por el Comite de Empresa 
o por un numero de trabajadores no inferior al 20 por 100 de la plantilla. 

b) Los eonvocantes .de las asambleas ~esponderan del normal desarro-
110 de las mismas, teniendo la obligaci6n de comunicar con cuarenta y 
ocho horas de antelaci6n su celebraci6n y el contenido del orden del dia, 
salvo casos de urgencia acreditada. 

c) Las convocatorias de las asambleas se realizaran usando los tablo­
nes de anuncios que a tal fin tiene asignados eI Comite de Empresa, en 
eI caso de que sea el mismo el proponente de La asamblea. 

d) En eI resto de asuntos se estara a 10 consignado en eI capitu-
10 II del titulo 2.° del Estatuto de los Trabajadores. 

Habida cuenta de los distintos horarios que se realizan en la empresa, 
ante las convocatoriaş de asainbleas que puedan producirse, ambas partes 
pact.aran de mutuo acuerdo y buena fe el horario mas id6neo en eI que 
puedan desarrollarse. / 

Articulo 43. Secciones sindicales. 

La empresa reconoce el derecho de los trab.l:\iadores a formar seecİones 
sindieales en la misma. Dichas secciones podran repartir la propaganda 
y las comunicaeiones de sus sindicatos, recoger Ias cuotas de sus afi.liados 
y comunicarse con ellos, siempre que estaS actividades no entorpezcan 
el normal desenvolvimiento de! trabajo. 

Podran ademas, reunirse en el loeal del Comite y usar su tatil6n de 
anuncios, con el consentimiento del Comite de Empresa. 

Articulo 44. Definiciôn, formaciôn y cometido de laş comisiones. 

Para el seguimiento y posterior desarrollo de este Convenİo se formara 
la Comisi6n Paritaria nombrada en las dısposiciones fina1es del presente 
Convenio. Asimismo, para el estudio y negociaciôn de problemas de interes 
eomun se formara, previo acuerdo entre empresa y Comite, las necesarias 
Comisiones Paritarias, compuestas por miembros del Comite, componentes 
de la Direcci6n de la empresa y terceras personas que sean propuestas 
por eualquiera de arnbas partes y aceptadas por la otra, que actuaran 
con voz·y sin voto. 

Detenninando los asuntos a tratar por cada_ Comisi6n Paritaria, se 
definira por ambas partes su numero de miembros, las caractensticas 
de las mismas y a ser posible el nombramiento y el cometido 0 mandato 
de los asuntos a dirimir, marcandose los plazos en que deban negociarse. 

Segdn su naturaleza, las comisiones pueden ser permanentes 0 extraor­
dinarias. En arnbos casos deberan fijar Su calendario de reuniones y con­
signar en acta eI contenido de todas ellas. 

Sa1vo fuerza mayor, las comisiones se reuniran en el loeal designado 
al Comite de Empresa. 

Artieulo 45. Ayuda econ6mica al Comite de Empresa. 

Se establece que anualmente la empresa descontara de la namina del 
mes de enero de cada trabajador, salvo que se opte por el pago directamente 
al Comite en el mismo p~riodo, 10 cual se comunicara al Departamento 
de Personal para que no se efectıie eI descuento, la cantidad de 1.000 
pesetas para subvenir las necesidades peeuniarias del Comite de Empre8a 
en aquellas gestiones que este realice para cumplir. su cometido. El Comite 
dara cuent.a de los gastos efectllados en una asamblea anual. 
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Con la firma de1 Convenio, la empresa descontara La cantidad de 2.000 
pesetas, correspondiente a 1993 y 1994, de la namİna del mes de junio. 

Artfcul0 46. Comite de higiene Y seguridad. 

. El Comite de Higiene y Seguridad tendra encomendada la vigilancia 
eD el cumplimiento de las normas sobre Seguridad e Higiene eo eI Trabajo 
contenidas eu la ordenanza general de Seguridad e Higiene, ası como estu­

. diar y proponer 1as medidas que estime oportunas eD orden a la prevenci6n 
y riesgos profesiona1es. Colaborara en la redacciôn del RegIamento de 
Regimen Intenor de 108 Servİcİos Medicos de empresa. Atendera y resolvera 
tas propuestas de 108 trabajadores y empresa eo materias propias de su 
cometido y podra actuar por propia iniciativa para la promocion de medi­
das 0 cainpaiias preventivas de la sa1ud de los integrantes en la empresa. 

Sus miembros seran elegidos en partes iguales por los representantes 
de los trabajadores y empresa y sera presidido por el Medico de Empresa 
con voz y sin voto. Sus resoluciones, se adoptar8.n por mayoria y obligaran 
a la empresa y sus trabajadores. 

CAPITIJLO iv 

Retribuclones econ6micas 

SECCı6N 1.& SALARIOS 

Articul0 47. Conceptos salariales. 

Son conceptos salariales todas aquellas percepciones que bajo este 
criterio desembolsa la empresa y quedan reflejadas en eı articulo 26.1 
de} Estatuto de los Trabajadores, considerando como estos 105 rela.cionados 
en eI articulo siguiente del presente Convenio. 

Articulo 48. Definici6n de los conceptos salariales. 

a) Salario Base.-Forma parte de todos los salarios,.procede del defi­
nido en la Ordenanza Laboral de Prensa de 1977 y a et se han ido inere­
mentando 1as diversas revisiones saJariales en los distintos convenios. 

Sigue siendo 6UL para al calculo del Plus de Libre Disponibilidad 0 

Disposiciôn, retribuci6n durante cı servicio militar 0 civil, etc. 
b) Plus Convenio.-Es la oua. parte del sa1ario que junto al sa1ario 

base fonna el conjunto salarial distribuido por categorias. 
c) Anti~edad.-Se determina en trienios cada uno de los cuales se 

remunerara con el 5 por 100 del Salarİo Base en funci6n de la categoria. 
La antigüedad comenzara a devengarse a partir del dia 1 del mes siguien­

te a aquel en que se cumpla y teniendo en cuenta los periodos de prueba. 
Durante tas excedenCİas por estudios definidas en eI articulo 27 del 

pre5ente Convenio, se dejara de contar el tiempo de su duraci6n, incor­
porandose al excedente con la antigüedad que tenia reconocida, el dia 
en que tomo la excedencia con deducci6n del tiempo de duraciôn de la 
misma. 

En los casos de cese. por voluntad propia se perdera la antigücdad, 
to.mando como fecha para los c8.1culos la del ı1ltimo ingreso. 

d) Complemento Personal.--Corresponde a aquellas cantidades que 
perciben determinados emp1eados en virtud de pact.os persQnales con la 
empresa y se encuentran al margen de las tablas del presente Convenio. 

Este complement.o no seni absorbible si no media pacto en contra. 
EI Complemento Personal no se estipiıla en virtud del puesto de trabajo, 

y por 10 tanto no entrara en las remuneraciones de los sustitutos si las 
hubiere 0 en los casos de ascensos como precio del puesto de trabajo. 

En ningun caso es materia de este Convenio la reVİBiôn 0 pacto de 
los mencionados complementos personales, estando a 10 dispuesto en eI 
articulo 26.1 de1 Estatuto de los Trabajadores, para los casos de rescisi6n 
de contrato y liquidaciôn. 

e) Plus de Actividad.-Se define como ia cantidad resultante de la 
dlferencia con un puesto de trabajo que requiere titulaciôn y que la empresa 
considera que puede ser cubierto por la persona 0 personas que reunan 
otros requisitos de experiencia, conocimientos, etc. 

t) Plus de Nocturnidad.-La empresa «Ediciones Primera Plana, Socie­
dad Ap.ônima., tiene como objeto social la edicİôn de «EI Periôdico de 
Catalunya., que es un diario matuUno y que por su propia naturaleza 
rf>quiere un t.rabajo nocturno :seg\in se contempla en el articul0 36.2 del 
Estatuto de 105 TrabaJadores. 

No obstante, la empresa durante la duraci6n de estc Couvenio asigna 
un Plus de Nocturnidad a los trabəJadores qı.ıe de una forma especlfica 
realicen trabajo entre tas 22 Y 6 horas, segı\n el baremo que se adjuntq. 
en la tablas salariales. 

Este plus denorninado de nocturnidad 5610 se concedeni. mientras la 
jornada de trabajo este deııtro de las horas ihdkadas, sin que sea en 

ning1in momento obligaci6n el concederlo en caso de cambios de horarİo. 
La percepciôn del Plus de Nf)Ctumidad tiene carıicter diario y se ,,\bo­

nara de forma proporciona1 a 105 dias efectivamente trabaJados en horario 
nocturno. 

Este plus se percibira durante las vacaciones reglamentarias y en cual­
quiera de las contingencias de incapacidad laboral transitoria proporcio­
nalmente al tiempo que se lleve cobrando la nocturnidad con referencia 
al perfodo de 105 seis meses anteriores . 

Se establecen tres grupoıo. de nocturnidad, que veı;ıdra.n reflejados en 
tablas y se regirıin por los siguientes criterios: 

Nocturnid..ad 1.& La que corresponde a una jornada que comprende 
tres horas 0 mas de periodo nocturno. 

Nocturnidad 2.& La qu~ corresponde a una jomada que comprende 
mas de dos horas y menos de tres horas de periodo nocturno. 

Noctumidad 3.& La que corresponde a una jornada que comprende 
una hora 0 mas y menos de dos horas de periodo nocturno, 

g) Plus Domingo.-Este plus 10 percibiran los trabajadores del area 
de Talleres y Rotativas que trabajen en domingo y por el cual estaran 
obligados a cubrir los tumos que se realicen durante 105 domingos para 
la edici6n del lunes de .El Peri6dico de Catalunya», a raz6n de quince 
domingos POl" persona Y ano. Su cuantia se establece en las tablas salariale5. 

h) Plus Extra Domingo.-Este plus 10 pe-rcibiran los trabajadores de 
todas tas ə.reas por la jornada realizada eo domingo (fuera de su jornada 
habitual). Este plus se.percibira a· partir del domingo dia 16 en Talleres 
(entendidos en su·sentido mıis amplio) y del domingo numero 1 en Redac­
eiôn. 

i) Plus de Coincidencia.-Como compensaciôn a que la jomada habi­
tual coincida con algUn domingo 0 festivo concreto, ademas de la realizaci6n 
del correspondiente festivo en otro dia laborable, se percibira este plus 
euyo importe viene reflejado en La tablas salariales. Este plus no podni 
ser aplicado simultaneamente con los descritos en 108 apartados g) y h). 

j) Plus de Penosidad en eI Trabajo.-EI Plus de Penosidad en el trabajo 
se aplicani al ı>eTSonal que resulte afectado por la resôluciôn que dicte 
el organismo correspondiente a cuyo criterio se somenten ambas partes 
para la detenninaciôn de los trabl\ios que pudieran ser considerados peno-
80S a sugerencia de la comisi6n de Segurirl.ad. e Higiene. 

La cuantia de este plus sera La que ı::stablece la legislaciôn v:igente 
y se percibira durante las vacaciones reglaınentarias y en cualquiera de 
la.s contingencias de ineapacidad labaral transitoria. 

k) Plus de Libre Disposiciôn.-De acuerdo con 10 establecido en eI 
articulo 32 del presente Convenio, La libre disposici6n sen'i asignada por 
el Director qe «EI Peri6dico de Cata1unya. entre los componentes de la 
Redacci6n que no disfruten del Plus de Jefatura,. en consonancia con las 
nccesidades de la publicaciôn. Su cuantia se establece en las tablas sala­
riales. 

1) Plus del Articulo 48.-El Plus de! Articul0 48 es el qi.ıe corresponde 
a LD dispuesto por la Ordenanza Laboral de Trabajo en Prensa de 1977 
y se percibira por todo el personal de Redacci6n que acredite su titulaciôİl 
en PeriodismojCiencias de la Comunicaci6n 0 bien se encuentre inscrito 
en el Colegio Oficial de Periodistas 0 instituci6n asimilada. La C'uantia 
del Plus se especifica en la tablas salariales y seguirıi vigente aun ('uando 
se derogase la Ordenanza. 

m) Plus de Renovaci6n Tecnoıôgica.-El Plus de Renovaciôn tecno-
16giea es eI que se percibe con motivo de la renovaci6n tecnol6gica efec­
tuada en la empresa durante los aİlos 1985-1986. Su cuantia es de 1.956 
pesetas mensuales. _ 

n) Plus de Jefatura.-EI Plus de Jefatura es el que perciben, en razôn 
de La responsabilidad que asumen en la redacciôn, las personas que designa 
eI Director de «Et Peri6dico de Catalunya~. Su cuantia es igual quP la 
establecida para el Plus de Libre Disposid6n. 

fi) Plus de Dedicaci6n Plena.-EI Plus de Dedicaci6n Plena ccrres­
ponde a aquellos trabaJadore8 ('uya actividad no puede realizarse siempre 
dentro de la jornada ordinaria, teniendo el compromiso de atender en 
cualquier momento 135 necesidade8 tecnicas precisas para la edici6n diaria 
de <ıEl Peri6dico de Cata1unya.. 

0) Plus de no Concurrencia.-EI Plus de no Concurrencia se asigna 
a aquellos profesiona1es que habiendo alcanzado un grado de perfeccio­
namiento en materias especfficas y propias a las caracteristicas de .Edi­
('İones Primera Plana, Sociedad An6nima., quedan condicionados por el 
articulo 21 del Estatuto de 108 Trabejadores. Su cuantfa se fıjani indi­
vidualmente con cada trabajador afectado, de acuerdo con el Comitk de 
Empresa. 

p) Plus de Aproximaci6n Categorias.-Este plus tendra carıi.cter no 
revisable y viene defınido en euanto a ıılazo& e iılcrementos con 108 criterios 
que se establecen a continuaci6n: 
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La aproximaci6n de categorias SE" establece tomanda siempre coıno 
base 10 acordado en eI Convenio 1991-1993, ampliAndose eI perfodo de 
aproximaci6n para detenninadas categorl8.9 hasta el 3 ı de diciembre 
de 1995. 

1. La citada aproximaciôn quedara establecida en cinco anas, es decir, 
desde el 1 de enero de 1991 hasta eI 31 de didembre de 1995. 

2. En los incrementos que siguen no se aplicaran los aumentos que 
se deriven de tablas sa1ariales. 

3. Se trata de un plus especial a cinco aİi08 de aproximaci6n de cate­
gonas y congelado de incrementos. 

4. Se consolida -a 108 cuatro 0 cinco anos, en funeion de la categoria 
que se trate, en eI Plus Convenİo. 

5. Este plus sera absorbible 0 modificable al pasar a una categoria 
superior. 

Las categorias a las que se aplicara. dicho plus y 108 importes anuales 
en que incrementaran su percepciôn, s('r8n los siguientes: 

Categorlu 1991 1992 1993 19 .. 199' 

Ofida! 2. a Administrativo . . . . . . . . . . . . . 1.492 1.492 1.492 1.492 -
Auxiliar Administrativo ............... 2.506 2.506 2.506 2.506 -
Telefonista ......................... " . .. 2.506 2.506 2.506 2.506 4.976 
Oficial 1.8 Cierre .................. <0 .... 4.178 4.178 4.178 4.118 3.288 
Oficiai 2. a Cierre ........................ 4.605 4.605 4.605 4.605 4.580 
Oficial 3.- Cierre ........................ 5.583 5.583 5.583 5.583 7.668 
Almaccnero ............................. 172 172 172 172 -
Ofidal 1.8 Teclista Pref. ................ 3.102 3.102 3.102 1.551 -
Oficial L'" Teclista ...................... 2.802 2.802 2.802 1.401 -
Oficiall.- Openldor Maq. .............. 3.102 3.102 3.102 1.551 -
Oficial 2.a Operador Maq. .............. 4.202 2.801 2.801 2.801 -
Oficial 1.a MonU\ie ...................... 3.102 3.102 3.102 1.551 -
Oficial 1.a Fotografia Taller ............ 3.102 3.102 3.102 1.551 -
Oficial2.a Fotografia Taller ............ 4S23 2.882 2.882 2.882 -
Oficia! 1.a Rotativas .................... 3.102 3.102 3.102 1.551 - .• 
Oficia12.a Rotativas .................... 4.202 2.801 2.801 2.801 -
Oficial 3.- Rbtativas .................... 2.568 2.558 2.558 2.568 -
Qficial 1.a Mant. Instalaciones ......... 3.102 3.102 3.102 1.551 -
Oficial2.a Mant. InstalaCıones ......... 4.177 2.785 2.785 2.785 -
Oficial3. a Mant. Instalaciones ......... 2.555 2.555 2.555 2.555 -
Oficia1 1.a Mant. Mecanico ............. 3.102 3.102 3.102 1.551 -
Oficial2.a Mant. Mecanİco ............. 3.102 2.785 2.785 2.785 -
Oficia13. a Mant. Mecanico ............. 2.555 2.555 2.555 2.555 -
Oficia!l.8 Mant. Preventivo ........... 4.177 2.785 2.785 2.785 -
Oficial2. III Mant. Preventivo ........... 2.555 2.555 2.555 2.555 -
Ofidal 3. a Mant. Preventivo ........... 2.350 2.350 2.350 2.350 -
Corrector ............................... 3.102 3.102 3.102 1.551 -
Encargado Almacen .................... 2.802 2.802 2.802 1.401 -

q) Plus de Productividad.-EI Plus de Productividad, cuya cuantfa es 
de 1,5 por 100 sobre' el salario del ano anterior, se devenga sobre todos 
los conceptos sa1aria1es, excepciôn hecha del Complemento Personal. 

r) Plus Vacaciones.--Corresponde a 10 especificado en el articulo 25. 

s) Plus Equipo FotogrƏ.fico.-Se establece este plus como compensa­
ci6n de 108 equipos fotognifiC08 que cada uno de 108 fot6grafos de plantilla 
debe adquirir a tftulo personal para el desarrollo de su trabajo. Percibirə.n 
este p1U8 108 fotögrafos de plantilla que de forma efectiva utilicen equipos 
fotognificos para su trabajo. 

La cuantfa de este plus seni de 12.000 pesetas mensuales (14.000 para 
1995), que se a~onara por mensualidades natura1es, es decir, que no for­
manin parte de las pagas extraordinarlas. 

t) Plus Ayuda C 94.-Durante la vigencia del presente Convenio se 
establece este plus, llamado Plus Ayuda C 94, para atender transitoriamente 
con caracter no global la histôrica demanda de una ayuda econ6mica, 
para aquellos trab~adores que deben efectuar alguna comida 0 cena duran· 
te su horario de tral.>ajo lejos de su domicilio. Este pIus üene caracter 
geneı al y se aplica a la totalidad de la plal1tilla. 

EI importe de este plus sera para 1994 el 0,75 por 100 de 108 conceptos 
salarhıles de Salario Base, Plus Convenio, P1us Aproxımaciôn df! Categorias, 
Plu8 ArtieuIo 48, Plus Jefatura, Plus Domingo, Plu8 Productividad, Libre 
Disposici6n y Plus de Norturnidad qu~ se percibıan en 1993. Para 1995 
e.st0 plu~ se incrementan'i. P.H "'1 misJno porcent;aJe que las tablas salariales. 

Articulo 49. Thblas salariales. 

Los puestos de trabajo no especificados en las siguientes tablas sala­
riales se, entienden como no afectados por el presehte Convenio Colectivo, 
en cuant.o a sus condiciones econ6micas y a estos efectos su cuantia no 
sera computable dentro de los conceptos de masa salarial, coI\iunto sala­
rial, etc. 

ArticUıo 50. Pagas anuales. 

Los trab~adores de _Ediciones Primera Plana, Sociedad Anônima_, per­
cibinin tres pagas extraordinarias anuales. 

La paga de beneficios se hara efectiva dentro del primer trimestre 
del afio, por el importe del 8 por 100 de todos los devengos sa1ariales 
percibidos en el afio anterior. 

La paga de verano s'e hara efectiva durante el rnes de julio y equivaldra 
a una mensualidad real. 

La paga de Navidad se hara efectiw durante eI mes de diciembre y 
equivaldra a una mensua1idad real. 

En los casos de cese 0 de nuevos ingresos se prorratearan estas pagas 
confonne al tiempo trabəjado. En el caso de cambio de situaci6n laboral 
de1 prorrateo, correspondera unicamente al tiempo en que se haya hecho 
acreedor del mismo. 

En el caso de suplencias se prorrateanin estas pagas en funcİôn de 
los dias trabajados. 

A los efectos de cotizaciôn a la Seguridad Social, la correspondiente 
a estas pagas estara prorrateada entre los doce meses del ano. 

Artfculo 51. Plus compensatorio. 

EI Plus Compensatorio es el complemento salarial que percibir.i.n 108 
trabajadores de «Ediciones Primera Plana, Sociedad Anônİma., como: 

• 
a) Compensaci6n a la mayor tarea 0 actividad que se ven obligados 

a realizar como consecuencia de los trab~os que efectUa .Ediciones Primera 
PLana, Sociedad An6nin'l~, y que no se refieren a la edici6n y e1aboraci6n 
de _EI Periôdico de Cata1unya-. E~ todo caso, eI personal de redacci6n 
de ,EI Periôdico de Catalunyaıı sôlo realizani tareas y actividades infor­
mativas que sean de interes a efectos de publicaciôn en su propio peri6dico 
y sôlo elaboraran la versi6n de la infonnaciôn que se publique en _El 
Peri6dico de Cataluny~. 

b) Pago que, por la cesiôn de los derech08 de explotaciôn comercial 
de! material g:nifico y editoria1 que, para su publicaci6n en -EI Peri6dico 
de Cata1unya-, realiZ8.n algunos trabaJadores de _Ediciones Primera Plana, 
Sociedad Anônİma- y que son cedidos pOf esta a otras empresas, pudiera 
corresponder a sus autores, quienes renuncian a la remuneraci6n que 
por dicha ('esion les pudiera corresponder, en favor del abono de una 
cantidad que La empresa r~izan1, a trav~s de este plus, a tada la pIantilla 
de Ediciones Primera Plana, Sociedad Anônima. 

El Plus Compensatorio tendni car4cter de no compensable ni absor­
bible. 

Fonna de cıUculo de! Plus Compensator1o.-La cantidad global y anual 
de! Plus se obtendni de aplicar unos porcen~es crecientes desde 1991 
(15 por 100) hasta el afio 2001 (80 por 100) a la media mensual de la 
namlna fija de todo eI personal de la plantilla del ano anterior a su pago. 
A partir del ano 2002 La cifra resUltante se lncrement;an( en igual porcentl\ie 
que el Convenio. Los porcen~es a apUcar en cada anualidad son los 
siguientes: . 

Afto en Que se genera Aftode pago Poreent:ıVe apUcable 

1991 1992 15 
1992 1993 23 
1993 1994 25 
1994 1995 32 
19% 1996 45 
1996 1997' 50 
1997 1998 55 
1998 1999 65 
1999 2000 75 
2000 2001 80 
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Forma de distribuciôn del Plus Compensatorio: 

1, Percibini et Plus Compensatorio todo et personal de plantilla que 
a 31 de diciemhre de cada ano tenga contrato indefinido 0 tempora1 con 
una duracİôn minima de un afia. 

2. Quedani excluido de la percepci6n del Plus Compensatorio eI per­
sona! directivo y el personal que ejerce funCİoncs comerciales (si esmn 
incluidos para el cômputo). 

3. Et Plus seni abonido de fonna linea1, en eI afio siguiente de su 
devengo, fraccİonado en cuatro (4) cantidades iguales, col\iuntamente con 
las n6minas de 105 meses de marzo,junio, septiembre y diciembre siguientes 
a La fecha de cru.culo. 

Articulo 52. Horas extraordinarias. 

De confonnidad con 10 establecido en eI articul0 35 de la Ley 11/1994, 
las horas extraordinarias se abonaran de acuerdo con los importes refle­
jados en las tablas salariales anexas a este Convenio. Estos importes se 
obtienen de aplicar el caJ.culo acordado en eI documento suscrito entre 
empresa y Comite con fecha 11 de diciembre de 1991. 

Articul0 53. Cldusulas de revisi6n salarial. 

Planteamientos econômicos acordados: 

Duraciôn del Convenio: Dos anos. 
Incremento salanal para 1994: 3,9 por 100 sobre todos los conceptos 

salariales salvo complemento personal (segUn Convenio). 
Clausula de Revisiôn Salarial: En el caso de que eI IPC de Cataluna 

de 1994 supere el 3,9 por 100 de incremento establecido en el apartado 
anterior, este porcentaje sera revisado por la diferencia existente hasta 
un tope mmmo del 5 por 100. De darse esta circunstancia, su abono 
se efectuaria en el transcurso deI primer trimestre de 1995. 

Incremento salarial para 1995: IPC preyisto por eI Gobierno nuis 0,4 
por 100 sobre todos los conceptos salaria1es sa1v-o complemento personal 
(segu.n Convenio). 

Clausula de Revisiôn Salarial: En el caso de que eI IPC de Cataluiia 
de 1995 sea superior al IP.C previsto y que ha servido como referencia 
del incremento inicial, se revisara con la diferencia real existente entre 
ambos porcenU\jes. De darse esta. circunstancia, su abono _se efectuaria 
en el transcurso del primer trimestre de 1996. 

A partir del 1 de enero de 1995, el Plus de Noctumidad de Redacciôn 
quedara equiparado econômicamente al Plu5 de Nocturnidad de Talleres. 

SEccı6N 2.&. 0rRAS RETRIBUCIONES Y COMPENSACIONES 

Articulo 54. Viajes y dietas. 

Los gastos que ocasionen los viıyes autoriıados, al igual que las dietas 
de manutenciôn, seran abonados por la empresa, previa presenta.ci6n de 
cuenta de gasto5 y atendiendo a 105 siguientes criterios. 

a) Siempre que sea posible, la reserva de hotel y de los medios de 
transporte, serə. rea1izada por la empresa, teniendo en cuenta que los 
hoteles no sean de categoria inferior a tres estrellas, que lo!, desplaıa­
mientos se rea1icen en clase turistica si son en aviôn 0 2.& clase y litera 
si son en tren. 

b) De no ser po_sible realizar las reservas, La: empresa abonari. al tra­
bajador los gastos que ocasione el alojamiento en hoteles como los antes 
descıitos y los desplaıamiento en las categorias indicadas. c) En cualquier easo, la empresa pondra a disposici6n deI trabajWıor 
afectado, y antes de la realizaciôn del viaje, una cantidad de dinero esti­
mada suficiente para el nonnal desarrollo del mismo. 

d) El abono del kilorl.1etraje en vehfeulos propios se efeetuani para 
1994 a raıôn de 30 pesetas/kilômetro. Para 1995 este importe se incre­
mentara en el mismo porcentaje que las tablas salariales. 

e) La empresa faci1itani. abonos de metro y autobus para los traba­
jadores que efectuen gestiones de ealle, 0 en su defecto, pagara estos 
desplazamientos. 

f) El persona1 a quien se haya entregado cantidades ajustificar, debera 
hacerlo en el plaıo de quinee dias, pasados los cuales, previa advertencia 
por eserito, seran considerados un anticipo de las pagas extraordinarias. 

g) Complemento gastos diffeil justificaciôn.-Para 1994 se estipula 
para todo el personal una cantidad de 750 pesetas diarias ('iajes dentro 
de Espaita) y 1.500 pesetas diarias (viajes fuera de Espaita), siempre que 
el viaje sea superiOl' a tres dias, es decir, que se generani a partir de 
la sesunda noche. 

Articul0 55. Complemento ILT, maternidad y suspensi6n por adopci6n. 

En el caso de incapacidad laboral transitoria, eualquiera que fuese 
su derivaciôn, incluida la situaci6n de maternidad, la empresa garantiıa 
a partir de! primer dia, -La percepciôn de! sueldo real del trabajador, abo­
nando el necesario complemento a la prestaciôn de la Seguridad Socia1, 
siempre que se cumplan los requisitos formales establecidos por la ley. 

Se exceptı.1an de 10 convenido del apartado anterior, los supuestos 
de: 

Fraude a la Seguridad Social, siendo preceptivo por parte de la empresa 
la so1icitud del control de la enfermedad por parte deI Servicio medico, 
que podra emitir informe facultativo 0 recabar la inspecciôn de los servicios 
med.icos de la Seguıidad Social. 

19ua1mente se exceptıian de 10 eonvenido aquellos casos de ILT deri­
vados del ejercicio habitua1 de actividades deportivas consideradas como 
violentas 0 peligrosas. 

Los casos de ILT generados dentro del periodo de vaeaciones, pre­
viamente asignado, no imerrumpinin su c6mputo. 

En los periodos de prueba y en los casos de ILT se estara a 10 espe­
cificado en el articulo 20 del presente Convenio.· 

El absentismo ealculado en las tres areas de trabajo (Redacciôn, Ta11eres 
y Administraci6n.estnıctura), no excedeni. del 7 por 100, en cômputo tri­
mestral de Ias jomadas habiles de trabajo. 

Cada: trimestre la empresa entregara al Comite de Empresa los indices 
de absentismo en cada area de trabajo. 

Articulo 56. Bolsa de estudios. 

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se establece una 
bolsa anual, denominada de estudios, encaminada a contribuir a la ayuda 
en La fonnaciôn profesional del personaj de plant,illa. La cantidad atribuida 
a la bolsa de estudios serB de 2.000.000 de pesetas para eI ano 1994. 
Esta cuantla se incrementara cada ano durante la vigencia del presente 
convenio, en la misma proporciôn que se establece en las clausulas de 
revisiôn salaria!. Si algıin -afio no se reparte en su totalidad el fonda atri­
buido a la bolsa de estudios, la eantidad remanente se sumara a la del 
afio siguiente. Empresa y Cornite decidini.n paritariamente y con caracter 
anual la distribucİôn de dicha cantidad. 

Para acceder a la bolsa de estudios se establece un plaıo de solicitudes 
que finaJiıara eI 31 de diciembre de cada ano. La distribuci6n de esta 
bolsa de estudios, se efectuara cor\iuntamente con el Comite de Empresa 
y los representantes designados por la empresa, tras el examen de las 
solicitudes, y se repartini entre los trabajadores que 10 soliciten dentro 
del plaıo previsto, proporciona1mente a los gastos por estudios que jU8-
tifiquen documenta1mente y sean aceptados como tales por la Comisiôn 
Paritaria del Convenio. 

ArticuIo 57. Paga extraordinaria por pase ajubilaci6n. 

A todo el persona1 que eese en su actividad, por pase a La jubilaci6n, 
se le abonara ademas, de los salarios que como liquidaciôn pudieran eorres­
ponderle, una paga extra equivalente a una mensualidad, siempre que 
su antigüedad supere los cinco anos. 

Articulo 58. Seguro de vida. 

La Empresa eontratara anualmente, para su personal de plantilla, un 
seguro de vida que se concreta en un capital de 5.000.000 de pesetas 
por perso~a, ya sea por fa1lecimiento 0 por invalidez permanente. 

Artfculo 59. Rotura de gO/as. 

Si debido a una revisi6n medica se detecta una perdida de visiôn que 
obligue a un trabajador de .Ediciones Primera Plana, Sociedad Anônimao, 
a La utilizaciôn de gat'as, la empresa se hara eargo de la 6ptica de las 
mismas, aJ igua1 que en aquellos easos en que se haya producido rotura 
de gafas debido a un accidente laboraJ deI trabajador. 

Disposiciôn final- primera.-Durante la vigencia de este Convenio, la 
empresa se compromete a no apliear de manera forıosa la movilidad geo­
grıifica prevista en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores. 

Disposiciôn final segunda.-La empresa se compromete durante la vig:en­
da de este Convenio a na hacer uso de los servicios de las empresas 
de trabajo temporal. 

Dado eI caracter obligacional de este compromiso, a la llegada de la 
fecha del vencimiento del Convenio, esta clausula ll() se prorrogara auro­
maticamente. 



25468 Miercoles 16 ago.sto 1995 BOEnum.195 

Disposici6n final tercera.-Durante la vigencia de este Convenio la Comİ­
sion Parltarla redactani un texto que regule eI rt!gimen de faltas y sariciones, 
qlJe se incorporara al texto general del Convenio. 

Disposici6n final cuarta.-Para todo aquello que haga referencia al per­
soha! de Redacci6n, se tendra en cuenta asimismo 10 establecido en el 
Estatuto de Redacci6n suscrito en noviernbre de 1993. 

Disposiciôn final quinta.-La empresa muestra su disposici6n a realizar 
aquellos cUTsos de recichije que, debido a la obsolescenda tkcnica, deban 
realizarse para coadyuvar al mejor aprovechamiento de los recursos huma­
DOS exİstentes. 

Disposici6n final sexta.-Atendiendo a 10 dispuesto en el articulo 86.2 
d) de la Ley 8/1980 de 10 de marzü, Estatuto de 108 TrabaJadores. se 
formanı una Comisiôn Paritaria del Convenio compuesta por tres repre­
sentante5 de la empresa y tres de los trabajadores. 

Por la empresa: 'Don Josep Garcfa Miquel, don Julio Martinez y don 
Juan Buj. 

Por 105 trabajadores: Don Salvador Sabri8., don Fernando Pacheı'o y 
dofta Maria del Cannen Gonell. 

MINISTERIO DE INDUSTRIA 
Y ENERGIA 

19592 ORDEN de 26 de julio de 1995 por la que se o'orga a lm; 

entidades «Empresa Nacional de Electricidad, Sociedad 
An6ninıa .. e «lberdrola, Sociedad An6nima», pr6rroga al 
permiso de explotaci6n provisi,onal de la central nuclear 
de VandeU6s II (Tarragona). 

-El permiso de explotaci6n de la centra1 nucIear Vandell6s ii fue con­
cedido por Orden del Ministerio de lndustria y Energfa, de fecha 17 de 
agosto de 1987, y prorrogado por tercera vez mediante Orden de 30 de 
julio de 1993, por un penodo de validez de dos aİlos a partir de esa fecha. 

La Direcci6n Provincial de este Ministerio en Tarragona, por escrito 
de fecha 9 de mayo de 1995, remiti6 a la Direeei6n General de la Energia, 
la installcia de fecha 2 de mayo de 1995, presentada por central nuclear 
de Vande1l6s II, en solicitud de concesi6n de una pr6rroga al permiso 
de explotaci6n provisional de dicha central. A esta solicitud se acompaftaba 
«Declaraci6n documentada- del cumplimiento de las condiciones impuestas 
en la referida Orden de 30 de julio de 1993, de acuerdo con 10 establecido 
en el apartiıdo 2 de la misma. 

Vista la Ley 25/1964, de 29 de abril, sobre Energia Nuclear; el Decreto 
2869/1972, de 21 de julio, por el que se aprob6 et Reglamento sobre ins­
ta1aciones Nucleares y Radiactivasj la Ley 15/1980, de 22 de abril, de 
creaci6n del Consejo de Seguridad Nuclear, y sin perjuicio de las atri­
buciones que por esta Ultima Ley correspondan al citado organismo, y 
la Ley 40/1994, de 30 de diciembre, de Ordenaci6n de! Sistema Electrico 
Nacional. 

Cumplidos los tnimites ordenados por tas disposiciones vigentes, 
teniendo en cuenta et estado de cumplimieİıto de los condicionados esta­
blecidos en la Orden de este Ministerio, de 30 de julio de' 1993, no habiendo 
formulado objecciones la Direcci6n Provincial de este Ministerio en Tarra­
gona, de acuerdo con el informe emitido al respecto por el Consejo de 
Seguridad Nuc1ear, y a propuesta de la Direcci6n General de la Energia, 
este Ministerjo ha dispuesto: 

Uno. Otorgar a las entidades «Empresa Nacional de Electricidad, 
Sociedad An6nima- e ıIberdrola, Sociedad An6nima-, la cuarta pr6rroga 
del permiso de explotaci6n provisiona1 de La central nuclear de Van­
dell6s II. 

Dos. Et perfodo de validez de esta pr6rroga seri. de cinco anos a 
partir de la fecha de concesi6n de la presente Orden. En caso de ser 
necesaria una nueva pr6rroga, esta debeni ser solicitada tres meses antRs 
de la fecha de vencimiento de la presente, justificando las razones ex:is­
tentes y el cumplimiento de todos los lfmites y condiciones anejos a esta 
Orden. 

Tres. La explotaci6n de la unidad se llevara a cabo de acuerdo c~n 
los Hmites y condiciones contenidos en 10s anexos a la presente Orden. 
La Direcci6n General de la Energfa podr.i modificar dichos Umites y con­
diciones 0 imponer otros nuevos, a iniciativa propia 0 a propuesta del 

Consejo de Seguridad Nuclear, de acuerdo con las responsabilidades y 
misiones asignadas a este organismo por la Ley 15/1980, asİ coıno t!xigir 
la adopci6n de acciones correctoras pertinentes, a la vista de la experiencia 
que se obterıga de la explotaci6n de la central, de los resultados de otras 
evaluaciones y anilisis en curso y del resultado de inspecciones y audi-
t.orias. . 

Cuatro. Podra dejarse sin efecto esta prôrroga, en cualquier momento, 
si se comprobase: 1. Ei incumplimiento de los limites y condiciones ane­
jo.s; 2. La existencia de inexactitudes en los datos aportados y discre­
pancias fundamenta1es con los criterios en que se basa su concesi6n; 3. La 
existencia de factores desfavorables desde el punto de vista de seguridad 
mıclear y de protecciôn radiol6gica que no se conozcan en eI momento 
presente. 

Cinco. En 10 referente a la cobertura del ricsgo nuclear, el titular 
de esta pr6rroga queda obligado, conforme a 10 dispuesto en la Ley 25/1964, 
de 29 de abril, sobre Energia NucIear, a suscribir una p6liza con una 
compaftia de seguros autorizada al efecto, teniendo en cuenta 10 establecido 
en la disposiciôn adicional quinta de la Ley 40/1994, de 30 de diciembre, 
de Ordenaci6n del Sistema Electrico Nacional 

Seis. La pre5ente Orden se entiende sin perjuicio de las concesiones 
y autorizaciones complementarias euyo otorgamiento corresponda a otros 
Ministerios y organismos de las diferentes Administraciones PUblicas. 

Lo que comunico a V.1. para su conocimiento y efecws. 
Madrid, 26 dejl1lio de 1995. 

EGUIAGARAY UCELAY 

Ilma. Sra. Directora general de la Energia. 

ANEXOI 

Limites y condiciones sobre segurldad nuc1ear y protecci6n radiol6gica 

1. A los efectos previstos en la legislaci6n vi.gente, se considerani 
como el titular de esta prt'irroga del permiso de explotaci6n provisional 
y explotador responsable de la central nuclear de Vandell6s II, a 1as empre­
səs _Empresa Nacional de Electricidad. Sociedad An6nima_ e ılberdrola, 
Sociedad An6nima», actuando solidaria y mancomunadament.e. 

2. La presente prôrroga del permiso de explot.aci6n provisional se 
aplica a la centra1 nuclear de Vandellôs Il, euya aut.orizaci6n de cons­
trucci6n fue concedida por Orden del Ministerio de Industria de 29 de 
diciembre de 1980. La central esta dotada con un reaetor nuclear de agua 
a presi6n de tres circuitos de refrigeraciôn con una ~tencia Dominal 
de! nucleo de 2.775 megawatios termicos, de proyecto y suministro Wes­
tinghouse Electric, CO. de los Estados Unidos de America. 

3. La pr6rroga al permiso de explotaci6n provisional faculta al ~itular 
para: 

3.1 Poseer y almacenar elementos combustibles de uranİo ligerament.e 
enriquecido, con los panimetros de disefto indicados en eı -estudio de segu­
ridad de la recarga de cada ciclo, 0 referenciados en et mismo. 

3.2 Explotar la instalaci6n de- acuerdo a los fines previstos en eI ar­
tfculo 24 del Reglament.o sobre Instalaciones Nucleares y Radiactivas, a 
la potencia nominal de 2.775 megawatios termicos. 

3.3 Poseer, almacenar y utilizar 108 materiales radiactivos, tas sus­
tancias nucleares y tas fuentes de radiaci6n necesari6s para la explotaci6n 
de la instalaci6n. , 

4. La explotaciôn provisional de la central durante el perfodo cubierto 
por esta pr6rroga se ajustara en todo momento al contenido de Ios siguien­
tes documentos oficiales, en su revisi6n yigente, que eD la actualidad es 
la que se indica: 

Especificaciones tecnicas de funcionamiento (Rev. 23, enero 1995). 
Reglamento de funcionamiento (Rev. 6, dkieınbre 1994). 
Plan de emergencia interior (Rev. 2, julio 1993). 
Informe final de seguridad (Rev. 13,julio 1996). 

Las modificaciones 0 cambios a cualquiera de estos documentos deben 
ser aprobados antes de su eDtrada en vigor por la Direcci6n General de 
la Energia, previo informe del Consejo de Seguridad Nuclear. 

5: El informe final de seguridad debe revisariJe en un plazo m8.ximo 
de seis meses despues de cada recarga, recogiendo todas las modifieaciones 
introducidas en la central.. 

6. Con una periodicidad anual se debera efectuar un simulacro d~ 
emergencia de acuerdo con las previsiones de} Plan Provincial de Emer· 
gencia Nudear, que incluya las actuaciones ba,jo la exclusiva responsa­
bilidad de} titular previstas en el Plan de Emergencia Interior. La pro­
gramaci6n del simulacro seni comunicada al Consejo de Seguridad Nuclear 


