
Resoluci6n de 31 de julio de 1995, de la Universidad de Murcia, por la que se hace publico el plan de estudios de Diplomado 
en Gesti6n y Administraci6n PUblica 

ANEXO 2-A. Contenldo de! plon de •• tudlos 

UNIVERSIDAD MURCIA ] 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 
DIPLOMADO EN GESTı6N Y ADMINISTRACı6N PUBLlCA J 

1. MATERIAS TRONCALES 

Cr6dkoı ınuol •• (4) .~ 

Clclo Curso Oenominacl6n Asignatura/ı en las quı la Universidad, Totales T06ncol PrılctlCOlI Vinculacl6n a 'reas de 
(ı) (2) en su caso, organlzafdlverslf1ca la cllnlcoı Brava descrlpcl6n del contenldo conoclmlento (5) 

mıt.na troncıl (3) 
. 

-
1 2· DERECHO Derecho Admlnlstrativo 1 7T+ 5T+ 2T+ EI ordenamiento jurfdlco-admi- Derecho Adminlstrativo. 

ADMINISTRATIVO lA O,5A O,5A nlstratlvo y sus fuentes especlflcas. Derecho Constitucional. 
Los agentes publicos. La posici6n 

/ jurldlca da la Adminlstraci6n. 

3· Derech'O Admlnistratlvo ii 7T 5T 2T La poslcl6n Jurldlca del adml- Derecho Administrativo. 
nistrado. La tutela jurisdlcclonal del Derecho Constitucional. 
admlnlstrado. La jurisdicci6n 
contencioso-admlnistrativa. 

1· DERECHO Derecho Constitucional 10T+ 7T+ 3T Conceptos Msicos del Derecho. La Derecho Administrativo. 
CONSTITUCIONAL 3A 3A Constituci6n y el sistema jurldico. Derecho Constitucional. 

Prlncipios de organizaci6n consti- Derecho Internaclonal 
tuclonal. 6rganos constltuclonales. Publico y Relaclones _ 
Estructura territorial del Estado. Intern~cionales. 
Comunidades Aut6nomas y Entes 
locales. Derechos fundamentales y 
libertades publicas. Sus garantias. -
EI Trlbunal Constitucional. 
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Ciclo 

1. MATERIAS TRONCALES 

Curso 
(1) 

3" 

Denominaci6n 
(2) 

AsignaturaJs en las que la Universidad, 
en su caso, organiZaJdiversifica la 

materia troncalQL 
Derecho Inlernacional Publico 
y Derecho Comunitario 

1" I ESTAD[STICA I Esladislica Adminislrativa I 
ADMINISTRATIVA 

• 

1" I I Esladislica Adminis\raliva ii 

1" I ESTRUCTURAS POLiTICAS I Eslrucluras Polilicas 
Y ADMINISTRATIVAS 

2" 

2" 

2" 

Eslrucluras Adminislralivas 

GESTIÖN ADMINISTRATIVA I Gesti6n Adminislraliva 

/ 

Adminislraci6n de Servicios 
Publicos 

Cnklitos anuales (4) 

Totales I Te6ricos 1 Practicos/ 
clfnicos 

2T+ 1T+ 1T 
3A 3A 

6T 

6T 

5T 

9T 

3T+1A 

4T 

4T 

4T 

6T 

2T+ 
O.5A 

6T+1A I 5T+ 
O.5A 

2T 

2T 

1T 

3T 

1T+ 
O.5A 

1T+ 
O,5A 

Breve descripci6n del contenido 

Nociones bƏsicas de Derecho 
Inlernacional Publico y Comuni
lario. Norməs de Derecho 
Inlernacional publico. Los sujelos. 
Referen:ia a sus funciones. La 
responsabilidad inlernacional; 
genesis y evoluci6n de las 
Comunidades. Instituciones. Dere
cho Comıınilarlo; fuenles. principios. 
relaciones con el Derecho inlerno. 

Concep\Os bƏsicos de esladistica. 
Tecnicas y metodos estadisticos. 

Vinculaci6n.ə areas de 
conocimiento (S) 

Derecho Adminis\ralivo. 
Derecho Constitucional. 
Derecho Internacional 
Publico y Relaciones 
Internacioııales. 

Economia Aplicada. 
Estadistica e Invesli
gaci6n Operaliva . 
Sociologia. 

Esladis\ica aplicada a las I Economia Aplicada. 
Adminislraciones publicas. 

Formas de organizacıon polilica y 
leorias sobre el Eslado. EI 
comportamienlo politico. EI sistema 
polilico espafiol. 

Las Adminislraciones Pı1blicas. 
Objeliv0s y funciones de la Admi
nislraci6n. La burocracia. Las Admi
nislraciones Publicas espafiolas. 

La acluaci6n adminislraliva: 
principios y crilerios delerminanles. 
La gesli6n servicial de la 
Adminis!raci6~. EI inlervencionismo 
admi~islralivo. Coordinaci6n de la 
Adminislraci6n espafiola con la 
inlernacional y la comunitaria. 

Es\adis\ica e Inves\i
gaci6n Operaliva. 
Socio'ogia. 

Ciencia Polilica y de la 
Administraci6n. 
Derecho Adminis\rativo. 
Derecho Cons\ilucional. 

Cie~cia Polilica y de la 
Adminislraci6n. 
Derectıo Adminislrativo. 
Derecho Constilucional. 

Ciencia Polilica y de la 
Adminislraci6n. 
Derecho Adminislralivo. 
Organizaci6n de 
Empresas. 

Tecnicas de gesli6n adminislrativa. Ciencia Politica y de la 
Gesli6n de servıcıos publicos. Adminislraci6n. 
Adminislraci6n de organizaciones: Derecho Adminislrativo. 
planificaci6n, organizaci6n, direc- Organizaci6n de 
ci6n y control. Organizaciones I Empresas. 
publicas. 
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Ciclo I Curso 
(1) 

3° 

Denominaci6n 
(2) 

2° I GESTIÖN FINANCIERA Y 
CONTABILlDAD 

3° 

2° 

2° 

3° 

3° 

INFORMACION Y 
DOCUMENTACIÖN 
ADMINISTRATIVA 

1. MATERIAS TRONCALES 

Asignaturals en las que la Universidad, 
en su caso, organiza/diversifica La 

materia troncal (3) 

Administraci6n de Recursos 
Humanos 

Contabilidad Financiera 

Contabilidad Publica 

Credilos anuales (4) 

Totales I Te6ricos I PracticosJ 
clfnicos 

5T+3A I 4T+ 1T+ 
1,5A 1,5A 

4T+4A I 3T+ 
2,5A 

5T+2A 13T+2A 

1T+ 
1,5A 

2T 

Derecho Financiero y Tributario 15T+3A 4T+ 
1,5A 

1T+ 
1,5A 

• Infonmaci6n y Documentaci6n 
Administrativa 

Sistemas Informaticos para la 
Gesti6n Administrativa 

Sistemas Infonmaticos para la 
Gesti6n Econ6mica y 
Financiera 

6T+1A 

4T 

4T 

5T 1T+1A 

3T 1T 

2T 2T 

Vlnculaci6n a ılıreas de 
Breve descripci6n del contenido conocimiento (5) 

Administraci6n y gesti6n de Ciencia Politica y de la 
personal. Politicas de formaci6n de Administraci6n. 
relaciones laborales y de Derecho Administrativo. 
informaci6n y comunicaci6n. Qrganizaci6n de 
Adminisiraci6n de personal en la Empresas. 
Funci6n Pılblica. Planificaci6n de 
personal, reclutamiento y selecci6n. 

Nociones b:lsicas de contabilidad. Derectıo Finaııciero y 
Conceptos y metodologia contable. Tributario. 
Financiaci6n e inversi6n penmanen- Economfa Financiera y 
te y circulante. Estados contables. Contabilidad. 
Nonmalizaci6n y planificaci6n 
contable. 

La Contabilidad Publica, pnncıpıos 
bƏsicos. La contabilidad pılblica en 
Espaiia. EI Plan de Cuentas para las 
Administraciones publicas. 

Program~ci6n y planificaci6n 
financiera. Tecnicas de gesti6n 
presupuestaria. Tecnicas de gesti6n 
tributaria . 

La infonmaci6n y la documentaci6n: 
su tratamiento en la Administraci6n 
publica. La documentaci6n adminis
trativa y su tratamiento en la 
Administraci6n. 

Sistemas Informaticos: aplicaci6n a 
la. gesti6n administrativa., Produc
ci6n de datos y tecnicas de 
medici6n y analisis. 

Sistemas Informaticos: aplicaci6n a 
la gesti6n econ6mica y financiera. 
Producci6n de datos y tecnicas de 
medici6n y analisis. 

Derecho Financiero y 
Tributario. 
Economia Financiera y 
Contabilidad. 

Derecho Financiero y 
Tributario. 
Economia Financiera y 
Contabilidad. 

Biblioteconomia y 
Documentaci6n. 
Ciencia Politica y de la 
Administraci6n. 
Lenguajes y Sistemas 
Infonmaticos. 

Biblioteconomia y 
Documentaci6n. 
Ciencia Politica y de la 
Administraci6n. 
Lenguajes y Sistemas 
Infonmaticos. 

Biblioteconomia y 
Documentaci6n. 
Ciencia Politica y de la 
Administraci6n. 
Lenguajes y Sistemas 
Infonmaticos. 

N 
o 

~ 
::ı 

ııı 
.". 
aı 

o 
ğ 

'" '" 01 

vi 
ı: 

" [ 
ci) s 
c. 
~ 

~ 
m 
::ı 
ı:. 

? 
~ 

'" w 



1. MATERIAS TRONCALES 

Creditos anuales (4) 

Ciclo Curso Denomlnaci6n Asignaturals en las que la Universidad, Totales Te6ricos Prıtıcticos/ 
(1 ) (2) en su cəso, organiza/diversifica la cllnicos 

mat.na trancal (3) 

1· SISTEMA ECONOMICO Y HaciendaPublica: Sisteınas 3T+ 3T 1,5A 
FINANCIERO Presupuestarios 1,5A 

2" Hacienda Publica: Federalismo 3T+ 3T 1,5A 
Fiscal 1,5A 

1· 1 Introducci6n a.la Economia 5T+2A 5T+ 1,5A 
O,5A 

1· Economia Espaiiola 3T+3A 3T+1A 2A 

1· TEORIA SOCIAL Sociologia General 5T+1A 3T+1A 2T 

-
3· Sociologia de las 4T+1A 3T+ 1T+ 

Organizaciones y de los O,5A O,5A 
Recursos Humanos 

Breve descripci6n del contenido 

EI sector publico de la economia y 
las empresas publicas, los ingresos 
y gastos. EI presupuesto. Los 
sistemas presupuestarios de las 
Administ.raciones Publicas espaflo-
las. T8cnicas de evaluaci6n de 
proyectos de gasto publico. 
Lcs recursos y la financiaci6n 
publica. Razones econ6micas de la 
descentralizaci6n. EI papel econ6-
mico y la financiaci6n de los go-
biemos subcentrales. Las Haciendas 
territoriales en la Regi6n de Murcia. 

Conceptos basicos del analiSis 
econ6mico. Microeconomia. Ma-
croeconomia. Participaci6n del 
Estado en la economia. 

EI sistema econ6mico espai\ol. EI 
sector publico de la economia y las 
empresas publicas. EI sistema 
financiero espaiiol. 

Conceptos basicos . del analisis 
sociol6gico. T60rias sociol6gicas. 
Metodos y tecnicas sociol6gicas. 
Cambio social. 

Sociologia de las organizaciones. 
Estructura social de Espafla. 
Potencial y evoluci6n de los 
recursos humanos. 

-

Vinculaci6n a areas de 
conocimiento (5) 

Derecho Financiero y 
Tributario. 
Economia Aplicada. 
Fundamentos del 
Analisis Econ6mico. 

Derecho Financiero y 
Tributario. 
Economia Aplicada. 
Fundamentos del 
Analisis Econ6mico. 

Derecho Financiero y 
Tributario. 
Economia Aplicada. 
Fundamentos del 
Analisis Econ6mico. 

Derecho Financiero y 
Tributario. 
Economia Aplicada. 
Fundamentos del 
Analisis Econ6mico. 

Sociologia. 

Sociologia. 
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios 

DENOMINACION (2) 

H!STORIA DE LA 
ADMINISTRACION ESPArilOL, 

(2° curso) 

DERECHO URBAN[STICO 
(2° curso) 

FUENTES ESPECIALlZADAS EN 
DOCUMENTACION JUR[DICA Y 
ADMINISTRATIVA 

(2° curso) 

SOCIOLOG[A DEL ESTADO DEL 
BIENESTAR 

. (2° curso) 

TEOR[A ECONOMICA DEL 
l:>ECTOR PÜBLlCO Y EFECTOS 
EXTERNOS 

(2° curso) 

DERECHO AMBIENTAL 
(3er. curso) 

LAADMINISTRACION EDUCATIVA 
YSANITARIA 

(3er. curso) 

DERECHO AUTONOMICO DE LA 
'COMUNIDAD AUTONOMA DE LA 
REGION DE MURCIA 

(3er. curso) 

UNIVERSIDAD MURCIA -ı 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE r-- __ un DIPLOMADÖ EN GEsnoNYADMINISTRACIÖN pDeLlCA . J. 

Cr8dttos total .. para opJativa.(l) L.1!J 
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su casol -porciclo m3 

- cuısa 3 en 2° curso 
1 0 en 3er. curso 

CREDITOS VINCULACION A AREAS DE 
BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO CONOCIMIENTO (3) 

T otale. I T e6ricos I Pn!cticosl 
Clfnicos 

3 2 1 I Historia de la funci6n publica. Regimen jurfdico deıı Historia del Derecho y de las 
funcionariado. Garantias de 105 administrados. Instituciones. 

3 2 

3 1,5 

3 1,5 

3 1,5 

5 3 

5 3 

5 3 

1 La competencia urbanfstica. EI plan. EI regimen jlJrfdico dell Derecho Administrativo. 
suelo. La ejecuci6n de planes urbanfsticos. La licencia 
urbanfstica. La disciplina urbanfstica. 

1,5 I Conocimiento de las fuentes Institucionales y bibliografjcas I Biblioteconomia y Documentaci6n. 
automatizadas e impresas. Sistemas de almacenamiento y 
I'ecuperaci6n de la informaci6n y documentaci6n jurldica y 
administrativa. 

1,5 I Crisis del Estado del Bienestar. Nuevas orientaciones en la I Sociologia. 
politica del bienestar . 

1,5 Ilnfluencia de la Administraci6n publica en la economia, ı Fundamentos del Analisis 
Modelo IS-IM. Efectos extemos de la actividad del sector Econ6mico. 
publico en la economfa. 

2 I Medio ambiente y calidad de vida. Elementos dəJ Derecho I DerechoAdministrativo. 
Ambiental. La regulaci6n jurfdica. La Administraci6n 
Ambiental. 

2 I La acc;i6n docente publica. Distribuci6n cJmpeiencial. La I Derecho Administrotivo. 
Ensenanza General Basica, Media y Profesior.al y la 
Universitaria. La sanidad publica. Organizaci6n sanitaria. 
Derechos y obligaciones sanitarias. La policfa sanitaria. 

2 I EI Estatuto de Autonomfa. Elementos. EI ambito I Derecho Administrativo. 
competenclal. La organizaci6n administrativa. La reforma 
del Estatuto. 
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DENOMINACION (2) 

RELACIONES LABORALES EN LA 
ADMINISTRACIÖN pQBLlCA 

(3er. cursO) 

INTRODUCCIÖN A LA 
INFORMATICA 

(3er. curso) 

BASES DE DATOS 
(3er. curso) 

MICROECONOM[A 
(3er. curso) 

MACROECONOM[A 
(3er. curso) 

GESTIÖN DE EMPRESAS 
(3er. curso) 

CONTABILlDAD DE COSTES 
(3er. cursO) 

AUDITOR[A CONTABLE 
(3er. curso) 

METODOLOGIA Y FUENTES 
ESTAD[STICAS 

(3er. curso) 

MARl<ETING DE SERVICIOS 
pQBLlCOS 

(3er. curso) 

CrOditos total .. para oplativas (1) ~ 

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) • porciclo ffi3 
• curso 3 en 2° curso 

10 en 3er. curso 
CREDITOS VINCULACION A AREAS DE 

Totales I Te6ricos I Practicosl 
Clinicos 

5 3 2 

5 3 2 

5 3 2 

5 3 2 

5 3 2 

5 3 2 

5 3 2 

5 3 2 

5 3 2 

5 3 2 

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO CONOCIMIENTO (3) 

Personal laboralyfuncionaıial al serviciode las I Derecho del Trabajo y de la 
Administraciones publicas. Örganos de representaci6n y Seguridad Social. 
participaci6n. Consulta, negociaci6n y conflictos. 

Estructura· y funcionamiento del· ordE'nador digital. 
Sistemas operativos. Lenguajes de programaci6n. 
Comunicaciones. Practicas. Sistema operativo. Hojas de 
caıculo. 
Sistemas gestores de Bases de Datos. Modelos de datiıs. 
EI modelo relacional. Diseiio de Bases de Datos 
relacionales. Seguridad, integridad y control de la 
concurrencia. 
Analisis de mercados. Teoria de la demanda. Gasto 
publico y extemalidades. Mercados de fııbtiıres 
productivos. 
Demanda agregadə. Mercado de trabajo. Inflaccipn. 
Economfas abiertas.. . 

Areas funCionales y organizaci6n. La empresa y et cıntomo. 
Metodos de gesti6n de servicios publicos: sanitaıios, 

, educativos y de transporte. 

Los costes y sut1'atamiento contable. Sisten\'as"de 
contabilidad de costes. Rentabilidad de los productos 0 

servicios ofrecidos. 

Lenguajes 'f Sistemas Informaticos. 

Lenguajes y Sistemas Informaticos. 

Fundamentos del Analisis 
Econ6mico. 

Fundamentos del Analisis 
Econ6mico. 
Organizaci6n de Empresas. 

Economia Financiera y Contabilidad. 

Principios y normas de auditoria. Auditoria de activos, I Economia Financiera y Contabilidad. 
pasivos y netos. 

Organismos productores de estadisticas en las I Economia Aplicada. 
Administraciones publicas. Principales estadisticas que se 
elaboran en Espaiia: Metodologia y caracteristicas 
generales. Otras fuentes estadisticas. 

Marketing de servicios no lucrativos.' serviciosl Comercializaci6n e Investigaci6n de 
hospitalaıios, educativos y de la administraci6n. Publicidad Mercados 
de servicios publiCös. Politicas de calidad y de atenci6n al 
usuario. La satisfacci6n del usuario de servicios publicQs. 
Politica medjoambiental y marketing. 

-

(1) Se expresara el total de cr~itos asignados para optətivas y, en su caso, el total de 105 mismos por ciclo 0 curso. 
(2) Se mencionara entre pərentesis, tras la denominaci6n de la optativa, el curso 0 ciclo que correspondə si el plan de estudios configura la materia como optətiva de curso 0 ciclo. 
(3) Ubremente decidida por lə Universidad. 
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACIÖN DEL PLAN PE ESTUDIOS 

UNIVERSIDAD: . IMURCIA 

1. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCIÖN DEL TITULO OFICIAL DE 

lill DIPLOMADO EN GESTION Y ADMINISfRJ\cl<5ffpÜBLlc::AJ 

2. ENSEı'lANZAS DE PRIMER --- ı CICLO (2) 

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACIÖN DEL PLAN DE ESTUDIOS 

(3) FACULTAD DE DERECHO (R.D. 1050/1992, de 31 de julio, 
B.O.E. n° 205: de 26-8-92' 

4. CARGA LECTIVA GLOBAL r 180 I CREDITOS (4) 

Distdbuci6n de 105 creditos 

TRONCALES I OBUGATORIAS I OPTATlVAS 

l' 53.5 

ıcıcLo 2' 55,5 3 

3' 40 10 

IICICL.O 

(1) Se indlc&ra 10 que corresponda. 

60 

60 

60 

(2) Se indicara 10 que corresponda segUn əl art. 4° del R.D. 1-497/87 (de 1 er ciclo, de 1er y 2" ciclo, de 5610 2" ada) 
y lal prt\o1&iones del R.O. də directrices generales propias de! tftulo de que se trate. 

(3) Se indicəra el Centro Universitario, oon expresi6n de la norma de creaci6n de! mismo 0 de la decisi6n de la 
Administraci6n correspondiente por La que--se aUİl')nza la impartici6n de las ensefıanzas per dicho Centro. 

(4) Deni.ro de 101 Ifmit8S establecldos- por əl R.O. de mrectrices generales propias de 10$ planes de estudio$ de! 
tftulo de que se trat.. . 

(5) Al menos e110% de la carga lectiva -globar. 

5. SE EXIGE TRABAJO 0 PROYECTO FIN DE CARRERA, 0 EXAMEN 0 PRUEBA GENERAL NECESARIA 
. PARA OBTENER EL TITULO I NO I (6). 

6. I SI rE TORGAN, POR EQUIVALENCIA. CR~DITOS A: . 

. 

(7) X PRAcTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUSLlCAS 0 PRJVADAS, ETC. 
TRABAJOS ACADı=MICAMENTE DIRIGIDOS E JNTEGRADOS EN EL PlAN DE ESTUDIOS 
ESTUDIOS R~ıZAOOS EN EL MARCO De: CONVENIOS INTERNACıONALES SUSCRITOS 

POR LA UNIVERSIOAD o OTRAS ACTIVIDADES 

':( 

.;:,. EXPRESı6N, EN SU CASO, OE LCJS CRı=OITOS OTORGADOS: hastə 9 CREDITOS 
- EXPRESı6N OEL REFERENTE DE LA eQUIVALENCIA (8) crMitos libre configuraci6n 

7. AJilos ACAD~MICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN. POR CICLOS: (9) 

• 1.0 ' CICLO IT] AlQos 

- 2' CICLO C:::J AlQos 

8. OlSTRIBucı6N DE LA CARGA LECTIVA TOTAL POR MlD ACADı=MICO (Sin libre configuraci6n) 

I ANO ACAQEMICO TOTAL TEORICOS PRA~TICOSJ 
CLlNICOS 

l' 535 38,5 15 

z' 585 .05 18 

3' 50 34 16 

(15) si 0 No. Ea deCiSI6n ~ de la lInIYersidad. En CII80 afirmatlyo, se consignırin ios Cr6dItOS ən əl PreCederU cuadto de 
dIIıtrIbUCI6n de aı. cridioi dı la carga NıCIIV.ıı gIobaI. 

(7) sı 0 No. Es deCiSI6n POIeıDINa dı la Unt.wsldad. En ei PrImer caso se eSPeCIfiCMtı la lICIMdıId a la qw .. CıIOrPn CNdIIOt pol' .... -
(8) En su CII8O, se CCınSIgnƏnIı "m.terias tn:ıncıiias-, -otıiigatoıiıis-, MopIatiVas", "trabajo fin de carrera-, etc., asl como la ecpresi6n de! 
rUnıərode hcn& mibuido, pol' əquivaiarıcia,. cada cr6dito, yel CariCIer teOOCO 0 pn\ciico de .... 

~ se eıcpraarıt 10 qul COi, ........ aegOn to ıtSt.t:ıIıICidO in ii CIIrtCtrtZ ""'*" .... dıl R.O. dı dhcirices generaIeS Pn;ıPiD de! 
tftuio da qUI_ ır.te. 
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II. ORGANIZACIÖN DEL PLAN DE ESTUDIOS 

1. La Universidad.debertı referirse necesariamente a los siguientes extremos: 

aL Regimen de acceso al 2° cldo. ApJicable s610 aı caso de ensel\anzas de 2° ciclo 0 aı ıo 
ciclo de ensel\anzas de ,. Y ıo ciclo, teniendo en cuenta 10 dispuesto ən tas articulos 5° y 
8°.2 del R.D. 1497187. 

b) Determjnaci6n, an su caso, de IƏ,ordenaci6n temporal en el aprendizaje, fijando sec.uencias 
entIe materias 0 asignaturas 0 entre conjuntos de ellas (artlculo 9",1. R.D. 1497167). 

c} Perlodo de escolaridad mlnimo, ən su caso (artlcııto 9°,2,4° R.D. 1497/87). 

dl En su caso, mecanismos de convaljdaci6n y/i, adaptaci6n al nuevo plan de ,estudios para 
105 alumnos que vinieran cursando el plan antiguo ('8rtlculo 11 R.D. '497187). 

2. Cuadro de asignaci6n de.1a docencia de las materias troncales a areas de conocimiento. Se 
cumptimentarıfı en ei supuesto a) da la Nota (5) del Anexo 2-A 

3. La Universldad podrıfı al\adir las aclaraCiones que estime oportun!!s para acreditar el ajustə 
dƏ/ piar. de estudios a las previsiones de! RD. de directrices generales propias del tltulo de 
que se trate (en especial, en 10 que se refiere a la incorporaci6n al mismo de tas materias y 
contenidos troncales y de los <::reditos y areas de conocimiento correspondientes seg(ın 10 
dispuesto en dicho R.D.), asl como especifıcar cualquier de<::isi6n 0 criterio sobre la 
organiza<::i6n de su plan de estudios que estime relevante. En todo caso, estas 
especificaciones no constituyen objeto de homotogaci6n por el Consejo de Universidades. 

A. ORDENACIÖN fEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 

Los tres cursos que componen el presente Plan de Estudios se organizan en 
8signaturəs de curso completo y asignaturas cuatrimestrales, de acuerdo con la siguiente 
oidenaci6n temporaı: 

Primer curso Creditos Te6ricos Practicos 
a) Asignaturas de culllo completo: 

- Introducci6n a la Economia 7 5,5 1,5 

b) Asignaluras de primer cuatrimestre: 
- Estructuras Politicas 5 4 1 
- Derocho Constitucionall 6.5 5 1,5 
- Estadistica Adminis1rativa I 6 4 2 
- Sociologia General 6 4 2 

c) ASignaturas de segundo cuatrimestre: 
- Derecho Constilucionalll 6,5 5 1,5 
- Estadistica Adminislrativa ii 6 4 2 
- Economia·Espai\ola 6 4 2 
- Hadenda Publica: Sistemas 4.5 3 1,5 

Presupuestarios 

Şegundo curso Criıditos Te6ricos P.racticos 
a) Asignaluras de culllo completo: 

- Derecho· Administrativo I 8 5,5 2,5 
- Estrucluras Administrativas 9 6 3 
- Administraci6n de Servicios PubJicos 7 5.5 1,5 
- Contabilidad Financiera 8 5,5 2,5 
- Derecho Financiero y Tıibutario 8 5.5 2.5 

b) Asignaturas de priQ1er cuatrimestre: 
- Informaci6n y Oocumentaci6n Administrativa 7 5 2 
- Hacienda Publica: Federalismo Fiscal 4,5 3 1.5 

c) ASignatura de segundo cuatrimestre: 
- Gesti6n Administrativa 4 2.5 1,5 

d) Asignalura Optativa 3 2 1 

Tercer curso CriıdHos Te6ricos Practicos 
a) Asignaluras de curso completo: 

- Administraci6n de Recursos Humanos 8 5,5 2,5 
- Contabilidad Publica 7 5 2 

b) Asignaluras də primer.cuatrimestre: 
- Derecho Adminis1rativo ii 7 5 2 
- Sisteməs Infonnaticos para lə Gesti6n 4 ·3 1 
Adminislrativa 

- Sociologia de las Oıganizaciones y de 100 
Reeursos Hı.imanos . 5 3.5 1,5 

c) ASignaturas de segundo cuatrimestre 
- Derecho Internacional Publico y Dəracho 5 4 1 

Comunitario 
- Siotemas Infonnaticos para la Gəsti6n 
. Econ6mica y Fins.nciəra 4 2 2 

d) Asignatı.ıras Optativas 10 6 4 

B. ESPECIFICACIONES PARTICULARES DEL PLAN DE ESTUDIOS 

1. Condiciones geoerales 

De acuerdo con 10 establecido ən əl R.D. 1497/1987, la carga lectiva se ancuenlra 
entre los 60 y 90 crı\ditos anuales. Se cumple. asimismo. əl requisHo de los 180 creditos 
minimos. Las enseıianzas se han dispuesto ademas de modo que, en ningun curso, la carga 
te6rida supera 105 45 credHos, 10 que pennHe que la carga te6rica semanal este por debajo de 
las 15 horas semanales. 
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2. ASianaturas optativas 

Se ha procurado graduar su inclusi6n en el Plan de Estudios para pennitir que 
əl alumno realice sus opciones con mayar fundamento. Per esa no se programan 
optativas en primer curso, se programa s610 u"na en segundo curso' (para que el 
alumno yaya acomodandose a este tipo de enseıianzas) y se lIeva əl bloque 
fundamental de las asignaturas optativas al curSQ ıiltimo de la cərrəra. 

Asimlsmo, se hƏ'jntentado ofrecer asignaturas optativas que pennitan obtener 
una cierta especializaci6n en alguna de· estas tres direcciones: actividad 
administrativa especiaı, documentaci6n e informatica y aspectos econ6micos de la 
gesti6n administrativa.' Ello no obstante, al alumno puede configurar su opci6n sin 
sujetarta a bloques determinados. 

3. Creditos de libre confiquraci6n 

Se han fijado en el numero minimo del 10%, 10 que da como resultado 18 
creditos de libre configuraci6n. 

4. Creditos por eguivalencia 

EI Centro responsable de la organizaci6n de tas enseıianzas podra estabtecer 
un plan de practicas en empresas, instituciones publicas 0 privadas, ete ... , siempre 
que, previo concierto ~on ellas, considere que tales practicas ofrecen las debidas 
garantias de objetividad e interes para la formad6n del alumno. En este caso, el 
Centro podr. otorgar al alumno que las realice hasta un mƏximo de 9 CfedUos, Ios 
cuales deber.n ser imputados al bloque de Cfedijos de libra disposici6n. 

5. Secuencias e incomDatibllidades 

Las asignaturas de iqıfmtica denominacl6n, con nume~6n secuencial, se 
consideran lIaves entre si an ei orden de menar a mayor (a eXCepdôn de la. 
asignaturas "Estadistica Administrativa 1" y "Estadistica Admini~tiva II". que seran 
compatibles). Tampoco podr. cursar la asignatura optativa "Bases de Oato,' quien 
previamente no haya optado y cursado la asignatura "lntroducci6n a ra Infonnatica". 


