Resolucion de 31 de julio de 1995, de la Unwe'rszda,d de Murcia, por la que se hace publico el plan de estudios de Diplomado

ANEXO 2-A. Contenldo del plan de estudios

en Gestién y Administracion Piblica

UNIVERSIDAD

MURCIA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN GESTION Y ADMINiSTRAClON PUBLICA

GE6L 015088 §1 soun

Principios de organizacién consti-

|tucional. Organos constitucionales.

Estructura territorial del Estado.
Comunidades Auténomas y Entes
locales. Derechos fundamentales y
libertades piblicas. Sus garantias.
£l Tribunal Constitucional.

1. MATERIAS TRONCALES
Créditos anuales (4) -
Ciclo" | Curso Denominacidn Asignatura/e en las que la Universidad, “Totalss | Tedricos | Practicos/ . Vinculacién a dreas de
1) (2} en su ¢caso, organiza/diversifica la clinices Breve descripcién del contenida conocimlento (5)
materia troncal (3)
1 2° |DERECHO Derecho Administrativo | 7T+ 5T+ 2T+ |El ordenamiento  juridico-admi- | Derecho Administrativo.
ADMINISTRATIVO 1A 0.5A | 0,5A |nistrativo y sus fuentes especificas. | Derecho Constitucional.
Los agentes piblicos, La posicidn
. juridica de IalAdministracién.
3° Derechd Administrativo II ral 5T 2T |La posicion juridica del admi-|Derecho Administrativo, |
nistrado. La tutela jurisdiccional del | Derecho Constitucional.
administrado. La jurisdiccion
contenciose-administrativa.
1* |DERECHO Derecho Constitucional 10T+ | 7T+ 3T | Conceptos basicos del Derecho, La | Derecho Administrativo.
CONSTITUCIONAL 3A 3A Constitucién y el sistema juridico. | Derecho Constitucional.

Derecho Internacional
Pablico y Relaciones
Internacionales.
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1. MATERIAS TRONCALES

Créditos anuales (4)

Cicle

Curso |

)

Denominacion

(2

Asignatura/s en las que la Universidad,
en sU caso, organiza/diversifica la

materia troncal (3)

Totales

Tedricos

Practicos/
clinicos

Breve descripcion del contenido

Vinculacion a éreas de
conocimiento (5)

30

10

10

10

20

20

20

ESTADISTICA
ADMINISTRATIVA

ESTRUCTURAS POLITICAS

Y ADMINISTRATIVAS

GESTION ADMINISTRATIVA

Derecho Internacional Piblico

y Derecho Comunitario

Estadistica Administrativa |

L]

Estadistica Administrativa 1|

Estructuras Politicas

Estructuras Administrativas

Gesliér_l Administrativa

v

Administracién de Servicios

Publicos

2T+
3A

6T

6T

5T

9T

3T+1A

6T+1A

1T+
3A

4T

4T

4T

8T

2T+
0,6A

5T+
0,5A

T

2T

2T

1T

3T

1T+
0,5A

1T+
0,5A -

Nociones basicas de Derecho
Internacional Pablico y Comuni-
tario. Normas de Derecho
Internacional Puablico. Los sujetos.
Referencia a sus funciones., La
responsabilidad internacional;
génesis y evolucidn  de las
Comunidades. Instituciones. Dere-
che Comunitario; fuentes, principios,
relaciones con el Derecho interno.

Conceptos basicos de estadistica.
Técnicas y métodos estadisticos.

Estadistica aplicada a las

Administraciones Pldblicas.

Formas de organizacién politica y
teorias sobre el Estado. EI
comportamiento politico. El sistema
politico espaiiol.

Las  Administraciones  Plblicas.
Objetivos y funcicnes de la Admi-
nistracién. La burocracia. l.as Admi-
nistraciones Plblicas espafolas.

La actuacion administrativa;
principios y criterios determinantes.
La gestion servicial de ia
Administracién. El intervencionismo
administrativo. Coordinacion de ia
Administracion espafiola con la
internacional y la comunitaria.

Técnicas de gestidn administrativa.
Gestion de- servicios publicos.
Administracién de organizaciones:
planificacién, organizacién, direc-
cion y contrel.  Organizaciones
plblicas.

Derecho Administrativo.
Derecho Constitucional.

Derecho Internacional
Publico y Relaciones
Internacionales.

Eccnomia Aplicada.
Estadistica e Investi-
gacién Operativa.
Sociolegia.

Economia Aplicada.
Estadistica e investi-
gacién Operativa.
Socioiogia.

Ciencia Politica y de la
Administracion.

Derecho Administrativo.
Derecho Constitucional.

Ciencia Paliticay de la
Administracion.

Derecho Administrativo.
Derecho Constitucional.

Ciencia Poiiticay de la
Administracion.

Derecho Administrativo.

Organizacidn de
Empresas.

Ciencia Polilica y de ia
Administracion.

Derecho Administrativo.

Organizacidn de
Empresas.
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1. MATERIAS TRONCALES

Créditos anuales (4)

Ciclo

Curse

1

Denominacion

2

Asignatura/s en las que fa Universidad,
€n su caso, organiza/diversifica Ja
materia troncal (3)

Totales

Tedricos

Practicos/
clinicos

Breve descripcién del contenido

Vinculacion a dreas de
conocimiento (5)

30

20

30

20

20

30

30

GESTION FINANCIERA Y
CONTABILIDAD

INFORMACION Y
DOCUMENTACION
ADMINISTRATIVA

Administracién de Recursos

‘| Humanos

Contabilidad Financiera

Contabilidad Pablica

Derecho Financiero y Tributario

Informacién y Documentacion
Administrativa

Sistemas Informaticos para la
Gestion Administrativa

Sistemas Informaticos para la
Gestién Econdmica y
Financiera

5T+3A

4T+4A

ST+2A

5T+3A

6T+HA

4T

4T

4T+
1,5A

3T+
2,5A

3T+2A

4T+
1,5A

5T

3T

2T

1T+
1,5A

1T+
1.5A

2T

1T+
1,5A

1T+1A

17

2T

Administracion y gestion de
personal. Politicas de formacién de
relaciones laborales y de
informacién ¥ comunicacién.
Administracién de personal en [a
Funcién Puablica. Planificacién de
personal, reclutamiento y seleccién.

Nociones basicas de contabilidad.
Conceptos y metodologia contable,
Financiacién e inversién permanen-
te y circulante. Estados contables.
Normalizacion y  planificacién
contable.

La Contabilidad Pdblica, principios
basicos. La contabilidad publica en
Espana. El Plan de Cuentas para las
Administraciones Publicas,

Programacién ¥ planificacion
financiera. Técnicas de gestion
presupuestaria. Técnicas de gestién
tributaria,

La informacion y la documentacion,;
su tratamiento en la Administracién
Piblica. La documentacidn adminis-
trativa y su ftratamiento en Ia
Administracion.

Sistemas Informaticos: aplicacién a
la. gestibn administrativa., Produc-
cion de datos y técnicas de
medicion y analisis.

Sistemas Informaticos; aplicacion a
la gestion econémica y financiera.
Produccion de datos y técnicas de
medicién y analisis.

Ciencia Politica y de la
Administracién.

Derecho Administrativo.

Organizacién de
Empresas.

Derecho Financiero y
Tributario. .
Economia Financiera y
Contabilidad.

Derecho Financierc y
Tributario.

Economia Financiera y
Contabilidad.

Derecho Financiero y
Tributario.

Economia Financiera y
Contabilidad.

Biblicteconomia y
Documentacion.
Ciencia Politica y de la
Administracién.
Lenguajes y Sistemas
Informétices.

Bibiioteconomia y
Bocumentacién.
Ciencia Politica y de la
Administracion.
Lenguajes y Sistemas
Informiticos.

Biblicteconomia y
Documentacién.
Ciencia Politica y de la
Administracion.
Lenguajes y Sistemas
Informaéticos.

(414
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1. MATERIAS TRONCALES

Créditos anuales (4)

Cicle

Curso
{n

Denominacién

@

Asignatura’s en las que la Universidad,
en su caso, organiza/diversifica la
materia troncal (3)

Totales

Tebricos

Prdcticos/
clinicos

Breve descripcidn del contenido

Vinculacion a dreas de
conocimiento (5)

10

10

10

1*

.3°

SISTEMA ECONOMICO Y

FINANCIERO

TEORIA SOCIAL

Hacienda Publica: Sistemas
Presupuestarios

Hacienda Pdblica: Federalismo
Fiscal

Introduccién a la Economia

Economia Espafiola

Sociologia General

Sociologia de las
Organizaciones y de los
Recursos Humanos

3T+
1,5A

3T+
1,5A

ST+2A

3T+3A

5T+1A

4T+1A

3T

3T

5T+
0,5A

ITHA

3T+1A

3T+
0.5A

1,5A

1,6A

1,5A

2T

1T+
0,5A

El sector pablico de la economia y
las empresas puablicas, los ingresos
y gastos. El presupuesto. Los
sistemas presupuestarios de las
Administraciones Publicas espario-
las. Técnicas de evaluacién de
proyectos de gasto plblico.

Les recursos y la  financiacién
publica. Razones econémicas de la
descentralizacién. El papel econd-
mico y la financiacién de los go-
biernos subcentrales. Las Haciendas
territoriales en la Reqgién de Murcia.

Conceptos bdésicos . del analisis
econémico. Microeconomia. Ma-
croeconomia.  Participacion  del
Estado en la economia, :

El sistema econbémico espafiol, El
sector publico de la economia y las
empresas publicas. El sistema
financiero espafiol.

Conceptos basicos "del anilisis
sociolégico. Teorias  sociologicas.
Métodos y técnicas sociolbgicas,
Cambio social.

Sociologia de las organizaciones.
Estructura social de Espafia.
Potencial y evolucion de los
recursos humanos.

Derecho Financiero y
Tributario,

Economia Aplicada.
Fundamentos del
Andlisis Econémico.

Derecho Financiero y
Tributario.

Economia Aplicada.
Fundamentos del
Analisis Econémico,

Derecho Financiero y
Tributario.

Economia Aplicada.
Fundamentos del
Analisis Econdmico.

Derecho Financiero y
Tributario.

Economia Aplicada.
Fundamentos del
Andlisis Econémico.

Sociologia.

Sociologia.
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ANEXO 2.C. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD | MURCIA
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
[ DIPLOMADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA
] Créditos tolales para optativas (1) [ 13 ]
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) = par ciclo 13
- curse 3 |en2®curso
10 |en 3er. curso

CREDITOS VINCULACION A AREAS DE
DENOMINACION (2) BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO CONOQCIMIENTO (3)
Totales Teoricos | Practicos/ : ’ .
Clinicos :
HISTORIA DE LA 3 2 1 Historia de la funcién pdblica. Régimen juridico del|Historia del Derecho y de las
ADMINISTRACION ESPANCLA funcionariado. Garantias de los administrados. Instituciones.
(2° curso) :
DERECHO URBANISTICO 3 2 1 La competencia urbanistica, El plan. El régimen juridico del | Derecho Administrativo.
(2° curso) suelo. La ejecucién de planes urbanisticos. La licencia
urbanistica. La disciplina urbanistica.
FUENTES ESPECIALIZADAS EN 3 1.5 1.5 | Conocimiento de las fuentes institucionales y bibliogréficas ! Biblioteconomia y Documentacién.
DOCUMENTACION JURIDICA Y automatizadas e impresas. Sistemas de almacenamiento y
ADMINISTRATIVA recuperacion de la informacién y documentacidn juridica y.
{2° curso) administrativa. '
SOCIOLOGIA DEL ESTADO DEL 3 1.5 1.5 |Crisis del Estado del Bienestar. Nuevas orzentacuones en la | Sociologia.
BIENESTAR politica del bienestar.

- (2° curso) .
TEORIA ECpNOMlCA DEL 3 1.5 1,5 |Influencia de la Administracion plblica en la economia: | Fundamentos del Anélisis
SECTOR PUBLICC Y EFECTOS © | Modelo 1S-IM. Efectos exiemos de la actividad del sector | Econémico. '
EXTERNOS publico en la economia.
~ (2° curso)

DERECHO AMBIENTAL 5 3 2 Medio ambiente y calidad de vida. Elementos del Derecho | Derecho- Administrativo.

{3er. curso) Ambiental. La regulacion juridica. La _Administracidn ‘

‘| Ambiental, :

LA ADMINISTRACION EDUCATIVA 5 3 2 La accion docente pablica. Distribucién compeisncial. La | Derecho Administrativo.
Y SANITARIA Ensefianza General Bésica, Medla y Profesioral y la

(3er, curso) Universitaria. La sanidad pdblica. Organizacién sanitaria.

Derechos y obligaciones sanitarias. La policia sanitaria.

DERECHO AUTONOMICO DE LA 5 3 2 €l Estatuto de Autonomia. Elementos. El &ambito | Derecho Administrativo.
"COMUNIDAD AUTONOMA DE LA competencial. La organizacién administrativa. La reforma
REGION DE MURCIA del Estatuto.

(3er. curso)

(44
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Créditos totales para optativas {1) 13
3. MATERIAS OPTATIVAS {en su caso) - por cicio 13 .
: - curso 3 |en2%curso
' 10 ] en 3er. curso
CREDITOS VINCULACION A AREAS DE
DENOMINACION (2) BREVE DESCRIPCICN DEL CONTENIDO - CONOCIMIENTO (3)
Totales Tedricos | Précticos/ :
Clinicos | - . . .
| RELACIONES LABORALES EN LA 5 3 .2 Perscnal laboral 'y -funcionariai - al servicio ‘de - las]Derecho def Trabajo y de la
ADMINISTRACION PUBLICA Administraciones Publicas. Organos de representacién y | Seguridad Social.

(3er. curso) participacion. Consuilta, negociacion y conflictos. ’
INTRODUCCION A LA 5 3 2 Elstructura, y funcionamiento - del- ordenador digltal. | Lenguajes y Sistemas Informaticos.
INFORMATICA Sistemas operalivos. Lenguajes de programacion.

{3er. curso) Comunicaciones Practicas. Sistema operativo. Hojas de

calculo,
BASES DE DATOS 5 3 2 Sistemas gestores de Bases de Datos. Modelos de datos. | Lenguajes y Sistemas Informaticos.

(3er. curso) El modelo relacional. Disefio de Bases de Datos :

' relacionales. Seguridad, integridad y control de la
) concurrencia. .
MICROECONOMIA S 3 2 Analisis de mercados. Teoria de la demanda. Gasto|Fundamentos del Andlisis
(3er. curso) piblico y extemnalidades. Mercados de factbres | Econémico.
‘ productivos. .
MACROECONOMIA 5 3 2 Demanda agregada. Mercado de trabajo. Inflaccion. | Fundamentos del Andlisis
(3er. curso) ) Economias abiertas. S ' {Econ6mico.
GESTION DE EMPRESAS - 5 3 2 Areas funcionales y organizacién. La empresa y el entomno. | Organizacion de Empresas.. -
(3er. curso) Métodos de gestion de servicios piblicos: sanitarios,| -
| educativos y de transporte.
CONTABILIDAD DE COSTES 5 3 2 |Los costes y su tratamiento - contable. Sisténvas “de|Economia Financiera y Contabifidad.
' (3er. curso) ' , contabilidad de costes. Rentabllidad de los productos o ‘ ‘
servicios ofrecidos. ' ‘
AUDITORIA CONTABLE 5 3 2 Principios y normas de auditoria. Auditoria de activos, | Economia Financiera y Contabilidad.
. (3er. curso) pasivos y netos. '
METODOLOGIA Y FUENTES 5 3 2 Organismos productores de estadisticas en - las| Economia Aplicada.
ESTADISTICAS Administraciones Pubiicas. Principales estadisticas que se
(3er. curso) elaboran en Espafia: Metodologia y caracteristicas
. generales. Otras fuentes estadisticas. .
MARKETING DE SERVICIOS 5 3 2 Marketing de servicios no lucrativos® Servicios | Comercializacion e Investigacién de
PUBLICOS hospitalarios, educativos y de la administracidn. Publicidad | Mercados
(3er. curso) de servicios publicos. Politicas de calidad y de atencidn al
usuario. La satisfaccién del usuario de servicios puiblicos.
Politica medicambiental y marketing. ‘

€61 ‘WnU 308 1P oruewieidng

(1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, €l total de los mismos por ciclo o éurso.

(2) Se mencionard entre paréntesis, tras la denominacidn de la optativa, el curso ¢ ciclo

{3) Libremente decidida por la Universidad.

que corresponda si el plan de estudios configura [a materia como optativa de curso o ciclo.
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD: L__MURCIA

{. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

1, PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE

(1) DIPLOMADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA |

2. ENSENANZAS DE f PRIMER

JeicLo @ -

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

(3) FACULTAD DE DERECHO (R.D. 1050/1992, de 31 de julio,
B.O.E. n® 205, de 26-8-92)

4. CARGA LECTIVA GLOBAL CREDITOS (4)

Ristribucién de los créditos

CICLO | GURSO | MATERIAS | MATERIAS | MATERIAS | CREITQS | TRABAJOFIN | TOTALES
’ ' TRONCALES | OBLIGATORIAS | OPTATIVAS LIBRE DE CARRERA
CONFIGURA
CION (5)
1? 53,5 - - 6,5 60
feeto | 2e 55,5 - 3 1.5 60
3 40 o . - 10 10 50
ncicLe

{1) Se indicara lo que comespenda.

(2) Se indicar4 lo que comesponda segin ef art. 4° del R.D. 1497/87 (de 1% ciclo, de 18 y 2° ciclo, de sélo 2° ciclo}
y las previsiones del R.D. de directrices generales propias del tftulo de que se trate.

{3) Se indicara el Centro Universitario, con expresién-de la norma de creaci6n del misme o de la decision de la
Administracion correspondiente por la que se autoriza la imparticitn de las ensefianzas por dicho Centro.

{4} Deniro de los limites establecidos por e R.D. de directrices generales propias de los planes de estudios del
tituto de que se trate. ’

(5) Al menos el 10% de la carga lectiva “global™.

5. 8E EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TiTULG [NO] (6).

6 [ 8l SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:
(7) PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRNADAS ETC.
TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
ESTUDIOS REALIZADOS EN Ei. MARCC D= CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD
OTRAS ACTIVIDADES

..~ EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS:

hasta 9
- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8)

itos libre

CREDITOS

7. AROS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (8)
-1ercicLo 73 ] ados
-2°CICLO ANOS

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA TOTAL POR ARG ACADEMICO (Sin libre configuracién)

TEORICOS

ANG ACADEMICG | TOTAL PRACTICOS/
: CLINICOS
1* 53,5 38,5 15
V' 58,5 40,5 18
3 . 50 34 16

(%) S1 o No. Es decialdn dchUMdEnmuaMquminbsuﬁhsmdmmm
maummuwmm

{7} 8§ 0 No. Es declsion poteststiva de la Univrsidad. En «l primer caso s sspecificard 1 aclividad a bn que s¢ otorgan onldiios por
edqui/alencia.

(&) En su caso, se consignard “materias troncaies”, “obligatoriis”, “optativas”, "trabajo fin de camera™, efc., asl como fa expresiin del
nGmens de horas slribuido, por equivalencia, a cada cridito, y of carécter tednico o prictico de éste,

)

m&mbmmmhmaomummmuan da directrices generafes propias del
o de gua se trate.

e
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1. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. L.a Universidad.deberd referirse necesariaments a los siguientes extremos:
a) Régimen de acceso al 2° cicle. Aplicable sdio al caso de ensefianzas de 2° ciclo o al 2°
cicle de ensefianzas de 1° y 2° ciclo, teniendo en cuenta [o dispuesto en los articulos 5° y
8°.2 del R.D. 14087/87.

b) Determinacién, en su caso, de la ordenacion temporal en el aprendizaje, fijando secuencias
entre materias o asignaturas o entre conjuntos de ellas (articulo 9°,1. R.D. 1497/87).

c} Periodo de escolanidad minimo, en su caso (articulo 8%,2,4° R.D. 1487/87).

d) En su caso, mecanismos de convalidacién y/o adaptacién ai nuevo plan de sstudios para
{os alumnos gue vinieran cursando el plan antiguo (articulo 11 R.D. 1497/87).

2. Cuadro de asignacitn de la docencia de las materias troncales a areas de conocamlento Se
cumplimentara en el supuesto &)} de la Nota (5) del Anexc 2-A

3. La Universidad podra afiadir las aclaraciones que estime oportunas para acreditar el ajuste

def plan de estudios a las previsiones del R.D. de directrices generales propias del titulo de
que se frate (en especial, en lo que se refiere & la incorporacién al misma de las materias y
contenidos troncales y de lus craditos y areas de conocimiento correspondientes segan lo
dispuesto en dicho R.D.), asi como especificar cualquier decisién o critetio sobre la
organizacién de su plan de estudios que estime relevante. En todo caso, estas
especificaciones no constituyen objeto de homoloegacién por el Consejo de Universidades.

A. ORDENACION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIQS

Los tres cursos que componen el presente Plan de Esfudios se organizan en
asignaturas de curso completo y asignaturas cuatrimestrales, de acuardo con la siguiente

ordenacion temporal:

Primer curso Créditos Teoricos -Practicos

a} Asignaturas de curso completo: )

- introduccién a la Economia 7 5,5 1.5
b} Asignaturas de primer cuatrimestre:

- Estructuras Politicas ' 5 4 1

- Derecho Constitucional [ 6,5 5 1.5

- Estadistica Administrativa | 5] 4 2

- Sociologia General 6 4 2
¢} Asignaturas de segundo cuatrimestre: .

- Derecho Constitucional Il 6,5 5 1,6

- Estadistica Administrativa il 6 4 2

- Economia-Espafiola - 6 4 2

- Hacienda Publica: Sistemas 4,5 3 1,5

Presupuestanos

Sequndo curso Créditos Tedricos Practicos
a) Asignaturas de curso completo:
- Derecho Administrative | 8 5,5 25
- Estructuras Administrativas 9 8 3
- Administracién de Servicios Publices 7 55 15
- Contabilidad Financiera 8 55 25
- Derecho Financiero y Tributario B 5,5 25
b) Asignaturas de primer cuatrimestre:
- informacion y Documentacion Administrativa 7 5 2
- Hacienda Publica: Federalismo Fiscal 4,5 3 1,5
c) Asignatura de segundo cuatrimestre:
- Gestion Administrativa 4 25 1,5
d) Asignatura Optativa 3 2. 1
Tercer curso Créditos Tebricos Practicos

a) Asignaturas de curso completo:

- Administracion de Recursos Humanos 8 55 25
- Contabilidad Pubiica 7 5 2
b) Asignaturas de primer cuatrimestre: ]
- Derecho Administrativo il 7 5 2
- Sistemas Informaticos para la Gestién 4 -3 1
Administrativa
- Sociclogia de las Organizaciones y de los .
Recursos Humanos 5 as 1.5
¢} Asignaturas de segundo cuatrimastre
- Derecho Intermnacional Publlco y Derecho 5 4. 1
Comunitario .
- Sistemas Informaticos para la Gestion
_Econdmica y Financiera, 4 2 2
d) Asignaturas Optativas 10 6 4

B. ESPECIFICACIONES PARTICULARES DEL PLAN BE ESTUDIOS

1. Condiciones generaleg'

De acuerdo con lo establecido en el R.D. 1497/1987, la carga lectiva se. encuentra
entre los 60 y 90 créditos dnuales. Se cumple, asimismo, el requisitc de jos 180 créditos
minimos. Las ensefianzas se han dispuesto ademas de modo que, en ning(n curso, la carga
tedrida supere los 45 créditos, lo que permite que la carga tedrica semanal esté por debajo de
las 15 horas semanales.

(¥

€61 "WnU 308 5P OUsWe|dng

G661 o1s0be ¢| seun

9z




26

‘Lunes 14 agosto 1995 Suplemento del BOEum. 193

2. Asignaturas optativas

Se ha procurado graduar su inclusion en el Plan de Estudios para permitir que
el alumno realice sus opciones con mayor fundamento. Por eso RO se programan
optativas en primer curso, se programa sdlo una en segundo curso (para que el
alumno vaya acomodédndose a este tipo de ensefianzas} y se Heva el bloque
fundamental de las asignaturas optativas al curso Gltimo de la carrera.

Asimismo, se ha intentade ofrecer asignaturas optativas que permitan obtener
una cierta especiaiizacion en alguna de - estas tres direcciones: actividad
administrativa especial, documentacién e informatica y aspectos econdémicos de ia
gestion administrativa.: Eilo no obstante, el alumno puede configurar su opcion sin
sujetaria a blogues determinados.

3. Créditos de libre configuracién

Se han filado en el nimero minimo del 10%, lo que da como resuitado 18
créditos de libre configuracion.

4. Créditos por equivalencia

El Centro responsable de ia organizacién de las ensefianzas podrd establecer
un plan de practicas en empresas, instituciones pdblicas o privadas, etc..., siempre
que, previo concierto con ellas, considere que tales pricticas ofrecen las debidas
garantias de objetividad e interés para la formacion del alumno, En este caso, el
Centro podra otorgar al alumno que ias realice hasta un maximo de 9 créditos, los
cuales deberan ser imputados al bloque de créditos de libre disposicion.

5, Secuencias e incompatibilidades

Las asignaturas de idéntica denominaéién, con numeracién secuencial, se
consideran llaves entre si en el orden de menor a mayor {a excepcién de las
asignaturas "Estadistica Administrativa I" y “Estadistica Administrativa II", que seran
compatibles). Tampoco podra cursar la asignatura optativa "Bases de Datos” quien
previamente no haya optadoc y cursado la asignatura "Introduccion a la informatica”.



