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MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

19423  RESOLUCION de 19 de jubio de 1995, de la Direccion General
de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcidn en el Regis-
tro y publicacidn del Convenio Colective de ~Marco Ibérica,
Distribucidn de Ediciones, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Marco Ibérica, Distribucién
de Ediciones, Sociedad Andénimas (niimero de cédigo: 6008102), que fue
suscrito con fecha 26 de junio de 1995, de una parte, por los designados
por la direccién de la empresa, en representacién de la misma, y de otra,
por el Comité de Empresa, en representacion del colectivo laboral afectado,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del
Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de ¢ste centro directive, con notificacién a la
Comisidn Negociadora. ‘

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 19 de julio de 1995.—-La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

TERCER CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «MARCO
IBERICA, DISTRIBUCION DE EDICIONES, SOCIEDAD ANONIMAs
(MIDESA) ’

CAPITULOI

Normas generales

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto la regulacion de las relaciones
laborales entre «Marco Ibérica Distribucién de Ediciones, Sociedad Ans-
nimas (en lo sucesivo la empresa o MIDESA), y sus trabajadores de los
centros de-trabajo de Alcobendas y de Barcelona, y los que en el futuro
pudieran crearse en las provincias de Madrid y de Barcelona, con el alcance
que se concreta en su dmbito de aplicacidn.

Articulo 2. Awmbito personal

El presente Convenio afectaré a todo el personal de la plantilla de
MIDESA, excepto al personal de alta direccién. Asimismo, por tratarse
de cargos de los denominados de «confianzas, y por tanto de libre desig-
nacion por Ia empresa, el personal encuadrado en el grupo A de la cla-
sificacién de personal y la Secretaria de presidencia, podrdn individual-
mente solicitar por escrito quedar excluidos de la aplicacion del presente
Convenio. .

Articulo 3, Ambitoemporal.

i. Entrada en vigor.—El presente Convenio entrard en vigor a todos
los efectos el dia 1 de enero de 1995, excepto para el articulo 24, que
serd desde el dia 1 de julio de 1996.

2. Duracién.—La duracién de este Convenio serd hasta el dia 31 de
diciembre de 1997, ‘

3. Denuncia—Sin necesida? de denuncia previa, las partes quedan
convocadas con dos meses de antelacién a su caducidad, al cbjeto de
iniciar las deliberaciones del cuartoe Convenio de la empresa. Presentando
ambas partes una propuesta de modificacion. Las negociaciones del cuarto
Convenio tendran un limite de cuatro meses. Si en este plazo no se llega
a un acuerdo, se aplicard a cuenta una revisién de los sueldos del IPC
previsto.

Articulo 4. Vinculacion a la lotalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el pre-
sente Convenio serd nulo y quedara sin efecto alguno en el supuesto de
que la autoridad o jurisdiccion competente, en el ejercicio de sus facultades,

objetase o invalidase alguno de sus pactos ¥ no aprobase la totalidad de
su contenido, que debe ser uno e indivisible en su aplicacion.

Articulo 5. Compensccion y absorcion.

Constituyendo el presente Convenio un todo orgdnico e indivisible,
las condiciones pactadas serdn compensables y absorbibles en su totalidad

. con las que anteriorments vinieran rigiendo en la empresa.

Articulo 6. Garantic ~ad personams.

Se respetardn, a titule individual, las condiciones econdmicas o de
otra indole gue fueran mds beneficiosas a las establecidas en el presente
Convenio, consideradas en su conjunto y en cémputo anual.

Articulo 7. Comisidn Paritaria.

A la firma del prescnte Convenio, se creard una Comisién Paritaria
compuesta por dos representantes de cada parte (Direccién y Comité de
Empresa), no teniendo por que ser fijos, que tendran las funciones sena-
ladas en los apartados a), ¢) y e) del articulo 7 del Converio de la Comu-
nidad Auténoma de Madzid. . .

La Comisién Paritaria se reuniri en el plazo méximo de siete dias
deade la convocatoria fehaciente de cualesquiera de las partes.

CAPITULO 11

Jornada, horario y descanses

Articulo 8. Jornada de trabajo y horario.

Con independencia de lo establecido en el articulo 3 del capitulo I,
el periodo para el cémputo de la jornada anual serd desde el dia 1 de
enero de cada afio hasta &l 31 de diciembre del mismo aho.

La jornada anual a todos los efectos serd de mil setecientas cincuenta
y cinco horas, aunque para el afto 1996 la jornada y el horario diaric
serdn los que figuran en ¢l anexo | de este Convenio.

Dadas 1as exigencias de una buena organizacion del trabajo, la erapresa
podra establecer nuevos turnos de trabajo, a los que guedard adscrito
el personal apto que, previo pacto al respecto, voluntariamente acceda
aello.

En el caso de gue los nueves turnos no pudieran completarse con
personal que voluntzriamente acceda a ello, la empresa planteard la cues-
tidn al Comité de Empresa para, de comin acuerdo, establecer la férmula
que permita la cobertura de los puestos necesarios, siendo el acuerdo
adoptado de obligado cumplimiento.

Para 1996 y 1997 la jornada laboral sera, en principio, la misma gue
para 1995, salvo que circunstancias excepcionales que de analizaran con-
juntamente con el Comité de empresa, aconsejaran ampliarla en todo o
en parte, siendo su limite maximo, en cualquier caso, el que establezca
el Convertio Colectivo del sector para 1a Comunidad de Madrid.

Articulo 9. Prolonguacicn de jornada.

Cuando eventualmente sea necesario realizar prolongaciones de jor-
nada, la correspondiente compensacion se hara de la siguiente forma:

Grupos B, C, D, E y F.—Los grupos homogéneos de trabajadores podran
aleanzar pactos con sus respectivos Directores de departamento, que seran
por escrito. Cuando por las circunstancias que sean, ¢l pacto no haya
podido alcanzarse, la compensacion serd en tiempo de descanso, que serd
el equivalente a la prolongacién de jornada, o se pagard segiin tabla anexo [

Grupo G—Anexo I1.

Articulo 10. Prima de productividad.

A fin de propiciar lz participacién del personal en la mejora de la
productividad, se establece para el personal de almacén una prima de
productividad, cuyos importes y aplicacién se definen en el anexo IIL

Articulo 11.  Vacaciones,

Todos los trabajadores de 1a empresa disfrutarin, anualmente, de vein-
tisiete ¢ de veintitrés dias laborables de vacaciones retribuidas, segin
que la jornada de trabajo incluya o no los sibados como dia laborable.

- Cuando el trabajador cese o ingrese en la empresa en el transcurso
del afio, tendrd derecho a la parte proporcional de vacaciones en razéon
del tiempo trabajade, considerdndose como periodo anual computable,
a efectos de devengo, i comprendido entre el 1 de junio de cada afio
¥ el 31 de mayo del afio siguiente.



256342

Lunes 14 agosto 1995

BOE niim. 193

Las vacaciones anuales se disfrutarin en el periodo comprendido entre
el 15 de junio ¥ el 30 de septiembre, salvo acuerdo individual entre las
partes, no teniende que coincidir necesariamente el comienzo del periodo
de disfrute con el dia 1 del mes.

En el pericdo del 16 de agosto al 16 de septiembre el personal de
almacén sélo podri estar de vacaciones el 15 por 100 (para el afio 1995
seis personas) de los turnes de mafiana y tarde.

En el periodo del 1 de julio al 30 de septiembre el personal de almacén
disfriitard como minimo de quince dias de vacaciones.

Para el disfrute del periodo reglamentario de vacaciones, se estard
a lo dispuesto por el articulo 38.dos.c) del Estatuto de los Trabajadores,
debiendo quedar establecidos los turnos en la segunda quincena del mes
de marzo de cada afio, de forma que en todo momento estén cubiertas
las necesidades del servicio. Para ello, la empresa solicitard la preferencia
de los trabajadores por cada puesto de trabajo, en caso de coincidencia
entre las fechas solicitadas se solventard atendiendo al criterio de anti-
gliedad el primer afio, y rotativamente en afigs sucesivos.

Articulo 12. Ausencias y licencias reiribuidas.

El personal de la empresa tendri derecho a licencia con sueldo en
cualquiera de los casos siguientes:

a) Diecisiete dias naturales, en caso de matrimonio del trabajador/a.

b) Undia natural en caso de matrimonio de hijos y padres o hermanos,
propios o del conyuge, en la fecha de la ceremonia.

¢) Tres dias naturales por fallecimiento del canyuge, descendientes
y'ascendientes o hermanos, propios o del cényuge, asi como por nacimiento
de hijos.

d} Dos dias naturales en caso de enfermedad grave o intervencién
quirdrgica del cényuge, hijos o padres.

e} Dos dias por traslado del domicilio habitual. siempre que se realice
en dia laborable.

f} El tiempo indispensable por necesidad de atender personalmente
asuntos propics que no admiten demora, demostrando su indudable nece-
sidad. Se considerarai incluido en este epigrafe la concurrencia a exdmenes
por estudios de caracter oficial o para el carné de conducir.

En los casos b), ¢}, d)} ¥ ) las licencias podran prolongarse hasta cinco
dias, teniendo en cuenta para ello los desplazamientos que el trabajador
haya de hacer y las demds circunstancias gue en el caso concurran. Aten-
didas éstas, los mismos Jefes que hayan concedido la licencia podrian
prorrogarla siempre que se solicite debidamente.

La peticién de las licencias se hard al Jefe inmediato, quien la dari
el curso que proceda y dara respuesta al solicitante. En los supuestos
recogidos en los apartados b} y c) antes citados, la concesién se hard
en el acto, sin perjuicio de las sanciones que puedar imponerse al tra-
bajador que alegue causas que resulten falsas. En el caso a) del propio
articulo, la resolucién debera adoptarse dentro de los quince dias siguientes
a la solicitud.

En todos los casos, incluidas las prérrogas, se podra exigir la oportuna
justificacién de las causas alegadas.

CAPITULOIIT -

Organizacién y clasificacién del personal

Articulo 13. Organizacidn del trabajo.

La organizacién del trabajo, dentro de las normas legales de general
aplicacion ¥ de las que se derivan del presente Convenio, es competencia
de la direccién de la empresa. '

Sin merma de la autoridad conferida a la representacién legal de la
empresa, los representantes de los trabajadores tendrin atribuidas fun-
ciones de asesoramiento, orientaciény propuesta de los temas relacionados
con la organizacion y racionalizacion del trabajo, debiendo presentar infor-
me a la empresa, con caracter previo a la ejecucion de las decisiones
que ésta adopte en los casos de implantacién o revision de sistemas de
organizacién o control del trabajo, asi come antes de la ejecucion de las
medidas para hacer frente a las consecuencias de empleo y condiciones
de trabajo del movimiento de fondos que se distribuyan, todo ello sin
perjuicio de las normas legales que son de aplicacidn.

Articulo 14. Clasificacidn del personal.

El personal a que se refiere este Convenio se clasificard por razén
de sus funciones en los grupos que se indican en ¢l anexo [V,

Articulo 16. Movilided funcional.

Cualquier trabajador podra ser, sin perjuicio de sus derechos econé-
micos y profesionales, destinado a cualquier puesto de trabajo en la erapre-
sa, dentro de su grupo profesional, sin mds limitaciones que las exigidas
por las ﬁtulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer el
nuevo puesto de trabajo asignado. Se establecen los siguientes grupos
profesionales:

Grupo nfimero 1; Director, Subdirector, Técnico Jefe, Jefe de Seccion
¥ Secretaria de direccidn.

Grupo nimero 2: Técnico, Programador, Operador de Ordenador, Secre-
taria, Oficial Administrativo, Auxiliar Administrativo y Telefonista-Recep-
cionista.

Grupo niimero 3: Personal de Almacén, Oficios Vanos, Servicios Gene-
rales y Transportes.

Atticulo 16. Movilidad geogrdfica.

_En el caso de que la empresa por razones econdmicas, técnicas, orga-
nizhtivas o productivas, decidiera 1a apertura de centros de trabsajo dis-
tintos de los actuales, con independencia de que ello supusiera o no el
cierre de los existentes actualmente, el personal podrd ser destinado a
cualquiera de los centros de trabajo existentes en la actualidad o los gue
en el futuro puedan abrirse por las razones anteriormente citadas, con-
servando los mismos derechos que tengan en el centro de trabajo de origen,
excepto horario, que sera el vigente en el nuevo centro de trabajo.

Cuando el nuevo centro de trabajo se encuentre situado a una distancia
no superior a 16 kilémetros, contados desde el centro de trabajo de origen,
no percibird compensacién alguna,

Cuando la distancia sea superior a 16 kilémetros y por tanto el traslado
al nuevo centro de trabajo suponga al trabgjador el cambio de residencia
al municipio donde se encuentre el nuevo centro de trabajo, la empresa
compensari con los gastos de trastado del mobiliario y el importe de ung,
dos o tres mensualidades de salario en caso de que la persona trasladada
sea, respectivamente, soltera o casada sin hijos, casada y con un hijjo o
casada y con mas de un hijo, y licencia con sueldo de guince dias naturales,
durante los cuales deberd efectuarse el traslado.

Para este supuesto, los trabajadores afectados tendran un plazo maximo
de cien dias desde la comunicacién de la empresa, que se producird con
cinco meses de antelacion a la fecha prevista para el traslado, y en la
cual notificard el lugar donde piensa abrir el nuevo centro de trabajo
y las posibilidades de vivienda en el mismo, para optar entre la aceptacién
del traslado, percibiendo la compensacién por gastos antes mencionada,
o la extincién de su contrato, percibiendo una indemnizacién de treinta
¥ cinco dias por ano de servicic.

CAPITULO IV

Régimen retributive

Articulo 17. Normas generales sobre retribuciones.
4

Las retribuciones que se fijan en el presente Convenio se entenderin
sobre jornada completa, abondndose por meses y teniendo el trabajador
derecho a percibir, antes de que liegue el dia sefialado para su pago, anti-
cipos a cuenta del trabaJo realizado, hasta el 90 por 100 de la retribucién
devengada.

El pago de las retribuciones mensuales se efectuard el pemiltimo dia
laborable del mes de que se trate, y €l pago de las gratificaciones extraor-
dinarias €l dia 15 del mes que corresponda.

El total de remuneraciones anuales pactadas se abonari en 16 pagas
al afio; esto es, las doce mensualidades ¥ cuatro pagas extraordinarias
(marzo, junio, septiembre y diciembre), equivalentes a una mensualidad
integra cada una. El periodo de devengo de cada una de las pagas citadas
serd como sigue:

Marzo: Del 1 de abril del aiio anterior al 30 del mes en que se paga.

Junio: Del I de julio del afio anterior al 30 del mes en que se paga.

Septiembre: Del 1 de octubre del afio anterior al 30 del mes en que
se paga.
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Diciembre: Del 1 de enero al 31 de diciembre.
Las gratificaciones extraordinarias se percibiran en proporcién al tiem-
po trabajado.

Articulo 18, Retribuciones.

A) Salario base.—Los sueldos o remuneraciones minimas para el perio-
do del 1 de enero al 31 de diciembre de 1995 para las diferentes categorias
profesionales comprendidas en este Convenio, son los que figuran en la
tabla salariai adjunta (anexo V).

B} Complementos personales:

B.1. Complemento de antigiiedad.—El personal comprendido en este
Convenio percibird aumentos periédicos por afios de servicio, consistentes
en el abono de cuatrienios en la cuantia sefialada en la tabla contenida
en gl anexo V.

B.2. Plus convenio.—Se establece para los afios de duracién del pre-
sente Convenio un plus cuyo importe, por paga, para las diferentes cate-
gorias profesionales comprendidas en este Convenio, es el que figura en
Ia tabla adjunta (anexo VI). '

B.3. Complemento de categoria.—Se establece un complemento de
categoria cuyo importe para 1995 para las diferentes categorias profe-
sionales comprendidas en este Convenio es el que figura en ia tabla adjunta
(anexo VII).

C) Complementos por cantidad o calidad de trabajo:

(C.1. Plus variable.—Se establece este plus al objeto de mejorar 1a cali-
dad y productividad.

Viene determinado para 1995, por el 1 por 100 de la masa salarial
v serd abonado en el mes de diciembre, en la cuantia que individualmente
considere justa el Director del Departamento al que corresponda cada
persona, dentro del colectivo de oficinas. Para este afio, exclusivamente,
se distribuird de forma lineal, por la imposibilidad de la definicién de
objetivos por parte de los Directores de Departamento.

Para el personal que trabaja en la manipulacién de paquetes, el importe
de este plus va incluido dentro del precio por paquete que se indica en
el anexo III.

C.2. Complemento individual.—A fin de dar cumplimiento a la garantia
«ad personams establecida en el capitulo I, articule 6, la empresa esta-
bleceri, en los casos y por la cuantia que sea necesario, un complemento
individual que recogerd aquella parte de los incentivos por cantidad y
calidad de trabajo existentes en la anterior estructura, ¥ que con la entrada
en vigor del presente Convenio no ha sido recogida en ningiin complemento
personal. . ’

C.3. Plus de transporte.—Habida cuenta de la escasa utilizacién del
autobiis, que cubre el desplazamiento del personal desde la plaza de Castilla
al centro de trabajo de Alcobendas, y buscando proporcionar al gasto
que supone dicho servicio un caracter retributivo mas igualitario, de forma
que todo el personal de la plantilia pueda participar del mismo, se acuerda
la supresion, con efecto desde el dia 1 de enero de 1996 del servicio de
de autobis, y a cambio se establece un plus de transporte para todo el
personal del centro .de trabajo de Alcobendas de alta en plantilla al 31
de diciembre de 1995, por un importe de 32.000 pesetas anuales por per-
sona, que se abonard prorrateado en los 12 meses del aiio.

El cobro de esta cantidad podrd cambiarse por un abono transporte
personal, que serd comprado por la empresa e imputado al trabajador.
Para ello serd necesario que el trabajador sea poseedor de la tarjeta abono
transporte tipo B. )

En caso de cambio de centro de trabajo, el importe del plus de transporte
se renegociard.

D) Complementos espéciales del turno de noche.—~Anexo VIII.

Articulo 18 bis. Revisidn de la retribucion para los afios 1996 y 1997

Para el afio 1996 la revision salarial sera el IPC previsto mds 1a dife-
rencia entre el IPC real de 1995 y el 4,5 por 100, siempre que esta diferencia
sea positiva. El - por 100 de la masa salarial de 1996 serd destinado
al plus variable.

Para el aiio 1997 la revision salarial sera del IPC previsto méds 3.000.600
de pesetas. El 1 por 100 de la masa salarial de 1997 serd destinado al
plus variable. Para las personas de nueva incorporacién durante los pri-
meros tres afios su retribuctén serd segiin Convenio Colectivo de Distri-
bucién de Prensa y Revista de la Comunidad de Madrid. A partir del
tercer afio, su retribucién serd segiin Convenio de MIDESA en vigor.

CAPITULO V

Asistencia soclal
Articulo 19. Principio general.

Las cantidades que se abonan por los conceptos que se detallan en
el presente capitulo, no tienen la consideracion legal de salario sino de
mejora de la accién protectora de la Seguridad Social o prestaciones. de
cardcter asistencial,”

Articulo 20. Complemento por incapacidad laboral transitoria.

Cuando un trabgjador se encuentre en situacién de incapacidad laboral
transitoria debido a enfermedad comiin o accidente no laboral, debida-
mente acreditada por los Servicios Médicos de la Seguridad Social, la
empresa le abonard durante los quince primeros dias de duracion de dicha -
baja Ia cantidad que resulte mayor de comparar el 90 por 100 de su retri-
bucién mensual total o el 100 por 100 de la prestacidn correspondiente
de la Seguridad Social. A partir del dia decimosexto, la empresa completara
la prestacion de la Seguridad Social hasta el 100 por 100 de dicha retri-
bucién mensual total, durante el tiempo que dure la situacién de inca-
pacidad laboral transitoria, con un méximo de dieciocho meses.

Cuando la situacion de incapacidad laboral transitoria se deba a enfer-
medad profesional o accidente de trabajo debidamente acreditados por
el Servicio Médico correspondiente, la empresa completard la prestacién
hasta el 100 por 100 de la retribucién mensual mientras dure esta situacién
¥ por un maximo de dieciocho meses. '

H

Articulo 21.  Premio por natalidad.

La empresa abonard una mensualidad de salario real por el nacimiento
de cada hijo.

Si trabajan ambos cényuges en la empresa, e] derecho a esta prestacién
s6lo podra ser acreditado, a su eleccién, por uno de ellos.

Para percibir esta prestacion integra debera tener, cualquiera de los
conyuges, un afio de antigiiedad en la empresa. En caso contrario, percibira
la parte proporcional al tiempo de antigiedad.

Articulo 22.  Ayuda por hijos disminuidos psiquicos.

Los trabajadores que tengan algiin hijo que sea disminuido psiquico,
recibirdn una ayuda econdémica anual, de una sola vez y en el mes de
febrero de cada afio, que para 1995 se fija en 238.000 pesetas.

‘Las personas que se consideren con derecho a esta ayuda deberdn
solicitarlo en el mes de enero de cada afio, acompafnando a la solicitud
el «titulo de minusvalia+, expedido por el Instituto Nacional de Servicios
Sociales (INSERSO) o por el organismo competente en la Comunidad Auté-
noma. Este titulo serd el unico documento que servird para la acreditacion
del derecho a la ayuda.

Si ambos cényuges trabajan en la empresa, el derecho a esta ayuda
stlo podra ser acreditado por uno de ellos.

CAPITULO VI
_ Otros conceptos sociales

Articulo 23.  Ayuda para libros y gafas.

La empresa destinard durante el afio 1996 para subvencion de libros
y gafas la cantidad de 2.634.545 pesetas. Esta subvencidon se pagard a
través de la némina. .

Articulo 24. Seguro de vida ¢ incapacidad.

La empresa mantendra a su cargo un seguro colectivo para todos sus
trabajadores y mientras dure la relacién laboral con.ella, que cubre los
siguientes riesgos y capitales:

a) En caso de muerte natural, el importe del capital asegurado.
~b) EncasodeIncapacidad Permanente Absoluta, el importe del capital
asegurado.

¢) En caso de muerte o Incapacidad Permanente Absoluta por acei-
dente, el doble'del capital asegurado,

d) En caso de muerte por accidente de circulacidn, el triple del capital
asegurado.
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Los capitales asegurados para 1995 serdn para cada Grupo los éiguien-
tes:

Grupo A: 3.219.000 pesetas para los trabajadores cuya tarifa de coti-
zacion a la Seguridad Social es 5, 6, 7, 8, 9, 10y 11, excepto los Conductores.

Grupo B: 4.869.000 pesetas para los trabajadores cuya tarifa de coti-
zacion a la Seguridad Social es 4.

Grupo C: 8.018.000 pesetas para los trabajadores cuya tarifa de coti-
zacion a la Seguridad Social es 1, 2 o 3, excepto el personal del Grupo D.

Grupo D: 8.719.000 pesetas para los trabajadores ligados a la empresa
por relacién laboral de cardcter especial de personal de alta direccidn.

Articuio 26.  Premio de vinculaciin.

La empresa entregarid al trabajador que cumpla treinta afios de anti-
"gliedad al servicic de la misma, un regalo conmemorativo de tal evento.

Articulo 26. Plan de Pensiones.

La empresa mantendrd en vigor el Plan de Pensiones que actualmente
existe, mientras no se den las circunstancias por las que el propio Regla-
mento del Plan prevé la finalizacién del mismo.

Articulo 27. Servicio militar.

El persenal fijo de la empresa tiene derecho a que se le respete el
puesto de trabajo durante el tiempo que dure el servicio militar o prestacién
sustitutoria y dos meses mas.

Durante dicho periodo, los trabajadores con algin hijo a su cargo per-
cibirdn el 26 por 100 del salario que tenian en el momento de la incor-
poracién a filas o prestacion sustitutoria, R

Articulo 28. Ayuda por defuncidn.

En caso de fallecimiento de un trabajador con un afic de antigliedad
en la empresa, queda ésta obligada a satisfacer a sus derechohabientes
el importe de dos mensualidades iguales a la iltima que el trabajador
percibiera, incrementada en todos los emolumentos inherentes a la misma,
con un minimo total de 500.000 pesetas.

Articulo 29. Préstamos al personal.

Con el fin de atender necesidades particulares extraordinarias, la
empresa conceders préstamos a sus empleados fijos, con las cuantias méxi-
mas siguientes:

250.000 pesetas para préstamos sin interés y con plazo de devolucioén
de 30 meses.

760.000 pesetas para préstamos con interés del 7 por 100 y con plazo
de devolucidn, de préstamo e intereses, de 30 meses,

La cantidad maxima que en todo momento puede estar destinada a
atender estos préstamos serd de 8.500.000 pesetas, de los cuales se des
tinara el 30 por 100 a préstamos sin interés y el 70 por 100 a préstamos
con interés.

La - empresa, junto con el Comité de Empresa, revisard dichas cuantias
a la vez que se revisen los salarios de afios sucesivos.

La devolucién de los préstamos serid siempre en mensualidades de
igual cuantia. ‘

Articulo 30. Premio de jubilacion.

La edad de jubilacion se establece a los sesenta y einco afios. Al jubilarse
los trabajadores percibirdn un premio equivalente a la mitad de su salario
anual. .

Los trabajadores con mads de diez afios de antigiedad en la empresa
que deseen solicitar la jubilacién anticipada, notificardn este propdsito
a la'empresa. En caso de acuerdo sobre-el particular, la empresa abonara
al trabajador un premio de jubilacidn, cuyo importe serd establecido en
base al siguiente baremo:

A los sesenta y cuatro afios: 16 mensualidades.
A los sesenta y tres afios: 20 mensualidades.

A los sesenta y dos afios: 25 mensualidades.

A los sesenta y uno afios: 30 mensualidades.

A los sesenta afios: 35 mensualidades.

A estos efectos, se considerarid como una mensualidad la dieciseisava.

parte del importe anual del salario base, més el complemento de categoria,
el complemento individual y mis antigliedad, asignado en el momento
de la solicitud. El premio de jubilacién se abonara, salvo pacto en contrario,

de una sola vez cuando su importe no exceda de 6.000.000 de pesetas.
La cantidad que, en su caso, pudiera exceder de los mencionados 6.000.000
de pesetas se abonard a los doce meses de haberse efectnado el primer
pago, al jubilado o a sus derechohabientes.

Articulo 31. Prendas de trabajo. -

1. Alos trabajadores de los Alimacenes, Transportes y Servicios, cuyo
puesto de trabajo no sea de oficicina, la empresa les proveera de uniformes
u otras prendas adecuadas de trabajo, de las conocidas y tipicas para
la realizacion de las distintas actividades, gue el uso viene aconsejando.

La provisién de tales prendas se ha de hacer al comenzar la relacién
laboral y se repondrin en anualidades sucesivas, antes del 31 de marzo.
Dicha provision se hara de la siguiente forma:

Al personal de Almacenes y Transportes se les entregaran las prendas
siguientes: ‘

Dos chaquetillas.

Dos pantalones.

Dos camisas de manga larga.
Dos camisas de manga corta.
Un jersey.

Segiin la actividad de cada puesto de trabajo se proveers o no al personal
de guantes adecuados y zapatos de seguridad.

Al personal de Transportes y al de Almacenes que realice habitualmente
su trabajo a la intemperie, se le proveera de un anorak que se renovard
cada dos afios. '

2. A los trabajadores de oficinas que lo soliciten les seran entregadas
dos batas (guardapolvos).
. hS

Articulo 32. Formacidn profesional.

La empresa, a fin de proporcionar a sus empleados los medios para
obtener la mixima capacitacién profesional, organizara cursos y programas
de formacion, tanto tedricos come pricticos, que se podran realizar en
la propia empresa o fuera de ella y en horario normal de trabajo o fuera
del mismo.

CAPITULO VI

Empleo

Articulo 33. Promocién.

La cobertura de los puestos de trabaje que sez necesario proveer en
la empresa se llevard a cabo siguiendo los criterios de capacitacion pro-
fesional, antigiiedad y méritos que concurran en los trabajadores, y seguin
el procedimiento y pruebas que se fije, con respeto a los siguientes criterios:

Deberi colocarse, con una antelacién minima de quince dias, un aviso
en el tablén de anuncios en el que deberdn constar los siguientes extremos
sohre el puesto a cubrir:

a) Conocimientos que se exigen o titulacién requerida.
b} Categoria dentro de la empresa del puesto a ocupar, con definicién
de las funciones a desempefar.
~¢) Salario a percibir, con determinacién de las cantidades brutas.
d) Programa de las pruebas a realizar, en su caso, y fecha de las
mismas.

Iguaimente se tendrdan en cuenta las siguientes normas, tanto para
cubrir bajas como para nuevas plazas:

a) Tendridn siempre preferencia, en igualdad de condiciones, tanto
al efectuar pruebas de ascenso como para cubrir vacantes, los empleados
de la propia empresa, sea cual fuere su categoria, aunque con prioridad
el de categoria inferior. .

b) A misma puntuacién tendré preferencia el trabajador de més anti-
gliedad en la empresa.

¢} En caso de no reunir los empleados solicitantes los requisitos exi-
gidos para la vacante o nueva plaza, la empresa podrd cubrir la misma
con personal ajeno.
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CAPITULO VIII
Contrataclén

Articulo 34. Informacion.

En el plazo de diez dfas desde el momento de producirse, la empresa
informard a los representantes de los trabajadores de los contratos rea-
lizados. Asimismo, la empresa informard a dichos representantes de las
resoluciones de contrato con anterioridad a que se produzcan. Las san-
ciones se comunicardn simultdnearente al Comité de Empresa y al san-
cionado. :

Se realizard un boletin informativo para informar al Comité de Empresa
cada tres meses.

CAPITULOIX .

Actividad representativa

Articulo 36. Derechos sindicalss.

Los miembros det Comité de Empresa podrin acumular mensualmente,
de manera total o parcial, las horas sindicales en uno o varios de sus
miembros, por cesién individual de cada uno de ellos ¥ nunca por decisién
mayoritaria, debiendo ¢comunicar fehacientemente a la empresa dentro
de los tres primeros dias del mes, las acumulaciones que pudieran llevarse
a efecto.
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CALENDARIO LABORAL 1.995 ALNACEN (TURND MARANA ¥ TARDE) '
ENERD FEBRERQ NARZO ABRIL KAYD JUN10
DIA DIA BiA B4 DIA Dl -
toD 0,00 R 7,00 1 N 7,00 ! § 4,00 ¢ FE 0,00 | I 6
2 L 700 2 I 7100 2 1 700 2 D 0,00, 2 FE 0,00 7 v 7.0
I ON 7,00 3 Vo700, 3 Vo700 3 L 7,00 3 M 7000 3 § 400
A oM 7,00 4 § 400 4 S 4,00 1 I 30,7 R S N M TS| 0 0
s 7 7,00 5 b 0,00 5 D 0,00 5 Al 700 5 vooomee S L 7,00
b FE 0,00 & Lo 7,00 & L 7.0 b 1700 b S 400 % N 7000
705 400 7 N0 7 N 7,00 ? Vooon00 7 D000 7 oM TR
g b 0,00 B NI 7,00 8 N 7,00 8 S 400 8 L 0 8 1 o
9 L 7,00 § I 7,00 9 ] 7,00 g D 0,00 ¢ A 700 9 Vo0
10 6 7,00 10 v o700 10 v 7,00 10 L o200 10 M 700 10 S 400
1K 7,00 1t 5 4,00 11 5 4,00 11 R 7,00 1 ] e 1 b hoo
) e 12 D000 12 D 0,00 12 N 7,00 12 yooo700 12 R
30V 7,00 13 L 7,60 13 L 7,00 3 FE 006 13 § 00 13 N 700
S 400 1 A 700 14 N 7,00 i FE 0,00 14 D 0,00 1% Ml 7.0
15 D 0,00 15 M 7,00 15 Ml 7.00 15 § 4,00 1S FE 0,00 - 15 1 700
L 7,90 1b 1. 7,00 16 _.J - 00 14 B 0,00 1 N 7,00 b Vo700
7 A 7,00 17 Voo 17 V7,00 17 L 700 17 N 7,00 17 § 400
9 Al 7,00 18 S 400 8. § 400 18 N 700 18 I 700 1B D 0,00
191 7,00 19 D 0,00 19 D 0,00 19 M 7.0 19 Vo700 19 L 700
0V 7,00 20 L 7,00 20  FE 0,00 2 J 700 20 S 400 220 . A 700
A8 400 2 o700 2 N 7,00 21 Vo700 2 D 0,00 2 Mo 700
2 D 0,00 2 M R0 N 700 2 § 4,00 2 L 7,00 22 I nw
237 L 0 B I 00 R I 0 2 D 0,00 23 o700 2 Vo 700
nON 706 A y 700 24 y 7,00 24 L 7,00 24 M 7.00 2% 3 40
B K 00 25 § 4,00 25 5 4,00 25 N 700 25 ] 706 25 P800
%04 00 2% D 0,00 2 2 0,00 % KL 700 2% A W L 7,00
7OV NN 77 L 7,00 20 L 700 27 I T % S 400 W KT
B 0§ 400 28 7,00 28 N 7,00 28 § 700 8 D000 2 M 700
2% ) 000 2% ML 7,00 29 § 4 N L 700 2 700
L 7,00 30 1700 30 D 0. i o700 30 Vo700
IOk 700 3 Vo700 1 ML 7,00 .
TOTAL 163,00 156,00 170,00 146,00 154,00 170,00 981,00
CALENDARIO LABORAL 1.995 ALMACEN (TURNO MARANA Y TARDE)
JUL1D  ABOSTO SEPT1ENBRE OCTUBRE NOV L EMBRE DICIENBRE
DIA DA DA BIA BlA DIA
{05 400 1. M 7,00 1 v oo7,00. ! B 0,00 1 FE 0,00 1 vooo7,00
2 D 000 2 M 700 2 § 4,00 2 L 700 2 I 2 § 4,00
I b, 00 3 1 71,00 3 D 0,00 31 M0 7m0 3 y 7,00 3 D 0,00
Nt 00 4 vy o700 4 L 100 3 M n00 4 S 400 4 L7100
S M 700 5 S . 400 S N 7,00 5 } o700 5 D 0,00 5 A 700
81 100 b D600 b M 7,00 b Vo0 b L 700 &  FE 00
7T 0 7 L 7100 7 1 700 ? § 400 7 W70 7 1 70
B 5 400 8 K 700 8 v 7,00 8 B 0,00 8 W 7,00 B FE 0,00
9 D 0,00 9 A 700 9 5 40 . 9 L 700 %  FE 0,00 9§ 5 400
0 L 7,00 10 1 7,00 10 1 0,00 10 A 7,00 10 g 7,00 10 D 0,00
T N T y 700 1 L 7,00 1 M7 i § 400 11 L 700
L2 M 700 12 5 400 12 A - 7,00 2 FE 0,00 12. D 000 12 K 7,00
30 1,00 13 D 000 13 Nl 7,00 13 Voo 13 L 700 (3 A 7
ooV 700 M Lm0 14 I 7,00 14 § 400 14 RS0 14 L
5 'S 400 15  FE 0,00 15 TR Y 15 D 0,00 15 W' 700 15 ¥ 7,00
th b 000 16 M 7,00 1b S 4,00 b L 7,00 14 I 00 16 § 400
L 100 17 I 7,00 {7 D 0,00 17 00 17 T N B 0,60
18 N 7,00 18 v o700 18 L 7,00 W N 7,00 18 S 4,00 18 L 7.0
19 M 7,00 19 § 4,00 19 N 7,00 19 1 ne0 19 1 000 19 700
0 1 7,00 20 B 0,00 20 Ml 7,00 20 y 700 20 L 7,00 200 K 7,00
Hooy 7,00 2 [ I 10 B3 S 400 2 K700 2 I T
2§ M0 2 Non 2 v ooo7,00 2 D 0,00 22 Kl 7006 2 ¥ 100
3 00 o000 23 N 7,00 23 § - 4,00 73 L 00 23 1 100 1 S 400
ML 00 N I 100 2 D 0,00 L N 700 24 v o700 24 D 0,00
% A 100 B v 7100 25 L 700 /"ML 700 2 § 4,00 25 FE 0,00
% AL 00 % § 400 2 TN 26 b 00 2% D 0,00 2 no 7,00
T I T T 5 000 2 M 7,00 27 Vo700 77 L0000 2 om 7o
BV 7,00 28 L 7,00 28 1 7,00 28 5 400 2 K 700 3 I 100
® 5 400 29 R 700 29 v 7,00 9 D 0,00 29 M 7,00 29 Vo700
0D 0,00 I N 700 X 5 4,00 3% L 700 30 I 700 30 s 4.0
3L nee N 1 700 3t 700 3 D 5,00
TOTAL 167,00 - 170,00 187,00 163,00 156,00 146,00 949,00
_ - T0TAL AAO 1939,00
VACACIONES 2347 Y 444 177100
S , B SABADOS 12000
HORARTO: TURND DE MARANA DE B A 15 HORAS : :
TURND D TARDE D 15 A 22 TOTAL JORNADA 1,995 1721,00
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Jornadas especiales

A) Récepcionita-Telefonista:

A.l1 De lunes a viernes: De nueve a diecisiete horas, con una hora

para comer.

Sdbados: De ocho a trece horas,

A.2 De lunes a viernes de doce a veintiuna horas, con una hora para

comer.

Ambas Recepcionistas cumplen el turno A.1 y A.2 rotativamente.

B} Operadores ordenador (turno rotativo):

Turno de mafiana: De ocho a guince horas, de lunes a viernes.
Turno de tarde: De quince a veintidés horas, de lunes a viernes.
Turno de noche: De veintidés a cinco horas, de lunes a viernes.
El turno de la tarde cubrira el sabado.
Domingos: Uno de cada cuatro.

C) Turno especial:

Martes a sibados: De dieciséis a veintitrés horas.

Domingos: De ocho a doce horas.

Lunes: Descanso.

. ANEXO I
Grupo prefesional Categoria e:cTrI: !:235
A) Directivos. Director.
Subdirector.
Técnico Jefe.
Administrativo 1.% Tiempo

B) Jefes de Seccidn,

C) Técnicos.

D) Administrativos.

E) Subalternos.

F) Profesionales de Ofi
cio.

G) Personal Almacén.

Administrativo 2.%
De Almacenes.

De Mantenimiento.
Factor (transportes),

Comerciales.
Administrativos.
Almacén y transportes.
Programadores.
Operadores ordenador.

Secretario/a direccion.

Secretario/a Dpto. o Secc,

Oficial Administrativo.
Telf./Recepcionista.
Auxiliar Administrativo,

Ordenanza.

Prof. de Oficio 1.*
Prof. de Oficio 2.2
Ayudante de Oficio.

Auxiliar Almacenes.
Especialista.

Oficial Almacenes.
Mozo Especialista.
Mozo Almacenes.

Compesato. ™

Tiempo
Compesato.

Tiempo
Compesato.
o 1.725

Tiempo
Compesato.
0 1.475

Tiempo .
Compesato.
o 1575

Prima prod.

Los importes a percibir por noche: 18.000 pesetas.

Los importes a percibir por un festivo: 20.000 pesetas.
Mas un importe por desplazamiento de: 4.200 pesetas.

Sistema de prima de pll-oducﬁvidad en el almacén del centro de trabajo

1. La prima de productividad mensual se calculari de la siguiente

forma:

ANEXO I

de Alcobendas

Nimero de paquetes realizados x 1,40

A = Horas reales de presencia de las 29 personas que realizan labores

de picking.

A

= pesetas/hora

1,40 pesetas/paquete. Este precio serd revisado en la parte proporcional
que corresponda de la subida del IPC sobre 28.000 pesetas por persona/afio.

El mimero de paquetes realizados durante el periodo mensual (dia
19/dia 18), una vez deducidos los obtenidos en prolongacién de jornada.

El precio por hora se multiplicara por las horas de presencia de cada
una de las personas que forman el Almacén.

2. B8i la productividad se mantiene por encima de 125 paguetes/ho-
ra/hombre: ’ '

Las posibles prolongaciones de jornada necesarias se cubrirdn con el
personal de plantilla.

La produccién obtenida por este personal en prolongacién de jornada
se abonard a 10 pesetas/paquete, como inica retribucién por dicha pro-
longacién.

El nimero de paquetes confeccionados en prolongacién de jornada
se detraera del total de los paquetes producidos en el mes.

En caso de que alguna persona destinada a realizar prolengacién de
jornada no se dedigue efectiva y directamente a la confeccién de paquetes,
cobrard por hora el importe medio resultante obtenido para las horas
de prolongacién de jornada por las personas que si confeccionaron paque-
tes.

Si fuera necesario trabajar de noche o en domingo o en festivo, estos
trabajos se cubritin preferentemente con el personal de plantilla y se
abonarén segiin Convenio Colectivo, '

3. Sidurante la vigencia del presente Convenio se produjera una modi-
ficacién sustancial en el nimero de paguetes o en el de personas destinadas
a la manipulaciéon de los mismos, la direccién y el Comité de Empresa
se reunirdn para analizar la conveniencia de mantener o modificar el sis-
tema de prima de productividad aqui establecido.

Sistema de prima de productividad en el almacén del centro de trabajo
de Barcelona

La plantilla del almacén de Barcelona percibird una prima global de

178.000 pesetas/mensuales. De esta prima no participara el personal que
sea necesario contratar para reforzar la plantilla durante el periodo vacacio
nal. El abono se harid como a continuacion se indica.
" El B0 por 100 se distribuird en funcién de las horas de presencia.
El 50 por 100 restante se dividird entre el namero total de horas de pro-
longacién de jornada en el mes; si el cociente fuera igual o inferior a
800 se abonara el importe de dicho cociente (en pesetas) por cada hora
trabajada en exceso de la jornada normal a aquellos trabajadores que
las hubijeren realizado. .

8i el cociente fuera superior a 800 se abonard igualmente a razén
de 800 pesetas la hora trabajada en exceso de la jornada normal, y el
excedente se repartird a partes iguales entre todos los trabajadores.

ANEXO IV

Grupos profesionales

Tarita

Grupo profesional eotizacién

Categorias

A) Directivos, Director ..........coiiiiiniiiniininns
Subdirector ........ e,

TéenicoJefe .................... -

Administrativa 1.* .................
Administrativa 22 .................
Almacén ...
Mantenimiento ....................

B) Jefe de Seccién.

T. Comerciales .....................
T. Administratives ................
T. Almacén y Transportes ........
Programadores ....................
Operadores Ordenador ...........

C) Técnicos.

D) Administrativos. Secretario/a de Direccion ........
Secretario/a de Dpilo. o Seccién ..
Oficial Administrativo ............
Telefonista-Recepcionista ........

Anxiliar Administrativo ..........

E} Subalternos. Ordenanza .........................

Vigilante ...l
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Grupo profesionat Categorfas co?:lf:é;’m

F) Profesionales de|Profesional de Oficiode 1.2 ......, 8
oficio. Profesional de Oficiode 2. ....... 8
Ayudante de Oficio ................ 9

Oficial 1.* Conductor .............. 8

Oficial 2.2 Conductor .............. 8

Conductor Furgonetas y Turismo 8

G) Personal de alma- | Auxiliar de Almacén .............. 7
cén. Especialista ..................vne 8
(ficial de Almacén ... 8

Mozo Especialista 9

Mozo AHMAcén .......oovvvevnninns 10

Definiciones
A) Directivos:

Directores: Son aquellos que a las érdenes de la Direccién General
y dentro del servicio o unidad de gestion encomendada, desarrollan y
aplican la politica, general de la empresa.

Subdirectores: Son aquellos que ayudan a los Directores de todas sus
funciones y asumen sus responsabilidades en ausencia de ellos.

Técnicos Jefes: Sen aquellos que, a las 6rdenes de los Directores o
Subdirectores, cooperan en el plano superior a la funcién directiva.

La determinacién concreta de los puestos de trabajo que integran el
Grupo de Directivos, correspondera a la Direccién General de la Empresa,
que debera hacerlo otorgando la categoria especifica que corresponda por
la funcién desarrollada, sin perjuicic de que puedan ser cambiados de
funcién en atencién a las necesidades de organizacién de cada momento.

B) Jefes de Seccién: Son los empleados que, bajo la dependencia de
un Director, Subdirector o Técnico jefe, dirigen y controlan el trabajo de
un equipo de personas con ocupaciones semejantes. Distribuyen el trabajo
que ha de realizarse y controlan y examinan la labor realizada. Analizan
¥ resuelven los problemas téenicos de trabajo.

En las Areas Administrativas, los Jefes de Seccién podrdn ser de 1.2
o de 2.7, atendiendo al nivel de responsabilidad y dificultad de la tarea
¥ nimerc de personas a su cargo. )

) Técnicos: Son los empleados que, teniendo un elevado nivel de
conocimientos especificos de las materias que son propias de su trabajo,
colaboran con su Jefe de Seccidn, Técnicos Jefes, Directores o Subdirectores
en aguellos aspectos de su trabajo para el desempefio de los cuales es
necesario dicho elevado nivel de conocimientos, tanto en asuntos comer-
ciales como administrativos o de almacenes y transportes.

Dentro de este grupo y categoria se incluyen los Programadores y Ope-
radores de Ordenador.

D) Administrativos:

Secretario/a: Es el Tagquimecandgrafo que, a las érdenes inmediatas
de un Director, Subdirector o categoria andloga realiza funciones de carac-
ter administrativo, despacha correspondencia ordinaria, concierta y anula
entrevistas, reserva billetes y hoteles y, en general, auxilia en la gestién
a la persona de quien depende.

Los Secretarios/as podran ser de Direccién o de Departamento, segin -

la posicidn de la persona a cuya colaboracién estén asignados/as.

Oficial 1.2 Administrativo: Es el empleado gue, estando en posesién
de los conocimientos necesarios para la vida mercantil, realiza tareas de
contabilidad, compras, ventas y otras semejantes de oficina en una funcion
determinada, de la que es responsable. Decide el método concreto de trabajo
que utiliza para la realizacion eficiente de su trabajo. Depende del Jefe
de Seccién y puede ejercer supervisién funcional sobre otros empleados.

Oficial 2.* Administrativo: Es quien con iniciativa y responsabilidad
restringida, realiza trabajos de cardcter secundario que, sin embargo, exi-
gen conocimiento de la técnica administrativa, tales como redaccién de
correspondencia o contratos mercantiles corrientes, elaboracién de esta-
disticas, gestién de informes, transcripcién en libros de contabilidad, etc.,
¥, en su.caso, con Jas tareas complementarias de mecanografia ¥ archivo,

Telefonista-Recepcionista: Es quien atiende una central de comunica-
ciones (teléfono, fax, télex), estableciendo los contactos con el exterior
y el interior, anotando cuantos avisos reciba y realizando asimismo las
tareas de Recepceionista.

Auxiliar Administrativo: Es el empleado que realiza operaciones ele-
mentales administrativas y, en general, las puramente mecdnicas inhe-

.
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rentes al trabajo de aquéllas, tales como escribir a maquina, llevar archivo,
control de asuntos pendientes, redaccion de correspondencia de tramite,
cenfeccién de facturas, etc.

E) Subalternos:

Ordenanza: Es el empleado mayor de dieciocho afios con la misién
de hacer recados dentro o fuera de los centros de trabajo de 1a empresa,
utilizando para etlo y cuando sean precisos los medios puestos a su dis-
posicién, recoger y entregar la correspondencia y otros trabajos de indole
analoga, pudiendo tener a su cargo la suplencia del teléfono y realizar
trabajos de oficina, tales como frangueo y cierre de correspondencia, foto-
copias, fax, télex, etc.

Vigilante: Es el que tiene a su cargo la vigilancia dentro y fuera de
las dependencias, almacenesy, en general, centros de trabajo de laempresa.
Su jornada podrd ser rotativa con alternancia de periodos de servicio
necturno y diurno.

F) Profesionales de oficio:

Profesional de Oficio de 1.*: Se incluyen en esta categoria los traba-
jadores que ejecuten trabajos propios de un oficio clisico que normalmen
te requiere aprendizaje. Se comprenderdn en esta clase los ebanistas, bar-
nizadores, electricistas, mecénicos, pintores, etc.

Se adscribirdn a esta categoria aquellos que realizan su trabajo con
un aito grado de esmero, perfeccién y rendimiento, y con iniciativa y res-
ponsabilidad propia. : -

Profesional de oficio de 2.%: Son aquellos trabajadores que realizan
trabajos de la misma indole que los de la categoria anterior, pero con
un nivel de rendimiento, perfeccidn y esmero inferior al de un Profesional
de Oficio de 1.2

. Ayudante de Oficios: Son aquellos que, previo el oportunc aprendizaje,
tengan aptitud para realizar trabajos sencillos propios del oficio y que
normalmente colaboren con Oficiales de primera y segunda.

G) Personal de Almacén:

Auxiliar de Almacén: Es el empleado que con cohocimiento de las
rutas de distribucién y de los medios de transportes propios o ajenos,
se ocupa del agrupamiento, clasificacién, franqueado y en general orde-
namiento de las documentaciones, a fin de conseguir la mixima agilidad
en la confeccién y salida de las mercancias. En determinadas circunstancias
podré ser destinado a tareas de manipulacién de mercancias,

Asimismo serd el capacitado y autorizado para sustituir al Jefe de
Seccién en determinadas circunstancias.

Especialista: Es el empleado que efectiia la recepcion de la mercancia
que llega al aimacén y despacha la gue sale a los distintos puntos de
destino; centrola la correspondencia de la mercancia recibida o expedida
con la documentacién que la acompaifia, vigila que el muelle esté en todo
momento en las mejores condiciones para la recepcién o despacho de
la mercancia y mantendrd en perfecto estade operativo los medios de
trabajo que la empresa pone a su disposicion para tal fin. Asimismo, serd
el empleado que para la realizacién de su trabajo utiliza maquinas o herra-
mientas de las que de su uso pueda dertvarse riesge para si mismo o
para terceras personas, salvo que dicho riesgo sea consecuencia de una
utilizacién negligente de los medios.

Se incluyen en este grupo las personas de carga y descarga de mercancia
que utilizan mdquinas elevadoras.

Igualmente serd el capacitado y autorizado para sustituir al Jefe de
Seccidn en determinadas circunstancias. .

Oficial de Almacén: Es el empleado que, a las érdenes de un Jefe de
Seccidén y bajo su propia responsabilidad, realiza con perfeccion probada
€l cuadro de procesos de produceién normales en los Alacenes, desarro-
llandolos con iniciativa propia y con capacidad de controlar un equipo
de trabajo dentro de una actividad comiin.

Asimismo, serd la persona autorizada por el Jefe de Seccién para la
formacién del personal recién incorporado a las actividades del Almacén;
serd el que esté capacitado y autorizado para sustituir al Especialista de
Almacén en deterruinadas circunstancias.

Mozo Especialista: Es el empleado que se dedica a trabajos concretos
¥ de terminados, que sin constituir propiamente un oficio ni implicar
operaciones de venta, exigen, sin embargo, cierta prictica en la ejecucién
de aquéllos.

A las 6rdenes de un Jefe de Seccién o de un oficial de Almacén y
dentro de un equipo de trabajo, realiza una actividad especifica y comiin,
lleva a cabo los procesos de produccién normales: recepcion y retorno
de devoluciones con medios manuales, mecdnicos o eléctricos; distri
bucién, expedicién, cenfeccidn, clasificacidon y procesos de devolucion;
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envios de ejemplares atrasados, enfardado y preparacién de envios de

pallets, todo ello con los medios especificos, manuales, eléctricos y elec Plus
trénicos, puestos a su disposicién por la empresa para tal fin. Grupo profesional Categorfas Convenio 94
Mozo de Almacén: Es ¢l empleado que, desempeifiando las mismas fun- Pegetas
ciones descritas en el apartado anterior, se encuadra en situacién laboral )
de contratacién temporal. E) Subalternos. Ordenanza ..............cooevennens 4.702
C o[ Vigilante ..., 4.702
ANEXOV :
F) Profesionales de | Profesional de Oficiode 1.2 ....... 4.702
oficio. Profesional de Oficio de 2* ....... 65.225
Salarios Importe Ayut.iante de Oficio ................ b.225
Grupo profesional Categorias base 94 cuatrienio QOficial 1.2 Conductor .............. 4.702
: . Pesctas Pesetas Oficial 2.2 Conductor .............. 4.702
Conductor Furgonetas y Turismo 4,702
A) Directivos. Director ...................... 208.290 | 10414 G) Personal de Alma-| Auxiliar de Almacén .............. 4.815
Subdirector ..............ou00 200.079 | 10.004 cén. Especialista ........................ 4.916
TécnicoJefe ................... 190.849 9.542 Oﬁcial de Almacenes .............. 4.915
B) Jefes de Sec-| Administrativo 12 ............ 165133 |  8.096 Mozo Especialista ................. ggg
cién. Adrainistrativo 2.2 1156.099 5.505 Mozo Almacenes .................. .
: De almacenes .................. 137.386 6.709
De mantenimiento ............ 137.386 6.709
) Factor (transportes) .......... 137.386 6.709 ANEXO VII
C) Técnicos. Comerciales ................... 111.732 5.426
: Administrativos ...... DTN 111.732 .6.426 Complemento
Almacén y Transportes ....... 111.732 5.426 Grupo profesional Categotias categorfa
Programadores ................ 111.732 5.426 Pesetas
Operadores Ordenador ....... 111.732 5.426 B ‘
D) Administrati-| Secretario/a Direceién ........ 116.009 | 5595 A) Directivos, | Director L. -
vos. Secretario/a Departamento o Slt-lbd-lre(:t()r ........................ -
SeCCitn «..iveereinereaneinn 111.732 | 5.426 Técnico Jefe ............o.eenies -
Oficial Administrativo ........ 94.018 | 4541 B) Jefes de Seccion. | Administrativo 12 ............. L.l 37745
Telef./Recepcionista .......... 94.018, 4541 Administrative 22 ..., 29201
Aux. Administrativo .......... 86.486 |  4.164 De AIMACENES .......ccoeeevnnnn.n. 37745
E) Subalternos. Ordenanza ............ovvvnens 84.280 4.054 De Mantenimiento ................ 37.745
Vigilante ...l 84280 | 4.054  Factor (Transportes) .............. 37.745
écTiicos. jales ...l 22909
F) Profesionales | Prof. de oficio 1L.* .............. 96.396 4,659 € Técnicos Com?r?lalesl
. . . ~ Administrativos ................... 22.909
de oficio. Prof. de oficio 2. 88.074 4.243 .
. Almacén y Transporte ............ 22.909
- Ayudante de oficio ............ 84.280 4.064 .
. : Programadores .................... 29.291
Oficial 1.* Conductor ......... 96.395 4.659
; Operadores Ordenador ........... 22.809
Oficial 2.* Conductor ......... 89.277 4.304 - . - s : s o
. D} Administrativos. Secretario/a Direccidn ............ 20.291
Conductor Furg./Turismo ....| 8%.277 4.304 . L,
. Secretario/a de Dpto. o Seccion .. 22.908
G) Pesonal de|Auxiliar Almacenes ........... 90.038 4.326 . e
L Oficial Administrativo ............ 17.659
Almacén. Especialista .................... 90.038 4.326 . Cos
- Telefonista-Recepcionista ........ 17.659
Oficial Almacenes ...........,. 90.038 4.326 1 i :
o Auxiliar Administrativo .......... 6.345
Mozo Especialista ............. 86.410 4.160 "
Mozo Al N 79.754 3823 E) Subalternos. Ordenanza ................ocoeeis 6.345
020 AIMACENES ...oevvneeee ' : ' VIgllante ........cooeoeevieeeinennn, 6.345
F) Profesionales de | Profesional de Oficiode 1.% ... .. 17.6569
oficio, Profesional de Oficiode 2.* ....... 6.345
ANEXO VI Ayudante de Oficio ................ 6.345
Oficial 1.* Conductor ........ e - 17.669
Oficial 2.* Conductor .............. 17.659
Flus Conductor Furgonetas y Turismo 6.345
Lo Convenio 94 G) Personal de Alma-| Auxiliar de Almacén .............. 17.659
Grupo profesional Categorias Pesetas cén. Especialista ................... ... 17.669
eee Oficial de Almacenes .............. 17.659
. . . Mozo Especialista ................. 6.845
A) Directivos. Dlrec.t.or ......................... e - MozZO AIMACENES o oeoooorr o 6.345
: Subdirector ..............c0 ’ —
TécnicoJefe ....................... — .
B) Jefes de Seccion. Administrativo 1.2 ................ - ANEXO vl
Administrativo 22 ..., ... 4.180 -
De Almacenes ..................... : - Complementos del turno de noche
ge Mantenimiento ................ - Atendiendo al hecho de que la jornada laboral es nocturna; el personal
Téeni Cactpr q:ians}mms) """"""" o que trabaja en este turno de trabajo percibird en 1995, con independencia
C) Técnicos. ' Agm‘?“f' esl """""""""""" 4.180 de las retribuciones marcadas en el capitulo IV, en concepto de Prima
Al ‘“‘“,‘Stm,;;“"’s ------------------- j igg de Nocturnidad la cantidad de 408.750 pesetas. -
P maceny"j TANSpOrtes ........... ) El Plus de Festivos y Transportes se establece como compensacion
’ Orogr :Lma o:')es;i B ad """""""" 4'180 por el trabajo en dias festivos y gastos de desplazamiento a las horas
D) Administrativos Sgce;am(:;:/i I;iri,::lci 6(: """""" i 138 de principio ¥ fin de 1a jornada laboral del turno de noche.
N AR : i A fio 1995 de 130.250 pesetas.
Secretario/a de Dpto. o Seccidn .. 4.702 El importe de este plus_ serd para el afio © op
Oficial Administrativo ............ 4.963 (Las cantidades pactadas en los parrafos anteriores incluyen la com-
Telefonista-Recepcionista ......., 4.963 pensacion econdmica por no haberse reducido en 18985 y siguientes la
|| Auxiliar Administrativo .......... 5.226 jornada en la proporcién que €l resto del personal.)



