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M1NISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

19423 RE.ÇOLUCIONd~ 19 <kjuliode 199.5. <klaDirecciônGe1U3ral 
de Trabajo, par la que se dispone la 'i.nscripciôn en el Regis­
tro y publicaci6n del Convenio Colectivo de -Marco lberica, 
Distribuci6n de Ediciones, Soci-edadAn6nima-. 

Visto el texto de} Convenio Colectivo de ~Marco IbCrica, Distribuci6n 
de Ediciones, Sociedad An6nima. (numero de côdigo: 9008102), que fue 
sU5crito con fecha 26 de junio de 1995, de una partc, por lüs designados 
por la direcci6n de la empresa, cn representaci6n de la rnisma, y de otra, 
por el Comite de Empresa, en representaciôn de! colectlvo laboral afectado, 
y de conformidad con 10 dispuesto eo eI articulo 90, apartarlo 2 y 3, de! 
Real Decreto Legislativo ıı 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Con­
venİos Colectivos de trabajo, 

~sta ~irecciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de ~ste centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el _BoletIn Oficial del Estado~. 

Madrid, 19 de julio de 1995.-La, Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

TERCER CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .MARCO 
IBERICA, DISTRIBUCION DE EDICIONES, SOCIEDAD ANONIMA. 

(MIDESA) 

CAPlTULO 1 

Normas generales 

Articulo 1. Objeto. 

EI presente Convenio tiene por objeto la regulaci6n de Jas relaciones 
laborales entl'e _Marco lberica Distribuci6n de Ediciones, Sociedad An6-
nima_ (en 10 sucesivo la empresa 0 MIDESA), y sus trab~ad~res de los 
centros de trabajo de Alcobendas y de Barcelona, y los que eu eI futuro 
pudieran crearse en las provincias de Madrid y de Barcelona, con el a1cance 
que se concreta en su ambito de aplicaciôn. 

Articulo 2. Ambito personaL 

El presente Convenio afectara a todo el personal de la plantilla de 
MIDESA, excepto al persona1 de alta direcci6n. Asimismo, por tratarse 
de cargos de los denominados de .confianza~, y por tanto de libre desig­
naciôn por La empresa, el personal encuadrado en et grupo A de la cla­
sificaci6n de personal y la Secretaria de presidencia, podran individuaI­
mente solicitar por escrito quedar excluidos de la aplicaci6n del presente 
Convenio. 

ArUculo 3. Ambito<otemporaL 

1. Entrada en vigor.-El presente Convenio entrara en vigor a todos 
los efectos eI dia 1 de enero de 1995, excepto para eI articula 24, qııe 
serə. desde el dia 1 dejulio de 1995. 

2. Duraci6n.-La duraciôn de este ,Convenio sera hasta el dia 31 de 
diciembre de 1997. 

3. Denuncia.-Sin necesidaa de denuncia previa, las partes quedan 
convocadas con dos meses de antelaciôn a su caducidad, al objeto de 
iniciar las de1iberaciones del cuarto Convenio de la empresa. Presentando 
ambas partes una propuesta de modificaciôn. Las negociaciones de! cuaı10 
Convenio tendran un limite de cuatro meses. Si en este plazo no se llega 
a un acuerdo, se aplicara. a cuenta una revisiôn de los sueld08 del IPC 
previsto. 

Articulo 4. Vinculaciôn a la totalidad. 

Siendo las condiciones pactadas un tado orgə.nico e indivisible, eİ pre­
sente Convenio sera nulo y quedari sİn efecto alguno en el supuesto de 
que la autoridad 0 jurisdicciôn competente, en eI ejercicio de sus facuItades, 

objetase 0 invalidase alguno de sus pactos y no aprobase la totalidad de 
su contenido, que debe sel' una e indivis,ble eo su aplicaci6n. 

Articulo 5. Compensaci6n y absorci6n. 

Constituyendo" el prf'sente Convenio un todo organico e indivisible; 
las condiciones pactadru. seran compensable:ot y absorbibles en su totalidad 
con las que anteriorm~nte vinicran rigiendo en La empresa. 

Articulo 6. Garantia ... ad personam.. 

Se respetaran, a titulo individual, las condiciones econ6micas 0 de 
otra indole qlİe fueran ma.s beneficiosas a las estableeidas en el presente 
Convenio, consideradas en su conjunto y en cômputo anual. 

Articulo 7. Comisi6n Paritaria. 

A la firma del prescntc Convenio, se creara. una Comisi6n Paritaria 
compuesta por dOB representantes de cada parte (Direccion y Comire de 
Empresa), na teniendo por que ser fJjos, que tendran Ias funciones seita­
ladaS'en los apartados ~\ (.) y e) del artfculo 7 del Convenİo de la Comu~ 
nidad Autônoma de Mad: iri. 

La Comision Parita.ria se reunini en el plazo maximo de siete dias 
desde la convocatoria fehaciente de cualesquiera de las partes. 

CAPITULon 

.Jornada, horario y descanso8 

Articulo 8. Jurnada de trabajo y horario. 

Con independencia de 10 establecido en eI articulo 3 del capitulo 1, 
eI penodo para el c6nıputo de la jornada anual sera. 'desde "ei dia 1 de 
enero de cada afio hasta el 31 de diciembre dei mismo afio. 

La jornada anual 8 todüs los efectos sera. de mil setecientas cincuenta 
y cinco horas, aunque para el ano 1995 la jornada y ei horario diario 
sera.n 108 que figuran en Pi a.nexo I de e8te Convenio. 

Dadas las exigencias rle una buena organizaci6n del trabajo, la empresa 
podni establecer nuevos turnos de trabaJo, a 10R que quedara adscrito 
eI personal apto que", previo pacto al respecto, vohıntariaınente acceda 
a ello. 

En el caso de que los nuevos turnos no pudieran completarse con 
personal que vdluntariamente acceda a ello, la empresa planteani La cues­
ti6n al Comite de Empresa para, de comun acuerdo, establecer la -formula 
que permita La cobertuJ'a de los puestos necesari08, siendo el acuerdo 
adoptado de obligado cump1imiento. 

Para 1996 y 1997 la jornada laboral sera, en principio, la misma que 
para 1995, sa1vo que circunstancias excepcionales que S"e analizara.n con­
juntamente con el Comire de empresa, aconsejaran ampliarla en todo 0 
en parte, siendo su limite,m8Jd.mo, eo cualquier caso, eI que establezca 
el Conveıtio Colectivo del sector para la Comunidad de Madrid. 

ATticulo 9. Prolongaciôn dejornada. 

Cuando eventualmente sea necesario realiı.ar prolongaciones de jor­
nada, la correspondiente c~mpensaci6n se hara de la siguiente forma: 

Grupos B, C, D, E Y F.-Los grupos hom,ogeneos de trabajadores podran 
aleanzar pactos con sus respectivos Directores de departamento, que seran 
por escrito. Cuando por las circunstancias que sean, el pacto no haya 
podido alcanzarse, la compensaci6n seri en tİcmpo de descanso, que seni 
el equivalente a La prolongaci6n dejornada, 0 se pagara. segu.n tabla anexo II. 

Gnıpo G.-Anexo II. 

Articulo 10. Prima de productividad. 

A fin de propiciar La participaciôn del personaJ. en la mejora de La 
productividad, se establece para el persona1 de almacen una prima de 
productividad, cuyos importes y aplicaciôn se definen en el anexo III. 

Articulo 11. Va.caciones. 

Tod08 los trabajadores de la empresa disfnıtarıin, anualmente, de, vein­
tisiete 0 de veİntitres dias laborables de vacaciones retribuidaS, segiin 
que la jornada "de trabajo incluya 0 no 10S sabados como dia laborable. 

Cuando ci trab~ador cese 0 ingrese en La empresa en 'el transcurso 
de} afio, tendra derecho a La parte proporcional de vacaciones en razon 
de1 tiempo trab~adc, f'onsiderandose coıno periodo anual compu"table, 
a efectos de devengo, cI comprendido cntre eI 1 de junio de cada afı.o 
y e131 de mayo del afio Riguiente. 
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Las vacaciones anua1es se disfrutanin en eI perfodo comprendido entre 
el 15 de junio y eI 30 de septiembre, salvo 3ı'1ıerdü individual entre Ias 
p.artes, na teniendo que coincidir necesariamente el coınienzo del perıodo 
de disfrute con el dia 1 del mes. 

En el periodo del 15 de agosto al 15 de septıembre el personal de 
almacen sô}o podra estar de vacaciones el 15 por 100 (para eI ai'io 1995 
seis personas) de los turnos de manana y tarde. 

En el periodo del 1 de julio al 30 de septiembre el personal de almacen 
disfnitani como minimo de quince dias de vacaciones. 

Para el disfrute ,de} periodo reglamentario de vacaciones, se estara 
a 10 dispuesto por eı articulo 38.dos.c) del Estatuto de los Trabajadores, 
debiendo quedar establecidos los tumos en la segunda quincena del mes 
de marza de cada afio, de forma que en todo momento eswn cubiertas 
las necesida~es del servicio. Para eUo, la empresa solicitani la preferencia 
de los trabajadores por cada puesto de trabajo, en caso de coincidencia 
entre las fechas solicitadas se solventara atendiendo al criterio de anti­
güedad el primer afio, y rotativamente en anos sucesivos. 

Articulo 12. Ausencias y licencias retribuidas. 

El personal de La empresa tendni derecho a 1icencia con sueldo en 
cualquiera de los casos siguientes: 

a) Diecisiete dias naturales, en cas~ de matrimonio del trabajadorja. 
b) Un dia natural en caso de matrimonio de hijos y padres 0 hermanos, 

propios 0 del cônyuge, en la fecha de la ceremonİa. 
c) Tres dias naturales por fallecimientcı del c6nyuge, descendientes 

y'ascendientes 0 hermanos, propios 0 del cônyuge, a..~i como por nacimiento 
de hijos. 

d) Dos dias naturales en caso de enfermedad grave 0 intervenciôn 
quinirgica del cônyuge, hijos 0 padres. 

e) Dos dias por traslado del domicilio habitua1. siempre que se realice 
en dia laborable. 

f) El tiempo indispensable por necesidad de atender personalmente 
asuntos propios que no admiten demora, demostrando su indudable nece­
sidad. Se considerara incluido en este epigr-cÜe la concurrencia a examenes 
por estudios de cani.cter oficia1 0 para el carne de conducir. 

En los casos b), c),.d) y f) las licenCİas podran prolongarse hasta cinco 
dias, teniendo en cuenta para eUo los desplazamientos que el trabajador 
haya de hacer y las demas circunstancias que en el caso concurran. Aten­
didas estas, los mismos Jefes que hayan concedido la licenCİa podran 
prorrogarla siempre que se solicite debidamente. 

La peticiôn de las lİcencias se hara al Jefe inmediato, quien la dara 
el curso que proceda y dara respuesta al solicitante. En los supuestos 
recogidos en los apartados b) y c) antes citados, la concesi6n se hara 
en el acto, sin perjuicio de L~ sancianes que puedan iınponerse al tra· 
bajador que alegue causas que resulten falsas. En el caso a) del propio 
artfculo, la resolucİôn debera adoptarse dentro de las quince dias ııiguientes 
ala solicitud. 

gn todos los casos, incluidas las prôrrogas, se podra exigir la oportuna 
justificaciôn de Las causas alegadas. 

CAPlTULO III 

Organlzaci6n y ClaslOcaci6n de] persona1 

Articulo 13. Organizaciôn del trabaJo. 

La organizaciôn del trabajo, dentro de las normas legales de general 
aplicaci6n y de las que se derivan del presente Convenio, es competencia 
de La direcciôn de La empresa. 

Sin merma de la autoridad conferida a la representaciôn lega1 de la 
empresa, los representantes de los trabajadores tendran atribuidas fun­
ciones de asesoramiento, orientaciôn y propuesta de 10s temas relacionados 
con la organizaciôn y racionalizaciôn del trabajo, debiendo presentar infor­
me a la empresa, con caracter previo a la ejecuciôn de las decisiones 
que esta adopte en los casos de implantaci9n 0 revisi6n de sistemas de 
organizaci6n 0 control del trabajo, asi como antes de la ejecuciôn de las 
medidas para hacer frente a las consecuencİas de empleo y condiciones 
de trab~o del movirnİento de fondos que se distribuyan, todo eUo sİn 
perjuicio de las normas Iegales que son de aplicaciôn. 

Articulo 14. Clasificaci6n del personal. 

EI personal a que se refiere este Convenio se clasificara por raz6n 
de sus funciones en los grupos que se indican en eI anexo IV. 

Articulo 15. Movilidadfu:ncionaL. 

Cualquier trabajador podra ser, sin perjuicio de sus derechos econ6-
mico8 y profesionales, destinado a cualquier puesto de trabajo en la empre­
sa, dentr? de su grupo profesional, sİn mas limitaciones que las exigidas 
por tas jitulaciones academicas 0 profesionales precisas para ejercer el 
nuevo puesto de trabajo asignado. Se establecen los siguientes gnıpos 
profesionales: 

Grupo mirnero 1: Director, Subdirector, Tecnico Jefe, Jefe de Secciôn 
y Secretaria de direcci6n. 

Grupo mİmero 2: Tecnico, Programa.dor, Operador de Ordenador, Secre­
taria, Oncial Administrativo, Auxiliar Administrativo y Telefonista-Recep­
cionista. 

Grupo numero 3: Personal de Almacen, Oficios Varios, Servicios Gen€­
rales y Transportes. 

Articulo 16. Movilidad geogr4fica. 

. En. eI caso de que la empresa por razones econômicas, tecnicas, orga­
nizativas 0 productivas, decidiera la apertura de centros de trabajo dis­
tintos de los actuales, con independencia de que ello supusiera 0 no el 
cierre de los existentes actualmente, el personal podra ser destinado a 
cualquiera de los centros de trabajo existentes eo la actualidad 0 los que 
en eI futuro puedan abrirse por las razones anteriormente citadas, con­
servando 10s misrnos derechos que tengan en el centro de trabajo de qrigen, 
excepto horario, que sera el vigente en el nuevo centro de trabajo. 

Cuando eI nuevo centro de trabajo se encuentre situado a una distancia 
no superior a 15 kilômetros, contados desde el centro de trabajo de origen, 
no percibira compensaciôn a1gtına. 

Cuando La distancia sea superior a 15 kilômetros y por tanto el traslado 
al nuevo centro de trabajo suponga al trabajador el caınbio de residencia 
al municipio donde se encuentre el nuevo centro de trabajo, la empresa 
compensara con los gastos de traslado del mobİliario y el importe de una, 
dos 0 tres mensua1idades de salarİo en caso de que La persona trasladada 
sea, r~spectivamente, soltera 0 casada sin hijos, casada y con un hijo 0 

casada y con rnas de un hijo, y licencia con sueldo de quince dias naturales, 
durante los cuales debera efectuarse el traslado. 

Para este supuesto, los trabajadores afectados tendran un plazo maximo 
de cien dias desde' la carnunicaci6n de la empresa, que se producira con 
cinco meses de antelaci6n a la fecha previl3ta para eI traslado, y en la 
cual notificani el Iugar donde piensa abrir el nueva centro de trabajo 
y las posibilidades de vivienda en eI mismo, para optar entre la aceptaciôn 
del traslado, percibiendo la compensaciôn por gastos antes mencionada, 
o la extinciôn de su contrato, percibiendo una İndemnizaci6n de treinta 
y cİnco dias por afio de servicio. 

CAPlTULON 

RegbnenreUibutlvo 

Articulo 17. Normas generales sobre retribuciones. 

Las retribuciones que se fıjan en el presente Coİwenio se entenderan 
sobre,jornada completa, abonan:dose por meses y teniendo el traba,jador 
derecho a percibir, antes de que Uegue el dia sefıalado para su pago, anti­
cipos a cuenta del traba,jo realizado, hasta eI 90 por 100 de la retribuciôn 
devengada. 

El pago de las retribuciones mensuales se efectuara el pemiltimo dia 
laborable del mes de que se trate, y el pago de Ias gratificaciones extraor­
dinarias et dia 15 de! rnes que corresponda. 

El total de remuneracİones anuales pactadas se abonara en 16 pagas 
al ano; esto es, las doce mensualidades y cuatro pagas extraordinarias 
(marzo, junio, septiembre y diciembre), equivalentes a una mensualidad 
fntegra cada una. EI penodo de devengo de cada una de las pagas citadas 
sera como sigue: 

Marzo: Del 1 de abril del afio anterior al 30 de} mes en que se paga. 
Junio: Del 1 de julio del afio anterior al 30 del mes en que se paga. 
Septiembre: Del 1 de octubre del ano anterior al 30 del mes en que 

se paga. 
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Dicienıbre: Del 1 de enero al3! de diC\iernbre. 
Las gratificaciones extraordinarias se percibiran en proporci6n al tiem­

po trabl\iado. 

Articulo 18. Retribuciones. 

A) Salar~o base.-Los sueldos 0 remuneraciones minimas para el perio­
do del! de enero al31 de diciembre de 1995 para las diferentes categorias 
profesionales comprendidas en este Convenio, son 108 que' figuran en la 
tabla salarial adjunta (anexo V). 

B) Cornplementos persona1es: 

B.l. Complemento de antigüedad.-El personal comprendido en este 
Convenio percibira aumentos peri6dicos por afios de servicio, consistentes 
en el abono de cuatrienios eu La cuantia sefialada en la tahla contenida 
en el anexo V. 

B.2. Plus convenio.-Se est3.blece para los afios de duraci6n de1 pre­
sente Convenİo un plus euyo importe, por paga, para las diferentes cate­
gorias profesionales comprendidas en este Convenio, es el que figura en 
la tabla adjunta (anexo VI). 

B.3. Complemento de categoria.-Se estableee un complemento de 
eategoria euyo importe para 1995 para las diferentes categorias profe-­
sionales eomprendidas en este Convenio es el que figura en la tabla adjunta 
(anexo VII). 

C) Complementos por eantidad 0 calidad de trabajo: 

C.!. Plus variable.-Se estableee este plus al objeto de mejorar la eali­
dad y produetividad. 

Viene determinado para 1995, por el 1 por 100 de la masa salarial 
y seni abonado en el mes de diciembre, en La cuantia que individualmente 
considere justa el Director del Departamento aı que corresponda cada 
persona, dentro del colectivo de oficinas. Para este afio, exclusivainente, 
se distribuira de forma lineal, por la imposibilidad de la definiciôn de 
objetivos por parte de los Directores de Departamento. 

Para el persona1 que trab<.\ia en la manipulaciôn de paquetes, el importe 
de este plus va inCıuido dentro del precio por paquete que se indica en 
cı anexo III. 

C.2. Complemento individual.-A fin de dar cumplimiento a La garantia 
.ad personam. establecida en el capitulo 1, articulo 6, la empresa esta­
bleceni, en los casos y por la cuantia que sea necesario, un complemento 
individua.l que reeogeni aquella parte de los incentivos por cantidad y 
calidad de trabajo existentes en La anterior estructura, y que con la entrada 
en vigor del presente Convenio no ha sido recogida en ningti.n compIemento 
personal. . 

C.3. Plus de transporte.-Habida cuenta de la escasa utilizaCİôn del 
autobus, que cubre el desplazamiento del personal desde la plaza de Castilla 
al centro de trab<.\io de Alcobendas, y buscando proporcionar al çasto 
que supone dicho servicio un caracter retributivo mas igualitario, de forma 
que todo el personal de la plantilla pueda participar del mismo, se acuerda 
la supresiôn, con efecto desde el dia 1 de enero de 1996 del servicio de 
de autobus, y a cambio se estableee un plus de transporte para todo el 
personaJ del centro .de trab~o de Alcobendas de alta en plantilla al 31 
de diciembre de 1995, por un importe de 32.000 pesetas anuales por per­
sona, que se abonara prorrateado en 108 12 meses del afio. 

El cobro de esta cantidad podni cambiarse por un abono transporte 
personal, que sera comprado por la empresa e imputado al trabajador. 
Para ello sera necesario que el trabajador sea poseedor de la tar;jeta abono 
transporte tipo B. 

En caso de cambio de centro de trab1\io, el irnporte del plus de transporte 
se renegociara. 

D) Complementos especiales del turuo de noche.-Anexo VIII. 

Artfculo iS bis. Revisi6n de la retribuci6n para los aiios 1996 y 1997. 

Para eI afio 1996 La. revisiôn salaria! sera el IPC previsto mas la dife-­
rencia entre el IPC real de 1995 y e14,5 por 100, siempre que esta diferenCİa 
sea positiva. EI 1- por 100 de la masa salarial de 1996 serıi destinado 
al plus variable. 

Para el aflO 1997 la revisiôn satarial sera del IPC previsto mas 3.000.000 
de pesetas. Ei 1 por 100 de la masa salariru de 1997 serıi destinado al 
plus variable. Para las personas de nueva incorporaciôn durante ]os pri­
meros tres afios su retribuciôn sera segı1n Convenio Colectivo de Distri­
buciôn de Prensa y Revista de la Comunidad de Madrid. A partir tlel 
tercer ano, su retribuciôn sera segı1n Convenio de MIDESA en vigor. 

CAPITUWV 

Asistenda soclal 

Articulo 19. Principio generaL 

Las cantidades que se abonan por los conceptos que se detallan en 
el presente capitulo, no tienen la consideraciôn legal de salano sino de 
mejora de la acciôn protectora de La Seguridad Social 0 prestaeiones de 
carıicter asistencial. 

Articulo 20. Complemento por incapacidad laboral transitoria. 

Cuando un trabəjador se encuentre en situaciôn de ineapacidad laboral 
transitoria debido a enfermedad comı1n 0 accidente no laboral, debida­
mente acreditada por los Servicios Medicos de la Seguridad Social, la 
ernpresa le abonari durante los quince primeros dias de duraciôn de dicha ' 
b~a la cantidad que resulte mayor de comparar el 90 por 100 de su retri­
buciôn mensual total 0 eI 100 por 100 de la prestaciôn correspondiente 
de la Seguridad SociaI. A partir del dia decimosexto, la empresa completara 
la prestaciôn de la Seguridad Social hasta el 100 por 100 de dicha retri­
buciôn mensual total, durante el tiempo que dure la situaciôn de inca­
pacidad laboral transitoria, con un maximo de dieciocho meses. 

Cuando la situaciôn de incapacidad laboral transitoria se deba a enfer­
medad profesiona! 0 accidente de trabajo debidamente acreditados por 
el Servicio Medico correspondiente, la empresa completani' la prestaciôn 
hasta el 100 por 100 de la retribuCİôn mensual mientras dure esta situaciôn 
y por un mıixİmo de dieciocho meses. 

Artkulo 21. Premio por natalidad. 

La empresa abonara una mensualidad de salario real por el nacimiento 
de cada hijo. 

Si trabəjan ambos cônyuges en la empresa, eI derecho a esta prestaciôn 
sôlo podra ser acreditado, a su elecciôn, por uno de ellos. 

Para percibir esta prestaciôn integra debera tener, cua1quiera de los 
c6nyuges, un afio de antigüedad en la empresa. En caso contrario, perclbira 
la parte proporcional al tiempo de antigüedad. 

ArticuIo 22. Ayuda por hiJos disminuidos psiquicos. 

Los trabəjadores que tengan algı1n hijo que sea disminuido psiquico, 
recibinin una ayuda econômica anual, de una sola vez y en el mes de 
febrero de cada afio, que para 1995 se fıj"!. en 238.000 pesetas. 

Las personas que se consideren con derecho a esta ayuda deberan 
solicitarlo en el mes de enero de cada afio, acompafiando a la solicitud 
el «titulo de minusvalia", expedido por el Instituto Nacional de Servicios 
Sociales (INSERSO) 0 por el organismo competente en la Comunidad Auw­
noma. Este titulo serıi el ı1nico documento que servira para la acreditaciôn 
del derecho a la ayuda. 

Si ambos cônyuges trabajan eİl la empresa, eı derecho a esta ayuda 
sôlo podra ser acreditado ppr uno de ellos. 

CAPlTULOVI 

Otros conceptos sociales 

Articulo 23. Ayuda para libros y gafas. 

La empresa destinara durante el afio 1995 para subvenciôn de 1ibros 
y gafas la cantidad de 2,634.545 pesetas, F..sta subvenciôn se pagani a 
traves de la nômina. 

Articulo 24. Seguro de vida e incapaci~. 

La empresa mantendra a su cargo un seguro colectivo para todos sus 
trabajadores y mientras dure la relaciôn laboral con· ella, que cubre 105 

siguientes riesgos y capitales: 

a) En caso de muerte natural, el importe del capital asegurado. 
b) En caso de Incapacidad Permanente Absoluta, eI importe del capital 

asegurado. 
c) En caso de muerte 0 Incapacidad Permanente Absoluta por acci­

dente, el doble'del capital asegurado. 
d) En caso de muerte por accidente de circulaciôn, el triple del capital 

asegurado. 
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Los capitales asegurados para 1995 seran para cada Grupo tos siguien. 
tes: 

Grupo A: 3.219.000 pesetas para los trabəjadores cuya tarifa de eoti­
zaciôn a La Seguridad Socia1 es 5, 6, 7, 8, 9, 10 y il, excepto 108 Conductores. 

Grupo B: 4.869.000 pesetas para los trabl\iadores euya tarifa de eoti­
zaciôn a la Seguridad Social es 4. 

Gnıpo C: 8.018.000 pesetas para lOS trabajadores euya tarifa de coti­
ıaciön a la Seguridad Social es 1, 2 0 3, excepto et personal de! Grupo D. 

Grupo 0: 9.719.000 pesetas para los trabajadores 1igados a la empresa 
por relaci6n laboral de caracter especial de personal de alta direcciôn. 

Aı:ticulo 25. Premio de vinculaci6n. 

La empresa entregani. al trabajador que cumpla treinta afıos de anti­
. güedad aı servicio de la misma, un regalo conmemorativo de lal evento. 

ArtiCulo 26. Plan de Pensiones. 

La empresa mantendra en vigor el Plan de Pensiones que actualmente 
existe, mientras no se den' las circunstancias por 1as que el propio Regla­
mento del Plan preve la fina1izaci6n del mismo. 

Articulo 27. Servicio müitar. 

El personal fıjo de la empresa tiene derecho a que se le respete el 
puesto de trab~o durante el tiempo que dure e1 servicio militar 0 prestaci6n 
sustitutoria y dos meses mM. 

Durante dicho periodo, 10s trab~ad()res con a1giin hijo a su cargo per­
cibinın eL 25 por 100 del salario que tenian en el momento de la incor­
poraci6n a filas 0 prestaci6n sustitutoria. 

Articulo 28, Ayud.a por d~funciôn. 

En caso de fallecimiento de un trab~ador con un ano de antigüedad 
en la empresa, queda esta obligada a satisfacer a sus derechohabientes 
el importe de dos mensualidades iguales a la ultima que el trab~ador 
percibiera, incrementada en todos 105 emolumentos inherentes ala misma, 
con un minimo total de 500.000 pesetas. 

Artfculo 29. Pn1stamos al personaL 

Con el fin de atender necesidades particulares extraordinarias, la 
empresa concedera pn'istamos a sus ernpleados fyos, con las cuantias maxi­
mas siguientes: 

250.000 pesetas para prestaınos sin İnteres y con pla,zo de devo1uci6n 
de 30 meses. 

750.000 pesetas para prestamos con interes del 7 por 100 y con plazo 
de devoluci6n, de prestamo e intereses, de 30 meses. 

La cantidad mə.x:ima que en todo momento puede estar destinada a 
atender estos prestamos sera de 8.500.000 pesetas, de los cuales se des­
tinani el 30 por 100 a prestamos sİn interes y el 70 por 100 a prestarnos 
con İnteres. 

La, empresa, junto con el ComiJ;e de Empresa, revisarə. dichas cuantias 
a la vez que se revisen los salarios de aftos sucesivos. 

La devoluci6n de 10s .prestamos serə. siempre en mensualidades de 
igual cuantia. 

Articulo 30. Premio de j"ubilaciôn. 

La edad dejubilad6n se establece a 105 sesenta y dnco afıos. Aljubilarse 
los trab~adores perdbiran un premio equivalente a la mitad de su salario 
anuaL. 

Los trab~adores con mas de diez afios de antigüedad en La empresa 
que deseen solicitar la jubilaci6n anticipada, notificarə.n este prop6sito 
ala empresa. En caso de acuerdo sobre·el particular, la empresa abonarə. 
al trabajador un premio de jubilaci6n, cuyo importe sera establecido en 
base al siguiente baremo: 

A los sesenta y cuatro afios: 15 mensualidades. 
A 10s sesenta y tres afios: 20 mensualidades. 
A 10s sesenta y dos aftos: 25 mensua1idades. 
A los sesenta y uno afios: 30 mensualidades. 
A los sesenta afios: 35 mensua1idades. 

A estos efectos, se, considerara corno una mensualidad la dieciseisava 
parte del importe anual del salario base, mas el complemento de categoria.. 
el complemento individual y mas antigüedad, asignado en el momento 
de la solicitud. El premio de jubi1aci6n se abonara, salvo pacto en contrario, 

de una sola vez cuando su import.e no exceda de 6.000.000 de pesetas. 
La cantidad que, en su caso, pudiera exceder de los mendonados 6.000.000 
de pesetas se abonara a 10S doce meses de haberse efectuado el primer 
pago, al jubilado 0 a sus derechohabientes: 

Articulo 31. Prendas de trabaJo. < 

1. A los trab~adores de los Almacenes, Transportes y Servicios, cuyo 
puesto de trabajo no sea de oficicina, la empresa les proveera de unüorrnes 
U otras prendas adecuadas de trabajo, de las conocidas y tipicas para 
la realİzaci6n de las distintas actividades, que el uso viene aconsejando. 

La provisiôn de tales prendas se ha de hacer al comenzar la relaciôn 
laboral y se repondran en anualidades sucesivas, antes del 31 de marzo. 
Dicha provisi6n se hara de la siguiente forma: 

Al personal de Almacenes y Tr'ansportes se les entregaran las prendas 
siguientes: 

Dos chaquetillas. 
Dos pantalones. 
Dos camisas de manga larga. 
Dos camisas de manga corta. 
Unjersey. 

Segun la actividad de cada puesto de trabəJo se proveera 0 no al personal 
de guantes adecuados y zapatos de seguridad, 

Al personal de Transportes y al de Almacenes que realİce habitualmente 
su trabajo a la intemperie, se le proveera de un anorak que se ren,?vara 
cada dos aiios. 

2. A 10s trabajadores de oficinas que 10 soliciten les senin entregadas 
dos batas (guardapolvos). , 
Articulo 32. Formaciôn prQ{esionaL 

La empresa, a fin de proporcionar a sus empleados los medios para 
obtener la maxima capacitaci6n profesional, organizara cursos y programas 
de 'formad6n, tanto te6ricos corno practicos, que se podran realizar en 
la propia empresa 0 fuera de ella y en horario normal de trabajo 0 fuera 
del mismo. 

CAPlTULovn 

Emp1eo 

Articulo 33. Promoci6n. 

La cobertura de los puestos de trabajo que sea necesario proveer en 
la empresa se llevani a cabo siguiendo los criterios de capacitaci6n pro­
fesional, antigüedad y rneritos que concurran en los trabajadores, y segun 
el ·procedimiepto y pruebas que se fye, con respeto a los siguientes criterios: 

Debera colocarse, con una antelaci6n minima de quince dias, un aviso 
en el tab16n de anuncios en e1 que deberan constar ıos siguientes extrernos 
sobre el puesto a cubrir: 

a) COİlocimientos que se exigen 0 titulaci6n requerida. 
b) Categoria dentro de la ernpresa del puesto a ocupar, con definici6n 

de las funciones a desempefıar, 
c) Salario a percibir, con determinaci6n de las cantidades brutas. 
d) Programa de las pruebas a realizar, en su caso, y fecha de las 

mismas. 

Igua1mente se tendran en cuenta las siguientes normas, tanto para 
cubrir bajas como para nuevas plazas: 

a) Tendran siempre preferencia, en igualdad de condiciones, tanto 
al efectuar pruebas de ascenso como para cubrir vacantes, 105 empleados 
de la propia empresa, sea cua1 fuere su categoria, aunque con prioridad 
el de categoria inferior. 

b) A misma puntuaci6n tendra preferencia 'el trabajador de mas anti· 
güedad en la empresa. 

c) En caso de no reunir 10s empleados solicitantes los requisitos exi­
gidos para la vacante 0 nueva plaza, la empresa podra cubrir la misma 
con personal ajeno. 



BOE num. 193 Lunes 14 agosto 1995 25345 

Articulo 34. lnfornıaci6n. 

CAP\TIJLO VIII 

Contratacl6n 

En et plazo de diez dias desde el momento de producirse, La empresa 
infonnara a 108 representantes de 108 trabajadores de los contratos rea­
lizad08. Asimismo, la empresa informa.ni a dichos representantes de las 
resoluciones de contrato con anterioridad a que se produzcan. Las san­
ciones se cornunicarin simultaneamente al Comite de Empresa y al san­
cionado. 

Se rea1izari. un boletin informativo para informar al Comite de Empresa 
cad~ tres meses. 

CAP\TIJLO IX . 

Actlv1dad representat1va 

Artfculo 35. Derechos sindicales. 

Los miembros del Comit:.e de Empresa podraD acumular mensualmente, 
de manera total 0 parcial, 188 horas sindicales en uno 0 varİos de sus 
miembros, por cesiôn individual de ı:ada uno de ,eUos y nUDca por decisiôn 
mayoritaria, debiendo comunicar fehacienternente a la empresa dentro 
de 108 tres primeros dias de} rnes, 188 acuınulaciones que pudieran llevarse 
a efecto. 
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'\ A N EXO 1 

CALENDARIO LABORAL 1.995 OFICINA 

ENERO FEBRERO KARlO ABRll mo JUNIO 

OlA OlA OlA DIA OlA DIA 

1 D 0,00 1 "1 8,11 1 "1 8,11 1 5 0,00 1 FE 0,00 1 J 7,00 
2 L 8,17 2 J 8,17 2 J 8,11 2 D 0,00 2 FE e,oo 2 y 7,00 
3 " B,17 3 Y 6,83 3 Y 6,8J 3 L . B,17 3 "1 B,I7 3 5 0,00 
4 ~1 B,17 4 S 0,00 4 5 0,00 4 " B,17 4 J B,11 4 0 0,.00 
5 J 8,17 5 D 0,00 5 D 0,00 5 "1 B,17 5 Y 6,B3 5 L 7,00 
6 rE 0,00 6 L 8,17 6 L 8,11 6 J B,17 6 5 0,00 6 " 7,00 
7 S 0,00 7 " 8,17 7 " 8,17 7 Y 6,83 7 D 0,00 7 "1 7,00 
8 D 0,00 8 "1 8,17 8 "' 8,11 B 5 0,00 8 L 8,11 8 J 7,00 
9 L B,I1 9 J 8,17 9 J 8,17 9 D 0,00 9 " 8,11 9 Y 7,00 

10 " 8,11 10 Y 6,8J 10 Y 6,8J 10 L B,I1 10 "1 B,11 10 5 0,00 
11 "' 8,11 11 5 0,00 11 5 0,00 11 " 8,11 11 J 8,17 11 D 0,00 
12 J 8,11 12 D 0,00 12 D 0,00 12 "' B,I7 12 Y 6,83 12 L 7,00 
13 Y 6,83 ıJ L 8, '7 13 L 8,11 ıJ FE 0,00 13 5 0,00 13 " 7,00 
14 5 0,00 14 " B,I1 14 " 8,17 14 FE 0,00 14 D 0,00. 14 "' 7,00 
15 0 0,00 15 "' 8,17 15 "' 8,17 15 5 0,00 iS FE 0,00 . 15 J 7,00 
16 L 8,17 16 J 8,17 16 J 8,17 16 D 0,00 16 " 8,11 16 Y 7,00 
17 " 8,11 17 Y 6,83 11 Y 6,B3 17 L B,17 11 "1 8,17 17 5 6,00 
18 "1 8,11 18 5 0,00 lB 5 0,00 lB " 8,11 IB J 8,11 18 D 0,00 
19 J B,11 19 D 0,00 19 D . 0,00 19 "' 8,11 19 Y 6,B3 19 L 7,00 
20 Y 6,83 20 L 8,17 20 FE 0,00 20 J 8,17 20 5 0,00 20 " 7,00 
21 5 0,00 21 " B,I1 21 " 8,17 21 Y 6,83 21 0 0,00 21 "' 7,00 
22 D 0,00 22 "' 8,17 22 "1 8,11 22 5 0,00 22 L 8,11 22 J 7,00 
23 L 8,17 23 J 8,17 "23 J 8,17 23 D 0,00 23 " B,17 23 Y 7,00 
24 " 8,11 24 Y 6,B3 24 Y 6,8J 24 L 8,17 24 "' 8,11 24 5 0,00 
25 "1 8,11 25 5 0,00 25 5 0,00 25 " B,17 25 J 8,17 25 D 0,00 
26 J B,11 26 D 0,00 26 D 0,00 26 "1 B,17 26 Y 6,83 26 L 7,00 
27 Y 6,B3 27' L 8,17 27 L 8,17 27 J B,11 27 5 0,00 27 " 7,00 
28 5 0,00 2B " 8,17 28 " 8,11 2B Y 6,B3 28 0 0,00 2B "1 7,00 
29 D 0,00 29 "1 8,17 29 5 0,00 29 L B,I7 29 J 7,00 
30 L B,17 30 J B,I1 30 D 0,00 30 " 8,17 30 Y 7,00 
31 " 8,17 31 Y 6,83 31 "1 B,I7 

TOTAL 167,55 158,04 m,04 143,04 . 158,04 154,00 953,71 

CALENDARIO LABORAL 1.99:5 OflCINA 

JUL!O A60STC SfPlIE"BRE orTU9RE NcvımRE DICIE",PE 

DIA OlA OlA OL~ OlA OlA 

1 S 0,00 " 7,00 1 Y 6,B3 1 0 0,00 1 fE 0,00 1 V b,81 , 0 0,00 2 . "1 7,00 2 5 0,00 2 L a,17 2 J Ə ı ! 7 2 5 C,(ı(ı 

3 L 7,00 3 J 7,00 3 0 0,00 3 " 8,17 J V 6,B3 3 0 0,00 
4 " 7,00 4 V 7,00 4 L B,17 4 "1 B,17 4 S 0,00 4 L B.17 
5 "1 7,00 5 5 0,00 5 " a,17 5 J B,17 5 0 0,00 5 " e,17 
6 J ;,00 6 0 0,00 6 "1 B,I7 6 V !,S) 6 L 8,17 6 FE 0.00 
7 V 7,00 7 L 7,CO 7 J B,ll 7 5 0,00 7 " B,17 1 J B, :7 
B 5 0,00 B " 1,00 B V 6,Bl B 0 0,00 B "1 B,ll B f[ 0,0(1 
9 0 0,00 9 "' 7,00 9 5 0,00 9 L B,17 9 FE 0,00 9 5 0,00 

10 L 7,00 10 J 7,00 10 D 0,00 10 " B,I7 10 V 6,B3 10 0 C,OG 
ii " 7,00 ii V 1,00 11 L B,17 Ii "1 B,17 ii 5 0,00 ii L 6,17 
12 "1 1,00 12 S 0,00 12 " B,ll 12 fE 0,00 12 D 0,00 12 " SıP 
IL J 7,00 il D 0,00 il KI B,11 il V 6,B3 13 L 8,11 11 MI 8,17 
14 V 7,00 14 L 1,00 14 J B ,li 14 5 0,00 14 " . B,17 14 J e,11 
15 5 0,00 iS fE 0,00 15 V b,B3 iS D 0,00 15 "1 a,17 15 v 6,B1 
16 D 0,00 16 "' 7,00 16 5 0,00 16 L B,ll 16 J 8,17 16 S 0,00 
17 L 1,00 11 J 1,00 17 D 0,00 17 " B,ll 17 V 6,81 11 D 0,00 
IB " 7,00 lB V 7,00 IB L B,17 IB "1 B,ll IB 5 0,00 IB L S,17 
19 KI 1,00 19 5 0,00 19 K B,ll 19 J B,17 19 D 0,00 19 K Bı17 

20 J 7,00 20 D 0,00 20 "1 8,17 20 V 6,B3 10 L B.17 20 "1 B,17 
11 V 7,00 21 L 1,00 21 J B,17 21 5 0,00 21 " B; 17 21 J 8,17 
22 5 0,00 22 K 1,00 22 V 6,Bl 22 D 0,00 22 KI 8,11 22 V 6,83 
23 D 0,00 23 "1 1,00 23 5 0,00 23 L B,ll 23 J B,ll 23 5 0,00 
24 L 7,00 21 J 1,00 24 D 0,00 24 " B,17 24 V 6,Bl 24 D (1,00 
25 K ? ,00. 25 V 1,00 25 L B,17 15 "1 B,17 25 5 0,00 25 F[ 0,00 
26 ~I 7,00 26 5 0,00 26 " B,i7 26 J 8,11 n D 0,00 ıı " ~117 
27 J 7,00 21 D 0,00 27 "1 8,17 27 V 6,B3 17 L B,ll 21 KI 8,17 
28 V 7,00 2B L 7,00 2B J B,ll 2B 5 0.00 2B " B,17 2B J a,17 
29 5 0,00 29 " 7,00 29 V 6,Bl 29 D 0,00 29 "1 B,ll 29 V 6,3) 
10 D 0,00 10 "1 7,00 30 5 0,00 10 L B,17 30 J B,17 30 5 0, of; 

31 L 7,00 31 J 1,00 31 " B,17 31 D 0,00 

TOTAL 147,00 154,00 164,B7 166,21 15e,04 141 ,70 9) I.S: 
TOTAL A"O IS95 ,53 

VACACIONES ıı.? le.: ,OD 
HORARIO: DE 9 A 14 Y DE 14'50 A 18 DE lUNES A jUEVE5 TOTAL JORNAOA 1.995 1724,53 

DE B A 14'50 l05 VIERNE5 
JORNADA DE V[RANO DE B A 15 
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CALENDARIO LABORAL 1.99:5 ALKACEN IJURNO KA'ANA I JAROEI 

ENERO FEBRERO "ARıO ABRIL HAIO JUNIO 

OlA OlA OlA OlA OlA OlA -
1 0 0,00 1 "1 7,00 1 "1 7,00 S 4,00 1 FE 0,00 1 J 7,(1(1 
2 L 7,00 2 J 7,00 2 J 7,00 2 0 0,00 2 FE 0,00 2 V 7,00 
3 " 7,00 3 V 7,00. 3 Y 7,00 3 L 7,00 3 "1 7,00 3 S 4,00 
4 "1 7,00 4 S 4,00 4 S 4,00 4 " 7,00 4 . J 7,00 4 0 0,00 
5 J 7,00 5 0 0,00 5 0 0,00 5 "1 {,OO 5 V 7,00 5 L 7 i OC' 
6 FE 0,00 6 L 7,00 6 L 7,00 6 J 7,00 6 S 1,00 6 " 7,00 
7 S 4,00 7 " 7,00 7 " 1,00 7 V 7,00 7 0 0,00 7 "1 7 1:)C 
8 0 ·0,00 8 "1 7,00 8 "1 7,00 8 S 4,00 8 L 7,00 8 J 7,00 
9 L 7,00 9 J 7,00 9 J 7',00 9 0 0,00 9 " 7,00 9 Y 7,00 

10 " 7,00 10 V 7,00 10 Y 7,00 10 L 7,00 10 KI 7,00 10 S 4,00 
11 "1 7,00 ii S 4,00 ii , 4,00 11 " 7,00 11 J 7,00 11 0 1),00 
12 J 7,00 12 0 0,00 12 0 0,00 12 KI 7,00 12 V 7,00 12 L 7,00 
13 Y 7,00 13 L 7,00 13 L 7,OC 13 FE 0,00 ıj S' 4,00 il " 7,00 
14 S . 4,00 14 " 7,00 14 " 7,00 14 FE 0,00 14 D 0,00 11 "1 7,00 
15 0 0,00 15 "1 7,00 15 "1 7,00 15 S 4,00 15 FE 0,00 15 J 7,00 
16 L 7 ;00 16 J 7,00 16 J 7,00 16 D 0,00 16 " 7,00 16 V 1,00 
17 " 7,00 17 Y 7,00 17 V 7,00 17 L 7,00 17 "1 7,00 17 S 4,00 
18 ~i 7,00 18 S 4,00 18 S 4,00 18 " 7,00 18 J 7,00 18 0 ·0,00 
19 J 7,00 19 0 0,00 19 D 0,00 19 "1 7,00 19 Y 7,00 19 L 7,00 
20 Y 7,00 20 L 7,00 20 FE 0,00 20 J 7,00 20 S 4,00 20 

· " 7,00 
21 S 4,00 21 " 7,00 21 " 7,00 21 Y 7,00 21 D 0,00 21 "1 7,00 
22 D 0,00 22 "1 7,00 22 "1 7,00 22 S 4,00 22 L 7,00 " J 7,00 .. 
23 L 7,00 23 J 7,00 23 J 7,00 23 0 0,00 2J " 7,00 23 V 7,00 
24 " 7,OC 24 V 7,00 24 V 7,00 24 L 7,00 24 "1 7,00 24 S 4,00 
25 "1 7,00 25 S 4,00 25 S 4,00 25 " 7,00 25 J 1,00 25 0 0,00 
26 J 7,00 26 D 0,00 26 D 0,00 26 "1 7,no 26 V 7,00 26 L 7,00 
27 V 7,00 27 L 7,00 27 L 7,00 27 J 7,00 27 S 4,00 27 " 7,00 
28 S 4,00 28 " 7,00 28 " 7,00 28 V 7,00 28 0 0,00 IB "1 1,00 
29 ~ 0,00 29 "1 7,00 29 S 4 ' 29 L 7,00 29 J 1,00 , 
30 L 7,00 10 J 7,00 30 0 0l"" '.0 " 7,00' 10 V 7,00 
J1 " 7,00 Jl V 7,00 31 "1 7,00 , 

TOTAL 163,00 156,00 170,00 146,00 156,00 170,00 9bl,OO 

CALENDARIO LABORAL 1.995 Al"ACEN ITURNO MA.ANA I TAROEI 

JULIO ASOSTO SEPTIE"BRE OCTUBRE NOVIEMBRE OICIE"8RE 

OlA OlA DIA OlA OlA OlA 

1 S 1,00 1 " 7,00 1 V 7,00 1 ~ 0,00 1 FE 0,00 1 V 7,00 
2 0 0,00 2 "1 7,00 2 5 4,00 2 L 7,Ob 2 J 7,00 2 S .4,00 
3 L 7,00 3 J 7,00 3 0 0,00 3 " 7,00 3 V 7,00 1 0 0,00 
1 M • 7,00 4 V 7,00 4 L 7,00 4 MI 7,00 4 S 4,00 4 L 7,00 
5 MI 7,00 5 S 4,00 5 " 7,00 5 J 7,00 5 D 0,00 5 M 7,00 
6 J 7,00 6 0 0,00 6 "1 7,00 6 V 7,00 6 L 7,00 6 FE 0,00 
7 V 7,00 7 L 7,00 7 J 7,00. 7 S 4,00 7 K 7,00 7 · J 7,00 
8 S 1,00 8 " 7,00 8 V 7,00 8 D 0,00 8 "1 7,00 . 8 FE 0,00 
9 0 0,00 9 "1 7,00 9 S 4,00 9 L 7,00 9 FE 0,00 9 S 4,00 

10 L 7,00 10 J 7,00 10 0 0,00 10 " 7,00 10 V 7,00 10 0 0,00 
11 " 7,00 ii V 7,00 il L 7,00 ii "1 7,00 ii S 4,00 ii l 7,00 
12 "1 7,00 12 S 4,00 12 " 7,00 12 FE 0,00 12 . 0 0,00 12 " 7,00 
13 J 7,00 13 D 0,00 13 "1 7,00 13 Y 7,00 n l 7,00 13 MI 7,00 
14 Y 7,00 14 L 7,00 14 J 7,00 14 S 4,00 14 "' 7,1)0 14 , 7,00 
15 S 4,00 15 FE 0,00 15 V 7,00 15 D 0,00 15 "1 ' 7,0~ 15 'V 7100 
16 D 0,00 16 "1 7,00 16 S 4,00 16 L 7,00 16 J 7,00 16 S 4,00 
17 L 7,00 17 J 7,00 17 D 0,00 17 " 7,00 17 Y 7,00 17 D 0,00 
18 " 7,00 18 Y 7,00 18 L 7,00 18 "1 7,00 18 S 4,00 18 L 7,00 
19 "1 7,00 19 S 1,00 19 " 7,00 19 J 7,00 19 D 0,00 19 " 7,00 
20 J 7,00 20 0 0,00 20 "1 7,00 20 V 7,00 20 l 7 ,00 20 "1 7,00 
21 V 7,00 21 L 7,00 ıı J 7,00 21 S 4,00 21 M 7,00 21 J 7,00 
22 S 4,00 22 " 7,00 22 Y 7,00 22 D 0,00 22 "1 7,00 22 · Y 1,00 
23 D 0,00 23 "1 7,00 23 S 4,00 2J L 7,00 23 J 7,00 23 S 4,00 
21 L 7,00 24 J 7,00 24 D 0,00 24 " 7,00 24 V 7,00 24 0 0,00 
25 " 7,00 . 25 V 7,00 25 L 7,00 25 "1 7,00 15 S 4,00 25 FE 0,00 
26 "1 7,00 26 S 4,00 26 " 7,00 26 J 7,00 26 D 0,00 26 " 7,00 
27 J 7,00 27 0 0,00 17 "1 7,00 27 V 7,00 27 L 7,00 17 "1 7;00 
," Y 7,00 28 , 7,00 28 J 7,00 28 S 4,00 28 " 7,00 28 J 7,00 ,. • 
29 S 4,00 29 M 7,00 29 Y 7,00 29 D 0,00 29 MI 7,00 29 V 7,00 
30 D 0,00 30 "1 7,00 30 S 4,00 30 L 7,00 30 J 7,00 30 S 4.00 
31 L 7,00 31 J 7,00 31 " 7,00 31 0 ·0,00 

TOTAL 167,00 170,00 167,00 163,00 156,00 146,00 969,00 
TOTAL A.O 19ıo,00 

VACACIONES 23'7 Y 1'4 177,00 
8 SABADOS 32,00 

HORARIO: TURNO DE "A.ANA DE 8 A 15 HORAS 
TURNO OE TAROE DE 15 A 22 TOTAL JORNADA 1.995 1721,00 

llBRARAN 8 SA8AOOS EN El AND DE ACUERDO CON EL JEFE OEL DEPARTA"ENTn, 
NO PUEOEN ll8RARSE LOS SA8AD6s CD"PRENDIOOS EN ıOS SISUIENTES PERIOOOS, 15 DE ASOSTO Al 15 DE SEPTIEMBRE 
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CALENDARIO LAB.ORAL 1.995 ALKACEN ITURNO NOCKEI 

ENERO FEBRERO KARlO ABRIL KAYO JUNIO 

DIA - DIA DIA DIA DIA DIA 

1 0 0,00 1 , KI 1,00 I KI 1,00 1 5 (,OO 1 L 0,00 1 J 7,O() 
2 L 0,00 2 J 1,00 2 J '. 7,00 2 D' 0,00 2 FE 0,00 2 V 7,00 
3 " 1,00 3 V 1,00 J V 7,00 3 L 0,00 3 KI 1,00 J 5 7,00 
4 "1 1,00 4 5 1,00 4 S 7,00 4 " 1,00 4 J 7,00 4 D 0,00 
5 J 1,00 5 D 0,00 5 . D 0,00 5 "1 1,00 5 V 1,00 5 L 0,00 
6 FE 0,00 6 L o,eo 6 L 0,00 6 J 1,00 6 S 1,00 6 " 7,00 
1 S 7,00 7 K 1,00 7 K 7,00 1 V 7,00 1 D 0,00 1 KI - 7,00 
8 D 0,00 8 "1 7,00 8 KI 7,00 8 S 1,00 8 L 0,00 8 J -1,00 
9 L 0,00 9 J 1,00 9 J 7,00 9 D 0,00 9 K 7,00 . 9 V 7,00 

10 K 7,00 10 V 1,00 10 V 1,00 10 L 0,00 10 KI 1,00 10 S ~IOO 
11 "1 7,00 11 S 1,00 11 S 1,00 11 K 1,00 11 J 7,00 11 D 0,00 
12 J 7,00 11 D 0,00 12 D 0,00 12 KI 1,00 12 V 7,00 12 L 0,00 
ıj v 7,00 ıJ L 0,00 ıj L 0,00 13 FE 0,00 13 FE' 0,00 ıJ K 1,00 
14 S 7,00 14 K 7,00 14 K 1,00 14 FE 0,00 14 D ' 0,00 14 "1 7,00 
15 D 0,00 15 KI 7,00 15 KI 1,00 .15 S 7,00 15 L 0,00 15 J 1,00 
16 L 0.00 16 J 7,00 16 J 1,00 16 D 0,00 16 " 1,00 16 V 7,00 
11 K 1;00 17 V 7,00 17 V 1,00 11 L 0,00 11 KI 7,00 17 S 7,00 
18 ~I 1,00 18 S 7,00 18 FE 0,00 18 " 7,00 18 J 7,00 18 D 0,00 
19 J 7,00 19 0 0,00 19 D 0,00 19 KI 1,00 19 V 7,00 19 L 0,00 
20 V 7,00 20 L 0,00 20 L 0,00 20 J 7,00 20 S 7,00 20 " 1,00 
21 S 7,00 21 K 1,00 21 K 1,00 21 V 1;00 21 D 0,00 21 "1 1,00 
22 D 0,00 22 Ki 7,00 22 KI 1,00 22 S 7,00 22 L 0,00 22 J 1,00 
23 L 0,00 2J J 7,00 23 . J 1,00 2J D 0,00 2J K 7,00 23 V 1,00 
24 " 7,00 24 V 7,00 24 V 7,00 24 L 0,00 24 KI 7,00 24 S 7,00 
25 "1 7,00 2S S 7,00 25 S 7,00 25 K 7,00 25 - J 1,00 25 D 0,00 
26 J 1,00 26 D 0,00 26 D 0,00 26 KI 1,00 26 V 1,00 26 L 0,00 
21 V 7,00 21 L 0,00 27 L 0,00 27 J. 1,00 21 S 7,00 21 " 7,00 
28 S 7,00 28 K 7,00 28 K 1,00 28 V 7,00 28 0 0,00 28 "1 1,00 
29 D 0,00 29 "1 1,00 29 FE 0,00 29 L 0,00 29 J 7,00 
10 L 0,00 10 J 7,00 30 D 0,00 30 " 1,00 JO V 7,00 
31 " .... 7.,00 Jl V 1,00 31 "1 1,00 

TOTAL 140,00 140,00 154,00 126,00 140,00 154,00 a5~,OO 

CALENDARIO LABORAL. 1.995 AL"ACEN ITURNO NOCHEI 

JULlO A60STO SEPTlE"8RE OCTUBRE NOVIE"BRE DICIE"8RE 

DIA DIA OlA DIA DIA DIA 

1 5 7,00 K 1,00 1 V 1,00 I D 0,00 I FE 0,00 I V 1,00 
ı D 0,00 2 KI 7,00 2 S 1,00 2 L 0,00 2 J 7,00 2 S 7,00 
3 L 0,00 J J 7,00 J D 0,00 J K 7,00 3 V 7 , O ı) j D 0,00 
4 I 1,00 4 V 7,00 4 L 0,00 4 "1 7,00 4 S 7,00 4 L 0,00 
5 MI 1,00 5 S 1,00 5 " 1,00 5 J 1,00 5 D 0,00 5 " 1,00 
6 J 7,00 6 D 0,00 6 KI 7,00 6 V 7,00 6 L 0,00 6 FE 0,00 , v 7,00 7 L 0,00 1 J 7,00 1 S 7,00 1 " 1,00 7 J 7,00 , 
8 S 7,00 8 K 1,00 8 V 7,00 8 D 0,00 8 "1 1,00 8 FE 0,00 
9 D 0,00 9 "1 1,00 9 5 1,00 9 L 0,00 9 FE 0,00 9 5 1,00 

10 L 0,00 10 J 1,00 10 0 0,00 10 " 1,00 10 V 1,00 10 0 0,00 
il " 1,00 11 V 7,00 il L 0,00 il II 1,00 il S 7,00 il L 0,00 
12 KI 1,00 12 S 7,00 12 K 1,00 12 FE 0,00 12 , 0,00 12 " 7,00 
ıj J 1,00 13 D 0,00 ıj "1 7,00 IL V 7,00 13 L 0,00 IL II 1,00 
14 V 7,00 14 L 0,00 14 J 1,00 14 S 1,00 . 14 K 7,00 14 J 1,00 
15 5 7,00 15 FE 0,00 15 V 1,00 ıs D 0,00 15 II ' 1,00 15 V 7,00 
16 D 0,00 16 KI 7,00 16 S 7,00 16 L 0,00 16 J , 7,00 16 5 1,00 
11 L 0,00 17 J 1,00 17 D 0,00 17 " 1,00 17 V 1,00 11 D 0,00 
18 " 7,00 18 V 1,00 18 L 0,00 18 "1 7,00 18 S 7,00 18 L 0,00 
19 "1 7,00 19 S 1,00 19 " 1,00 19 J 7,00 19 0 0,00 19 " 7,00 
20 J 7,00 20 D 0,00 20 "1 7,00 20 V 1,00 20 L 0,00 20 "1 7,00 
21 V 1,00 21 L 0,00 21 J 7,00 21 S 7,00 21 K 1,00 21 J 1,00 
22 S 1,00 22 " 7,00 22 V 7,00 22 D 0,00 22 "1 1,00 ıı v 1,00 
2J D 0,00 2J KI 7,00 21 5 7,00 23 L 0,00 2J J 1,00 2J FE 0,00 
24 L 0,00 24 J 7,00 24 D 0,00 24 " 7,00 24 Y 7,00 24 D 0,00 
25 " 7,00 25 Y 7,00 25 L 0,00 25 KI 1,00 25 5 1,00 25 L 0,00 
26 "1 1,00 26 S 7,00 26 K 1,00 26 J 1,00 26 D o,eo 26 " 7,00 
27 J 7,00 27 0 0,00 27 "1 7,00 27 V 1,00 21 L 0,00 27 "1 7,00 
28 V 7,00 28 L 0,00 28 J 7,00 28 S 7,00 28 " 7,00 28 J 7,00 
29 5 7,00 29 K 7,00 29 V 7,00 29 D 0,00 29 "1 7,00 29 V 7,00 
10 D 0,00 JO KI 7,00 30 S 1,00 30 L 0,00 JO J 1,00 30 S 1,00 
31 L 0,00 31 J 7,00 31 K 1,00 31 D 0,00 

TOTAL 147,00 154,00 154,00 140,00 140,00 133,00 86B,OO 
TOTAL A'O 1122,00 

VACACIONES 23.7 161,00 
HDRARIO: DE 00 A 1 DE "ARTES A SABADO TDTAL JORHAOA 1,995 1561,00 
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Jornadas especlales 

A) Recepcionista-Telefonista: 

A.l De lunes a viernes: De nueve a diecisiete horas, con una hüra 
paracomer. 

Sıibados: De ocho a trece horas. 
A.2 De lunes a Vİemes de doce a veintiuna haras, con una hara para 

comer. 
Ambas Recepcionistas cumplen el tumo A.l y A.2 rotativamente. 

B) Operadores ordenador (turno rotativo): 

Turno de manana: De ocho a quince horas. de lunes a viemes. 
Turno de t.arde: De quince a veintid6s horas, de lunes a viernes. 
Turno de noche: De veintidos a dneo haras, de lunes a viernes. 
El turna de la tarde cubrira el sabado. 
Domingos: Uoo de cada cuatro. 

C) Turna especial: 

Martes a sabados: De dieciseis a veintitres horas. 
Domingos: De ocho a doce horas', 
Lunes: Descanso. 

Grupo prəfeııiona1 

A) Directivos. 

8) Jefes de Secci6n. 

C) TEknicos. 

D) Administrativos. 

E) Subalternos. 

ANEXOII 

Caregor1a 

Director. 
Subdirector. 
Ttknico Jefe. 

Administratİvo 1.11 

Administratlvo 2.a 

De Almacenes. 
De Mantenimİento. 
Factor (transportes). 

Comerciales. 
Administrativos. 
Almacen y transportes. 
Programadores. 
Operadores ordenador. 

Secretario/a direcci6n. 
Secretarioja Dpto. 0 Secc. 
Oficial Administrativo. 
Telf.jRecepcionista. 
Auxiliar Administrativo. 

Ordenanza. 

F) Profesionales de Ofi Prof. de Oficio l.a 

eio. Prof. de Oficio 2.a 

Ayudante de Oficio. 

G) Personal Almacen. Auxiliar Almacenes. 
Especialista. 
Oficial Almacenes. 
Mozo Especialista. 
Mozo Almacenes. 

Imp. hora 
extra media 

Tiempo 
Compesato. " 

Tiempo 
Compesato. 

Tiempo 
Compesato. 
01.725 

Tiempo 
Compesato. 
01.475 

Tiempo 
Compesato. 
01.575 

Primaprod. 

Los importes a percibir por noche: 19.000 pesetas. 
Los importes a percibir ror un festivo: 20.000 pesetas. 
M:is un importe por desplazamiento de: 4.200 pesetas. 

ANExom 

Sistema de prima de p;oductividad en el almacen del centro de trabajo 
de Alcobendas 

1. La prima de productividad mensual se caIculara de la siguiente 
forma: 

Numero de paquetes realizados x 1,40 = pesetasjhora 
A 

A = Horas reales de presencia de Ias 29 personas que realizan Iabores 
de picking. 

1,40 pesetasjpaquete. Este precio sera revisado en la parte proporcional 
que correspondade la subida de! IPC sobre 28.000 pesetas por persona/afı.o. 

EI numero de paquetes realizados durante el periodo mensual (dia 
19jdia 18), una vez deducidos los obteııidos en prolongaci6n de jornada. 

EI precio por hora se multiplicara por las horas de presencia de cada 
una de las personas que forman el Almacen. 

2. Si la productividad se mantiene por encima de 125 paquetesjho­
ra/hombre: • 

Las posibles prolongaciones de jornada necesarias se cubriran con eI . 
persona1 de plantiUa. 

La producci6n obtenida por este persona1 en prolongaci6n de jornada 
se abonar~ a 10 pesetasjpaquete, como unİCa retribuciôn por dicha pro­
longaci6n. 

El numero de paquetes confeccionados en prolongaci6n de jornada 
se detraera. del total de los paquetes producidos en el mes. 

En caso de que alguna persona destinada a realizar prolongaci6n de 
jornada no se dedique efectiva y directarnente a la confecci6n de paquetes, 
cobrara por hora eI importe medio resultante obtenido para las horas 
de prolongaci6n de jornada por las personas que si confeccionaron paque­
tes. 

Si fuera necesario trabajar de noche 0 en domingo 0 en festivo, estos 
trab~os se cubriran preferentemente con el personal de plantilla y se 
abonaran segun Convenio Colectivo. 

3. Si durante la vigencia del presente Convenio se produjera una modi­
ficaciôn sustancial en eI numero de paquetes 0 en el de personas destinadas 
a la manipulaci6n de 105 mismos, la direcci6n y el Comİte de Empresa 
se reunira.n para ana1izar la conveniencia de mantener 0 modificar el sis­
tema de prima de productividad aqui establecido. 

Sistema de priına de productividad en el almacen del centro de trabaJo 
de Barcelona 

La plantilla del a1macen de Barcelona percibira una prima global de 
178.000 pesetasjmensuales. De esta prima no paıticipara el personal que 
sea necesario contratar para reforzar la plantilla durante el periodo vacacio 
naL. El abono se hara como a contlnuaci6n se indica. 

EL 50 por 100 se distribuira en funci6n de tas horas de presencia. 
EI 60 por 100 restante se dividira entre el numero total de horas de pro­
longaci6n de jornada en el mesj si eI cociente fuera igual 0 inferior a 
800 se abonara eI importe de dicho cociente (en pesetas) por cada hora 
trab~da en exceso de la jornada normal a aquellos trabajadores que 
las hubieren rea1izado. 

Si eI cociente fuera superior a 800, se abonara igualmente a raz6n 
de 800 pesetas la hora trabajada en exceso de la jornada nonnal, y el 
excedente se repaıtira a partes iguales entre todos 10s trabajadores. 

Grupo pcofesional 

A) Directivos. 

B) Jefe de Secci6n. 

C) Tecnicos. 

D) Administrativos. 

E) Subalternos. 

ANEXOIV 

Grupos profesionales 

Categorias 

Director ......................... . 
Subdirector ....... : ............. . 
Tecnico Jefe 

Administrativa La ............... .. 
Adminİstrativa 2.a ................ . 

Almacen 
Mantenimiento .............. . 

T. Comerciales ..... 
T. Administrativos .......... . 
T. Almacen y Transportes ....... . 
Programadores ................... . 
Operadores Ordenador .......... . 

Secretarioja de Direcciôn ....... . 
Secretarioja de Dpto. 0 Secci6n .. 
Ofıcial Admİnistrativo ... 
Telefonista-Recepcionista 
Auxiliar Administrativo 

Ordenanza ....... .. 
Vigilant.e .......... . 

Tarifa. 
eotizaclön 

4 
4 
4 
4 

4 
4 
4 
4 
4 

4 
5 
5 
5 
7 

6 
6 
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Grupo profeslonal Categorlll8 

F) Profesionales de Profesional de Oficio de La _, ' .... 
oficio. Profesional de Oficio de 2. B ••••••• 

Ayudante de Ofido ............... . 
Oficiall.B Conductor ....... , ..... . 
Oficia12.a Conductor ............. . 
Conductor Furgonetas y Turisrno 

G) PersonaJ de alma- Auxiliar de Almacen ............. . 
een. Especialista ....................... . 

Ofidal de Almacen ............... . 
Mozo Especialista ................ . 
Mozo Almacen .................... . 

Deftniclones 

A) Directivos: 

Tarifa 
cotizaci6n 

8 
8 
9 
8 
8 
8 
7 
8 
8 
9 

10 

Directores: Son aquellos que a tas 6rdenes de la Direcci6n General 
y dentro del servicio 0 unidad de gesti6n encomendada, desarrollan y 
aplican la politica general de la empresa. 

Subdirectores: Son aquellos que ayudan a 108 Directores de todas sus 
funeiones y asumen sus r~sponsabilidades en auseneia de ellos. 

Teenİcos Jefes: Son aquellos que, a las ordenes de los Direetores 0 

Subdirectores, cooperan en el plana superior a la funeion directiva. 
La determinaei6n eonereta de 108 puestos. de tr3bəJo que integran eI 

Grupo de Directivos, correspondera. a la Direcci6n General de La Empresa, 
que debera hacerlo otorgando la eategoria especifica que corresponda por 
la funei6n desarrollada, sin perjuieio de que puedan ser caınbiados de 
funeiôn eo atenci6n a las neeesidades de organizaci6n de eada momento. 

B) Jefes de Secei6n: Son los empleados que, bəJo la dependeneia de 
un Director, Subdirector 0 Tecnico jefe, dirigen y controlan el trabajo de 
un equipo de personas con ocupaciones semejantes. Distribuyen el trabəJo 
que ha de realizarse y eontrolan y examinan la labor realizada. Analizan 
y resuelven los problemas tecnicos de trabajo. 

En las Areas Administrativas, los Jefes de Secei6n podra.n ser de 1.& 
o de 2.&, atendiendo al nivel de responsabilidad y dificultad de la tarea 
y mİmero de personas a su cargo. 

C) Tecnicos: Son los empleados que, teniendo un elevado nivel de 
conocimientos especificos de las materias que son propias de su trabajo, 
colaboran con su Jefe de Secciôn, Tecnicos Jefes, Directores 0 Subdirectores 
en aquellos aspectos de su trabajo para eı desempeno de los euales es 
necesario dicho elevado nivel de conocimientos, tanto en asuntos comer­
ciales como adminİstrativos 0 de almacenes y transportes. 

Dentro de este grupo y categorla se incluyen los Programadores y Ope­
radores de Ordenador. 

D) Administrativos: 

Secretario/a: Es el Taquimecan6grafo que, a las 6rdenes inmediatas 
de un Director, Subdirector 0 categoria ami.loga realiza funciones de cara.c­
ter administrativo, despacha correspondencia ordinaria, concierta y anula 
entrevistas, reserva billetes y hoteles y, en general, auxilia en la gesti6n 
a la persona de quien depende. 

Los Secretarios/as podrıin ser de Direcci6n 0 de Departamento, seg1in 
la posiei6n de la persona a cuya colaboracion esten asignados/as. 

Oficial 1.8 Administrativo: Es eI empleado que, estando en posesi6n 
de los conocimientos necesarios para la vida mercantil, realiza tareas de 
contabilidad, compras, ventas y otras semejantes de oficina en una funei6n 
detenninada, de la que es responsable. Decide el metodo concreto de traba,io 
que utiliza para la rea1izaci6n eficiente de su trabajo. Depende del Jefe 
de Secci6n y puede ejercer supervision funciona! sobre otros empleados. 

Oficial 2.8 Administrativo: Es quien con iniciativa y responsabilidad 
restringida, realiza trabajos de cani.cter secundario que, sin emba.rgo, exi­
gen conocimiento de la tecnica administrativa, tales como redacci6n de 
correspondencia 0 contratos mercantiles corrientes, elaboraci6n de esta· 
disticas, gesti6n de inforınes, transcripci6n en libros de contabilidad. etc., 
y, en su caso. con Ias tareas compIementarias de mecanografia y archj.vo. 

Telefonista~Recepcionista: Es quien atiende una centra1 de comunıea­
ciol}es (telefono, fax, telex), estabIeciendo los contactos con el exterior 
y el interior, anotando cuantos avisos reciba y realizando asimismo las 
tareas de Recepcionista. 

Auxiliar Administrativo: Es el empleado que realiza operaeiones ele­
mentales administrativas y, en general, las puramente mecanicas inhe-

rentes al trabajo de aquelıas, tales como escribir a ma.quina, llevar archivo, 
control de asuntos pendientes, redacciôn de correspondencla de tramlte, 
confecci6n de facturas, etc. 

E) Subalternos: 

Ordenanza: Es el emplead.o mayor de dieciocho anos con la misi6n 
de hacer recados dentro 0 fuera de los centros de trabajo de La empresa, 
utilizando para eUo y cuando sean precisos los medios puestos a su dis­
posiciôn, recoger y entregar la correspondencia y otros trabajos de indole 
amüoga, pudiendo tener a su cargo la suplencia del telefono y realizar 
trabajos de oficina, tales como franqueo y cierre de correspondencia, foto­
copias, fax, telex, etc. 

Vigilante: Es el que tiene a su cargo la vigilancia dentro y fuera de 
las dependencias, almaeenes y, en general, centros de trabəJo de la-empresa. 
Su jornada podra ser rotativa con alternancia de periodos de servi.cio 
nocturno y diurno. 

F) Profesiona1es de oficio: 

Profesional de Oficia de ı.a: Se incluyen en esta categorfa los traba­
jadores que ejecuten trabajos propios de un oficio chisico que normalmen 
te requiere aprendizaje. Se comprendenin en esta clase los ebanistas, bar­
nizadores, electricistas, mecanicos, pintores, etc. 

Se ad.scribiran a esta categorfa aquellos que rea1izan su trabl\io con 
un alto grado de esmero, perfecci6n y rendimiento, y con iniciativa y res­
ponsabilidad propia. 

Profesional de oficio de 2,&: Son aquellos trabajadores que realizan 
trabaJos de la mİsma indole que los de la categona anterior, pero con 
un nivel de rendimiento, perfecci6n y esmero inferior al de un Profesional 
de Oficio de 1."1. 

Ayudante de Oficios: Son aquellos que, previo el oportuno aprendizaje, 
~ngan aptitud para realizar trabajos sencillos propios del Qficio y que 
normalmente colaboren con Oficiale~ de primera y segunda. 

G) Perso~ de Almacen: 

Auxiliar de Almacen: Es el empleado que con conoeimiento de las 
rutas de distribuci6n y de los medios de transportes propios 0 ajenos, 
se ocupa del agrupamiento, clasificacion, franqueado y en general orde­
namiento de las documentaciones, a fin de conseguir la mwma agilidad 
en la confecci6n y salida de las mercancias. En detenninadas circunstancias 
podra ser destinado a tareas de manipulaci6n de mercancias. 

Asimismo sera eI capacit.ado y autorizado para sustituir al Jefe de 
Secci6n en deterıninadas circunstancias. 

Espeeialista: Es el empleado que efectUa la recepci6n de la mercancia 
que llega al almacen y despacha la 'que sale a los distintos puntos de 
destino; controla la correspondencia de La mercancia recibida 0 expedida 
con la documentacion que la acompana, vigila que eI muelIe este en todo 
momento en las mejores condiciones para la recepci6n 0' despacho .de 
la mercancia y mantendra en perfecto estado operativo los medios de 
tr~bajo que la empresa pone a su disposici6n para tal fin. Asimismo, sera 
el empleado que para la realizaci6n de· su trabaJo utiliza maquinas 0 herra· 
mientas de las que de su uso pueda derivarse riesgo para si mismo 0 

para terceras personas, salvo que dicho riesgo sea consecuencia de una 
utilizaci6n negligen~ de los medios. 

se incluyen en este grupo las personas de carga y desca.rga de mercancia 
que utiUzan maquinas elevadoras. 

19ualmente ser' eı capacitado y autorizado para sustituir al Jefe de 
Secci6n en determinadas circunstancias. 

Oficial de Almacen: Es el empleado que, a las 6rd.enes de un Jefe de 
Seccİôn y bajo su propia responsabilidad, realiza con perfecciôn probada 
eI cuadro de procesos de producci6n nonnales en los Alacenes, desarro­
ılıindolos con iniciativa propia y con capacidad de controlar un equipo 
de trabajo dentro de una actividad comnn. 

Asimismo, sera la persona autorizada por el Jefe de Secci6n para la 
formaci6n deI personal recien incorporado a tas actividades del Almacenô 
ser' el que este capacitado y autorizado para sustituir al Especialista de 
Almacen en detenninadas circunstancias. 

Mozo Especialista: Es el empleado que se dedica a trabajos concretos 
y de tenninados, que sin constituir propiamente un oficio ni implicar 
operaciones de venta, exigen, sin embargo, cierta pra.ctica en la ejecuci6n 
de aqueIlos. 

A Ias 6rdenes de un Jefe de Secci6n 0 de un oficial de Almacen y 
dentro de un equipo de trabəJo, realiza una aetividad especifica y comıin, 
lleva a cabo los procesos de producci6n normales: recepci6n y retorno 
de devoluciones con medios rnanuales, mecıinieos 0 electricosj distri 
buciôn, expediciôn, confecci6n, cIasificaciôn y procesos de devoluci6nj 
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envios de ejemplares atrasados, enfardado y preparaci6n de envios de 
pallets, todo ello con los medios especi:ficos, rnanuales, eIectricos y elcc 
tİ'6nicos, puestos a su disposiciôn por la empresa para ta! fin. 

Mozo de Almacen: Es eI empleado que, desempeftando las misma.s fun­
ciones descritas en eI apartado anterior, se encuadra_ en situaci6n laboral 
de contrataci6n temporal. 

ANEXQV 

Sal8rlo8 

Grupo profesional Cu.tegorias base 94 
-

P~ ... 

A) Directivos. Director ....................... . 208.290 
Subdirector .............. . 200.079 
Tecnİco Jefe 190.849 

B) Jefes de Sec- Administrativo La 165.133 
ci6n. 

C) Tecnicos. 

Administrativo 2.a 

De a1macenes ..... . 
De mantenimiento 
Factor (transportes) 

Comerciales .... 
Administrativos .............. . 
Almacen y Transportes ....... . 
Programadores ......... . .... . 
Operadores Ordenador ...... . 

115.099 
137.386 
137.386 
137.386 

111.732 
111.732 
111.732 
111.732 
111.732 

D) Administrati- Secretarioja Direcci6n ....... . 115.099 
vos. Secretarioja Departamento 0 

Secci6n ..................... . 111.732 
Ofidal Administrativo ....... . 94.018 
Telef.jRecepcionista ......... . 94.018. 
Aux. Administrativo ......... . 8ô.486 

E) Subalternos. Ordenanza ....... . 84.280 
.Vigilante ........ .. B4.280 

F) Profesionales Prof. de ofıcio 1.a ............. . 96.395 
de ofido. 

G) Pesonal de 
Almacen. 

Grupo profesional 

A) Directİvos. 

B) Jefes' de Secci6n. 

C) Teenicos. 

D) Administrativos. 

Prof. de ofıdo 2. a 
Ayudante de oficio ........... . 
Oficial!.- Conductbr ........ . 
Oficial 2.8 Conductor ........ . 
Conductor F'urg.jTurismo ... . 
Auxiliar Almacenes .......... . 
Especialista ......... , ......... . 
Oficial Almacenes ............ . 
Mozo Especialista .. 
Mozo Almaeenes .... 

ANEXOVI 

Categorias 

88.074 
84.280 
96.395 
89.277 
89.277 
90.038 
90.038 
90.038 
86.4H' 
79.754 

Direetor ....................... . 
Subdireetor ............ . 
Teenico Jef~ ........... . 

Administrativo ı.8 ••••• 

Administrativo 2.8 
••..•• 

De Almaeenes ................... . 
De Mantenimiento .. 
Faetor (Transport.es) ....... , ..... . 
Comercia1es ........ . 
Administrativos .................. . 
Almaeen y Transportes .. , ........ . 
.Programadores ..... .. ........... . 
Operadores Ordenador .......... . 
Seeretarioja Direeci6n .......... ,. 
Secretarioja de Dpto. 0 Seceiôn .. 
Ofic.ial Administrativo ........... . 
Telefonista-Reeepcionista ." .... . 
Aux:iliar Administrativo "."., .. . 

lmporte 
cuatrienio 

-
Pesetas 

10.414 
10.004 
9.542 

8.096 
5.595 
6.709 
6.709 
6.709 

5.426 
5.426 
5.426 
&.426 
5.426 

5.595 

5.426 
4.641 
4.541 
4.164 

4.054 
4.054 

4.659 
4.243 
4.054 
4.659 
4.304 
4.304 
4.326 
4.326 
4.326 
4.160 
3.823 

Plus 
Convenio 94 

Pesetas 

4.180 

4.180 
4.180 
4.180 
4.180 
4.180 
4.180 
4.702 
4.963 
4.963 
5.225 

Grupo proCesional Categorias 

E) Subalternos. Ordenanza .... , .... , ... , .. , .. , .. , .. 
Vigilante .................. , ...... ', 

F) Profesionales de Profesional de Oficio de 1.8 
••• , •• , 

ofieİo, Profesiona1 de Ofido de 2.8 
••••••• 

AyudantedeOfıcio , .... " .. "",., 
Ofidal1.8 Conduetor , .. , ......... . 
Ofieia12.8 Conduetor ........ ,., .. . 
Conduetor Furgonetas y Tunsmo 

G) Personal de Alma- Auxiliar de A1maeen ., 
een. 

Grupo profeslonal 

A) Directivos. 

B) Jefes de Seeci6n. 

C) Ttknicos. , 

D) Administrativos. 

E) Suba1ternos. 

F) Profesionales de 
oficio. 

Espeeialista ..... ' 
Oficial de Almacenes .,. 
Mozo Esp.ecialista ..... . 
Mozo Almacenes ,."., .. ".,.,., .. 

ANEXOVII 

Categorias 

Director "."."." .. ,."., ...... , .. 
Snbdirector .. , .................. , .. 
Tecnico Jefe .. .. .. , ..... . 

Administrativo 1.8 
...... . 

Admİnistrativo 2.- ...... . 
DeAlmacenes .' ..... "" ..... " ... 
De Mantenimiento .. , ..... ,. 
Factor (Transportes) ..... ,."."., 
Comerciales "."."., .. , .. "., ... . 
Administrativos .................. . 
Almacen y Transporte .. 
Programadores "", .......... , ... , 
Operadores Ordenador .... ".'." 
Seeret8.rio/a Direcci6n ,."."., ... 
Seeretario/a de Dpto, 0 Secci6n .. 
Oficial Administrativo .. , ..... , ... 
Telefonista-Recepcionista ,., .. ". 
Auxiliar Administrativo ... , ..... . 
Ordenanza ...... ' .... '"., .. "." .. 
VigÜante .. , .. , ....... , ...... , ..... . 
Profesiona1 de Ofıcio de 1.8 

•••.• ', 

Profesiona1 de Oficio de 2.8 
." •• ,. 

Ayudante de Ofieio ., ..... , .. , .... . 
Oficial1. 8 Conductor .. ' .. ' .... '.', 
Ofida12. a Conductor .. , ..... , .... . 
Conductor Furgonetas y Turismo 

G) Persona1 de Alma- Auxiliar de Almacen "."."." .. , 
een, Especialista , .. , .. , ..... , ........ ,.' 

Oficial de Almaeenes "",."", .. , 
Mozo Especialista , .. , .. , ...... , .. . 
Mozo Almacenes 

ANEXOVIII 

Complementos del turno de noche 

P1", 
Convenlo 94 

Pesetas 

4.702 
4.702 

4.702 
5.225 
5.225 
4.702 
4.702 
4.702 . 

4.915 
4.915 
4.915 
5.175 
5.175 

Complemento 
c8tegori8 

Pesetas 

37.745 
29.291 
37.745 
37.745 
37.745 
22.909 
22.909 
22.909 
29.291 
22.909 
29.291 
22.909 
17.659 
17.659 
6.345 

6.345 
6.345 
17.659 
6.345 
6.345 

17.659 
17.659 
6.345 

17.659 
17.659 
17.659 
6.845 
6.345 

Atendiendo al hecho de que la jornada Iabora} es nocturna, eı personal 
que trabaja en este turno de trabajo pereibirıi en 1995, con independencia 
de las retribuciones marcadas en eI capitulo rv, en concepto de Prima 
de Nocturnidad La cantidad de 408,750 pesetas. -' 

El Plus de Festivos y Transportes se establece comö compensaci6n 
por eI trabajo en dias festivos y gastos de desplazamiento a las horas 
de principio y fin de lajornada laboral del turno de noche. 

El importe de este plus seni para eI afio 1995 de 130.250 pesetas, 

eLas cantidades pactadas en los pa.rrafos anteriores incluyen la com­
pensaci6n eeonômica por no haberse reducido en 1995 y siguientes la 
jornada en La proporciôn que el resto del personal.) 


