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b) Iguaimente la empresa se compromete a efectuar la cobertura de
las plazas vacantes por el citado motivo, dentro de los seis meses siguientes
a producirse aquellas y en.el centro de trabajo en que lo considere preciso.

CAPITULOIX

- Seguridad e Higiene
Articulo 39. Comité de Seguridad e Higiene.

El Comité de Seguridad e Higiene, es un érgano representativo unitario
de todos los trabajadores y de la empresa, sin cardcter ejecutivo y vinculado
al Comité de Empresa.

Dicho Comité que se integrard paritariamente por la representacién
de los trabajadores y de la empresa, se constituiri en los Centros de Trabajo
de mds de cien trabajadores. En los Centros de Trabajo de menos de cien
trabajadores, existird un Delegado de Seguridad e Higiene que sera elegido
dentro de los delegados de personal.

Articulo 40. Revision médica.

Los trabajadores pasarin anualmente una revision médica en los Ins-
titutos de Seguridad e Higiene de 1as provincias respectivas.

Articulo 41. Gambio de puesto de trabago por embarazo.

Cuando el trabajo que la mujer encinta realice, pueda poner en peligro
su embarazo, segin prescripcién del médico, ésta podrd solicitar que se
le asigne un nuevo y adecuado trabajo, de acuerdo con su categoria y
sin reduccion salarial, procurando Ia empresa facilitdrselo y queddndosele
garantizada su vuelta al trabajo habitual, una vez que se pmduzca el
alumbramiento.

Articulo 42, Garajes y locales.

Dado que algunos de los garajes ¥ locales de la compaiiia no rednen
las condiciones bdsicas paia el normal funcionamiento de las tareas enco-
mendadas al personal que trabajan en los mismos, la empresa se com-
promeie a subsanar todos los casos con las mejoras necesarias en un
periodo de tres meses.,

CAPITULO X

Derechos sindicales

Comité Intercentros.—La empresa reconoce la existencia del Comité
Intercentros compuesto por trece personas, como unico dérgano de repre-
sentacion unitaria de todos los trabajadores. Las competencias de dicho
Comité seran las siguientes:

a) Denunciar, iniciar, negociar, concluir los Convenios Colectivos que
afecten a sus representados, como el Gnico érgano representativo de los
trabajadores de la compaiia, afectados por el Ambito de aplicacién del
presente Convenio.

b) Recibirinformacion que le serd facmt.ada trimestralmente al menos,
sobre la evolucién general del sector econémicoe a que pertenece la empresa,
sobre la sitnacién de la produccion y ventas de la Entidad, sobre los pro-
gramas de produccién y evolucion probable del empleoc de la empresa.
Emitir informes con caracter previo a la ejecucién por parte de 1a empresa
de las decisiones adoptadas por ésta sobre las siguientes cuestiones:

bl) Reestructuracién de plantilla y ceses totales o parciales definitivos
o temporales de aquélla.

b2) Reduccién de jornada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones a poblaciones distintas.

b3) Planes de formacién profesional de la empresa.

b4) Implantacién o revisién del sistema de organizacién y control
de trabajo.

b5) Conocer el balance, la cuenta de resuliados, memoria y demis
documentos que se den a conocer a los socios y en las mismas condiciones
que a éstos,

) Cualquier otra competencia que les sea otorgada por la Ley.
Articulo 44. Horas sindicales.

) .
El crédito de horas para los representantes de los trabajadores a utilizar

en las funciones propias de su cargo, serd de cuarenta horas mensuales.
El crédito de horas de cualquiera de los delegados podra ser acumuiado
en uno de ellos con un miximo de ochenta horas mensuales.

Articulo 45. Espacios tablén de anuncios y locales.

Los representantes de los trabajadores tienen derecho a utilizar espa-
cios reservados en el tablén de anuncios para informar y comentar a sus
compaiieros asuntos relacionados con la actividad laboral y sindical, asi

como derecho a disponer en cada centro de trabajo de un local que la
empresa habilite para sus reuniones. Tendrin derecho a convocar asam-
bleas en los locales que la empresa designe para elio, en cualquier momento,
fuera de las horas de trabajo.

Articulo 46. Reuniones de afiliados a centrales sindicales.

Los trabajadores afiliados a centrales sindicales legalmente constitui-
das, podran reunirse en los locales de la empresa, fuera de las horas
de trabajo, procurando la empresa proporcionarles el lugar adecuado, y
siempre que como indica el 8.1, b}, de la Ley Organica de Libertad Sindical,
no se perturbe la normal actividad. A tales efectos se conviene que tal
perturbacién se produce, cuando la reunién afecte a centros de trabajo
cuya plantilla no supere los veinte trabajadores.

Articulo 47. Ct{,om sindical y para gastos del Comité Intercentros.

La empresa deducird en némina la cuota sindical de todo trabajador
que lo solicite,

Asimismo, deduciré en la némina de cada trabajador que en el plazo
de los quince dias siguientes a la firma del Convenio no haya expresado
su voluntad contraria a.la empresa con copia al Comité Intercentros, la
cantidad de 500 pesetas por 15 pagas, para atender a los gastos de finan-
ciacién del Comité Intereentros.

Articulo 48. Amonestaciones, sanciones y despidos.

Serd preceptiva la comunicacién de los mismos con n antelacién al Cormt.e
de empresa.

Cléusula adicional.

Nuevas categorias profesionales:

a) Con cardcter experimental y hasta el 30 de noviembre de 1995,
se crean las siguientes categorias profesionales:

Recepcionista.
Aspirante.
Mozo de taller.

b) Los salarios de las categorias indicadas, en los que guedan incluidos
la totalidad de los complementos salariales y percepciones no salariales
establecidos en el Convenio Colectivo, excepto el plus dominical serin
los siguientes:

Recepcionista: 89.227 pesetas mes.
Aspirante: 81.463 pesetas mes.
Mozo de taller: 82.067 pesetas mes.

¢} La empresa garantiza hasta el 30 de noviembre de 1995, el man-
tenimiento de la plantilla de trabajadores fijos existente a la fecha de
la firma del mismo.

Dicha garantia perdera eficacia en el caso de una dréstica bajada de
alquileres durante dos meses seguidos, comparada con los mismos meses
del afio anterior, entendiendo como drdstica una bajada del 30 por 100,
y valorada ésta localmente.

19353 RESOLUCION de 21 dejulio de 1995, de la Direccitn General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del texto del Convenio Colectivo de la
empresa <Amper Comercial de Servicios Electrionicos,
Sociedad Andénima» (AMPER-COSESA).

Visto el texto del III Convenio Colectivo de ambito interprovincial de
la empresa «Amper Comercial de Servicios Electrénicos, Sociedad Ané-
nimas» (AMPER-COSESA), cddigo de Convenio niimero 9005992, que fue
suscrito con fecha 27 de junio de 1995, de una parte, por los designados
por la Direccién de la empresa, en representacion de la misma, y de otra,
por los representantes det Comité Intercentros, en representacion del colec-
tivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayao, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

™



25284

Sébado 12 agosto 1995

BOE ndm. 192

Esta Direccidn General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisidén Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 21 de julio de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

III CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE <AMPER
COMERCIAL DE SERVICIOS ELECTRONICOS, SOCIEDAD ANONIMA-
(AMPER-COSESA), ANOS 1994 Y 1895

CAPITULO L

Normas generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio afectard a los centros de trabajo de «Amper Comer-

cial de Servicios Electrénicos, Sociedad Anénimas (AMPER-COSESA), situa-

“dos en el territorio espafiol y obligard a la totalidad de sus empleados
que se encuentren incluidos dentro de su A&mbito personal.

Articulo 2. Ambito personal.

Las disposiciones de este Convenio afectaran a todo el personal de
AMPER-COSESA en el momento de su firma y a los que ingresen con
posterioridad al mismo.

Queda excluido de! Ambito de aplicacidn de este Convenio el personal
de alta direccién al que se refiere el articulo 2, A, del Estatuto de los
Trabajadores, y el Real Decreto 1392/1885, de 1 de agosto.

Articulo 3. Vigencia, duracion y denuncia.

El presente Convenio Colective tendra vigencia desde el dia 1 de enero
de 1994 hasta el 31 de diciembre de 1895, siendo prorrogable ticitamente
de ano en afio, salvo que una de las partes formule denuncia del mismo

con una antelacién minima de tres meses a la fecha de su vencimiento.

Articulo 4. fncrementos salariales.

Afo 1994: Para este afio se aplicard un incremento salarial -de un 0
por 100.

Afio 1995: Para este afio se aplicard un incremento salarial consistente
en un 2,5 por 100.

"Articulo 5. Revisiones salariales.

En el supuesto de que el IPC real al 31 de diciembre del afo 1995
supusiese para dicho afio un porcentaje superior al 4 por 100, se producira
una revisién salarial consistente en la diferencia que exista entre el IPC
real de dicho afo y el 4 por 100.

Los incrementos derivados de la revision salarial, tendrin efecto a
partir del dia 1 de enero de 1995 y servirin de base de célculo para
el incremento salarial del afio siguiente, siendo aplicables sobre todos
los conceptos salariales que fueron revisados al comienzo del afio 1996
y abonados en la némina del mes siguiente al que se publique oficialmente
el IPC.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Las mejoras econémicas establecidas por este Convenio compensarin
y absorberdn, en su totalidad ¢ en parte, las gque puedan establecerse
por disposicién legal o reglamentaria, o por Convenios Colectivos de trabajo
para el sector.

Articulo 7. Garantias personales.

Se respetardn siempre las mejoras personales que, con cardcter global,
excedan de las pactadas en este Convenio, manteniéndose las mismas
estrictamente para cada persona y entendiéndose siempre como situa-
ciones econémicas mds ventajosas las que se garantizan en este articulo.

Articulo 8. Comisidn Paritaria de Seguimiento.

Se acuerda establecer una Comisién de Seguimiento, como érgano de
interpretacion, vigilancia y control del cumplimiento de lo pactado, que
serd nombrada por la Comisién Negociadora del Convenio.

Sus funciones no seran obstdculo a] libre ejercicio de las posmles recla-
maciones individuales o colectivas.

Son funciones especificas de la Comision de Seguimiento, las siguientes:

1. Interpretacién del Convenio.

2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. Todas aquellas cuestiones que de mutuo acuerdo le sean atribuidas
por las partes.

Cada parte formulard a sus respectivas representaciones las cuestiones
que se susciten en relacién con las funciones antes resefiadas, dindose
traslado de aquéllas a todos los miembros de la Comision de Seguimiento
y acordandose una fecha, lo mas inmediata posﬂ)le para su examen en
reunién‘conjunta.

De dicha reunién se levantard la correspondiente acta, y los acuerdos,
que deberidn ser undnimes, serdn comumcados a los interesados con copia

de la citada acta.

Articulo 9. .Gmpos-LGboral.es.

El personal de plantilla se clasificarda en grupos y, dentro de cada
uno de ellos, en categorias profesionales. El personal eventual, fijo, de
caracter discontinuo o a tiempo parcial, serd asimilado a una categoria
profesional que contemple el presente Convenio.

Las categorias profesionales de estos nuevos grupos y subgrupos ﬁguran
en la tabla salarial del anexo I.

CAPITULO I

Condicicnes econémicas

‘Articulo 10. Tubla salarial

Para la vigencia de este Convenio figura en el anexo I

Articulo 11. Antigiiedad.

Durante la vigencia del presente Convenio se percibiran sucesivos bie-
nios, siendo el importe de cada uno de ellos 2.726 pesetas mensuales.

La antigiiedad consolidada al 31 de diciembre de 1994 se incrementard
en el 2,6 por 100 a partir de 1 de enero de 1996.

Articulo 12. Quebranto de moneda.

Se asignan los siguientes importes en los centros de trabajo que a
continuacién se relacionan: :

Centro de trabajo Pesetas/mes
Madrid ... e 6.175
Barcelona-Sevilla 4.605

Articulo 13. Dietas y gastos de viage.

El importe de las dietas queda fijado en las siguientes cuantias:

Dietas Pesetas/ines
Dieta completa 5.003
Media dieta .............. - 2.780
Dieta especial 105673
Salidas al extranjero:
Hotel ... ..., e Tres estrellas
o similar

La dieta completa comprendera: Desayuno, almuerzo y cena.

Los gastos de hotel serdan a cargo de la empresa y comprenderin exclu-
sivamente pernocta.

Los desplazamientos seridn en ferrocarril primera clase o avién en clase
turista.

Kilometraje cuando se utiliza vehiculo propio: 29 pesetas/kilémetro.

Articulo 14.  Plan de objetivos y comisiones de ventas,

La Direccion elaborara antes de 1 de enero de cada afo de vigencia
del presente Convenio, el plan de objetivos y de comisiones de ventas
para cada vendedor. La Comisién Paritaria de Seguimiento, previamente
a la entrega d los vendedores afectados, deberd ser informada y tenida
en cuenta sus opiniones sobre el contenido de dichos planes.
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Articulo 15. Gratificaciones extraordinarias.

Se estabiecen dos pagas extraordinarias que la empresa abonard al
personal en los meses de julio y diciembre a razén de una mensualidad
base, incluyendo los siguientes conceptos: Salano, antigiedad, gratifica-
cién, quebranto de moneda.

La de julio se hari efectiva en la primera quincena del mismo mes
y la de diciembre antes del dia 22 del mismo.

Percibirdn la mensualidad extraordinaria completa los empleados que,
habiendo ingresado con anterioridad al 1 de enero o 1 de julio del mismo
afto, no hayan interrumpido et servicio durante el semestre respectivo,
por mds de treinta dias en conjunto, con motivo de excedencia, permiso
sin sueldo o correctivo.

Se abonara la parte proporcional al tiempo de servicio efective prestado
durante el semestre al personal ingresado con postemorldad al 1 de enero
0 } de julio.

CAPITULO I

Jornada, horario, horas extraordinarias y vacaciones

Articulo 16.  Jornada y horario.

La jornada anual de trabajo durante Ja vigencia del presente Convenio,
serd de mil seiscientas cuarenta y dos horas treinta minutos de trabajo,
distribuidas en treinta y siete horas y media semanales, considerando
como no laborables todos los sdbados del afio,

Las remuneraciones pactadas en el presente Convenio se establecen
en funcién de dichas horas de trabajo.

Jornada partida: Durante el periode comprendido entre el 16 de sep-
tiembre al 30 de junio, la jornada de trabajo diaria serd de ocho treinta
a trece cuarenta y cinco y de quince gquince a diecisiete treinta horas.
Se establece durante esta jornada un vele de comida de 1.000 pesetas
por dia de trabajo.

Jornada centinuada: Durante el periodo comprendldo entre el 1 de
julio ¥ el 156 de septiembre, ambos inclusive, la jornada diaria de lunes
a jueves, serd continuada, con entrada a las siete treinta horas y salida
a las quince horas, disfrutando de una pausa de quince minutos, de diez
cuarenta y cinco a once horas, para tomar el bocadillo.

La jornada laboral de los viernes durante dicho periodo serd de siete
tremta a catorce horas; la diferencia de una hora diaria hasta completar
la _}ornada laboral de siete horas y treinta minutos, debera recuperarse
en ¢l horaric de comida, a razén de quince minutes diarios, quedando
fijado este horario, desde las trece cuarenta y cinco a las quince horas,
en las fechas que se detallan en los calendarios laborales de cada centro
de trabajo y que figura en ¢l anexo IL

Tanto en el periodo con jornada partida, como en el de jornada con-
tinuada, existird una flexibilidad de treinta minutos a la entrada y se
relrasara la salida en el mismo tiempo en que se demore la entrada.

Articulo 17.  Control de asistencie.

Es facultad de la empresa el poder controlar la entrada y salida al
trabajo por cualquiera de los procedimientos a su alcance, es decir, reloj
de fichas, libros o partes de firma, etc., exigiéndese a todo el personal
el cumplimiento de su jornada laboral.

Cuande un empleado se encuentre enfermo o no pueda acudir al trabajo
por cualquier causa, tendra que justificarlo ante la empresa y comunicarlo
por teléfono al Departamento de Recursos Humanos a primera hora de
 la jornada.

Articulo 18.  Hovas extraordinarias.

La empresa manifiesta su compromiso de reducir las horas extraor-
dinarias a las estrictamente pecesarias y en pericdos coyunturales de tra-
bajo. Todas aqueilas gque, por su persistencia y caracteristicas hagan posible
ser realizadas por el personal de contratacién temporal, dejardén de ser
tales, para coniribuir a la creacion de nuevos puestos de trabajo

La empress comunicard mensualmente a la representacidn del per-
sonal, el mimere de horas realizadas en el periodo anterior, las previstas
para cada perfodo y las tareas especiales que motivan las mismas. Por
acuerdo entre las partes s2 podrin compensar las horas extras con tiempos
equivaientes de descanso retribuids, incrementadas en un 75 por 100 (ar-
ticulo 35 del Estatuto de los Trabajadores).

En lo relative a horas extraordinarias estructurales, se estard a lo que
en todo momento disponga la legislacién vigente.

Articulo 19. - Vacaciones.

Durante Ia vigencia de este Convenio se fija un periodo de vacaciones
minimo de treinta dias naturales, stempre y cuando el trabajador lleve
un afio en la empresa, o la parte proporcional en caso contrario.

Con excepcién de los servicios minimos, que deberdn ser negociados
entre la Direccién y los representantes de los trabajadores, las vacaciones
deberan ser disfrutadas en el mes de agosto.

No obstante, los empleados que alegando razones _]ustlficadas deseen
cambiar o dividir en dos veces sus vacaciones, deberan solicitarlo pre-
viamente ante la Direccién de Recursos Humanos, para su aprobacion,
si procediese. En estos casos, solo podrd sustituirse el periodo de vaca-
ciones de agosto, por los meses de julio o septiembre.

Articulo 20. Interrupcion de vacaciones por incapacidad temporal,

Si durante el periodo de vacaciones el trabajador padeciese incapacidad
temporal, dictaminada por la Seguridad Social, no se computarin, a efectos
de duracién de las vacaciones, los dias que hubiera durado esta situacién.

Sera condicién inexcusable la comunicacion a la empresa de la interrup-
cién por medio de los partes de baja o justificantes que lo acrediten, en
el momento que ésta se produzca. )

El trabajador deberd incorporarse al puesto de trabgjo en la fecha
prevista como fin de sus vacaciones, de no continuar en situacién de inca-
pacidad temporal.

Los dias que hubiera durado la incapacidad temporal se disfrutaran
en la fecha que, de comiin acuerdo, establezca la empresa y trabajador.

CAPITULO IV

Licencias, permisos y excedencias

Articulo 21. Licencias y permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacidén posterior, tendra derecho
a las licencias reglamentarias que determine la legislacién laboral vigente.
Ademds, se amplia en el caso de boda de hijos, padres o hermanos, un
dia si es en la localidad o dos si es fuera. R

El personal de AMPER-COSESA tiene derecho a obtener licencia o per-
miso sin sueldo para asuntos propios, plenamente justificados y siempre
que las necesidades del servicio lo permitan. La duracién de la licencia
podra ser de hasta diez dias y la de permiso de uno a tres meses.

La licencia de diez 0o menos dias, se concederi solamente una vez
al afio, si bien, podra fraccionarse su disfrute. El empleado que haya dis-
frutado permiso de uno a tres meses no podra solicitarlo de nuevo hasta
transcurridos dos afos de servicio efectivo, contados desde la finalizacién
del permiso anterior.

La licencia reglamentaria por parto tendra una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables por parto miltiple hasta dieciocho
semanas. ’

Este periodo de licencia se distribuira a opcion de la interesada siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo
hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento
de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
aquélla, al iniciarse el periodo de deseanso por maternidad, podra optar
por que el padre disfrute de hasta cuatro de las dltimas semanas de licencia,
siempre gue sean ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que,
en el momento de su efectividad, la incorporacién al trabajo de la madre
suponga riesgo para su salud.

En €l supuesto de adopcién, si el hijo adoptado es menor de nueve
meses la licencia tendra una duracién maxima de ocho semanas contadas,
a la eleccion del trabajador, bien a partir de la decision administrativa
o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién por la gue sc
constituya la adopcién. Si el hijo adoptado es mayor de nueve meses y
menor de cinco afios, la licencia tendra una duraciéon maxima de seis
semanas. En el caso de que el padre y la madre trabajen, sélo uno de
ellos podra ejercitar este derecho.

Articulo 22,  Ercedencias.

El trabajador con una antigiiedsd en la empresa de un ano como mifii-
mo, tendré derecho a que se le reconozea 1u situacién de excedencia volun
taria por un periodo maxime de eince anos.

Durante el periodo de excedencia, el -trabajador no podri prestar
servicies en empresas de la competencia.

Al terminar la situacion de excedencia, el personal tendra derecho
a ocupar la primera vacante que se produzca en su grupo, en su lugar



25286

BOE nim. 192

de origen y, opcionalmente, en cualquier otra oficina de AMPER-COSESA
donde exista vacante.

El ofrecimiento de un puestc de igual o similar categoria no aceptado
por el trabajador excedente, libera a 1a empresa de la obligacién de read-
mitir.

Cuando existan mds de una persona en esta situacion, la vacante serd
ocupada por la que llevara mds tiempo esperando la reincorporacién.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador debera cubrir
un nuevo periodo de al menos tres afios de servicio en la empresa.

En el caso de excedencia especial prevista en ¢} apartado 3 del articulo
46 del Estatuto de los Trabajadores, €! reingreso a la terminacién de este
periodo serd inmediato en el anterior lugar de trabajo.

CAPITULO V
Ingresos
Articulo 23. Imgresos.

La admision de personal es de competencia exclusiva de la Direccién
de la empresa. La Direccién facilitara a le representacion social infor-
mzcién mensual de altas y bajas y previsién de personal.

La Direccién dard publicidad de las plazas de nuevo ingreso, a excepcion
de los puestos de respensabilidad, con objeto de que pueda optar el per-
sonal de la empresa, previa prueba de aptitud.

- CAPITULO VI

Prestaciones sociales

Articulo 24. Prestaciones sociales.

Las prestaciones per compensacion matrimonio, ayuda infantil y ayuda
escolar quedan establecidas como sigue:

Compensacién matrimonio: Cényuge o conviviente: 5.516 pesetas/mes.

Ayuda' infantil: Hijos hasta cuatro aiios: 5.785 pesetas/mes.

Ayuda escolar:

Hijos mayores de cuatro afios y menores de diez anos: 3.1256 pese-
tas/mes.

Hijjos mayores de diez afios y menores de dieciséis afos: 5.654 pese-
tas/mes. }

Hijos mayores de dieciséis afios y menores de veintitrés afios: 8.684
pesetas/mes.

En el caso de que algin benefiziado de estas ayudas tuviera algun
hijo minusvilido, se elevari al doble Ia cuantia de dicha prestacidon, man-
teniéndose esta prestacién una vez que se superen los veintitrés afios
de edad. :

Articulo 25. Ayuda por defuncidn.

En caso de fallecimiento del trabgjador con un afio al menos de gnti-
giedad en la empresa, ésta satisfara a sus derechchabientes o conviviente,
si hubiere lugar, ¢l importe de tres mensualidades, iguales cada una de
ellas a la ditima que el trabajador debiera haber percibido, incrementada
con todos los emolumentos inherentes a la misma.

Articulo 26. Seguro colectivo.

La empresa tiene suscrito con «Antares, Sociedad Anénima, Compania
Nacional de Seguros», una pdliza de grupo de cardcter colectivo que cubre
los riesgos de fallecimiento e invalidez.

Del importe de las primas correspondientes, la empresa satisface las
dos terceras partes.

Este seguro se mantiene inicamente para las personas que estaban
acogidas al misme el dia 31 de diciembre de 1989 y con los capitales
y condiciones existentes en aquella fecha.

Con caracter gratuito la empresa facilitara a todos los trabajadores
que no tengan suscrito el seguro a que se hace referencia en el parrafo
anterior, un seguro que garantice el riesgo de fallecimiento o invalidez
permanente en los grados de incapacidad permanente total, absoluta y
gran invalidez, declarada como tal por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social. '

Les capitaies asegurados serdn los que a continuacién sc indican:

Muerte natural: 1.000.000 de pesetas.

Muerte por accidente: 1.000.000 de pesetas.

Invalidez permanente: 1.000.000 de pesetas.

Invalidez permanente derivada de accidente: 2.000.000 de pesetas.
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A los efectos del seguro de accidentes, se entenderd como incapacidad
permanente total, siempre que no sean derivadas del infarto, las siguientes
situaciones: La ceguera absoluta, parilisis completa, pérdida completa de
la razén o locura/incurable, las lesiones que obliguen o requieran guardar
cama permanentemente, la pérdida o impotencia funcional absoluta y per-
manente de ambas piernas o de ambos pies, de ambos brazos o de ambas
manos, y !a simultinea de un miembro inferior y otro superior de los
que quedan resefiados.

A los efectos del seguro de vida, se entendera como incapacidad per-
manente total la situacion fisica irreversible, provocada por accidente o
enfermedad originados independientemente de la voluntad del asegurado,
determinante de la total ineptitud de éste para el mantenimiento per-
manente de cualquier relacion laboral o actividad profesional.

Las cantidades indicadas para los supuestos de muerte o invalidez
permanente derivada de accidente son acumuiables a las de muerte natural
o invalidez permanente.

Articulo 27. Anticipos.

Los empleados con mds de un aio de antigiedad en la empresa, y
que se encuentren en alguna necesidad debidamente justificada, podran
solicitar un anticipo de cuantia equivalente al sueldo medw de los gue
figuran en la tabla salarial, multiplicado por tres.

Se podrin exigir los oportunos justificantes. Su reintegro debera hacer-
se deduciendo de cada mensualidad ordinaria o extraordinaria que el
empleado perciba, una veinticuatroava parte del anticipo.

La tramitacién de las solicitudes de estos anticipos se efectuaran direc-
tamente a la Direccion de Recursos Humanos. Como norma general, la
concesién de los mismos se efectuard por riguroso orden de entrada de
la peticién, si bien, en casos excepcionales.y por razones de necesidad
apremiante, podran adelantarse aquellos que se estime reﬂman'tales con-
diciones. .

No podrd solicitarse un nuevo.anticipo en tanto esté pendiente de
liquidacién cualquier otro concedido con anterioridad, ¥ salvo causas de
fuerza mayor, hasta transcurrido un afio de su liquidacién,

Articulo 28. Premio por antigiiedad.

Todos los empleados, al cumplir quince afios de permanencia en
AMPER-COSESA, percibirdn como premio a su constancia y fidelidad un
reloj de pulsera.

Articulo 29. Incapacidad temporal.

La empresa completard la prestacion econémica de la Seguridad Social
en periodo de incapacidad temporal hasta alcanzar el 100 por 100 de
su retribucién y con el limite de 12 mensualidades, tomando como base
para el cdlculo, la de cotizacién del mes anterior.

Pl

CAPITULO VII

Promocion social

Articulo 30. Ayuda para ocio y cultura.

La empresa dotard para este concepto, de un fondo con el siguiente
importe:

Afio 1994: 1.294.000 pesetas.
Ano 1996: 566.090 pesetas.

N

Tendrian derecho a las prestaciones de este fondo la totalidad de los
empleados de esta compaiiia.

En el supuesto de que la plantilla al 31 de diciembre de 1994 y 1895,
sufra variaciones superiores a t 10 por 100 con respecto a la misma fecha
del ano anterior, se ajustara proporcionalmente este fonde a las variaciones
que dicha plantilla experimente.

El posible saldo acrecdor de dicho fondo a la finahzacton de cada
ejercicio, pasara a engrosar la dotacidén del afio siguiente.

CAPITULO VIII
Seguridad e higiene
Articule 31.

La empresa se cornpromete a vigilar que en todos los centros de trabajo
donde desempeiien sus funciones los empleados de AMPER-COSESA de
una furma permanente, ya sean dichos centros propios o ajenos, se ajusten
a lo indicado en ta Ordenanza de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
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El personal que trabaje continuamente con pantalla dispondri de una
pausa de diez minutos por cada hora de trabajo y se le realizarid una
revision de la vista en el reconocimiento médico anual.

Las pantallas estarin protegidas por una malla y ubicadas en lugar
con suficiente luz y espacio.

La Comisién de Seguimiento del Convenio entenderi de cuantas cues-
tiones surjan con respecto a este tema.

La empresa facilitara a todas las empleadas de la plantilla la posibilidad
de someterse a un reconocimiento ginecoldgico anual.

CAPITULO IX

Emplec

Articulo 32,

Ambas partes expresan su comin interés por el mantenimiento de
los puestos de trabajo.

En el supuesto de que la Direccién, por razones técnicas, organizativas
o productivas, justifique cualquier excedente de plantilla, dicha Direccidén
procurard conseguir ascuerdos con el personal que libre ¥ voluntariamente
quiera renunciar a su puesto de trabajo, sin que nadie sea privado del
mismo en contra de su voluntad, mediante:

1. Compensacién econdémica indemnizatoria, tratada de comiin
acuerdo.

2. Recolocacién en otras empresas del grupo AMPER. En este caso
la empresa garantizarda durante dos afios las condiciones laborales del
trabajador y su reingreso en AMPER-COSESA, si se produce alguno de
los siguientes hechos:

Despido disciplinarie declarado improcedente o nulo.
Quiebra, cierre o cualquier otra circunstancia de similares caracte-
risticas que pueda suponer la pérdida del puesto de trabajo.

3.° Ayuda financiera y organizativa pare establecerse como distri-
buidor de los productos del grupo AMPER.

Se acuerda, igualmente, estimular el paso libre y voluntario de aquelios

Administrativos que lo deseen al grupo de Vendedores, siempre que retinan

las condiciones minimas necesarias.

Se establecerd un didlogo entre la empresa y los representantes de
los trabajadores para tratar de resclver todos los problemas que puedan
plantearse.

Articulo 33. Jubilacion.

La edad obligatoria de jubilacién para todo el personal de la empresa,
se fija en la fecha en la que el trabajador cumpla la edad de sesenta
¥ cinco afios. ' .

Los trabajadores que, al cumplir la edad de sesenta y cinco afios, no
tengan cubierto el perfodo de carencia, exigible para la percepcion de
las prestaciones por jubilacion, podrin mantener la relacién laboral hasta
la fecha en la que completen la cotizacién minima exigida para el reco-
nocimiento de la pensién de jubilacion.

CAPITULO X

Representacion social

Articulo 34. Representacion social.

Se reconoce como drgano representative electivo y unitario de todos
los trabajadores del centro de trabajo, al Comité de Centro, al Delegado
de Personal o al Comité en aquellas localidades donde existan varios cen-
tros de trabajo. El érgano representativo y unitario de todos los traba-
jadores de los distintos centros de trabajo de la empresa es el Comité
Intercentros, compuesto por un maximo de 13 miembros designados entre
los componentes de los distintos Comités de Ceniro o Delegado de Personal.

El Comité Intercentros, como érgano de representacion de los traba-
jadores, osteniara las funciones que le confiera la legislacion vigente en
cada memente y sus miembros se regiran, en cuanto sus deberes y obli-
gaciones, por cuanto estableciere la referida legislacidn.

Dicho Comité tendrd derecho a solicitar y recibir informacién y docu-
mentacion sobre los siguientes temas:

a) Informacién que posea la empresa sobre la marcha del sector.
b) Previsiones de ventas y nivel de las mismas durante el ejercicio.
¢) Evolucion probabie del empleo de la empresa.

d) Balances y Cuentas de Resultados de cada ejercicio y, por causas
justificadas, cualquier otra informacién gue, con caricter excepcional, se
solicite.

Igualmente se reconocen jos siguientes derechos:

1. Informacién directa a los trabajadores, durante la jornada laboral,
cuando se plantee un asunto de interés general para un grupo laboral
o centro de trabgjo.

2. Los miembros del Comité Intercentros tendran derecho a percibir
los gastos de desplazamiento, que seran sufragados por la empresa, para
las reuniones ordinarias de dicho Comité y las extraordinarias que pro-
cedan. ‘

Asimismo, disfrutardn de guince horas mensuales retribuidas para el
ejercicio de sus funciones de representacion, excepto en los meses que
se debatan temas de Convenio, las cuales se ampliaran hasta cuarenta
al mes.

3. Los miemhros del Comité de Empresa o Delegados de Personal
tendrin derecho a acumular horas en uno o varios de sus componentes
sin rebasar el maximo tolal, pudiendo quedar relevado o relevados del
trabajo, sin perjuicio de su remuneracién.

4. La representacidén de los trabajadores, previa la correspondiente
comunicacion a la Direccidn de Recursos Humanos, podri convocar y cele-
brar Asambleas dentro de la jornada de trabajo, hasta un Hmite de ocho
horas al aiio.

Las Asambleas se celebraran al comienzo de la jornada ¥ su duracién
no podra ser superior a una hora por Asamblea.

En todo caso, el Comité notificard a la Direccién la hora de comienzo
y finalizacion de cada Asamblea.

5. Facilidad de comunicacién entre los Delegados de Personal y éstos
con sus representantes en cuanto a la utilizacién del fax, teléfono, correo
y fotocopiadora.

Asimismo, cuantos derechos y obligaciones reconozea la legislacion
vigente en cada momento.
)

Articulo 36. N

Para todo lo no previsto ¥ concretado en el presente Convenio se estara

a lo dispuesto en las disposiciones legales de caricter general.

ANEXO1I

Tablas salariales afio 1995

Salario . Salario Salario
Categorias anual 1094 lnr:l'emenw_ anual 1895 |mensual 1995
- en porcentajel - -~
Pesetas Pesetas Pesetas
Grupo I  Administrativos:
Auxiliar administrativo de ter-
(] - S 1.402.740{ 2,50 1.437.808| 102.701
Auxiliar administrativo de b .
segunda ........... ... 1.598.101 2,60 1.638.054| 117.004
Auxiliar administrative de pri- .
LTSS o TN 1.752.403 2,60 1.796.213| 128.301
Auxiliar administrativo princi-
pal . 1.896.687| 2,60 1.944.104| 138.865
Oficial administrativo de
segunda ... 2.089.487| 2,60 [2.141.724| 152.980
Oficial administrative de pri-
| L115) o U, 2.247.921 2,60 2.304.119; 164.580

Jefe administrativo de tercera j2.358.112 2,60
Jefe administrativo de segun-

2.417.0656| 172.647

da ... 2.561.768 2 50 2.625.813] 187.558
Jefe administrative de prime-
i S 2.840.366( 2,60 (2.911.374] 207.955

Grupo Il  Titulados supe-
riores:

2.247921] 2,60
2.358.112| 2,60
2661768 2,60

2.304.119| 164.580
2.417.065| 172.647
2.625.813| 187.568

Titulado superior de lergera ..
Titulado superior de segunda .
Titulado superior de primera .
Titulade superior principal de

tercera ........oooeiieneinnnn.. 2.840.365 2,60
Titulado superior principal de
Csegunda ..ol 3.112.283| 2,60

2.911.374| 207.955

3.180.000 227.864
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Salario B Sailam'yﬁ Sal::li(l)g% Sﬂﬂ%’m Ir smﬁ.&ﬁ Samrli?sss
Categorins anual 1594 ) ncremento | anu mensw: Categorfas anu; ncremento { anual mensual
— o mj _ — — ]3‘] - —_
Peseclas i Pesetas Peselas Pesetas 7 pereeniae Pesetas Pesctas
Titulade superior principal de Conserje y Ordenanza de| .
Primera —..............c....... 3431462 250 (3.517.238| 251.231 segunda ............. SO 1.440.065) 2,50 |1.476.066{ 106.433
Conserje y Ordenanza de pri-

Grupo [ll.  Vendedores: : HETR . .oovvneiieeiieeeas 1.573.462| 250 |1.612.799] 115.200
Vendedor de entrada ..........|1.361.064] 2,50 [1.295.080] 99.649 Conserje y Ordenanza princi- -

Vendedor asc. de tercera. ... 1.507.289 2,50 |1.544.972| 110.355 paldetercera ........... -ooo [1708.445 250 11.751.156) 125.083
Vendedor asc. de segunda ... [1.607.783[ 2,50 |1.647.978| 117.713 Conserje y Ordenanza princi-

Vendedor asc. de primera ..... 1774526 2,50 [1.818.890| 129.921 pal de segunda .......... -----{1.892.768] 2,60 11940087 138.578
Vendedor principal .....o...... 2032951 250 |[2.083.775] 148.84F Consetje y Ordenanza princh-|

Jefe ventas de tercera .......... 2.141678| 2,50 |2.196.220| 156.801 pal de primera ............... 2027.386) 2,50 |2.078.070) 148.434
Jefe ventas de segunda ........ 2.957.450 2,60 2.313.886| 165.278 Botones ...l 865.140 2,60 886.7681 63.341
Jefe ventas de primera ......... 2373.649| 2,50 2.432.990| 173.785 Procese de datos:

Grupo IV. " Servicios: Operadores:

Telefonistas: Operador de tercera ........... 1752408 250 |1.796.213] 128.301
Telefonista de tercera .......... 1.267.726] 2,60 |1.299.419| 92816 Operador de segunda .......... 1.896.687| 2,50 }1.044.104| 138.865
Telefonista de segunda ........ 1.440.065| 2,50 [1.476.066] 105,433 Operador de primera .......... 2.089.487 2,50 [2.141.724| 152.980
Telefonista de primera ........, 1.5673.462| 2,60 1.612.799{ 115.200
Telefonista principal de terce- Programador:

Telstonista princin e sesn 17084451 ~2,50  {1.751.156] 125.083 Programador de tercera ....... 2.089.487| 250 |2.141.724] 152.980
elelo : 1 € Be| -
Programador de segunda ...... 2.247.921 2,60 |2.304.119] 164.580

da .- |1.802.768| 2,50 11.840.087| 138,578 Programador de primera. ...... 2358.112| 250 |2.417.065| 172.647
Telefonista principal de prime-

- 2.027.386| 2,50 [2.078.070] 148.434 Analista Programador:

Almacenes: Analista pregramador de terce-

T8 i 2435369 2,50 [2.496.253] 178.304
Ayudante de segunda .......... L267.726 2,50 |1.209.419 92816 Analista programszdor de
Ayudante de primera .......... 1.440.0656 2,60 1.476.066( 105.433 segunda. ........o.ociiirunnn. 2.557.148] 2,50 2621.077] 187.220
Oficial de segunda .............. 1.673.462| 2,50 1.612.799] 115.200 Analista programador de pri- : )
Oficial de primera .............. 1.708.445| 2,50 1.751.166| 126.083 11T ¢ T 2738315 250 [2.806773| 200.484
Encargado de segunda ......... 1.892.768| 2,60 |1.940.087| 138.578 . ‘
Encargado de primera ......... 2.027.386 2,50 ]2.078.070| 148.434 Analistas:
Conductores: Analista de tercera ............. 2.839.328] 2,50 |2910311| 207.879
0 ’ Analista de segunda ........... 2.957.448( 2,50 |3.031.384| 216.527
Conductor de tercera .......... 1.267.726] 2,50 |1.290.4198| 92.816 Analista de primera ............ 3.179.401| 2,50 |3.258.886] 232.778
Conductor de segunda ......... 1.440.065( 2,50 |1.476.066| 105.433 )
Conductor de primera ......... 1.573.462| 2,50 |1.612.799| 115.200 Grupo VI Titulados medios:
Conductor principal de terce- Titulado medio de tercera ... |1.896.687} 2,50 [1.944.104| 138.865
P e 1.708.445] 2,60 |1.751.156| 125.083 Titulado medio de segunda ... [2.089.487( 2,50 |2.141.724] 162980
MCl - - A
Titulado medio d era ... (2247921 250 |2.304.118] 164.586

A8 oo 1.892.768] 250 [1.940.087| 138578 Tiudado medis ep‘:fi":gipa] i
Conductor principal de prime- _ terce 2414389 250 |2.474.749| 176.768

P et 2027386 260 2078070 148.434 Titolado medio penciont do| SO '

Conserjes y Ordenanzas: (SEBUNAE .o 2.605.223] 2,60 |2.670.353| 190.740

: Titulado medio principal de
Conserje y Ordenanza de ter- primera ....................... 2.846.662( 2,60 |2.817.828| 208.416
L U 1.267.726| 2,50 |1.290.419] 92816
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ANEXO II
Calendario laboral 1995
BARCELONA
i ENERQ FEBRERD MARZO ABRIL -
L M X L M X J v LM X J v L M
: v o2 3 FITNER 172 3
2 3 4 6 7 8 3 10 RiLg ” 6§ 7T 8 8 10 3 4
9 10 11 13 14 15 16 17 E 8, 13 14 15 16 1T 10 1
16 17 18 20 21 22 23 24 £28j 20 21 22 23 24 17113 19 20 21
2l 24 25 27 28 2r 28 29 30 1 24 25 26 27 28 B
3 N '
MAYO JUNIQ JULIO AGOSTO
L 4 v M X 4 v L M X J4 V L M X J V
172 3 4 s 12 1 2 '3 4
8 9 10 n 12 51¢ 7 8 9 3 4 5 & 7 T 8 85 10 11 §iZ
15 16 17 18 19 h2o} 12 13 14 15 18 10 11 12 13 14 14 2183 16 17 18 N
22 235 24 25 26 | 19 20 29 22 23 17 18 19 20 21 M 22 23 24 28
9 30 N 26 21 28 29 30 24 25 26 27 28 § 22 29 30 M
31 .
QCTUBRE —NOVIEMBRE' DICIEMBRE
L M X J VvV s 0 L M X J V 8§ L M X J Vv
i1 2 3 1 e
& 7.8 9 10 4 5767 7 VA
13 14 15 18 17 11 12 13 14 15 B
20 29 22 23 24 18 19 20 21 22 233
27 28 22 30 25726] 27 28 29
F™  SABADOS Y DOMINGOS VACACIONES .
NO LABORABLES Bl  PERIODO DE RECUPERACION
MADRID
FEBRERO
LM L M X J L M D
1 2
3 L] 7 8 9 ] T
9 10 13 14 15 16 13 14
16 17 20 20 22 2 204 21
23 24 27 2 7 28
3 N
JUNID
M L M x J Vv L ™
17 24 1 2
9 5 6 7 8 9 3 4
5% 16 12 13 14 15 16 10 11
22 23 19 20 2% 22 23 17 18
29 30 2627 28 29 30 24 25
31
SEPTIEM3IRE OCTUBRE HOVIEMBRE DICIEMSBRE
L oM X J v L M X J v 5 D L M X J v L M X J v D
"2 R
¢ 7 s fsdw0 4 5 564 7 AR
.12‘_; 13 13 14 15 18 17 11 12 13 14 18
20 21 22 23 24 18 19 20 20 22
7 22 29 30 w12 27 28 29
3 - :
™  SABADOS Y DOMINGOS VACACIONES )
NO LABORABLES Bl PERIODO DE RECUPERACION
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SEVILLA
FEBRERQ ABRIL
LM L M X J v L M L M X J v
1 2 3 B8
27 3 6 7 8 9 10 Niiada 8 7 I 4 5 6 7
3 10 13 14 15 16 17 KSR 13 14 10 11 12 F1TC04 A
16 17 20 29 22 23 24 B28 20 -2 17 18 19 20 24
23 24 27 ¢ 28 21 28 24 25 26 27 28
30 . M
JUNID AGOSTO
L M L M X I Vv L M Lt M X J vV S D
1172 3 4 5 : 1 .2 12
8 9 10 11 12 5 6 7 8 9 3 4 7 8 9
15 16 17 18 19 12 13 14 157 18 0N 14 {161 18
22 23 24 25 26 19 20 21 22 23 17 18 21 22 3
29 30 3 26 27 28 29 70 24 25 2% 29 30
] 31
SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
L M X J ¥V S D L m x J v s L M X J VvV 5 D
- 72 3 :
§ 7 8 9 10 4 5 Ged 7 BE=
13 14 15 16 17 1t 12 13 14 15 E
20 21 22 23 M 18 13 20 21 22

27 28 29 0 1285 26 27 28 29 ]
[T SABADOS Y DOMINGOS VACACIONES ~
NO LABORABLES PERIODO DE RECUPERACION
T FESTIVOS - '
YALENCIA
ENERO FEBREROD
L M x 1 L M X J Vv L M L M
12 3
2 3 4 5 6§ 7 8 9 10 6 7 3 4
L] 10 11 12 13 14 15 18 17 AL 13 14 0 11
1% 17 18 19 20 21 22 23 24 ¥ 20 2% 171 18
23 24 25 26 7 7 28 27 28 241 25
0 31 .
MAYD JUKNIO AGOSTO
L M J L M X J V L ™ L M X J v
t1 2 3 4 12 1 2 3 4
g8 9 10 M 5 6 7 8 8 3 4 T 8 9 10 11
15 16 17 18 12 13 14 15 16 0 N 14 Fi8] 1¢ 17 10
2 23 24 25 19 20 21 22 23 17 18 2 22 13 4 25
29 36 31 26 27 28 29 10 24 25 28 29 30 M
: 3
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L M X J V S D t M X J VvV S D L M X J Vv L M X J Vv
&% : M2 o3 1
6 7 8 9 10 4 56~ T EE
13 14 45 18 17 1 12 13 14 15
20 2t 22 23 24 18 19 20 21 22
7 28 29 10 )26 27 28

FESTIVOS

SABADOS Y DOMINGOS
NO LABORABLES

VACAZIONES
PERJODO DE RECUPERACION



