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de complemento de destlno: 27. Cuantia de complemento espe
cifico: 2.271.166 pesetas. Perfll lingüistico: 4. fecha precepti
vidad: Venc1da. Puntuaciôn minima: 20 por 100 de la puntilaci6n 
total. Entrevista. 

Meritos especificos: 

a) Cursos, cursillos, etc. 
Por haber impartido cursos sobre materias relacionadas con 

et puesto de intervenciôn cuya duraci6n minima hubiera sido de 
treinta harası 0,70 puntos por cursQ hasta un maximo de 2,1 
puntos. 

Acreditar conocimlentos informaticos en aplicacl6n de progra
mas contables y presupuestos mediante "la asistencia a cursos 
impartidos por instituciones piıblicas U oficiales y cuya duraci6n 
minima sea de treinta'horas lectivas, 0,36 ptintos por curso hasta 
un maximo de 1,1 puntos. 

Cursos de postgraduados en materia de presupuestos y c'on
tabilidad municipal impartldos por institutiones publicas u oficiales 
y cuya duraci6n minima sea de treinta horas lectivas, 0,36 puntos 
por curso hasta un maximo de 1,1 puntos. 

b) Experiencia. 
Por servicios prestados en el mismo puesto de Intervenci6n-T e

soreria en Corporaciones Locales de. igual categoria y de mas de 
15.000 habitantes, 0,80 puntos por cada ano de servicio 0 fracci6n 
superior a seis meses, hasta un maximo de 3,2 puntos. 

Madrid, 31 de julio de 1995.-EI-Director general, Alberto Sere
no Alvarez. 

UNIVERSIDADES 
1 9344 RESOLUCI0N de 10 de julio de 1995, de /a Un/ver

'sidad de Cantabria, por la que se convocan pruebas 
selectivas para el ingreso en la Escala de Auxiliares 
Tecnicos de Biblioteca (grupo C) de este organismo. 

En cumplimiento de 10 dispue5to en 105 E5tatutos de esta Uni
versidad, aprobados por Real Oecreto 1246/1985, de 29 de mayo 
(<<Boletin Oflcial del Estado» de 27 de jUlio), modiflcado por el 
Real Oecreto 82/1993, de 22 de enero (<<Boletin Oflcial del Estado» 
de 23 de marzo), 

Este Rectorado, en uso de las competenclas que le estan atri
buidas en el articulo 18 de la Ley Organica 11/198.3, de Reforma 
Universitaria, en relaci6n con el articulo .3.°, e), de la misma, 
asi como en 105 Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar 
pruebas setectivas para el ingreso en la Escala de Tecnicos Auxi
liares de Biblioteca (grupo C) de la Unjversidad de Cantabria, con 
sujed6n a las siguientes 

Bases de la convocatoi'ia 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco ptazas 
por el sistema de promoci6n interna. 

1. 1.1 Las plaz,as convocadas y no cubiertas no podran ser 
acumuladas a ningun otro sistema de acceso. 

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regirim por tas bases 
de esta eonvocatoria y en cuanto les sea de aplicaci6n por la 
Ley 30/1984, de 2 de ag05to, modificada por la Ley 23/1988, 
de 28 dejulio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (,Boletin 
Oficial del Estado» de 10 de abril), por el que se aprueba el Regla
mento General de Ingreso del Personal al Serviclo de la Admi
nistraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos de TrabaJo 
y Promoci6n Profesional de 105 Funl!ionarios Civiles de la Admi
nistraci6n General del Estado, y el Real Decreto 1246/1985, de 
29 de mayo, por el que se aprueban 105 Estatutos de i~ Universidad 
de Cantabria. modificados por Real Decreto 82/1993 (<<Boletin 
Ofldal del Estado» de 3 de marzo). 

1.3 EI proceso selectivo constara de una fase de oposici6n 
con las prueba5, puntuaclones y materias que se especiflcan en 
el anexo 1. 

'1.4 El programa que ha de regtr las pruebas selectivas es 
et que figura en el anexo II de esta convocatoria. 

1.5 EI primer ejercicio de la oposici6n se iniciara a partir 
de la segunda quincena del mes de noviembre. 

2. Requlsitos de los candidatos 

2.1 Para ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas sel ee
tivas 105 aspirantes deberan reunir 105 siguientes requisitos: 

2.1.1 Ser espanol. 
2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios y no ttaber alcanzado 

la edad de jubilaci6n. 
2.1.3 Estar en posesi6n del tıtulo de Bachiller Superior 0 For

maci6n Profesional de segundo grado 0 equivalente 0 en con
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre
sentaci6n de solicitudes. 

2.1.4 No padeeer enfermedad ni estar afectado por Iimitaci6n 
fisica 0 psiquica que sea incompatible con et desempe'fio de las 
correspondientes funciones. 

2.1.5 No haber sido separado, medlante expediente discipli
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas 
ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las correspondientes 
funciones. 

2.1.6 Los aspirantes que concurran a estas pruebas selectivas 
deberan ser funcionarios de la Escala Auxiliar de Biblioteea (Grupo 
0) de la Universidad de Cantabria, que hubieran superado las 
pruebas seleetivas convocadas por Resoluci6n de 7 de noviembre 
de 1994. de la Universidad de Cantabria, por el sistema de plazas 
afectadas por et articulo 15 de la Ley de Medidas para la Reforma 
de la Funci6n Publica, y que se eneuentren en activo prestando 
servicio en la Biblioteca. 

2.2 Todos 105 requisitos enumerados en la base 2.1 deberan 
poseerse en el dia de flnalizaci6n del plazo de presentaci6n de 
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesi6n 
eomo funcionarios de carrera. 

3. Sollc/tudes 

3.1 Quienes <leseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan hacerlo constar en instancia, que Ies sera facilitada gra
tuitamente en 105 Gobiernos Civiles d.e cada provincia, en las Dele
gaciones de Gobierno de las Comunidades Aut6nomas, asi como 
en et Centro de Informaci6n Administrativa del Ministerio para 
las Administraciones Publicas, en todos 105 Rectorados de las Uni
versidades Publicas del Estado y en Pabelt6n de Gobierno de la 
Universidad de Cantabria (avenida de 105 Castros, sİn numero. 
Santander). A las instancias se acompafiara certiflcaci6n segun 
modelo contenido en el anexo iV, acreditativa de s,u pertenencia 
a la Escala Auxiliar de Biblioteca (G:D). 

3.2 En la tramitaci6n de sus solicitudes, los aspirantes ten
dran en euenta 10 siguiente: 

3.2.1 Seran dirigidas al excelentisimo y magnifico sefior Ree
tor de la Universidad de Cantabria. Se acompafiaran dos fotocopias 
del documento nacional de identidad. 

3.2.2 EI plazo de presentaci6n de instancias sera de veinte 
dias nati.ırales. contados a partir del siguiente al de la publicaci6n 
de esta convocatoria en el «Boletin Oflcial del Estado». 

3.2.3 La presentaci6n de solicitudes (hoja numero 1, .«ejem
piar para el 6rgano eonvocante» del modelo de solicitud) se rea
lizara en el Registro General de la Universidad de Cantabria, Pabe-
116n de Gobierno, avenida de tos Castros, sin numero. 39005 San
tander, bien directamente. 6 a traves de tas restantes fonnas pre
vistas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Regimen Juridico 
de las A'ttministraciones ·publicas y .del Procedimiento Admlnis~ 
tratlvo Comun. 

Las solicitudes que se presenten a traves de las oflcinas de 
Correos deberan entregarse en sobre abierto para ser fechadas 
y selladas por el fundo,nario de Correos antes de ser certificadas. 

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo 
el procedimiento sefialado en ta base 3.2.3 se consideraran entre
gadas en la fecha en que tengan entrada en ~i Registro General 
de la Universidad de Cantabria. 

3.3 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub
sanarse en cualquier momento, de oflcio 0 a petici6n del inte
resado. 

3.4 Los aspirantes quedan vinculados a 105 datos que hayan 
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar 
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su modificacion. mediante escrito motivado. dentro del plazo esta
blecido en la base 3.2.2 para la presentaciôn de solicitudes. Trans
currido dicho plazo na se admitini ninguna petici6n de esta natu
raleza, salvo causa excepcional sobrevenida. justifıcada,y discre
cionalmente apreciada por el Tribunal. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 Expirado et plazo de presentaciôn de instancias, et Rector 
de la Universidad de Cantabria dictara Resoluci6n en et plazo 
maximo de un mes, que se publicara en et «Baletin Ofida) del 
Estado», y en la que, ademas de dedarar aprobada la lista de 
admitidos y exduidos. se recogeni el lugar y la fecha de comienzo 
de 105 ejercicios, asi como la relaci6n de 105 aspirantes excluidos, 
con indicaci6n de las causas de exclusiôn. En la lista deberan 
cçmstar, en todo caso, los apellidos, nombre y numero del docu
mento' nacional de identidad. 

4.2 Los aspirantes exduidos dispondran de un plazo de diez 
dias', contados a partir del siguiente al de la publicaciôn de la 
citada Resoluci6n para poder subsanar et defecto que haya moti
yada la exclusi6n, caso de que aquel sea subsanable. 

La Resoluci6n que apruebe definitivamente ios admitidos 
pondnı fin a la via administrativa y, en consecuencia, 105 aspiran
tes definitivamente excluidos podran formular recurso contencio
so-ad m'inistrativo. 

. 5. Tribunales 

5.1 EI Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura 
como anexo III a esta convocatoria. 

5.2 Los miembros de! Tribunal deberan abstenerse de inter
venir, notificandolo al Rector de esta Universidad, cuando con
curran en ellos tas circunstancias de Ias previstas en el articulo 
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Jp.ridico 
de tas Administraciones Publicas y eI Procedimiento Administra
tivo Comun, 0 si hubiesen reaIizado tareas de preparaci6n de aspi
rantes a pruebas selectivas en 105 cinco anos anteriores a la publi
caci6n de esta convocatoria. 

EI Presidente podra solicitar de 105 miembros del Tribunal deda
raci6n expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. 

Asimismo, 105 aspirantes podran recusar a 105 miembros del 
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre
sente base. 

5.3 Con 'anterioridad a la iniciaci6n de tas pruebas selectivas, 
la autorid'ad convocante publicara en el «Boletin Ofıcial del Estado» 
resoluci6n por la que se nombra a los nuevos miembros del Tri
bunal que han de sustituir a los que hayan perdido su condici6n 
por alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri
bunal, con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus 
miembros, titulares 0 suplentes. 

En dicha sesi6n, el Tribunal acordara todas las decisiones que 
le corres'pondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas. 

5.5 A partir de su constituci6n, el Tribunal, para actuar vali
damente, requerira 'ia presencia de la mayoria absoluta de sus 
miemhros, titulares 0 5uplentes. 

5.6 Dentro de la fase de oposici6n, el Tribunal resolvera las 
dudas que pudieran surgir en la aplicaci6n de estas normas, asi 
como 10 que deba hacerse en 105 casos no previstos. 

EI procedimiento de actuaci6n del Tribunal se ajustara en todo 
momento a 10 dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de nôviembre, 
de Regimen Juridico de tas Administraciones Publicas y del Pro
cedimiento AdministraUvo Comun. 

5.7 Et Tribumıl podra dlsponer la incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores especialistas, para las pruebas correspondientes de 
105 ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores 
a prestar su colaboraci6n en sus espedalidades tecnicas. La desig
nad6n de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni
versidad. 

5.8 EI Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor
tunas para garantizar que los ejercicioS: de la fase de oposici6n, 
que sean escritos y no dehan ser leidos ante el Tribunal, sean 
corregidos sin que se conozca la identidad de 105 aspirantes, uti
lizando para eUo 105 impresos aprobados por la Orden del Minis-

terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (<<Baletin Oficial 
del Estado>ı del 22), 0 cualquier otro equivalente, previa aprobaci6n 
pol' la Secretaria de Estado para la Administraci6n publica. 

Et Tribunal excluira a aqueIlos candidatos en cuyos ejercicios 
figuren marcas 0 signos que permitan conocer la identidad del. 
opositor. 

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri
bunal tendra su sede en la Universidad de Cantabria, Pabellön 
de Gobiemo, avenida de 105 Castros, sin numero, 39005 San
t.nder,teıefono (942) 20 10 23. 

EI Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una personaJ 
miembro 0 no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan
teadas en relaci6n con estas pruebas selectivas. 

5.10 El Tribunal tendra la categoria tercera de tas recogidas 
en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo (<<Boletin Oficial 
del Estado, del 19). 

5.11 En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar 
que han superado las pruehas selectivas un numero superior de 
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de 
aprobados que contravenga 10 establecido sera nula de pleno 
derecho. 

6. Desa"oHo de 105 eJercicios 

6.1 El orden de actuaci6n de 105 opositores se iniciara alfa
beticamente por el primero de la letra «0», de conformidad con 
10 previsto en la Resoluciôn de la Secretaria de Estado para la 
Administraci6n Publica de 16 de mayo de 1995 (<<Boletin Ofidal 
del Estado» del 19), por la que se publica el resultado del sorteo 
celebrado el dia 11 de mayo. 

6.2 En cualquier momento, 105 aspirantes podran ser reque
ridos por 105 miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar 
su identidad. 

6.3 Los aspirantes ser{m convocados para cada ejerddo en 
unico llamamiento, siendo exduidos de la oposiciôn quienes no 
comparezcan, salvo en 105 casos de fuerza mayor debidamente 
justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal, para 
105 que podra realizarse una convocatoria extraordinaria. 

6.4 Et Rectorado, mediante la Resoluci6n indicada en la base 
4.1. que se publicara en el IcBoletin Oficial del Estado>ı, fijara la 
fecha, lugar y410ra de celebraci6n det primer ejercicio. 

6.5 La publicaci6n de 105 sucesivos anuncios de celebraci6n 
de 105 restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en 105 locales 
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede de 105 

'\ Tribunales senalada en la base 5.9 y por cualesquiera otros medios 
si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgaci6n con 
veinUcuatro horas, al menos, de antelad6n a la senalada para 
la iniciaci6n de 105 mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, 
et anuncio sera publicado en 105 locales donde se haya celebrado, 
en' la citada sede de los Tribunales y por cualquier otro medio 
si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelaci6n. 

6.6 En cualquier momento del proceso selectivo, sı el Tribunal 
tuviere conocimiento de que alguno de 105 aspirantes no posee 
la totalidad de 105 requisitos exigidos por la presente convocatoria, 
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusi6n al 
Rectorado de la Universidad, comunicandole, asimismo, tas 
inexactitudes 0 falsedades formuladas por el aspirante en la soli
citud de admisi6n a las pruebas selectivas, a 105 efectos proce
dentes. 

7. Llsta de aprobados 

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi
cas, en el lugar 0 lugares de celebraci6n del ultimo ejercicio, asi 
como en la sede del Trtbunal senalada en la base 5.9 y en aquellos 
otros que estime oportuno, la relaci6n de aspirantes que han supe
rado las pruebas, por orden de puntuaci6n alcanzada, con indi
caci6n de su documento nadonal de identidad. 

EI Presidente del Tribuna4 enviara copia certificada de ,la lista 
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando igual
mente el numero de aprobados en cada uno de 105 ejercicios. 

EI Trlbunal no podra aprobar ni declarar que han superado 
las pruebas selecUvas un numero de aspirantes superior al de 
plazas convocadas por la presente Resotuci6n. Cualquier propues
ta de aprobados que contravenga 10 establecido sera nula de pleno 
derecho. 
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8. Presentaci6n de documentos y nombramiento de junclonarios 

8.1 En et plazo de veinte dias naturales, a contar desde et 
siguiente a aquel en que se hicieron p(ıblicas las listas de apro
bados en et lugar 0 lugares de examen, tos opositores aprobados 
deberan presentar en et Registro General de la Universidad de 
Cantabria tas siguientes documentos: 

Fotocopia del documento nadana! de identidad. 
Fotocopia del titulo de Bachiller Superior. Formadôn Profe

sional de segundo grado 0 equivalente 0 certificaci6n academica 
que acredite haber realizado todos tas estudios para la obtenci6n 
del titulo. 

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo tas cəsos de fuerza 
mayar, na presentasen la documentaci6n. 0 del examen de la 
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sena
tados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionanos de 
carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la 
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la soli
citud inicial. 

8.3 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal 
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de 
carrera, mediante Resoluci6n que se publicara en el .. Boletin Oflcial 
del Estadd». 

9. Norma final 

La presente convocatoria, y cuantos actos administrativos se 
deriven de ella y de la actuaci6n del TribunaI. podran ser lmpug
nados por 105 interesados en 105 casos y en la forma establecidos . 
en la Ley 30/1992, de 26 de noyiembre, de Regimen Juridico 
de tas Administraciones P(ıblicas y del Procedimiento Adminis
trativo Comun. 

Santander, 10 de julio de 1995.-EI Rector, Jaime Vinuesa 
Tejedor. 

ANEXOI 

Ejercidos: Valoraclon y calificadon 

PROCEDIMIENTO DE SELECCION 

Et pro.cedimiento de selecci6n constara de: 

1. Fase de oposici6n 

1. 1 La fase de oposici6n estara formada por 105 ejercicios 
que a continuaci6n se indican, siendo 5610 et primero de ellos 
eliminatorio: 

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 
preguntas basado en el contenido del programa de estas pruebas, 
que estara compuesto de preguntas con respuestas multiples, de 
las que 5610 una de etlas es la correcta. EI tiempo maximo para 
la realizaci6n de este ejercicio sera de sesenta minutos. 

Segundo ejercicio (optativo y de merito): Consistira en la tra
ducci6n directa y con diccionario de un texto profesional en idioma 
ingles, en un tlempo maximo de treinta minutos. La superaci6n 
de este ejercicio se hara constar en et expediente personal del 
opositor. 

2. Valoraci6n de los ejercicios 

2.1 Fase de oposici6n: Los ejercicios de la fase de oposici6n 
se califlcaran de la forma siguiente: 

a) Primer ejercicio: Se califlcara de cero·a 10 puntos, siendo 
necesario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos. Las 
contestaciones err6neas se valoraran negativamente. 

b) Segundo ejercido: Se califlcara de cero a cinco puntos. 

ANEXon 

Prourama 

Tema 1. Concepto y fund6n de la biblioteca, clases de bib1io
tecas. 

Tema 2. Las bibliotecas universitarias. 

Tema 3. Los documentos y sus c1ases, tipos de soporte.s docu
mentales en bibliotecas. 

Tema 4. La self?cci6n y adquisici6n de fondos de biblioteca, 
procedimientos, tecnicaso 

Tema 5. Nociones basicas sobre tas fases y procesos del ana
lisis documental. 

Tema 6. Registro de publicaciones unitarias y control de publi
caciones en serie. 

Tema 7. Catalogaci6n e identificaci6n bibliografica: ISBD, 
ıSBN, ISSN, elc. 

Tema 8. Clasificaci6n e indizaci6n bibliografica, la CDU, la 
ordenaci6n de fondos. 

Tema 9. Aplicaciones del ordenador y tas nuevas tecnologias 
a las bibliotecas; nodones basicas de informatica documental. 

Tema 10. Los catalogos de biblioteca, concepto, contenido, 
clases. 

Tema 11. Preservaciôn, conservaci6n y restauraciôn de mate
riales bibliotecarios. 

Tema 12. Servicios al publico: Referencia, informaci6n, for
maci6n y publicaciones, boletines, busquedas bibiHograficas, etc. 

Tema 13. Tipos y funciones de las obras de referenda. 
Tema 14. Sel'Vicios al publico: Consutta en sala, prestamo, 

reproducci6n de ducumentos, suministro interbibliotecario, etc. 
Tema 15. Et sistema espafiol de bibliotecas, competencias 

y funciones de los diferentes organismos y administraciones. 
Tema 16. La cooperaci6n entre las bibliotecas, fines y acti

vidades. 
Tema 17. Nociones generales de historia del Iibro, las biblio

tecas y soportes de informaci6n y comunicaci6n. 

ANEXom 

TribunaJ caJlflcador 

Miembros titulares: 

Presidente: Don Jorge Medina Lôpez, Jefe del Servicio de Orga
nizaci6n de la Universidad. 

Vocales: Don Luis Javier Martinez Rodriguez. Director de la 
Biblioteca de la Universidad de Cantabria; dofia Maria Loreto 
Rodriguez Gonzalez, Escala de Ayudantes de Archivos y Biblioteca 
de la Universidad de Cantabria, y dofia Carmen Chasco Vila, Escala 
de Ayudantes de Archivos y Biblioteca, en representaci6n de la 
Junla de PAS. 

Secretaria: Dona Rosalia Quintana Moreno. Jefa de la Secci6n 
de Racionalizaci6n. 

Miembros suplentes: 

Presidente: Don Angel Carral Sainz. Jefe de la Secd6n de Retrl
buciones, Seguridad Sodal y D. Pasivos. 

Vocales: Don Jose Maria Gutierrez Rodriguez. Subdirector de 
la Biblioteca de la Universidad de Cantabria; dofia Isabel Sierra 
Alvarez, funcionaria de la Escala de Ayudantes de Biblitecas de 
la Universidad de Cantabria, y don Nicanor Villar Garcia, Escala 
de Auxiliares Tecnicos de Biblioteca, en representacion de ta Junta 
de PAS. 

Secretario: Don Jeslıs Ruiz Lanza. Jefe de la Secci6n de Coor
dinaci6n. 

ANEXOIV 

Don/ dona ..............................• cargo 

Certifıco: Que tos antecedentes obrantes en este centro, reta
tivos al opositor mas adelante indicado, se justifıcan los siguientes 
extremos: 

Datos de' opositor 

Apellidos y nombre .......................................................... . 
Grupo al que pertenece ..................................................... . 
DNI ............. NRP ............ Destino actual ....................... . 

Y para que conste. expido la presente certiflcad6n en Santander 
a .......... de ..................... de 1995. 

(Firma y sello) 


