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Permisos retribuidos

Nimero de dias permiso

Documentos a aportar para su ahono

Asistencia a consulta médica:

Especialista.
Médico de cabecera.

Salida de trabajadores enfermos en jornada
laboral.

Ingreso directo o Hamadas urgentes por ingrese
de familiares directos de primer grado en hos-
pital de urgencia. *

Cumplimiento de deber inexcusable, piblico y

personal.
Traslado de domicilio habitual.

Lactancia.

Tiempo necesario (dieciséis horas/afio).

Dentro de las mismas no se incluira el tiempo que
invierta el trabajador en llegar a un punto de
acceso a transporte urbano).

Resto de horas jornada.

Resto de horas jornada laboral/un dia natural.
Tiempo indispensable.

Un dia laborable.

Una hora al dia de permiso o reduceién de media
hora de su jornada hasta nueve meses del hijo.
La reduccién de jornada se efectuara en los casos
de disfrute de horario flexible en el eémputo de

Justificante expedido por médico que le asista (dicho
documento lo iniciard el Departamento de Servicio
Médico). Permiso para salida del trabajador. Cum-
plimentar impreso permiso para ausencia.

Documento de autorizacién del Servicio Médico de
la Empresa.

Documento de ingreso o de asistencia en hospital

de urgencia.
Documento oficial.

Documento del Ayuntamiento que acredite el cambio
de domicilio. Cumplimentar impreso permiso para
ausencia. '

Examenes eliminatorios de estudios impartidos | Ochenta horas/aiho.
por el Ministerio de Educacion y Ciencia y
asimilados.

Operaciones de familiares:

Padres, conyuges, hijos, hermanos (incluyendo | Un dia natural.
los afines). :

Con anestesia general de padres, cényuge, hijos, | Dos dias naturales.
hermanos (no incluyendo afines). Si el permiso
se canaliza dentro del apartado como enfer-
medad grave, ésta no serad de aplicacién, ya
que no son acumulativos.

Gravedad manifiesta en postoperatorio. Un dia natural.

éste, respetdndose los horarios rigidos.

Justificante firmado por el responsable del centro
o Profesor indicando horario del examen. La retri-
bucién comprenderi desde dos horas antes del
inicto del examen y hasta una hora después de
la finalizacién del mismo.

Certificado del centro donde se le ha intervenido
quirdrgicamente.

Certificado del centro donde se le ha intervenido

- quinirgicamente.

Certificado del centro donde se le ha intervenido
quirtirgicamente, indicando expresamente el gra-
do de gravedad.

Nota 1. En el apartado «Documentos a aportars, que corresponde justificar los parentescos de familiares afines. deberi dejarse constancia clara en dichos decumentes, el indicado parentesco

con ¢f trubajador.

Nota 2. Las jornadas laborables se computarin come dias de permiso, siempre que al inicio del disfrute de la misma sea superior al 50 por 100 de la jornada de trabgjo, considerdndose el

resto de las horas como absorbidas y, en su defecto retribuidas.

Neea 3. Los dias a computar cuando éstos sean lnborables, lo seran todos 1os dfas excepto los domingos, festivos y puentes.
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RESOLUCION de 21 de julio de 1995, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del XIV Convenio Colectivo de dmbito
interprovincial de la empresa -Mantenimiento y Montajes
Industriales, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del XIV Convenio Colectivo de ambito interprovincial
de la emipresa «Mantenimiento y Montajes Industriales, Sociedad Andnimas»
(niamero de cédigo 9003272), que fue suscrito con fecha 29 de marzo de
1995, de una parte por los designados por la direccidén de la empresa,
en representacion de la misma y de otra por miembros del Comité de
Empresa y Delegados de Personal, en representacién de los trabajadores,
y de conformidad con io dispueste en el articule 90, apartado 2 v 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo. por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venios Colectivos de trabajo, esta Direccidon General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centrc directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 21 de julio de 1895.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XIV CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «+MANTENIMIENTO
Y MONTAJES INDUSTRIALES, SOCIEDAD ANONIMA=»

CAPITULOI

Ambito, vigencia, duracién, absoreion y compensacion

Articulo 1.  Awmbito lerritorial.

Este Convenio Colectivo afectard a los centros de trabgjo radicados
en todas aquellas provincias en que se desarrolle la actividad de «Man-
tenimiento y Montajes Industriales, Sociedad Anénimax.

Articulo 2. Vigencia y duracidn.

La entrada en vigor del presente Convenio Colectivo lo serd a partir
del dia 1 de enern de 1995, y su duracién hasta el 31 de diciembre
de 1997,

Articule 3.  Ambito personal.

El presente Convenio afectard a la totalidad del personal que integre
la plantilla de esta empresa durante la vigencia del mismo, excepto a
Directivos, Delegados y Directores de Departamentos.
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Articulo 4. Denuncia y revisidn.

La denuncia, propeniendo la revisién del presente Convenio Colectivo,
deberd hacerse con una antelacién minima de tres meses de la fecha de
su vencimiento, ante los organismos que la ley establezea, y quedara auto-
maticamente prorrogado por el plazo de un afio, si no existiese denuncia
expresa de alguna de las partes.

De producirse la denuncia por alguna de las partes, éstas se reunirin
durante {a segunda quincena de diciembre de 1997, para presentar la
Comision deliberadora, entregar el proyecto de plataformas y estudiar
el calendario de negociaciones.

Articulo 5. Absorcidn y compensacion.

Todas cuantas mejoras se establecen en el presente Convenio son com-
pensables y absorbibles con cualesquiera otras, ya provengan éstas de
Ordenanza, Convenio, complementos voluntarios o se establezcan a través
de cualquier otro sistema.

Los beneficios dimanantes de este Convemo se aplicaran proporcio-
nalmente al tiempoe de permanencia efectiva sl servicio de la empresa,
salvo en los supuestos en gue se especifigue lo contrario.

CAPITULO 1

Articulo 6. Modificaciones de condiciones,

Cualquiera de ambas partes podri pedir la revisiéon de este Convenio
Colectivo durante la vigencia del mismo, o su prorroga, si con caricter
legal o reglamentario per disposicién o resolucién oficial de cualguier
rango se modificase 1a actual legislacion vigente en lo relativo a las con-
dicieres econdmicas y sociales, y la totalidad de las nuevas condiciones,
valoradas y estimadas en su conjunto en cémputo anual fuera superior
a la totalidad de las establecidas en este Convenio Colectivo.

Articulo 7.  Condicidn mds beneficiosa.

Cualquier condicidn general o parcial mdas beneficiosa que cualquier

trabajador tuviera en el momento de la firma del Convenio serd respetada’

y aumentada segin Convenio, salvo pacto que especifique lo contrario.
CAPITULO II

Organizacion del trabajo
Articulo B. Normas generales.

La organizacion del trabajo corresponde a la direccidn de la empresa.

Con dicha finalidad se creard una Comision Paritaria, fermada por
siete miembres de la direccion y siete del Cemité de Empresa y Seccienes
Sindicales, gque se reunitdn trimestralmente para abordar los preblemas
organizativos que puedan surgir.

Serd pofitica comin de los trabajadores, Comilé de Empresa y de la
direccidén el muntepimiento de actitudes de didlogo ¥ negociacién, que
conddzcan a esquemas participativos dentro del Arbito de las rermativas
vigentes en cadsa momente.

Articulo 9. Plantilla de persona.l

La plantilla de cada servicie seri la necesaria para at,ender normal-
mente el trabajo.

Laa empresa dara informacion a los representantes de les trabajadores,
segin disponga la legislacién vigente en materia de comtratacion.

Articulo 10. Categorias del personal,

El personal de nuevo ingreso se contratard en funciéa de las nece-
sidades de la empresa, asignandoles la categoria que determine la necesidad
operativa de 1a misma. )

Para cubrir cualguier puesto de categoria o ascenso, cuando se precise,
la empresa valorard el pertenecer a la misma y siempre gue le sea posible
dari publicidad de esta necesidad, y efectuaran las pruebas para ascensos
pertinentes, que previamente habran sido censensuadas con ef Comité
de Empresa, sin que transcurra entre cada cenvecatoria un plazo superior
a tres afnos.

Articulo 11. Jornada y horario.

La jdrnada anual seri de mil ochocientas horas de trabajo efectivo,
distribuidas en cuarenta horas semanales, tanto en jornada continuada
como partida.
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La empresa establecerd los horarios de trabajo mds convenientes, a
ser pasible de Junes a viernes, pero es libre de disponerlos, de acoerdo

-con el Estatuto de los Trabajadores, de la manera que crea mejor para

el servicio, como dnico responsable de la misma.

Para el personal de nuevo ingreso o en los casos de desplazamlenw
la empresa podrd establecer el horario que tenga por conveniente, de acuer-
do con las necesidades de los centros.

El horario de trabajo sera el verdaderamente efective.

Articulo 12.  Servicios especiales.

Atendiendo al caricter de empresa de servicios que implica dar los
mismos durante las veinticuatro horas del dia, se podrd efectuar bajo
la forma de turnos, retenes, et¢., como mas adelante se especifica.

Articulo 13.  Servicios de retenes.

La modalidad de retenes consiste en gue el productor afectado fuera
del centro de trabajo debe ser localizable en todo momento para cumplir
cualquier necesidad afecta al servicio. Tendra asimismo una compensacion
econdémica independientemente de que se perciban las horas extraordi-
narias correspondientes, en el caso de que sus servicios fueran requerides.

a) Retén dias laborables: Comprende desde el final de la jornada hasta
el inicio de la misma al dia siguiente.

b} Retén dias festivos: Comprende desde el final de la jornada laboral
anterior al festive hasta el inicio de la jornada del dia laboral siguiente.
En el supuesto de coincidir dos o mds dias festivos consecutivos se abo-
narin tantoes retenes como dias.

El trabajo de retenes serd voluntario y se organizard de la siguiente
forma: La empresa confeccionard anualmente listas con todos los traba-
jadores interesados en efectuar el mismo, los cuales prestaran, preferen-
temente, el servicio requerido por turno semanal rotativo. Se entiende
que la inscripcién en la lista obliga al trabajador a estar dispuesto para
el servicio de retenes durante el afio. )

Caso de no existir personal voluntario que permita la confeccién de
Ia citada lista, la empresa podrd designar el personal necesario para cubrir
el servicio, contando con todo el personal de la plantilia. '

Articulo 14. Régimen de turnos.

La empresa podrai establecer un régimen de turnos cuando asi lo requie-
ran las necesidades del servicio y de acuerdo con la legislacion vigente.

En los supuestos de trabaje a turno o turno rotativo regular, el régimen”
de rotecion, asi come 1a plantilla de sustituciones de la misma por absen-
tismos, se regira de mutuo acuerdo entre la empresa y los trabajadores
o sus representantes, y en caso de desacuerde, se estari a lo que determine
el erganismo jurisdiccional competente.

En los centros en que el turno esté ya legalmente ebtahlecxdo éste
seguird rigiéndose por el régimen ya vigeate.

La empresa, siempre que sea pesible, procurara confeccionar los cua-
drantes con la inclusién de un quinte turne. '

Articwle 15. Cubreturnos.

La meodalidad de cubreturnos comsisie en gue el productor designado
(ne turnista habitual), tiene la obkigacion de cubrir el puesto de trabajo
dejado por otro producter, por cualquier causa. En los centres en los
cuales estén establecidos les turnes, las cubreturnes se regularan de la
siguiente forma:

1. La empresa formard este servicio con el personal voluntario al
mismo, previa lista anual rotativa.
" 2. En caso de que con el persenal voluntario ne se pudiera cubrir
este servicio, la empresa dispondrd del resto de personal disponible.

3. Una vez formalizadas las listas, bien sean voluntarias o no, éstas
seran rotativas y mensuales:

4. El abono de cubreturnos se percibira durante un maximo. de siete
dias, a partir de cuyo momento dejara de percibirse.

5. Cualquier turnista gae, al final de su jornada laboral, no le hubiera
llegado su relevo, esperara tres horas para que, en dicho plazo, la empresa
localice al cubreturno correspondiente.

Articulo 16.” Horas extraordinarias estructurales,

A los efectos establecidos en el Real Decreto 92/1983, de 10 de enero,
se entenderd como horas extraerdinarias estructurales lo dispuesto en
la Orden de ! de marzo de 1983, articulo 1.°, 0 sea, las necesarias por
pedidos imprevistos, periodos de punta de produccién, ausencias impre-
vistas, cambios de turno y otras circunstancias de -caricter estructural
derivadas de la propia actividad de la empresa.
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Las horas extraordinarias se notificarin mensualmente a la autoridad
laboral en los términes establecidos cn la Orden de 1 de marzo de 1983,

No se tendra en cuenta, a los efectos de la duracién maxima de la
jornada ordinaria laboral, ni para el cémputo del mimero méximo de horas
extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio
de su abono como si se tratase de horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se canjearin por horas de descanso regu-
larizandose el descanso a realizar por trimestres. Los descansos compen-
satorios se realizaran siempre a peticién del trabajador, que mensualmente
manifestard su deseo y conformidad de acogerse a dicho descanso, los
cuales se concederan dentro del trimestre siguiente al mes en que se hayan
realizado las horas compensatorias, pero quedando supeditados a las nece-
sidades de las obras en caso de paradas o puntas de trabajo.

Se establece que por cada hora compensatoria que se descanse se abo-
nard la diferencia econémica existente entre el precio de hora extraor-
dinaria y el precio de hora normal.

Durante el disfrute de los descansos compensatorioes, el trabajador per-
cibird sus emmolumentos, a excepcién de la locomocidn, la cual es un com-
plemento para acudir a su centro de trabajo.

Cuando el personal lleve a cabo los descansos compensatorios en la
localidad de la obra donde se encuentire desplazadc ¥ que correspenda
¢l percibo de la dieta continuara percibiendo los conceptos complemen-
tarios que perciben por hallarse en dicha situacion de desplazado, a excep-
cidn de la locomocién ya antes indicada, siempre y cuando justifique al
responsable de obra que continia en dicha situacion de desplazado.

De convenir al interesado realizar los descansos compensatorios en
la localidad de residencia habitual, afecta a su delegacidn, dejard de percibir
los citados complementos de desplazado.

El personal tendrd opcidn al cobro de las horas extraordinarias, que
serin abonadas segin las tarifas adjuntas.

Ambas partes convienen en poner todas las medidas a su alcance para
conseguir reducir al maximo el nimero de horas extraordinarias asi como
su descansa.

Articulo 17. Fiestas.

Se consideraran dias festivos los que rijan segln el calendario laboral
de la provincia en donde preste el servicio el personal.

‘Durante la vigencia de este Convenio para el personal horario se abo-
nar.in las fiestas pagadas que correspondan a ocho horas.

Cualquier otra fiesta no especificada en el citado calendario, si procede,
se estudiard un sistema de recuperacién, tan pronto se tenga conocimiento
de la misma. Si en el plazo de quince dias desde que tuvo conocimiento
la empresa no ha confeccionado el «sistema de recuperacién», correra a
su cargo.

Articulo 18, Sistemas y métodos de trabajo.

La determinacién de los sistemas y métodos que han de regular el
trabajo de la empresa, corresponde a la direccién. En consecuencia, la
empresa podrd establecerlo, ¥, en todo caso, podra determinar el ren-
dimiento normal correspondiente a cada puesto de trabajo, fijando a tal
efecto 1a cantidad y calidad de la labor a efectuar, asi como las restantes
condiciones minimas exigibles, sin que el no hacerlo signifique ni pueda
interpretarse como renuncia a este derecho.

Con carédcter general, y sin perjuicio de las facultades reconocidas a
la empresa, las discrepancias que puedan surgir entre las partes, sobre
medicién y valoracién de rendimientos o actividades acerca de laaplicacion
de las técnicas de calificacién de puestos de trabajo, serdn objeto de examen
conjunto por la empresa y la Comisién Paritaria establecida en el articu-
lo 8, ¥ si persistiere el desacucrdo, se estard a lo que disponga la autoridad
competente.

Articulo 19. Descansos pagados.

Cuando por motivos de trabajos justificados, que exijan la prolongacién
de la jornada de trabajo, se tendra dereche a una jornada de descanso
pagado si la prolongacion es de seis horas y media.

Cuando csta circunstancia sea en vispera de festivo, viernes o siabado,
se abonard a precio normal.

Articulo 20. Espera de destino.

Se consideran esperas de destino con las mismas condiciones que exis-
ten al efecto, a todo aquel personal que se encuentre en dicha situacién,
a partir del tercer dia laborable inclusive.

No seran consideradas esperas de destino a todo aquel personal que
durante los dos primeros dias laborables se encuentre en situacién pen-
diente de gque la empresa le asigne trabajo, por motivos organizatives de
a misma, considerandose ello como «espera de acoplamiento».

" Enlo que se refiere al parrafo anterior, los que se encuentren en situa-
¢ién de espera de acoplamiento percibirdn todos su emolumentos como
si estuvieran trabajando.

CAPITULO IV

Régimen econdmico

Articulo 21. Remuneraciones,

Salvo en los conceptos detallados individuaimente en este Convenio,
las remuneraciones seran las que figuran en los anexos L, [ y IIL

Al personal obrero ingresado en la empresa con anterioridad al 1 de
enero de 1993 le serd de aplicacidon (como reconocimiento de derechos
adquiridos) las condiciones establecidas en los anexos IV, IV bis, V, V
bis, VI ¥ VI bis, seguin el centro al que pertenezca.

Las cantidades reflejadas en los articulos 23, 24, 25, 26, 29, 32, 33,
34 v 35 serian las vigentes para 1995 y 1996, incrementindose en 1997
con el IPC real mas medio punto del periode comprendide entre el 1
de enero y el 31 de diciembre de 1997.

Articnlo 22, Gratificaciones extraordinarias.

Las dos gratificaciones extraordinarias de junio y diciembre no se incre-
mentaran en 1995 ni en 1996 v en 1997 se incrementarian con el IPC
real mis medio punto, del periodo de 1 de enero a 31 de diciembre de
1997.

Para el personal obrero regirdin las cantidades que figuran en el ane-
x0 | bis, ademas de las recogidas en los anexos IV bis, V bis y VI bis,
como reconocimiento de dereches adquiridoes.

Articulo 23. Valores econdmicos de los retenes.

Dia laborable: 1.362 pesetas.

Dia festivo: 5.468 pesetas.

Por sabado y domingo: 12.275 pesetas.
Retén semanal (siete dias): 15.476 pesetas.

Ademads, en caso de ser llamado, se abonarin dos horas extras, mas
las trabajadas como extras.

En caso de llamadas sin estar de retén, se abonarin dos horas extras,
mas las trabajadas como extras.

Articulo 24. Valores econémicos de los cubreturnos.

Dia laborable: 1.362 pesetas.

Dia festivo: 5.468 pesetas. .

Por sabado y dominge: 12,275 pesetas.
Cubreturno semanal (siete dias): 15.580 pesetas.

Articulo 25.  Plus de turnos.

Incremento sobre el valor hora normal trabajada: 121 pesetas/hora.
Este plus se percibira cuando se trabaje en régimen de turnos rotativos,
Cuando se eféctite el turno en horas nocturnas se percibira este plus ademas
del correspondiente de nocturnidad.

Articulo 26. Plus de nocturnidad.
incremento sobre el valor hora normal trabajada: 121 pesetas/hora.
Articulo 27, THetas.

Dieta desplazamiento (treinta primeros dias): 4.398 pesetas/dia.
Resto de dias: A 3.299 pesetas/dia.

Articulo 28.  Desplazamientos.

Para la utilizacion del vehiculo propio, en servicio de la empresa ¥
autorizado por ésta, se percibirdn a 30 pesetas por kilometro, durante
la vigencia de este Convenio.

Articulo 28 bis. Locomocion.

Se abonarin los valores establecidos en los anexos IV, Vy VL
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Articulo 29. Téxicos, penosos y peligrosos.

Se abonari, como minimo, la cantidad horario de 68 pesetas/hora.

CAPITULOV

Revisién y mejoras sociales

Articulo 30. Seguro de vida.

1. Garantias para muerte:

1.1 Muerte, cualquiera que sea su causa. Capital: 300.000 pesetas.

Seguro de accidente.—Con independencia del Seguro Obligatorio de
Accidentes y, como complemento al mismo, la empresa tiene suscrita una
péliza de seguro a su cargo, con cobertura de accidentes para los riesgos
de muerte ¢ invalidez, tanto en la vida profesional como en la privada,
de todo el personal perteneciente a «Mantenimiento y Montajes Indus-
triales, Sociedad Andnimas,

Las garantias son las siguientes:

1. Garantias para muerte.

1.1 Muerte por accidente o enfermedad profesional, durante las vein-
ticuatro horas del dia, y de acuerdo con las condiciones generales y par-
ticulares de la péliza: 3.300.000 pesetas,

2. Garantias para incapacidad permanente:

2.1 Incapacidad permanente absoluta para tedo trabajo y gran inva-
lidez, derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional: 3.300.000
pesetas.

2.2 Incapacidad permanente total para la profesion habitual, derivada
de accidentes de trabajo o enfermedad profesional, de acuerdo con el
porceniaje que fijen los organismos oficiales (Comision de Evaluacion de
Incapacidades, Magistratura de Trabajo, etc.), aplicado a una base de
3.300.000 pesetas.

2.3 Incapacidad permanente parcial para su profesién habitual, deri-
vada de accidente de trabajo o enfermedad profesional: 1:100.000 pesetas.

3. Garantias para las lesiones, mutilaciones y deformaciones noe inva-
lidantes previstas por el articulo 140 de la Ley General de la Seguridad
Social:

3.1 Lesiones, mutilaciones y deformaciones derivadas de accidentes
de trabajo, y recogidas en el baremo anejo-indemnizaciones a tanto alzado,
segiin baremo anejo a la péliza.

En cualquier supuesto, se requerirad para la determinacion de invalidez
absoluta, total, parcial, enfermedad profesional o baremo, la expresa decla-
racién de tal por la Comisién de Evaluacién de Incapacidades o Juzgados
de lo Social, ya que a todos los efectos a ellos compete esta calificacion.

«Mantenimiento y Montajes Industriales, Sociedad Andnimas, se obliga
exclusivamente al pago de las primas, ¥ este beneficio se concede sin
contraprestacion especifica del personal, y con el alcance de las propias
pélizas de seguro, por lo que a la empresa no le afectari ninguna otra
responsabilidad.

Articulo 31. Ayudas especiales.

Cuando un trabajador tenga a su cargo un hijo con las circunstancias
de subnormal, minusvalido o enfermedad congénita de larga duracién,
la empresa estudiard una ayuda, pudiendo el interesado solicitar el ase-
soramiento del Comité de Empresa, sin que su opinién sea vinculante
para la empresa.

Articulo 32. Ayudas de escolaridad.

Para los trabajadores en alta en la empresa el 1 de septiembre y con
un afio de antigliedad minima, se concederd en concepto de ayuda escolar
las cantidades anuales detalladas a continuacién, por cada hijo, desde
un afio hasta los diecinueve anos. :

El abono se hard previa presentacién del certificado de matriculaciéon
correspondiente. En caso de trabajar en la empresa ambos cényuges, la
cobrard el que lo tenga inscrito en la Seguridad Social.

Cantidad: 19.145 pesetas anuales por hijo.

Se abonard en la ndmina de septiembre.

Se amplia la prestacién econdmica establecida para ayuda escolar a
todos los preductores que contando con un afio de antigiiedad en la empre-
sa, justifiquen estudios en centro oficial. La cantidad anual sera de 19,145

pesetas, pagaderas en la némina de septiembre, previo justificante de matri-
culas y asistencia.

Artfculo 33. Nupcialidad.

Se establece premio de nupcialidad de 16.165 pesetas, previa justi-
ficacién.

Articulo 34. Natalidad.

Se establece premio de natalidad de 8.904 pesetas, previa justificacion,

Articulo 35. Antigiedad. .

Se reconoce el derecho a la percepcion de cuatrienios en concepto
de antigiiedad, estableciéndose la cantidad de 4.055 pesetas por cuatrienio,
abonable desde el mes siguiente en que se cumpla.

Articulo 36. Vacaciones.

Los trabgjadores comprendidos en el dmbito del presente Convenio
disfrutarin de un total de veintidos dias laborables de vacaciones anuales
retribuidas. (Se entiende a estos efectos la jornada laboral de lunes a
viernes. En el supuesto de que en alguna obra se trabaje de lunes a sabado
ta Comision mixta decidiri al respecio.)

De mutuo acuerdo, individualmente y si las necesidades o permiten,
podran fraccionarse.

Las vacaciones deberdn ser disfrutadas por todo el personal.

Articulo 37. Recuperacion de fiestus.

La recuperacion de festivos (fiestas tradicionales-locales) se efectuara
segiin las necesidades de cada cbra.

Articule 38, Fiestas pagadas.

Todas las fiestas seran abonadas a razén del salaric Convenio.

El personal que por exigencias del servicio tenga que trabajar los dias
25 de diciembre y 1 de enero, o las noches correspondientes al 24 y 31
de diciembre y 1 de enero percibirdn las horas trabajadas méas un incre-
mento en concepto de plus del 50 por 100.

De igual forma, se abonaran los dias Jueves Santo, Viernes Santo y
Lunes de Pascua, si tuvieran la consideracién de festivos, y las fiestas
locales pagadas en donde se preste el servicio en aquel momento.

Articulo 39. Revisiones médicas.

La empresa a través de los Servicios de Seguridad e Higiene y Médico
coordinador efectuara las gestiones oportunas para que al menos una vez
al afio ge efectile en los organismos competentes una revisién con caricter
general y, cada tres ¢ seis meses, para los casos de mayor riesgo profesional.
Estas revisiones serin obligatorias para todo el personal y, en caso de
negativa, la empresa aplicard las disposiciones vigentes.

Articulo 40. Lavado ropa de trabajo.

Correra a cargo de la empresa el lavado de ropa de todo el personal
de la plantilla que realice trabajos expuestos a productes y sustancias
que por sus caracteristicas téxicas no puedan salir del centro de trabajo,
previo informe del responsable del Departamento de Seguridad ¢ Higiene
de la empresa.

Articulo 41. Garantias sindicales.

Correcto cumplimiento articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores,
gue regula las competencias del Comité de Empresa.

El crédito de horas mensuales retribuidas para cada uno de los miem-
bros del Comité de Empresa serd el que marque la legislacion en cada
momento. Sin embargo, en cada centro de trabajo se establece la posibilidad

- de repartir mensualmente las horas totales gue correspondan, en favor

de uno o varios miembros del Comité o Delegados de Personal, con los
siguientes condicionantes;

1. Presentar acuerdo firmado por todos los representantes del per-
sonal, por el cual renuncian individualmente a parte de su crédito de
horas en favor de los que se designen en el mismo escrito, que incluira
propuesta de distribucién.

2. Ningiin miembro del Comité o Delegados de Personal podra dis-
poner de un crédito de horas mensuales superior a sesenta horas men-
suzles.
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3. Dado que la mayoria de lo centros de trabajo estin situados en
los centros de trabajo de nuestros clientes, la empresa cuando le haya
sido solicitade con tiempe suficiente por parte de los miembros del Comité
que representa al centro de que se trate, gestionara ante la propiedad
la autorizacién para que dichos miembros puedan entrar en el ejercicio
de sus funciones, dentro de los limites del crédito horario al que hace
referencia este articulo.

Los miembros del Comité sélo podran dirigirse al personal de MASA.
La empresa no serd responsable si por cualquier causa no pueden
entrar en las instalaciones del cliente.

Articulo 42. Actividades sociales y economato.

a) La empresa fomentara toda clase de actividades sociodeportivas,
principalmente de caricter colectivo, facilitando la obtencién de los medios
materiales, cuando sea preciso. : ’

b} Porlaempresay un Comité de personal se estudiari la posibilidad
de obtener la afiliacién a econemato de empresa en las localidades que
sea pasible.

Articulo 43. Bajas por enfermedad.

La empresa abonari en los casos de baja por enfermedad el subsidio
por ILT en cuantia del 100 por 100 del salario de tablas de los cuatro
primeros dias, por una sola vez al aiio.

Independientemente de los cuatro medios dias al afio en caso de enfer-
medad segin lo establecido en la legislacion vigente.

Articulo 44, Prima de jubilacion.

El trabajador con una antigiedad de al menos diez afios en la empresa,
que voluntariamente se jubile a los sesenta afios, percibira de la empresa
siete mensualidades de salario real; a los sesenta y un afios, seis men-
sualidades; a los sesenta y dos afios, cinco mensualidades; a los sesenta
¥ tres afios, cuatre mensualidades; a los sesenta y cuatro afios, tres men-
sualidades, salvo que se sustituya con otro trabajador mediante un contrato
de relevo. .

En el supuesto de que se disminuya la edad legal de jubilacion, se
disminuiran escalonadamente las mensualidades antes sefialadas.

Articulo 4b. Comisién Mixta de Vigilancia de este Convenio.

Para la vigilancia y cumplimiento de lo acordado en ¢l Convenio, se
constituird una Comisién Mixta, integrada por siete representantes del
Comité y siete de la direccion.

Dicha Comisién actuara sin invadir en ningiin momento el Ambito juris-
diccional que corresponde a la empresa y si dnicamente para propugnar
la adaptacion de medidas o acuerdos encaminados a la mejor observancia
de lo pactado.

Articulo 46. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en este Convenio regira la legislacién laboral
vigente.

ANEXOI

Condiciones obra MASA
Afio 1995

(Jornada de cuarenta horas semanales efectivas)

Salario base Plus Convenio
Categoria por dfa hatural (366) por dia trabajado {2080

Pes;uas Pes—etas
Oficial primera ................co..ooe 2.360 1.150
Oficialsegunda ......................... 2.360 996
Oficial tercera ...........oooviiiieean... 2.316 922
Especialista 2.307 902
Peon ..................... 2.282 881

Para los anos 1996 y 1997 los importes de esta tabla se incrementaran
en 1996 por el IPC real de dicho afio, abonindose a cuenta el IPC previsto
para 1996, y para 1997 el IPC real de dicho afio mds 0,75 puntos, anti-
cipandose a cuenta el IPC previsto para 1997.

ANEXO I BIS

Gratificaciones extraordinarias 1995

(Gratificaciones junio y Navidad)

Importe
Categoria B

Pesetas
Oficial primera 99.550
Oficial segunda 94.457
Oficial tercera 92.506
Especialista .............. - 21.784
| =T+ « 90.481

Nota: Estos valores se incrementardn con el importe de antigiiedad
segin le corresponda a cada persona.

Para los afios 1996 y 1997 los importes de esta tabia se incrementarian
en 1996 por el 1PC real de dicho afio, ahondndose a cuenta el IPC previsto
para 1996, y para 1997, el IPC real de dicho afio, més 0,756 puntos, anti-
cipdandose a cuenta el IPC previsto para 1997.

ANEXO II

XIV CONVENIO MASA

Tablas de salario anuales por todos los conceptos

X Balario
Grupo Categoria -
Pesetas

1 Ingeniero y Licenciado ...............ocovviinvann 2.607.101
2 Peritos, Técnico Facul. Minasy TNT ............... 2.488.151
3 Jefes primera Administrativos ..................... 2.034.519
JefesdeTaller ..........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiianinn... 2.480.308

Jefes organ. primera Delineante y Dibujante Pro-
Yectista ....iiiiiiiii e 1.898.093
Jefe Laboratorio ...............ooooiiviiiiiiiiian, 1.660.784
4 Jefe segunda Administrativo y Organiz. ........... 1.849.562
Jefe de Seccidn Laboratorio ...................... 1.545.683
b Delin. Técnico Organiz. primera .................... 1.693.878
Practicante y ATS . ... .t 1.592.799
Maestro Taller Contramaestre ............c...co.vns 2.441.394
6 Oficial primera Administrativo .................... 1.681.419
7 Delin. Téenico Oganiz. y Administrativo segunda. | 1.639.887
8 Telefonista ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiia s 1.004.333
Auxiliar Administrativo Laborat, Calcador. ....... 1.066.748
Reproductor Planos ...............ccovvviinne 1.287.084
9 Aspirante diecisiete' afios ... 911.569
10 Aspirante dieciséis afios .... 869.469
11 Encargado ...... 2.219.448
12 Chéfer camién 1.748.026
13 Chéfer turismo, Almacén y Consejero ............. 1.741.044
14 LASEErO ..ottt et it 1.551.447
15 Portero, Ordenanza y Vigilante ..................... 1.538.356
16 Oficial primera Jefe equipo ... 2073671
Pinche diecisiete afios ¥ Aprendiz cuatro afios .. 815.746
Pinche dieciséis afios y Aprendiz tres afos ....... 776.852

\

Para los afos 1996 y 1997 los in’fportes de esta tabla se incrementaran
en 1996 por el IPC real de dicho afio, abonidndose a cuenta el IPC previsto
para 1996, y para 1997, el IPC real de dicho afio, mas 0,75 puntos, anti-

.cipandose a cuenta el IPC previsto para 1997,
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ANEXO Il ANEXO IV
MASA (OBRAS TARRAGONA) comcxggslgggA MASA
Tabla horas extraordinarias afios 1995 y 1996 Tablas reconociendo dereche adquiride
(Obras Barcelona)
Primeras | Segundas Jornada cuarenta horas semanales efectivas
Categoria - —
Pesetas/hora|Pesetas/hora .
Salario Plus toxico
. Categorla - F. pe“fsmad Locomoceién Co;;l[::i’;e; to

CONETAMAESITE .1\ vvv'reerrersresnrserrarceies s 1.448 |+ 1.858 Pesetas/hora | pocorae/hora
Encargado ... e 1.438 1.774
C | . S K . . .
ot i ;ig i g;: Oficial primera F.E. (A) ....| 671 68 358 d.t. | 1.648d.n.
Ofloial do ity T U306 | 1600 Oficial primera (B) .......... 631 68 358 d.t. | 2264 d.t.
orm%a | de "“'“e;a '''''''''''''''''''''''''''''' - : Oficial primera (C) .......... 593 68 - 2264 d.t.

icial de segunda ... e 1.247 1.444 Oficial segunda .............. 553 88 - 1.082 d.t.
Oficial detercera ..........ccocvvivviivrrvrniininann, 1.203 1.343 Oficial tercera ............... 549 68 _ 803 d.t.
Especialista ... R, 1.203 1.343 PEOSIL oo oo 540 68 - 266 d.t.
Peén .............. e e e e, 1.146 1.305

Personal administrativo y técnico, de oficinas y obras:

Aspirante Administrativo ... 793 936
Auxiliar Administrativo, Resp. Planos y Calquista ..| 1.081 1.267
Oficial segunda, Delineante segunda .................. ©1.231 1.379
Oficial primera, Delineante primera .................. 1.287 1.436
Delineante y Dibujante Proyectista ................... 1.442 1.608

Para el afio 1997 los importes de esta tabla se incrementarin con e}
IPC real de dicho aiio mas medio punto.

ANEXOQ II BIS

MASA (OBRAS BARCELONA Y SOLVAY)

Tabla horas extraordinarias aiio 1995

Primeras Segundas
Categoria - —
Pesetas/hora | Pesetas/hora
Contramaestre ...........cocciiniiiiininioiiaionian.. 1.484 1.858
Encargado .......ocoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 1.438 1.774
Capataz ... i i e e, 1.438 1.774
Jefedeequipo ... i 1.343 1.624
Oficial de primera .......coocviiiiiiiiiiiiiieiian e, 1.308 1.600
Oficialdesegunda ................c..coociiiiiiiiiii., 1.247 1.444
Oficial detercera ..........cooiiiiiiiiiiiiiiieiiiieas . 1203 1.343
Especialista .............oooooiiiiin 1.203 1.343
Peln oo e e 1.146 1.305

Personal administrative y técnico, de oficinas y obras:

Aspirante Administrativo .............. ST 793 936
Auxiliar Administrativo, Resp. Planos y Calguista ., 1.081 1.257
Oficial segunda, Delineante segunda .................. . 1.23% 1.379
Oficial primera, Delineante primera .................. 1.287 1.436
Delineante y Dibujante Proyectista ....... s | 1.442 1.608

Para el ano 1996 los importes de esta tabla se incrementaran con el
IPC real de dicho aino.

Para el ano 1997 los importes de esta tabla se incrementaran con el
IPC real de dicho aiio mds 0,75 puntos.

Plus responsable Oficial primera: 8.795 pesetas/mes.

Locomocion: Los Oficiales de primera de los grupos A ¥ B percibiran
la locomocion reflejada en la tabla, en todo caso el resto del personat
s6to percibird locomocion cuando se desplace fuera del poligono de la
Zona Franca. :

Para los afios 1996 y 1997, los importes de esta tabla se incrementarin
en 1996 por el IPC real de dicho aifio, abondndose a cuenta el IPC previsto
para 1996 y para 1997 el IPC real de dicho afio, mds 0,75 puntos, anti-
cipandose a cuenta el [PC previsto para 1997,

El personal afectado por esta tabla, dnicamente durante el ano 1995,
percibira una prima especial equivalente al 3,6 por 100 de los conceptos
reflejados en esta tabla mas la antigliedad, cantidad que seri abonada
el 50 por 100 en el mes de abril de 1995 y el 60 por 100 en el mes de
octubre de 1996. co

Si el IPC de 1995 fuera superior al 3,6 por 100, esta prima serd incre-
mentada en lo que exceda de dicho 3,5 por 100.

Esta prima serd abonada exclusivamente en el afio 1995, no generando
ningin tipo de derechos en aios venideros ni servira para el cdiculo de
futuras tablas.

Dietas:

1995: Treinta primeros dias, 4.700 pesetas/dia.

Resto de dias, 3.414 pesetas/dia.

1996: Se incrementari con el IPC de dicho afio.

1997: Se incrementara con el IPC més 0,76 puntos.

ANEXO IV BIS

Gratificaciones extraordinarias 1995
(Gratificaciones junio y Navidad)

BRAS BARCELONA

Reconocimiento derecho adguirido

Importe
Categorfa -

Pesetas
Oficial primera responsable ................... s 126.609
Oficial primera Sold. homologado ..............c.covievevnnann 127.365
Oficial primera ...... ... 124.114
Oficialsegunda ... 122.578
Offcial tercera ...t eaans 120.957
Peén .................. e et r et 119.265

Nota: Estos valores se incrementaran con el importe de antigliedad
segan le corresponda a cada persona.

Para los afios 1996 y 1997 los importes de esta tabla se incrementaran
en 1996 el IPC real de dicho afio, abonéndose a cuenta el IPC previsto
para 1996, y para 1997, el IPC real de dicho afio, mas 0,75 puntos, anti-
cipiandose a cuenta el IPC previsto para 1997.
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ANEXOV
CONDICIONES OBRA MASA
(ANO 1995)

Tablas reconociendo derecho adquirido

Solvay (Martorell)
. Salario Complemento salarial F Plus téxico, P. P. Plus especifico Plus responsabilidad Locomocion
Categoria - - - - - -
Pesetas/hora Posetas/dia Pesetas/hora Pesetas/mes Peselas/mes Pesetas/dia trabajade

Oficial primera, Jefe equipo 112.684 mes 2.114 17.794 mes - - —
Oficial primera responsable N 623 2.007 79 7.331 8.796 358
Oficial primera Sold. homol. ...................0 623 2.007 79 7.331 - 358
Oficial primera ............cociiiiiiiiiieiiena. 597 1.648 79 7.331 . - 368
Oficialsegunda ............................ 583 1.289 79 7.331 - 368
Oficial tercera ... 5569 926 79 . 7.331 - 368
Pedn ... 545 776 d.t.* 79 7.331 - 368
Auxiliar Administrativo 99.323 mes — - — - —

* Los Peones perciben 776 pesetas por dia trabajado en concepto de asistencia.

Para los afios 1996 y 1997, los importes de esta tabla se incrementaran en 1996 por el IPC real de dicho afio, abonandose a cuenta el [PC previsto
para 1996, y para 1997 el IPC reat de dicho afio mas 0,75 puntos, anticipandose a cuenta el IPC previsto para 1997.

El personal afectado por esta tabla, tnicamente durante e} afio 1995,
percibird una prima especial equivalente al 3,5 por 100 de los conceptos
reflejados en esta tabla més la antigliedad, cantidad que serd abonada
el 50 por 100 en el mes de abril de 1985 y el 50 por 100 en el mes de
octubre de 1995.

Si el IPC de 1995 fuera superior al 3,6 por 100, esta prima serd incre-
mentada en lo que exceda de ¢icho 3,5 por 100.

Esta prima sera abonada exclusivamente en el afno 1995, no generando
ningiin tipo de derechos en afios venideros ni servira para el cilculo de
futuras tablas.

Dietas:

ANEXO VI

_ CONDICIONES OBRA MASA
(ANOS 1996 y 1996)

Tablas reconociendo derecho adquiride
(Obras Tarragona)

Jornada cuarenta horas semanales efectivas

1995: Treinta primeros dias 4.700 pesetas/dia. A Plus 16xico -
Resto de dias, 3.414 pesetas/dia. Categoria Salario P.P. Acm_ldad
1996: Se incrementara con el IPC de dicho aho. Pesetas/hora § p. Jhora Pesetas
1997: Se incrementard con el IPC, més 0,75 puntos.
ANEXO V BIS Oficial primera (A) ..................... 739 88 162
Oficial primera(B) ....................... 739 88 125
Gratificaciones extraordinarias 1995 Oficial primera (C) «.o..vvvverrerreeennnn. 739 88 86
(Gratificaciones junio y Navidad) Oficial primera (D) ..'...ovvvveeeereeen.. 710 88 85
OnrAS SOLVAY (MARTORELL) Oficial primera(E) ....................... 689 77 a1
Oficial segunda .................cooivvnnn 589 - 68 31
Reconocimiento derecho adguirido Oficial tercera 550 68 31
Pedn .o 496 68 31
Importe
Categoria -
Pesetas Nota:
Oficial primera responsable .................coivvereesiannn.. 126.609 Suplidos: 614 pesetas por dia trabajado (225).
Oficial primera Sold. homelogado 127.365 Viajes obra:
Oficial primera 124.114 . .
Oficial segunda 122 578 g?g pesetas por d{a t.raba,!ado (225). | L
Oficial tercera 120.857 pesetas por dia trabajado para el personal fijo.
= 119.266
Desplazado transitoriamente al poligono de Pobla de Mafumet.

Nota: Estos valores se incrementaran con el importe de antigiedad
segiin le corresponda a cada persona.

Para los aiios 1996 y 1997 los importes de esta tabla se incrementarian
en 1996 el IPC real de dicho afio, abonindose a cuenta el IPC previsto
para 1996, y para 1997, el IPC real de dicho afio, mds 0,756 puntos, anti-
cipandose a cuenta el IPC previsto para 1997.

Para el afio 1997 los importes de esta tabla se incrementarin con
el IPC real de dicho afic mds medio punto.
Dietas:

1995 y 1996: Treinta primeros dias, 4.700 pesetas/dia.
Resto de dias: 3.414 pesetas/dia.
1997: Se incrementari con el IPC de dicho afio mds 0,5 puntos.
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ANEXO VI BIS Categoria Pesctas
Gratificaciones extraordinarias 1995 y 1996
(Gratificaciones junio y Navidad) Grupo segundo
Personal mercantil técnico ne titulado:
OBrAS TARRAGONA
DIAFECLOT .o e 2.104.610
Reconocimiento derecho adquirido Jefe Administrativo 1.851.003
' Jefe de Divisidn ..............oeveenens 1.829.991
Jefe de Personal ...l 1.802.798
Categorfa Importe Jefe de Compras ..................... 1.802.798
Pesetas Jefede VENLAs .....oooiviiiii i i 1.802.798
Encargado general 1.802.798
g el e o
Oficial primera (B) 124.171 6 A0 GIUPO . vveeeeeee e e eeeeen e oo, 1.618.624
Oficial primera {C) 123.916 Jefe de Seccién Mercantil 1.592.048
Oficial primera (D) 123.708 Comprador 1.567.327
Oficial primera (E) 123070 COMPTAdOr L. b67.
Oficial segunda ...t 121.593 o
Oficial tercera .................. 126.319 Personal mercantil:
Pebn ..o | 118487 VHBTAILE .« iee ettt e e 1.468.134
CorredordePlaza .........ccoviiiiiiiiiiiiiir e iceeeens 1.468.134
Nota: Estos valores se incrementaran con el importe de antigliedad Dependiente Mayor ........oooiviiiiiiiiiiaiii i i 1.468.134
segun le corresponda a cada persona. Dependiente 1.452.642
Para el aiio 1997 los importes de esta tabla se incrementaran con el AYUAante ... i i e 1.394.662
IPC real de dichoe afio 1997, mas medio punto. Aprendiz diecisiete aflos ... 873.197
Aprendiz diecigéis afios ... 818.682
Grupo tercero
18706  RESOLUCION de 14 de julio de 1995, de la Direccion General Personal administrativo:
de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en el Regis- Jefe de Seccion Administrativa .........oooooieiiiieeiiieninians 1.618.624
tro y publicacion de la labla salarial para el aio 1994, Contable 0 Cajero ................... e 1.489.811
aplicada la revision del Convenio Colectivo del sector del Oficial administrativo ... ... i 1.452.642
Comercio de Mayorisias Distribuidores de Especialidades Auxiliar administrativo ............... 1.409.157
y Productos Farmacéuticos. Aspirante diecisiete anos 873.197
Aspirante dieciséis afios 818.682
Vista la tabla salarial para el afio 1694, aplicada la revisién del Convenio
Colectivo del sector del Comercio de Mayoristas Distribuidores de Espe- Grupo cuarto
cialidades ¥ Productos Farmacéuticos, nimero de cddigo 9901115, que . - .
fue suscrito con fecha 18 de marzo de 1995, por la Comisén Mixta de Personal de Servicios y Actividades Auxiliares: .
Interpretacién del citado Convenio, integrada por FEDIFAR y ASECOFAR- Jefe BeCCion SEIVICIOS «..vvveveeeeeeeeeeeeeseeeee e, 1.516.447
MA, en representacién de las empresas del sector, y por los Sindicatos Jefe de Taller ....... 1.468.134
UGT y CC.00 y USO, en representacion de los trabajadores, y de con- Profesional Oficio primera 1.452.642
formidad con lo dispuesto en el articule 90, apartados 2 y 3 del Real Profesional Oficio segunda 1.394.667
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto Profesional Oficio tercera {o Ayudante) .................cooel 1.387.473
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto CApataz ©.....o...ooo.o. o 1.452.648
1040/1681, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec- Mozo especializ‘a'c'l.o. """" L409.157
tivos de trabajo, MOZO +vverrrereren, 1.387.473
Esta Direccién General de Trabajo acuerda: Telefonista-Recepcionista 1.409.157
Primero.—Ordenar la inscripeidn de la revisién salarial del citado Con- Grupo quinto
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro directivo,
con notificacién a la Comisién Negociadora. ; Personal subalterno:
Segundo.—Disponer su publicacién-en el «Boletin Oficial del Estadoe. Conserje 1.409.157
Cobrador ... e 1.452.642
Madrid, 14 de julio de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova Vigilante, Sereno, ordenanza, Portero ................cocoenne. 1.387.473
Garrido. Personal LIMPICZA ... .......iiiteriiriiriinriaresianioanienns 1.387.473

REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL COMER-
CI0 DE MAYORISTAS DISTRIBUIDORES DE ESPECIALIDADES Y
PRODUCTOS FARMACEUTICOS

Tabla salarif afic 1994 aplicada la revisién

Categoria Pesetas

Grupo primerb

Personal técnico titulado:

Titulado de grade superior ‘ 1.893.031
Titulado de grado medio ......... ........... 1.592.048
Ayudante Técnico Sanitario 1.473.703

18707 RESOLUCION de 14 de julio de 1995, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro ¥ publicacion del texio de la prorroga del III Convenio
Colectivo de la empresa «Alcatel Ibertel, Sociedad Andni-
ma.

Visto el texto de la prérroga del 11 Convenio Colectivo de Ambito inter-
provincial de la empresa «Alcatel Ibertel, Sociedad Andnimas para el afo
1995 (c6digo de Convenio numero 9006461), que fue suserito con fecha
14 de junio de 1995, de una parte, por los designados por la Direccién



