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Tercero.—1. Provisionalmente, hasta finalizar el curso escolar
1999/2000, con base en el nimero 4 del articulo 17 del Real Decreto
986/1991, el Centro de Educacién Infantil «Luz Casanovas, de Madrid,
podréi funcionar con una capacidad maxima de tres unidades del segundo
ciclo y 105 puestos escolares.

2. Provisionalmente, y hasta que no se implanten las ensefianzas defi-
nitivas, de acuerdo con el calendario de aplicacién de la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo,
los centros mencionados podran impartir las siguentes ensenanzas:

a) El centro de Educacién Primaria «Luz Casanovas, los cursos 1.°a
6.% de Educacién Primaria/Educacion General Bdsica, con una capacidad
maxima de seis unidades. Dichas unidades implantarin el niimero maximo
de 25 puestos escolares por unidad escolar de acuerdo con el calendario
de aplicacién antes citado.

b} El centro de Educacién Secundaria «Luz Casanovas, los cursos 7.%y
8.2 de Educacion General Basica, con una capacidad mixima de dos uni-
dades y 80 puestos escolares.

Cuarto.—Antes del inicio de las ensefianzas de Educacién Secundaria
Obligatoria, la Dirececién Provincial de Madrid, previo informe del Servicio
de Inspeccién Técnica de Educacién, aprobard expresamente la relaciéon
de personal que impartird docencia en el centro.

Quinto.—El Centro de Educacién Secundaria, que por la presente Orden
se autoriza, deberd cumplir la Norma Basica de la Edificacién NBE-CPI/91
de condiciones de proteccién contra incendios en los edificios, aprobada
por Real Dlecreto 279/1991, de 1 de marzo («Boletin Oficial del Estados
del 8), y muy especialmente, lo establecido en su anejo D que establece
las condiciones particulares para el uso docente. Todo ello sin perjuicio
de que hayan de cumplirse otros requisitos exigidos por la normativa
municipal o autondmica correspondiente.

Sexto.—Quedan dichos centros obligados al cumplimiento de la legis-
lacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando haya de modificarse
cualquiera de los datos que sefiala la presente Orden.

Séptimo.—Contra la presente Resolucién el interesado podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Audiencia Nacional, en el plazo
de dos meses desde el dia de su notificacién, previa comunicacién a este
Ministerio, de acuerdo con los articulos 37.1 y 58 de la Ley reguladora
de la‘Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1966
y el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 7 de julioc de 1995—P. D. (Orden de' 26 de octubre de 1988
«Boletin Oficial del Estado» del 28), el Secretaric de Estado de Educacion,
Alvaro Marchesi Ullastres.

Ilma. Sra. Directora general de Centros Escolares.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

18703 ORDEN de 1 de agosto de 1995 por la que se prorroga
la concesion de ayudas o los tripulanies y armadores de
los bugues de pesca que faenan en el caladero de Marruecos.

El pasado dia 30 de abril de 1895, la flota que faena en el caladero
de Marruecos tuve que cesar en su actividad debido a ia finalizacién del
Acuerdo Pesquero en vigor entre la Unién Europea y el Reino de Marruecos.

La Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 9 de mayo
de 1995 instrumentd las ayudas a los armadores y tripulantes de los buques
de pesca afectados por la inmovilizacion prevista en el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 28 de abril de 1895, por un periodo méaximo de dos meses,
desde el 1 de mayo de 1995. Por otra parte la Orden del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social de 10 de julio de 1995 instrumentd la prérroga
para el mes de julio de las ayudas establecidas en la Orden de 9 de mayo.

La presente Orden tiene por objeto instrumentar fa prorroga de las
ayudas a los armadores y tripulantes afectados por la inmovilizacién a
las que hace referencia el Acuerdo de Consejo de Ministros de 28 de julio
de 1995.

En su virtud, dispongo:
Articulo 1. Objeto:

Las ayudas reguladas en la Orden de 9 de mayo de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 10), se prorrogan durante el mes de agosto del
presente aifio, salvo que en dicho mes entre en vigor un nuevo Acuerdo
de Pesca entre la Unidn Europea y el Reino de Marruecos, en cuyo caso
las ayudas se prorrogaran por los dias de inmovilizacién efectiva en el
mes adicional considerado.

Articulo 2.  Dotacidn presupuestaria.

Por la Direccién General de Planificacién y Ordenacién Econdémica
de la Seguridad Social se libraran las cantidades necesarias para el abono
de las ayudas previstas en la presente Orden, con cargo a la rubrica pre-
supuestaria 19.11.800X.427, a favor de la Tesoreria General de 1a Seguridad
Social, para la posterior generacion de crédito en el presupuesto de gastos
y dotaciones del Instituto Social de la Marina.

Disposicién final primera. Facwultad de aplicacién.

El Instituto Social de la Marina, en el Ambito de sus atribuciones, podri
dictar las resoluciones y adoptar las medidas oportunas para la aplicacién
de 1a presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrarid en vigor el mismo dia de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estadon. :

Madrid, 1 de agosto de 1895,

GRINAN MARTINEZ

Hmos. Sres.-Secretario general para la Seguridad Social y Director general
del Instituto Social de la Marina.

18704 RESOLUCION de 14 de julio de 1995, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en el Regis-
tro y publicacidn del Convenio Colectivo de dmbito inter-
provincial de la empresa «B S Interservice, Sociedad And-
nima» de lo zona 1.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial de la
empresa «B S Interservice, Sociedad Andnima», la zona 1 (nmero de cédi-
go B008121), que fue suscrito con fecha 31 de mayo de 1995, de una parte,
por los designados por la Direccion de la empresa, en representacion de
la misma, y de otra, por los Delegados de Personal, en representacidén
de los trabajadores, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo /1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de maye, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 14 de julio de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVQ INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA «BS
INTERSERVICE, SOCIEDAD ANONIMA» DE LA ZONA 1

CAPITULO I

Articulo 1. Ambito.

El presente Convenio Colectivo interprovincial de empresa tendra los
siguientes:

1. Funcional: Todos los centros de trabajo que la empresa «BS Inter-
service, Sociedad Andnima» tiene establecidos o pueda establecer en el
futuro en La Coruiia, Vigo, Orense, Ledn y Oviedo.

2. Personal: El presente Convenio afecta a todos los trabajadores de
Ia plantilla de la empresa, a excepcidn de los citados en los articu-
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los 2.1.a y c. del vigente Estatuto de los Trabajadores y del denominado
personal exento cuya relacién se incluye en el anexo I del presente Con-
venio, cuyas condiciones salariales se fijaran individualmente, siéndoles
de aplicacion el resto de las condiciones lahorales del presente Convenio.

3. Temporal: El presente Convenio entrard en vigor en la fecha de
aprobacion del texto articulado. En cuanto a los efectos econémicos, su
vigencia serd la del 1 de enero de 1995 concluyendo su vigencia el
dia 31 de diciembre de 1996. Los efectos econdmicos de las dietas seran
de aplicacidén a partir del dia siguiente al de la firma del texto articulado.

Articulo 2.  Prorroga.

De no mediar negociacién, el Convenio se entenderd prorrogado, a
su término, de afo en afio, en sus propios términoes.

Articulo 3. Denuncia.

El Convenio se entiende denunciado desde Ia fecha de la firma del
texto articulado, sin mas requisitos.

Una vez denunciado y al término de su vigencia, se seguira aplicando
hasta la negociacién y firma del nuevo Convenie.

Articulo 4. Rewisidn.

Durante su vigencia no se producirin otras revisiones que las previstas
y pactadas en el presente texto articulado.

Articulo 5. Unidad de Convenio.

El presente Convenio se aprueba en consideracion a la integridad de
lo pactado en el conjunto de su lexto, que forma un todo relacionado
e inseparable y a efectos de su correcta aplicacién serd considerado global
e individualmente, pero siempre con referencia a cada trabajador en su
respectiva categoria o condiciones individuales, en su caso.

Si por disposicién legal de rango superior se establecteran condiciones
mas favorables a las pactadas por cualquier concepte, éstas deberdn con-
siderarse globalmente y en cémputo anual, aplicindose las mds favorables
en computo anual y glebal, si resultasen mas beneficiosas para el tra-
bajador.

Articulo 6. Absorcidn.

Las disposiciones legales futuras, pactes, acuerdos o convenios de rango
superior que conlieven una variacion enm todos o algunos de los conceptes
retributivos existentes o que sean creacién de otres nueves, linicamente
tendrin eficacia practica si, considerados en su totalidad, superaran el
nivel] de éste, entendiéndese en caso contrario, absorbidas poer las mejoras
pactadas en el mmismo.

Artieule 7. Condiciones personales.

Se respetarém, a titubo estrictamente individual, las cendiciones que
faeren superiores a las establecidas en el presente Cenvenio, consideradas
en su conjunte y en cémputo anual.

CAPITULO I
Ingresos, periodos de proeba, ascensos y ceses
Articule 8.  Ingresos.

El ingreso de los trabajadores se considerari heche a titulo de prueba,
si asf se hace constar por escrito. Dieho periode serd variable, segin los
tipos de puestos de trabaje a cubrir, sin que puedan exceder de los siguien-
tes:

Jefes administrativos: Tres meses.
Administrativos: Un mes.
Subalternos: Un mes,

Técnicos: Un mes.

Lo establecide anteriormente, no serd de aplicacién en los supuestos
de ingreses para cubrir puestos de libre designacién de la Direccion de
{2 empresa, como son los puestos que impliquen mande o sean de confianza,
que se regiran por lo dispuesto en el vigente Estatute de los Trabajadores.

Durante el periode de prueha, tanto la empresa como el trabajador,
podridn rescindir el contrato establecido sin derecho a indenmizacién y
sin preaviso alguno, siempre y cuando dicha rescision se refiera a personal
suyjeto a Convenio, rigiéndose en los demds casos, por las dispociones

contenidas en el Estatuto de los Trabajadores o en las condiciones par-
ticulares existentes en los contratos de trabajo respectivos.

Articulo 9. Ceses voluntarios.

Los trabajadores que descen cesar voluntariamente en la empresa, ven-
dran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los
siguientes plazos de preaviso:

Jefes administrativos: Un mes.
Administrativos: Quince dias.
Subalternos: Quince dias.
Técnicos: Quince dias.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida ante-
lacion, dard derecho a la empresa a descontar de la liquidacién del tra-
bajador una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada
dia de retraso en ¢l aviso,

Articulo 10,  Clasificacion profesional.

Es funcién de la Direccion de la empresa asignar la categoria profesional
que corresponda a cada puesto de trabajo.

L.a Direccién de la empresa procurari en las categorias de Convenio,
cubrir las vacantes existentes en base a la promocidén interna de los tra-
bajadores existentes en la plantilla.

CAPITULO [II
Organizacion del trabajo
Articulo 11.

La organizacion del trabajo es facultad de la Direccién de la empresa,
quien la ejercerd a través del ejercicio regular de sus facultades de orga-
nizacién econdémica y técnica, direceidon y control de la actividad laboral
y de las 6rdenes necesarias para la realizacion de las actividades laborales
correspondientes o propias de la actividad de la empresa.

La iniciativa de adopcidn de los sistemas productivos o de organizacién
de tareas administrativas, asi como las normas de incentivacion de dichos
sistemas corresponde a la empresa y podra referirse a su totalidad, a
secciones o departamentos determinados, a centros o lugares de trabajo
& unidades homogéneas de trabajo que no rompan la unidad del conjunto
productivo, debiendo de realizarse de mutuo acuerdo con la representacion
legal de los trabajadores.

Articulo 12, Sistema de primas para Técnicos Reparadores.

Las partes firmantes del presente Convenio han acordado la implan-
tactén del denominado sistema de primas que ha sido prepuesto por la
Direccién de la empresa, de acuerdo con las siguientes definiciones e
incentives:

1. Primas a los Técnicos. El sistema de primas que se pacta, prime
tres conceptos relacionados con el trabajo de los técnicos, que son los
siguientes:

Calidad.

Cobres.
Preductividad.

1.1 Prima de Calidad (PC): La calidad éptima de una intervencién
se produce cwando el aparato objete de la reperacién es reparado en una
sela visita del técnice reparador. ) '

Para el pago de dicha prima se establece un indice llamado C por
medio de la férmula siguiente:

N.° de avisos terminados en 1.2 visita

C=
N.° de avisos totales realizados

Cuando este indice C es igual o superior a 08,75 (76 per 100 de avisos
terminados en primera visita), la calidad del trabajo se considera normal
o aceptable, comenzando el derecho a la percepcidn de dicha prima de
calidad. .

Para un indice C = 1 (100 por 100 de avisos terminados en primera
visita) la calidad es 6ptima, adquiriéndose el derecho a la percepcion de
la totalidad de la prima, que se verd incrementada cuanto mayor niimero
de intervenciones en primera visita haya realizado el Técnico.

La formula a aplicar para el cdlculo en base mensual de esta prima
de calidad (PC) es la siguiente:
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Para C mayor de 0,75:

PC (Prima de Calidad) = 100 pts. * n.° de reparaciones terminadas en
primera visita x C.

Para C menor de 0,75:

PC (Prima de Calidad) = 0.

1.2 Prima de Cobros (PK): Forma parte del trabajo del Técnico el
cobro al cliente de la intervencion efectuada cuando y en funcién de las
condiciones del aparato a reparar, tal intervencion deba de ser pagada
por el cliente, para lo cual se establece la denominada prima de cobros
(PK).

Para ello, se establece un indice K bajo la siguiente férmula:

N.° de intervenciones cobradas

K N.? de intervenciones cobrables

8i K es inferior a 0,8 (80 por 100 de cobros posibles realizados), no
existe percepcion econdrica de dicha prima.

Si el indice es K=1 (100 por 100 de cobros posibles efectuados), Ia
retribucién correspondiente a esta prima es del 6 por 100 de los ingresos
cobrados por el Técnico.

Para 1995 se establece la posibilidad de cobrar 0,56 por 100 mis en
dicha prima siempre que la facturacion individual y en computo mensual
supere las 500.001 pesetas.

En el supuesto de que dicha facturacion sea superior a 525,001 pesetas,
el Técnico cobrard medio punto mas, es decir, el 7 por 100. .

Para 1996 la retribucién correspondiente a esta prima serd del 6
por 100, estableciéndose igualmente la posibilidad de cobrar en funcion
de los escalados anteriores, con la posibilidad de llegar al cobro del 7,6
por 100 en dicha prima si la facturacion superase las un 0,5 por 100
mds a partir de 600.001 pesetas.

Por ello, la férmula a aplicar para el cilcuio de esta prima de cobros
(PK) en base mensual es la siguiente:

" 1885;
Para PK mayor de 0,80:
PK = Ingresos totales x 6 por 100 x K.

Para PK menor de 0,80:
PK =0.

1996:

Para PK mayor de 0,80
PK = Ingresos totales x 6 por 100 x K.

Para PK menor de 0,80:
PK =0.

1.3 Prima de Productividad. —Esta prima trata de remunerar la rea-
lizacién por parte del Técnico de un mayor mimero de intervenciones
vilidas cada dia, teniendo en cuenta la preparacion del trabajo, los des-
plazamientos necesarios para atender y realizar todos los avisos recibidos
cada dia y 1as intervenciones con dificultad relativa, lo que conlleva gue
aquellas més complejas necesiten un tiempo mayor por parte del Técnico
para conseguir la perfecta realizacion de cada reparacidn.

Para el logro de tales objetivos, se establecen unas tablas baremo de
puntuacion relativa de las intervenciones posibles, dando un valor relativo
a cada intervencion.

La tabla de baremos por intervencién se ha obtenido mediante pro-
cedimientos de ingenieria industrial midiende, en condiciones normales,
las intervenciones de los aparatos de las marcas a las gque presta sus
servicios la empresa. La puntuacién asignada a cada intervencion recoge
el diagndstico de la averia, asi como el trabajo necesario para extender
la factura, efectuar el cobro {en aguellas intervenciones que deban de
ser cobradas) y rellenar adecuadamente el boletin de trabajo.

Ademas de 1o anterior, el sistema asigna un punto a cada intervencion,
en prevision del espacio de tiempo que se consume en el centro de servicio
para preparar cada aviso de intervencion y ires puntos por intervencién
como valor medio del desplazamiento en condiciones normales.

En la terminologia del sistema significan:

UTP = Unidad de tiempo por preparacién.
UTD = Unidad de tiempo por desplazamiento.
UTT = Unidad de tiempo de trabajo.

« UT=UTP + UTD + UTT (unidades de tiempo).

La formula de cédlculo de la prima de productividad es la siguiente:
UT/dia = 47 ptas/UT (para toda la vigencia del Convenio).

Para la correcta aplicacion del contenido de, esta prima, se han de
tener en cuenta las siguientes matizaciones:

Cuando en un mismo domicilio deban de repararse dos aparatos dife-
rentes, sdlo se¢ aplicard una vez la UTD (unidad de tiempo por despla-
zamiento).

Las intervenciones no terminzdas, no computarin en el cdlculo de
los UT, en ningunc de sus sumandos. Una vez terminada, se asignarian
los puntos correspondientes al Técnico que haya concluido la intervencién.

Cuando el baremo de una intervencién especifica no esta incluido en
la tabla estdndar de baremos, el encargado estimara un valor UT con cri-
terios de comparacién, dando inmediata cuenta al departamento Técnico
para que éste analice la intervencién y la incluya en la tabla de baremos.

Cuando en un mismo aparato haya mas de una intervencion por dos
o mas averias totalmente diferentes, el nmimero de UT a aplicar sera el
de la intervencion mayor mds la mitad del resto de las intervenciones,
aplicindose inicamente una UTD y una UTP.

En el supuesto de acompafiamientos, se abonarin los mismos punios
al acompaifante que al titular de la nota de reparacién, salvo en lo referente
al tiempo de preparacién del aviso.

En los avisos en los que el técnico cobre al cliente solamente el des-
plazamiento, se le abonaran tres UTD.

CAPITULO IV

Articulo 13. Jornada y horarios.

Se establece para los afios 1995 ¥ 1996 una jornada de mil setecientas
sesenta y seis horas anuales efectivas de trabajo.

La jornada se realizari de lunes a viernes, manteniendo los actuales
horarios, de acuerdo con el calendario laboral elaborado y en vigor para
cada centro de trabajo. ;

Articulo 14, Vacaciones.

Los trabajadores afectadds por el presente Convenio tendran derecho
al disfrute de treinta dias naturales de vacaciones que se fijardn anualmente
en el calendario laboral, que serd elaborado en los tres primeros meses
del afio, salvo el calendario relativo a los Técnicos, que se fijara en funcién
de las obligadas necesidades de atencién a los usuarios.

En cualquier caso, el derecho a su disfrute se extinguira el 31 de diciem-
bre del afio natural del devengo, disfrutindose proporcionalmente al tiem-
po de alta en Ia empresa. .

La empresa podri designar libremente quince dias de vacaciones en
el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de mayo de cada
afo, hasta un maximo del 33 por 100 de la plantilla de cada departamento
o centro. Los trabajadores que se vean afectados por esta designacion,
podran escoger, con prioridad sobre el resto de la plantilla, los dias pen-
dientes de vacaciones, de tal modo que a cada trabajador le correspondan,
como maximo, quince dias de vacaciones en el periodo de 1 de enero
al 31 de mayo, una vez cada tres-anos, respetindose otres acuerdos en
funcién de las necesidades de atencion a los clientes.

Articulo 15. Permisos y licencias.

E! trabajador, siempre y cuando avise a la empresa con la antelacién
posible ¥ con causa justificada, podra ausentarse de! trabajo con derecho
a remuneracion, en los supuestos contemplados como anexo al Convenio.

La prima de los Técnicos, se retribuird a la media del mes anterior
al disfrute del permiso, si éste fuera retribuido.

Articulo 16. Horas extraordinarias.

Como norma general, se acuerda la supresién de las horas extraor-
dinarias habituales.

No obstante, las horas extraordinarias, por su propia naturaleza, son
voluntarias, requiriendo la autorizacion previa de la Direccién de la em-
presa.

Se exceptiian de las reglas anteriores las horas extraordinarias de fuerza
mayor que vengan exigidas por la necesidad de prevenir o reparar sinies-
tros u otros analogos cuya no realizacion produzea evidentes o graves
perjuicios a la actividad de la erapresa o a terceros, asi como en €l supuesto
de riesgo de pérdida de materias primas.

Se consideraran horas extraordinarias estructurales las necesarias por
pedidos imprevisibles o cuando su no realizacion produzea grave nquebranto
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a la actividad de la empresa, ausencias imprevistas, cambios de turnos
u otras anilogas.

CAPITULO VI

Retribuciones

Articulo 17. Definiciones salariales.

Salario base es la cantidad minima garantizada en Convenio y que
figura en la primera columna de las tablas salariales.

Plus contratado es la cantidad que para cada categoria o puesto de
trabajo, en su caso, figura en la columna 2 de las tablas salariales, que
se percibe por dia natural ¥ en proporcién a las horas trabajadas.

Primas: Para el personal Técnico, las primas de incentivos denominadas
primas de calidad, cobros y productividad, se gjustaran al sistema pactado
en el capitulo III, tanto en las exigencias para alcanzar los minimos gque
dan derecho a su percepcidn como al importe de cada una de ellas.

Articulo 18. Incrementos salariales.

Para 1995 se establece un incremento salariat del 3,6 por 100 sobre
las tablas salariales actualizadas de 1994, Dicho ineremento experimentard
revision en la diferencia exacta entre el IPC real y el IPC previsto para
dicho anio.

Para 1996 se establece un incremento salarial del IPC previsto para
dicho afio, méds un punto. La revision salarial se aplicaria en el caso de
exceder el IPC real de lo pactado para dicho afio, aplicindose, de existir,
¥ una vez conocido dicho dato, antes del 31 de marzo del afio siguiente.

Se pacta igualmente que como consecuencia del no aumento de las
pesetas correspondientes a la prima de preductividad en 1996, el incre-
mento de la misma, se aplicara al salario fijo, es decir, a las tablas salariales
de Convenio, mediante el procedimiento de incrementar dichas tablas en
el IPC previsto mas un incremento de 2.400 pesetas/mes (por 14 pagas)
en las categorias correspondientes a Técnicos, es decir, Oficiales de L2,
22y 3.n

Articulo 15. Antigiedad.

El personal afectado por el presente Convenio percibird aumentos
periodicos por trienios en las cuantias que se determinan en la oportuna
tabla salarial.

Articulo 20. Pagas extraordinarias.

Las pagas extarordinarias denominadas de Junio y Navidad se abo-
narin cada una con treinta dias de salario base de Convenio ¥ plus con-
tratado més antigiedad.

La fecha de pago de las mismas serin los dias 30 de junio y 16 de
diciembre o el dia laborable inmediatamente anterior a los sefialados.

Articulo 21. Dietas.

Se establecen los valores siguientes:

1995 . lose
Pes_etas Pes;tas
DESAYUND .ottt ie et ie it einnannans 200 200
Comida 1.800 1.900
Cena 1.325 1.326
Alojamiento 3.982 4.137
Total oo UPISUPIN 7.307 7.562

Articulo 22. Liguidacidn de haberes.

E! pago de los salarios se realizara mediante transferencia bancaria
el dltimo dia laborable de cada mes.

Articulo 23.  Prestaciones por ILT.

El absentismo por enfermedad se calcula por centro de trabajo.

Se mantiene para obtener la mejora de prestacién de la Seguridad
Social, el requisito de que el indice de absentismo global, por centro de
trabajo, no supere el 4 por 100 en cada centro.

Si el indice de absentismo fuera inferior al 4 por 100, se abonarai,
en caso de enfermedad, el 100 por 100 de la base reguiadora como com-

plemento de empresa por enfermedad en los primeros quince dias de baja.
Si dicho indice superase el 4 por 100 citado, no se abonari.

Del dia 16 de baja en adelante se abonard el 100 por 100 de la base
reguladora, sin condicionamiento. La base reguladora del personal Técnico,
en cuanto se reriere a la prima, lo serd a promedio de la prima de los
tres iltimos meses anteriores a la baja.

CAPITULO VI

Prestaciones sociales

Articulo 24. Seguro Colectivo.

Se mantiene el seguro de vida o por incapacidad permanente absoluta,
que mantiene la empresa con entidad de seguros, de acuerdo con las
siguientes garantias:

‘1. Por muerte natural o incapacidad permanente absolita (con
resolucién administrativa o judicial firme), el capital asegurado serd
de 1.640.000 pesetas.

2. Por muerte ¢ incapacidad permanente absoluta (con resolucién
administrativa o judicial firme), derivada de accidente no laboral, el capital
asegurado serd de 3.938.000 pesetas. '

3. Por muerte o incapacidad permanente abscluta (con resolucién
administrativa o judicial firme), derivada de accidente de trabajo, el capital
asegurado serd de 6.500.000 pesetas.

Los capitales asegurados entrardn en vigor en la fecha de la firma
del texto articulado de! Convenio.

Articulo 25. Ropa de trabajo.

Para la provisién de ropa de trabajo a los trabajadores gue habitual-
mente la tienen, se concertari el suministro de la misma con entidad
de compra, siendo su uso obligatorio.

En el supuesto que la prenda sufriera deterioro irreparable, como con-
secuencia del trabajo, la empresa vendra obligada a su reposicion en el
plazo maximo de quince dias, estando facultada la mismea para exigir la
entrega de las mencionadas prendas.

Articulo 26. Venta de aparatos.

El personal de la empresa tendra derecho a la compra de aparatos
del catilogo de productos, cuya oferta, cuantia, precio, condiciones y plazo
de adquisicién serdn regulados por la empresa mediante [a emisién de
las oportunas normas, que serin paibicas para conocimiento de la plantilla
¥ para su estricto cumplimiento.,

CAPITULO VIII
Reégimen disciplinario
Articula 27. Régimen de sanciones.

Es facultad de la empresa la imposicién de sanciones. La graduacion
de faltas y sanciones se hari siguiendo las prescripciones que en esta
materia estan contenidas en el vigente Estatuto de los Trabajadores y
supletoriamente las normas de la derogada Ordenanza Laboral para la
Industria Siderometalirgica.

En todo caso, se dari cuenta a la representacion legal de los traba:
jadores de toda sancién por falta grave o muy grave que se imponga al
trabajador. ‘

CAPITULO IX
Comision Paritaria

Articulo 28,

Se crea la Comisién Paritaria del Convenio, como érgano encargado
de entender de los conflictos de aplicacién, interpretacion y vigilancia
del mismo, que estard compuesta por dos representantes de la empresa
¥ dos representantes de la representacién de los trabajadores de entre
los componentes de la Comisién Negociadora del Convenic, adoptiandose
los acuerdos por mayoria y teniendo sus resoluciones caricter vinculante.

En los conflictos o reclamaciones derivados de la aplicacién o inter-
pretacién del contenido de las claisulas del Convenio, serda preceptiva
1a remisién de los mismos a la Comision Paritaria que se establece y séle
después de su resolucién, si ésta fuera de desacuerdo, quedari expedita
la via jurisdiccional. Cualquiera de las partes podré convocar por escrito
razonado y detalldo, sobre las cuestiones objeto de la reunién, a la otra
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parte, con una antelacién minima de quince dias hibiles. El lugar de cele-
bracion de las reuniones serd el de las reuniones del Convenio.

CAPITULOX
Sindical

Articulo 29.

Las partes firmantes del presente Convenio se someten en cuanto a

CAPITULO XI
Formacion
Articulo 31. !

En las horas de formacién impartidas por la empresa, un porcentaje
del 30 por 100 de dichas horas serdn a cuenta del trabajador, en cuanto
a las horas que excedan de la jornada laboral.

los llamados derechos sindicales, a las prescripciones contenidas en el ANEXO1
vigente Estatuto de los Trabajadores y Ley Orgédnica de Libertad Sindi- Personal exento:
cal 11/1985, de 2 de agosto y disposiciones concordantes. '
Director regional.
Articule 30.  Cuota sindical, Jefe Inspeccidn y Formacién. ’
Jefe de Servicio.
La empresa procederi al descuento de la cuota sindical, en némina, Jefe admistrativo.
siempre que asi sea solicitado por el Sindicato correspondiente, con la Encargado.
previa conformidad del trabajador afiliado al mismo. Jefe de Equipo.
ANEXO II
Tabla salarial 1995. Zona 1
. base P. contratade Importe mes Paga extra 3. bruto anual Antighedad
Categoriag - - - - - —

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Oficial primera .......c.oooiiiiiiiriiiiiiiiie, 85.189 23.066 108.264 108.254 1.616.666 1.166
Oficial segunda ... 84.395 23.604 107.999 107.999 1.511.986 1.166
Oficial terCera ......covviviiiiiiieiiniiiiar s 84.395 22.903 107.298 107.298 1.602.172 1.166
Almacenero primera ...............ooiiiiiiiiiia.. 77.803 84 462 162.265 162.265 2.271.710 1.156
Almacenero segunda .......... erreereererer 77.803 64.056 141.859 141.8569 1.986.026 1.156
Mozo AIMacén ... 77.803 61.808 139.711 139.711 1.956.954 1.156
Telefonista .......coooiiiiiiiiiiiiei 72.440 48.621 121.061 121.081 1.604.864 1.166
Oficial primera administrativo .................... * 89.901 56.005 145.906 145.908 2.042.684 1.156
Oficial segunda administrativo A ................. 85.603 52.826 138.629 138.629 1.939.406 1.166
Oficial segunda administrativo B ................. 85.603 46.805 132.408 132.408 1.853.712 1.156
Augxiliar administrativo ....... N 72.440 48.621 121.061 121.061 1.694.864 1.166

ANEXO II
Permisos retribuidos Nimero de dias permiso Documentos a aportar para su abono
Fallecimiento:

Padres, cényuges o hijos. Cuatro laborables.

Padres politicos, hermanos y abuelos.

Hermanos politicos, hijos politicos, nietos y abue-
-los politicos.

Enfermedad grave:

Padres, conyuges e hijos.

Padres politicos, hijos politicos, nietos, abuelos
y abuelos politicos, hermanos y hermanos
politicos.

Alumbramiento esposa.

Seis naturales (con desplazamiento).
Tres laborables. '

Cinco naturales (con desplazamiento).
Dos laborables.

Tres laborables.-

Cinco naturales (con desplazamiento).
Dos laborables.

Cuatro naturales (con desplazamiento).

Dos iaborales.

Cuatre naturales {con desplazamiento).

Matrimonio productores. Catorce laborables,
Matrimonios:
Hijos, hermanos, hermanos politicos y padres. | Un dia natural.

Certificado médico o fotocopia partida de defuncién.

Certificado médico que acredite la gravedad, asi
como el namero de dias.

Libro de familia.

Permiso a través del superior correspondiente y
documento que acredite el matrimonio. Cumpli-
mentar el permiso para ausencia.

Permiso a través del superior correspondiente. Cum-
plimentar impreso permiso para ausencia. Docu-
mento que acredite el matrimonio.
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Permisos retribuidos

Nimero de dias permiso

Documentos a aportar para su ahono

Asistencia a consulta médica:

Especialista.
Médico de cabecera.

Salida de trabajadores enfermos en jornada
laboral.

Ingreso directo o Hamadas urgentes por ingrese
de familiares directos de primer grado en hos-
pital de urgencia. *

Cumplimiento de deber inexcusable, piblico y

personal.
Traslado de domicilio habitual.

Lactancia.

Tiempo necesario (dieciséis horas/afio).

Dentro de las mismas no se incluira el tiempo que
invierta el trabajador en llegar a un punto de
acceso a transporte urbano).

Resto de horas jornada.

Resto de horas jornada laboral/un dia natural.
Tiempo indispensable.

Un dia laborable.

Una hora al dia de permiso o reduceién de media
hora de su jornada hasta nueve meses del hijo.
La reduccién de jornada se efectuara en los casos
de disfrute de horario flexible en el eémputo de

Justificante expedido por médico que le asista (dicho
documento lo iniciard el Departamento de Servicio
Médico). Permiso para salida del trabajador. Cum-
plimentar impreso permiso para ausencia.

Documento de autorizacién del Servicio Médico de
la Empresa.

Documento de ingreso o de asistencia en hospital

de urgencia.
Documento oficial.

Documento del Ayuntamiento que acredite el cambio
de domicilio. Cumplimentar impreso permiso para
ausencia. '

Examenes eliminatorios de estudios impartidos | Ochenta horas/aiho.
por el Ministerio de Educacion y Ciencia y
asimilados.

Operaciones de familiares:

Padres, conyuges, hijos, hermanos (incluyendo | Un dia natural.
los afines). :

Con anestesia general de padres, cényuge, hijos, | Dos dias naturales.
hermanos (no incluyendo afines). Si el permiso
se canaliza dentro del apartado como enfer-
medad grave, ésta no serad de aplicacién, ya
que no son acumulativos.

Gravedad manifiesta en postoperatorio. Un dia natural.

éste, respetdndose los horarios rigidos.

Justificante firmado por el responsable del centro
o Profesor indicando horario del examen. La retri-
bucién comprenderi desde dos horas antes del
inicto del examen y hasta una hora después de
la finalizacién del mismo.

Certificado del centro donde se le ha intervenido
quirdrgicamente.

Certificado del centro donde se le ha intervenido

- quinirgicamente.

Certificado del centro donde se le ha intervenido
quirtirgicamente, indicando expresamente el gra-
do de gravedad.

Nota 1. En el apartado «Documentos a aportars, que corresponde justificar los parentescos de familiares afines. deberi dejarse constancia clara en dichos decumentes, el indicado parentesco

con ¢f trubajador.

Nota 2. Las jornadas laborables se computarin come dias de permiso, siempre que al inicio del disfrute de la misma sea superior al 50 por 100 de la jornada de trabgjo, considerdndose el

resto de las horas como absorbidas y, en su defecto retribuidas.

Neea 3. Los dias a computar cuando éstos sean lnborables, lo seran todos 1os dfas excepto los domingos, festivos y puentes.
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RESOLUCION de 21 de julio de 1995, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del XIV Convenio Colectivo de dmbito
interprovincial de la empresa -Mantenimiento y Montajes
Industriales, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del XIV Convenio Colectivo de ambito interprovincial
de la emipresa «Mantenimiento y Montajes Industriales, Sociedad Andnimas»
(niamero de cédigo 9003272), que fue suscrito con fecha 29 de marzo de
1995, de una parte por los designados por la direccidén de la empresa,
en representacion de la misma y de otra por miembros del Comité de
Empresa y Delegados de Personal, en representacién de los trabajadores,
y de conformidad con io dispueste en el articule 90, apartado 2 v 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo. por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venios Colectivos de trabajo, esta Direccidon General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centrc directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 21 de julio de 1895.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XIV CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «+MANTENIMIENTO
Y MONTAJES INDUSTRIALES, SOCIEDAD ANONIMA=»

CAPITULOI

Ambito, vigencia, duracién, absoreion y compensacion

Articulo 1.  Awmbito lerritorial.

Este Convenio Colectivo afectard a los centros de trabgjo radicados
en todas aquellas provincias en que se desarrolle la actividad de «Man-
tenimiento y Montajes Industriales, Sociedad Anénimax.

Articulo 2. Vigencia y duracidn.

La entrada en vigor del presente Convenio Colectivo lo serd a partir
del dia 1 de enern de 1995, y su duracién hasta el 31 de diciembre
de 1997,

Articule 3.  Ambito personal.

El presente Convenio afectard a la totalidad del personal que integre
la plantilla de esta empresa durante la vigencia del mismo, excepto a
Directivos, Delegados y Directores de Departamentos.



