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18635 RESOLUCION de 6 de julio de 1995 de la Direccwn Gene· 
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en el 
Registro y publicaci6n del Convenio Colectiva de dmbito 
interprovincial de la empresa «Mutua de Previsi6n Social 
del Personal de Fasa Renault». 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Mutua de Previ
si6n Social del Persona1 de Fasa Renault» (Côdigo de Convenio n1İmero 
9003742) que fue suscrito con fecha 13 de maya de 1995, de una parte 
por 108 designados por la Direcci6n de la Empresa en representaci6n de 
la mİsma y de otra por el Delegado de Personal en representaci6n del co
lectivo labara} afectado, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 
90, apartados 2 y 3 de! Real Decreto Legislativo 1/1995; de 24 de marzo, 
por eI que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de Ios 

; Trabajadores y en eI Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre re
gistro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en eI 
·correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en eI «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 6 de julio de 1995.-La Directora general, SoIedad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE MUTUA DE PREVISION SOCIAL 
DEL PERSONAL DE FASA RENAULT CON SUS EMPLEADOS 

TITULO 1. OBJETO, ALCANCE Y GARANTIAS 

CAPlTULO PRIMERO 

Objeto y ıimbito de aplicaciôn 

ArticuIo 1. Objeto. 

EI presente Convenio, regula 1as relaciones laborales entre la planti-
11a de Mutua en sus Centros de trabajo de Valladolid, Madrid, Palencia 
y Sevilla y la referida Empresa, y afectara a todos los trabajadores no 
exduidos en los articulos siguientes, sin discriminaci6n de sexo, estado 
civil, edad (dentro de los limites legales), raza, condici6n social, ideas re
ligiosas 0 politicas, afiliaci6n 0 no a un Sindicato 0 Iengua. 

Articulo 2. Ambito territorial. 

Las presentes normas son de aplicaci6n a la plantilla de trabajadores 
de los Centros de trabajo de Valladolid, Madrid, Palencia y Sevilla. 

Quedaran incorporados aquellos trabajadores que en un futuro pres
ten servİcios para la Mutua eo Delegaciones de la misma que pudieran 
crearse en localidades distintas a Ias resefıadas en este articulo. 

Articulo 3. Ambito personal. 

EI presente acuerdo es de aplicaci6n a todos los trabajadores que for
men parte de la plantiIla de la Mutua, con la exc'epci6n de aquellos a los 
que sea de aplicaci6n eI articulo segundo, parrafo primero, apartado a), 
del Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 4. Ambito temporal. 

El presente Convenio comenzarə a regir a partir del dia 1 de enero 
de 1995 y tendrə una duraci6n de dos afios, expirando el 31 de diciem
bre de 1996. 

Articulo 5. Renuncia expresa. 

Todo el acuerdo que se regula en este texto normativo constituye un 
todo organico indivisib1e, y si alguna de sus partes fuera dedarada nula 
obligara a La renegociaci6n de todo el conjunto. 

CAPITULO II 

Revisiôn 

Articulo 6. Denuncia. 

EI presente Convenio podra ser denunciado con un mes de ante1aci6n 
a la fecha de su vencimiento, implicando el no hacerlo en ese plazo la 
pr6rroga tacita deI mismo de afio en afio. 

La denuncia se comunicara de forma fehaciente a la parte contraria, 
para que en el termino de sesenta dias naturales, desde dicha notifica
ci6n y con los requisitos establecidos en e1 Estatuto de 10s Trabajadores, 
se inicien las deliberaciones tendentes a su revisi6n. 

CAPlTULO III 

Garantıas 

Articulo 7. Absorci6n y compensaci6n. 

Las mejoras resultantes del presente Convenio seran absotbibles y 
compensables con aquellas que pudieran establecerse por disposici6n le
gal, saIvo cuando expresamente se pacte 10 contrario. 

Articulo B. Garantia personal y tramitaci6n del Convenio. 

Se respetarıin Ias situaciones persona1es que con caracter global y en 
c6mputo anual excedan de este texto, manteniendolas estrictamente 
«Ad personan». 

El presente Convenio se presentara ante eI Organismo competente al 
objeto de su oportuno registro y demas efectos que procedan, de confor
midad con la vigente legislaci6n al respecto. 

TITULO II. DURACION Y CLASIFICACION DEL CONTRATO 

CAPITULO PRIMERO 

Duraciôn 

Artfculo 9. Fijo. 

Son trabajadores fijos 10s admitidos en la Empresa sin pactar moda
lidad especial algo.na en cuanto a su duraci6n y una vez hubieran supe
rado el periodo de prueba correspondiente. 

Articulo 10. Eventu~l. 

Cuando Ias cİrcuns\ 'ncias de la Entidad, exceso 0 acumu1aci6n de ta
ras, aun tratandose de ~a actividad normal de la Empresa, asi 10 exigie
ren, se podraıı efectuar contratos de trabajo con una duraciôn maxİma 
de seis meses, dentro de un perfodo de doce meses, expresandose la cau
sa determinante de La duraci6n, con precisi6n y daridad, asf como cir
cunstancia que 10 justifique. 

En caso de que estos contratos se concierten por un plazo inferior a 
seis meses, podran ser pnn'ogados mediante acuerdo de Ias partes, sin 
que la duraci6n total del contratô pueda exceder de dicho limite mıixi
mo. A los efectos del presente contrato, el perfodo de doce meses se com
putara «a partir de La fecha en que se produzca la causa 0 circunstancia 
que justifique su utilizaci6n», segı.in dispone el articulo 3.2.b) del real 
Decreto 2546194, de 29 de diciembre, por el que se desarrolla eI articulo 
15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contrataci6n. 

Este tipo de contratos eventuales por circunstancias de la produc
cİ6n, se extinguira al finalizar eI plazo mıiximo por eI que se concerta
ron, induido, en su caso, eI de pr6rroga. Si llegado eI termino no hubiera 
denuncia por alguna de Ias partes, el contrato se considerara prorrogado 
tacitamente por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredi
te la naturaleza temporal de la prestaci6n. 

Articulo 11. Interino. 

Se efectuaran contratos de interinidad para sustituİr a trabajadores 
de La Empresa con derecho a reserva del puesto de trabajo, en virtud de 
la norma legal 0 reglamentariamente establecidas. 

Los contratos de interinidad identificaran necesariamente el trabaja
dor 0 trabajadores sustituidos y la causa de la sustituci6n; siendo su du
raci6n La deI tiempo durante eI que subsista el derecho de reserva del 
puesto de trabajo deI trabajador sustituido; extinguiendose este tipo de· 
contrato de interinidad por la reincorporaci6n del trabajador sustituido 
en eI plazo legal 0 reglamentariamente establecido, previa denuncia de 
las partes, sİn necesidad de preaviso. 

Se considerara este contrato como indefinido cuando no se hubiere 
producido la reincorporaci6n del trabajador sustituido en el plazo legal 0 
reglamentariamente establecido, 0 cuando tras la reincorporaci6n, conti
mie el interino prestando SUB servİcios. 
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Articulo 12. Obra 0 servicio determinado. 

Se efectuanin este tipo de contratos para. la realizaciôn de obras 0 

servicİos determinados con autonomia y sustantividad propias dentro de 
la actividad de la Empresa Y. euya ejecuciôn, aunque lirnitada eo e1 tiem
pa, ea eo principio de duraci6n incierta. 

Estos contratos especificanin con precİsiôn y claridad el canicter de 
la contrataci6n e identificaran suficienteinente la obra 0 servİcio que 
constituya su objeto. 

La duraci6n de estos contratos seni la del tiempo exigido para la rea
lizaci6n de la obra 0 servicİo, extinguiendose cuando se realice la obra 0 

servicio objeto del contrato, previa denuncİa de Ias partes. 
Cuando la duraci6n de! contrato sea superior a un ana, la parte que 

formule la denuncia esM obligada a notificar a la otra la terminaci6n deI 
mismo con una antelaci6n de quince dias. 

Si llegado eI termino n~ se hubiera producido la denuncia de alguna 
de Ias partes y se continuara realizando la prestaci6n laboral, el contra
to se considerara por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que 
acredite la naturaleza temporal de la prestaci6n. 

Articulo 13. TrabaJo en pracncas. 

Quienes estuvieran en posesi6n de titulaci6n academica, profesional 
o laboral reconocida, dentro de Ios cuatro aft08 inmediatamente posterio
res a la obtenci6n de} titulo, pueden concertar con Mutua contrato de 
trabajo en practicas, a fin de perfeccionar 808 conocimientos y adecuar-
108 al nivel de estudios cutsado8 por e1 interesado. 

EI contrato de trabajo en practicas se formalizara siempre por escrito 
y en eI se expresaran Ias condiciones de trabajo y su duraci6n, que no 
podra ser inferior a seis meses ni superior a dos anos. 

En caso de que el interesado se incorpore sin soluci6n de continı.ıidad 
a la plantilla de Mutua, el tiempo en practicas se deducira del periodo 
de prueba, computandose a efectos de antigiiedad. 

ArticuIo 14. Trabajo para la (ormaci6n. 

Los mayores de dieciseis anos podran ser contratados, a efectos de 
formaci6n Iaboral, hasta e1 cumplitniento de La edad de dieciocho anos, 
con reducci6n de jornada, de la correspondiente retribuci6n y de la coti
zaci6n a la Seguridad Social. En el supuesto de incorporaci6n del intere
sado a Mutua sİn soluci6n de continuidad, se estara a 10 dispuesto en el 
arliculo anterior. El contrato debera formalizarse siempre por escrito. 

Articulo 15. Trabajo a tiempo parcial. 

La Mutua podra contratar a tiempo parcial a un trabajador para que 
preste sus servicios durante un determinado mimero de horas al dia 0 a 
La semana, 0 de dias a la semana 0 al mes, inferiores a los dos tercios de 
la proyecci6n sobre tales periodos de tiempo de la jornada habitual en la 
actividad. 

La cotizaci6n a la Seguridad Social y a las demas aportaciones que se 
recauden conjuntamente con esta, referidas a los trabajadores contrata
dos a"tiempo parcial, se efectuara en raz6n de las horas 0 dias realmente 
trabajados. 

Los trabajadores contratados a tiempo p~ciai, tendrıin los mismos de
rechos y obligaciones que los demas trabajadores de la plantilla, salvo las 
limİtaciones que se deriven de la naturaleza y duraci6n de su contrato. 

Articulo 16. Trabajo fıjo de caracter discontinuo. 

Mutua podra contratar trabajadores para desarrollar actividades fi
jas y peri6dicas, pero de earaeter diseontinuo. Los trabajadores que rea
Iieen tales aetividades deberan ser llamados cada vez que Yayan a reali
zarse diehas tareas y tendran consideraci6n a efectos laborales de 
trabajadores fijos de caracter discontinuo. 

CAPITULO II 

Ingresos y ceses 

Articulo 17. Ingresos. 

EI ingııeso de trabajadores fijos en la Mutua se ajustara a las normas 
legales generales sobre la colocaci6n y a las especiaIes para los trabaja
dores de edad madura, minusvalidos, cabezas de familia numerosa, etc. 

Tendrıin derecho preferentemente para el ingreso, en igualdad de 
condiciones y meritos, quienes hayan desempenado 0 desempeiien fun
ciones en la Empresa con caracter eventual, interino, con contrato por 
tiempo determinado o-contrato a tiempo parcial. 

Para el nuevo ingreso sera requisito imprescindible estar inscrito en 
la oficina de empleo de la provincia correspondiente. 

Mutua, a traves de la per80na en quien delegue, determinara Ias 
pruebas selectivas para el ingreso y la documentaci6n precisa que debie
ra aporlarse. 

Articulo 18. Per(odos de prueha. 

EI ingre80 de los trabajadores fijos en la Mutua se considerara hecho 
a titulo de prueba y cuyo periodo sera eI que a continuacİ6n se fija 0 el 
que se pacte por escrito en el contrato correspondiente y que no podra 
exceder del tiempo de: 

- Personal tecnico y titulado, seis meses. 
- Personal tecnico no titulado, tres meses. 
- Personal administrativo, dos meses. ' 

Durante el periodo de prueba, tanto la Empresa como el trabajador 
podran resolver libremente el contrato, sin plazo de preaviso y sin dere
cho a indemnizaci6n alguna. 

Transcurrido el periodo de prueba, 108 trabajadores ingresarıin como 
fıjos en la planti1la, computıindose a todos los efectos el perfodo de prue
ha. La situaci6n de Incapacidad Laboral Transitoria interrumpira el 
c6mputo de este periodo, que- se reanudara a partir de la fecha de la in
corporaci6n efectiva al trabajo. 

Articulo 19. Ceses. 

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio a la 
Mutua vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la direcci6n de la 
misma, cump1İendo 108 siguientes plazos de preaviso, notificados feha
cientemente: 

- Personal tecnico, dos meses. 
- Administrativos, un mes. 

El incumplimiento por parte de los trahajadores de la obligaci6n de 
preavisar con la indicada antelaci6n y con los requisitos indicados dara 
derecho a la Empresa a descontar de La liqtıidaci6n del mismo el importe 
del salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso. 

La Empresa vendra obligada a ılquidar al finalizar eI plazo los con
ceptos fijos que puedan ser calculados en tal momento. El incumpli
miento de esta obligaci6n imputable a la Empresa Hevara aparejado el 
derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe de un dia por 
cada dia de retraso en la liquidaci6n, con ellimite de dias de preaviso. 

No existira tal obligaci6n y por consiguiente no nace este derecho, si 
el trabajador no preavis6 con La antelaci6n debida 0 no quiso retirar di
cha liquidaci6n en su momento oportuno, 10 que se constatara con la 
presentaci6n de la demanda correspondiente, antes del plazo de un mes 
ante la Unidad de Mediaci6n, Arbitraje y.Conciliaci6n de la provincia. 

ArticuJo 20. Cese por jubilaci6n. 

Todo trabajador de la Mutua en el momento de cumplir los se8enta y 
cİnco anos cesara en la plantilla de la Empresa por jubilaci6n. 

Durante La vigencia de este Convenio Colectivo, aquellos trabajado
res que soliciten la jubilaci6n anticipada percibiran de la Mutua de una 
sola vez, 1as siguientes cuantias, en funci6n de la edad que tuvıera el so
licitante. 

A los sesenta afios 
A los sesenta y uno 
A los sesenta y dos 

• A los 8esenta y tres 

2.750.000 pesetas. 
2.200.000 pesetas. 
1.500.000 pesetas. 
1.000.000 de pesetas. 

En estos casos la petici6n debera ser aceptada por la Direcci6n de la 
Empresa, fijando la fecha en que dicho cese debe producirse, atendiendo 
a razones de indole organizativo y funcional. 

CAPITULO III 

Cla~ificaci6n profesional 

Articulo 21. Principios generales y de{iniciones. 

Los trabajadores de La plantilla de la Mutua seran clasificados en 108 
grupos que a continuaci6n se relacionan en atenci6n a Ias funciones que 
realizan: ' 

a) Adıninistraci6n. 

b) Subalternos. 
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Sedn informativos los distİntos cometido8 asignadoB a cada puesto, 
pues tada trabajador de La Mutua estıi obligado a ejecutar cuantos tra
bajos y operaciones İndicaren sus mandos superiores, dentro de] general 
cometido propio de su competencia profesional, entre 108 que se incluyen 
la limpieza de 108 elementos de trabajo que utilicen y la realizacİôn en 
caso de emergencia y necesidad de cuantas actividades laborales se pre
cisaran, y siempre que na estuvİeran en contraposici6n con la dignidad 

. personal del trabajador, y toda ello sin perjuicio de que por desarrollar 
funciones de superior nivel fuera retribuido con arreglo a estas supues
tas condicİones. 

A) PersonaJ de Admİnİstracİ6n: 

1. Jefe/a de Secci6n.- Es La persona que desempefia con iniciativa y 
responsabilidad el mando" de uno de los grupos de actividad en que los 
servicios administrativos se estructuren. 

2. Jefe/a de Negociado.- Es la persona que, bajo la dependencia 0 no 
de un Jefe/a de Secci6n y al frente de un grupo de empleados adminis
trativo.s, dirige la labor de su negociado, sİn perjuicio de su parti.cipaci6n 
personal en el trabajo, respondiendo de la correcta ejecuci6n de 105 tra
bajos del personal que tiene subordinado. 

3. Oficial de Primera.- Es el empleado 0 empleada que, a las 6rde
nes de un Jefe/a de Negociado u otro de superior catego~a, bajo su pro
pia responsabilidad realiza con la max:ima perfecci6n burocratica traba
jos que requieren iniciativas en areas, entre otras, de correspondencia, 
contabilidad, n6minas, seguros, prestaciones mutuales, etcetera, y cua
lesquiera otras funciones propias de oficina. 

4. Oficial de Consola.- Es eI empleado 0 empIeada, que, a las 6rde
nes de un Jefe/a_de Negociado u otro de superior categorfa, bajo su res
ponsabilidad, realiza con la maxima perfecci6n burocratica trabajos que 
requieren iniciativa, en areas sobre todo de Operador de Ordenador y, 
entre otras, de correspondencia, n6minas, contabi1idad, seguros, presta
ciones mutuales, etc., y cualquiera otras funciones propias de oficina. 

5. Oficial de Segunda. ~s el empleado 0 empleada que, con adecua
dos conocimientos te6ricos y practicos realiza normalmente, con la debi
da perfecci6n y correspondiente responsabilidad, trabajos que no requie
ren excesiva iniciativa, dentro de las areas descritas y encomendadas a 
los Oficiales de primera. 

6. Auxiliar.- Es el empleado 0 empleada que, con oonocimientos ele
mentales de caracter burocratico, ayuda a sus superiores ~n la ejecuci6n 
de t~abajos, sujet8.ndose a formularios, impresos, tramitaciôn de expe
dientes, ficheros, confecci6n de vales, pedidos, mecanografiado, etc., y cua
lesquiera otras analogas. EI Auxiliar, a los cinco afioa de trabajo efectivo 
en dicha categoria, pasara automaticamente a ser Oficial de segunda. 

B) Persona1 Subalterno: 

1. Conductor/a.- Es el empIeado 0 empleada que realiza el transporte 
de todo tipo de mercancıas y/o personas entre los diversos centros de la 
Mutua y proveedores y/o Instituciones de plaza 0 nacionales, encargıindo
se de la carga y descarga de la mercancia transportada. Su categoria sera 
similar a la de un Oficia1 de segunda del grupo A), a efectos retributivos. 

2. Ordenanza.- Es el empleado 0 empleada que realiza funciones de 
reparto y encargos, tanto en el interior 0 exterior de las instalaciones 0 

centros de Mutua, empleando el tiempo libre en la vigilancia de las ofici
nas generales de la Mutua 0 La realizaci6n de "tareas que se Le encomien
den de tipo ocasional y esporadico de ayuda. 

3. Limpiador/a.- Es eI empleado 0 empleada que realiza funciones 
de limpieza en eI İnterior de las instalaciones 0 centros de la Mutua. 

Articul0 22. Nuevas categorias. 

Dadas las caracteristieas de la Empresa, la Direcci6n se reserva la 
faeultad de crear nuevas categorias que puedan derivarse de las expre
sadas caracteristieas. 

Por ello, y con la eonformidad de los Delegados de Personal, defınira 
dichas nuevas categorias y se incorporaran a las resefi.adas en eI articu-
10 anterior, como anexo al presente Convenio 0 eI que estuviera en vigor 
en el momento de dicha creaci6n. 

Articul0 23. Errores en la clasi{ıcaci6n. 

Si algti.n trabajador se considerara ineurso en una eategorfa distinta 
de La que le correspondiera, debera presentar su reclamaci6n a la Diree
ci6n rle la Empresa, siguiendo 105 tramites de las reclamaciones genera
les, de!'"'rminados en este Convenio, mas adelante. 

En easo de diserepancia. la resoluci6n eorrespondera a la jurisdicciôn 
laboral competente. 

Artfculo 24. Personal con capacidad disminuida. 

Fiel a su !inea de asistencia sacial y procurando la mayor identifıea
ci6n posible con sus empleados, la Mutua intentara, siempre que sus 
eondieiones de trabajo y planti1la se 10 permitan, adecuar a puestos 
aeordes a su situaciôn a aquellos trabajadores que hayan visto disminui
das sus aptitudes fisieas para desempefıar el trabajo para eI que fueron 
contratados. 

La Direcei6n de la Empresa oira. al.respecto las sugerencias que pu
dieran serle formuladas por 108 Delegados de PersonaL. 

En eI easo de que dieha adeeuaci6n fuera difieil debido a las circuns
tancias del trabajo, eumpIiendo Il,\s normas vigentes en materia de inva
lidez por la Seguridad Sacial, ofrecera la posibilidad al trabajador de op
tar incluso por una permanencia en la plantilla de la Empresa, aunque 
eno imp1icara una reducci6n de su retribuci6n salarial anterior, siempre 
y cuando, teniendo en cuenta la pensi6n que percibiera eI trabajador por 
su grado de invalidez, sus ingresos no fueran superiores a 105 que venia 
percibiendo antes de ocurrir el hecho que motiv6 la inva1idez. 

Artieulo 25. Orgp.nigrama. 

La Empresa eomunieara a los Delegados de Personal las personas 
que oeupen los eargos de la Junta Rectora de la Mutua en cada momen
tD. 

Artfculo 26. Trabajos de superior naturaleza. 

La Empresa en caso de necesidad, pod.ra encomendar a los trabajado
res la realizaci6n de trabajos de distinta categorfa y nivel profesional al 
suyo, reintegrıindolo a su antiguo puesto cuando eese la causa que moti
v6 el cambio. 

Este cambio no podra ser de duraei6n superior a cuatro meses ininte
rrumpidos, salvo los casos de sustituei6n por servicio mi1itar, prestaci6n 
social sustitutoria, enfermedad, accidente de trabajo, licencias, exeeden
cia especial y otras causas anlUogas, en euyo caso la sustituci6n se pro
longara mientras subsistan las eausas que 10 hayan motivado. Transcu
rridos 105 cuatro meses ininterrumpidos, con las exeepeiones apuntadas, 
se convoeara eoneurso-oposici6n en los terminos que mas adelante se de
termİnen sobre la politica de ascensos. La retribuci6n, en tanto se de
sempefie un trabajo de naturale'za y nivel superior, sera la correspon
diente a dicho trabajo de superior naturaleza. 

Articulo 27. Trabajos de inferior naturaleza. 

La Empresa' en easo de neeesidades perentorias 0 imprevisibles de la 
aetividad produetiva, pod.ra encomendar al trabajador tareas de inferior 
naturaleza 0 nivel, s610 por eI tiempo neeesario eonservando en todo ea
so la retribuci6n correspondiente a su eategorfa de origen. 

En ningıin caso el cambio podra imp1iear menoscabo de la dignidad 
humana y la Direcci6n de la Empresa evitara reiterar el trabajo de infe
rior naturaleza con el rrı.ismo trabajador, salvo necesidades urgentes; di
cha determinacİ6n sera adoptada por la Direcci6n de la Empresa y basa
da en cuantos informes se precisen y oidos los representantes de los 
Trabajadores. 

Si el cambio se produjera a petici6n deI trabajador su retribueiôn se 
acondicionaria a la nueva categoria profesional que ocupara. 

TlTULO III. MODIFICACION DEL CONTRATO 

CAPlTULO PRIMERO 

Promoci6n 

Articulo 28. Politica de ascensos. 

El sistema de aseensos que se establece en eİ presente Convenİo se 
basa en principios de aptitud, capacidad, antigüedad, expedi;;ıte perso
nal y asiduidad. Dichos factores seran 105 principales a tener en cuenta 
en Mutua, aunque no los unicos. 

Artfculo 29. Puestos de libre designaciôn. 

Por las peculiares caracteristicas de 105 puestos que a continuaci6n 
se determinan, y por imp1icar un grado de eonfianza, quedan exceptua-
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daB del Reglamento y polftica de ascensos que a continuaci6n se descri· 
ben los daB primeros escalones de la piramide verlical 0 jerarquizada de 
la Empresa; es decir, 108 puestos de Gerencia-Direcciôn. 

Articulo 30. Per{odo de prueba del ascendido. 

Como mayar garantia de que el ascendido a una categona 0 nive! su
perior labaral desempenara las funciones encomendadas con la mıixima 
eficacia, se establece un perfodo de un mes para tada el personal, aaIva 
el personaL que impJique mando, que sera de das meses. 

La remuneraciôn correspondiente a la nueva categoria 0 nivel del as
cendido comenzani a devengarse por el que hubiera sido designado para 
ocuparla desde el dia siguiente a la obtenciôn de la plaza. 

En el supuesto de que el trabajador no supere eI periodo de prueba 
senalado en los paITafos anteriores de este articulo, se reintegrara a su 
anterior puesto y remuneraci6n. Dicha determinaci6n sera adoptada por 
la Direcci6n de la Empresa y basada en cuanto informes precise y oidos 
los Delegados del Personal. 

Articulo 31. Promoci6n profesional. 

Al margen de 10 estab1ecido anteriormente en todo este capitulo, Mu
tua facilitara a todos 10s trabajadores que cursen con regularidad estu
dios para La obtenci6n de un titulo academico y profesiona1 de permisos 
necesarios para concurrİr a los examenes, siempre que acrediten conve
nientemente La convocatoria y asistencia a los mİsmos. 

Miıtua procurara igualmente, y dentro de las necesidades de produc
ci6n y con aceptaci6n de aquel10s companeros que estuvieran implicados 
en el cambio de turno, adecuar a aquel10s trabajadores que estuvieran 
siguiendo cursos para la obtenci6n de un titulo academıco 0 profesional 
en aquel turno que mas se acomode al horario del curso que estuviera 
siguiendo. 

Dichos beneficios podran ser denegados en el caso de que eI trabaja
dor no obtuviera un aprovechamiento de estudios 0 no asistiera con re
gularidad a clase. 

CAPITULO II 

Movilidad 

Articulo 32. Traslado de puesto 0 secci6n. 

Primero: Cuando la Ernpresa, por escasez de trabajo 0 conveniencias 
de su organizaci6n considere trasladar a otra puesto de trabajo, podra 
hacerlo respetando 10 establecido en los articulos 26 y 27 de este Conve
nİo Colectivo. Dicho carobio no implicara cambio de residencia. 

Sieropre que eI carobio sea dentro de la misma categoria, podra ha
cerlo en cualquier momento sin mas limitaciones que las exigidas por 
las titulaciones academicas 0 profesionales precisas para ejercer la pres
taci6n laboral. 

Segunda: Cuando el cambio implique desplazarniento temporal entre 
Valladolid y Palencia 0 viceversa, se acuerdan laa siguientes normas y 
garantias: 

a) Redutamiento: Dentro de la especiahdad que se requiera se bus
cara primeramente la voluntariedad; de no producirse ninguna petici6n 
sera el mas moderno de dicho grupo profesionaL. 

b) Garantias: El tiempo mıiximo del cambio temporal, no rebasara 
tos doce meses de trabajo real, seg1in el calendario vigente en cada mo
mento. El transporte sera por cuenta de la Empresa. La compensaci6n 
por exceso de tiempo de transporte, sera la de hora y media por viaje de 
idea y vuelta. . 

c) Excepciones: Estaran exentos de regimen, Ios siguientes casos: 
Trabajadores que hayan cumplido La edad de 55 anos y trabajadores le
galmente exduidos de estos cambios. 

Articulo 33. Desplazamiento temporal de residencia. 

Por razones tecnicas, organizativas 0 de producci6n, la Empresa po
dra desplazar a su personal temporalmente, hasta el limite de un afio, a 
poblaci61ı distinta de la de su residencia habitual, abonando ademas de 
su salario, Ios gastos de viaje y las dietas. Si dicho desplazamİento es 
superior a tres meses, el/la trabajador/a tendra derecho a cuatro dias la
borables de estancia en su domicilio de origen, por cada tres meses de 
desplazaroiento, sin computar como tales 10 de viaje y cuyos gastos co
rreran a cargo de la Mutua. Cuando el trabajador se oponga al desplaza
miento, alegando justa causa, compete a la jurisdicci6n socia1, sin per-

juicio de la ejecutividad de la decisi6n, conocer la cuesti6n y la resolu
ci6n, que recaera en el plazo maximo de diez dias, sera de inmediato 
cump1imiento. 

CAPITULO III 

Excedencias 

Artfculo 34. Aspectos generales. 

La solicitud de excedencia de cualquier tipo debera Ser presentada, 
inexcusablemente, por escrito, y en ella se İndicara el motivo de la mis
ma y su duraci6n. La solicitud debera cursarse con un mes de antelaci6n 
a la fecha en que se pretende comenza-r la excedencia. 

Durante el tiempo que dure la misma, el trabajador perdera todo de
recho a percibir retribuci6n alguna y eI tiempo de permanencia en la 
misma no sera computable a efectos de antigüedad, aalvo los casos que 
luego se indicaran. 

EI trabajador se compromete' durante eI periodo de excedencia a no 
hacer concurrencia a la Mutua, bajo sanci6n de incorporarse en el plazo 
que' determine La Empresa 0 a causar baja definitiva en la misma. 

Articulo 35. Excedencia voluntaria. 

Los trabajadores con un aiio de antigüedad en Mutua podrıin solici
tar la excedencia voluntaria por un plazo superior a doce meses e iııfe
rior a cinco afios, no computandose el tiempo que dure esta situaci6n a 
ning1in efecto. 

En ning1in caso podra solicitarse en los contratos de duraci6n deter-
minada. . 

Las peticiones de excedencia seran resueltas por la Empresa, en el 
plazo de un mes, teniendo en cuenta las necesidades d~1 trabajo y procu
rando despachar favorablemente aquellas peticio~es que se funden en 
terminaci6n de estudios, exigencias familiares y otras analogas; previa 
informaci6n a la Representaci6n de los Trabajadores. 

En cuanto a los derechos reconocidos a la mujer trabajadora por las 
disposiciones vigentes, se estara a 10 dispuesto en las mİsmas. Podra 
concederse exced.encia por paternidad, siempre que trabajen ambos c6n
yuges. En cualquier caso, el disfrute de la excedencia de uno de los c6n
yuges imposibilitara la excedencia del otro. 

El trabajador que no solicite eI reingreso antes de la terminaci6n de 
su excedencia causara baja en la Empresa. Para acogerse a otra exce
dencia voluntaria, el trabajador debera cubrir un nuevo perfodo de, al 
menos, cuatro afios de servİcio efectivo en la Empresa. 

La petici6n de reingreso al terınino de La excedencia debera ser rea1İ
zada por escrito. 

Recibida la petici6n de reingreso por la Empreaa, antes de que trans
CUITa el perfodo de excedencia, diapondra esta, de un plazo no superior a 
un rnes, al termino de dicha excedencia (durante el cual se eııtiende pro
ITogada- la nrisma a todos los efectos), para readmitir al trabajador en 
un puesto de igual 0 sİmİlar categoria y en las mismas econ6micas vi
gentes. 

Si transcurriera el tiempo de excedencİa sin que la Empresa recibie
ra La petici60 de reingreso, se entiende que el trabajador renuncia a to
dos su derechos. 

ArticuIo 36. Excedencias especiales. 

Se dara lugar a la situaci6n de excedencia especial del personal fijo 
eo los siguientes supuestos: 

a) Nombramiento para cargo ptiblico, cuando su ejercicio sea incom
patible con la prestaci6n de servicios en la Empresa. Si surgieran discre
pancias a este respecto, resolvera la jurisdicci6n competente. La exce
dencia se prolongani eI tiempo que dure el cargo que la determina y 
otorgara derecho a ocupar la misma plaza que desempefiaba eI trabaja
dor al producirse tal situaci6n, comput8ndose eI tiempo que haya per
manecido en aquella como activo a todos los efectos. El reingreso debera 
solİcitarlo deııtro deI mes siguiente al del cese en eI cargo ptibIico que 
ocupaba. 

b) Enfermedad; una vez transcurrido el pIazo de baja por incapaci
dad laboral transitoria y durante eI tiempo en que el trabajador perciba 
prestaci6n de Invalidez provisional de La Seguridad Social. 

c) La incorporaci6n a filas 0 Prestaciôıı Social Sustitutoria, para 
prestar el servicio con caracter obligatorio 0 voluntario, por el tiempo 
mfnimo de duraci6n de este, reservandose eI puesto Iaboral, mientras eI 
trabajador pernıanezca cump1iendo dicho servİcio militar 0 social y du-
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rante daB meses mas, computƏndose tada este tipo a efectos de antigüe· 
dad. 

El personal que se encuentre cumpliendo eı servİcio militar 0 social 
sustitutorio podra reintegrarse al trabajo cuando obtenga un permiso 
superior a un mea, eo jornadas completas 0 par haras, siempre que me
die eo ambos easoa una autorizaci6n militar 0 similar para poder traba
jar. Seni potestativo de la Empresa dicho reingreso con 1,08 trabajadores 
que disfruten permiso de duraciôn inferior aı seiialado. El trabajador 
con cargas familiares percibira las gratificaciones extraordinarias du
rante su permanencia eo eI servicio. 

Articulo 37. Licencias sin sueldo. 

Podnin solicitar licencia sin sueldo, con uoa duraciôn mıixima de tres 
meses, los trabajadores fijos que, habiendo superado el perfodo de pnıe
ba, llevan al servicio de la Empresa mas de seis meses. La Mutua resol
yeni favorablemente las solicitudes que en este sentido se le forınu]en, 
salvQ que la concesiôn de 1İcencias afectara gravemente al proceso pro
ductivo 0 se encontraran disfrutando de este derecho un mimero de tra
bajadores eqoivalente al dos por 100 de la plantilla deI Centro de traba
jo al que perteneciera el trabajador solicitante. 

Para tener derecho a una nueva licencia deberan transcurrir como 
minimo, dos aiios completos desde la fecha de terminaciôn de la ante
rior. 

TlTULO IY. JORNADA DE TRABAJO 

CAPlTULO PRIMERO 

Aspectos cotidianos 

Articulo 38. Jornada de trabajo. 

El numero de horas de trabajo real al aiio para 1995 sera de 1.728 
horas y 25 centesİmas (mil setecientas veİntiocho horas y veinticinco 
centesimas). 

EI numero de horas de trabajo real al aiio para 1996 sera eI mismo 
que marque la Empresa Fasa-Renault, S.A. para sus factorfas. 

La jornada deI personal de administraciôn y Bubalterno, en las De
pendencias Centrales de la Mutua 0 sus Delegaciones, sera en jornada 
partida, dentro del tope del Convenio presente la que establezca la Jun-
ta Rectora, oido el personal afectado. . 

Se entendeni por jornada partida aquella en La que haya un descenso 
ininterrumpido de dos horas como minimo. 

El calendario de apertura y cierre de las Dependencias Centrales 0 

Delegaciones de La Mutua, ira en consonancia con los dias de apertura y 
cierre de las respectivas factorias de Fasa-Renault, S. A 

EI horario de apertura y cierre durante los meses de julio, agosto y 
septiembre sera tanto eo las Dependencias Centrales como en las Dele
gaciones de Mutua, en jornada continuada de ocho a quince horas. Este 
horario lleva como consecuencİa dos jornadas a trabajar menos por cada 
empleado, que se disfrutaran como Vacaciôn Complementaria de Jorna
da a e1egir İndividualmente durante eI aiio, de comun acuerdo ente Em
presa y trabajadores. 

Artfculo 39. Futuras reduccwnes de lajornada. 

A medida que las disposİciones legales 0 acuerdos entre Mutua y sus 
trabajadores yayan reduciendo la jornada labora1, dicha reducci6n se 
ap1icara a las jornadas de los saba'.dos en que se prestare servicio dejan
do invariable el horario del resto de la semana. 

Articulo 40. Jornada especial. 

Quedan exduidos del regimen de jornada anteriormente establecido 
los puestos siguientes: Gerencia-Direcciôn. 

Dichos puestos tendran la jornada especial pactada con la Represen
taci6n de la Empresa y con los limites anuales gIobalmente considerados 
de la legislaci6n aplicable, debido a Ias caracteristicas inherentes a su 
propio cometido. 

Articulo 41. Relevos. 

La Empresa determİnara en cada momento las seftales indicativas 
del comienzo y tenninaci6n de la jomada laboraL. 

Articulo 42. Horas extraordinarias. 

Ante la grave situaci6n de paro existente y con objeto de favorecer la 
creaci6n de empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir 
al mfnİmo indispensable las horas extraordinarias con arreglo a los sİ
guientes criterios: 

• Aquellas horas extraordinarias que vengan exigidas por La necesi
dad de reparar sinİestros u otros daftos extraordinarios y urgentes, ası 
como en caso de riesgo de perdida de materias primas, se realizaran en 
la medida que fueran precisas para La consecuci6n de dichos objetivos. 

• Horas extraordinarias necesarias por urgente necesidad 0 peno
dos punta de trabajo, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras 
circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de La 
actividad de que se trate se realizaran, siempre que no quepa la utiliza
ci6n de distintas modalidades de contrataci6n temporal 0 parciaI previs
tas por La Ley. 

De la realİzaci6n de horas extraordinarias se dara mensualmente 
cuenta a los Delegados de PersonaL. 

La realizaci6n de las horas extraordinarias implicara siempre un ca
racter de voluntariedad y se efectuaran de confonnidad con los topes 
maximos previstos en la legislaci6n vigente. 

En el apartado correspondiente de retribuciones se detenninara eI 
valor y cuantia de las mismas. 

Articulo 43. Salidas durante el horario de trabajo. 

E1 personal que compone la plantilla de Mutua podra solicitar la sali
da, cuando precisando efectuar alguna gesti6n durante eI horario de tra
bajo, previamente 10 solicite y justifique a su Jefe inmediato superior, el 
cual, salvo en los casos preceptuados por La Ley, 10 otorgara siempre que 
las condiciones de trabajo 10 permitan. 

La autorİzaciôn de salida sera concedida por escrito, y entregada eo 
el lugar que indique la Representaciôn de la Direcci6n. En caso de que eI 
trabajador se reintegre a su puesto durante la jomada en que se solİcit6 
el permiso de salida, el mando anotara en la autorizaai6n escrita la hora 
de regreso. 

Al final de la jornada, Ias autorizaciones seran remitidas aı Departa
mento de AdministraciÔn. 

CAPITULO II 

Aspectos esporadicos 

Artfculo 44. Permisos y licencias. 

El trabajador, avısando con la posib1e antelaci6n, podra faltar al tra
bajo con derecho a remuneraci6n por alguno de los motivos y durante el 
tiempo que a continuaciôn se expresa: 

1. Quince dias naturales en los casoa de matrimonio. 
2. Tres dias naturales por nacimiento de hijo, que podran ser pro

rrogados por otros dos, eo caso de justificada enfermedad 0 cuando el 
trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto. 

3. Dos dias naturales, ampliables hasta cinco naturales en caso de 
desplazamiento, en caso de grave enfermedad de padres, suegros, abue-
10s, hijos, cuiiados, nietos, c6nyuge 0 hermanos. 

4. Tres dias laborables, ampliables hasta cuatro naturales en caso 
de desplazamiento, en caso de fallecimiento de nueras, yernos, cuftados, 
hijos, nietos, abuelos politicos, hermanos, padres y c6nyuge. 

5. Un dia natural, en caso de matrimonio de hijos, padres 0 herma
nos eo la fecha de la celebraciôn de la ceremonİa. 

6. Un dia laborable por traslado del domiciho habitual. 
7. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber 

inexcusable de caracter publico y personaJ. Cuando conste en una nor
ma l~gal un periodo deterıninado se estara a 10 que esta disponga en 
cuanto a duraci6n de la ausencia y compensaci6n econômica. 

8. Por eI tiempo establecido para efectuar examenes en 108 supues
tas y en la forma regulado8 en la legislaci0!ı vigente. Tendra la conside
racİ6n de examenes tambien eI especifico para la obtenci6n del camet de 
conducir. 

En cuanto a 108 supuestos seiialados en los nıimer08 1, 2 y 3 de este 
mismo articulo, en caso8 extraordinarios debidamente acreditados, tales 
licencias se otorgaran por eI tiempo que sea preciso, segUn las circuns
tancia8, conviniendose las condİciones de concesi6n y pudiendo mediar 0 
no percepci6n de haberes. 
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Articulo 45. Permiso para lactancia. 

Los trabajadores de Mutua, por lactancia de un hijo menor de nueve 
meses, tendnin derecho a una hara de ausencia del trabajo, que podnin 
dividir en daB fraccİones. EI trabajador, a su voluntad, podra sustituİr 
este derecho por una reducci6n de la jornada nonnal de trabajo en me
dia hara y durante dicho periodo con la misma finalidad. 

Articulo 46. Atenciôn a menores 0 minusvdlidos. 

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo un-me
nor de seis anoa 0 a un disminuido fisico 0 pSfquico, que na desempefie 
actividad retribuida, tendra derecho a una dismİnuciôn de la jornada de 
trabajo, con la disminuCİ6n proporcional del salaria entre, al menos, un 
tercio y un maxiıno de la mitad de la duraci6n de aquella. 

Articulo 47. Consulta medica. 

Cuando por raz6n de enfermedad eL trabajador precise la asistencia a 
consultorio medico en horario cQincidente con el de su jornada labaral, 
Mutua concederıi, sin perdida de retribuci6n, el permiso necesario por el 
tiempo preciso al efecto, debiendo justifıcar el mi5mo con el correspon~ 
diente volante visado por el faeultativo, sin euya requisito no se procede~ 
ra al devengo del haber resultante. 

CAPlTULO III 

Aspectos anuales 

Artieulo 48. Vacaciones generales. 

Todos los trabajadores de Mutua disfrutarıin de sus vacaciones, de 
conformidad con los siguientes principios: 

1. Junto con la jornada anual de haras de trabajo real, se acuerda 
un periodo anual de vacacİones de veinticinco dias laborables. 

2. Para aplicar los veinticinco dias laborables, se eontarıin como ta
les todos 105 qu~ no sean domingos y fiestas aficiales. 

3. Las vacaciones, normalmente, seran colectivas. 
4. El total de dias de vacaciones se distribuira, a efectos de su dis

frute, con carıicter general, de la siguiente forma: 

a) Dieciocho dias Iaborables, a disfrutar ininterrumpidamente y 
preferentemente en verano. 

b) Cinco dias laborables, a disfrutar preferentemente en Navidad. 
c) Los dos dias restantes, a disfrutar en Ias fechas que se determine 

aı confeccionarse el calendario. 

5. La expresiôn preferentemente que antecede, supone que, normal
mente Ias vacaciones co1ectivas se, disfrutarıin por tas periodos senaIa
dos en verano y Navidad respectivamente, pero que, por excepcionales 
circunstancias que afecten a La marcha de la Entidad, u otras causas 
graves, la Empresa comunİcarıi con una antelaciôn minima de treinta 
dias (salvo imposibilidad manifiesta) a la Representaciôn de los trabaja
dores el cambio de fechas de disfrute que proceda, con objeto de llegar a 
un acuerdo; en caso de que no se produzca este acuerdo, decidirıi la Ju
risdicciôn LaboraL. 

6. Derecho y disfrute: C6mputos. 

6.1. EI derecho a disfrute de estos periodos de vacaciôn se adquirira 
proporcionalmente al tiempo de permanencia en la plantil1a. 

6.2. Este criterio de proporcionalidad se ap1icara tanto en los casos 
de nuevo ingreso como en los de excedencia y baja en La pIantilla. 

6.3. La adquisiciôn del derecho a Ias vacaciones se computara inde
pendientemente para cada uno de los periodos a) y b) de disfrute. La 
proporcionalidad se computani para cada uno de e110s desde el ultimo 
dfa de cada periodo a) 0 b) hasta el primer dia del mismo periodo del afio 
siguiente. Las vacaciones del apartado c) tendran el mİsmo c6mputo de 
proporcionalidad que el periodo de vaeaci6n colectiva al cual precedan 
en el calendario anual En todo caso, sea cualquiera la fecha de disfrute, 
tendrıi el caracter de vacaci6n. 

6.4. El cômputo se hara por periodos de treinta dias, desde la fecha 
de comienzo de la adquisiciôn del derecho a los mismos; la fracci6n de 
este periodo se considerara a estos efectos como·periodo completo. 

6.5. Computado asi el derecho a las vacaciones, el perfodo de disfru
te, para los casos de disfrute no colectivo y regularizaeiones, termin ara 
en todo caso cuando se cumplan doce meses a partir del dia en que s~ 
inici6 el disfrute coIectivo del periodo correspondiente. Las fechas de dis
frute individual en estos casos se fijarıin de mutuo acuerdo entre Em-

presa y trabajador; a falta de acuerdo, la Empresa sefialarıi las fechas 
de disfrutc con una antelaci6n minima de treİnta dias, a fin de que el 
trabajador pueda ejercer sus derechos. 

6.6. Las variaciones individuales en las fechas de disfrute no supon
drıin variaci6n en la forma de.computar el derecho a Ias vacaciones .• 

Articulo 49. Vacaciones complementarias. 

Tada trabajador tendra derecho, independientemente del periodo de 
vacaciones estabIecido con caracter general, a un dia laborable de vaca
ci6n anual por cada cinco anos de trabajo efectivo en la Empresa, segıin 
los calendarios correspondientes. 

El mıiximo de dias de vacaciones por este concepto no podra exceder 
de cuatro anuales. 

EI absentismo del ano en curso se tendra en cuenta para el siguiente 
c6mputo de cinco anos y asi sucesivamente. 

EI periodo de disfrute coincidira con el ano natural a partir del naci
miento deI derecho, transcurrido el cuaI sin haberse disfrutado estas va
caciones caducarıi el derecho a las mismas. 

Aquellos trabajadores que por razones de enfermedad 0 accidente no 
hayan podido dİsfrutar estas vacaciones a 10 largo del ano natural a que 
se refiere el parrafo anterior, dispondran de un plazo de tres meses a 
partir del momento de su reincorporaci6n aı trabajo, para el disfrute de 
las mismas, que en todo caso debera tener lugar dentro de1 ano natural 
siguiente como mıiximo. Este disfrute excepcional no podrıi acumularse 
con ningıin periodo de vacaci6n. 

Las fechas de disfrute se· procuraran fijar de comun acuerdo entre 
Empresa y trabajador. 

Los trabajadores a partir del nacİrnİento de su derecho debenın soli
citar con la mayor antelaci6n posible las fechas en que deseen disfrutar 
estas vacaciones, siendo aconsejable indİcar varias fechas por orden de 
preferencia. 

En la medida de 10 posible, se concedenin Ias fechas de disfrute soli
citadas por orden cronot6gico de presentaci6n de peticiones. A estos efec
tos, se consideraran presentadas s'imu1taneamente 1as que tengan en
trada dentro del mismo mes. 

En səgundo lugar, y en caso de coincidencia de fechas de disfrute, se 
tendrıi en cuenta la antigüedad en la Empresa. No obstante, La Empresa 
determinara en ultimo lugar La fijaci6n de las fechas de disfrute de estas 
vacaciones, segıin Ias necesidades de organizaci6n del trabajo. 

Con carıicter general se estab1ece que estas vacaciones no podran dis
frutarse inmediatamente antes 0 despues de las vacaciones colectivas. 
N 0 obstante pQdran unirse 10s dias correspondientes a estas vacaciones 
complementarias por antigüedad a las colectivas siempre y cuando no 
exİstan dificultades por parte del servİcİo afectado de los trabajadores 
que 10 soliciten. 

Articulo 50. Calendario laboral. 

Todos los aiıos, en e1 plazo de un mes a partir de la publicaci6n del 
calendario oficial en el «B.O.E.», la Dİrecci6n de la Empresa, de rnutuo 
acuerdo con Ios Delegados del Personal, redactarıi el calendario Iaboral 
para dicho periodo. 

Dicho calendario debera incluir las fiestas locales y las fechas habiles 
para el disfrute de las vacaciones si pudieran ya conocerse, asf como el 
establecimiento de «puentes». 

El calendario resultante sera de aplicaci6n a la totalidad de la planti
Ua, cualquiera que fuera la fecha de ingreso en la Ernpresa, sin que por 
dicho concepto se arrastren c6mputos individuales. 

TlTULO V. RETRmUCIONES 

CAPITULO PRIMERO 

Aspectos generales 

Artfculo 51. Principos generales. 

Los impuestos y cargas sociales que graven 0 puedan gravar en un 
futuro las percepciones del personal serıin satisfechos conforme a la nor
ma legaI que los establezca. 

Las percepciones que figuran el presente titulo vendran siempre re
feridas a ingresos brutos, por 10 que sobre Ias mismas deberıin conside
nı.nıo los deseuentos legales que en cada caso corresponden. 

Las condi~iones que se establecen deben entenderse siempre sin per
juicio de 1as eondiciones mas beneficiosas que pudieran disfrutar en la 
actuaIidad algunos trabajadore5 de la Mutua. 
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Artıculo 52. Pago de salario8. 

El pago de la retribuci6n salaria! se efectuara a traves de Banco 0 

Caja .de Ahorros, recibiendo anteriormente el trabajador la namİna co
rrespondiente. 

En cualquier momento, la Direcciôn de la Empresa, por problemas de 
mecanİzaci6n automıitica de la n6mina y una vez consultados 108 Dele
gados del Personal, podra cerrar el c6mputo de La mİsma en el dia que 
fuera preciso, siempre que, una vez efectuado dicho cambio, se retrihu
yan en 108 momentos de pago, pe'rfodos de treinta dias. 

Articu1053. Anticipos. 

Todo trabajador tendra derecho a percibir anticipos, basta una canti
dad igual al 80 por 100 de 108 salarios que devengani en el mes de pre
sentar la solicitud, siempre que efecttie la petici6n con una antelaciôn 
minima de tres dias. La regularizaciôn de la cantidad concedida se efec
tuara salvo pacto en contrario, al efectuarse el abono de los salarios co
rrespondientes al mes en que se solicite. 

CAPITVLOII 

Conceptos y cuantias salariales 

Articulo 54. Tabla retributiva. 

Queda con la siguiente redacciôn: Salario Base: (En pesetas) 

Categoria Salario Base. Ttıtal mes 

Jefe de Secciôn A·1 167.017 167.017 
Jefe de Negociado A·2 155.882 155.882 
Ofıcial de Primera A·3 143.156 143.156 
Ofıcial de Consola A·4 135.240 135.240 
Oficial de Segunda A·5 127.285 127.285 
Auxiliar A·6 95.437 95.437 
Conductor B·1 135.240 135.240 
Ordenanza B·2 119.329 119.329 

Limpiador/a B·3 103.984 103.984 

Horas extraordinarias 

Ei valor de las horas extraordinarias para 1995 y 1996 se determina 
segtin la tabla que se refleja a continuaci6n: (En pesetas) 
-------- fr PT- -r-Categoria Sin Primer Segundo Tercer Cuarto Quinto Sexto 

;~: ~~::. ;n~~; ti~;;; 
trienio trienio ~trie~ 

A·1 2.199 2.286 2.378 
A·2 1. 793 1.843! 1.912 1.977 1.986 2.055 2.232 
A·3 1.664 I 1.713 : 1.781 I 1.784 1.846 2.012 I 2.103 
A··4 1.573 1.623 I 1.690 1.755 1.861 1.947 2.014 

I 1.530 I 
, 

A·51B·1 1.481 1.597 1.664 1.743 1.827 ! 1.921 
B·2 1.373 I 1.422 i 1.489 1.557 '1.634 1.721 1.811 
B·3 1.196 

I 
1.245 i 1.314 1.381 1.460 1.545 1.636 

A·6 1.097 1.147 I 1.215 

Pagas extraordinarias: Las pagas extraordinarias seran tres, en 
cuantia de una mensuaIidad cada una de sueIdo real, pagaderas los dias 
22 de los meses de marzo, julio y diciembre, y se devenganin prorratea
das anualmente. 

Antigüedad: La antigüedad se devengara a razôn de seİs trienios co
mo mıiximo equivalente a la tabIa que a continuaciôn se detalla: 

• Complemento de antigüedad para todos los trabajadores de Mu
tU8. 

Pesetas anuaIes - Importes brutos. 

~~w~n~rien;o, . -=rc.;,ti::~tari-;; 

Dos ii 79.579 
Tres 95.467 
Cuatro 103.033 
Cinco 111. 756 

Premio especial rmis de 18 afios 

Cantidad acumulada 

63.615 
143.194 
238.661 
341.694 
453.450 

Dietas: La dieta completa diaria para todas Ias categorias en caso de 
pernoctar fuera de la locahdad de residencia t"eT";l de quince mil pesetas 
por dia. La media dieta, es decir, efectuando una comida solo fuera de La 
localidad sera de cinco mil pesetas por dia. 

Kilometraje: El kilometraje en caso de tener que utiIizar eI trabaja
dor vehiculo propio sera pagado a razôn de treinta pesetas elltiıômetro. 

I.L.T.: En situaciones de Incapacidad Laboral Transitoria, Mutua 
-completara la diferencia hasta eI 100 por 100 de 10 que viniera perci
biendo eI trabajador' en activo y 10 que percibiera de La Seguridad SociaI 
por dicha contingencia a partir de 108 dias siguientes en los correspon
dientes supuest.os: Enfermedad comun, a partir de} dia treinta y uno; ac
cidente, a partir del primer dia, y en casos de hospitalizaciôn, mientras 
dure la mİsma. 

Ayuda Escolar: Se establece la siguiente Ayuda Escolar, para los pro
ductores de Mutua, que tengan hijos eo edad de estudiaotes, segtin eI sİ
guiente baremo: 

• Hijos en edad comprendida entre los 4 y 14 afıos (ambos inclusive), 
una cantidad de diez mil ochocientas pesetas totales anuales por hijo. 

• Hijos en edad comprendida entre los 15 y 18 anos (ambos inclusi
ve), una cantidad de dieciocho mil trescientas sesenta pesetas totales 
anuales por hijo. . 

• Se establece una .. Beca para Estudios .. , por una cantidad total 
anual de ciocuenta y nueve mil quinientas pesetas, para cada unO de los 
hijos de los productores de Mutua, que realicen estudios universitarios, 
exceptuando aquellos que trabajan por cuenta ajena y sus ingresos su
peren anQalmente el salario minimo interprofesional. 

Articul055. Anticipos a cuenta de los desplazamientos. 

En el momento de salir de viaje, al trabajador se le hara entrega y 
hasta un 80 por 100 deI importe que por dietas y desplazamientos pu
diera devengar. 

Articulo 56. Creditos. 

Los trabajadores y empleados de Mutua podran pedir a Ias misma, 
por una sola vez en su vida laboral, un credito para compra de vivienda 
por un importe total de hasta 1.000.000 de pesetas, a pagar en cinco 
afios; y un credito por necesidades fami1iares por un importe de hasta 
400.000 pesetas, a pagar en cuatro anos, descontandole su importe mas 
los intereses de las nôminas 0 liquidaciones correspondientes. 

Estos creditos llevaran en todo momento el interes -equivaIente aı 80 
por 100 del interes que Mutua aplique a sus asociados en el momento de 
la peticiôn con caracter general. -

Se podra acceder a un segundo credito por necesidades familiares, en 
las mismas condiciones que 10 reflejado en el parrafo anterior, a partir 
de estar amortizado el solicitado anteriormente. 

Independientemente de estos creditos, Ios trabajadores y empleados 
de Mutua podran tener acceso a todo tipo de prestamos que Mutua con
cede a sus asociados, en las mismas condiciones que estos. 

Articulo 57. A;juda familiar. 

Los trabajadores 0 empleados de Mutua que tengan hijo 0 hijos dis
minuidos ffsica 0 psiquicamente obtendran de esta una ayuda anual de 
sesenta mil pesetas pagaderas de una sola vez 0 prorrateadas en Ias 
mensualidades, segtin solicite eI trabajador benefıciario, por escrito. 

Esta ayuda sera devengada desde eI momento eo que sea declarada 
la disminuciôn. 

A estos efectos, el diagn6stico de disminuciôn habra de ser estableci
do por la Seguridad SociaI u otro organismo competente. 

Esta ayuda tendra efectos retroactivos desde la misma fecha en que 
la Seguridad Social u otro organismo competeote haya fijado el devengo 
de su propia prestaci6n. Para el calculo de los atrasos se utilizara la 
cuantla de cincuenta mil pesetas anuales. 

En eI caso de que el padre y la madre presten sus servicios· en la 
«Mutua de Previsi6n del Personal de Fasa Renau1t», solamente uno de 
ellos percibira la ayuda. 

ED todo caso Ias ayudas referidas seraD abonadas a quien legalmente 
ostente la guarda y custodia del hijo 0 hijos con derecho a ayuda, extre
mo este que debe ser justificado fehacientemente ante la Junta Rectora 
de Mutua. 

CAPITULO III· 

Revisiôn salarial 

Articulo 58. Salarios para 1995 y 1996. 

Los salarios para 1995 son los establecidoB en las tablas del articulo 
54 de! presente Convenio. 



BOE num. 1B4 Jueves 3 ago.to 1995 23917 

En el easo de que e1 indice de precios al consumo (IPC) establecido 
por el TNF., de1 mes de diciemhre de 1995 registrnra un aumento ımpe
riaT al 3,5 por 100 (tres coma cinco por ciento) respecto de} de diciembre 
de 1994, se efectuara una revİsi6n salarial tan pronto se constate oficial
mente dicha circunstancia, en el exceso sabre la indicada cifrə del 3,5 
por 100. Este aumento se abonara con efecto8 de 1 de enero de 1995 en 
las tablas de: Salarİo Base, Antigüedad y Thrnicidad, sirviendo por con· 
siguiente coma base del calenIo las tahIas salariales de 1994. . 

Esta revİsi6n se ahonara de una sola vez durante el priıİıer trimestre 
de 1996. 

Los salarİos para 1996 seran 108 establecidos de forma oficial en di
ciernbre de 1995, aplicandoseles una subida salarial equivalente al 
(lPC) establecido por el INE como previsi6n para 1996. 

Al finalizar"1996 se aplicara a los salarios un aumento de 0,5 por 100 
(cero coma cinco por cİento), sobre el 1 P.C. real que haya resultado de 
fonna oficial en el citado afio. 

En eI caso de que el ındice de precios al consumo (lPC) establecido 
por el INE, del mes de diciembre de 1996 registrara un aumento supe
rior al previsto en enero de 1996, se efectuara tambien una revisi6n 8a
larial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia. Este au
mento se abonara con efectos de 1 de enero de 1996 en las tablas de: 
Salario Base, Antigüedad y 'furnicidad, sirviendo por consiguien:te como 
base del calculo establecido en el apartado anterior. 

TITULO VI. REGIMEN DE PREMIOS Y SANCIONES 

CAPITULO PRIMERO 

Regiınen disciplinario 

Articulo 59. Faltas. 

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direcci6n de la Em· 
presa 0 persona en quİen delegue en virtud de incumplimientos labora· 
les, de acuerdo con la graduaci6n de las faltas y sanciones que se esta· 
blecen a continuaci6n. 

La valoraci6n de dichas faltas y de las correspondientes sanciones se· 
ran siempre revisables aı:ıte la Jurİsdicci6n competente. 

El cumplimiento de las sanciones en los tres meses anteriores a la fe
cha de disfrute de las vacacİones podra ser postpuesto para despues de 
disfrutadas las mismas. 

Las sanciones por faltas graves y muy graves precİsaran de comuni· 
caci6n escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que 
La motivan. 

No se podran imponer sanciones que consistan en la reducci6n de la 
duraci6n de las vacaciones u otra minoraci6n de 105 derechos aı descan· 
50 del trabajador 0 multa de haber. La Direcci6n de la Empresa oİra 
siempre previamente a los Delegadoa del Personal, en todas aquellas 
sanciones que·implicasen suspensi6n de empleo y sueldo superior a diez 
dias. 

A) Faltas leves: Se consideraran faltas leves las siguientes: 

1.9 La falta de puntualidad,"hasta de tres en un mes, en la asisten· 
cia al trabajo, con retraso superior a cinco minutos 0 inferior a treinta 
en el horario de entrada. 

2.9 No notİficar dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes la co· 
rrespondiente baja, cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a 
no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado. 

3.9 EI abandono de servicio sin causa justificada, aun euando sea 
por breve tiempo. Si como conşecuencia del mismo se originase perjuicio 
de alguna consideraci6n a·la Empresa 0 a los compafieros de trabajo 0 

fuera causa de accidente, esta falta podrJi ser considerada como grave 0 

muy grave, segti.n los casos. 
4.9 Pequefios descuidos en la conservaci6n del material 
5.9 Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal ındole que 

pueda afectar al proceso productivo de la Empresa. 
6.9 No atender al ptiblico con la correccİ6n y diligencia debidas. 
7.9 No comunicar a a Empresa los cambios de residencia 0 domicilio. 
8.9 Las discusiones sobre asuntos extraiios al trabajo, dentro de Ias 

dependencias de la Empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo 
notorio podran ser consideradas como faltaa graves 0 muy graves. 

9.9 Faltar al trabajo un dia al mes sin causajustificada. 
10.9 No picar la hora de entrada 0 salida en la ficha de control de 

asistencia. Su consİderaci6n sera la equivalente a la de retraso. 

B) Faltas graues. Se califican como faltas graves las siguientes: 

V:' Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad eu la asisten· 
cia al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias. 

2.9 Ausencia, sin causajustificada, por dos dias, durante uIl periodo 
de trEdnta dias. 

3.9 No comunicar con la puntualidad debida 108 cambios experimen· 
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad SociaI. La false· 
dad U omisi6n ma1iciosa en cuanto a la aportaci6n de estos datos se con
siderara como falta muy giave. 

4.9 La simulaci6n de enfermedad 0 accidente. 
5.9 La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de tra· 

bajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina 0 de ella se deri· 
vase perjuicio notorio para la Empresa podra ser considerada como falta 
muygrave. 

6.9 Simular La presencia de otro trabajador, firmando 0 fichando por el. 
7.9 La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de acci~ 

dente para si 0 para sus compafieros 0 peligro de averfas para Ias insta
laciones, podra ser considerada como falta muy grave. 

8.9 Realizar, sin eI oportuno permiso, trabajos particulares durante 
la jornada, asi como eI empleo para usos propios de herramİentas de la 
Empresa. 

9.9 La reİteraci6n 0 reincidencia en falta leve (exduida la de pun· 
tualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y 

. habiendo mediado comunicaci6n escrita. 
10.9 Abandono del puesto de trabajo de uno a quince minutos antes 

de1 fin de la jornada. 
11.9 Fumar en los lugares en que no este perınitido. Esta falta sera 

muy grave si es cometida en lugares de facil incendio. 
12.!! Dormirse durante la jornada de trabajo. 

C) Faltas muy graves. Se califican como faltas muy graves Ias si· 
guientes: 

1.9 Ma.s de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en 
un periodo de seis meses 0 veinte durante un afio. 

2.9 La transgresi6n de la buena fe contractual en las gestiones enco~ 
mendadas y el hurto y robo, tanto a la Empresa como a los compaiieros 
de trabajo 0 cualquier otra persona dentro de Ias dependencias de la 
Empresa 0 durante el trabajo en cualquier otro lugar. 

3.9 Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar 0 eausar desperfectos en 
primeras materias, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instala~ 
ciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa. 

4.9 La condena por delito 0 robo, hurto 0 malversaci6n cometidos 
fuera de la Empresa 0 por cualquier otra clase de hechos, que puedan 
implicar para esta desconfianza respecto a su autor, y en todo caso la de 
duraci6n superior a seis afı.os, dictada por los Tribunales, de J usticia. 

5.9 La simulaci6n de enfennedad 0 accidente. Se entendeni siempre 
que existe falta cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos 
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia 0 ajena. Tambien se 
comprendera en este apartado toda manipulaci6n hecha para prolongar 
la baja por accidente 0 enfermedad. 

6.9 La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal fndole 
que produzca quejas justificadas de sus "Compafieros de trabajo. 

7.9 Violar eI secreto de la correspondencia 0 documentos reservados 
de la Empresa 0 revelar a elementos extrafı.os a la misma, datos de re
serva obligada. 

8.9 Causar accidentes graves por negligencia 0 imprudencia. 
9.9 Abandonar el puesto en trabajo de responsabilidad. 
10.2 Los malos tratos de pa:labra u obra, abuso de autoridad 0 la fal

ta grave de respeto y consideraci6n a 108 jefes 0 sus familiares, asf como 
a los compafieros y subordinados. 

11.9 La disminuci6n voluntaria y continuada en el rendimiento nor· 
mal ele trabajo; ası como la embriaguez habituaL 

12.9 La re:ıincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natura
leza, sİempre que se comenta dentro de Ios seis meses siguientes al ha· 
berse producido la primera. 

13.9 El abuso de autoridad por parte de los mandos sera considera· 
do como falta muy grave. El que 10 sufra 10 pondra inmediatamente en 
conocimiento de la Direcci6n de la Empresa. 

D) Sanciones. Las sanciônes mıiximas que podrıin imponerse a los 
que incurran en falta seran las siguientes: 

A) POr faltas leues: 
• Amonestaci6n verbal 0 por escrito. 
• Suspensi6n de empleo y sueldo hasta de dos dias. 
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B) Por faltas graves: 
• Suspensiôn de empleo y sueldo de tres a quince dias. 

C) Por faltas muy graves: 
• Suspensi6n de empleo y sueldo de dieciseis a sesenta dias. 
• Despido. 

E) Prescripci6n de las faltas: Las distintas faltas prescribirao de la 
forma siguiente: 

a) Prescripci6n para sancİonar: 

A los diez dias, contados a partir de La fecha eo que la Empresa tuvo 
conocimiento de su comisiı'in. para las faltas leves. 

A los veinte dias para las faltas graves. 
A 108 sesenta dias para las faltas muy graves. 
b) Cancelaci6n eo el expediente: 
Al mes de su anotaciôn eD eI mismo, es decir, contados a partir del 

momento eo que termin6 de cumplir la sanci6n, para las faltas leves. 
A los doce meses para las faltas graves. 
A los dieciocho meses para las faltas muy graves. 

Articulo 60. Sanciones inferiores. 

Mutua se reserva el derecho a sancionar las faltas cometidas por sus 
trabajadores, con sanciones inferiores a las fijadas en el presente Conve
nio, entendiendo que la reducciôn de la sanci6n no significa modificaciôn 
en los efectos que de la calificaci6n se derive, salvo' que de forma expresa 
asi 10 determine, en la comunicaci6n escrita de La sanci6ı:ı impuesta. 

Articulo 61. Sanciones a representantes del personal. 

Las sanciones de cualquier tipo que se impusieran a los representan
tes del personal deberan hacerse mediante expediente contradictorio, 
con arreglo a los siguientes plazos y requisitos orientativos: 

A) Notificaci6n del inicio del expediente aı interesado. 

B) Nombramiento de Instructor en el plazo de tres dias, contados a 
partir de La notificaci6n. 

C) Investigaci6n de los hechos y declaraci6n testifical, en el plazo 
maximo de diez dias, contados a partir del nombramiento del Instructor. 
En este tramite deberan ser oidos ob.igatoriamente los Delegados del 
Personal como 6rgano colegiado 0 cada uno de sus miembros de forma 
individual. 

D) Comunicaci6n al interesado en el plazo de dos dias, contados a 
partir de la terminaci6n de la investigaci6n de los hechos, de las imputa
ciones que se le hacen. 

E) En el plazo de tres dias, contados a partir de la notificaci6n de 
imputaci6n de hechos al afectado, podra este efectuar las alegaciones 
que estime oportunas en su descargo. 

F) Notificaci6n al afectado al dia siguiente de la recepci6n del pliego 
de descargos 0 al dia siguiente al terminarse el plazo otorgado al mismo, 
de la sanci6n impuesta. 

La notificaciôn al interesado del inicio del expediente interrumpira la 
prescripci6n establecida en los articulos anteriores. 

Todos los plazos indicados son orientativos y su İncumplimiento no 
implicara nulidad de 10 actuado. 

Articulo 62. Faltas na califıcadas. 

En el caso de comisi6n de faltas no especificamente determinadas por 
la legislaciôn vigente 0 el presente Convenio se instruira el correspon
diente expediente disciplinario, de conformidad con 10 establecido en el 
artfculo 70, aunque el trabajador afectado no ostentara dicha calificaci6n, 
y en el cual se deterıninara la sanciôn que se estime justa, atendiendo a 
las circunstancias y oido el informe de los representantes del personal. 

Articulo 63. Pacto de no concurrencia. 

La plantilla de Mutua, y sin necesidad de previa comunicaci6n, no 
podra efectuar prestaci6n laboral de ninguna naturaleza que implique 
concurrencia con el proceso productivo de la Empresa, como consecuen
cia de la retribuci6n salarial pactada en este Convenio, superior a las 
normas legales vigentes aplicables al encuadramiento de la Empresa. 

Dicha prohibici6n de concurrencia dejara de existir automaticamente 
en el momento en que Mutua abonare a sus trabajadore8, por conceptos 
retributivos, cuantia identica a la determinada para el salario minimo 
interprofesional u otra norma general de aplicaci6n. 

CAPlTULOII 

Premi08 

Objeto: Con el fin de recompensar la conducta, rendimiento, laborio
sidad, permanencia y cuaIidades sobresalientes del personal, Mutua, es
tablece los premios que a continuaci6n se determİnan. 

Concesi6n: Para la otorgaci6n de los correspondientes premios, Mu
tua, instruira, salvo en los casos de publica notoriedad, expedientes, en 
los que seran oidos los Delegados del Personal, el mando superior del 
presunto premiado y cuantas personas puedan suministrar informaciôn 
al respecto. A la concesi6n se le dara la mayor publicidad y solemnidad 
posibles. 

Articulo 64. Premio por antigüedad. 

El espiritu de fidelidad se acredita por los servicios continuados a la 
Empresa durante veinte anos sin interrupci6n alguna, ni aun por exce~ 
dencia voluntaria 0 licencia sin sueldo superior a dos meses y sin notas 
desfavorables de caracter muy grave en el expediente: 

Premio: Obsequio en especie, beca de perfeccionamiento de estudios 0 

viaje de turismo. 

Articulo 65. Premio por jubilaci6n. 

Mutua establece una gratificaci6n para premiar la abnegaci6n y con
tinuidad en la Empresa, habiendo permanecido al menos veinte anos en 
la misma, para todos aquellos trabajadores, que, llegado eI momento de 
la jubilaci6n segti.n las norınas estabJecidas en el pre8ente Convenio, ce
sen en la actividad labaral al servicio de la Empresa. Dicha gratificacİôn 
o premio sera igual a dos mensualidades de salario que viniera perci
biendo el trabajador premiado. 

TITULO VII. ORGANIZACION Y PRODUCTIVIDAD 

CAPITULO UNICO 

Alcance y contenido 

Articulo 66. Responsabilidad. 

La organizaciôn practica del trabajo es facultad de la Direcci6n de la 
Empresa, que sera responsable de la contribuciôn al bien comun y del 
respeto a la legislaci6n vigente. Su implantaciôn se efectuara de confor
midad con 10 establecido en los articulos siguientes. 

Articulo 67. Facultades de la Empresa. 

1. La exigencia de la actividad normal en el rendimiento. 
2. Adjudicaci6n de los elementos necesarios (mtiquinas 0 tareas es

pecificas) para que el trabajador pueda alcanzar, coroo roinimo, las acti
vidades a que se refiere e1 ntimero anterior. 

3. Fijaci6n de la calidad admisible a 10 largo del trabajo encomen
dado. 

4. a) La realizaci6n durante el periodo de organizaciôn del trabajo, 
de modificaciones a metodos, tarifas, distribÜ'ci6n del persona1, cambio 
de funciones y variacİones tecnİcas de maquinaria y material, sobre todo 
cuando, respecto de estas tiltimas, se trata de obtener y buscar un estu
din comparativo. 

b) EI trabajador conservara durante el periodo a que se refiere el 
apartado a), independienteroente de los rendimientos que consiga, con 
los nuevos valores de esttindare8, la media de las percepciones que hu
biese obtenido durante las doce semanas anteriores a la iniciaciôn de la 
prueba. 

c) Si durante dicho periodo el trabajador 0 trabajadores afectados 
obtuvieran rendimiento superior al normal, sertin retribuidos de acuer
do con las tarifas que en previsi6n de tal evento se estableciesen, con el 
total de las cantidades a percibir por dicho concepto de incremento de 
rendimiento, una vez aprobadas las correspondientes tarifas. 

d) En el caso de que la8 tarifas a que se refieren 108 dos parrafos an
teriores no llegasen a establecerse definitivamente, se abonara La activi
dad superior, proporcionalmente a 10 que excede de la actividad normaL. 

5. La fijaci6n de f6rmulas daras y sencillas para la obtenciôn de los 
calculos de retribucİones que corresponden a todos y cada uno de los tra
bajadores afectados, de forma y manera que, sea cual fuere la categoria 
y clasificaci6n profesional de los mismos, puedan comprenderla con faci
lidad. 
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6. La na exigibilidad en determinados momentos del rendimiento 
nurmal na significara nİ podni interpretarse como dejaciôn de este dere
cho, al que podra acogerse La Empresa ~ando estime oportuno. 

7. La implantaci6n y revisi6n de sİstemas de valoraci6n de 108 pues
tas de trabaj 0 y de valoraciôn de meritos. 

8. La fijaciôn de indices de productividad colectivo8 que relacionen 
jornadas anuales de trabajo y salanos. 

9. Cuando las necesidades de la explotaciôn 10 aconsejen podra ser 
establecido por la Empresa el trabajo por tareas, destajos U otros incen· 
tivos. • 

Articulo68. Procedimiedf! de implantaci6n. 

El procedimiento para la implantacion de las sİstemas de organiza
ei6n del trabajo sera eI siguiente: 

1. Notificar por escrito a 10s Representantes de 10s trabajadores de 
la Empresa, con un minimo de quince dias de antelaci6n, eI prop6sito de 
modificar la organizaei6n del trabajo. 

2. Limitar hasta el maximo de ocho semanas la experimentaci6n de 
las nuevas tarifas 0 de los nuevos sistemas de organizaci6n. 

3. Recabar, finalizado el periodo de experimentaci6n, La conformi
dad 0 eI desacuerdo razonado y por escrito de la representaci6n de los 
trabajadores de La Empresa, quienes, para su asesoramiento, podran re
cabar informe y comprobaciones del sistema por los expertos que ambas 
partes designen y que deberan emitir10 en el termino de quince dias. 

4. En el plazo de quince dias despues de recibir el escrito razonado 
de La representaci6n de los trabajadores de la Empresa decidini sobre la 
implantaci6n del nuevo sistema de organizaci60. 

5. Exponer en los lugares de trabajo especificaei6n de las tareas 
asignadas a eada puesto de trabajo, as! como de las tarifas aprobadas. 

6. La referencia a aetividad normal se entendera siempre con arre
glo a las eorrespondientes definiciones y terminologfas de organizaei6n 
cientifiea del trabajo en los sistemas «Bedaux», centesimal u otros simİ
lares y homologados por la O.I.T. 

TITULO VIII. COMUNICACIONES 

CAPITULO UNICO 

Inforınaci6n y comunicaciones 

Articulo 69. Reclamaciones. 

1..os trabajadores de la Mutua podrıin usar de su dereeho a elevar re
c1amaciones 0 quejas ante sus superiores, con sujeci6n al siguiente pro
cedimiento: 

1. La reclamaci6n 0 queja se formulara en primer lugar ante eI Jefe 
inmediato de forma verbal 0 escrita. 

2. Si el mando ante eI cual se presenta no resuelve en el plazo de 
dos dias laborables, el trabajador podra dirigirse a la Direcciôn de la 
Empresa 0 representantes de la misma, quien debera resolver en el pla-
zo de cinco dias laborables. . 

En ningı1n momento este tnimite de reclamaciones, cauce del buen 
diseurrir de las relaciones laborales, impliea menoscabo del derecho de 
los trabajadores de acudir a los organismos laborales correspondientes. 

Articulo 70. Comunicaciones. 

La Direcci6n de la Empresa, al objeto de contribuir al establecİmien
to de unas aurenticas relaciones humanas, informara a todo el personal, 
por medio de sus representantes y por cualquier otro proeedimiento de 
difusi6n, de tado euanto pueda ayudar a comprender y a fomentar un 
sentido de solidaridad entre los componentes de la mİsma. 

TITULO IX. DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO 

Articulo 71. Principios generales. 

Seran-de aplicaci6n Ias disposiciones contenidas en la Ordenanza Ge
neral de Seguridad e Higiene en el Trabajo aprobada por Orden de 9 de 
marzo de 1971 y normativas concordantes. 

Artieul0 72. Comite de higiene y seguridad. 

Los propios Delegados del personal actuaran como Comite de Seguri
dad e Higiene,junto con un representante designado por la Junta Recto
ra de la Mutua. 

Articulo 73. lnformaci6n a tas trabajadores. 

Los trabajadores seran informados, a traves de los Delegados del 
Personal, y estos a su vez, a traves del Comite de Seguridad e Higiene, 
sobre todos los aspectos del proceso que afecten a su salud ffsica 0 men
tal. Asimismo, tendran derecho a recibir aquella informaciôn de que pu
diera disponer la Mutua sobre riesgos reales 0 potenciales del proceso 0 

mecanismos para su prevenci6n. 

TITULO X. DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES 

CAPITULO PRIMERO 

De 108 derechos en general 

Articulo 74. Derechos laborales. 

Los trabajadores de Mutua tienen como derechos basicos, con eI con
tenido y alcanee que parş. cada uno de los mismos disponga la normati
va vigente,los de: 

• Libre sindicaci6n. 
Negociaci6n colectiva. 
Adopci6n de medidas pluraIes y colectivas. 

• Huelga. 
• Reuni6n. 
• Ocupaei6n efectiv8". 
• Promoei6n y formaci6n profesional en el trabajo. 
• Ala no discriminaci6n. 
• A su integridad ffsİca. 
• A una politica adecuada de higiene y seguridad. 
• Al respeto a su intimidad y a la consideraei6n debida a su digni

dad. 
A La percepci6n puntual de la remuneraci6n en este Convenio es

tablecida. 
Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato. 
A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo. 

CAPITULO II 

Derechos sindicales 

Articulo 75. Normativa aplicable. 

En 10 referente a los derechos de representaci6n colectiva y de reu
ni6n de los trabajadores de la Empresa se estara a 10 di5puesto en la le
gislaci6n vigente. 

Articulo 76. Roras de credito de representantes del personal. 

De conformidad çon 10 establecido en eI Estatuto de los Trabajadores, 
Ias hora5 correspondientes 0 parte de ellas podran ser acumuIadas a 
uno 0 vanos miembros de los delegados del personal. sin rebasar eI ma
ximo total, pudiendo quedar relevado 0 relevados del trabajo, sin perjui
eio de su remuneracİ6n. Observando la legislaei6n vigente. 

Articulo 77. Asambleas y visados. 

se observara 10 dispuesto en la legislaci6n vigente; en euanto la refe
rente a Asambleas y Visado Sindical de todos Ios contratos de trabajo 
que se efectuen. 

CAPITULO III 

Seguros coı.nPlementario8 de la Seguridad Social 

Artieulo 78. De accidente de trabajo y enfermedad profesionaL. 

Como mejora de Ias prestaciones de la Seguridad Social se establece 
un seguro que cubre 105 riesgos de muerte, gran invalidez, invahdez per
manente absoluta para tado trabajo e invalidez permanente total para 
la profesi6n habitual, en caso de baja en la plantil1a de la Empresa, 
cuando se deriven de accidente de trabajo 0 enfermedad profesional. Tal 
seguro consistira en eI abooo de un mi1l6n quinientas mil pesetas en ca
da caso y por una sola vez. 

Articulo 79. De accidente na laboral y enferrrı.edad romun. 

Con independencia del seguro complementario prescrito eo el artlcu-
10 78, e incompatible con el mismo, se establece un seguro de vida 0 in-
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validez, consistente eo eI abono de la suma de un mill6n quinientas mil 
pesetas, por una sola vez, eo caso de muerte natural, gran inv'alidez, İn
validez permanente absoluta para toda trabajo e invalidez permanente 
total para la profesiôn habitual, eo caso de baja eo La plantilla de la Em~ 
presa, derivados de enfermedad comun 0 accidente na laboral 

Articulo 80. Normas comunes para tas art{culo8 78 y 79. 

1. Tendrao derecho, eo su caso, a estos seguros 108 trabajadores in
cluidos eo el ambito personaJ de este Convenio que perlenezcan a la 
plantilla de la Empresa en eI momento de producirse et. hecho causante. 

2. A estos efectos se entendera por fecha del heeho causante el dia 
del 6bito, para los easos de muerte, y para los restantes, la fecha de la 
resoluei6n 0 sentencia eo la que se haya rea1izado, por 6rganos compe
tentes, la primera declaraci6n de gran invalidez, İnvalidez permanente 
absoluta para todo trabajo 0 invalidez permanente total para la profe
si6n habitual. El capİtal asegurado sera, en todo caso, el asegurado en el 
momento del hecho causante. 

3. Los trabajadores en situaei6n de invalidez provisional, no perle
neciendo a la plantilla de la Empresa, atendiendo a que su contrato se 
encuentra temporalmente suspendido, excepcionalmente y a estos exclu
sivos efectos, se entenderan induidos en la misma. 

4. En caso de fallecimiento del trabajador asegurado, la "asegurado
ra abonara el capİtal garantizado, en funciôn del siguiente orden de pre
laei6n, en forma excluyente: 

a) C6nyuge y descendientes, por parles iguales entre todos ellos. 
b) Ascendientes, por parles iguales entre ellos. 
c) En defecto de los anteriores, los demas herederos legales, en la 

misma proporci6n que los anteriores. 

Diehos beneficiar:ios y orden de prelaci6n no seran wrıiri'·· "'"' cuenta si 
el trabajador asegurado hubiera realizado, en tiel1':,iJI' Y forma, Jesigna~ 
ci6n expresa de beneficiarios, mediante carta certifiı::ads il la aseguradora. 

Respecto a los beneficiarios antes detallados, se enticıule pur asceo
dientes los de primer grado, y por descendienteı:ı, tanto los de primer 
grado como los descendientes de los mismos, y en su parte cuando estos 
ı.iltimos hubieran fallecido. 

Respecto del c6nyuge superstite, en los supuestos de divorcio, se apli
cara LA dispuesto sobre percibo de pensi6n de viudedad en la legislaci6n 
vigente en eI momento de producirse el hecho causante. 

5. La percepci6n de la prestaci611 que se establece eo estos seguros, 
por cualquiera de los riesgos que cubren, es excluyente de la de los de
mas, de tal manera que un accidente 0 enfermedad ı1ıiicamente pueden 
dar lugar a la percepci6n, por una sola vez, de la cantidad a tanto alzado 
que en uno y otro caso se establece, cualquiera que sea la consecuencia, 
invalidez 0 muerte, que haya originado, y aunque una y otra se produz
can sucesivamente. 

6. EI importe de uno y otro se abonara a partir del momento en que, 
eo su caso, recaiga decisi6n firme del Organismo competente de La Segu
ridad Sacial sobre la califıcaci6n de las contingencias referidas. En cual
quier caso, habra de acreditarse fehacientemente ante la Empresa la 
contingencia originadora de la percepci6n y el resultado que de ella se 
haya derivado. 

Disposici6n final- primera. Fuentes subsidiarias. 

En todo 10 no previsto y regulado en el presente Convenio se estara a 
10 previsto en la legislaci6n vigente de ambito general y estatal. 

Disposici6n final segunda. Comisiôn paritaria de interpretaciôn. 

Se establece una Comisi6n, formada por un Delegado del Personal, 
designado de entre los mismos, y un representante de la Mutua, aı obje
to de que cualquier duda en la interpretaci6n del presente Convenio sea 
resuelta por la misma. 

En caso de no llegarse a un acuerdo en el seno de la misma, ambas 
partes se comprometen a intentarlo nuevamente, con La mediaci6n de 
dos asesores, designados uno por cada parle, y de no alcanzarse acuerdo 
tampoco, adoptaran tas accİones pertinentes que a su derecho convenga. 

Disposici6n final tercera. Ingresos como socws de Mutua. 

Los trabajadores y empleados de Mutua podran pasar a ser socios de 
la Entidad en tas mismas condiciones que esta tiene establecidas para el 
ingreso de sus socios. 

La Mutua abonara eI 50 por 100 de La cuota mensual de socio a cada 
trabajador que se acoja a esta modalidad. 

18636 RESOLUCION de 11 de julio de 1995, de la Direcci6n Ge· 
neral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en el 
Registro y publicaciôn del Convenio Colectivo Estatal de 
Pastas, Papel y Cart6n (1995). 

Vısto el texto del Convenio Colectivo Estatal de Pastas, Papel y Car
ton (1995) (nı.imero de c6digo 9903955) que fue suscrito con fecha 7 de ju
nio de 1995, de una parte por las Asociaciones Nacionales de Fabrican
tes de Pastas, Papel y Cart6n en representaci6n' de las empresas del 
sector y de otra por Ias Centrales SindicaIes Federaci6n Sindical del Pa
pel, Artes Graficas, Comunicaci6n y Espectaculos de CC.OO. (FESPA
CE-CC.OO.) y la Uni6n General de Trabajarlores (FIA-UGT) en repre
sentaci6n de los trabajadores del mismo, y de conformidad con 10 
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 
111995, de 24 de marzo, por eI que se aprueba el texto refundido de la 
Ley deI Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 
22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisİ6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 11 de julio de 1995.-La Directora General, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE PASTAS, PAPEL 
Y CARTON PARA 1995 

CAPlTULO PRIMERO 

Ambito de aplicaci6n 

Articulo 1. Ambito funcional. 

EI presente Convenio ob1iga a todas las empresas pertenecientes al 
sector de fabricaci6n de pastas, papel y cart6n ası como a aquellas que 
actualmente se rijan por el presente Convenio y Ias que por acuerdo en
tre el Comite de Empresa 0 Delegados de Personal y Direcci6n de Em
presa se adhieran al mismo. 

Articulo 2., Ambito territorial. 

Este Convenio es de ap1icaci6n en todo el territorio de} Estado Espa
noı. 

Articulo 3. Ambito personal. 

EI presente Convenio obliga a todos los trabajadores que prestan sus 
servicİos en las empresas que cumplen la condici6n establecida en el ar
ticulo 1, con la excepci6n del personal perteneciente a explotaciones fo
restales por estar encuadrados en otro sector econ6mico. 

Asimİsmo quedan exduidos de la aplicaci6n del articulo 60, los Direc
tivos (Directores, Subdirectores y Tecnicos Jefes). 

Articulo 4. Vigencia. 

Las condiciones econ6micas pactadas en eI presente Convenio ten
dran una vİgencia del 1 de enero de 1995 a 31 de diciembre de 1995. En 
todo 10 demas eI presente Convenİo tendra una vigencia İlimitada en eI 
tiempo, salvo mutuo acuerdo 0 denuncia de cualquiera de las partes 
para su revisi6n. EI mutuo acuerdo 0 la denuncia de cualquie.a de las 
partes debera efectuarse antes deI ı.iltimo trimestre de 1995. EI presente 
Convenio tendra efectos retroactİvos al 1 de enero de 1995, sea cual fue
re la fecha ,de su publicaci6n en eI «Soletın Oficial de! Estado», saIvo en 
105 casos en que expresamente se determine 10 contrario. 

Acordada la revİsi6n en el primer caso, 0 presentada la denuncİa eo 
el segundo, las representaciones firınantes elaboraran un proyecto sobre 
105 puntos a examinar, debiendo hacer un envio del mİsmo a La otra par
te por correo certİfıcado con acuse de recibo, 

Las negociaciones deberan iniciarse en el plazo de tres meses si
g1lientes a partir de la fecha de recepci6n de la denuncia de revisiôn. 
Los acuerdos adoptados entraran en vigor a partir de la fecha de su 
publicaci6n en el "Boletin Ofıcial del Estado» y la composici6n y funcİo
namiento de la Comisi6n Negociadora las determİnaran las partes ne
gociadoras del presente 0 futuros Convenios, inspirandose en la legis
laci6n vigente. 


