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MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

18631 RESOLUCION de 16 dejunio de 1995, de la Direcciôn Ge
neral de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en el 
Registro y publicaci6n del Convenio Colectivo- de ambito 
interprovincial de la empresa «Uralita Productos y Servi
cios, Sociedad An6nima». 

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial de la 
empresa «Uralita Productos y Servicios, Sociedad An6nima». (C6digo de 
Convenio mimero 9005272), que fue suscrito con fecha 6 de abril de 
1995, de una parte, por tas designados por la Direcci6n de la empresa, 
en representaci6n de la misma, y de otra, por las miemtıros del Comite 
Intercentros pertenecientes a La central sindical UGT, en representaci6n 
de los trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulö 90, 
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 111995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de La Ley del Estatuto de 10s 
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sqbre re. 
gistro y dep6sito de Convei1İos Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.---Ordenar la inscrİpci6n del citado Convenİo Colectivo en el 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el «BoJetin Oficial del Estado». 

Madrid, 16 de junio de 1995.-La Directora General, Soledad C6rda. 
va Garrido. 

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 
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CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO NACIONAL DE LA 
EMPRESA .URALITA PRODUCTOS Y SERVIClOS, SOCIEDAD 

ANONIMA. 

CAPlTULO PRIMERO 

Ambito de aplicaci6n 

Articulo 1. Ambito territoriaL. 

El ambito de este Convenio se concreta a la companıa mercantil 
.. Uralita Productos y Servicios, Sociedad An6nim&», y afecta a todas 8US 

dependencias. 

Articulo 2. Ambito personal. 

El present.e convenio afecta a la totalidad del personal sujeto a la le
gislaciôn laboral con exclusi6n del personal que ostente la categona de 
Director. 

Articulo 3. Ambito temporal, incremento pactado y clausula de salva· 
guarda. 

La vigencia de este convenio sera de un afio, desde eI ı de enero de 
1995 a131 de diciembre de 1995. 

Para eI afio 1995 se pacta un İncremento del 3 por 100 eD las tablas y 
otros conceptos salariales incluido eI Complemento Persona1 Consolida
do. En eI supuesto de que eI incremento anual del IPC al 31 de diciem
bre de 1995 registre sobre el IPC al 31 de diciembre de 1994 un aumen
ta superior al 3,5 por 100 se fectuara una revisi6n salarial en eI exceso 
sobre dicho porcentaje con ellimite maximo de un 1 por 100. La revisi6n 
se llevani a cabo una vez se constate oficialmente por el Instituto Nacio
nal de Estadistica el IPC real de 1995 y, si procede, se ap1icarıi con efec
tos de 1 de enero de dicho ano. Tal revisi6n se caIculara sobre las tablas 
que sirvieron de base para el aumenta de 1995. ABi calculado. se consti
tuirian, en su caso, Ias nuevas tablas sobre Ias que se aplicara el incre
mento para 1996. 

Para llevar a cabo tal revisiôn, en el supuesto de que proceda reali
zarla, se tomaran como referencia 108 valores de los conceptos Salario, 
Complemento Personal Consolidado, Antigüedad, Primas, Incentivos, 
Ayuda Enseiianza Especial, Plus de Transporte por Distancia, Compen- , 
saci6n por Jornada Partiqa y Gratificaciôn por Trabajos en Festivos, uti
lizados para realizar los aumentos pactados para 1995. Dicha reVİsi6n 
se abonarıi, si resultare procedente, en una sola paga. 

Articulo 4. 

La denuncia proponiendo rescisİôn del Convenio' debera presentarse . 
en el organismo competente, con una antelaci6n minima de un mes a la 
fecha de expiraci6n deI pIazo de su vigencia 0 de sus pr6rrogas, debiendo 
adjuntarse proyectos de los puntos a reVİsar. 

Esta denuncia podra ser realizada por la representaci6n de la empre
sa 0 por el Com.ite Intercentros. 

Articul05. 

En eI supuesto de que por el organismo competente. y en el ejercicio 
de las faCUıtades que le fueran propias, no se aprobara alguno de. 108 
puntos del Convenio desvirtuılııdolo fundamentalmente a juicio de cual
quiera de Ias partes, quedara el convenio sİn eficacia practica, debiendo 
reconsiderarse su contenido en su totalidad. 

Si en el preseote 0 eo el futuro, de la aplicaci6n practica de algunas 
de las coodiciones de trabajo 0 cooceptos retributivos de este convenio, 
se derivase un perjuicio para el trabajador con respecto a 10 dispuesto, 0 

que se disponga en normas generales y/o laborales, sera de aplicaci6n en 
cada caso la norma 0 oondiciôn mas beneficiosa para el trabajador, oon
siderada individuaImente. En los conceptos retributiv08, para determi
nar la cifra oomparativa de las normas generales y/o Iaborales, se oo08i
deraran 108 salarios base de dichas nornıas. 

Dos resoluciones de IOS TribunaIes Superiore8 de Justicia 0 del Tribu
naI Supremo favorables al trabajador, total 0 parcialmente, eo virlud de 
reclamaciones interpuestas por uno 0 varios de los trabajadores de 
..Uralita Productos y Servicios, Sociedad Anônima», sobre interpretaciôn 
de convenio 0 de interpretaci6n 0 aplicaci6n de la legislaciôn Iaboral Vİ
gente, vincuIara a la empresa para su aplicaci6n automatica e inmedia
ta al resto de la pIantilla, 0 sobre el grupo profe8ional 0 centro de trabajo 
sobre el que iocidan Ias mismas 0 similares circunstancias a la que ori
ginaron la demanda. No obstante. cada trabajador, individualmente, 
queda facultado para renunciar a la aplicaci6n, asimismo de la resolu
ciôn de que se trate, siempre que eUo no implique la clara renuncia a un 
derecho necesario. 

En el caso de una sentencİa favorable de algtin Tribunal Superior de 
Justicia 0 del Tribunal Supremo, si en una posterior reclamaci6n sobre 
el mismo concepto el Juzgado de 10 Socİal se pronunciara favorablemen
te al trabajador, y la empresa no recurriera, se producirıin los mismos 
efectos. 

Articulo 6. 

Las coodiciones pactadas en eI presente oonvenio podrıin ser compen
sadas a 108 trabajadores que por la empresa vengan percibiendo canti
dades de gratificaciones. Plus Voluntario 0 cualquier otro ooncepto de 
analoga naturaleza. 

CAPlTULOII 

Organizaci6n del trabajo 

SECCIÖN 1. PıuNCIPıos GENERALES 

• 
Articulo 7. 

Teniendo presente las posibles modificacione8 de 108 procesos de fa
bricaciôn y deI trabajo en general, mediante la modernizaci6n de maqui
naria y la adopci6n de nuevos sitemas de trabajo, se revisaran Ias valo
raciones de puestos de trabajo, cuando por las circunstancias expuestas, 
sea necesario, a juieio de la compaiiia ö del trabajador afectado, y la re
Vİsiôn se verificara con arreglo a Jos siguientes criterios: 

V! La empresa en~gara a los representantes elegid08 por 108 tra
bajadores la documentaci6n oompleta de! estudio realizado con un mini
mo de quince dias de antelaci6n a la fecha de iniciaciôn del periodo de 
prueba, que tendra una duraci6n de dos meses. 

2.9 Durante dichos dos meses del periodo de prueba la empresa y los 
representantes elegido8 por los trabajadores analizarıin cuantas İnci
dencias se produzcan al objeto de constatar la viabilidad del sistema 
propuesto. 

3.9 Una vez finalizado eI perfodo de prueba, ambas partes tratarıin , 
de llegar a un acuerdo definitivo; si eI acuerdo se lograse se implantara 
el sistema. 

4.9 Si no se produjese acuerdo, ambas partes podran acudir, conjun
ta 0 separadamente, ante la autoridad laboral a 108 efectos de media
eiôn, eo defensa de sus respectivos planteamientos. 

5.9 En cualquier caso, si durante eI periodo de prueba se consiguie
se, con arreglo al nuevo sistema, una prlma superlor a la media garanti
zada, se abonara dicha prima superior. 

6.l! Si se recurriese aote los organismos competentes, la empresa 
garantiza hasta la resoluci6n dichos organismos: 

a) El no sancionar al trabajador por falta de rendimiento. 

b) Garantizar, como minimo, la misma prlma media que haya regi
do durante el periodo de prueba, sin perjuicio de la aplicaci6n retroacti
va, a la finalİzaci6n del periodo de prueba, de la decisiôn deI organismo 
competente, sİ fuera favorable al trabajador. 
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La empresa y las representantes elegidos por los traba,.iadores vigila
Tan el cumplimiento de los sistemas establecidos 0 que se establezcan en 
el futuro. 

Artfculo 8. 

En los casos de creaci6n de nuevas tareas se procedera a la valora
don del puesto de trabajo, siguiendo iguales formahdades que en el ar
ticulo anterior. 

CAPlTULO III 

Clasificaci6n del personal 

SECCIÖN 1. PıuNCIPIOS GENERALES 

Articulo 9. 

Las denominaciones consignadas en el presente convenio son mera
mente enunciativas y na suponen la obligaci6n de tener provistas todas 
laa categorias enumeradas si las necesidades y volumen de} centro de 
trabajo na 10 requieren. 

Articulo 10. 

Los distintos cometidos asignados a cada categona son clasificativos 
dentro de 108 generales cometidos propios de su re8pectiva competencia 
profesional. 

Los cambios de puestos de trabajo de cualquier trabajador, cuando 10 
realicen a requerimiento de la empresa, serB. siempre motivados por la 
organizaci6n 0 funcionamiento del trabajo. 

La movilidad funcional se realizara conforme al Estatuto de los Tra
bajadores en su arliculo 39, entendiendose por grupo profesional 108 
subgrupos establecidos en este convenio. 

Con independencia de 10 sefialado en el parrafo anterior, el personal 
de mantenimiento podra realizar trabajos propios del subgrupo de fabri
caci6n, cuando por circunstancias imprevistas y excepcionales se pro
duzca alguna ausencia que necesariamente se tuviera que cubrir para 
mantener el ritmo de producci6n. Tal cambio funcional s610 podra operar 
duı,-ante lajornada en que se produce la ausencia. 

SECCIÖN II. CLASIFICACIÖN GENERAL 

Articul0 11. El personal de la campaiiia se clasifıcara en las grupos si
guientes: 

1. i! Titulados. 
2.1! Empleados. 
3.1! Operarios. 

Articulo 12. 

Los grupos anteriormente enumerados comprenderan las siguientes 
categorias: 

Gnıpo V~ Titulados: 

a) Grado Superior. 
b) Grado Medio. 

Gnıpo 2.1! Empleados: 

Subgrupo I. Mandos: 

a) Jefes Superiores. 
b) Jefes de Primera. 
c) Jefes de Segunda. 
d) Jefes de Secci6n Tecnica. 
e) Encargados Generales. 

f) Jefes de Tal1eres. 
g) Jefes de Organizaci6n. 

Subgrupo II. Comerciales: 

a) Tecnico-Comerciales. 
b) Vendedores-Visitadores. 
c) Visitadores de Agencia. 

Subgrupo III. Tecnicos: 

a) Tecnicos de Organizaci6n de Primera 
b) Tecnicos de Organİzaciôn de Segunda. 
c) Delineantes Proyectistas. 
d) Analistas de Laboratorio. 
e) Delineantes de Primera. 
f) Delineantes de Segunda. 
g) Calcadores. 
h) Aspirantes. 

Subgrupo W Administrativos: 

a) Oficiales de Primera. 
b) Oficiales de Segunda. 
c) Auxiliares. 
d) Telefonistas. 
e) Aspirantes. 

Subgrupo V. Suba1ternos: 

a) Cobradores. 
b) Conserjes. 
c) Vigilantes Jurados. 
d) VigiJantes. 
e) Ordenanzas. 
f) 

gl 
hl 
iL 
jl 

Porleros. 
Cocİneros. 

Camareros. 
Botones. 
Limpiadores. 

Grupo 3.1! Operaciones: 

Subgrupo 1. Fabricaci6n y Almacenes: 

a) Encargados. 
b) Contramaestres. 
c) Jefes de Equipo. 
d) Almaceneros. 
e) Oficiales. 

Subgrupo II. Colocaci6n: 

a) Monitores de Montaje. 
b) Colocadores de Primera. 
c) Colocadores de Segunda. 

Subgrupo III. Oficios Auxiliares: 

a) Oficiales de Primera: 

Mecanicos. 
Electricistas. 
Albafiiles. 
Fontaneros. 
Carpinteros. 
Electromecanicos. 
Varios. 

b) Conductores de Primera. 
c) Oficiales de Segunda: 

Mecanicos. 
Electricistas. 
Albaiiiles. 
Fontaneros. 
Carpinteros. 
Pintores. 
Electromecanicos. 
Varios. 

d) Conductores de Segunda. 
e) Oficiales de Tercera: 

Mecanicos. 
Electricistas. 

Z3867 
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Albaıliles. 
Fontaneros. 
Carpinteros. 
Pintores. 
Electromecanicos. 
Varioa. 

f) Aprendices. 

SECCIÖN III. DEFlNICIONES Y FUNCIONES 

Articulo 13. 

Las definiciones y funciones de las distintas categorias enumeradas 
eD la secci6n II son Ias que a continuaci6n se indican: 

Grupo 1.1' Titulados.-Son los que, eo posesi6n del tftulo correspon
diente, realizan funciones propias de su profesi6n, sin estar incluidos eD 

ninguno de 108 cargos detallados eD eI grupo segundo, ~pleados. Bub
grupo ı, Mandos. 

Grupo 2. g Empleados. 

Subgrupo I. Mandos: 

a) Jefe Superior.-Es eI que, por especial nombramiento de la com
pafiia, ocupa un puesto de determinada responsabilidad eo la misma, 
con las funciones que, eD cada circunstancia. se seiialen por la compa
iiia. 

b) Jefe de Primera.-Es el que dirige, orienta e imprime unidad a 
Ias Secciones a su cargo. 

c) Jefe de Segunda.-Es el que dirige, orienta e imprime unidad a 
la Secci6n a su cargo y distribuye el trabəjo entre el personal de la mi8-
ma. 

d) Jefe de Secci6n Tecnica.~Es eI que tİene mando y direcci6n 80-
bre 108 Encargados y personal de la unidad en que presta sus servicios. 

f) Jefe de Talleres.-Es eI tecnico que, con 0 sin titulo, posee 10s co
nocimientos necesarios y tiene a su cargo el mando y direcciôn de los di
versos talleres existentes en Ias fabricas. 

g) Jefe de Organizaciôn.-Es e1 que, ademas de realizar los cometi
dos enunciados para eI Tecnico de Organizaci6n de Primera, tiene a sus 
6rdenes personal de dicha categoria y/o Tecnicos de Organizaci6n de Se
gunda, cuidando de la coordinaci6n de sus trabajos y respondiendo de 
las funciones ejecutadas por el grupo de personas a sus 6rdenes. 

Subgrupo IL Comerciales: 

a) Tecnico-ComerciaL-Es el que, preferentemente con titulo ade
cuado y al servicio exclusivo de la compafi.ia, desalTolla como actividad 
principal aquella que conduce a la realizaci6n e incremento de ventas, 
ocupandose para eUo, entre otras cosas, de la investigaci6n y conoci
miento de} mercado, promociôn de ventas, visitas a organismos oficiales, 
proyectistas, clientes y agentes, calculo y vigilancia de instalaciones y 
calculo de ofertas. 

b) Vendedor-Visitador.-Es eI que, en posesi6n de los necesarios co
nocimientos administrativos y comerciales y al servicio exclusivo de la 
compafi.ia, en viaje de ruta previamente sefi.alado dentro de su demarca
ciôn, rea1iza las· siguientes funciones: vİsitas a agencias, recuentos en 
agencia depôsito, asesoramiento a agentes, sobre ventas y ap1icaci6n de 
los materiales, visitas sistematicas a obras, tecnİcos y c1ientes. ofrece los 
articulos, confecciona notas de pedido, realiza gestiones, emite informes, 
redacta cOlTespondencia sobre estos asuntos y, cuando ello sea necesa
rio, caIcula y confecciona ofertas. En los periodos en que no realice estas 
funciones actuara en las oficinas 0 almacenes. 

c) Visitador de Agencias.-Es el que, en posesi6n de 108 necesarios 
conocimientos administrativos y comerciales y al servicio exclusivo de la 
compafi.ia. en viaje de ruta previamente sefi.alado dentro de su demarca
ci6n, realiza las siguientes funciones: visitas a agencias, recuentos en 
agencias dep6sito, asesoramiento a agentes sobre ventas y aplicaciôn de 
los materiales, confecciona notas de pedidos, emite informes, redacta co
rrespondiencia sobre estos asuntos. En los periodos en que no realice es
tas funciones actuara en las oficinas 0 almacenes. 

Se clasificaran como tales aquellos que realicen fundamentalmente 
Ias funciones descritas, aun cuando ocasionalmente realicen visitas y 
gestiones de venta a clientes efectivos 0 potenciales. 

Subgrupo III. Tecoicos: 

a) Tecnico de Organizaci6n de Primera.-Es el que rea1iza estudios 
de tiempos de todas clases, estudios de mejoras, de metodos de equipo 

de cualquier n1İmero de operarios, estudios de economfss de implanta
ci6n y modificaci6n del proceso de trabajo. confecci6n de fichas comple
tas de secuencias, resoluci6n de problemas de planteamiento de dificul
tad media y representaciones graficas. 

b) Tecnico de Organizaci6n de Segunda.-Es el que realiza crono
metrəjes y estudios de tiempos de toda clase y confecciôn de fichas de di
ficultad media. 

c) Delineante Proyectista.-Es el que, dentro de las especia1idades 
de la compa:fiia, proyecta 0 detalla y que realiza 10 que concibe 0 se le en
carga, seglin los datos 0 condiciones t.ecnicas exigidas. 

d) Analista de Laboratorio.-Es eI que, con titulo 0 sin el, posee los 
conocimientos para ejecutar marchas analiticas completas en general y 
cuantos anaIisis fisicos 0 quimicos propi08 de nuestra industria se le en
comienden, seg1in 10s sistemas al uso 0 especificos de fibrocemento. so
bre materias primas, muestras de proceso de fabricaci6n 0 elaborados, 
asi como Ias de prod.uctos 0 materiales auxi1iares que intervienen en las 
distintas operaciones del proceso de nuestros fabricados. 

Debe poder efectuar todos los caIculos necesarios. asf como la aplica
ci6n correcta de fôrmulas en la expresi6n de los resultados y expresiones 
grafıcas correspondientes, siendo responsab1e de la bondad de los mis
mos. 

Asimismo, supervisara y vigilara el trabajo del personal a sus 6rde
nes cuidaiıdo de la disciplina, asf como del buen uso y conservaci6n de 
los utiles, maqwnas y aparel1əje a su disposici6n. 

e) Delineante de Primera.-Es eL que desarrolla por completo pro
yectos sencillos, levanta planos de conjunto y de detal1e, sean del natu
ral 0 de esquemas y proyectos previamente estudiados; hace trabəjos de 
medida, croquis de obras 0 de maquinaria en conjunto. despieza planos 
de conjunto y ejecuta planos de detalle, sabe interpretar planos, hacer 
cubicaciones, tiene capacidad para hacer relaciones y pedidos de mate
riales para obras e insta1aciones que han de ejecutarse y calcular resİs
tencia de piezas y mecanism08 de estructura sencilla. previo conoci
miento de las condiciones de trabajo. 

f) Delineante de Segunda.-Es el que ejecuta, previa entrega del 
croquis, planos de conjunto 0 de detalle. bien precis8dos y 8cotados. cu
bica y calcula el peso de materiales en piezas cuyas dimensiones est8n 
determinadas, confecciona croquis de piezas aisladas, realiza correcta
mente mediciones de obras para confecci6n de planos, des8ITolla estos 
bajo la vigilancia de otro tecnico de superior categorias y posee conoci
mientos de resistencia de materiales. 

g) Calcador.-Es el que limita sus actividades a copiar por medio de 
papeles transparentes los dibujos 0 los calcos que otros han preparado, 
dibuja a escala croquJs sencillos, daros y bien interpretados, bien co
piando dibujos de la estampa 0 bien dibujando en limpio. 

h) Aspirante.-Es el que, con edad inferior a los dieciocho afios, tra
baja en labores elementales. 

Subgrupo IV. Administrativos: 

a) Oficial de Primera.-Es el que tiene un servicio detenninado a 
su cargo, dentro del cual obra con iniciativa y responsabi1idad, con 0 sin 
empleados a sus ôrdenes, y que realiza trabajos administrativos de İm
portancia y, entre otros, alguna de Ias siguientes funciones: Cajero, su
pervisor de otros servicios, previsiones y estudios de importancia, ins
pecci6n y/o recuentos de almacenes, responsabilidad de la confecciôn de 
nôminas y liquidaciones al personal, estudio de ofertas, transcrİpciôn de 
asientos de contabilidad en libros oficiales, liquidaci6n de obras, cOlTes
pondencia en idiomas extranjeros y cOlTespondencia exterior e interior 
derivada de los trabəjos enunciados. 

b) Oficial de Segunda.-Es el que, con iniciativa y responsabilidad, 
efectua alguna de las funciones siguientes: trabajo de contabi1iciad, tales 
como transcripciôn en libros auxiliares, confecci6n de facturas y/o codifi
caci6n y caIculo de Ias mismas, eatadisticas, taquimecan6grafo, compro
baciones, confecci6n de nôminas, confecci6n de res1İmenes. gestiones y 
contactos con clientes en asuntos de importancia limitada; fichas de mo
vimiento de articulos y cOlTespondencia exterior e interior derivada., de 
estos asuntos. 

Los Oficİales de Fabricaci6n y Almacenes que realicen funciones de 
pesadores de Ias basculas de entrada de faQrica tendran, a los soloa efec
tos retributivos, la consideraciôn de Oficiales de Segunda Administra
tivos. 

c) Auxiliar.-Es eI que. con iniciativa y responsabilidad limitada, de
sarrolla funciones administrativas, tales como archivo. ficheros. registros, 
mecanografia y, en general, funciones mecanicas de trabajo de oficina 0 de 
ayuda a otros empleados de categona superior, redacciôn de correspon
dencia exterior e interior por indicacİ6n de sus superiores inmediatos. 
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d) Telefonista.-Es la persona que tiene por mİsi6n atender la cen· 
tralita telefônica y/o telex, confeccionando 108 partes necesarios para su 
control. 

El nivel retributivo mınİmo de 108 trabajadores que rea1izan estas 
funcİones sera el de Oficİal de Segunda Administrativo. En eI easo de 
que por concurrir a examen alcanzara alguno de e1108 la categoria de 
Oficial de Primera, percibini la retribuci6n correspondiente a dicha ca
tegoria, sİn perjuicio de seguit llevando a eabo Ias fundones correspon
dientes a Telefonista. 

e) Aspirante.-Es eI que, con edad inferior a dieciocho anas, se İnİ
ciara en 108 trabajos de oficina. 

Subgrupo V. Subalternos: 

a) Cobrador.-Es el que tiene la mİsi6n de efectuar 108 cobros de La 
compaiiia. 

b) Conserje.-Es eI que, al frente de los Ordenanzas, Porteros, Bo
tones y personal de limpieza, cuida de la distribuci6n del trabajo y el or
nato y policia de los distintos locales. 

"c) Vigilante Jurado.-Es el que tiene funciones de orden y vigilan
cia, y ha de cumplirlas con sujeci6n a las disposiciohes legales que regu
lan el ejercicio del cargo para las personas que tienen este nombra
rniento. 

d) Vigilante.-Es el que tiene funciones de orden y vigilancia. 
e) Ordenanza.---'-Es el que tiene como misi6n realizar recados, copiar 

documentos, recoger y entregar correspondencia y llevar a cabo otros 
trabajos elementales ordenados por sus superiores. 

f) Portero.-Es el que cuida de los accesos a las dependencias y 10-
cales donde presta servicios, de acuerdo con las instrucciones de sus su
periores, y realiza funciones de vigilancia y custodia. 

g) Cocinero.-Es el que desempeiı.a las funciones propiaş de su pro
fesi6n. 

h) Camarero.-Es el que, ademas de las labores propias de su pro
fesi6n, cuida de la limpieza y mantenimiento de los locales asignados y 
del mobiliario y ajuar de los mismos. 

i) Botones.-Es el que, con edad superior a 108 dieciseis aiı.os y me
nos de dieciocho, realiza recados, repartos y otras funciones de caracter 
elementaJ, ayudando a los Ordenanzas. 

j) Limpiador.-Es el que se ocupa de la limpieza de oficinas y otms 
locales de la compaiı.ia. 

Grupo 3.9 Operarios: 

Subgrupo 1 Fabricaci6n y Almacenes: 

a) Encargado.-Es el que a las 6rdenes de un superior, dirige y vigi
la todos los trabajos que realiza el personal a sus 6rdenes, coordinando 
los mismos, distribuyendolos, cuidando del orden y disciplina y respon
sabilizandose de la debida ejecuci6n prıictica de los trabajos. Debera 00-

nocer los productos de la compaiı.ia y se responsabilizara de la calidad 
del material bajo su control; poseer conocimientos que le permitan la 
lectura de planos y notas de trabajos. Confeccionara partes de trabajo, 
informes y cuantos documentos sean necesarios. 

b) Contamaestre.-Es el que posee y aplica, en su caso, los conoci
mientos adquiridos en su oficio, respondiendo de la disciplina del perso
nal, distribrici6n del trabajo, buena ejecuci6n del mismo, reposici6n de 
piezas, conservaci6n de las instalaciones y ayuda a la planificaci6n y 
cumplimiento del entretenimiento preventivo. 

c) Jefe de Equipo.-Es el que a las 6rdenes, directa 0 indirectaınen
te de un superİor, ademas de efectuar el trabajo personal, vigila y orde
na los que" ha de realizar el _grupo a su mando, respondiendo de su co
rrecta ejecuci6n. Asimismo, podra tener una 0 varias maquinas a su 
cargo con el personal auxiliar necesarİo. Cuando su trabajo 10 realice en 
maquinas de tubos 0 placas, s610 podra tener una maquina a su cargo. 
Confeccionara partes de trabajo y cualquier otro documento para la bue
na marcha de su grupo de trabajo. 

Salvo en circunstancias excepcionales, a crİterio de la compaiiia, el 
grupo debera componerse de un minimo de 4 trabajadores y un mıiximo 
de 25. 

d) A1macenero.-Es 1 que, a las ôrdenes directa 0 İndirectamente de 
un superior, despacha 108 productos en el almaclm, recibe las mercan
cıas y las distribuye en ellocal y estantes, registra en los libros y fiche
ros el _movimiento que haya existido, recuentos e inventarios del mismo, 
confecciôn de notas de entrega e inclu80 ventas al contado y cuantos do
cumentos se cren para una mejor adrninistraci6n del almacen. 

e) Oficİal.-Es el que, con edad superior a los dieciocho afios, reali
za cualquier cometido en las secciones de fabricaci6n y/o almacenes que 
especificarnente no correspondan a categorfas superiores de este grupo. 

Subgrupo II. Colocaciôn: 

a) Monitor de Montaje.-Es el que, perteneciendo a la Escuela de 
Aplicaci6n de Productos y Servicio Postventa, desarrolla trabajo de ase
soramiento y ensefianza practica tanto en la propia Escuela como. a pie 
de obra. 

Asimismo ejecutara pequeiias obras y replanteos intervİniendo en e]ı:
pedientes de comportamiento de los productos. 

Desarrollara los trabajos de. mantenimiento y servİcios propios de la 
Escuela. 

b) Colocador de Primera.-Es el que domina primordialmente, y co
mo mınimo la colocı;ıciôn de tuberıas y materİales de cubiertas, inter
pretando I;s ôrdenes que reciba del Encargado 0 personal de superior 
categoria, y que puede tambien realizar replanteos senci1los, y que tiene 
a sus ôrdenes eventualmente, Colocadores de Segunda. 

c) Colocador de Segunda.-Es el qiıe domina unİcamente la coloca
ciôn de un tipo de material, interpretando las 6rdenes que recibe del En
cargado 0 de personal de superior categoria. PUede, eventualmente, rea
lizar replanteos sencillos. 

La compaiiia se obliga a facilitar La formaciôn de los Colocadores de 
Segunda qtie 10 deseen y reı1nan las condiciones necesarİas, para que 
tengan la oportunidad de poder adquirir las caracteristicas que se re
quieren para ser clasificados como Colocadores de Primera, segı1n se de
fine en el presente convenio. 

Subgrupo III. Oficios Auxiliares: 

a) Oficial de Prİmera.-Es el que, dominando su oficİo, realiza tra
bajos de su especialidad que requieren mayor esmero y delicadeza, con 
rendimiento correcto y maxima economia de materİales. 

Tendran taınbien tal categorla el Oficial de mantenimiento en turno, 
responsable de una 0 mas maquİnas, dentro de su especialidad. 

b} Conductor de Primera.-Es el que, en posesi6n del permiso de 
conducir apropiado, conduce tUrİsmos, camiones y gnias-automôviles, 
realizando asimismo las tareas au:xiliares adaptables al puesto. Se ocu
para del engrase, limpieza y conservaci6n de los elementos de tran8por
te. En el supuesto de que no existieran labores propias de su categorias, 
podra ser destinado a realizar trabajos propios de oficial; debiendo ro
tarse cuando la İnexİstencia de las labores citadas afecten a varİos con
ductores dentro de su jomada y donde 108 interesados desarrollen su 
trabajo. 

c) Oficial de Segunda.-Es el que ejecuta los trabajos corrientes de 
su oficio con suficiente correcci6n y eficacia. 

d) Conductor de Segunda.-Es el que, en posesi6n del permiso de 
conducir apropiado, conduce carretillas y demas vehiculos similares, 
realizando asimismo las tareas auxiliares adaptables al ptıesto. Se ocu
para del engrase, limpieza y conservaciôn de los elementos de transpor
te. En el supuesto de que na existieran labores propias de su categoria, 
podra ser destinado a realizar trabajos propios de Oficial; debiendo ro
tarse cuando la inexistencia de las labores citadas afecten a varios con
ductores dentro de su jornada y donde los interesados desarrollen su 
trabajo. . 

e) Oficial de Tercera.-Es el que, teniendo conocimientos generales 
del oficio, ayuda a 108 Oficiales de Primera y Segunda en La ejecuciôn de 
los trabajos de estos y efectıia, aisladaınente, otros de menor importan
cİa bajo La direcciôn de aqueııos. 

Los OficiaIes de Fabricaciôn que se dediquen a la colocaci6n y monta
je de telas para maquinas de inyecci6n, 0 de cilindros tamices para Ias 
maquinas y tubos tendrıin, a los sol08 efect08 retributivos, la considera-
ci6n de Oficial de Tercera de Oficios Au:xiliares. . 

f) Aprendiz.-Es el trabajador ligado con la compaiiia por un con
trato especial de aprendizaje, en virtud del cual, la misma, a la vez que 
utiliza los trabajos del Aprendiz, se obliga a ense:iiarle el oficio practica
mente. 

CAPlTULOIV 

Retribuci6n 

SECCIÖN L PRINCIPIOS GENERALES 

Articulo 14. Salario real. 

En el salarİo real quedarıin comprendidos todos los conceptos retri
butivos enumerados a continuaci6n: 

1. Salarİo base, diario 0 mensua!. 
II. Complementos: 
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a) Personales: 

Antigüedad. 
Percepci6n consolidada. 
Plus voluntario. 
Complemento personal consolidado. 

b) De puesto de trabajo: 

Plus noctumo. 
Plus de penosidad. 

c) Ca1idad 0 cantidad de trabajo: 

Primas. 
Incentivos. 
Horas extraordinarias. 
Trahajos en dias festivos. 

d) De vencimİento peri6dico superior al mes: 

Gratificacİones extraordinarias. 
Parlicipaci6n eo beneficios. 

III. Indemnizaci6n: Plus de Transporte por Distancİa. 
Los Oficiales que realicen funcİones de <<Verificaci6n y Cantrol de Ca

lidad», percibiran la prima media del centro de trahajo. 

SECCIÖN II. SALARIO BASE 

Artfculo 15. 

Los salarİos del personal por jornada completa Beran 108 figurados en 
el Anexo 1 del presente convenio. 

Siempre que en el presente convenio se hable simplemente de salario 
base, sin mayores especificaciones, se estaran contemplando los salarios 
recogidos en el Anexo correspondiente. 

Cuando La jornada sea inferior a la completa establecida por La nor
ma general 0 Convenio, las remuneraciones se 'reduciran proporcional
meente, salvo que expresamente se İndique en algı.in punto del presente 
Convenio que alguna (~ornada reducida» haya de tener consideraci6n de 
«jornada completa». 

Cuando el salario base sea modificado, todos los demas complemen
tas que tengan como base de calculo eI mİsmo seran revisados e incre
mentados automatİcamente en la proporci6n correspondiente. 

SEccı6N III. .ANrIGÜEDAD 

Articulo 16. 

Los aumentos de retribuci6n por afios de serncİo en la empresa, tan
to los periodos vencidos coıno los que venzan, seran de dos bienios y su
cesivos quinquenios de la cuantia que figura por cada categoria en el 
Anexo II del presente Convenio. 

Para determinar la retribuci6n que en concepto de antigüedad co
rresponde se atendera exc1usivamente a la categoria que en cada mo
mento ostente el trabajador. 

Articulo 17. 

La cantidad max:irna que podra percibİr cada trabajador, por afios de 
servicio, sera el 75 por 100 del salario base y complemento personoal 
consohdado que a su categoria le reconozca el convenİo vigente en cada 
momento. 

Cuando un trabajador sea clasificado en una categona inferior a La 
que venia ostentando, la cantidad total que hasta ese momento viniera 
percibiendo por concepto de antigüedad le sera respetada como taI retri
buci6n- en la nueva c1asificaci6n aunque supere el 75 por 100 del salario 
base y complemento personal consolidado de la nueva categona. 

Articulo ıs. 

La fecha de devengo de estos aumentos se anticipara aı 1 de enero y 
aı 1 de julio, respectivamente, para el personaJ que cumple el bienio 0 

quinquenio en el primer 0 segundo semestre cJ.el afio. 

SECCı6N ıv PERcEPcı6N CONSOLIDADA 

Articulo 19. 

Los trabajadores que vienen percibiendo la retribuci6n denominada 
«percepci6n consohdada» seguirıin cobrando esta a titulo personaJ. 

SECCIÖN V. COMPLEMENTO PERSONAL CONSOLIDADÜ 

Artieulo 20. 

EI personal euyo ingreso en la empresa sea anterior al 1 de enero de 
1994, percibira el Complemento PersonaJ Consohdado correspondiente a 
la eategoria profesional que tenga en eada momento y que figura en el 
Anexo V del Convenio CoIectivo vigente 0 el que en su dia pudiera co
rresponderle. 

Este eomplemento se incrementara en Ias pr6ximas negociaciones co
lectivas con el incremento medio del resto de los conceptos retributivos 
del Convenio, y no podra ser absorbido ni eompensado. 

SECCı6N VI. PLUS NOCTURNO 

Articulo 21. 

EI personal que en jornada normal preste sus servicios durante Ias 
horas comprendidas entre Ias veintid6s y Ias seİs horas percibira un 
plus nocturno, consistente en un 30 pot 100 sobre los importes corres
pondientes a salario, compemento personal consolidado y antigüedad. 

Articulo 22. 

No se abonara este plus nocturno cuando, en jornada normal, no se 
llegue a totalizar una hora trabajada dentro de los limites horarios esta
blecidos en el articulo anterior. 

SECCI6N VII. PRlMAS 

Artlcul0 23. 

Contimia vigente el sistema de primas en aquellos trabajos que sean 
susceptibles de medirse y pueda ser evaluada la actividad desarrollada, 
siempre que esta actividad no repercuta negativamente en la funciôn 
encomendada. 

Articulo 24. 

Para evaluar la actividad desarrollada se utiliza La unidad de trabajo 
(u. t.), que es la labor efectuada por un trabajador en una centesima par
te de hora trabajando a ritmo normal y teniendo presente ]os tiempos de 
recuperaci6n por necesidades personales, por el descanso corresporidien
te a La tarea reahzada y por las condiciones deI ambiente en que se eje
cuten Ias mismas. 

Articulo 25. 

Se entiende por actividad el rİtmo de trabajo 0 rend.imiento a que el 
productor realiza la tarea encomendada. 

Articulo 26. 

La actividad se determina partiendo de los valores unitarios de las 
piezas fabricadas 0 movidas y del tiempo transcurrido para realİzar el 
trabajo. 

N·Y 
T 

Siendo: 

A = Actividad. 
N = Numero de piezas producidas 0 movidas. 
V = Valor unitario de las piezas. 
T = Tiempo empleado en horas. 

Artlculo 27. 

Por 10 que se refiere a piezas fabricadas para determinar la activi
dad, se considerara.n el numero de 6stas deduciendose las piezas que 
tengan defectos imputables al trabajador, excepto 10s dep6sitos que pue
dan ser perfectamente reparados. 

El criterio a seguir para la imputabilidad de Ias piezas defectuosas y 
no recuperables correspondera al mando que La compania designe. Si el 
trabajador no estuviera de acuerdo con la imputabilidad sefialada, po
dra reclamar a traves de sus representantes. 
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Articulo 28. 

La actividad normal es igual a cien, que es, asimismo, la minİma exi~ 
gida para la percepciôn de prima; es decir, que el trabajo minimo realiza
do por un trabajador ha de seT igual a cİen unidades de trabajo por horıı. 

La norma establecida eo el parrafo anterior na sera aplicable a 108 
trabajadores con incapacida'd personaJ manifiesta apreciada por el Ser
vicİo Medico correspondiente, cuyos trabajadores realizaran la actividad 
que les permita su capacidad persona1. 

Articulo 29. 

Cuando por necesidades de programacıon, fabricaciôn 0 cualquier 
atra cİrcunstancİa se modifique la funci6n a un operario que trabaje en 
regimen de primas, y en la nueva misi6n 0 puesto, primado 0 na, na este 
adies!rado, cobrara, durante un periodo de tres rneses, en concepto de 
prima, como minimo, la media aritmetica obtenida por el mismo duran
te tres meses antenores realmente trabajados. 

Cuando en los trabajos que se realicen por parejas falta uno de eIlos, 
al que quede se le abonara, en concepto de pnma, el promedio obtenido 
por el mismo en las horas del mes realmente trabajadas a prima, en las 
condicİones habituales. 

Cuando se esten reparando Ias maquinas, los operaeiones de fabrica
ci6n percibiran en este tiempo el·promedio de 10 9btenido por ellos mis
mos en las horas de} mes realmente trabajadas a prima. 

Durante las revisiones y limpieza anuales y semanales, excepto las 
que se realicen en domingo 0 festivo, todos los trabajadores implicados 
en diehas revİsiones y limpieza cobraran la prima media del tiItimo pe
riodo mensual realmente trabajado a pnma. 

Aquellos trabajadores que circunstancial 0 permanentemente ejerzan 
funciones de monitor para el aprendizaje de otros trabajadores disfruta
nin en concepto de prima, como minimo, el importe de la media aritme
tiea obtenida por e110s en Ios meses anteriores. 

Artieulo 30. 

Con el fin de que el trabajador pueda obtener un rendimiento normal 
de forma continua y sin peıjuicio para su salud, la aetividad mıixima 
queda establecida en 150, 0 sea, que el trabajo mıiximo horario es el que 
corresponde a 150 unidades de trabajo. 

Articulo 31. . 

A partir de la actividad normal y hasta aIcanzar la actividad mıixi
ma el trabajador cobrara. una prima proporcional al aumento de aetivİ
dad, de acuerdo con la table recogida en eI Anexo a que se refiere el ar
tlculo 32. 

Articulo 32. 

Las primas se calcuIara.n mensualmente en funci6n de la actividad 
media desarrollada por el trabajador durante el periodo de tiempo que 
sirva de base y las haras trabajadas a prima durante dicho perfodo de 
acuerdo con la tabla recogida en el Anexo IV. 

Articulo 33. 

La retribuei6n que pereibira el trabajador en concepto de prima por 
actividad superior a 100 sen! la indicada en el Anexo a que se refiere el 
articulo 32, cualquiera que sea el porcentaje que tales importes repre
senten sobre eI salario. 

Articulo 34. 

Cuando en un trabajo primadi.:ı concurra la circunstancia de que en el 
periodo de seis meses las actividades medias aleanzadas sean inferiores 
a 100 U.t. 0 superiores a 150, se procedera. a una revisi6n del proeeso 
tanto en el mismo proceso como en los valores aplieados. 

Articulo 35. 

EI sistema de primas afectara, en prineipio, a las Secciones siguientes: 

Fabricaci6n de placas. 
Fabiicaci6n de tubos. 
Fabricaci6n de moldeados. 
Fabricaci6n de decorativos. 
Aeabado de tubos. 

Acabado de moldeados. 
Acabado de decorativos. 
Recuperaci6n de placas. 
Mohenda de amianto. 
Almacen de productos. 
Almacen de accesorios. 
Personal de colocaci6n. 
Piezas inyectadas. 
Por la indole de su trabajo y su complejidad se tendera. siempre, en la 

medida de 10 posible y de los medios tecnicos que se posean, a la medi
ciôn de todos los puestos de trabajo no. relacionad08 anteriormente. 

Articulo 36. 

El personal operario de la fa.brica euyo puesto de trabajo no haya sido 
medido ni valorado percibira La media obtenida en su eentro respeetivo 
por el personal que trabaja a prima, siempre y cuando asi 10 solicite. 

Articulo 37. 

En el supuesto de trabajar horas extraordinarias por motivos excep
cionales eI calculo de la actividad se realizara considerando como «T» 
tanto las horas normales como las extraordinarias empleadas en la rea· 
·lizaciôn del trabaja. 

Articulo 38. 

La compafıia podra. establecer el regimen de primas en otras seccio
nes de la misma y modificarlo donde se encuentre establecido por varİa
ciones de maquinaria, sistemas 0 metodos de trabajo, siempre con inter· 
venciôn del personal afectado y sus representantes sindicales y 
ajustandose a 10 establecido en el artıculo 7. 

En el periodo de comprobaci6n de valores, se abonara la prima media 
alcanzada en los tres meses realmente trabajados anteriores a la modifi· 
caci6n. 

Articulo 39. 

1..os valores de trabajo son los que se aplican actualmente. 

SECCION VIII. INcENTNos 

Articulo 40. 

EI personal de La eompanıa cuyo puesto de trabajo no este induido 
entre aque110s que dan derecho a percepci6n de primas, recogidas en la 
secci6n anterior, percibira el concepto retributivo denominado incentivo, 
que se regula en los artieulos siguientes. 

Articulo 41. 

La retribuciôn a percibir por este concepto vendra determinada Uni
ca.mente por la categoria profesional de cada trabajador y su asistencia 
efectiva al trabajo, considerando eomo tal a este efecto las vaeaeiones y 
las licencias reglamentarias, pereibiendose en proposiei6n al tiempo tra
baj3'do en cada mes. 

Articulo 42. 

La tabla de valores correspondientes, se recoge en el Anexo III. 

Articulo 43. 

Cuando en el transcurso de un mes cualquier trabajador que haya 
trabajado en puestos primados y puestos no primados, aparte de laa pri
mas correspondientes al periodo de trabajo a prima se le abonaran los 
incentivos correspondientes, de acuerdo con la proporci6n que represen
ten las horas trabajadas en puesto no primado respecto al total de horas 
habiles del mes de que se trate. 

SECCIÖN IY. HORAS EXTRAORDlNARIAS 

Articulo 44. 

EI valor y los topes de las horas extraordinarias, seran los que dispo
nen los articulos 9 y 10 del Real Decreto Ley 111986, de 14 de marzo pu
blicado en el «Boletin Oficial del Estado» del 26 de marzo, a partir de la 
vigencia de! mismo. 
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En caso de que todos los trabajadores de una secci6n, en la cual se 
hayan de realizar haraa extraordinarias, quienlO efectuarlas, Ias mis
mas se repartinin por turno rotativos. 

Para tada el personaJ que cobra incentivo y realice haraa extraordi
narias, estas se İncrementaran con el valaT del incentivo que por h't>ra le 
corresponda. 

Articulo 45. 

Cuando por circunstancİas excepcionales la compafiia se vea precisa
da a ordenar desplazamientos al personaJ en dia festivo 0 domingo, las 
haraa empleadas seran abonadas con .çaracter de extraordinarias, de
biendo descansar un dia laborahle a elecci6n de! trabajador, dentro de 
108 treİnta dias siguientes, con la retribucİôn correspondiente. 

De emprender el viaje en dia laborable y a primera hora de la mana
na las horas que excedan de la jornada normal empleadas en el viaje se-' 
ran abonadas con carıicter de extraordinarias. 

easo de efectuar el viaje de noche, las horas que excedan de acho de
beran abonarse con caracter de extraordinarias, debiendo disfrutar el 
descanso un dia laborable a elecci6n del trabajador, dentro de los treinta 
dias 8iguientes. y con la retribuci6n correspondiente. 

Articulo 46. 

Para cumplimentar 10 dispuesto en el Real Decreto 1858/1981, de 20 
de agosto, la empresa y los representantes de 108 trabajadores, en cada 
centro de trabajo, notifıcaran conjuntamente a la autoridad Iaboral las 
horas extraordinarias estructurales que se efectı.ien. La prestaci6n de 
las mİsmas sera voluntarİa. 

Se entenderan como horas extraordinarias estructurales las acogidas 
en eI articulo 1 de la Orden de 1 de marzo de 1983. 

SECCION X. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 

Articulo 47. 

Las gratifıcaciones extraordinarias que senin una en julio, otra en 
N avidad y otra en octubre, senin para todo eI personal de treinta dias 
Ias dos primeras y de trece dias la de octubre, de salario base, comple
mento personal consolidado, antigüedad y media diaria obtenida en con
cepto de prima 0 incentivo por jornada normal durante los tres meses 
anteriores realmente trabajados. 

Articulo 48. 

Las gratificaciones se haran efectivas de la siguiente forma: 

Julio: Primer dia habi} del mes. 
Navidad: Primera quincena del mes de diciembre. 
Octubre: Primera decena de dicho mes. 

Articulo 49. 

El personal que ingrese durante eI transcurso del ano 0 que cese du
rante el mismo percibira las gratificaciones en proporciôn al tiempo tra
bajado, por 10 cualla fracci6n del mes se contara como unidad completa. 

En la que se refiere al abono proporcional de las gratifıcaciones de ju
Ho y Navidad, este se realizara por sextas partes correspondientes al 
primero y segundo semestre, segı.in proceda. 

A todos los trabajadores ingresados antes del 15 de septiembre de 
1970 se les respetara el c6mputo anual por doceavas partes. 

SECCION XI. PARTICIPACION EN BENEFICIOS 

Articulo 50. 

Todo el personal disfrutara de una participaci6n en beneficios, consis
tente en treinta dias de salario base, complemento personaJ consohdado, 
antigiiedad y media diaria obtenida en concepto de prima 0 incentivo por 
jornada normal durante los tres meses anteriores realmente trabajados. 

EI personal que ingrese durante el transcurso del ano 0 que cese du
rante el mismo percibira la participaci6n en beneficios en proporci6n al 
tiempo trabajado, por 10 cua] La fracci6n del mes se contara como unidad 
completa. 

Articulo 51. 

Esta participaci6n en beneficios se abonara el 10 de abri! de cada'afio 
o eI siguiente dia habİI, si aquel fuera festivo, tomando como base los 

conceptos retributivos fıjados en el articulo anterior que esten vigentes 
en eI momento deI pago. 

, No obstante 10 dispuesto en el parrafo segundo del articulo anterior. 
eI trabajador que cese en la empresa no reintegrarıi cantidad alguna de 
los beneficios cobrados anticipadamente. 

El personal que ingrese con posterioridad al 10 de abril de cada afio 
percibira la particİpaci6n de beneficios en el mes de diciembre del ano 
correspondiente, en la parte proporcional que le corresponda. 

En casos de ascensos de categorfa posteriores al 10 de abrilla partici
paci6n en beneficios se reguIarizara con arreglo a la nueva categoria en 
eI mismo mes en que se produzca eI ascenso. 

Articulo 52. 

En el caso de que legalmente se suprimiera el concepto retributivo de 
participaci6n en beneficios,' dicha participaci6n se convertira en una 
nueva gratifıcaci6n extraordinaria. 

SECCı6N XI!. Pı..US DE TRANSPORTE POR DISTANCIA 

Articulo 53. 

Se abonara un plus de transporte por distancia a todo e] personal cu
yo domicilio radique a mas de un kil6metro de] centro de trabajo 0 lugar 
de salida d:mde la empresa ponga medios de locomociôn a disposici6n 
del trabajador, y de acuerdo con la escala siguiente: 

De 1 a 4 kil6metros: 55,57 pesetas-dia. 
De 4 a 8 kil6metros: 111,15 pesetas-dia. 
De 8 a 12 ki16metros: 130,41 pesetas-dia. 
Mas de 12 kil6metros: 174,78 pesetas-dia. 

Al resto del personaJ se le abonara un plus de 19,23 pesetas diarias. 
Al personaI que trabaja en regimen de jornada partida y no cobre 

dietas de comida ni haga uso de los comedores de la empresa, se le abo
nara e] doble de la escala a que tenga derecho. 

Articulo 54. 

A efectos de considerar la distancia, se contara desde el centro de tra
bajo hasta eI domicilio del trabajador, considerandola por el camino obli
gado. A taI efecto, se medira desde la puerta de acceso al centro de tra
bajo. Excepto en fabrica Sardanola, que dicho punto sera eI lugar de] 
fichero de cada secci6n. 

En aquellos centros de trabajo donde exista transporte reahzado por 
autobuses pagados por la compaiı.ia, se le respetara dicho servİcio. A 
efectos del calculo de plus de transporte para los productares que usen 
dicho servicio, se Le tamara la distancia desde su domicilio hasta la pa
rada del autobı.is. 

La compafiia ·estudiani la posibi1idad y conveniencia de Ias peticiones 
de los distintos centros de trabajo en orden a la implantaciôn del trans
porte colectivo. 

Articulo 55. 

Cuando un trabajador cambie de domicilio, su plus de transporte le 
sera abonado en mayor 0 menor importe, calculando de nuevo este en 
base a La nueva distancia. 

Articulo 56. 

Se respetaran las cantidades que percibiran quienes esten radicadOfI 
en dİstancia superior a la mıixima antes fijada, siempre que dichas can
tidades sean superİores a las aqui establecidas, considerandose estas si
tuacİones a extinguir. 

SECCION XIII. TRABAJOS DE CATEGORiA SUPERIOR E INFERIOR 

Artfculo 57. 

Por necesidades organizativas, de produccion 0 de contrataci6n, eI 
trabajador podra ser destinado a ocupar un puesto de superior categoria 
a la que tuviera reconocida por un plazo que no exceda de tres meses 
consecutivos durante un ano, 0 seis durante dos afios, teniendo derecho 
a percibir mientras se encuentre en tal situacİ6n, la remuneraci6n co· 
rrespondiente a la funci6n efectivamente desempefıada. 

Articulo 58. 

Transcurrido dicho periodo, eI trabajador sera ascendido automatica
mente a la categoria profesional que le corresponda. 
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Se exceptuan de 10 anterİormente dispuesto, los trabajos para la for
maciôn que el trabajador realice de acuerdo con tas planes y los plazo8 
establecidos par la compafiia. 

Na se computaran a los efectos de 108 plazos fijados en el articulo an· 
terior, las sustituciones par ILT, maternidad, licencias, permisos y vaC8-
ciones, en los que la sustituciôn comprendeni toda el tiempo que duren 
las cİrcunstancİas que la hayan motivado, teniendo derecho estos traba
jadores a la percepci6n econ6mica par trahajos de superior categoria du
rante el tiempo que dure la sustituci6n. 

Articulo 59. 

Si par necesidades perentorias 0 imprevisibles de la actividad pro
ductiva, el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas co~ 
rrespondientes a categona inferior a La suya, s610 podrıi hacerlo, sin me~ 
noscabo de su dignidad profesional, por el tiempo imprescindible, 
manteniendole La retribuci6n y demas derivados de su categona profe~ 
sional, con cQmunicaci6n previa a los representantes de los trabajado~ 
res, salvo en casos imprevisibles. 

SECCIÖN XN. ABONO DE RETRIBUCIÖN 

Artfculo 60. 

EI calcu10 de las retribuciones serıi por dias naturales. 
EI pago de las retribuciones se efectuara por entidad de credito 0 

bancaria, de forma tal que el personal pueda disponer de sus emolumen~ 
tos a partir del dfa 25 de cada mes. 

Los conceptos fijos generales se abonaran en raz6n a la totalidad de 
los dias del mes al que corresponde la n6mina, corregidos por 1as cir· 
cunstancİas reales de asistencia y trabajo del mes anterior. 

EI irnporte de los conceptos no previsibles (horas extraordinarias" 
gratificaciones, trabajos especiales, superior categoria) se abonaran de 
acuerdo con 10 realmente devengado en eI mes anterior. 

Artfculo 61. 

El personal que 10 soIicite tendra derecho a un anticipo fijo de 78.800 
pesetas. Este anticipo se abonara dentro de la primera decena de cada 
mes y, asimismo, su pago se realizani por medio de entidad bancaria 0 

crediticİa. 

CAPITULOV 

Ingresos y ascensos 

SECCJÖN i. INGRESOS 

Articulo 62. 

La admisi6n de personal se efectuara indefectiblemente, segıİn el ar~ 
ticulo 16, punto 1, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. 

Esta admisi6n se considerara provisional durante el periodo de prue~ 
ba, que sera de la siguiente duraci6n: 

a) Titulados, seis meses. 
b) Empleados, dos meses. 
c) Operarios, dos semanas. 

Durante este perfodo de prueba, tanto el trabajador como la compa
f'tIa podnin, respectivamente, desistir de la misma 0 proceder al despido 
sİn previo avıso y sin que ninguna de las partes tenga POl' ello dcrecho a 
indemnİzaci6n. 

SECCı6N II. ASCENSOS 

Articulo 63. 

Los ascensos se sujetarıin a~ regimen siguiente: 

I.Q El ascenso de 10s trabajadores a tareas 0 puestos de trabajo que 
impliquen mando 0 especial confianza, seran de libre designaci6n y re
vocaci6n por la empresa. 

2.Q Para ascender, cuando proceda, a una categoria profesional su
perior, se estableceran por la empresa sistemas de caracter objetivo, pu
diendo tomar como referencia, entre otras, las siguientes circunstancİas: 

a) Titulaci6n adecuada. 
b) Conocimiento del puesto de trabajo. 
c) Historial profesional. 

d) Plan de formaci6n. 
e) Haber desempefıado funei6n de supcrior categoria profesional. 
f) Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan, las 

cuales seran elaboradas por la empresa y 10s representantes de los tra
bajadores. 

Articulo 64. 

Al personal ya existente en la compafiia se le promocionara por me
dio de cursillos, bien sea en 108 centros de la compaiiia, escuela capacita
da para ello, INEM, etc. 

A f:odo trabajador que este en posesİ6n de cualquier titulo academico 
aplicable a las actividades· de la empresa, se procurara destinarle a pues
to de trabajo donde le sea posible desarrollar y perfeccionar sus conoci
mientos, de forma que obtenga una prioridad para ascender a las vacan
tes 0 nuevas necesidades que se produzcan en la plantilla en relaci6n con 
su titulaci6n, siempre que cumpla las condiciones del profesiograma. 

CAPITULOVI 

Regimen de trabajo 

SECCı6N 1. JORNADA 

Articulo 65. 

La jornada de la compafiia mercantil «Uralita Productos y Servicios, 
Sociedad An6nİma", sera de cuarenta horas semanales, distribuidas a 
raz6n de ocho diarias de lunes a viernes. 

La jornada anual de trabajo, como maxİmo, serıi de mil setecİentas 
sesenta y ocho horas, para 1995. 

Articulo 66. 

Por 10 que al personaI de delegaciones se refiere, la jornada de traba
jo sera en regimen de horario partido, a excepci6n de 108 meses de julio y 
agosto, que sera jornada intensiva. Esta ti.ltima excepci6n no afecta al 
personal: 

Tecnİcos Comercİales. 

Vendedores. 
Colocadores. 

EI personal de la carga y de los servicios complementarios estarıi su
jeto a regimen de jornada partida de 8 a 17 horas, con una hora de des
canso para la comida que se aplicara de forma que en ningıİn momento 
se produzca interrupci6n de La actividad. La hora de la comisa se nego
ciara con los representantes de los trabajadores de cada centro de traba
jo y se fijara entre las 12 y 15 horas. 

E1 personal que realice su trabajo en jornada partida, que sea como 
consecuencia de una rnodificaci6n de horario, se le abonarıi La cantidad 
de 690 pesetas como compensaci6n de jornada partida, y eI doble de plus 
de transporte por distancia. 

El personal de la compafi.ia que actualmente perciba la compensaci6n 
por jornada partida, se Le respetara mientras efectue dicha jornada. 

ArticuIo 67. 

Para aquel personal de fabricas y oficinas centraIes que actualmente 
disfruta de una condici6n illas benefidosa, en cuanto a horario se refie
re, se le respetani. 

Para el personal titulado y empleado de fabricas y para todo eI perso
nal de oficinas centrales que viene realizando la jornada continuada se 
Le respetara esta situaci6n. 

ArticuIo 68. 

Se exceptuan de este regimen los Porteros y Vigilantes, que se regi
ran por las normas especiales existentes para este personal, y cualquier 
otro que por disposici6n legal 0 naturaleza del trabajo que realiza desa
rrollen unajornada especia1. 

Respetando tas condiciones personales actuales, el personal destina
do a los puestos de trabajo de vigilancia y porteria tendra una jornada 
de ocho horas. 

Articulo 69. 

Lajornada de trabajo en regimen de turnos seni de ~cho horas conse
cutivas, con media de descanso intercalada, dentro de las cuatro horas 
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centrales de la jornada, que se aplicani de forma que en ningı.'ın mornen
to se produzca intcrrupci6n de la actividud, fijıindose a tal efecto 108 tur
naB necesarİos en las distintas seccİones. 

Articulo 70. 

La rotacİôn de los turnos, en 108 trabajos que se realicen en este regi
men, se practicara por periodos de das SemanaR. Se podra variar este re
gimen de rotacİ6n antes de Ias das semanas por razones tecnicas, orga
nİzativas 0 productivas, previa comunicacİ6n a ]08 representantes 
legales de 108 trabajadores y la variaci6n na podra producirse en mas de 
una ocasi6n, en cada periodo de rataci6n. 

Para aquellas fıibricas 0 seccİones que tengan periodos İnferiores de 
rotaci6n, se respetaran. 

Arliculo 71. 

Se consideraran como fiestas sin recuperaciôn para todo el personal 
los dias 24 y 31 de dİciembre y 5 de enero, de cada ano. 

SECCION II. VACACJONES 

Articulo 72. 

EI personal de la compafiia disfrutara de un periodo anua} de vaca~ 
ciones retribuidas con salario base, complemento personaI consolidado, 
antigüedad, plus vo1untario, percepciôn consohdada y la media aritmeti~ 
ca de primas 0 incentivos y plus noctumo, obtenidos en 10s dias 1abora~ 
bles de los tres meses anteriores realmente trahajados consistente en 
veinticinco dias 1aborables. 

Los domingos y festivos disfrutados dentro del periodo de vacaciones 
seran abonados con 108 mİsmos conceptos retributivos que 105 restantes 
domingos y festivos deI afio. 

Se consideraran 1aborab1es dentro de1 periodo de vacaciones 105 saba~ 
dos que no sean festivos. 

Artfcu10 73. 

EI persona1 que ingrese durante eI ano disfrutara la parte proporcio~ 
nal de vacaciones que le corresp~mda, computandose para el calculo des~ 
de el mes de ingreso hasta el final del ano. Las fraccİones de dias y me· 
ses seran considerados como dias y meses completos. 

Artfculo 74. 

A aquel personal que cese y haya disfrutado mas dias de vacaciones 
de 108 que le correspondan por el c6mputo deI ano le sera deducido de la 
liquidaci6n que se establezca la parte proporcional por Ios dias de vaca
cİones disfrutados en exceso, si estos se disfrutasen fuera deI periodo va~ 
cacİonaI a petici6n propia, exduyendose los ceses por jubi1aci6n 0 pase a 
incapacidad permanente. 

A todo trabajador que por incapacidad laboraI transitoria posterior al 
15 de septiembre no haya disfrutado de las vacacİones anua1es le seran 
abonadas por la empresa. 

La incapacidad Iaboral transitoria acaecida durante el periodo de va~ 
caciones, interrumpira este, disfruiandose el resto inmediatamente des
pues deI alta, salvo que las partes lleguen a otro acuerdo. 

Articulo 75. 

Las vacaciones senin disfrutadas por todo el personaj por tumos fija
dııs por la conıpafıfa durante los meses de julio y agosto. No obstante 10 
anterior, la empresa podni fraccionar eI periodo de vacaciones, rcspetan~ 
dose en todo caso el disfrute de un minimo de tres ~emanas consecutivas 
en Ios nıeses de julio y agosto y aplicandose el resio de dias, de comun 
acuerdo entre los represenlantes de los trabajadores y la Direccİôn en 
cada centro, en las fechas de Navidades y Semana Santa. 

La compafıia comunİcara al personal con dos meses y medio de anti· 
cipacİôn 10s turnos que establezca para el disfrute de las vacaciones 
del periodo estiyaI, y una yez fijados no podra cambiarlos, salyo a peti
eİ6n expresa del trahajador. Esta comunicaciôn se hara en el mes de fe
brerc a lns irahajadores que presten sus servicios en las l.slas Cana
rias. 

Si POl' cualqlfü:r nCCCi>idad perentoria la compafıfa se vicra preeiHada 
a conceder Ias vacacİones' fuera de los perfodos indicados en el primcr 
parrafo de este articulo, el personal afectado percibini, adenıa.s de la re~ 

tribuci6n de vacaciones que le corresponda, una gratificaci6n equivalen· 
te al 30 por 100 de dicha retribuci6n. No se percibira esta gratificaci6n 
cuando, a solicitud del trabajador, se disfruten las vacaciones en meses 
distintos de 105 sefialados. Tampoco se percibira esta gratificaci6n en 
aquel10s dias de vacaciones que se disfruten con caracter excepcional, 
por necesidades justificadas de La compafiia, dentro de los perfodos del 
15 al 30 de junio y del 1 aı 15 de septiembre. 

Se establece una paga por vacaciones de 13.000 pesetas para todo eI 
personal, que se abonara en el mes de disfrute de! periodo estival de va· 
caciones. 

SECCIÖN III. 1'RABAJOS EN DiAS FESTIVOS 

Articulo 76. 

Los trabajadores de las fabricas, cuyos servicios sean necesarios uni
ca y exclusivamente para la reparaci6n 0 limpieza de las maquinas 0 ex
tracci6n de piezas fabricadas, deberan trabajar los sabados y festivos, 
disfrutando eI descanso compensatorio de dieciseis horas la jornada 
completa de 10s lunes y siguientes dias habiles de la misma semana, sal· 
vo que por el numero de operarios se haga necesarİo repartir en varias 
fechas este descanso. Igualmente deberan trabajar 105 sabados, despues 
de finalizar el tercer turno del viemes, los trabajadores necesarios para 
efectuar el desmold~o y extracci6n de piezas en maquinas y el cuidado 
de tuberia, asi como la purga de Ias maquinas. 

En el caso de que todos ~os trabajadores de una secci6n en la cual se 
hayan de realizar estos trabajos quieran efectuar los mismos, se reparti
ran por tumos rotativos. 

Asimismo se estableceran tumos rotativos en aquellas secciones 0 

puestos de trabajo en los que no exista ningtin trabajador que se preste 
voluntariamente-a realizar estos trabajos. 

La jornada de trabajo de estos dias termİnara a Ias catorce horas, co· 
mo maximo, y tendra una duraci6n de ocho horas. 

. La compafiia queda obligada a comunicar al trabajador que haya de 
realizar estos trabajos cuarenta y ocho horas antes de la iniciaci6n de 
los mismos. 

Ningtin trabajador estara obligado a trabajar dos fines de semana 
consecutivos. 

EI recuento de inventarİo anua] se realizara por 10s trabajadores de 
la linea comercial en las mismas condiciones que el resto de los trabajos 
que se efectuen en sabados, domingos y festivos. 

Al personal afectado se le debe aVİsar con siete dias de antelaci6n co
mo rnfnimo. 

Para el encendido de calderas, al efecto de que Ias instalaciones es
ten en condiciones de iniciar la actividad la jornada laboraI del dia si~ 
guiente, se trabajaran los domingos y festİvos. Los trabajadores que se 
dediquen a esta revisİ6n tendrıin una jornada de seis horas estos dias, 
comenzando la misma seis horas antes deI İnicİo del prİmer turno, sal
vo casos de fuerza mayor, disfrutando el descanso compensatorio de 
ocho hOTas el ultimo dia laborable de la semana en que haya prestado 
eI servİcio. 

Con caracter excepcional, se trabajara los domingos y festivos, en la 
reparaci6n de maquinas por averia, en Ias mİE\mas condiciones establecİ
das en este articulo, excepio en 10 referido al preaviso. 

Articulo 77. 

EI persoonaI que'preste sus servicios en sabados, domingos y festi
vos, de acuerdo con el articulo anterior, rlisfrutara de una gratifıcaci6n. 
con independencia de su retribucİ6n ordinaria, de 3.026 pesetas. 

Disfrutara asimümlO de eöta gratifıcaci6n cI personal de delcgaciones 
cuando en las mİsmas se realic(~n recuentos 0 İnventarİos en sabados 0 

festİvos. 

Et personaI quc rcalice funciones de porter(a y vigilancia en regimctl 
de doce horas, la gratifıcaci6n sera de 1.214 pesetas. ~ 

Se entendeni como periodo que da derecho a la percepci6n de estas 
gratificaciones eI comprendido entre la fınalizaci6n del tercer turno def 
dia anterior al sabado 0 fesiivo y la de İniciaci6n del primer turno del 
dia siguiente hıibiL 

Esta gratifıcaci6n .se abonara completa, cualquiera que sea cI tiempo 
de trabajo salvo qııe eı,;te tiempo se produzca ci final de la jürnada, secı. 
de un maximo de treinta minutos y por circunstancias no pre\"ü:;ta~ al 
inicio de la jornada, entre Ias que no se encontrar<ı el apurado y purgado 
de maquinas. 
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CAPITULO VII 

Licencias y excedencİas 

SECCION 1. LrCENCIAS 

Articulo 78. 

El personal tendra derecho a permiso retribuido con salarİo base, 
complemento personal conso1idado, antigüedad y percepci6n consolidada 
en Ias siguientes circunstancias: 

Enfermedad grave 0 İntervenci6n quirıirgica, con necesidad de ingre-
80 en instalaci6n sanitaria, de c6nyuge, padres naturales 0 politicos, hi
jos y hermanos: Tres dias naturales. 

Intrrve,nci6n quirurgica, sin necesidad de ingreso en instalaci6n sanİ
taria, de c6nyuge, padres naturales 0 politicos, hijos y hermanos: Un dia 
natural. 

Enfermedad grave 0 intervenci6n quirurgica, con necesidad de ingre-
80 en instalaci6n sanitaria, de abuelos, nietos, tanto naturales como po~ 
liticos, y hermanos e hijos politicos: Dos dias naturales. 

Cuando por los conceptos enunciados anteriormente el trabajador ne~ 
cesite hacer un desplazamiento aı efecto, el plazo sera de cuatro dias na~ 
turales. 

Matrlmonio: Quince dias naturales. Esta licencia podra iniciarse a 
elecci6n del trabajador, con antelaci6n de hasta catorce dias naturales a 
la fecha de celebraci6n de la boda. En el caso de que esta no Uegara a ce~ 
lebrarse, los dias pas aran a ser considerados como perıniso no retribuido. 

Nacİmiento de hijos: Tres dias laborales. Cuando con taI motivo el 
trabajador necesite hacer un desplazaıniento superior a .100 ki16metros, 
el plazo sera de tres dias laborales mas dos naturales. 

Matrimonio de hijos 0 hermanos: Un dia natural. 
Defunci6n del c6nyuge, cuando existan hijos menores: Seis dias natu

rales. 
Defunci6n del c6nyuge, cuando no existan hijos menores, hijos, pa~ 

dres y hermanos: Tres dias laborales. En el caso de que el 6bito ocurrie~ 
se en lugar distinto de la poblaci6n de residencia del trabajador, y este 
se desplace al lugar del fallecimiento, la licencia se İncrementara eo dos 
dias naturales. 

Defunci6n de abuelos y nietos, tanto naturales como politicos, asi co
mo de padres, hijos y hermanos politicos: Dos dias naturales. Si el 6bito 
ocurre fuera de la poblaci6n, siempre que el productor se desplace al lu
gar del fallecimiento, eI plazo seria de cuatro dias naturaIes. 

Defunci6n de tios y sobrinos, naturales 0 politicos: Un dia natural. 
En el caso de que el 6bito ocurriese en lugar distinto a la poblaci6n de 
residencia deI trabajador, y este se desplace al lugar del fallecimiento, la 
licencia sera de dos dias naturales, siempre que la distancia fuese a 100 
o mas k.i16metros. 

Traslado de domici1io habitual: Un dia natural. 
En todos los casos citados, a excepci6n del de matrlmonio, podrıi am~ 

pliarse el permiso previa justificaci6n y a juicio de la compafıia. 
E1 cumplimiento inexcusable de deberes p1iblicos"legalmente esta

blecidos y obligaciones de carıicter sindical: Tiempo imprescindible para 
ello. 

Exıimenes oficiales: Cuatro horas, como minimo, entre la terınina
ci6n de la jornada y el comienzo de examen. 

El periodo de descanso por raz6n de maternidad: Dieciseis semanas, 
ampliable a dieciocho semanas si eI parto es m1iltiple. 

De este periodo, al menos seis semanas han de ser posteriores, obli
gatoriamente, al parto. 

Las trabajadoras tendran derecho a ona pausa, de ona hora en su 
trabajo, que podran dividir en dos fracciones, cuando se destinen a la 
lactancia de su hijo menor de nueve meses. La mujer, por su voluntad, 
podrıi sustituir este periodo por una reducci6n de la jornada labora! nor
mal en media hora con la mİsma finalidad. 

EI trabajador que tenga a su cuidado alg1in menor de seis anos 0 a un 
minusvıilido ffsico 0 psfquico y siempre que no desempene otra actividad 
retribuida, tendrıi derecho a una reducci6n de la jornada de trabajo de, 
al menos, un tercio de su duraci6n, con la disminuci6n proporcional del 
salario correspondiente. Este derecho sôlo podra ser ejercido por unos de 
los c6nyuges. 

Articulo 79. 

En todas las circunstancias eI personal debera comunİcar puntual
mente el·acontecimiento que motive la licencia y justificarıi adecuada
mente la realidad de su causa. 

EI incumplimiento de cualquiera de estos requisitos dara lugar a que 
La ausencİa se considere u toclos 105 efectos como falta injustifıcada. 

SECCION II. EXCEDENCIAS 

Articulo 80. 

Las excedencias voluntarlas, cuya concesi6n es potestativa de la com
pauıa, salvo 10 dispuesto en el articulo 81, s610 podran ser solicitadas 
por el personal fijo con un minİmo de un ano de servicio, debiendo solici
tarse por escrito con un mes de antelaci6n y por una duraci6n no supe
rior a cİnco anos. 

Articulo 8ı. 

Las solicitudes de excedencia seran informadas por los representan
tes de los trabajadores y -deberan resolverse en un plazo m8.xİmo de 
veinte dias desde su recepci6n. 

Articulo 82. 

En cİrcunstancias excepcionales, motivadas por estudios, situaciones 
de fuerza mayor comprobadas 0 pase a aut6nomo, cargoB politicos, pıibli
eos y sindicales, la compafıia procurara resolver favorablemente la peti
ci6n de excedencia. 

Articulo 83. 

Los trabajadores que lleven, coıno minimo, un afio en la compafiia 
tendran derecho a solicitar dOB permisos no retribuidos al afio, por on 
maximo de catorce dias naturales cada uno. Estos permisos s610 podran 
ser denegados a criterlo de la compafıia cuando no rsultara factible por 
notorla necesidad del servicio 0 cuando no exista un intervalo entre am
bos de, por 10 menos, tres meses. 

Articul084. 

Durante la excedencia, el trabajador no percibira retribuci6n alguna. 
Este periodo no se computa.ra a efectos de aumentos por antigüedad, ex
cepto a Ias excedencias que se concedan por razon de su cargo a 10s tra
bajadores que ostenten cargos p1iblicos, politicos 0 sindicales. 

Articulo 85. 

Si en el periodo resultare que el interesado hubiese falseado eI moti
vo por eI cual solicit6 esta, cesara automaticamente en la compania mer
cantil "Uralita Productos y Servicios, Sociedad An6nima», sİn indemni~ 
zaci6n. 

Articulo 86. 

El personal que se encuentre disfrutando excedencia y no solicite su 
ingreso con una antelaci6n de treinta dias al rermino del periodo por el 
que fue concedida aquel1a, perderıi eI derecho a su reincorporaci6n a la 
compania, cesando definitivamente en la misma. 

Articulo 87. 

El trabajador que, dentro de los limites fıjados, solicite su reingreso, 
tendra derecho a ser readmitido automaticamente en el' mismo grupo 
profesional que ostentaba y provincia donde prestaba sus servicios, sin 
perjuicio de su derecho a ocupar la primera vacante que se produzca eh 
su categoria profesional y en el centro de trabajo donde prestaba BUS 

semcios al concederle la excedencia. 
Si no hubiera vacante de su categoria en el momento de la readmi

si6n, se le asignara, como minimo, La categoria inmediatamente inferlor. 

CAPITULO vm 

Acci6n sociaI 

SECCıpN 1. DONATIVOS POR MATRIMONIO 

Articulo 88. 

Todo trabajador que contraiga matrimonio y continue prestando sus 
servicios eu la compafiia percibira por este motivo, una mensualidad de 
salario base, complemento personal consolidado y antigüedad. 
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SECCIÖN 11. ROPA DE TRABAJO 

Articulo 89. 

Al personal del grupo tercero se le sumİnistrani la ropa de trabajo 
que a continuaciôn se indica: 

a) PersonaJ masculino de fıibricas: DaB conjuntos de chaqueta y 
panta16n por ana. En caso de deterioro manifiesto-o rotura se le entrega
ra al trabajador un tercer conjunto. 

b) Personal femenino: DaB batas por ano. En cəso de deterioro ma
nifiesto 0 rotura se Le entregara a La trabajadora un tercer conjunto. 

c) Personal masculİno de delegaciones: Tres conjuntos .de chaqueta 
y pantal6n por anQ. Para el suministro del mes de maya la chaquetilla 
serə sustituida por una camisa de rnanga corta. En el primer suministro 
de esta prenda se entregaran daB camisas. 

Para el personaL de oficİos auxiliares, almacen accesorios y almacen 
general de las fa.bricas se Le sustituira. el conjunto de chaqueta y panta· 
16n por mozo azul. 

Al personal de colocaci6n y despacho de almacen de Ias delegaciones, 
asi como al de carga y descarga de las fa.bricas, le sera. facilitado cada 
ana caIzado apropiado de verano e invierno. 

Al personal operario se le suministrara. calzado de seguridad. 
Al personal de Ias fabricas, representaciones y almacenes regulado· 

res de carga y descarga manual, balsas y maquinas de inyecci6n se le fa· 
cilitara. adema.s de la ropa anteriormente mencionada, la ropa adecuada 
para las operaciones de cada caso. 

Para todo el personal de fabricas y delegaciones la ropa de trabajo se· 
ra. de un genero adecuado para que las fibras de amianto no se queden 
en el tejido. 

Para casos excepcionales, y a petici6n de 108 trabajadores, se faCUıta 
a la Dİrecci6n de los centros de trabajo a la entrega de prendas diferen
tes a 10 enunciado en el presente artfculo. 

Articulo 90. 

Al objeto de que en todo momento puedan disponer los interesados de 
una de estas prendas en las debidas condicİones de limpieza y presenta
ci6n, aquellos a quienes les sean entregadas por primera vez recibirıin 
dos de ellas. 

Articulo91. 

Con el fin de lograr un mayor orden en estos suministros, las entre
gas se efectuara.n en los meses de enero y-mayo para el personal a quie
nes correspondan dos prendas anu'ales, y en los de enero, mayo y sep
tiembre, para el de tres. 

Articulo 92. 

EI personal que ostente las categorfas que a continuaci6n se mencio
nan se les proveera, en sustituci6n de la indicada en el artıculo 88 de la 
ropa de trabajo que asimismo sefiala: 

a) Conserjes, Ordenanzas, Botones, Cobradores y Conductores de1 
personaL directivo: -

Un uniforme de verano cada dos anos. 
Un uniforme de İnvierno cada dos afios. 
Un par de zapatos cada seis meses. 
Tres camİsas cada ano y medio. 
Das corbatas cada ano y medio. 
Una gabardina cada tres ai'ios. 

b) Porteros, Vigilantes Jurados y Vigilantes: 

Un uniforme de verano cada d08 ai'ios. 
Un uniforme de invierno cada dos afios. 
Un par de zapatos cada seİs meses. 
Un abrigo 0 capote cada tres ai'ios. 

c) Tecnicos de Fabricaci6n: 

Dos batas. 

Articulo 93. 

Al personal que conduzca carretilla le sera facilitado la siguİente ro
pa de invierno: 

Ropa de agua y batas de agua. 
Ropa de abrigo y botas enguatadas. 

Articulo 94. 

Al personal de nuevo ingreso se le facilitara. las prendas el dia de su 
ingreso. 

Artfculo 95. 

Los trabajadores debera.n utilizar ineludiblemente en los centros 0 
lugares de trabajo la ropa que se les haya facilitado para tal fin. 

SECCIÖN III. ENFERMEDAD Y ACCIDENTE 

Articulo 96. 

El personal de la compaiiia, con una antigüedad superior a tres ai'ios, 
percibira de acuerdo con 10 que estipulan los artfculos siguientes, en el 
supuesto de enfermedad 0 accidente, la diferencia entre las indemniza
ciones que le correspondan reglamentariamente y el salario base, com
plemento personaJ consolidado, 'antigüedad y percepci6n consolidada 
que tenga asignada. 

Articulo 97. 

Para optar a este beneficio sera preciso que el trabajador presente el 
parte de baja Y. en su caso. los de confirmaci6n de la Seguridad Socİa!. 

Articulo 98. 

Dichos beneficios se percibirıin a partir de la fecha de la iniciaci6n fi
gurada en el parte de baja de la enfermedad 0 accidente. 

No obstante. si el trabajador abandona el trabəjo alegando como cau
sa estar enfermo una vez terminado su harario de visita medica de la 
Seguridad SociaI y le es concedida la baja con fecha del dia siguiente, Ias 
horas no trabajadas en el dia que se ausent6 serıin abanadas en la cuan
Ua correspondiente. 

Estos beneficios se extenderan durante tado el perfodo de invalİdez 
provisional y sus pr6rrogas legales. 

Artıculo 99. 

Si los Servicİos Medicos 0 los Facultativos nombrados por la compa
i'iıa comprobaran la simulaci6n de enfermedad 0 accidente emitiran in· 
forme en tal sentido, y la compai'iia, en consecuencia, sancionara·al inte
resado con la suspensi6n de empleo y sueldo durante quince dias y la 
perdida de estos complementos durante dicha baja. En caso de reinci
denci~ se le privara de estos oeneficios durante el tiempo que siga pres
tando sus servici09 en la compai'iia, sin perjuicio de las sanciones que co
rrespondan segıin la Reglamentaci6n Nacional de Trabajo en vigor. De 
las decİsiones adoptadas se dara. informaci6n a los representantes de los 
trabajadores. 

Articulo 100. 

En el supuesto de incapacidad absoluta 0 total para la profesi6n ha
bitual 0 para todo trabajo, la compafiia concedera,los beneficios de la ju· 
bilaci6n establecidos en este Convenio al trabajador que se encuentre en 
una u otra situaci6n, saIvo que voluntariamente haya optado por perci
bir de la Seguridad Sacial una indemnizaci6n a tanto alzado. 

En estos casos se considerara, a efectos de fıjar la cuantia del comple
mento, que el trabajador ha estado en activo en la empresa hasta el ma
mento de reconacerse la incapacidad. 

SEccı6N rv. BECAS DE ESTUDIO 

Articulo 10 1. 

Se establece un fondo anual para becas de estudio. por un importe de 
37.000.000 de pesetas, para todos los afectados por este Convenio, c6n
yuge e hijos, con el fin de contribuİr a la el~vaci6n cultural e impedir 
que se malogren Ias aptitudes naturales de ,aquellos' que puedan aspirar 
ala realizaci6n de estudios auperiores. 

. Con cargo a dicho fondo y para las becas de 108 hijoa de todo eL perso
nal afectado por este Convenio, desde los cuatro afios hl!sta la finaliza
ci6n de la Ensefianza General Ba.sica 0 hasta los diecisiete afios si se 
cursan estudios de Graduado Escolar, se establece la cantidad de 16.000 
pesetas para cada hijo acogido. interviniendo en ello la Comisi6n de Ac· 
ci6n Socia1-. 
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Esta beca sera extensible a 108 nifios menores de cuatro afios que 
8sİstan a cualquier centro de educaci6n preescolar 0 guarderla infantil. 
previa justificaci6n de BU 8sİstencia. Dicha beca se abonara en la prime
ra quincena de septiembre. 

EI resto del fondo asignado ee repartira en La forma y condiciones que 
establezca el correspondiente Reglaınento de Becas. 

SECCIÖN V. AYUDA ENSE1iANZA ESPECIAL 

Articulo 102. 

A 108 trabajadores que perciban la ayuda establecida por la Seguri
dad Social para minusvalidos se les suplementara esta ayuda con 
15.455 pesetas mensuales. \ , 

se examİnaran 108 eRaoa que na tengan derecho a la ayuda de la se
guridad Socisl y que precisen, na obstante, de educaci6n especial. con 
vistas 8 concederles igualmente la indicada ayuda de 15.455 pesetas. 

SECCIÖN VI. SEGURO DE VIDA 

Articulo 103. 

se establece un seguro de vida que garantice a todo trabajador una 
indemnizaci6n de 300.000 pesetas, con posibilidad de hasta duplicar di
cha indemnizaci6n a cargo del trabajador. 

Asimismo, habra un seguro de vida complementario de 300.000 pese
tas. 

El trabajador que se jubile antes de 108 sesenta y cinco anos seguira 
acogido al seguro hasta llegar a dicha edad. 

Si el pago de la indemnizaci6n no se hiciera- efectivo en dos meses, la 
empresa adelantara el importe. 

SECCION VII. JUBII..ADOS 

Articulo 104. 

La empresa abonara una cantidad a tanto alzado al personal com
prendido entre 108 sesenta y sesenta y einco anos, que solicite la jubiıa
ciôn y euyo ingreao sea anterior al 1 de enero de 1994, seg1in la aiguien
te eseala decreciente: 

A los 60 anoa: 30 mensualidades. 
A 108 61 anos: 2~ mensualidades. 
A 108 62 anos: ıs mensualidades. 
A 108 63 afi.os: 12 mensualidades. 
A los 64 anos: 6 mensualidades. 

Cada men8ualidad que se cita en el parrafo anterior estara eompues
ta por treinta dias de 8alario base, complemento personal eonsolidado, 
antigüedad y media diaria obtenida en concepto de prima 0 incentivo 
por jomada normal, en los tres meses anteriormente trabajados. 

El personal que no se hubiera jubilado al cumplir los sesenta y cinco 
anos, perdera el derecho que se establece en et presente articulo. 

Artieulo 105. 

De 10 establecido en el articulo anterior quedan exceptuados los tra
bajadores a los que se les dedare por los organismos competentes una 
incapacidad total para la profesi6n habitual 0 para todo trabajo con de
reeho a pensi6n, los cuales se regiran por las condiciones existentes en 
materia de jubilaci6n en el Convenio de 1983 y que se especifican en el 
siguiente articulo. 

Artieulo 106. 

El personal cuya fecha de ingreso sea anterior al 1 de enero de 1994 
y que pase a la situaci6n de incapacidad total para la profesi6n habitual 
o para todo trabajo, al que se hace referencia en el articulo anterior, per
cibirıi una pensi6n de la compania que completani los beneficios que re
glamentariamente le correspondan por los organismos de la Seguridad 
Social y Mutualismo Laboral, de forma que sus percepciones totales en 
la nueva situaci6n alcancen los siguientes porcentajes referidos al sala
rio base, complemento personal consolidado y antigüedad que disfrute 
en el momento de pasar a la situaci6n de incapacidad. 

____________________________________ . ______________ ~Po~nuqe 

Hasta 20 afi.os de servicios en la compafi.ia 
Mıis de 20 hasta 25 anos de servicios en la compaiUa 
Mas de 25 hasta 30 anos de servicios en la compafi.ia 
Mas de 30 hasta 35 anos de servicios en la compafi.ia 
Mıis de 35 hasta 40 anos de servicios en la compafi.ia 
Mıis de 40 anos de servicios en la compa:iiia 

100 
105 
110 
115 
120 
125 

El complemento se abonarıi en base a catorce mensualidades anuales. 
se congela al31 de diciembre de 1981 la antigüedad de los trabajado

res a efectos de 108 porcentajes establecidos en este artfculo. 
Este complemento le serə. actualİzado con arreglo a 108 incrementos 

motivados por la aplicaci6n de un nuevo Convenio a la revisi6n de las 
condiciones salariales del mismo, de suerte que al llegar a los sesenta y 
cİnco anos su situaci6n sea la misma que si hubiera permanecido en ac
tivo hasta dicha edad. 

El personal cuya fecha de ingreso en la compania sea posterior al 1 
de enero de 1994 y que pase a la situaci6n de incapacidad permanente 
total 0 absoluta, tendra una cobertura por p6liza de seguro de 3.090.000 
pesetas para 1995, revisables anualmente. 

Articulo 107. 

Al personal jubilado 0 incapacitado con anterioridad a la vigencia de 
este Convenio, se le respetaran Ias condiciones de jubilaci6n que venia 
disfrutando. 

Articulo 108. 

A todo personal jubilado por edad con anterioridad a la vigencia de 
este Convenio 0 al retirado de! servicio activo por accidente, enfermedad 
comun 0 enfermedad profesionlal, cuya pensi6n 0 subsidio que perciba 
de la Se~dad Social no alcance la cifra de 32.700 pesetas ~ensuales, 
le sera complementada en cada momento dicha pensi6n 0 subsidio hasta 
alcanzar esta cuantia. 'lbdo esto sİn perjuicio de 10 dispuesto en los ar
ticulos 106 y 107. 

Durante la vigencia del presente Convenio, no se absorberə.n' los in
crementos de pensi6n de la Seguridad Social de} personal acogido a este 
articulo. 

Articulo 109. 

En caso de que por disposici6n legal se modifieara la edad en la que 
se accede a los derechos de jubilaci6n plena establecida en este momento 
en sesenta y cinco anos, todos los articulos del Convenio que hacen refe
rencia a dicha edad quedarian automaticamente modificados cambiando 
sesenta y cinco anos por la nueva edad de jubilaci6n plena. 

A efectos de aplicaci6n de la tabla decreciente expresada en el articu-
10 104, el personal que no se hubiera jubilado al cumplir la nueva edad 
modifı.cada, perderıi el derecho que se establece en el mencionado articu-
10, sin que suponga alteraci6n de numero de mensualidades en las eda
des inferiores a la nueva establecida. 

Articulo 110. 

Por necesidades de equilibrio en la pirıiınide de edades, actualizaci6n 
de plantilla con formaci6n especifica adecuada al programa de renova
cion tecnologica, medidas de politica de empleo, promoci6n intema 0 de
sarrollo de planes de carrera, la compai'i.ia podra aplicar la jubiİaci6n 
forzosa a partir de los sesenta y cinco aiios a aquellos trabajadores que 
por circunstancias personales sean objeto de aplicaci6n de estos progra
mas, que tengan cubierto el periodo mıiximo legal de carencia y que el 
hecho no suponga disminuciôn global de la plantilla. 

Dentro del Plan de Actuaci6n, planteado por la compania, a todo el 
personal que en el periodo de 1994 a 1996 tenga cubierto el periodo de 
carencia especifıcado en el punto anterior, se le podra aplicar la jubila
cion forzosa. 

CAPlTULOIX 

Vari08 

SECCION 1. DESPLAZAMIENTO DEL PERSONAL DE COLOCACION 

Articulo 111. 

La compaiiia organizara 108 desplazamientos a obras de su personal 
de colocaci6n de forma que en ninguna circunstancia permanezca un 
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operario mas de un mes consecutivo sin poder convivir con su familia, 
empleandole t.ransClırrido dicho plazo, en obras que le permitan regre
sar diariamente a su domicilio durante un periodo de una semana. 

Articulo 112. 

EI personal de colocaciôn. cuando este desplazado a obras radicadas 
en la provincia donde resida 0 provincias colindantes con aquella, ten
dra derecho a regresar a su domicilio 108 fınes de semana, con gastos de 
desplazamiento por cuenta de la empresa y sİn derecho a percibir die
tas. En easo de na regresar se le abonara la dieta. 

SECCIÖN II 

Articulo 113. 

La compafii8 entregara un ejemplar del presente Convenİo a cada 
trahajador antes de transcurrido un rnes desde la fecha de su publica
ci6n en el «Boletin Oficial del Estado». 

Asimismo el texto provisional desde su firma y hasta finalizada la 
entrega anteriarm~nte citada, quedara expuesto en el tablôn de anunM 
cios de cada centro de trabajo. 

A los jubilados y pensionistas se les entregara un ejemplar que conM 
tenga aquellos articulos que les afecten. 

C1ıiusula transitoria unica. 

Si La retribuci6n actual sobrepasase al limite superior a las nuevas 
escalas se respetara la cantidad que el İnteresado tenga asignada. 

C1ıiusula adicional. 

Si un trabajador fuese detenido, la empresa no pod.ra despedirle, salM 
vo que sea procesado judiciaJmente por delito doloso. 

Si fuera procesado y despues fuera absuelto 0 no fuera condenado por 
delİto doloso, la empresa debera readmitirle. 

Tado ello sin perjuicio de la sanci6n que pudiera corresponderle por 
aplicaci6n de la legislaci6n IaboraL. 

Se abonara al personal que este cumpliendo el Servicio Militar 0 la 
prestaci6n social sustitutoria las gratificaciones extraordinarias de julio 
yNavidad. 

A los conductores que sean privados de su permiso de conducir La emM 
presa les respetara su categoria sin peıjuicio de la obligaci6n del trabaM 

jador de de8empefiar Ias tareas que se le asignen, sİempre que no sUM 
pongan menoscabo a la dignidad profesional del interesado. 

Lo dispuesto anteriormente se entiende sin peıjuicio de las facultaM 
des de la empresa en el caso de que el hecho determinante de La privaM 
ci6n del permiso de conducir constituya falta Iaboral. 

Como consecuencİa de la constituci6n de La sociedad «Uralita ProducM 
tos y Servicios, Sociedad An6nima» mediante la aportaci6n de activos 
por «Uralita, Sociedad An6nima» y eI traspaso de la mayoria de su perM 
sonal a la nueva sociedad, este Convenio a partir del 1 de enero de 1994 
sera de «Uralita Productos y Servicios, Sociedad An6nima» y su ambito 
de aplicaci6n se extendera al personaJ de «Uralita, Sociedad An6nima». 

A 10 no previsto en el presente Convenio se estara a 10 que disponga 
la legislaciôn Iaboral vigente. 

APENDICE 

Acci6n sindica1 dentro de la empresa 

CAPlTULO PRIMERO 

Comite de Empresa 

Articulo 1. 

El Comite 0, en su defecta, los Delegados de las trabajadores son 10s 
ôrganos representativos de todos los trabajadores de cada centro de tra
bajo. 

Articulo 2. Funciones. 

Primera.-Representar al conjunto de los trabajadores en Ias negoM 
ciaciones con la empresa. 

Segunda.-Controlar y participar en las distintas Comisiones de traM 
bajo que exİstan en 108 diferentes centros de trabajo y en Ias que de siM 
milar naturaleza puedan crearse en el futuro. 

Tercera.-Ejercer una labor de vigilancia frente a La Direcci6n de la 
empresa para asegurar el cumplimicnto de Iss norınas vigentcs en ma
teria Iaboral, de Seguridad Social y empleo, asi como el resto de los pacM 
tas, condiciones y usos de empresa en vigor. 

Cuarta.-Informar a los trabajadores ıle los asuntos que les afecten, 
ya sea verbalmente, mediante escrito 0 en asambleas. 

Quinta.-El Comite de Empresa, 0 en su defecto los Delegados de los 
Trabajadores podran reunirse ordinariamente una vez aı mes. 

Sexta.-Reunirse con la empresa en sesi6n ordinaria una vez al mes. 
Septima.-Las reuniones extraordinarias con la empresa podran ceM 

lebrarse: 

a) A petici6n de la empresa. 
b) A petici6n del25 por 100 de los Miembros del Comite. 

Articul0 3. Atribuciones y derechos. 

Primero.-El Comite de Empresa recibira informaci6n, que Le sera 
facilitada trimestralmente, aı menos, sobre la evoluci6n general del sec
tor econ6mico al que pertenece la empresa, sobre la situaci6n de La pro
ducci6n y ventas de la entidad, sobre su programa de producci6n y evoM 
luci6n probable de} empleo en la empresa, las estadisticas sobre el 
indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermeM 

dades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, 
los estudios peri6dicos 0 especiales del medio ambiente laboral y 105 me
canismos de prevenci6n que se utilizan. 

Asimismo sera inform.ado con ca.racter previo a su ejecuci6n sobre las 
siguientes cuestiones: Reestructuraci6n de plantilla y ceses ·totales 0 

parciales, definitivos 0 temporales de aquella, reducci6n de jornada, asf 
como traslado total 0 parcial de las instalaciones, planes de formaci6n 
profesional de la empresa, implantaci6n 0 revisi6n de sistemas de orga
nizacİ6n y control de traEıajo, estudio de tiempos, establecimiento de sİs
temas de primas 0 incentivos y valoraci6n de puestos de trabajo. 

El Comite de Empresa conocera el balance, cuentas de resultados, 
Memoria y demas documentos que se den a conocer a 105 accİonistas y 
en Iss mismas condiciones que a estos. 

Segundo.-La empresa informara sobre movimiento de plantillas y 
cambio de puestos de trabajo con caracter previo a su ejecuci6n, salvo en 
casos imprevisibles. 

Tercero.-La compaüia informara sobre los procesos de fusi6n, absorM 
ci6n 0 modificaciôn del «status» juridico de la misma sobre modificacİoM 
nes de la actividad empresarial. 

Cuarto.-En el curso de las reuniones informativas a que pudieran 
dar lugar los puntos primero y segundo, el Comite de Empresa 0, en su 
defecto, los Delegados de los trabajadores estaran asesorados por los ex
pertos en la manera en que aquellos libremente decidan, con un maximo 
de tres. 

Articulo 4. 

Sera competencia del Comite de Empresa 0, en su defecto, de los De
legados de los trabajadores la vigilancia de las ·condiciones de Seguridad 
e Higiene, asf como la tramitaci6n 0 propuesta de modificaciôn de las 
condiciones de trabajo y la tramitaci6n de expedientes. Los Comites de 
Empresa 0, en su defecto, los Delegados de los trabajadores podran soli
citar la intervenci6n de la autoridad laboral en materia de seguridad. 

No podra sr sancionado ning1in trabajador por negarse a efectuar un 
trabajo con peligro inminente de accidente por razones de seguridad e 
higiene si se ha pronunciado en este sentido el Comite de Empresa 0 el 
Comite de Salud Laboral y se comprueba posteriormente ta! peligrosi
dad del trabajo que se le habia encomendado. 

Articulo 5. 

En caso de despidos y sanciones por faltas muy graves los Comites de 
Empresa 0; en su defecto, Ios Delegados de los trabajadores tendran que 
ser oidos con caracter previo a tada decisi6n; cualesquiera que sean las 
causas. 

La empresa dara informaci6n a los Comites de Empresa 0 represenM 
tantes de los trabajadores de las sanciones impuestas. 

Articul06. 

Los miembros del Comite 0, en su defecto los Delegados de los traba
jadores dispondran de hasta treinta y cinco horas inensuales con retri
buci6n total (0 setenta horas cada dos meses naturales) en los centros de 
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trabajo de hasta 750 trabajadores, para desempenar las funciones de su 
cargo sindical. 

Na se computaran con cargo a estas treinta y cİnco haTaa Ias emplea~ 
das en Ias reuniones a que se refieren Ias funciones quinta y sexta y Ias 
que sean convocadas por la empresa. 

Asimİsmo e1 Secretario de cada Comite dispondra del tiempo necesa
ria para el cumplimiento de sus funciones especfficas. 

Para el disfrute de la reserva de haras, debera, el representante de 
108 trabajadores que hiciera uso de ellas, notificar a su superior inme
diato su ausencİa del puesto de trabajo con la antelaci6n posible. 

Los representantes de los trabajadores que requieran un tiempo su
perior a las treinta y cinco haTas establecidas, podran repurrir a la acu· 
nıulaci6n de horas correspondientes a otros representantes. 

Esta acumulaciôn seni tal que no podra rebasar eI ffiaximo total de 
horas .. 

Articulo 7. 

La empresa .facilitara a los Comites de Empresa un local, que retİna 
las condiciones necesarias para eI buen funcionamiento de dicho8 Comi· 
ws, y el "Boletin Oficial del Estado" para su uso exclusivo. 

Articulo 8. 

Todo centro de trabajo con un minimo de seis trabajadores. tendra al 
menos un Delegado de Personal. 

Los Delegados de Personal de La Red Comercial, se reuniran una vez 
aı aiıo, a cargo de la empresa, para infoıtmaciones de Convenio. 

CAPlTULO II 

Asaınbleas 

Articulo 9. 

En los centros de trabajo de "Uralita Productos y Servicios, Sociedad 
Anônima», se establece el derecho a los trabajadores a constituirse en 
asambleas. 

Articulo 10. 

Las asambleas se celebraran en Ios locales de cada ceİıtro de trabajo, 
previa notificaci6n a la Direcciôn de cada uno y fuera de las horaa de 
trabajo. 

En aquellas locahdades donde haya varİos centros de trabajo se po· 
dra celebrar asambleas conjuntas, siempre que 10' tratado en las mismas 
sea de interes generaL. 

A estas asambleas podra asİstir cualquier trabajador de La compania. 

Articulo 11. 

Podran asİstir a las asambleas asesores de los trabajadores, siempre 
que su asistencia sea notificada previamente a la Direccİ6n de cada cen· 
tro de trabajo. 

CAPlTULO III 

Secciones Sindicales de Empresa 

DERECHOS Y GARANTİAS 

Articulo 12. 

Los Delegados de Ias Secciones Sindicales que hayan obtenido el 10 
por 100 de los votos en la elecciôn al Comire de Empresa tendran dere· 
cho, en aquellos centros de trabajo de 100n 0 mas trabajadores, a una 
reserva de treinta y cinco horas mensuales retribuidas para el cumpli· 
miento de sus funciones y, asimismo, podnin disponer de licencias no rep 
tribuidas de hasta diez dias al ano para ~u asistencia a actividades sİn· 
dicales. 

Estas horas reservadas a los miembros de la Secci6n Sindical, podran 
ser computadas a los efectos del maximo total de horas a que hace refe
rencia el ı.iltimo parrafo del articulo 6. 

Articulo 13. 

Las Seccİones Sindicales y los Comites de Empresa no se İnterferiran 
mutuamente en sus funciones y competençias especfficas. 

Articulo 14. 

La empresa retendra de la n6mina las cuotas de los Sindicatos, esten 
o no constituidas Ias Secciones Sindicales correspondientes. Dicho des· 
cuento se hara previa conformidad expresa de los trabajadores. 

La empresa podrı:i exigir Ias garantias suficientes para eI buen cum
plimiento de este articul0. 

CAPlTULOIV 

Comite Intercentros 

Articulo 15. 

se acuerda la constituci6n del Comire Intercentros como 6rgano cole· 
giado representativo del conjunto de los trabajadores de la empresa 
.. Ura1ita Productos y Servicios, Sociedad An6nima», de conformidad con 
el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores. Estara formado por 
trece miembros de entre los componentes de los distintos Comites de 
Centros de Trabajo y, en su defecto, Delegados de Personal, siguiendo 
los criterios de proporcionalidad del mencionado articuIo 63.3. La com· 
posici6n sera comunicada en su momento por la Comisi6n Social a la Re· 
presentaci6n Econ6mica y antes de la primera reuni6n prevista, en la 
que se elegiran de entre sus miembros el Presidente y eI Secretario. 

Articulo 16. 

Las reuniones ordinarias seran cuatro al ano, en marzo, junio, sep· 
tiernbre y diciembre, teniendo una duraciôn maxima de tres dias labara
bles. Se celebraran reuniones extraordinarias cuando ambas' partes es· 
ren de acuerdo en rea1İzarlas. Las reuniones seran convocadas por el 
Presidente con cinco dias de antelacİ6n como minimo y no se convocaran
en viemes, salvo circunstancias excepcionales. 

A estas reunİones asistira con voz y sin voto un representante de las 
fıliales adheridas al Convenio, que debera ser elegido de entre las afec· 
tadas. 

Articulo 17. 

EI Comite Intercentros tendra competencias en todo aquello gue 
afecte a los intereses globales de las trabajadores. En ningı.in caso las 
competencias del Comite Intercentras interferiran las funciones propias 
de cada Comite de Centro de Trabajo. 

El Comite Intercentros tendra las competencias establecidas en eI 
Estatuto de los Trabajadores para los Comites de Empresa en los articu· 
10s 44, 51, 65 y 65, asumiendo las funciones que anteriormente corres· 
pondian a la extinguida Comİsi6n Nacional del Amianto. 

Ei tiempo empleado en Ias reunİones no se computara a efectos del 
credito de horas sindicales. 

El Comite Intercentros ejercera cuantas acCıones legales crea conve· 
niente en cada momento en defensa de los intereses de los trabajadores. 

Todas las decisiones de! Comite Intercentros seran tomadas por ma· 
yana simple, mediante votaci6n individual, sin cuyo requisito no sera 
vahda ninguna decisi6n. 

De todas las reuniones se levantara un Acta que sera firmada por el 
Presidente y el Secretario, ası como por el portavoz de la empresa, en su 
caso. Las Actas, para que sean vahdas deberan ser aprobadas por la ma· 
yona simple de los miembros del Comite Intercentros. 

Articulo 18. 

El Comiw Intercentros ostentara la representaci6n de los trabajado· 
res en las negociaciones del Convenio. Asimisrno, en uniôn de la repre· 
sentaci6n de la empresa, actuara de Comisi6n Interpretativa de! mİsmo. 
Para la preparaci6n de la negociaciôn del Convenio 0 su revisiôn se reu
nira en La segunda quincena de noviembre, con ~a duraci6n mmma de 
diez dias laborables, a La que asistira un representante de cada una de 
las fihales adheridas al Convenio durante el tiempo que dura dicha ad
hesi6n. 

La empresa correra con todos los gastos que se deriven de las reunio
nes del Comite Intercentros, tanto eI desplazamiento (induido avi6n pa
ra aquel10s miembros que, teniendo posibilidad de utilizar este medio, 
asi 10 deseen) como los de alojamiento y desayuno en hoteI de tres estre
Has para aquellos representantes que pernocten fuera de su domicilio. 

La dieta alimenticia se fija en 4.363 pesetas diarias para 1995 y se 
revisara con efectos de primeros de cada ano con el İncremento que haya 
experimentado el IPC del ano anterior. 
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Anexos relatİvos al acuerdo sobre filiales creadas al amparo de] 
Plan de Diversificaci6n y Desarrollo 

Primeru.-Las condiciones de este Convenio de "Uralita Productos y 
Servicios, Socİedad An6nima», sedD de aplicaciôn a todos 108 trabajado
res provinientes de "Uralita, Sociedad Anônima», que forman parte de 
Ias plantillas, de "Ura-Riego» (antes «Matubo»), «Elcas8» y "Cetem, 80-
ciedad An6nima». Este compromiso mantendra su vigencia plena, mien
tras na se llegue a un acuerdo en contrario entre las partes firmantes. 

Los trabajadores afectados por esta clıiusula adicional. se relacionan 
a continuacİôn: 

"Dra-Riego» (ant.es «Matubo»); 

Jose Abajo Ferrero 
Manuel Albillo8 Burgos 
Macario A1onso Vielva 
Fehx Benito Martin 
Francisco Cubero Nieto 
Maria Dolores Diez Pages 
Victor Diez San Jose 
Luis Carlos Ginel Vielva 
Pilar Gonzalez Cantalapiedra 
Mancio Eduardo Gonzalez Ca1vo 
Jose Luis de Mena Celemin 
Eutiquio Moneo Sanchez 
Guillermo Sanz L6pez. 

«Elcasa»: 

Vicente Antünez Tibarra 
Pablo Buitrago Rico 
Antonio Corrales Montero 
Jose Luis Diana Sanchez 
Catalino Herrera G6mez 
Juan Leiva Bravo 
Felix Molera Marin 
Franciseo Mufıoz Perea 
Franciseo Rodriguez Vilchez 
Juan Uribe Ventura 
Juan Vila Piera 

«Cetem»: 

Jose Algaba Rico 
Jose del Arco Torres 
Jose Arenas Piqueras 
Emilio Capella Bellver 
Jose Miguel Celda Juan 
Juan Contreras Perez 
Nieanor Cornejo Perez 
Franeiseo Garcia Val1ejos 
Sixto Lozano Cortes 
Vicente Llorens Moreno 
Jesus Macias Anaya 
Saturnino Marin Revelles 
Jose Martinez Panach 
Pablo Moreno Esquilaehe 
Miguel Piqueras Miravalles 
J esus Ramajo Sequedo 
Ramôn Rodriguez Angulo 
Antonio Rosell Sierra 
Rafael Ruiz Aguilar 
Joaquin Sala Borras 
Higinio San Abad 
Fernando Vanac10ig Montesinos 
Pedro Viana Saiz 
Francisco Zomeno Munoz 

Lo acordado en esta c1ausuIa adieional, no significa en modo alguno 
novaei6n de la garantia ad personam _prevista en el Plan de Diversifica
ei6n y Desarrollo de «Uralita Productos y Servicios, Soeiedad An6nima», 
para dicho personal, sino que precisamente se efectua este acuerdo en 
aplieaeiôn de la misma, euya vigencia no se limita a la duraci6n de este 
Convenio. 

Segundo.-Los trabajadores eont.ratados por Ias filiales eitadas. en el 
periodo comprendido entre los anos 1984 al 1989, que tengan vigente 
eontrato de trabajo al 31 de dieiembre de 1989, estaran aeogidos formal
mente al Convenio ap1ieable al seetar de su aetividad, si bien, se les ga
rantiza como condiciones minimos aplicables, a tituIo personal, Ias esta-

blecidas en el Convenio Colectivo de «Dra1ita, Sociedad An6nima», con
sideradas individualmente, con exclusi6n, en todo caso, de 109 derechos 
pasivos y garantia ad personam estableeidos en el Plan de Diversifica
ci6n y Desarrol1o. 

Para la aplicaci6n de Ias condiciones econ6micas, se establece para 
este personaJ un plus de compensaci6n salarial, que, sobre Ias retribu
ciones del Convenio del sector, iguale su situaci6n a la de los trabajado
res provinientes de «Uralita, Sociedad An6nimı,ı». 

Tercero.-Los trabajadores no provinİentes de «Dra1ita, Sociedad 
An6nima», que se incorporen a partir del 1 de enero de 1990 a las referi
das filiales, se regiran por la normativa laboraI correspondiente a su 
sector, estableciendo un compromiso de negociaci6n en cada centro de 
Ias condiciones no directamente cuantificables, econ6micamente, a fin 
de evitar en 10 posible la existencia de regimenes laborales distintas, ta
do ello sin alterar 10 previsto en los puntos anteriores. 

Cuarto.-En la elaboraci6n de! anteproyecta de Convenio de «Ura1i
tas Productos y Servicios, Sociedad An6nima», ası como en sus delibera
ciones, asistira un trabajador de cada una de las filiales en Ias que exis
tan trabajadores afectados por dicho Convenio, elegidos por y de" entre 
estos. 

A Ias reunİones ordinarias y extraordinarias que celebre eİ Comite 
Intercentros( asİstira eon voz y sin voto, un representante de los trabaja
dores citados en el parrafo anterior. 

Quinto.-Los trabajadores provinientes de «Uralita, Sociedad An6ni
~a», actualmente adscritos a la planti11a de «Faınesa» y afectados por el 
Convenio de «Dralita, Sociedad An6nima», se reincorporaran a la planti
Ha de fabrica Sardafiola. 

Esta reincorporaci6n se rea1izara conforme se yayan produciendo ba
jas en la eitada fabrica, de forma tal, que la mencionada reincorporaci6n 
no suponga incremento de plantilla en la repetida fabrica. 

Referente al personal eventuaI existente al 31 de diciembre de 1989 
en «Cetem», se acordô: 

1.9 D. Jose Tomas Gazo 
D. Tomas Emiliano Lozano Garcia 
Al termino de su contrato actual pasaran a fijos. 

"Z.Q D. Manuel Garcia Yeste 
D. Antonio Roser Blanco 
Al termino de} vigente contrato temporal, les sera prorrogado el mİs

mo por el tiempo que falta hasta la duraci6n maxima de tres anos. Si Ias 
actuales circunstancias de necesidad de mantenimiento de la empresa 
persisten a .la fina1izaci6n del contrato al que estamos haciendo referen
cia, los mismos pasaran a fıjos. 

3.Q D. Antonio Suares Sanchez 
D. Francisco Jose Gonzalez Valero 
D. Francisco Garcia Molina 
D. Antonio Mufioz Carreras 
Se garantiza la contrataci6n de estos trabajadores hasta el 31 de di

ciembre de 1990. 

Pasaran a fijos en los siguİentes supuestas: 

a) Cuando se produzca una nueva contrataci6n--dentro de su sub
grupo profesionaL. 

b) Si al terminar la duraci6n maxima de los contratos vigentes, per
siste La neeesidad del puesto de trabajo para el que han sido contrata
dos. 

e) Cuando una vez finalizados los contratos 0 sus prôrrogas legales, 
yel trabajador hubiera cesado en la empresa por decisi6n de la misma, y 
se produjere la necesidad de nuevos ingresos dentro de su subgrupo pro
fesional. En este caso, tendran preferencia para ta1 ingreso, notificando 
la empresa a los interesados la oferta del puesto de trabajo para que en 
el plazo de veinte dias el interesado manifiesto el sentido de su opci6n. 
La preferencia de ingreso de este personal, se harıa en orden a La anti
güedad en «Cetem». 

EI regimen de contrataciôn de este ultimo supuesto, seria el equiva
lente a si no se hubiera produddo interrupci6n en la relaci6n laboraL. 

Referente al personal eventual existente al 31 de dicİembre de 1989 
en «Elcasa», se acord6: 

1.Q D. Juan Antonio Antunez Gonzalez 
D. Jose Maria Garcia Molİna 
D. Manuel Gago Romero 
D. Qscar Mayordomo Santed 
D. Fernando Rubio Dorado. 
Al termino de 108 vigentes contratos temporales, les seran prorroga

dos los mismos por el tiempo que falta hasta la duraci6n maxima de tres 



80E num. 184 Jueves 3 agosto 1995 23881 

anoa. Si las actuales necesidades de producci6n persisten a la fina1iza
ciôn de 108 contratos, 108 mismos pasaran a fıjos. 

2.Q D. Jose Maria Mann Carrasco 
Al İnteresado que ingres6 eI pasado dia 8 de enero de 1990 alcanzara 

Iaa condicİones establecidas en eI acuerdo global, prorrogandole eI con
trato hasıa 108 tres afios previstos en las mİsrnas condicİones que al per
sonal de} grupo anterioT. 

3.g D. Fernando Saez Madas 
Dana Maria Gracia Caiiellas Arsegol 
Na son provinientes de «Uralita, Sociedad· An6nİma» y durante las 

cİnco ultimos afiOB han estado regidos por contratos eventuales a la cul
mİnacİôn de 108 mismos han pasado a fijos. Se acogeran a las condicio
nes pactadas en el acuerdo global. 

4Y D. Javier Cardo Garcia 
Actualmente, en servicio militar, si bien, estuvo contratado temporal

mente en el perfodo 198411989. Una vez concluido dicho servicİo, se le 
ofreceni la primera contrataciôn que se produzca en «Elcasa» dentro de 
su grupo profesional. Si se produjera la contrataciôn, seria en Ias mis
mas condiciones que las recogidas en eI punto 2.Q del Acuerdo General. 

ANEXOI 

Escala de salarios 

I 
________ c"a~t=egorias . ___________ -+-cP=e.=e~~=.~ __ 

MENSUAL 

Grupo 1.2 Titulados 

Grado Superior ............................................................. . 
Grado Medio .................................................................. . 

Grupo 2.Q Empleados 

Subgrupo 1. Mandos: 

Jefe Superior ................................................................. . 
Jefe de Primera................................ . ..................... . 
Jefe de Segunda ........................................ : .................... . 
Jefe Secciôn Tecnica ..................................................... .. 
Encargado General ........................................................ . 
Jefe de Taller ................................................................. . 
Jefe de Organizaciôn .................................................... . 

Subgrupo II. Comerciales: 

Tecnico Comercial ......................................................... . 
Vendedor-Visitador ....................................................... . 
Visitador de Agencias .................. . 

Subgrupo III. Tecnicos: 

Tecnico Organizaciôn de Primera. 
Tecnico Organizaciôn de Segunda .............................. .. 
Delineante Proyectista ................................................ .. 
Analİsta de Laboratorio ................................................ . 
Delineante de Primera ................................................. .. 
Delineante de Segunda .................................................. . 
Calcador ........................................... . ................... . 
Aspirante-....................................................................... . 

Subgrupo IV. Administrativos: 

Oficial de Primera ........................................................ .. 
Oficial de Segunda.................... .. ............................. . 
Auxiliar ......................................................................... . 
Telefonista ..................................................................... . 
ABpirante ....................................................................... . 

Subgrupo V. Subalternos: 
Cobrador ........................................................................ . 
Conserje ........ 
Vigi1ante Jurado 
Vigilante ... .. 
Ordenanza ..................................................................... . 
Portero ........................................................................... . 
Cocinero ......................................................................... . 
Camarero ........................................................................ . 
Botones ........................................................................... . 
Limpiador ....................................................................... . 

173.581 
150.852 

173.581 
151.848 
139.543 
149.716 
144.804 
144.804 
140.848 

151.363 
138.500 
134.899 

134.105 
128.086 
140.848 
140.848 
134.105 
127.989 
122.806 
115.452 

132.682 
126.703 
122.227 
126.703 
115.452 

123.252 
124.006 
121.868 
121.506 
121.506 
121.506 
121.506 
121.506 
112.812 
118.921 

Categorias Pesetas 

DlARIO 

Grupo 3.9 Operarios 

Subgrupo 1. Fabricaciôn y Almacenes: 

Encargado ....................................................................... 4.398,35 
Contramaestre................................................................ 4.558,14 
Jefe de Equipo .................................................................. 4.238.53 
Almacenero ........ ..... ....... ..... ............ ...... .............. ...... ...... 4.238,53 
Ofıcial .......... ........... ........ ....................... .............. ............ 4.006.25 

Subgrupo II. Colocaciôn: 

Monitor de Montaje ........................ : .............................. . 
Colocador de Primera .................................................... . 
Colocador de Segunda .................................................. .. 

Subgrupo III. Oficİos Auxiliares: 

4.398.35 
4.173.51 
4.097.29 

Oficial de Primera ............................................. . 4.370.45 
Conductor de Primera·.................................................... 4.370,45 
Ofidal de Segunda .......................................................... 4.173,51 
Conductor de Segunda .................................................... 4.173,51 
Ofidal de Tercera ............................................................ 4.078,71 
Aprendiz .......................................................................... ,-"3.,,7,,3,,3,,.0c::9 __ 

ANEXOII 

Escala de antigüedad 

~--_.---------~ 

Categorias 

MENSUAL 

Grupo 1.Q Titulados 

Grado Superior ............................................... . 
Grado Medio .................................................... .. 

Grupo 2.9 Empleados 

Subgrupo 1. Mandos: 

Jefe Superior .................................................... . 
Jefe de Primera ................................................ .. 
Jefe de Segunda ............................................... . 
Jefe de Secci6n Tecnica .................................. .. 
Encargado General .......................................... . 
Jefe de Taller ................................................... " 
Jefe de Organizaci6n ....................................... . 

Subgrupo II. Comerciales: 

Tecİlico Comercial ........................................... . 
Vendedor Visitador .......................................... . 
Visitador de Agencias ..................................... . 

Subgrupo III. Tecnicos: 

Tecnİco Organizaciôn de primera .................. .. 
Tecnico Organizaciôn de segunda ................... . 
Delineante Proyectista .................................. .. 
Analista de Laboratorio ................................. .. 
Delineante de Primera ................................... . 
Delineante de Segunda ................................... . 
Calcador ......................................................... .. 
Aspirante ........................................................ .. 

Subgrupo ıv. Adminİstrativo: 

Oficial de Primera .......................................... .. 
Oficial de Segunda ........................................... . 
Auxiliar ............................................................ . 
Telefonista ........................................................ . 
Aspirante .......................................................... . 

Subgrupo V. Subalternos: 

Cobrador ........................................................... . 
Conserje ............................................................ . 
Vıgilante Jurado .............................................. . 
Vigilante ........................................................... . 

Pesetas Pesetas 
Bienio_+-Q .. u .. ,=n"q"u=en=',,-o 

4.525,26 
3.297,38 

4.525,26 
3.297,38 
2.870,62 
3.297.38 
3.146.86 
3.146.86 
2.870.62 

3.297.38 
2.594.43 
2.594.43 

2.594.43 
2.457.58 
2.870.62 
2.870.62 
2.594.43 
2.457.58 
2.129,83 
,.541,24 

2.594,43 
2.350,21 
2.129,83 
2.350,21 
1.541.24 

2.065,06 
2.1~9.83 
2.065,06 
2.065.06 

6.335.37 
4.616.33 

6.335.37 
4.616.33 
4.018,86 
4.616,33 
4.405,60 
4.405,60 
4.018,86 

4.616.33 
3.632,20 
3.632,20 

3.632,20 
3.440.62 
4.018,86 
4.018.86 
3.632.20 
3.440.62 
2.981.77 
2.157.74 

3.632.20 . 
3.290.29 
2.981.77 
3.290.29 
2.157.74 

2.891.08 
2.981.77 
2.891,08 
2.891,08 
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Categorias 
Pesetas 
Bienio 

Ordenanza.............. . ...................... . 2,065,06 
Portero ............................................. . 2,065,06 
Cocinero ............................. . 2,065,06 
Camarero ....................................................... . 2,065,06 
Botones ..... . 1.541,24 
Limpiador ...... . 1.821,13 

DIARıo 

Grupo 3.~ Operarios 

Subgrupo 1. Fabricacİ6n y Almacenes: 

Encargado ..................................................... . 86,34 
Contramaestre ." 86,34 
Jefe de Equipo ... . 77,33 
Almacenero ........................... . 77,33 
Oficİal." ................................................... . 68,61 

Subgrupo IL Colocaci6n: 

Monitor de Montaje .............................. . 86,34 
Colocador de Primera ........... . 77,33 
Colocador de Segunda ........... . 70,79 

Subgrupo III. Oficios Auxihares: 

Oficial de Primera ................................... . 85,37 
Conductor de Primera ... , .............. , ........... . 85,37 
Ofıcial de Segunda .................................. . 77,33 
Conductor de Segunda ... , ...................... .. 77,33 
OficiaJ de Thrcera ..................................... . 70,79 
AP!~!ldiz,.,:.:.:.:.:,.:.:.:.:.:.:..:..:.:.~.', ... ,', ..... ,_ ... " ..... , 51,19 

ANEXOIII 

ESCALA DE INCENTNOS 

MENSUAL 

Grupo ı.g Titulados 

Grado Superior ... " ..... , .... ", ...... " ..... " .... " ......... . 
Grado Medio." .. ,;", .... "" .. "" ... " .... ", ..... " .... , .... , 

Grupo 2,Q Empleados 

Subgrupo 1. Mandos: 

Jefe Superior ...... 
Jefe de Primera. 
Jefe de Segunda .. 
Jefe de Secci6n Tıknica .............. . 
Encargado General ................. , ..................... . 
Jefe de Taller .. ", .... "" ..... , ..... ", ..... ".: .. , ............. . 
Jefe de Organizaci6n ..... , ...... " .... " .... " ............. . 

Subgrupo ii, Comercİales: 

Tecnİco Comercial.. ...... . 
Vendedor-Visitador ., .............. ,., ...................... . 
Visitador de Agencias ....................... .. 

Subgrupo ın. Tecnicos: 

Tecnico Organizaci6n de primera ... " ......... . 
Tecnico Organizaci6n de segunda .. " .............. .. 
Delineante Proyectista .................................... . 
Analista de Laboratorio ........... " ..... " .... " ........ .. 
Delineante de Primera ................... " ... " .... " ... .. 
Delineante de Segunda ..... " .... " ..... " .... " ... " .... . 
Calcador ........................................................... . 
Aspirante .................... .- ... . 

Subgrupo iV. Administrativos: 

Oficİal de Primera .................. " .... " ..... " .......... . 
Oficİal de Segunda ............................. . 
Auxiliar ............................ " .............................. . 
Thlefonİsta ........................................................ . 
Aspirante .......................................................... . 

, 

200 
180 

200 
180 
165 
180 
165 
165 
165 

180 
150 
135 

135 
120 
165 
165 
135 
120 
110 

80 

135 
120 
110 
120 

80 
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Pesetas 
Quinqucnio 

2,891,08 
2,891,08 
2,891,08 
2.891,08 
2,157,74 
2,549,59 

120,89 
120,89 
108,26 
108,26 

96,05 

120,89 
108,26 

99,11 

119,52 
119,52 
108,26 
108,26 

99,11 
71,67 

Pesetas 

12,941 
12,314 

12,941 
12,314 
11.843 
12,314 
11.843 . 
11.843 
11.843 

12,314 
11,565 
11.522 

11.522 
11.049 
11.843 
11.843 
11.522 
11.049 
10,116 
9,177 

11.522 
11.049 
10,116 
11.049 
9,177 

Categorfas 

Subgrupo V. Subalternos: 

Cohrador ........................................................... . 
Conseıje ............................................................. ' 
Vigilante Jurado ....................... " .... " ............... . 
Vigilante... . ........................................... . 
Ordenanza ..................................................... . 
Portero ............................................................. . 
Cocinero ............................................................ . 
Camarero ......................................................... . 
Botones .......................................................... . 
Limpiador ................... .. 

DlARIO 

Grupo 3.Q Operarios 

Subgrupo 1. Fabricaci6n y Almacenes: 

Encargado ........................................................ . 
Contramaestre ................................................. . 
Jefe de Equipo ......................................... . 
Almacen~ro ...................................................... . 
Oficial ............................................................... . 

Subgrupo II. CoJocacİ6n: 

Monitor de Montaje ......................................... . 
Colocador de Primera .............................. " .... ". 
Colocador de Segunda ....... " ... " .. " ..... " .... " .... ". 

Subgrupo III. Oficios Auxiliares: 

Oficial de Prİmera ........................................... . 
Conductor de Primera ................. " ... " ..... " ... " .. 
Oficial de Segunda ........................................... . 
Conductor de Segunda ..................................... . 
Oficial de Thrcera...... .. .............. .. 

Puntos 

110 
110 
110 
110 
110 
110 
110 
110 
80 

100 

150 
150 
120 
120 
100 

150 
120 
110 

135 
135 
120 
120 
110 

Peset.Bs 

10,116 
10,116 
10,116 
10.116 
10,116 
10,116 
10,116 
10,116 
9,177 
9,805 

. 385,50 
385,50 
368,27 
368,27 
326,83 

385,50 
368,27 
337,19 

384,09 
384,09 
368,27 
368,27 
337,19 

Aprendiz....... . .................................... """"::."'c:"'"-' _--'-_--"''----'-_'''''''' 80 305,!l~_ 

Actividad hotaria 

De 100,1 a 101 
De 101,1 a 102 
De 102,1 a 103 
De 103,1 a 104 
De 104,1 a 105 
De 105,1 a 106 
De 106,1 a 107 
De 107,1 a 108 
De 108,1 a 109 
De 109,1 a 110 
De 110,1 a 111 
De 111,1 a 112 
De 112,1 a 113 
De 113,1 a 114 
De 114,1 a 115 
De 115,1 a 116 
De 116,1 a 117 
.{le 117,1 a 118 
De 118,1 a 119 
De 119,1 a 120 
De 120,1 a 121 
De 121,1 a 122 
De 122,1 a 123 
De 123,1 a 124 
De 124,1 a 125 
De 125,1 a 126 
De 126,1 a 127 
De 127,1 a 128 
De 128,1 a 129 
De 129,1 a 130 
De 130,1 a 131 
De 1a1,1 a 132 
De 132,1 a 133 

ANEXON 

Primas pactadas 

--1------ --~1iait~---

20,94 
21,87 
22,77 
23,67 
24,59 
25,49 
26,42 
27,34 
28,22 
29,14 
30,07 
30,97 
31,87 
32,81 
33,70 
35,51 
37,34 
39,17 
40,97 
42,80 
44,64 
46,43 
48,28 
50,11 
51,91 
53,75 
55,55 
57,35 
59,20 
61,03 
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Actividad horaria 

De 133,1 a 134 
De 134,1 a 135 
De 135,1 a 136 
De 136,1 a 137 
De 137,1 a 138 
De 138,1 a 139 
De 139,1 a 140 
De 140,1 a 141 
De 141,1 a 142 
De 142,1 a 143 
De 143,1 a 144 
De 144,1 a 145 
De 145,1 a 146 
D~ 146,1 a 147 
De 147,1 a 148 
De 148,1 a 149 

Pesetas-hora 

62,84 
64,66 
66,47 
68,31 
70,15 
71,96 
73,77 
75,59 
77,40 
79,25 
81,05 
82,87 
84,70 
86,52 
88,33 
90,18 

De 149,1~a~1=5~0 ___ _ __--"-'92,00 __ _ 

ANEXOV 

Complemento Personal Consolidado 

___ C-::a",t=ego=rias=,-___________ -+_P-..e-:'_eta_' __ 

MENSUAL 

Grupo l.Q Titulados 

Grado Superior , ............................................................ . 
Grado Media .................................................................. . 

Grupo 2.!! Empleados 

Subgrupo 1. Mandos: 

Jefe Superior ................................................................. . 
Jefe de Primera .............................................................. . 
Jefe de Segunda ............................................................. . 
Jefe de Secciôn Tecnica ....................... ,."".".".""."""". 
Encargado General ............................................... " ....... . 
Jefe de Taller .................................................................. . 
Jefe de Organizaciôn ..................................................... . 

Subgrupo II. Comerciales: 

Tecnico Comercial .......................................................... . 
Vendedor-Visitador ........................................................ . 
Visitador de Agencias .................................................... . 

Subgrupo 111. Tecnicos: 

Tecnico Organizaci6n de primera ." .................... .. 
Tecnico Organizaci6n de segunda .... " ...................... " .. .. 
Delineante Proyectista .................................... .. 
Analista de Laboratorio ............................ " .......... "" ..... . 
Delineante de Primera .................................................. . 
Delineante de Segunda .................................................. . 
Calcador ................................. , ...................................... . 
Aspirante ...................................................................... . 

Subgrupo ıv. Administrativos: 

Oficİal de Primera ....................................................... . 
Oficial de Segunda ................................................... ". 
Auxihar .......................................................................... . 
Telefonista ...................................................................... . 
Aspirante ....................................................................... . 

Subgrupo V. Subalternos: 

Cobrador ......................................... . 
Conseıje ........................................................................ . 
Vigilante Jurado ....................................................... .. 
Vigilante ..... : ................................................................... . 
Ordenanza .................................................................... .. 
Portero ............................................................................ . 
Cocinero ......................................................................... . 
Camarero ........................................................................ . 
Botones ........................................................................... . 
Limpiador ....................................................................... . 

30.841 
26.803 

30.841 
26.980 
24.793 
26.601 
25.729 
25.729 
25.026 

26.894 
24.608 
23.969 

23.828 
22.758 
25.026 
25.026 
23.828 
22.740 
21.821 
20.513 

23.57-5 
22.513 
21.717 
22.513 
20.513 

21.900 
22.033 
21.653 
21.590 
21.590 
21.590 
21.590 
21.590 
20.045 
21.128 

_______ .. Cat:egon~'a=''--___ _ 

DIARIO 

Grupo 3.Q Operarios 

Subgrupo 1. Fabricaciôn y Almacenes: 

Encargado ...................................................................... . 
Contramaestre .............................................................. . 
Jefe de Equipo ............................................................... . 
Almacenero ................................................................... . 
Oficial ............................................................................ . 

Subgrupo II. Colocaci6n: 

Monitor de Montaje ......................... " .................... . 
Colocador de Primera ............................................ . 
Colocador de Segunda ...................................... . 

Subgrupo III. Oficios Auxiliares: 

Oficial de Primera ................................................... . 
Conductor de Primera ..................... " .................... " .... ". 
Ofıcial de Segunda ......................................................... . 
Conductor de Segunda ..................... " ...................... ""·.,, 
Oficial de Tercera ........................................................... . 
Aprendiz ........................................................................ . 

Pesetas 

781,49 
809,87 
753,09 
753,09 
711,82 

781,49 
741,54 
728,00 

776,53 
776,53 
741,54 
741,54 
724,70 
663,30 

18632 RESOLUCION de 19 dejunio de 1995, de la Direcci6n Ge
neral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en el 
Registro y publicaci6iı dellI Convenio Colectivo de ambito 
interprovincial de la empresa «Nueva Montaiia Quijano 
Siderurgica, Sociedad Limitada». 

Visto eI texta del II Convenio Colectİvo de ambito interprovincial de 
La empresa «Nueva Monta:fia Quijano Sidenirgica, Sociedad Limitada» 
(mimero de c6digo: 9003863), que fue suscrito con fecha 11 de abril de 
1995, de una parte, por los designados por la' Direcci6n de la Empresa, 
en representaciôn de la misma y, de otra, por el Comite de Empresa, en 
representaciôn de los trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto en 
el artfculo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 111995, de 
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta
tuta de 10B Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, 
sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direccİ6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.--Ordenar la inscripciôn del cİtado Convenio Colectivo en eI 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisİ6n N egociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en eI «Boletln Oficial del Estado». 

Madrid, 19 de junio de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

NUEVA MONTANA QUIJANO SIDERURGICA, SOCIEDAD 
L1MITADA - II CONVENIO COLECTlVO 

(AnDS 1995, 1996 Y 1997) 

CAPITULO PRIMERO 

Ambito y duraci6n del Convenio 

Artfculo 1. 

Este Convenio anula y sustituye a todos los pactados con anteriori
dad, constituyen un tado unico e indivisible y, por consiguiente, quedarıi 
nulo y sİn efecto alguno si no se aprueba integramente. 

Articulo2. 

Este Convenio es de aplicaciôn a todos los centros de trabajo de 
«Nueva Monta:fia Quijano Siderı.irgica, Sociedad Limitada». 

Articulo 3. 

Este Convenio rige para todos 105 trabajadores de la empresa, inclui
dOB en su ıimbito de aplicaci6n, con exclusi6n del personal de Alta Direc
ci6n. 


