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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

18616 ORDEN de 27 de julio de 1995 por la que se corrigen
errores de la de 12 de julio de 1995 por la que se
convoca concurso especifico para la provision de pues-
tos de trabajo en el Ministerio de Economia y Hacien-
da.

Por Orden de 12 de julio de 1995, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» niimero 173, del 21, se convocd concurso espe-
cifico para la provisiéon de puestos de trabajo en el Ministerio
de Economia y Hacienda.

Advertidos errores, se transcriben a continuacién las siguientes
rectificaciones:

En la pagina 22511, nimero de orden 2, columna Centro direc-
tivo puesto de trabajo, donde dice: «Jefe Servicios Sistemas y
Estructuras Organizativas», debe decir: «Jefe Servicio Sistemas y
Estructura Organizativas».

En la pagina 22537, nimero de orden 68, columna Centro
directivo puesto de trabajo, donde dice: «T.E.A.R. Castilla-La Man-
cha. Sede: Toledo», debe decir: «<T.E.A.R. de Murcia. Sede: Mur-
cias. Columna Localidad, donde dice: «Toledo»s, debe decir: «<Mur-
cian.

Madrid, 27 de julio de 1995.—P, D. (Orden de 22 de julio
de 1985, «Boletin Oficial del Estado» del 23), el Subsecretario,
Juan Antonio Blanco-Magadan Amutio.

Ilma. Sra. Directora general de Servicios.

MINISTERIO DE COMERCIO
Y TURISMO

18617 ORDEN de 24 de julio de 1995 por la que se convoca
" concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo en el Ministerio de Comercio y Turismo, Orga-
nismo Auténomo Instituto de Turismo de Espa#fia (gru-
pos A, B, CyD).

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Comercio v
Turismo, en el Organismo Auténomo Instituto de Turismo de Espa-
fia, dotados presupuestariamente, cuya provision se estima con-
veniente en atencién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redacciéon dada al
mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, vy en ¢l Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado v de Provision de Puestos de Trabajo v Pro-
mocién Profesional-de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado, previa aprobacion de la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica, ha dispuesto:

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos que se
relacionan en el anexo [ a esta Orden, el cual, de acuerdo con

el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisién de los
puestos de trabajo v promocién profesional de los funcionarios,
v se desarrolla con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado o para
los puestos en que asi se especifica, de las Comunidades Auté-
nomas, de los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A,
B, C y D comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, con excepcion del personal docente, investigador,
sanitatio, de correos vy telecomunicaciones y de instituciones peni-
tenciarias, transporte aéreo y metereologia, que refinan los requi-
sitos que se indican para cada puesto en el anexo I de esta Orden.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el ane-
%o |, siempre que se re(inan los requisitos establecidos en el mismo,
en la fecha de terminacidn del plazo de presentacion de solicitudes.

Segunda.--1. Podran participar en esta convocatoria icz fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme, que
no podran participar mientras dure dicha suspensién.

2. Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas, s6lo podran participar en el concurso
si a la finalizaciéon del plazo de presentacién de instancias, hubie-
ran transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Podran participar en el presente concurso, en aplicacion
de lo establecido en el articulo 41.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo:

3.1 Funcionarios con dos afios de permanencia, desde la toma
de posesién de su Gltimo puesto de trabajo de destino definitivo.

3.2 Funcionarios que, aun no cumpliendo el requisito seiia-
lado en el punto anterior, tengan destino definitivo en el ambito
de la Secretaria de Estado, del Departamenta ministerial en defecto
de aquella, o en su Organismo Auténomo o en los supuestos pre-
vistos en el articulo 20.1, e) de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Piblica, o por supresién del puesto de trabajo.

3.3 Los funcionarios en situacion de excedencia para el cui-
dado de hijos, sélo podran participar si en la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de instancias hubieran transcurrido dos
afios desde la toma de posesion del altimo destino obtenido, salvo
que participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria
de Estado, del Departamento ministerial o del Organismo Auté-
nomo en que tengan reservado puesto de trabajo.

3.4 Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto de
trabajo obtenido por concurso ¢ libre designacién'o aquéllos cuyo
puesto de trabajo haya sido suprimido.

4. Los funcionarios en situacidn de excedencia voluntaria por
interés particular o por agrupacion familiar s6lo podran participar
si llevan mas de dos afios en dicha situacién.

5. Los funcionarios en servicio active con destino provisional
en el Organismo Auténomo Instituto de Turismo de Espaiia, salvo
los que se hallen en comisién de servicios, estaran obligados a
participar en el presente concurso, solicitando todas las vacantes
a las gue puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
en esta convocatoria, excepto los funcionarios que hayan rein-
gresado al servicio activo mediante adscripcién provisional, que
s6lo tendran obligacién de participar solicitando el puesto que
ocupan provisionalmente. ‘

Los funcionarios con destine provisional que no obtengan
vacante, podran ser destinados a las vacantes que resulten dentro
de la localidad, después de atender las solicitudes del resto de
los concursantes.
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6. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio para las Administraciones
Piablicas de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en, exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacién.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podrén ins-
tar, en la propia solicitud, la adaptacién de los puestos solicitados
siempre que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacién. La Comisioén de valoracién podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como el dictamen
de los érganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, respecto
de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con
el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Cuarta.—1. La valoracién de los méritos para la adjudicacion
de los puestos de trabajo se realizara en dos fases.

2. Lapuntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos convocados sera de cinco puntos en cada una de las
dos fases. No se valoraran, en consecuencia, en la segunda fase
Ios méritos de aquellos concursantes que hubieran obtenido menos
de cince puntos en la fase primera.

Quinta.—Los méritos se valoraran con arreglo al siguiente bare-
mo:

1. Primera fase.

1.1 Grado personal consolidado.—Por la posesion de grado
personal consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres pun-
tos, seglin los siguientes criterios:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

.1.2.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto
de trabajo actualmente desempeiiado, se adjudicaran hasta un
méaximo de tres puntos, segin el criterio siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: Dos puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos puntos al del puesto solicitado: Tres puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en mas de dos puntos al del puesto solicitado: Un punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situa-
cidon distinta a la del servicio activo o servicios en Comunidades
Auténomas y que no tengan reserva de puesto de trabajo o que,
estando en dichas situaciones, desempeiien un pueto de trabajo
sin nivel de complemento de destino, se entenderd que estan
desempefiando un puesto de nivel 20, 16, 11 y 9, seg(n per-
tenezcan, respectivamente, al grupo A, B, Co D.

1.2.2 Por la experiencia en el desempeiio, durante los Gltimos
cinco anos, de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial
a que correspende el convocado v la similitud entre el contenido

técnico v especializacién de los puestos ocupados por los can-

didatos con los ofrecidos, se concederan hasta un maximo de tres
puntos. : ’

1.3 Cursos.—Por la superaciéon de los cursos de formacién
y perfeccionamiento que tengan relacion directa con las activi-
dades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, en
los que se haya expedido diploma, certificacién de asistencia v/o
de aprovechamiento, se otorgara hasta medio punto por cada cur-
$0, con un maximo de tres puntos.

1.4 Antigtiedad.—Se valorara a razon de 0,15 puntos por cada
aiio completo de servicios, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caréc-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que haysn sido prestados
simultineamente a otros iguslmente alegados.

2. Segunda fase.

2.1 Meritos especificos.—%e valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas d= cada puesto que se determinan
en el anexo I hasta un maximo de 10 puatos.

Sexta.—1. Los regquisitos v méritos que se invoquen deberén
referirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
v segunda y los méritos indicados en el nimero 1 de la base
quinta deberan ser acreditados por certificado, en copia del modelo
que figura como anexo I a esta Orden, que debera ser expedido
por la Subdirecciéon General competente en materia de personal
de los Departamentos ministeriales o por las Secretarias Generales
u Organos similares de los Organismos Auténomos, si se trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por las Secre-
tarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobier-

* nos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los

servicios periféricos de ambito regional o provincial, respectiva-
mente, en los términos gue determina el articulo 11 del Real Decre-
to 2169/1984, de 28 d= noviembre {«Boletin Oficial del Estado»
de 7 de diciembre}, :or excepcion de los funcionarios destinados
en el Ministerio de Defensa, cuyos ceriificados seran expedidos,
en todo caso, por la Subdireccion Gencral de Personal Civil del
Departamento.

Los méritos generales de los funcicnarios actualmente desti-
nados en el Ministerio de Comerciz: ¢ Turismo o en su Organismo
Autébnomo, seran valoredos cou ins datos profesionales consig-
nados bajo su responsabilidad en el anexo IIl comprobados por
los servicios de persona! del Departamento.

Respecto del persunal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién deberé ser expedida por la Direccion General
de la Funcion PGblica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria © Depariamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departa-
mental.

Respecto a los funcionarios qu# se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria, la certificacion sera expe-
dida por la Unidad de Personal del Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la
Funcién Piblica si pertenecen a las Escalas a extinguir de la AISS
o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado para
la Administracion Piblica. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas de Organismos Auténomos
v de los excedentes para atender al cuidado de hijos, tales cer-
tificaciones seran expedidas por la Uridad de Personal del Minis-
terio u Organismo donde tuvieran su Ultimo destinc, Asimismo,
adjuntaran a su solicitud declaracién de no haber sido separado
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas.

3. Los méritos especificos a que hace referencia el aparta-
do 2.1 de la base quinta, serén acreditados documentalmente por
los concursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos,
justificantes o por cualquier otro medio.

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos antericres,
la Comisién de valoracién podra recabar de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la aportacion de la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
meéritos alegados.

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspensién,

Séptima.—Caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncian-para un misino municipio dos funcionarios, aunque per-
tenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su
peticidn, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en este concurso y en el mismo municipio,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada
por ambos. Los funcionarios gque se acojan a esta peticién con-
dicional deberdn acompaiiar a su instancia una fotocopia de la
peticion del otro funcionario,
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Octava.~—1. Las solicitndes para tornar parte en el concurso,
dirigidas a la Subdirecciéon General Ecor.dmico-Administrativa v
de Inversiones de! Instituto de Turismo Jde Espafia v ajustadas
al modele publicado como anexo Il a esta Orden, se presentaran
en el Registro General del Organismo Auténomao Instituto de Turis-
mo de Espafia (Maria de Molina, 50}, en 2l plaze de quince dias
habiles a rontar desde el siguiente al de la publicacién de la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficial de) Estados, 0 en las
oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin.

A efectos del computo del plazo de presentacion de solicitudes,
se considerara inhébil el mes de agosto.

2. Las solicitudes deberan ir acomgpaiadas del anexo Il citado
en el apartado 2 de la base sexta y de los documentos que considere
necesarios el solicitante para acreditar los restantes méritos, tal
como se indica en el apartado 3 de la base citada.

Novena.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de
las plazas vendrd dade por la suma de la puntuacion obtenida
en las dos fases.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira, para diri-
mirlo, a la otorgada a !os meéritos especificos, en primer lugar,
v si se mantuviese el empate, sucesivermente v en el orden que
setindica, a la otorgada a la valoracion de grado personal, valo-
racion del trabajo desarrollado, cursces de formaciéon vy perfeccio-
namiento v antigiiedad.

De persistir el empate, se acudiva a lu fecha de ingrese como
funcionario de carrera en e! Cuerpo o Esciala desde el que se con-
curra, v en su defecto, al nlimero obterdac en el proceso selective
de ingreso.

3. Los puestos de trabaic incluides en ia presente convoca-
toria no podran declararse deslertos cuasns szistan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan abienido la puntuacién minima
exigida en cada caso, de acuerds con o ivdicado en el nime-
ro 2 de la base cuarta, salvo ¢ los supuesios en gue, como con-
secuencia de una reestructuracion ¢ inodilicacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabaje se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas {eacionales, organicas o retri-
butivas.

Décima.—Los méritos seran valorados por una Comision de
valoracién compuesta por los siguientes miembros: El Subdirector
general Econémico-Administrative v de Inversiones, quien la pre-
sidir4, y seis vocales:

Dos Subdirectores generales, o asimilados, de la Direccién
General de Estrategia Turistica v otros dos de la Direccion General
de Promociéon Turistica, que podran variar en funcion de la Unidad
a la que pertenezcan los puestos convocados; la Subdirectora gene-
ral del Instituto de Estudios Turisticos v un Jefe de Servicio de
la Subdireccién Genera! FEconémico-Administrativa v de Inversio-
nes, que actuara come Secretario v podra ser sustituido en caso
de no poder actuar por no cumplir los requisitos del parrafo cuarto
de esta base en relacién con algiin puesto concreto de Jos con-
vocados, pasando, entonces, a ser asesor de la Comisién.

Las organizaciones sindicales mas representativas v las que
cuenten con més del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Piblicas o en el Ambito correspondiente,
podran designar un representante para formar parte de esta Comi-
sién de valoracion.

Los miembros de la Comision deberdn pertenecer a Cuerpos
o Escalas de grupc de titulacion igual o superior al exigido para
los puestos convocados, asi como poseer grado personal o desem-
peiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comisién de valoraciéon podréd contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuaran con voz pero sin veto en calidad de asesores.

Por resoluciéon de esta Subsecretavia, s¢ efectuarad el nombra-
miento de los miembros en la Comisién de valoracion antes del
inicio de sus reuniones, la cual serd pubiicada en los tablones
de anuncios del Departamento para conocimienio general v, en
su caso, ejercicio de las acciones procedentes reguladas en la
legislacién vigente sobre actuacién de los drganos colegiados.

Undécima.—1. Los traslados que se deriven de la resolucion
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de los gastos
de viaje.

2. Una vez resuelto el concurso, los destinos adjudicados
seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma
de posesion se hubiese obtenido otro destino mediante convo-
catoria pablica, en cuyo caso podra optar, durante el plazo pose-
sorio, por unc de los dos, viniendo obligado el interesado a comu-
nicar la opcidon realizada a lo demas Departamentos en cuyos con-
cursos participd dentro del plazo de tres dias habiles.

Duodécima.—1. La .presente convocatoria se resolvera por
Orden del Departamento en un plazo maximo de dos meses, con-
tados desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacién
de instancias. La resolucion se publicara en el «Boletin Oficial
del Estadon. . ' :

2. La Orden que resuelva el presente concurso deberé expre-
sar necesariamente, junto con el destino adjudicado, el nombre
v apellidos del adjudicatario, el namero de Registro de Personal,
el grupo de titulaciéon, asi como el Ministerio o Comunidad Auté-
noma de procedencia, localidad y nivel del puesto de origen desem-
pefado por el funcionario o, en su caso, la situacién administrativa
de procedencia.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podré participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracion del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde que obtuvieran la
vacante correspondiente, con las excepciones establecidas en el
apartado f) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segun redaccién dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia o
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzarad a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la Orden que resuelva
el concurso. St la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién debera contarse desde dicha
publicacién.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derard como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia volun-
taria.

5. E! Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra deferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccién
General de Servicios de este Ministerio.

Asimismo, el Subsecretario de este Ministeric podra conceder
una prorroga de incorporacion de hasta un maximo de veinte dias
habiles, si el destino implica cambio de residencia, y asi lo solicita
¢l interesado por razones justificadas.

6. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente, y por
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

Decimotercera.—Los destinos adjudicados seran comunicados
a las unidades de personal de los Departamentos ministeriales
a que figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccién
General de la Funcién Pablica en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica.

Decimocuarta.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podréan ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comin.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 24 de julio de 1995.—P. D. (Orden de 9 de septiembre
de 1993}, el Subsecretario, Angel Serrano Martinez-Estéllez.

Ilma. Sra. Directara general de Servicios.
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N°DE CENTRO DIRECTIVO NUM. DE | LOCAUDAD| MNIVEL | COMPLEMENTO| ADSCRIPQON DESCHRIPCION DEL PUESTO MERTOS ESPECIFICOS PUNT
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DEST{ ESPEC. ANUAL |ADl GRICUERPO MAX
INSTITUTO DE TURISMO DE ESPARA
INSTITUTO DE ESTUDIOS TURISTICOS
1 Jafe Area Informaciodn y Documentacion 1 MADAD 28 1.871.772 AE| A EX11 |Responsable de la gestion nformatica, Experiencia en trabajos de inspecciin
dal andlisis y programacion de las bases | de CAMPO.... e vecssins s sttt e 3
de dab s estadisticos. Creacion y Experiencia en el disefic e implantacidn
mantenimient del sisterna de de sistemas estadisicos. .....ocuiciisicin e 1
comunicaciones con Qrganismos de Dominio de sistemasy tecnologia deta
distinto indole. Gestidn de un sistermna nformacion... a
mecanizado de validacion de datog Oonoctmlenb de Ieng.japs ptod.schres
estadisticos y control de cuestionarios. de tablas (T.P.L o similares} 2
Asisiencia a reuniones de Organismos Conocimiento de idomas............ 1
nternacionales en materia de estadistica.
2 | Jefe Area Asistencia Téenica y Cooperacidn 1 MADRD 28 1.597.692 AE! A EX11 |Pmoposicion, coordinacion y ejecucion del | Experiencia en organizacion e imparﬁcién
Plan Anual de Cooperacion con las CCAA, | de cursos . 2
y Sectores Empresariales, asi como del Andlisis de procesos ploductms para la
Plan de Formacion especializada en definicion de perfiles profesionales y disenc
materia de Wrismo. Proposicidn y de programas formativos.....u e e 3
\ seguimieni del Plan Presupuestaric de Conocimiento del sistema de
Cooperacion y Formacion especializada. | enseflanzas tunsticas......... 3
- Asistenciay prestacion de servics Conocimiente delidioma francés. 1
técnicos en unismo a las Administraciones | Conocimiento delidioma inglés....... i
y Sectores Empresariales.
3 Jefa Area Eswdios e Investigacion 1 MADAD 28 1.597.692 AE! A EX11 ]Elaboracidn, coordinacidn y seguimiento | Expariencia en estudios macoemnomicos
del pkn anual de estudios, y andlisis de coyuntina.... 3
Elaboracidn de analisis de coyuntura Experiencia en coordnacnon en areas de
mensual sobre: demanda turisica, oferta | estudios e investigacion, especialimente
@ nfragstuctura wristica, aconomia del relacionados con el diseio de Juentes
wrismo. eStadiSUCAR ... et e 3
Cooperacidn con Organismos Nacionales e
Intemacionales, especialmente en materia
de informacidn estadistica... 2
Conocimient de idiernas.... 2
4 Jale Servicio Estadisticas 1 MADRD 25 1.146.768 AE| A/B] EX11 |Recopilaciin de datos estadisticos Experiencia en andlisisy elaboracion de
: relacionados con el sector. Direccién de | estadisticas... 2
fos procesos de andlisis de dabs Conoclmuenb de paq.:eles estadmmos an
estadisticos. Analisis de estudiosy ciencias sociales (3, PSS, SAS, etc).... 3
elaboracién de documenios sintesis. Experiencia en el disefio de est.rdlos 2
Mantenimienio y atencion af usuario def Expenenc;a en la elaboracion de analists .
banco de datbs de estudios. de datbos... 3
[ Jale Sarvicio Dilusion Informativay 1 MADRD 26 1.146.768 AE| A/B| EX11 |Elaboracidny coordinacion téonica de los | Experiencia en impartiry organizas cursos
Asistencia Técnica acuerdos derivados del ptan anual de y conferencias en materia de WAsmMo.............. 3
cooperacidn con las CCAA.y secores Experiencia en ¢l desamolio de curricuios
empresarales, asi como organizacion de |y elabaracién de materiales didictcos de
s cursos, actividades y progamas que | ensefianzas Wnsticas. ..o e 3
sa deriveni. Andlisis 1écnico de las Experiencia en disefo de actividades
soliciudes de asistencia y prestacion de | lormativas en el sector turistco..... 2
servicos al sector. Elaboracion de informes| Experiencia, supervision y elabo racion de
5.G. ECONOMICO—-ADMINISTRATIVA Y {écnicos relacionados con la colaboracion | estudios scbie el sector Lristico... v 2
DE INVERSIONES .
& [Jele Area Gastién Econdmico ~ 1 MADAD 28 1.871.772 AE| A | EX11 [Coordinaciony direccidn de las actividades| Conocimientos de gestién econdmico—
Admnistrativa y Financiera presupuastarias, contabtes, de tesoreda, | financiera.. . 3
de habilitacon de personaly setviciosy de Gmocemmnbs de geshon de oontabmdad
contratacidn. y tesoreria... - 3
Conocumlentos de cont:a'ac 'n admmstrattva 2
; Experiencia en puesp similar. 2
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N°DE CENTRO DIRECTIVO NUM. DE | LOCAUDAD| NIVEL | COMPLEMENTO! ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO MERTOS ESPECIFICOS PUNT
CRDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS CDEST! ESPEC. ANUAL [AD{ GR|CUERPQ MAX.
7 Jefe Area Recursos Humanos y 1 MADRD 28 1.587.692 AE| A EX11 | Gestion ordinaria de personal funcbnaric y Llcencado en derecho.., 3
Régimen Interior laboral. Gestion de mediosy de régimen | Experiencia en wnllalacuon admmsh’atrva 3
) nterior. Negociacion colectiva. Formacion | Haber desempefado puestos de
de personal y accin socal. responsabilidad de similares caracteristicas
a las de este puesio de trabajo..... 4
8 Jefe Semvicio Presupuesios 1 MADRD 26 1.146.768 AE[ A/B| EX11 [Elaboracidn de poyecios de presupuestos)Experiencia en gestidn presupuestaria........... 4
Seguimiento de ejecucion general del Experiencia en gestion administrativa y
presupuesto y de modilicaciones sequimienio del gast,,, 2
presupuestarias. Elaboracion y asignacion { Experiencia en gestion adrnmslratnm y
de dotaciones presupuestarias a las financiera de oficinas de Liismo en el exterior| 4
distintas unidades de! Organismo
(ncluidas las Oficinas Espanolas de
Direccion General de Estrategia Turismo}.
Turistica N
UNIDAD DE APOY O
9 Secretard puesio de tabajo N30 1 MADRD 14 403.020 AE| CD| EX11 [Funciones propias de secretaria; Experiencia en puesibs de secrétana y
! mecanogratiay taquigrafia, gestién de gestion administrativa... 3
visitas, contacios y relaciones ntemas; Experiencia en oﬁmahca WOFD PERFECT
comrespondencia y archivo; tratamiento de [ LOTUS, DBASE... 3
texto. Conacimiento del secbr tms*lco 3
Conocimiento de idiomas...........ccoveveee. 1
8.G. DE DESARROLLO TURISTICO
10 | Jefe Area Investigacion 1 MADRD 28 1.871.772 All A EX11 [ldentificacidn e inventario de recursos Licenciado en Ciencias Politicas o Sociologia 1
susceplibles de transformacion en Formacion especializada en {écnicas de
productos wristicos comercializables. organizacion . 2
Asesoramienio y colaboracidn con las Experiencia en analisis de organizacién de
Administracbnes y agentes implicach s, unidades administrativas y planes de mejora
parz k2 puesta en marcha de los programas{en su gestion 3
— de desarlio de poducbs wristicos. Experiencias internstilicionates y en
Campafias de comunicacion al secor de | coordinacidn de grupos de tmbajo................ 2
la estrategiay acciones desarolladasy Experiencia en comunicacion institucionat
objetivos alcanzados. y organizacion de seminarios. .. 1
Conocimiento de idiomas 1
11 |[Jefe Senicio Gestion 1 MADAD 26 1.146.768 A1l A/Bl EX11 | Gestidn presupuestaria en o 4mbit dela |Formaci5n en contabilidad pOblica y
: Subdireccion. Gestidon administrativa de log| gestion econdmico— presupuestario.,............ 2
convenios de colaboracidny de las Experiencia especifica en elaboracién de
subvenciones. Gestion de la contrataciin. | anteproyecibs de presupuestos y en gestion
Participacion en gnupos de trabajo para el | de subvenciones... 2
desarmollo de productos tunisticns, Experiencia en gru pos de Uabap
. nileradministativos y desamolio de convenios
de colaboracion con Instituciones... e 2
Expetiencia en desamlio de pngramas de
dinamizacidn de Amas geogmticas ............ 4
12 | Jefe Semwvicio Inventaro Recursos Turisticos 1 MADRD 26 1.146.768 A1l A/B|  EX11 | Elaboracion, mantenimienio y gestion de la| Experiencia en creacion y organizacion de
base documental del inventario de recursod archivos y ficheros... R 3
turisticos. Establecimiento de canales de | Expetiencia en tmhmle'lb nbrmatroo de
comunicacidn con entes publicos y archivos y documentacion... roie 3
privados para la obtencion y difusion de ta | Experiencia en unidades de comunicacion
nformmacion para el inventario de recursos. | extema y en sistematizacién de i
Recopilacidn documental, anglisis y nformacian obtenida. .. 3
sequinienio de iz problematica y Conocimienio de ngles o francés,., 1
coyuntura de 1as diversas zonas wristicas,
13  {Secretari Subdirector General 1 MADRD 14 403.020 AE| €| EX11 | Funciones popias de secrataria; Experiencia en pues de trabajo similar. ....... 4
mecanografiay {aquigrafia; gestion de Experiencia en ofimdtica: WORD PERFECT,
visitas, contacbs y relaciones extemas; OPEN ACCESS, OFIS LINK, WANG,
correspondencia y archivo, tratamiento de | WMINDOWS ... 3
textos. Cbnocurruenb del secbr tmsuoo 3
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N° DE CENTRO DIRECTIVO NUM. DE | LtOCAUDAD] MNVEL | COMPLEMENTO| ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECQIFICOS PUNT
ORDEN PUESTO DE TRABAJXD PUESTOS CDEST{ ESPEC. ANUAL {AD| GR|CUERFO MAX.
8.G. DE COMPETITIVIDAD TURISTICA )
14 | Jefe Area Calidady Desamcllo Teono lGgico 1 MADRD 28 1.871.772 Al A EX11 |Andlisis de las deficiencias y necesidades | Experiencia en la aplicacion de planesy
: de las empresas wristicas en calidad de sistemas de calidad en empresas wristicas.... 4
nstalaciones y semwvicios. Detecciin de Experiencia en la aplicacién de innovaciones
nuevas oporunidades’en materia de tecnologicas especialmente relacionadas
nnovacion tecnolagica del sector wiristico. | con tas tecnob gias de la informacion
Elaboracion de documentos e nformes dirigidas a ta gestion empresanal...........u..... 2
propios def Area. Evaluacion, informe, Experiencia en k prestacidn de asstencia
seguimient y apoyo técnico de proyectos { técnica para la direccion de proyecios
empresariales e institicionales en | empresariales de calidad e innovacion
materia. Coordnacion y direccion de las | tecnologica.... " 2
unidades da gestion encargadas de ka Conocnmlem) en matena de sls!emas de
tramitacion de los planes de incenlivos. calidad total como heramienta de gestion.... 2
15 i Jefe Area Cooperacion interempresarial 1 MAGHD 28 1.597.692 A1l A EX11 | Andlisis de hformacion sobre el entomo Dominic del francés & ingles, hablado y
juridico , econdémico y social de las ascrito... 1
empresas, Andilisis e informe del mareo Expenenc:a en ei.aboracnn de Inlorl11e5
econdmico e nstiticional para inversiones | juridicos.... 1
en el exterior, Elaboracidn de pogramas Expenencua en el analisus y apllcacon de
y proyecbs de cooperacion empresarial e |normativa a secbresturisticos y directamente
nternacionalizacidn, Elaboracidn de relacionados (Fanspores, comunicaciones).,, 4
infomes técnicos y seguimiento de Experiencia en investigacion, analisis
proyecips empresarales y/o instiicbnales| documentaty de estudios relacbnados con
presentados para la obtencidn de ayudas al empresas biristicas. ... 4
progamas de incentivos a la cooperacidn '
empresarial, Coordinacion de la gastion
sobme empresas Wristicas no tmnsferidas.
Ragistio de Directores de empresas
wrristicas.
16 |Jefe Area Planes Formacidn Empresarial 1 MADRD 28 1.597.692 A1l A ] EXt1 [investigacbn de las necesidadesy Experiencia en fa aplicacién de Programas
' deficiencias lormativas de bs recursos de Formacion Empresarial para el sector
humanos en el sector empresarial Wiristico. | ristico... . 4
Disafio y coordinacisn de la ejecucion de Expermcuaen aslstenca !ecnlca a las
progmamas de formacion prolesbnaly empresas sobre recursos humanos y
empresarial y dei pan de becas para la relaciones labomles... 3
nvesligacidn y la formacion. Apoyo a fa Conocimientos en matenas telaconadas
negociacidn con institucones y empresas |con la gestibn de recursos humanos en la
para su implantacion. Elabocacidn de empresa... 3
informes y seguimiento de proyecbbs
empresarales e instiucionales presentadod
a bs planes de hcentivosy ayudasa la .
formacion turistica,
17 | Jefe Servicio Incentivos a Empresas 1 MADRD 26 1.146.768 AE{ A/JB| EXi1 |Coordinacidn delos planesy programas | Experiencia en la gestidn de ncentivos
de incentivos a empresas e instiluciones | empresariales para fa mejora de ia
del sector turistico para la mejora de la competitividad Wristica, . 1 3
competitividad. Gestion administrativa para | Experienciaen la gesbon de lneas de credlb
el desarmilo de [as lineas de crédito preferencial para nvarsiones unsticas........... 3
prelerencial para nversiones wristicas. Ekperie.ncia en evaluacion de pruyecbs de
Evaliacion de proyechs de niversiones nversin turistica. .. 2
wristicas y emision de informes para la Experiencia en geshon de servicios i.mshms 2
gestion de los ncenlivas econcmicos
regionales y planes y programas de
compelitividad wuristica.
5.G. DE COORDINACION TURISTICA
18 |Jefe Area Coordinacion Nacional 1 MADRD 28 1871772 AE[ A EX11 {Organizacion de los trabajos de bs Experiencia en Unidades de coordinacion
drganos permanentes de coordinacion asesoramiento.. 4
wristica de ambit nacional. Acuerdos y Experiencia en oolaboracnn con otms
convenios de cooperacidn de ambib administraciones piblicas... . 2
nacional. Organizacion de seminarios y Experiencia en relaciones nstmcnonales ....... 2

conferencias, Elaboracidbn de informesy
proyechs.

Experiencia en seminarios, conferencias
y elaboracién de informes...

Dominio del francés, oonocumlenbs de |ngles
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N° DE CENTRO DIRECTIVO NUM. DE { LOCAUCAD| MIVEL | COMPLEMENTO! ADSCRIPCQION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS €ESPECIFICOS PUNT
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DEST] ESPEC. ANUAL [AD) Gnm MAX,
19 |JetaArea Desarolic Normativo 1 MADRAD 28 1.597.692 AEl A EX11 |Analisisy elaboracidn de informes en ticenciado en Derecho... 1

relacion con 1os proyecos y medidas Dominio daf hgtes y del frances hablado
propuestas por ia Unibn Euopea y y escrio... . 4
aplicacion de las directvas comunitarias Oonoclm;enb an Admlmshauon y R)lmcas
que afectan al \rismo. Elabomacion de Alblicas en la Unién Euopea. 2
informes jurdicos. Participacidn en los Experiencia en elaboracién de informes
Comités y gupos de trabajo dela juridicos y tmsposicion de directivas
Unién Eurspea. Esudio de propuestasy | comunitarias..... 1
articulacion de iniciativas en distinbs Conocimientos boracién
fom s intemacionales. y aplicacién de normativa piridica.... 1
: Experiencia en direcdony oontrol de la
gestion administrativa... . i
20 |Jefa Sevicio N 1 MADRD 26 1.146.768 AEf A/B] EX1% |[Organizacihn y tratamiento de Experiencia en organizacin de archivos v
documentacion. Apoyo al disaic de bases | clasilicacion de documentacin... . §
dadatos. Geslion Administrativa. Experiencia en informatizacion de ard’uvcs 3
Elaboracion de nformes. Dominio del inglés. cono cimiento del frncés
y otros idiomas comuntaios.......... ... .. 2
21 Jofe Sewvicio 1 MADRD 26 1.146.768 AE] A/B] EX11 |Elaboracidh de nformes, seguimienio de hl Licenciado en Derecho .. 2
normativa turistica. O rganizacion de Experiencia en elaborac GImas........ 3
reuniones. Experiencia en ordenacicn de texios legales 2
Seguimiento y anafisis de legislacidn CCAA. 3
22 |Secretarb Subdirector General 1 MADRD 14 403.620 AE| €D} EX11 [Funciones popias de secretaria; Experiencia en puesto de trabajo similar........ 4
mecanografiay taquigrafia; gestion de Experiencia en ofimatica WORD PERFECT,
visitag, conlacos y relaciones extemas; WINDOWS..... 3
Py coespondenca y archivo; tratamient de | Conocimiento 3
texios.
Direccidn General de Promocidn
Turistica *
S.G. DE PROMOCION EXTERIOR
DEL TURISMO
23 |Jete Area Medios Promocibn 1 MADRD 28 1.871.772 AE| A EX11 [Supervisién de fa contratacion y ejecucidn | Licencido en Derecho ... 2
: de las campadiias de publicidad y del Experiencia en publucudady archwo
disefo y ejecucidon det plan de asdiovisual... . - 3
publicaciones wristicas. Control de la Experiencia en aducon y mstnbucnon de
distibucidn del material, publicaciones Wristicas... . 2
Expetiencia en gestion admrustratnm 2
Conocimientos de francés... 1
24 | Jole Servicio Distibucidn 1 MADRD 26 1.146.768 AE| A/B] EX11 | Coordinar fa planificacion, ejecucidn y Experiencia en direccion y coordnacién de
saguimients del transporte nacibnal e la gestion administrativa............cc.oooeeceeeen 3
ntermacionat, asi como la distibucibn Experiencia en documentacion y
det material wristico. COMUNICACIEN. ... vececae .- 4
Experiencia en rehcbnes pubhcas ki
tdiomas: nglés y francés... 2
25 | Jele Sewicio Dilusion Informacidn 1 MADRD 26 1.146.768 AE{ A/B]  EX11 |Informacidn al sector turistico y madios Experiencia de relaciones econdmicas con
especializados, escritis y hablados. el secr wristico y con empresas de
Elaboracidn de nformes y andlisis de publicidad e info rmacion del sector privado ., 4
nformacian wuristica. Impulso de Expetiencia en promocidn Wristica
actividades de promocion de imageny de |intemacional... v 4
comunicacion. Idiomas: nglas y frances 2
26 |Secretaro Subdirector Genaral 1 MADRD 14 403.020 AE| CO1 EX11 |Funciones popias de secretaria; Experiencia en puesio simikar... . 4
mecanografia, gestin de visitas, contactbs] Experiencia en ofimdtica; WORD PERFECT.
y relaciones extemas, corresmndmctay WINDOWS, LOTUS............. 4
archivo, tratamienio de texios. Conocimiento en idiomas..... 2
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N° DE CENTRO DIRECTIVO NUM. DE { LOCALIDAD| NIVEL | COMPLEMENTO{ ADSCRIPCION DESCRIPQION DEL PUESTO MERTOS ESPECIFICOS PUNT
ORDEN PUESTO DE TRABAO PUESTOS CDEST| ESPEC. ANUAL | AD| GR|CUERPO)| MAX.
%
5.G. DE COMERCIALIZACION EXTERIOR
DEL TURISMO
27 | Jefe Area Turismo Culturaly de Cudad 1 MADRAD 28 1.697.692 AE| A EX11 |ldentificacion de poducios turisticos y Conocimiento del sector Wristico... 2
analisis de (2 ofertay demanda del Tunsmo| Experiencia en la planificacidn de actlwdades
culiural y de ciudad. Elaboracién de planes| culturales y turistcas.. - 2
promocionales, Qrganizacion de Experiencia en laAdmmistraclon tunstlca 2
actividades de pomocion y Experiencia en la incorporacidn de empfesas
comercializacion. Relacion con empresas e| @ nstiuciones a la labor de comerdializacion
nstiuciones promocionales del sector y promocidn... - 2
" buristico, Conocimiento de -'_Inmas de bs mercados
wiisticos relevantes. ... eeeieieesvcieens 2
28 | Jefe Area Incentivos y Congresos 1 MADRD 28 1.587.692 AE] A | EX11 |ldentificacién de poducs turisticosy Experiencia en la recogida de documentacion
anilisis de la ofertay demanda del Turismo|y elaboracion de estudios... 3
de Incentivos y Congresos. Elaboracion de|Experiencia en la accion y coopefacnn
planes promocionales. Organizacién de | administativa en el exterir... 2
actividades de promocion y Experiencia en lacoordnacnn con las CCAA
ocomercializacion. Belacién con empresas ely con empresas del seclor privado... |
nsticiones promocionales del sector Conocimiento de idiomas de bs mercados i
wristico. Wristicos relevantes. ... 2
29 {Jefe Sewicio 1 MADRRD 26 1.146.768 AE| A/B| EX11 |Analisisy vabracién de ayudas a empresas| Experiencia en la administracin wristica....... 3
e nstiuciones wristicas. Tramitacion Experiancia en la gestion de ncentivos af
econémico- administrativa de las ayudas. |secior uristico.,.. 4
Seguimiento y control de incentivos. Experiencia en la gestion
LCONOMICH —~ AGMINISTIAtiVE........ccoecviec e 3
8.G. DE RELACIONES CON LAS O.ET.S.
30 | Jele Area Planificacion 1 MADRD 28 1.597.692 AE| A EX11 |Elaboracién e indicadores de seguimient | Conocimiento y experimcia en al drea de
det plan anual de promocion de la red de | planificacién y control... 4
O E.T. Coordinacion del plan con las Conocimientos en areas de otganlzacaon
Comunidades Auténomas. Apoyo al y planificacion de recursos humanos... 2
analisis y estudios de la red de O E.T. Conocimient y experiencia en etaboraci‘m
Colaboracion en la elaboracion del de presupuesios... 1
. presupuesio anual de las O E.T. Idiomas: nglés y frances 2
Conocimientos de nbr!natlcaa nivel usuario 1
31 |Jefe Senicio Mercados Emisores y 1 MADRD 26 1.146.768 AE| A/B| EXit [Seguimiento de los mercados turisticos Destino en una O ET.un minimo de dos anos| 4
Competidores emisores y competidores. Seguimiento de |Experiencia en ofimética: WORDPERFECT,
la efecucidn presupuestaria del Capiulo 6 [WINDOWS, DBASE 3, Sisternas Operativos. .. 3
de {as O.ET.S. Otimatica. Experiancia en gestion econdmicay
contabilidad........cooo 3
32 |Secretarp Subdirector General 1 MADRD 14 403.020 AE] CO) EX11 |Funciones propias de secretaria. Experiencia en puasio de trabajo similar........ 2
Mecanogralia, taquigratia; gestién de Experiencia en ofimatica: Word Pedect V5.1,
visitas, contacbs y relaciones extemas e  [Windows 3.1.............. .- k|
internas; correspondencia y archivo; Conocimientos de franceés.. . 2
tramiento de texb. Experiencia en la Administracion Turistica..... 3
PALACIO DE CONGRESOS BE MADRID
33 | Jefe Semicio Organizacion y Coordinacion 1 MADRD 26 1.146.768 AE[ A/B] EX11 {Pmtocoloy relaciones intemacionales en | Experiencia en relaciones plblicas.............. 4
Actividad materia de congresos. Qrganizacion, Experiencia en refaciones ntemacionales. ... 3
gestién y coordinacion de eventos Experiencia en gestién y administracidn
congresuales, convencnes y ferias de OrganisSmMOS ... e 3

comeyciales.
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ANEXO Il

CERTIFICADO DE MERITOS
D./D.~
Cargo .
CERTIFICO Que segfm los antecedentes obrantes en este Centm el ﬁmcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes méritos:

1. DATOS PERSONALES

Apelidos Y MOMBTR: .....ooe e a4 et e s s mrs s sanra s e e et en e e bt e berersbnte DN

.............................................................

Cuerpo o Escala: ..ot csniesneeneiee. GIUPBY uvecrrensnesesssennrssee. R toieiriomeeeoreeereeesersnesaraeesenseesesnnssnrsensnes

Administraciin a 1a que pertenece (I):..o.oooeeierinrii e, Titulackones acadSmicas (2): .........cvcveiieriiniiiirerir i ess e stn e e e e e s s mees e senes
2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O Servicie Activo O Servicios Especiales O Servicio en CC.AA. {(Fetha traslado: . ...c.o...ovieeiereeirieriesiesosneeseessaeenssnessssesassasnsesesssesesessssssssmses ]

O Suspension firme de funciones: Fecha terminacion periodo suspension: .

[0 Excedencia voluntaria Art. 29.3. Ap............ Ley 30/1984, (Fecha cese en servlcio actlvo

O Excedencia cuidado hl}os Art. 29.4 Le'y 30/1984 Toma de posesién Gltimo destino deﬁniﬁvo
. Fecha de cese en servicio activo (3): .

[ Otras situaciones:.
3. DESTINO ACTUAL
O Definitivo {4) O Provisional {5)
a) Ministerio, Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local: ..........cocovveveiviienivecnieseineenn.
Denominacién del puesto:

Localidad: .......oooriiiiriin et e veeeneseens. FEChR fOMA posesin: .................. .. Nivel del Puesto:

b} Comisién de Servicion B! ....eoiiiiiiii s

... Denomin. puesto: .......
Localdad: ........oocvieriimiir e e e e e e e v s e

.. Fecha toma posesién: .................e.eeoeveeee... Nivel del Puesto:.............

4. MERITOS (6)

4.1 Grado Personal .......o..oooooovveeeeveeeeeves s ressererss oo Fecha de consoBdacion (T) ......occveriieuieine et temte e eesrene e s ses e s eeasmm s o saseeen

4.2 Puestos desempefiados excluidos el destino actual {8):
Denominacién Sub.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D.

4.3 Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro Oficial

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Admén. del Estado, Auténoma o Local hasta la fecha de publicacién de la convocatoria:

Administracién Cuerpo o Escala Grupo Afios, meses, dias

Total afios de servicios: .

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convOCAd0 POT ....eeeeveeeeereereersesesessesssesssessensassenes
de fecha ....ooveevvereveeeceieeien, rereerisrreaians e ereee e es e e e b aen s aass raanas 2 10) SR b resbrstrbersntraarenner seeesanessanes

OBSERVACIONES ALDORSO: [ SI ONO
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Observaciones {9)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Eséala. utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado
A - Autondémica

L -Local

S - Seguridad Social

(2) $6lo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
{3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a).
{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso,

{5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo. y los previstos en el art. 27 del Reglamento aprobado por Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero (sBOEs del 16).

(6) No s2 cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd apértar certificacion expedida por el Organo competente.

(8) Los que figuren en ¢l expediente referidos a los Giltimos cinco afios. Los interesados podrin aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes

servicios que hubieran prestado.

(9} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo, deberé cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO Il
Solicitud de participacién en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio Comercio v Turismo, convocados por Orden
del Departamento ... ... iimiin i s st e ees s ans e e s s e s e rne s e srre e BOE DGIMEID .....ocrviiirrieicerr e vas s ss et sas st st e sesms e senanss)
DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre

DNI Teléfono contacto con prefijo

Domicilio {calle, plaza y nimero), codigo postal Domicilio (nacié}'l. provincia, localidad)

DATOS PROFESIONALES
Numero de Registro de Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacion administrativa actual:

Active OO ' Servicio en Comunidades Auténomas [J ' Otras ......eoee.

El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitiva [1 Provisional [J Comisién de Servicios [1
Ministerio/Autonomia (Consejeria Dep.) Centro D. u arganismo S. Gral. o U. asimilada
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Nivel Localidad
Grado personal consolidado ...................o i reesreeceiee e veesrreereereenees FOCNE CONSOIBACION oo s veve e srs e esseterseesrnnans
Discapacidad st O Tipo discapacidad .............

No [O AdADTACKONES PrECISES ....e.receeieeieeciie ittt ts e bt cete e teeateesieeataeetesntssrnessresaressesssnsbesseranss seassaseestantesnssssan

Antigiiedad: Tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria: AROS......oiiiiin. Meses..... Dias ..oovrmrericrinas i

Cursos de formacién Centro oficial de funcicnarios

RESERVADO ADMINISTRACION

Grado Valoraci6n del trabajo Cursos Antigiledad Méritos especificos Total puntos
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ANEXO IlI/2.® hoja

Destinos especificados por orden de preferencia

Orden Niamero
preferencia arden Puesto de trabajo Grupo Nivel Complemento especifico Localidad
convocatotia
{Fecha y frma)

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas.

18618 ORDEN de 24 de Jjulio de 1995 por la que se convoca
" concurso para la provisién de puestos de trabajo en
el Ministerio de Comercio y Turismo, Organismo Auté-
nomo Instituto de Turismo de Espa#ia (grupos A, B,
C,DyE).

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Comercio y
Turismo, en el Organismo Auténomo Instituto de Turismo de Espa-
fia, dotados presupuestariamente, cuya provision se estima con-
veniente en atencién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccién dada al
mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, vy en el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicic de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado, previa aprobacién de la Secretaria de
Estado para la Administracién Piblica, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo I a esta Orden, el cual, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola y la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en Ia provision de los
puestos de trabajo v promocién profesional de los funcionarios
v se desarrolla con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado, de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C, D v E, com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
con excepcion del personal docente, investigador, sanitario, de
correos v telecomunicaciones y de instituciones penitenciarias,
transporte aérec y metereologia, que retnan los requisitos que
se indican para cada puesto en el anexo [ de esta Orden.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el ane-
xo I, siempre que se reinan los requisitos establecidos en el mismo
en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Segunda.—-1. Podrin participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualguiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme, que
no podran participar mientras dure dicha suspension.

2. Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas, sélo podran participar en el concurso
si a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, hubie-
ran transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Podran participar en el presente concurso, en aplicacién
de lo establecido en el articulo 41.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo:

3.1 Funcionarios con dos afios de permanencia, desde la toma
de posesion, en su filtimo puesto de trabajo de destino definitivo.

3.2 Funcionarios que, aun no cumpliendo el requisito sefia-
lado en el punto anterior, tengan destino definitivo en el ambito
de la Secretaria de Estado del Departamento minlsterial en ecfecto
de aquella o en su organismo auténome o en los supuestos pre-
vistos en el articulo 20.1, ¢}, de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Piablica o por supresion del puesto de trabajo.

3.3 Los funcionarios en situacién de excedencia para el cui-
dado de hijos, sélo podran participar si en la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de instancias hubieran transcurrido dos
afios desde la toma de posesién del Gltimo destino obtenido, salvo
que participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria
de Estado del Departamento ministerial o del organismo autébnomo
en que tengan reservado puesto de trabajo.

3.4 Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto de
trabajo obtenido por concurso o libre designacién o aquellos cuyo
puesto de trabajo haya sido suprimido.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular o por agrupacién familiar, sélo podran participar
si llevan méas de dos afios en dicha situacién.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en el Organismo Auténomo Instituto de Turismo de Espaiia, salvo
los que se hallen en comision de servicios, estaran obligados a
participar en el presente concurso, solicitando todas las vacantes
a las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
en esta convocatoria, excepto los funcionarios que hayan rein-
gresado al servicio activo mediante adscripcion provisional, que
sblo tendran obligacién de participar solicitando el puesto que
ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional que no obtengan
vacante, podran ser destinados a las vacantes que resulten dentro
de la localidad, después de atender las solicitudes del resto de
los concursantes,

6. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio para las Administraciones
Piiblicas de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion. .

Tercera.—Los funcicnarios con alguna discapacidad podran ins-
tar, en la propia solicitud, la adaptaciéon de los puestos solicitados
siempre que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacién. La Comisién de valoraciéon podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacion que estime
necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como el dictamen
de los drganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria



