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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO 
DE ECONOMIA Y HACIENDA 

18616 ORDEN de 27 de julio de 1995 por la que se corrigen 
errores de la de 12 de Jullo de 1995 por la que se 
convoca concurso especijico para la provisi6n de pues­
tas de trabajo en et Mfnlsterlo de Economia y Hacien~ 
da. 

Por Orden de 12 de julio de 1995, pubHcada en et «Boletin 
Oficial del Estadoıı numero 173, del 21, se convoco concurso espe­
cifico para la provisi6n de puestos de trabajo en et Ministerio 
de Economia y Hacienda. 

Advertidos errores, se transcrlben a continuaci6n las siguientes 
rectificaciones: 

En la pagina 22511, numero de orden 2, columna Centro direc­
tivo puesto de trabajo, donde dice: «Jefe Servicios Sistemas y 
Estructuras Organizativasıt, debe decir: «Jefe Servicio Sistemas y 
Estructura Organizativas». 

En la pagina 22537, numero de orden 68, columna Centro 
directivo puesto de trabajo, donde dice: <ıT .E.A.R. Castilla-La Man­
cha. Sede: Toledo», debe decir: «T.E.A.R. de Murcia. Sede: Mur­
cial). Columna Localidad, donde dice: «Toledo», debe decir: «Mur­
cia». 

Madrid, 27 d. julio d. 1995.-P. D. (Orden de 22 d. julio 
de 1985, .Boletin Oflclal d.1 Estado. d.1 23), .1 Subsecr.tario, 
Juan Antonio Blanco-Magadan Amutio. 

Ilma. Sra. Directora general de Servicios. 

MINISTERIO DE COMERCIO 
YTURISMO 

18617 ORDEN de 24 de julio de 1995 por la que se convoca 
concurso especijico para la provisi6n de puestos de 
trabajo en el Minlsterlo de Comercio y Turismo, Orga­
nismo Aut6nomo Instituto de Turismo de Espana (gru­
posA, B, CyD). 

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Comercio y 
Turismo, en eı Organismo Autanomo Instituto de Turismo de Espa­
fia, dotados presupuestariamente, cuya provisiôn se estima con­
veniente en atencian a las necesidades del servicio, 

Este Ministerio, de acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 20 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun la redacciôn dada al 
mismo por la' Ley 23/1988, de 28 de julio, y en el Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciôn 
General del Estado y de Provisiôn de Puestos de Trabajo y Pro­
modan Profesional -de los Funcionarios Civiles de la Administra­
dan General del Estado, previa aprobaci6n de la Secretaria de 
Estado para la Administraciôn Publica, ha dispuesto: 

Convocar concurso espedfico para cubrir los puestos que se 
relacionan en el anexo 1 a esta Orden, el cual, de acuerdo con 

el articulo 14 de la Constituciôn Espaiiola y la Directiva Comu­
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de 
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisi6n de 105 
pue5tos de trabajo y promociôn profesional de 105 funcionarios, 
y se desarrolla con arreglo a las siguientes -Primera.-l. Podran tomar parte en el presente concurso 105 
funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado 0 para 
105 puestos en que asi se especifica, de 1as Comunidades Autö­
nomas, de 105 Cuerpos 0 Escalas clasificados en 105 grupos A, 
B, C y D compr.ndldos .n .1 articulo 25 d. la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, con excepci6n del personal docente, investigador, 
sanitario, de correos y telecomunicaciones y de instituciQnes peni­
tenciarias, transporte aereo y metereologia, que reunan 105 requi­
sitos que se indican para cada puesto en el anexo I de esta Orden. 

2. Podrlm solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el ane­
xo 1, siempre que se reunan 105 requisitos establecidos en el mismo, 
en la fecha de terminaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes. 

Segunda.-1. Podrim participar en esta convocatoria :~S fun­
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea 
su situaci6n administrativa, excepto 105 suspensos en firme, que 
no podran participar mientras dure dicha suspensi6n. 

2. Los funcionarios en la situaci6n administrativa de servlcios 
en Comunidades Aut6nomas, 5610 podran participar en el concurso 
si a la finalizaci6n del plazo de presentaci6n de instancias. hubie­
ran transcurrido dos aiios desde su transferencia 0 traslado. 

3. Podran participar en el presente concurso. en aplicacion 
de 10 establecido en el articulo 41.2 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo: 

3.1 Funcionarios con dos aiios de perınanencia. desde la toma 
de posesi6n de su ultimo puesto de trabajo de destino definitivo. 

3.2 Funcionarios que, aun no cumpliendo el requisito seiia­
lado en el punto anterior, tengan destino deflnitivo en el ambito 
de la Secretaria de Estado, del Departamento ministerial en defecto 
de aquella, 0 en su Organismo Aut6nomo 0 en 105 supuestos pre­
vistos en el articulo 20.1, e) de la Ley de Medidas para la Reforma 
de la Funci6n Publica, 0 por supresi6n del puesto de trabajo. 

3.3 Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cui­
dado de hijos, solo podran participar si en la fecha de terminaci6n 
de) plazo de presentaci6n de instancias hubieran transcurrido dos 
aiios desde la toma de posesi6n del ultimo destino obtenido, salvo 
que participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria 
de Estado, del Departamento ministerial 0 del Organismo Aut6-
nomo en que tengan reservado puesto de trabajo. 

3.4 Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto de 
trabajo obtenido por concurso 0 Iibre designaci6n 0 aquellos cuyo 
puesto de trabajo haya sido suprimido. 

4. Los funcionarios en situaci6n de excedencia voluntaria por 
interes particular 0 por agrupaci6n familiar 5610 podran participar 
si llevan mas de dos afios en dicha situaci6n. 

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional 
en el Organismo Autônomo Instituto de Turismo de Espaiia, salvo 
los que se hallen en comisi6n de servicios, estaran obligados a 
participar en el presente concurso, solicitando todas las vacantes 
a las que puedan acceder por reunir 105 requisitos establecidos 
en esta convocatoria, excepto 105 funcionarios que hayan rein­
gresado al servicio activo mediante adscripci6n provisional, que 
s610 tendran obligaci6n de participar solicitando el puesto que 
ocupan provisionalmente. ' 

Los fundonarios con destino provisional que, no obtengan 
vacante, podran ser destinados a las vacantes que resu1ten dentro 
de la localidad. despues de atender las solicitudes del resto de 
105 concursantes. 
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6. Los funcionarlos de las Cuerpos 0 Escalas que tengan reser­

vadas puestos eD excluslva na podr{m participar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis­
tlnto, salvo autorizaci6n del Minlsterlo para las Administraciones 
Publicas de conformidad con el Departamento al que se hallen 
adscritos las indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando 105 puestos convocados dependan del propio Depar­
tamento al Que estEm adscritos las Cuerpos 0 Escalas con puestos 
eD, exclusiva, correspondera al mismo conceder la referlda auta-. 
rlzaci6n. 

Tercera.-Los funcionarlos con alguna discapacidad podran ins­
tar, en la propia solicitud, la adaptaci6n de 105 puestos solicitados 
siempre que na supongan una modificaci6n exorbitante en el con~ 
texto de la organtzaci6n. La Comisi6n de valorad6n podra recabar 
del lnteresado, en entrevista personal, la informaci6n que estime 
necesaria en orden a la adaptaci6n aducida, asi como el dtctamen 
de los 6rganos tecnicos de la Administraci6n laboral, sanitaria 
o de 105 competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en 
su caso, de la Comunidad Aut6noma correspondlent~, respecto 
de la procedencia de la adaptaci6n y de la compattbilidad con 
el desempeno de las tareas y funciones del puesto en concreto. 

Cuarta.-1. La valoraci6n de 105 meritos para la adjudicaci6n 
de 105 puestos de trabajo se realizara en dos fases. 

2. La puntuaci6n minima exigida para Que puedan adjudtcarse 
105 puestos convocados sera de cinco puntos en cada una de las 
dos fases. No se valoraran. en consecuencia, ıen la segunda fase 
tos meritos de aquellos concursantes que hubieran obtenido menos 
de cinco puntos en la fase primera. 

Quinta.-Los meritos se valoraran con arregto al siguiente bare~ 
mo: 

1. Primera fase. 

1.1 Grado personal consolidado.-Por la posesi6n de grado 
personal consolidado se adjudicarim hasta un maximo de tres pun· 
tos, segun 105 siguientes criterios: 

Por grado personal superior al nivel del puesto solidtado: Tres 
puntos. 

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos 
puntos. 

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitad~: Un 
punto. 

1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado. 

1.2.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto 
de trabajo actualmente desempenado, se adjudicarlm hasta un 
maximo de tres puntos, segun et criterio siguiente: 

Por et desempeno de un puesto de trabajo de nivel superior 
al del puesto solicitado: Dos puntos. 

Por el desempeno de un puesto de trabajo de nivel igual 0 

Inferior en uno 0 dos puntos al del puesto solieitado: Tres puntos. 
Por et desempeno de un puesto de trabajo de nivel inferior 

en mas de dos puntos al del puesto solieitado: Un punto. 

A estos efectos, 105 funeionarios que concursen desde una situa· 
eiôn distinta a la del servicio activo 0 servicios en Comunidades 
Aut6nomas y que no tengan ,reserva de puesto de trabajo 0 que, 
estando en dichas situac;:iones. desempenen un pueto de trabajo 
sin nivel de complemento de destin'o, se entendera que estan 
desempenando un puesto de nivel 20. 16. Ily 9. segun per· 
tenezcan, respectivamente, al grupo A, B, C 0 D. 

1.2.2 Por la experiencia en el desempeno, durante 105 ultimos 
cinco anos, de puestos pertenecientes al area funcional 0 sectorial 
a que corresponde el convocado y la similitud entre el contenido 
tecnico y especialiı:aci6n de 105 puestos ocupados por los can· 
didatos con los ofrecidos, se concederan hasta un maximo de tres 
puntos. . 

1.3 Cursos.-Por la superacıon de 105 cursos de fonnacl6n 
y perfeccionamiento que .tengan relaCı6n directa con las activi· 
dades a desarrol1ar en el puesto de trabajo que se solicita, en 
105 Que se haya expedido diploma, certificaci6n de asistencla y/o 
de aprovechamiento. se otorgara hasta medio punto por cada cur· 
50, con un maximo de tres puntos. 

1.4 Antigüedad.-Se valorara a raı:an de 0,15 puntos por cada 
ana completo de servicios, hasta un maximo d~ tres puntos. 

A estos efectos se ('omputarlm 105 serviclos prestados con carac~ 
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, cxprf!samente reco-­
nocidos. No se computarim _ervicios QU€ ha)f.~n sido prestados 
simultaneamente a otr05 tgualmente al("gados. 

2. Segunda fase. 

2.1 Meritos especfiicos.-Se valoraran los meritos especificos 
adecuados a las caracteristlcas de cada puesto que se detenninan 
en el anexo 1 hasta un maximo dı.: 10 puntos. 

Sexta.-1. Los requtsitos y meritos que se invoquen de1;»eran 
referirse a la fecha de finəUzadon del plazo de presentaci6n de 
instancias. 

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases prlmera 
y segunda y 105 meritos indicados en el numero 1 de la base 
quinta deberim ser acreditados por certificado, en copia del modelo 
que figura como anexo il a esta Orden, que debera ser expedido 
por la Subdirecci6n General competente en materia de personal 
de tos Departamentos minist«iales 0 por las Secretarias Generales 
u Organos simHares de las Organismos Aut6nomos, si se trata 
de funcionarios desbnad05 en Servicios Centrales, y por las Secre· 
tarias Generales de la:; Deı~gadones de) Gobiemo 0 de 105 Gobier· 
nos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en 105 
servicios perifericos de ambito regional 0 provincial, respectiva· 
mente, en los terminos qu~ detei'111ina el articulo 11 del Real Decre· 
to 2169/1984, d.2S d. novlcmbı·e (.BoI.tin Oficial d.IEstado, 
de 7 de diciembre), ~OP excepdôn de '05 fundonarios destlnados 
en el Ministerio de Defensa. cuyos ('crttficados serlm expedidos, 
en todo caso, por la Subchrecci6n Gt::w::ral de PersonaJ Civil del 
Departamento. 

Los meritos generaie<!i de 105 fuot:!onarios actualmente desti· 
nados en el Ministerio de Ccmerck< 0/ Turismo 0 en su Organismo 
Aut6nomo, seran '!l8Iori!do5 COtı l~s dat05 profesionales con5ig· 
nados bajo su responsl!blltdad f!"O el anexo III comprobados por 
105 servicios de personaJ del Departamento. 

Respecto del personal destinado en Comunidades Aut6nomas, 
dicha certificaciôn debera ser f'-xpedida por la Direcci6n General 
de la Fund6n Publica de la Comunidad u Organismo similar, 0 
bien por la Consejeria 0 Departamento correspondiente, en el 
caso de funcionarios de Cuerpos 0 Escalas de caracter departa. 
mental. 

Respecto a 105 fundonarios qu~ se encuentren en la situaci6n 
administrativa de excedencia voluntarla. la certificaci6n sen, expe· 
dida por la Unidad de Personal del Departamento a que figure 
adscrito su Cuerpo 0 Escala. 0 por la Direcci6n General de la 
Funci6n Publica si pertenecen a las Escalas a extinguir de la AISS 
o a 105 Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado para 
la Administraci6n Pilblica. En et caso de 105 excedentes voluntarios 
pertenecientes a las restantes Escalas de Organismos Aut6nomos 
y de 105 excedentes para atender al cu!dədo de hijos, tales cer~ 
tificaciones seran expedidas por la Uni<hıd de Personal del Minis· 
terio u Organismo donde tuvieran su ultimo destino. Asimismo, 
adjuntaran a su solicitud declCJ,raciôn de no haber sido separado 
del servicio de cualquiera de las Admlnistraeiones publicas. 

3. Los meritos especificos a que hace referencia el aparta~ 
do 2.1 de la base quinta, seran acreditados documentalmente por 
105 concursantes mediante iəs pertinentes certtficaciones, tltulos, 
justificantes 0 por cualquier otro medio. 

4. Sin perjuiclo de 10 indicado en los dos puntos anteriores, 
la Com1si6n de valoraci6n podra recabar de 105 interesados las 
aclaraclones 0, en su ('..aso, la aportaci6n de la documentaci6n 
adicional que se estime necesaria para la comprobaci6n de 105 
meritos alegados. 

5. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspenso 
acompaiiarim a su soUcltud documentaci6n acreditativa de la ter· 
minaci6n de) periodo de suspensi6n. 

Septima.-Caso de estar interesados en las vacantes Que se 
anuncian-para un mismo municipio dos funclonarios, aunque per· 
tenezcan a distintos Cuerpos 0 Escalas. podran condiclonar su 
peticl6n. por razones de convivencia familiar, al hecho de que 
ambos obtengan destlııo en este c::oncurso y en el mismo munic1pio, 
entendiendose, en caso contrarlo, anulada la petici6n efectuada 
por ambos. Los fundonarlos que se acojan a esta petici6n con· 
dicional deberan acompaöar a su instancia una fotocopia de la 
petici6n del otro fundona1'lo. 
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Octava.- 1. Las solicitudes para tOfiım ~arte eD el concurso, 
dirigidas a Iu Subdirecci6n Generəl Eçor,l)ffiico-Administrativa y 
de Inversiones del Jnstituto de Tut"İsmo de Espaiia y ajustadas 
al modelo publicad,) como anexo III a est~i Orden, se presentariıın 
eD el Registro General del Organismo Autônomo Instituto de Turis­
mo de Espana (Maria de MoHna, 50), en -?1 plazo de quince dias 
hitbiles a con tar dcsde el sigu\ente al de la publicaci6n de la pre .. 
sente convocatoria en el «Boletin Ofidal d€:i Estarloı., 0 eD las 
oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley de Regimen Juridico 
de las Admini~traciones P(ıb1ica:ıo y del Procedimiento Admlnis­
trativo Comun. 

A efectos del cömputo del plazo de prescmtaci6n de solicttudes, 
se considerara inhabil el mes de agosto. 

2. Las solicitudes deberim ir acompaı:iadas del anexo II citado 
en el apartado 2 de la base sexta y de 105 documentos que considere 
necesarios el soltcitante para acreditar 105 restantes meritos, tal 
como se indica en el apartado 3 de la base eltada. 

Novena.-1. El orden de prioridad para la adjudicaci6n de 
las plazas vendra dado por la snma de !a puntuaci6n obtenlda 
en las dos fases. 

2. En caso de empate en la puot'..1ədou. se acudira, para diri· 
mirlo, a la otorgada a tos merltos e,.,p.edfl-::os, en primer lugar, 
y si se mantuviese et empate, sucesiuarnente y en el orden que 
se'indica, a la otorgada a la valoradôn de grado personal, valo­
raciôn del trabajo desarrollado, cnrsc,s de fonnaci6n y perfeccio· 
namiento yantigüedad. 

De persistir et empate, se acudka a ıt~ fecha de ingreso como 
funcionarlo de ı::arrera en e! Cuerpo 0 E50{'t!.~d desde el que se con­
curra, y en su defecto, al num.ero obten~civ en et proceso selectivo 
de ingreso. 

3. Los puestos de trabajo induidı.J<_ ~n ia presente convoca­
torla no podran dedararse rJe.sJIı:!:rtos c. ... ii"_:n.:<:!J .e'A:lstan concur5ante5 
que, habiendolos solicitado, h;ı,y.1n ı(;htenh:~o !-a ?untuaci6n minima 
exigida en cada caso, de aCllUd:0 con i<J ~:;'uicado en el niıme· 
ro 2 de la base cuarta, salvo eu 105 supuesio-s en que, como con­
secuencia de una reestrm::turə(';oı)T1 C H!üdıfkiici6n de las corres· 
pondientes relaciones de puestos de trabdjo se hayan amortizado 
o modiflcado en sus caracteristic.·I5. fUlıc-;om,les, organicas 0 retri­
butivas. 

Decima.-Los meritos seran valorados POf una Comisi6n de 
valoraci6n compuesta por los siguientes mtembros: EI Subdirector 
general Econômico--Administrativo y de Inversiones, quien la pre­
sidira, y seis vocales: 

Dos Subdirectores generales, 0 asimllados, de la Direcci6n 
General de Estrategia Turistica y otros dos de la Direcci6n General 
de Promoci6n Turistica, que podran variar en funci6n de la Unidad 
ala que pertenezcan 105 puestos convocados~ la Subdirectora gene· 
ral del Instituto de Estudios Turisticos y un Jefe de Servicio de 
la Subdirecci6n General E<:on6mico-Admlnistrativa y de Inversip­
nes, que actuara. como Secretario y podra ser sustltuido en caso 
de no poder actuar por no cumplir 105 requisitos del parrafo cuarto 
de esta base en retaci6n con atgim puesto concreto de los con­
vocados, pas8ndo, entonces, a ser asesor de la Comisi6n. 

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que 
cuenten con mas del 10 poı ı 00 de represefttantes en el conjunto 
de las Administraciones Piıblica,s 0 en et fımbito correspondiente, 
podran designar un representante para formaT parte de esta Comi· 
si6n de valoraci6n. 

Los miembros de la Comisiôn debertifl '()ertenecer a Cuerpos 
o Escalas de grupo de titulaci6n igual 0 tmpeı-ior al exigido para 
tos puestos convocados, asi como posee!' grado personal 0 desem· 
pefiar puestos de nivel Igual 0 superior .aJ de los convocados. 

La Comisi6n de valoraciôn podra contar con expertos desig­
nados por la autoridad convocante, previa sohdtud de la Comisi6n, 
los cuales actuaran con voz pero sin voto en caHdad de asesores. 

Por resoluciôn de esta Subsecretaiiia, se efectuara el nombra­
miento de los miembros en la Comisilm d~ valoraci6n antes del 
inicio de sus reuniones, la cual serə. pUhikada en 105 tablones 
de anuncios del Departamento para conQctmiento general y, en 
su caso, ejercicio de las acciones proçedı:'!utes reguladas en la 
legislaci6n vigente sobre actuaci6n de los organos colegiados. 

Undecima.-L. Los trastados que se derlven de la resoluci6n 
del presente concurso tendran la consideraci6n de voluntarios y, 
en consecuencia, no generaran derecho al abono de 105 gastos 
de viaje. 

2. Una vez resue1to el concurso, los destihos adjudicados 
sen}n irrenunciabtes, salvo Que antes de finalizar et plazo de toma 
de posesi6n se hubiese obtenido otro destino mediante convo­
catoria publica, en cuyo caso podra optar, durante el plazo pose­
sorlo, 'por uno de 105 dos, viniendo obligado el interesado a comu­
nicar la opciôn realizada a 10 demas Departamentos en cuyos con­
cursos particip6 dentro del plazo de tres dias habiles. 

Duodecima.-1. La -presente convocatoria se resolvera. por 
Orden del Departamento en un plazo ma.ximo de dos meses. con­
tados desde el dia siguiente al de la finalizaciôn de la presentaci6n 
de instancias. La resoluci6n se publicara en el .ıBoletin Oficial 
del Estadolt. 

2. La Orden que resuelva el presente concurso debera. expre­
sar necesarlamente, junto con el destino adjudicado, el nombre 
y apellidos del adjudicatario, el niımero de Registro de Personal, 
el grupo de titulaci6n, asi como el Ministerlo 0 Comunidad Autı>­
noma de procedencia, localidad y nivel del puesto de orlgen desem­
peiiado por el funcionario o. en su caso. la situaci6n administrativa 
de procedencia. 

3. EI personaJ que obtenga destino a traves de este concurso 
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto 
la Administraci6n del Estado como las Comunidades Aut6nomas, 
hasta que hayan transcurrido dos aiios desde que obtuvieran la 
vacante cortespondiente, con las excepciones establecidas en el 
apartado f) del articulo 20.1 de la !.ey 30/1984, de 2 de agosto, 
segun redacci6n dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio. 

4. EI plazo de toma de posesi6n del nuevo destino obtenido 
sera de tres dias ha.biles si no implica cambio de residencia del 
funcionario, 0 de un mes, si comporta cambio de resldencia 0 

reingreso al servicio activo. 
Et plazo de toma de posesi6n comenzara. a contar a partlr del 

dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres 
dias ha.biles siguientes a la publicaci6n de la Orden' que resuelva 
el concurso. Si la resoluci6n comporta el reingreso al servicio 
activo, el plazo de toma de posesi6n debera contarse desde dicha 
publicaci6n. 

Efectuada la toma de posesi6n, el plazo posesorio se consi­
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en 
los supuestos de reingreso desde la situaci6n de excedencia volun­
tarla. 

5. Et Subsecretarlo del Departamento donde preste servicios 
el funcionario podra deferlr et cese, por necesidades de1 servicio, 
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdirecci6n 
General de Servicios de este Mlnisterio. 

Asimismo. et Subsecretario de este Ministerio podra conceder 
una pr6rroga de incorporaci6n de hasta un maximo de veinte dias 
habiles. si el destino impltca cambio de residencia, y asi 10 solicita 
el interesado por razones justificadas. 

6. Et cômputo de los plazos posesorlos se iniciara cuando 
finalicen tos permisos 0 Iicencias que, en su caso, hayan sido 
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente, y por 
causas justiflcadas. este Minlsterlo acuerde suspender et disfrute 
de los mismos. 

Decimotercera.-Los destinos adjudicados sera.n comunicados 
a las unidades de personaJ de 105 Departamentos ministeriales 
a que figuran adscritos los Cuerpos 0 Escalas. 0 a la Dlrecciôn 
General de la Funci6n Pub1ica en el caso de los Cuerpos 0 Escatas 
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administraci6n 
publica. 

Decimocuarta.-La presente convocatorla y los actos derivados 
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la !.ey 30/1992. de 26 de novlembre, de Regimen Juridico 
de las Administradones P6bHcas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun. 

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos. 
Madrid, 24 de julio de 1995.-P. D. (Orden de 9 de septiembre 

de ı 993), et SlJbsectetario, Angel Serrano Martinez~Esteııez. 

Ilma. Sra. Diredora general de Servicios. 



A N EXO 

N°DE CENTAO OL RECTlVO NUM.DE LOCAUOAD NlVEL COMPLEMENTO ADSCRIPOON 

OOOE' PUESTO DE TRA,BA.Kl PlJESTOS C.DEST ESPEC. ANUAL Al GR CUERPO 

INSTITUTO DE TUAlSMO DE ESPANA. 
INSTlTUTO DE ESTUDlOS TUR!STICOS 

1 JefeArea InlOrmacön y Oooomentaciôn 1 MAOAO 2. 1.871.n2 AE A EX11 

2 Jefe Area Asistencia Teaıica v Coopəraci6n 1 MAORO 2. 1.597.692 AE A EX11 

. 

\ 

. 

3 Jefə Arsa Esl..ı dias ə Investigacön 1 MAORO 2. 1.597.692 AE A EXll 

4 Jele Servicio Estadisticas 1 MAORO 2. 1.146.768 AE AıB EX11 

5 Jəle SƏfVicio OitJsi6n Inlormativa y 1 MAORO 2. 1.146.768 AE AıB EX11 

Asislencia T ecnica 

S.G. ECONOMICO-ADMIN/STRATIVA Y 
DE fNVERSlONES 

• Jefe Area Gestön Economico- 1 MAORO 2. 1.871.772 AE A EX11 
Admhistrativa y Financiera 

I 

DESCRlpaON DEL PUESTO 

Responsable de la gesti6n iıformıitlca, 
del a'ləlisis y pıogramaci6n de las bases 
de dabs estldistioos. Creacön y 
mantənimienb del &istama de 
oomunicaci::ınes con OrgaıisrTOs de 
disthto inrole. Gesloo de un sis1ema 
mdCal1iıado de validaciôn de datos 
estadisficos V control də cuestionaros. 
Asistencia a reuniones de Organisrnos 
iıtemacionales aı matəna de estadistica. 

Proposici6n. coordiıacon V ejecuci6n dəl 
plan Anual de Coopəraci6n con las CCAA. 
V Seclores Empresaria!es, asi co mcı del 
plan de Formaci6n especializada aı 
matəria də l..ırismcı. Pıoposicön V 
seguimienb de! pian Presupuestarb de 
Qx)peraci6n y Formaci6n especializada. 
Asistencia V prestacön də sərvici:ıs 
leaıioos ən tırism::ı a!as Administraciones 
Y Sectores Empresariales. 

elaooraci6n. ooordiıacön V seguimientı 
de! p/aı anual de eslıdOs. 
Elaboraci6n de analisis de ooyuntura 
mensual sobre: demanda turislica. oferta 
e iıfraestıucluıa l..ıristica. əconomia de! 
lırismcı. 

RecopHaci6n də datos estadisticos 
relacionaoos oon əl sectOf. Oirecci6n de 
bs PIOCesoS də analisis de dabs 
estadisticos. Ana!isis de eslıdcs y 
elaboraci6n de documenbs sintesis. 
Mantenimiənby alenci6nalusuarb del 
banco de da.bs de eslıdios. 

Elaboraci6n \' coordiıacôn teaıica de bs 
acuenbs derivadJs de! pla-l anual de 
cooperaci6n con ias CC.AA. Y secbres 
empresarales, əsf 00 rro organizaci6n de 
bs a.ırsos, actividades V progıamas q.ıə 
se deriven. Ana!isis leaıia:ı de las 
so!icilıdes de asistencia y prestacön de 
sərvlcbs al sec1or. Elaooraci6n de informes 
leaıicos rəlacionados con la colaboraciôn 

Coordinaci6n y direccön de əs actividadə 
prəsupuestarias, contables, de tesoreria. 
de habilitacön de personaj y servicios y də 
contrataci6n . 

MEATOS ESPEQFIOOS 

Experiencia ən trabajos de inspeccön 
de campo ............ " ........... , .................•. _ ..... _ .. 
Experiencia ən əl disei'ıo e implantaci6n 
de sis1emas estadisticos •••..•.•.•. _ .•..•. _ .•......•.•• 
~minio.~esjstemasy teaıobgo de la 
nfortnaclOn ...................................................... 
Conocimienb de leng..ıajes proclJctJres 
de tablas (T.P.L 0 similares) ....... _ .•........•......•. 
Conocimienb de idomas .•. _ •. _ •...•. _ ••.•.• _ ..•.•.• 

Expəriencia ən orgaıizaciOn e imparlici6n 
də cursos .....•...•...•.......•..................•.•........•... 
Analisis de proCEl9lS producti..os para la 
dəfinici6n də pərfiles profesionales V disefıo 
də plOgramas brmati..os .....•...................•.... 
Conocimienb de! sistemə də 
ensElÔanzas turisticəs •. _ .• _ .. _ ....•.•......•.•.......... 
Conocimiənb də! idioma francƏS .........•..•....• 
Conocimienb del idioma ing18s ..... _ ........•..... 

Experienciaen estudios macıoemn6mioos 
y analisis de ooyunı.ua ...•.•......•.•..•..•......•....•... 
Experiencia en coordnaciön ən areas de 
əstudios e iıvestigacön, espec:almente 
rəlacionaoos con el diseıio de lıəıtes 
estadislicas .................... _ .......... _ .....•..•. _ ......•. 
Cooperaci6n con Organismls Nacionales e 
!ntemacionales. especialmentə ən materia 
də informacön estadistica........ ...... ....... . ..•. 
Conocimienb də idi:ımas ........................ .... 

Experiencia ən ənalisis y əlaboracön de 
estadisticas ..................................................... 
Conocimienb de paq.ıetes es'Ədi&ticos aı 
ciaıcias sociales (S. PSS. SAS, ətc) ..... _ ....... 
Experiencia en el disefıo de esi.ıdios .... . .... 
Experiəıcia en la elaoo racDn de analisis 
dedabs .......................................................... 

Experlenciaen impartiry organizar CUI'SOS 
V conferencias ən materia de lırisrro .............. 
Experiencia ən ə! desanollo de rurrict.ıbs 
y elabc:ıraci6n de ma.teriales didƏ.clioos de 
ensefıanzas turistic:as ...................................... 
Experiencia en diseno de actividades 
formativas ən əl sector tunstico ....................... 
Experiencia, aıpervisi6n y elal:oraciön de 
estı.Jdios s:;;bıe əl secbrlıristico ..•.•................ 

Conocimienk:ıs de gestDn econ6mico-
financiera ..................................................... 
Conocimienbs de gestön de contabilidad 
V tesoref\a. .................................... _ ................. 
Conocimientos de contrataci6n administrativa 
Experiencia en puesb similar ........................ 
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N°DE 
ORDEN 

7 

• 

9 

10 

11 

12 

13 

CENTAO DIREcnvo 
PUESTO DE TRA.BAJO 

JefeArea Recursos Humanos y 
Regimen Intervr 

Jefe Servicb Presup.ıestos 

OirecciOn General de EstJategia 
Turistica 
UNIDAD DE APOYO 
Secretaro puesto de tıabajo N30 

S.G. DEDESARROLLO TURIST/CO 
Jefe Area Investigacön 

JefeSeMcb Geslk>n 

Jefe Servicv Inva-ıtaro Aerursos Turfsticos 

Secretarb Subdiıəctor General 

NUM. DE IlOCAUDAO 
PUESTOS 

MADAD 

MADAD 

MAORO 

MADRD 

MADRD 

MADRD 

MADRD 

NlVEl 
CDeST 

2. 

26 

14 

2. 

26 

26 

14 

COMPLEMENTO 
ESPEC. ANUAl 

1.597.692 

1.146.768 

403.020 

1.871.n2 

1.146.768 

1.146.768 

403.Ci20 

ADSCRIPQON 
Aôl GRlcuERPO 

AE A EXıı 

AE\ AıB EX11 

AEI CfO EXıı 

Alı A EX11 

AL! A/BI EX11 

ALi AıB EX11 

AEI CfO EX11 

DESCRlpaON DEl PUESTO 

Gestön ordirıaria de personal funcbnarioy 
laboral. Gestön de medvs y de reginen 
iıterbr. Neg::ıciaci6n oolectlva. Formacôn 
de personal y accoo social. 

Elaboracön de pıoyectos de presup..ıesbs 
Seguimiento de ejecuci6n genefal de! 
ptesup.)esb y de rrodficaciones 
prƏ9JPUestanas. Elaboraci6n y asignaci6n 
de dotacDnes presupuestarias,a las 
distntas unidades delOrganism::ı 
(incuidas las Oficinas Espaıiolas de 

Turlsmo). 

Funciones pıoplas de secrelaria: 
mecanografıa y taq.ıigrafia •. gesti6n de 
visitas, contacbs Y r~ciones iıtemas; 
oorrespondencia y ardıM:ı; tratamienb de 
tem. 

MERlTOS eSPEaFICOS 

Licencaoo en derecho 
Experienci<ı en oontıatacön administrativa .. 
Haber desemperiado puestos de 
responsabilidad de similares caracteristicas 
a ias de este ı:x.ıesID de trabajo 

Experiencia en gesti6n prƏ9Jpuestaria ... 
Experiencia en gestön admnistrativa y 
seguimienb def gasb .. 
Experiencia en gestön admnistrativa y 
financtera de ofıciıas de t.ırisO'l:) En ei exterior 

Experiencia. en puesbs de secretaria y 
gesti6n administrativa .. 
Experiencia en ofimatica: WOR[) PEAFECT. 
LOTUS,08ASE .. 
O:ınocimiento def secbr t.ınstjoo .•... 
O:ınocimienlo de idomas .. 

Identifıcaci6n e inventarb de recursos Ucerıciado en Ciendas Politicas 0 5ocr:ılogia 
susceptibles de traısformacön M Fonnacön especializada en teaıicas de 
plOd.Jcbs t.ıristioos oomerclalizables. orgaıizacön .................................. , •.... 
Asesoramienb Y oolaooracön con las Experiencia en analisis de organizacön de 
AdmnistracDnes y agentes implicams. unidades administralivas y pl::nes de mejora 
para la puesta en mardıa de 105 pıogıamas en su gestön .................•.... 
de desarroflo de pıoducbs t.ıristicos. Experiencias inlerinslit.ıcionafes y en 
Campaias' de oomunicaci6n al secbr de coordinaci6n de gn;pos de tıabajo .. 
la estrategia y acciones desaırolladas y Experiencia. en oonunicacön instibJcional 
objetr.us alcanzacbs. y organizaci6n de seminarios.: 

O:ınocimiento de idomas .. 

GesOOn pıesupuestaria M ei ambib de la Formacoo En contabilidad pUblica y 
Subdirecci6n. Gesti6n admiıistrativa de ios gesti6n econ6mioo-presupuestario .•...• 
oonvenios de colaboraci6n y de las Experiencia especifica en elaboraci6n de 
subveıciones. Gesınn de la rontrataci6n. antepıoyecbs de presupues\:ıs y en gesti6n 
Parfuipaciôn en grupos de trabajo para ei de subvenciones:... . .... _ ...•......•.......•.. 
desalTollo de pıoducbs turistioos. Experiencia en grupos de tıabajo 

i1teradministıaÜ\K)s y desano Ib de oonvenos 
de oolaboracön oon Instituciones ........... . 
Experiencia en desanofb de pıogramas de 

PUIlT 
MAl<. 

3 
3 

4 

4 

2 

4 

3 

3 
3 

2 

3 

2 

2 

2 

2 

dinamizacön de afƏas geogıcificas 4 

Elaboraci6n. mantenimienb y gesti6n de la Experiencia en creaci6n y orgaıizaci6n de 
base docomental del iwentario de recurso ardıi-..us y ficheıos •.... _....... . ............... _ .. -
iınstioos. Establecimienb de canafes de Experiencia en tratamienb iıformatico de 
oomunicacön con entes publioos y ardıiws y documentaciôn ....•......•... _ ... 
privams para la obtaıci6n y dlusi6n de la Experiencia en unidades de oomunicacön 
iıform:ıci6n para el inventario de recursos. extema y en sistemaüzaci6n de la 
Aeoopilacön documental. analisis y iıformad6n obtenida 
seg.ıirnienb de la pıoblemiı.tica y Conocimieni::> de iıgles 0 franc8s ........ . 
ooyuntura de ias diversas zonas tıristicas. 

Funciones pıopias de secrelaria: 
mecanografiay taQJigrafia; gestön de 
visitas. conlacbs y relaciones extemas; 
correspondenciaı y archi\K); tratamienb de 
texk:ıs. 

Experiencia en puesb de trabə.jo similar ...•.•.• 
Experiencia en ofimatica: WORD PERFECT. 
OPEN ACce:SS. OFIS UNK. WANG. 
!IıA NDO'ıIv'S.. .•.. .•....... . ........•............ 
Conocimieni::> del secbr lırlstioo ................... . 
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N"OE CENTRO OIRECT1VO NUM. DE LOCAUOAO NVEL COMPLEMENTO ADSCAlpaON 

ORDE' PUESTO DE TRA8AJO PUESTOS C.OEST ESPEC. ANUAL A[ GR CUERPO 

S. G. DE COMPETITWlDAD TUR1STfCA 
14 JefeArea Cahdady Oesanolb TeaıoDgiro 1 MADRD 2. 1.871.n2 Al A EX11 

,. Jefe Area Cooperac:i6n Interempresarial 1 MADRD 2. 1.597.692 Al A EX11 

,. JefeArea Planes FormadOn Empresarial 1 MADRD 28 1.597.692 Al A EX11 

17 \ JefeServicio IncEl1tivos a Empresas 1 MADRD 26 1.146.768 AE AıB EXl1 

! 
I 

S. G. DE COORDlNACJON TURIST/CA ,. Jefe Area coo rdnaci6n Nacional 1 MAORD 2. 1.871.772 AE A EX11 

I 

OESCRlPQON DEL PUESTO 

Analisis de tas deficiencias Y' necesidades 
de tas empresas \..ıristicas ən calidad de 
hstalaciones y seıvicios. DeteccÖfl de 
nuevas oporlınidades' ən matəria. de 
iınovaCDn tecnolôgica de! secbr lJristioo. 
ElaboracDn de oorumentos e iıfo rmes 
plOpios delArea. Evaluaci6n. iılonne, 
seguimienb y apoyo lemico de pıoyectos 
empresartaləs e iıstitJcionales ə1 la 
materia. O:>ordiıacic>n y direccion de Ias 
unidades de gestlOn əıcargadls de la 
tramitacioo de tas planes de incentiws. 

Anəlisis de hfomacıon 90bre el aıtomo 
jurıdioo, econOmfco y 90cial de las 
empresas. Analisis e informa del maroo 
əoooomioo e hstit.ıcional para inversones 
en et exteror. Elaboraci6n də plOgramas 
y proyecDs de oooperaciön empresaria.1 e 
iıtemacbnalizacoo. EIalx:ıraci6n de 
iı(ormes teaıioos y seg..ıimiaıto de 
proyecbs empresarəles y/O institucbnales 
presentados para la obtencoo de avudas a 
pıogıamas de inceıtivos a la oooperacl6n 
empresarial. Qıordiıaci6n de la. gesti6n 
90bm empresa5t.ıristic'lS no tıansferidas. 
RegistlO de Direcbres de" empresas 
tıristicəs. 

Investigacöo de ias necesidades y 
deficiaıcias Iormativas de bs recursos 
humanos en əl secbr empresaıal t.ıristico. 
Oiseiıo Y ooordhacön de la ejəa.ıci6n de 
pıogıamas de Iormacön pıofesbnal y 
empresarla.l y de{ plan de becas para la 
hvestigaci6n y la IormaclOn. Apoyo a la 
negocia.cön con insti1ucones y empresas 
para su impla"ıtaci6n. Elabocacön de 
hformes V se~imiento de proyecbs 
empresariales e iıstit.ıcionales pıesentado 
a bs planes de iıcentiws y ayudas a la 
Iormacön t.ıristica. 

Q)ordinacoo de ios pl:.1əs y pıogramas 
de incenfuos a empresas e instil.ıcooes 
de! sector ttJrfstiro para la me;ora de la 
oompetitividad. Gestion administrativa para 
əl desanolb de tas liıeas de credjto 
preferancial para iwersiones l.ıristicas. 
E..ıauacWn de proyecbs de nversiones 
t.ırlsticas y emisi6n de informes para la 
gestiön de Ios hcentivos econOmiros 
regionales y pləfıes y pıogıarnas de 
oompetitividad t.ıristica. 

Orgaıizacön de 105 tıabajos de bs 
6rganos pemıanentes de coordiıacoo 
t.ıristica de ambib nacional. Acuerd:::is V 
oonVƏlios de cooperacön de ambib 
nacnnal.Organizaci:ın de semiıarios V 
conferencias. Elaboracön de informesy 
proyecbs. 

MEATOS ESPECflCOS 

Experiencia ən la aplicaci6n de planes V 
sisemas de calidad ən empresas \Jristicas ... 
Experiencia en la aplicaciôn de innovaciones 
temolögicas especialmentə relacDnadas 
oon tas teaıobges de la informaciôn 
dirigidas a la gesti6n empresariaL ............ 
Experioocia ən la prestacôn de asistencia 
leaıica para la direcciôn de pıoyecbs 
empresariales de calidad e innovacion 
teaıolOgica .. ................................ 
Conocimiem::ı aı materia de sistemas de 
calidad total corro 'henamienta de gestiOn ..•. 

Dom;ıio del frarıces e ingles, hablad:> y 
əscrilo ....................... . ...... 
Experiencia en &boraciOn de informes 
jurıdio:ıs .................... ............................... 
Expərier,1cia en əl aıəlisis y aplicacön de 
normativa a secbres1urislicos y directamente 
rəlacbnados (1ransportes, oomunicaciones) ... 
Experiencia en investigacön. aıəlisis 
documental y de es1Lıdios relacbnados con 
empresas tJristicas.. . ............................... 

Experiencia en la aplicacDn de Programas 
de Formacön Emprəsnlal para el sec"r 
t.ıristiro ..........................................•....... 
Experienciaen asistencia teaıica a tas 
empresas oobre reo.ırsos humanos y 
relaciones Iaboıales .............................. 
Conocimienbs en materlas relacionadas 
oon tƏ. gestön de rerurso~ humanos en la 
empresa ................... . ......... ~ .... 

Experieocia en la gesoon de iıcentiws 
empresariales para la mejora de la 
oompetitividad lıristica ............ ........... 
Expəriencia en la gesti6n de liıeas də credjb 
preferəıcial para irwərsiones t.ıristicas .. 
E"xpəriaıcia en evauacioo de proyecbs de 
hversoo turistica ......•.....................•...•............ 
Experiencia en gesti6n de servicios l.ıristioos 

Experiencia en Unidades de ooordinaciön 
ase90ramiento .. .................... 
Expərien.cia ən co Iaboraci6n con otras 
admiıistraciones pıjblicas ... _ .................. 
Experiencia en relaciones iıstilıcionales .. 
Experiaıcia ən seminarios, conferencias 
y elaboraciOn de informes.. . ...•......... 
Oominio del frances, conocimienbs de ingles 
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N"OE ceNTRO oIRecnvo NUM. DE: LDCAUOAO .. VEl COM PLEMENTO ADSCRlPQON 
ORDEI PUESTO DE TRA.BAJO PUESTOS CDEST ESPEC. ANUAl Al GR ıcuERPO 

,. JeıeArea Desarrolb NorlTlilWo 1 MAORD 2. 1.597.692 AE A EX11 

\ 
20 JefeSelVicio 1 MAOAO 26 1.146.768 AE AıB EX11 

I 

21 Jefe S EHVicb 1 MADAO 26 1 .. 146.768 AE AıB EX11 

22 Secretarb Subdiıector General 1 MAOAO ,. 403.020 AE C/D EX11 

I 

Direcciôn General de P1Omociôn 
Turistica 
S.G. DE PROMOCJON EXTERIOR 
DEL TURlSMO 

. 

23 Jefe Area Medios PıomoCDn 1 MAORO 28 1.a71.n2 AE A EXl1 

2' JefeServiciJ Distib.Jciôn 1 MAORO 26 1.146.768 AE AıB EXl1 

25 Jefe Servicio OitJSKın Inbnnacoo 1 MAORO 26 1.146.768 AE AıB EX11 

26 Secretarb Subdin!Ctor Genend 1 MAOAO ,. 403.020 AE CKJ EX11 

DESCRlPaON DEl PUESTO 

Aniı.lisls y elaboraciln de infonnes en 
relaciôn con bs proyectıs y medidas 
propuestas por la Unon EulOpea V 
aplicacôn de tas direclvas oomunitariə.s 
q..ıe afectan aı \Jrism:>. Elaboraci6n de 
i'ıformes juridicos. Participaci6n ən ios 
OJmıtes y ~poa de traba;o de la 
Uni6n Euıopeıa. Eslıdio de propuestas y 
amculaci6n de iniciatNas ən d'ısmbs 
10105 hlenıacionalƏ!l. 

Organizacön y tratamimb də 
dJcuməntacÖn. Apoyo aı disEilo de bases 
de'dabs. GestDn Administıativa. 
Elaboraci6n də hbrmes. 

ElaboracDn de iıbrmes, SƏlJ.Iimiaıb de LE 
normativa turistica. Organlzacion de 
tƏJnooes. 

Funcooes pıopias de secretaria: 
mecanografiay taq.ıigrafia; gesiDn de 
visitas. contacbs y ıelaciones extemas; 
correspondencia y archiw; tratamlenb de 
texbs. 

• 

Supervisi6n de la contratacoo y e;ecuciSn 
de tas campaiıas de pubrıcidady de! 
disBio y ejecucoo del plaoı de 
publicaci::ınes tıristicas. Control de la 
distribuci6n del materiaL. 

Coordinar ta pmifıcaciOn. ejecucoo V 
seg.ıimienb de! tr.ınsporte nacbnal e 
iıtemacional. asi oorro ta distribuci6n 
de! materill tıristico. 

Infomıacöo al sector turistiOO y medios 
especializ:ams. escribs y habiados. 
Elaboracoo de hformes y analisis de 
hfonmci6n lnfstica.lmpul9o de 
actividades de plımoci6n de imagen y de 
oomunlcaciôn . 

Funciones pııpias de secretaria.: 
mecanografia. gesti6n de visitas, contacbs 
y relaciones eıdemas. oorresp:ındencia y 
archi\Q. balamiento de tems. 

MEAlTOS ESPEOFIOOS 

UcencBoo m Derecho ................... 
Oomiıio dəf iıgles y del frances. hablaoo 
y escrib ........................ _ .................... 
Conocimienb aı Administraci6n y Fblftcas 
PUblicas en la Union Euıopea ......... ...... 
Experiencia ən elabor:əciön de informes 
juridioos Y tıasposiciXl de direc1ivas 
oomunitarias ......................................... 
Conoctrrnenbs ən et anara de elaboraci6n 
y aplicaci5n de noımativa jırfdica ...... 
Experienda ən dlreed6n y oontlUl de la 
gesti6n admnistrativa ...... _ 

Experiənda en organizaci6n 00 ardıiws y 
claslicaciön də documentaci6n.. . ..... 
Experiencia ən inlOfmƏtizaciôn de ardıi\oUs .. 
Oomiıio də! hgıes. conocrniənfo dellrmceı,. 

y otlOS idiJ mas oorrunitariO$ .. .... 

Ucencilcb aı Oerecho ..•.•....•................... 
Experiencia en elaboracoo de inlormes ....... 
Experiencia ən ordenaciôn de tert>s legales 
se{JJimienlo y anMısls de legislaciôn CCAA. 

Experiencia ən puesb de 1rabəjo similar. .. 
Experiencia en ofimatica YwORD PEfFECT, 
"" N DOl/ılS .......•...................... ............ 
Conocimienb de idbmas ........................... 

licenciaoo aı OeredlO ...... " ... .............. 
Experiencia en publicidady archi\Q 
aıdiovisual ...... _ ................... 
Experiencia en edicön y distribuci6n de 
publicacbnes tıristicas .•..................... 
Experiencia en gesti6n admiıistrativa .......... 
Q:>nocimienbs de fraıces ........ 

Experienciaen dırecci6ny ooordhacôn de 
ta gesti6n admiıistr8tiVa ....................... _ ..... 
Experienciaen documentaciôn y 
oomunicaclOn._ ..•..•.....•.•......... ......... h ••••••• ••• 

Exper\enciaen relaciones pUblicas ............... 
Idlomas: iıglƏs y francƏS ................ ...... 

Experiencia de raacbnes econ6micas oon 
et səcbr tıristloo y con emptesas de 
publicidad e hfoımaci6n-del 5ector privado., 
Experia1cia en plOrrocön tıristica 
htenıacional..._ ...............•........ _ .......... 
Idiomas: iıglƏs y tmnces .......................... 

Experiencia ən puesb similar. ....... 
Experiencia en ofimatica: WORO PEAFECT. 
'MNOOl/ılS. LOTUS .•.......................•.....•. 
Conocimienb at idiomas ............................. 
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N"DE 
ORDel 

CENTAO DIREcnVO 
PUESTO DE TRA.8AJO 

S. G. DE COMERClAL/ZAGON EXTER/OR 
DEL TURISMO 

27 I Jefe Area TuriSrro Culturaly de Cudad 

28 I Jefe Area Incentiws y O:>ngresos 

29 

30 

31 

32 

33 

i 

Jefe Service 

S.G. DE REtAClONESCON tAS D.E.T.8. 
Jele Area Planificaci6n 

Jefe Servicb Meıcados Emi9:Jres V 
Competidores 

Secretarb Subdirector General 

PALAOO DE CO NGR:SOS DE MADRID 
Jele Servicio Organizaci6n V Coordnaci6n 
ActiV'idad 

NUM. DE IlOCAUDAOI "YEL J COMPLEMENTOI ADSCRlPQON 
PUESTOS CDEST ESPEC. ANUAl AQ GRlcuERPO 

, 

DESCRlPQON DEl PUESTO MEFlTOS ESPEOFICOS 

MADAD 28 1.597.692 AEI A EX11 ı Identificacion de plOducbs turisticos "1 Conocimienb del secbr tıristioo .... 

MAORO 2. 1.587.692 AEI A 

MAORD 28 1.146.768 AEI AıB 

MADRO 28 1.597.692 AEI A 

MAORO 28 1.146.768 AEI AıB 

MADRD 14 403.{)20 AEI CfJ 

MAORD 28 1.146.768 AEI AıB 

Əlalisis de ta oteı1a y demanda del Tunsrro Experiencia en ta planilicaci5n de actiV'idades 
rultıJral y de cu dad. Elal:x:ıracön de planes rul'b.Jrales y turisticas ..... 
prorroCDnəles. Organizaciôn de Experiencia en la Administraci6n turfstica ...... 
actiV'idades de plOmoci6n "1 Experiencia en la incorporacön de empresas 
oomercializacön. Relaci6n con empresas e e nstit.ıciones a la lal:x:ır de comercializacpn 
nstit.ıciones prom:>cionales del sector y prorrocön ........................ . 
lJrfstioo. Conocimi€nb de !1bmas de bs mercados 

tıristioos relevantes.. . ......................... .. 

EX11 Ildentff\Caciôn de pıoducbs turistioos y ı Experiencia en la recogida de d:>cumentacön 
.analisis de la oferta y demanda del Turismo y elaboraci6n de esiJdios .............................. . 
de Incentr.osv Congresos. ElaooraclOn de Experiencia ən laacci6n "1 cooperacÖfl 
ptəJıes promocionales. Organizaci6n de administratiV'a en ei exterbr ............................ . 
actividades de pıomoci6n "1 Experiencia ən la coordinacön oon tas CCAA 
comerciaUzacDn. Relaci6n con empresas ."1 oon empresas del secbr privado ................ . 
iıstitıciones plOmoci)nales del sector Conocimienb de idbmas de bs metcados' 

EX11 

EX11 

EXl1 

EX11 

EX11 

lJrfstico. 

Analisisy vabracpn de ayudasa empr~ 
e nstitJciones tıristicas. Tramita.ci6n 
eoon6mioo-adıınistrativa de las ayudas. 
Seguimiento y contıol de incentivos. 

Elalxıraci6n e indicadores de seguimienb 
def plan anual de promocön de la red de 
O.E . T. coo rdnacDn del plan con las 
ComunidadesAut6nomas. Aıxıyo al 
aıalisis'l estudios de la red deO E.T. 
ColaboracÖfl aı la elabomcön del 
presupuesto anual de las O.E.T. 

SeguimiErıto de ios mercados luristic:os 
emisıores V oompetidores. Seguimiento de 
la ejecuci6n prəsupuestaria del CapitJlo 6 
de ıas O.E.T.S. Ofimcitica. 

Funcenes pıopias de secretaria. 
Mecaıografia. taq.ıigrafia: gesti6n de 
visitas, contacbs V relaciones exteınas e 
iıternas; ooITesp:mdencia y armiw; 
tra1amieob de tem. 

Prolocolo V relaciones ntemacionales ən 
materia de oongreoos. Orga.nizaci6n, 
gesti6n '1 ooordinaci6n de ƏV9"ltos 
oongresuales. conV'Əf1conesy leıias 
oomerciales. 

tırfstioos releV'antes ....................... . 

Experiencia en la admilistracon lıristica ... 
Experiencia en la gesti6n de ncenti'oQs al 
secbr tırlstico .... 
Experiencia ən la gesti6n 
econ6mioo- administrativa .. 

Conocimienb V experieıcia en al area. de 
planificaci6n y oonlrol.............. .. ............... . 
Conocimienbs ən area5 de organizaci6n 
'1 planilicacoo de reamıos humanos .......... . 
Conocimien1O V experi8ıcia ErI elaboracön 

d~ presuJ:1ue~bs.. , 
IdlOmas: ngles V frances .......... " ........... . 
Conocimientos de i1Jo....nalicaa nivel u9Jario 

Destilo en una O.E.T. un mı-ıimo de dos ailo 
Experiencia ən ofim1tica: WORDPERFECT. 
'MNDOWS. D&.SE 3, Sislıemas Operativos .. 
Experiencia ən gesti6n eoon6mica "1 
oontabilidad ............................... . 

Experiencia ən puesb de trabajo similar .. 
Experiencia ən ofiıııatica: Word Peıfect V5.1 . 
Win<bws 3.1 ................. .. 
Conocimientos de fr.rıces .. 
Experiencia ən la Administraci6n Turfstica .. 

Experiencia en relaciones pıjblicas .......... . 
Experiencia en relaciones iıtemacionales .. 
Experiencia ən gesti6n y adminislracön 
deorga-ıismos .......... " .................... .. 
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ANEXOD 

CERTIFICADO DE MERITOS 

D.ID.· ........... ........................................................................................................................................ ,. .......................................................................... . 
Cargo: ................................................................ , ............................................................. , ................ >0 ............................................ , ................................. . 

CERTIFICO: Que segun lo. antecedentes ohrantes en ate Centro, ei funcionario aba}o indkado tiene ac:redltados los siguientes merltos: 

1. DATOS PERSONALES 

ApeJlidosynornbre: ..................................................................................... , ............................................... DNI ........................................................•.... 

Cuerpo 0 Escala: .... ... ........ ....... .... ........ ....... ........... ... ............. ....... .................... Gnıpo:. ............... ............. NRP: ............. , ............................................ . 

Administraci6n a la que pertenece (1): ................... '0"............. Tltulaciones acadeınk:as (2): ............................................................................................... . 

2. SITUACION ADMINISTRATIVA 

o Se1Vlcio Aetlvo 0 Servlclos E."ecıal.. 0 Se1Vlcio on CC.AA. (Fecha ... stado: ............................................................................................... } 
o Suspensi6n finne de funclones: fecha lenntnac:l6n periodo suspensl6n: ........................................................................................................................ .. 
o Excedenda wluntaria Art. 29.3. Ap.~ .......... Ley 30/1984. (Fecha cese en servldo actlvo: ................................................................................................ ) 
o Excedenda cuidado hijos, Alt. 29.4 ley 30/1984 T oma de posesi6n 61tlmo destlno definittw: ................... ,,, ............................................ ,,.,, .. ,, .............. . 

................................................................. fecha de cese en servicio activo (3): .......................................................................................................... . 
o Otras situaciones: .•.......••.••..••..•.......................... : ............................................................................................................. , ...•..... , ............................ ,.,. 

3. DESTINO ACTUAL 

o Definlüvo (4} o Provts\onal (S) 

a) Minlsterio. Secretarla de Estado, Organismo, DelegadÖll 0 Direcci6n Periferica. Comunidad Aut6noma. Corporadôn Local: .............................................. .. 

Denominaci6n del puesto: ..................................... , ................................................................................................................................................. .. 

Localidad: ........................................................................................................... fecha tonla posesi6n: ............................. Nlvel del Puesto: ............ .. 

b) Comisi6n de Servicios en: .................................................................................... Denomtn. puesto: ......................................................................... .. 

LocaUdad: .................................................... " .... " ....... :................ ........ ................ fecha toma posesi6n: .............................. Nlvel del Puesto: ............ .. 

4. MERITOS (6) 

4.1 GradoPenonal ............................................................. fechadeconsoUdaci6n(7) ............ " ........................................... " ..... " ............................. . 

4.2 Puestos desempeilados excluidos ei destino actual (8): 

Denominad6n Sub.GraI. 0 Unidad AslmUada Cenlro Oirectlvo Nivel C.D. 

4.3 Cursos superados en Centros Ofic:iales de funcionarios reladonados con e1 puesto 0 puestos solldtados, exigldos en la convocatoria: 

Curso Centro ORda. 

T\empo 
Ailos, meses 

4.4 Antigüedad: Tlempo de serviclos reconocidos en La Adm6n. del Estado. Autônoma 0 Local hasta La fecha de publlcaciôn de la convocatoria: 

Administraci6n Cuerpo 0 Escala Grupo Anosı meses. dias 

Total anos de servicios: . 

CERTIFICAOON que expldo a pelid6n deI Inleresado y para que surta e!eclo en ei concurso convocado por .................................................. .. 
de fecha ..•.••..••..• : •.•...•...•...•...••..•..••..••..•••..••••••••••••••....•...•........••..•.... 080& .........................•........•.••..•..•........................................... 

OBSERVAOONES Al DORSO: o SI 0 NO 
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Observadones (9) 

INSTRUCCIONES 

(1) Espec:lftcar la Acfmlnlstrad6n .1. qul! perlenece ei Cuerpo 0 Escala. utUlzando la. sigulentes sigas: 

C - Admlnlshaci6n del Estado 

A - AutoflÔmka 

L ·Local 

S - Seguridad Sadəl 

(2) 0010 cuando consten en el expediente. en otro caso, deber.in acreditarse por el tnteresado mediante La documentaci6n !I,~nente. 

(3) Si no hubienrı hanscurrido un ano desde la '«ha del cese deber6 cumplimentarse ei apartado 3.a). 

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, Bbre designaciôn y nuevo ingreso. 

23837 

(5) SUpuest05 de adscripci6n provlsional por reingreso al serviclo acthıo" y 10$ previstos en el alt. 27 del Reglamento aprobado por Real Decreto 28/1990, 

de 15 de enero (.BOE. del 16). 

(6) Na se cumplimentanin 105 extremos na exigidos expresamente etı la convocatoriə. 

(7) De haJlarse el reconodmlento del grada en tramitadön, ellnteresado debera ƏpOrtar ceıtifk:aciôn expedida pol' el Organo competente. 

(8) Los que ftguren en el expedlente referidos a ios 61tlmos dnco afios. Los Interesados podr.in aportar en su caso, certtflcaclones acredltativas de ios restantes 

servidos que hubieran prestado. 

(9) Este recuadro 0 la parte DO utilizada del mismo, deberi cruzarse por la autoridad que certifk:a.. 
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ANEXom 

Sollcitud de partlclpad6n en el concurso para la provlsl6n de puestos de trabajo en eL Mlnlsterio Comercio y Turlsmo, convocados por Orden 
de) Departamento ............................................................................................. (BOE numero ......................................................................................... ) 

DATOS PERSONALES 

Primer apellklo Segundo apeDido Nombre 

DNI I T elefono conlacto con prefijo 

Domk:ilio (calle, plaza y numero), c6digo posta) DomiciUo (nad6n, provlnc: .... localklad) 

DATOS PROFESIONALES 

Numero de Registro de Personal Cuerpo 0 Eseala Grupo 

Situadôn admfnlstrativa actual: 

Acti\OO 0 Servldo eJI Comunidades AutOnomBS 0 Otnt • .............. 

. 
EI destino adualla ocupa con cariıcter: 

Deftnltivo 0 Provislonal 0 ComIsl6n de 5enıtcıOS 0 

Ministerio/Autonomia (Consejeria Dep.) Centro D. u organismo S. Gral. 0 U. aslmllada 

Denominaciôn del puesto de trabajo que oc:upa Nivel I.ocalidod 

. 

Grado personaj consoJidado ........... ............ ............... ........................ .................................... fecha conso1idaciôn ........................................................ . 

Discapacidad sı 0 

NO 0 

Tipo discapacldad ................................................................................................................................... .. 

Adaptaclones precisas .................................................................. " ......................................................... .. 

Antigüedad: Tiempo de servicios efectiyos a la fecha de la convocatoria: Afıos ........................ Meses ........................ Dias .............................. .. 

Cursos de bnnaciôn Centro o8dal de fundonarios 

RESERVADO ADMINISTRACION 

Grado Valoraci6n deJ trabajo Cu....,. Antigüedad Merttos especi8cos ToblI punlos 



BOE n(m;ı",184 Jueves 3 agosto 1995 23839 

ANEXO 11l/2,· hoja 

Destinos especificados por orden de pre/erencia 
-

Orden Numero 

preferencla 
...... Pu.ırto de trabajo 

convocatorla 

-

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas. 

18618 ORDEN de 24 de Ju/io de 1995 por la que se convoca 
concurso para la provlsi6n de puestos de trabajo en 
et Mfnlsterlo de Comerclo y Turismo, Organismo Aut6-
nomo Instituta' de Turismo de Espafia {grupos A, B. 
C, DyE}. 

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Comercio y 
Turismo, en el Organtsmo Aiat6nomo Instituta de Turismo de Espa­
fia, dotados presupuestarlamente, cuya provIsi6n se esttma con­
veniente en atenci6n a la5 necesidades del servicio, 

Este Ministerio, de acuerdo con 10 dispuesto en et articulo 20 
de la Ley 30/1984, de 2 de ag05to, 5egim la redacci6n dada al 
ml5mo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y en el Real Decre· 
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba et Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraci6n 
General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Pro~ 
mod6n Profesional de 105 Funcionarlos Civiles de la Administra­
ei6n General del Estado, previa aprobaci6n de La Secretaria de 
Estado para Ia.Adminlstraci6n P6bltca, ha dispuesto: 

Convocar concurso para cubrir 105 puestos vacantes que se 
relacionan en el anexo 1 a esta Orden, el cual. de acuerdo con 
el articulo 14 de la Constituci6n Espaiiola y la Oirectiva Comu­
nitaria de 9 de febrero de 1976, t.jene en cuenta el prlndpio de 
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provision de 105 
puestos de trabajo y promoci6n profeslonal de los funcionarios 
y se desarrolla con arreglo a las siguientes 

Prlmera.-1. Podrlm tomar parte en el presente concurso 105 
funcionarios de carrera de la Admlnistraciôn det Estado. de tos 
Cuerpos 0 Escalas clasificados en 105 grupos A, B, C, 0 y E, com­
prendido5 en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de ag05to, 
con excepci6n del personaJ docente. investigador, sanitario, de 
correos y telecomunicaeiones y de instituciones penitenciarias, 
transporte aereo y metereologia, que re6nan los requisitos que 
se indican para cada puesto en eJ anexo I de esta Orden. 

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el ane­
xo 1, stempre que se re6nan 105 requlsitos establecidos en el mismo 
en la fecha de terminaciôn del plazo de presentaci6n de solicitudes. 

Segunda.-1. Podran participar en esta convocatoria 105 fun­
cionarios comprendidos' en la' base primera, cualquiera que sea 
su situaciön administrativa, excepto los suspensos en firme, que 
no podran participar mientras dure dicha suspeıısiön. 

2. Los funcionarios en la situaciön administrativa de servicios 
en Comunidades Autönomas, 5610 podran participar en el concurso 
si a la finalizaci6n del pla,zo de presentaci6n de instancias, hubie­
ran transcurrldo dos anos desde su transferencia 0 traslado. 

3. Podran participar en et presente concurso, en aplicaei6n 
de 10 estableCıdo en e! articulo 41.2 de! Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo: 

I 

i 

.---
Grupo Nlvel Complenıento especl8co Localldad 

-,----

I 

I I 
(Fecha y flmıa) 

3.1 Funcionarios con dos afios de permanencia, desde la toma 
de posesi6n, en su iiltimo puesto de trabajo de destino deflnitivo. 

3.2 Funcionarios que. aun no cumpliendo el requistto sefia­
tado en el punto anterior, tengan destino deflnitivo en el ambito 
de la Secretaria de Estado del Departamento minlsterial en ecfecto 
de aquella 0 en su organismo aut6nomo 0 en los supuestos pre~ 
vistos en el articulo 20.1, e), de la Ley de Medidas para la Reforma 
de la Funci6n Publica 0 por supresi6n del puesto de trabajo. 

3.3 Los fundonarios en situaci6n de excedencia para el cui­
dado de hijos, 5610 podran participar si en la fecha de terminaciön 
del plazo de presentaci6n de instancias hubieran transcurrido dos 
aiios desde la toma de posesi6n del ultimo destlno obtenido. salvo 
que participen para cubrir vacantes en eJ amJ>ito de la Secretaria 
de Estado del Departamento ministerial 0 de! organismo aut6nomo 
en que tengan reservado puesto de trabajo. 

3.4 Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto de 
trabajo obtenido por concurso 0 libre deslgnaci6n 0 aquel10s cuyo 
puesto de trabajo haya sido suprimido. 

4. Los funcionarios en situaci6n de excedencia voluntaria por 
interes particular 0 por agrupaci6n familiar. 5610 podnin partidpar 
si ltevan mas de dos afios en dicha situaci6n. 

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional 
en el Organismo Aut6nomo Instituto de Turlsmo de Espafia, salvo 
los que se hallen en comisi6n de servicios, estaran obligados a 
participar en et presente concurso. solicitando todas las vacantes 
a tas que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos 
en esta convocatoria, excepto 105 fundonarlos que hayan rein~ 
gresado al servicio activo mediante adscrlpci6n provisional, que 
5610 tendran obligaci6n de participar solicitando el puesto que 
ocupan provisionalmente. 

Los funcionarlos con destino provlsionat que no obtengan 
vacante, podrfm ser destinados a las vacantes que resu1ten dentro 
de la localidad, despues de atender tas solicitudes del resto de 
105 concursantes. 

6. Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser~ 
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis~ 
tinto. sa Ivo autorlzaci6n del Ministerio para las Adminisfraciones 
PitbUca$ de confonnidad con el Departamento al que se hallen 
adscrltos los indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando 105 puestos convocados dependan del propio Depar­
tamento al que esten adsq:it05 105 Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto­
rizaci6n. 

Tercera.-Los funcionarios con alguna discapacidad podrim ins­
tar, en la propla solicitud. la adaptaci6n de 105 puestos solicitados 
siempre que no supongan una modificaci6n exorbitante en el con­
texto de la organizaci6n. La Comisi6n de valoraci6n podra recabar 
del interesado, en entrevista personal, la informaci6n que estime 
necesaria en orden a la adaptaci6n aducida. ası como el dictamen 
de 105 ôrganos tecnicos de la Administraci6n laboral, sanitaria 


