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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIG AMBIENTE
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'CORRECCION de erratas de o Resolucion de 18 de mayo
de 1885, de la Direcciom Genersl de Telecomunicaciones,
por la que se otorga ef certificado de aceptacion al teléfono
con ueceso bdsico a RISI (NET &+CTR-8) marca «Alcatel»,
modelo Alcatel 824

Advertida errata en la insercdn de ja citada Resolucién, publicada
en el «Boletin Oficial del Estade» niimere 162 Je 27 de junio de 1995,
a continuacién se formula la oportuna rectificaciéin:

En el pigina 19391, segunda columna, linea 11 de la insercién 165086,
donde dice: «‘Alcatel, Socicdad Andnima's debe decir: «‘Alcatel Ibertel,
Sociedad Anénima's.

s

MINISTERIG
DE TRABAJO Y SEGURI3AD SOCIAL
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RESGLUCION de 4 e julio de 8385, de ia Direccion General
de Trabajo, por iv. que s¢ Jispoie ia inscripcion en el Regis-
tro y publicacisn 4. X Converoe {alestivo de dmbito inter-
provincial de la empresa «Enapis, Hnciedad Andnimas.

Visto el texto del X Convenio Colertive e ambits interprovincial de
la empresa «Enagas, Sociedad Ardnima» {cidigo de Convenio ndmero
9.001.812), que fue suscrito con fechz i2 a ¢ e 1996, de una parte
por los designados por la Direccién de la € »3 &R representacién de
la misma y de otra por los miemibros de las Secciones Sindicales de UGT,
CC.00. y por el representante de los wabalsdoses e Candidatura Inde-
pendiente en representacién de les trebagidores y de conformidad con
lo dispuesio en el articulo 30, aparisdns & v 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores dzi BEsel Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se¢ aprueba ei texto refundido de la
Ley del Estatutc de los Trabajadores, y en &l Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depositc de Cony eriics Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero —-QOrdenar la inscripcioén del citads Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivn, con notificaciéon a la
Comisién Negociadora.

Segundo —Disponer su pubiicacién en el «fioletin Oficial del Estados,

Madrid, 4 de julio de 1995.--La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

X CONVENIO COLECTIVO DE «<ENAGAS, SGCIEDAD ANONIMA»
CAYITULO Y
Disposiciones generales

Articulo 1. 4mbito de aplicacion.

1. Ambito de aplicacién funcicnal.--El prizenie Convenio regula las
relaciones d« trabzjo en «Enagas, Suciedad Ancnimas.

2. Ambito de aplicacidn personal.

2.1 Las condiciones laborales pactadas e1: ¢i presente Convenio ten-
dran fuerza normativa y seran de aplicacion = tndos Jos trabajadores de
«Enagas, Socitdad Anénima», que estén prestande servicio antes de su
entrada en “igor o se contraten durante su vizensia, cualquiera que sea
la modalidad de su contratacién, con las excspoiones que se regulan en
el apartado 2.2 de este articuio.

2.2 Quedan expresamente excluides del ambits de-agplicacion de este
Convenio:

a) La aliz direccién, los Directores de Area, ics Directores, los Jefes
de Departamenis jos Jefes de Planta y los aofer e Provecto.

b} Aquellos empleados asignados al grupo profesional técnico, siem-
pre que lo proponga la Direccién y lo acepte de forma voluntaria y expresa
el empleado.

¢) En las mismas condiciones del apartado b), los empleados asig-
nados a la banda retributiva A del grupo profesional de Administrativo
e Informdtico, con un tope maximo de exclusién del 2,5 por 100 de 1a
plantilla incluida en Convenio.

2.3 En el caso de empleados que habiendo sido excluidos de Convenio,
fueran de nuevo incluidos en el mismo, por decisién unilateral de la Direc-
cién o del propio interesado, se regulara su situacién por las regias siguien-
tes:

Se mantiene la misma retribucién bruta fija que vinieran devengando
en el momento de su retorno al Convenrio. )

El tiempo que hayan permanecido fuera de Convenio serd computado
a efectos de antigliedad.

Seran asignados al mismo nivel salarial y banda retributiva y, en su
caso, con el complemento de desarrollo profesional, que ostentaban en
el momento de ser excluidos del dmbito del Corivenio.

Si en el momento de reingreso al dmbito del Convenio, €l empleado
tuviese un complements personal, por existir diferencia entre la retribucién
bruta fija que ostentaba y el nivel salarial, mas antigiiedad y, en su caso,
complemento de desarrolic profesional, que pueda corresponderle, este
complemento serd absorbible por los sucesivos incrementos salariales, has-
ta que se igualen ambas situaciones retributivas.

3. Ambito de aplicacién territorial —El presente Convenio ¢s de apli-
cacién a 1a totalidad de los centros de trabajo de «Enagés, Sociedad And-
nimas.

4. Ambite de aplicacién temporal: Vigencia.—El X Convenio tendra
vigencia durante los afios 1993, 1994, 1995 y 1996. La aplicacién de sus
normas comenzard a regir el dia de su firma. Aquellas normas que esta-
blezcan mejoras econdémicas entrarian en vigor el 1 de enero de 1993, salvo
indicacion expresa.

Fl presente Convenis guedard tiacitamente prorrogado por ahos natu-
rales si, finalizado el periodo inicial de vigencia sefialado en el pirrafo
anterior ¢ cuaiquiera de sus prérrogas anuales, no media denuncia expresa
de alguna de las partes. Dicha denuncia, que se formulard de acuerdo
con la legislacion vigente, debera ejercitarse con una antelaciéon no inferior
a dos meses respecto de la fecha de vencimiento del Convenio, dindose
cuenta de la misma a la otra parte.

Articulo 2. Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orgédnico e indivisible y a
efectos de su aplicacidn prictica serdn consideradas globalmente.

En el supuesto de que la autoridad laboral administrativa o judicial,
en uso de sus facultades, considere que alguno de los acuerdos contenidos
en el mismo conculcan la legalidad vigente, se deberd proceder a la recon-
sideracion de las cldusulas afectadas, respetandose el contenido esencial

. del Convenio, en oumplimiento del apartado anterior.

Articulo 3. Compensarion y absorcion.

Las condiciones econdémicas de este Convenio absorberin y compen-
sardn las que en el futuro pudieran establecerse por disposiciones legales
que impliquen variaciones econdmicas, que sélo tendran eficacia prictica
si, globalmente consideradas en cdmputo anual, superasen los niveles eco-
némicos generaies establecidos en este Convenio.

Articulo 4. Garantius personales.

Aquellos trabajadores que tuvieran condiciones de trabajo superiores
a las establecidas en el presente Convenio, consideradas en su conjunto
v en cémputo anua!, las mantendrin a titulo individual y a extinguir.

Seran nulas las cldusulas de Jos contratos individuales que contengan
condicienss inferiores 2 las del presente Convenio.

CAPITULO II

Organizacién del trabajo

Articulo §. Jrgoanizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, dentro de las disposiciones legaleg de carac-
ter general, es facultad de la Direccién de la empresa. No obstante, ésta
informaréd y ird a los Comités de Empresa y a los Delegados sindicales
legalmente reconncidos en la empresa en aquellas cuestiones de organi-



