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ANEXOIV 

Corporaelones Loeales reladonadas por orden de prlorlclad 

Provincia: 

Relaci6n Preselecci6n Excluida.s 
- - -

Corporııclones Locales Ndm. de orden D1r.Prov. 

~ 

" 

(*) Especifiquese. 

El Director provincial del Ministerio de Educaciôn y Ciencia en ................. . 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
1 8475 RESOLUCION de 6 de julio de 1995, de la Direcciôn General 

de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en el Regis
tro y publicaci6n del Convenio Colectivo de la empresa 
.Fdbricas LUcia Antonio Betere, Socieddll An6nima-. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Fabricas Lucia 
Antonio Betere, Sociedad Anônima.», (numero de côdigo: 9002072), que 
fue suscrito con fecha 11 de mayo de 1995, de una parte por los designados 
por la Direcciôn de la Empresa en representaciôn de la misma y de oıra 
por el Comite de Empresa en representaciôn de} colectivo laboral afectado, 
y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3 del 
Real Decreto Legislativo 1/ 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real 
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios 
Colectivos de trab~o, esta Direcciôn General de Trab~o acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comİsiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 6 de julio de 1995.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .F ABRICAS LUCIA 
ANTONIO BETERE, SOCIEDAD ANONIMA. 

Articulo 1. Naturaleza yfines. 

Las partes firmantes del presente acuerdo, manifiestan que este cons
tituye la expresiôn de voluntad libremente adoptada por ellas, en virtud 
de su autonomia colectiva. . 

Entendiendo que la naturaleza juridica ~el acuerdo es la propia de 
un Convenio Colectivo, que tiene por finalidad regular las condiciones 
econômicas, sociales y de trab~o entre la empl'esa «F8.bricas Lucia Antonio 
Betere, Sociedad Anônima», (FLABESA), y sus trab~adores, reconocen 
que· todos los pactos del presente acuerdo de voluntades, tienen toda la 
fuerza normativa a que se refiere el articulo 82 del Estatuto de los Tra
bəJadores. 

Conforme al articulo 84 del Estatuto de los Trab~adores y en virtud 
del principio de no concurrencia, no se podra invocar a ningun efecto 
la aplicabilidad de normas dimanantes de Convenios de ambito distinto, 
aun cuando anterionnente hubiesen tenido vigencia en FLABESA. 

Articul0 2. Ambito territorial y personaL 

Los presentes acuerdos se configuran como un Convenio Colectivo de 
empresa de ambito interprovincial, por cuanto afecta a todos los traba-

Motivode Numero Importe total 

exclusi6n (*) - - Obııervacioııes 
M6dulos Pesetas 

jadores de todos los centros de trabəJo que «FLABESA- tiene establecidos 
en distintas provincias del territorio naciona1: Zaragoza, Granada, Sevilla, 
MƏJ.aga, Va1encia, Salamanca, Mendez AlV8JlO y Torrelaguna (Madrid), asi 
como las tiendas y deı>ôsitos que situados en otras, dependen de las 
anteriores. 

La relaciôn actua1izada de los centros de trabajo dependientes de las 
fabricas que se mencionan en el p8.rrafo anterior, se facilitara periôdi
camente a los Comites de Empresa afectados. 

Articulo 3. Ambito temporaL Denuncia y pr6rroga. 

El presente Convenio entrô en vigor el dia 1 de enero de 1995 y concluye 
su vigencia el 31 diciembre de 1996. No se producira su prôrroga a menos 
que quede expresamente interesada por ambas partes antes del 30 de 
noviembre de 1996; en consecuencia, se entendera tacita.mente denunciado 
a partir de dicha fecha. 

Articulo 4. Compensaci6n, absorci6n y garantia personaL 

Las condiciones econômİCas y de trabajo pactadas en el presente Con
venio, compensan y sustituyen ala totalidad de las existentes ert la empresa 
con anterioridad a su vigencia, cualquiera que sea la naturaleza y origen 
de su existencia. 

Las disposiciones legales de cualquier clase que lleven consigo una 
variaciôn en las condiciones generales de trab~o, 0 en todos 0 en otros 
de los conceptos retributivos, 0 supongan la creaciôn de a1gunos nuevos, 
unicamente tendran repercusiôn practica, si consideradas las condiciones 
generales ajenasal Convenio, en cômputo anual global, superan el nivel 
total anual del mismo y solamente en la medida en que excedan a· dicho 
total. En caso contrario, se consideraran totalmente absorbidas. 

No obstante, se respetaran y conservanin a titulo personal, las con
diciones que, comparadas en cômputo anual, fuesen mas beneficiosas que 
las que otorga el Convenio. 

Articulo 5. Comisi6n Paritaria. 

Se crea una Comisiôn Paritaria que entendera preceptivamente de cuan
tas dudas suscite la interpretaciôn y aplicaciôn del presente Convenio, 
y en aquellas otras cuestiones que ambas partes decidan someter a su 
consideraciôn. 

Estara constituida por las siguientes personas: Ocho Vocales por repre
sentaciôn de los trabəJadores. Seran elegidos de tal forma que cada centro 
cuente con un representante en el seno de la Comisiôn; no obstante, la 
elecciôn de representantes de cada centro de trabəJo, podra· recaer en 
diferentes trab~adores para una 0 varias reuniones. 

Ocho Vocales por la representaciôn de la empresa, que seran designados 
por la Direcciôn en cada reuniôn. 

La Comisiôn Paritaria tendra Presidencia y Secretaria. Sera Presidencia 
la misma persona que 10 ha sido de la Comisiôn deliberadora del Convenio 
y la Secretaria estara formada por dos Vocales, UDO de ellos representante 
de los trab~adores y otro de la Direcciôn. 

Transcurridos ,quince dias desde la publicaciôn del Convenio en el 
«Boletin Oficial del Estado», se entendera que la Comisiôn Paritaria queda 
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t8citamEmte cOnsti.tuida. A partir de dicho momento podııi reunirse en 
Madrid, cada dos meses como m8.xiıno, previa decisiôn del Presidente, 
que la convocara cuando un centro 0 la empresa sometan a la consideraci6q 
cuestioneS de interes general, que se refieran a ta interpretaciôn 0 apli-
caci6n de este Convenio. .-

Para el funcionamiento' de la Comisiôn, se observanin 108 siguientes 
tnimites: 

1.° Dentro de 108 treinta dias siguientes a partir de su constituci6n 
o de su U1tima reuniôn (seg1in 108 casos) se envianin a la Secretaria por 
escrito, 108 asuntos que se desea conozca la Comisi6n. . 

2.° La Secretaria, en 108 cinco dias siguientes, recopilani 108 asuntos 
propuestos y 108 enviani al Presidente. 

3.° E1 Presidente tenninani la procedencia 0 no de la reuni6n. En 
caso afirmativo, colüeccionara el orden del dia y 10 comunicar8 a la Secre-
tarla. -

4.° La Secretaria convocani a la Comisiôn Paritaria de forma que 
el orden del dia obre en poder de los Comites de Empresa, con siete 
dias de anticİpaciôn como mfnimo a la fecha de \a reuni6n. ' 

La decisiôn de voto de cada una de las representaciones se tomani 
por mayoria simple de cada una de ellas y, de no llegarse a un acuerdo, 
quedani expedİta .. via para plantear la cuestiôn ante la Autorid8d laboral 
o el Tribunal competente. 

En cualquier caso, se reunini receptivamente una vez al afio en los 
meses de junio 0 julio, &un cuando no se den 108 supuestOs previstos 
en relaciôn con la interpretaciôn del Convenio. Debeni confeccionarse un 
orden (fel dia para esta reuniôn a traves de la ~retaria de la Comisiôn. 

Articulo 6. Retribuciones pactadas. 

Durante el afio 1995 el salario base, el plus Convemo y la suma de 
ambos 0 retribuciôn Convenio tendri.n las cuantias que para categoria 
profesi~nal se indican en las tabıaS de salarios que se incorporanin como 
anexo 1. 

En el aiio 1996 ias tablas salarial~ experimentaran un incremento 
equivalente al IPC real de ese afio m8s un 0,50 por 100. A la vista que 
tal dato s610 se conoce a ftnal de afio, se establecenin inicialmente sus 
tablas salariales, una vez conocido el IPC real de 1995 y la previsiôn guber
namental del IPC para el afio 1996, incrementada estaUltima con un 0,5 
por 100. 

Articulo 7. Revisi6n salariaL. 

Las tablas salari8les e incentivos pactados para el ano 1995, senin 
objeto de revisiôn salarial a fin de 'ano, siempre y cuando el IPC real 
de 1995 'supere el4 por 100, en cuyo caso 108 mismos se incrementaran 
con la diferencia entre ese porcen~e y el re8ı del ano, aplic8.ndose con 
efecto desde el 1 de enero de 1995, sobre las tablas vigentes 'a 31 de 
diciembre de 1994. 

Las tablas salariales e incentiv08 pactados para el ano 1996, 'senin 
objeto de revisiôn salarial a fin de ano siempre y cuando el IPC real 
de 1996 supere la previsiôn de incremento del Gobierno, recogida en 108 
Presupuestos Generales del Estado. En este caso las tablas e incentivos 
se elevanin con la diferencia entre. el porcen~e inicial y el real del ano, 
aplicandose con efecto desde ell de enero de 1996, sobre las tablas vigentes 
a 31 de diciembre de 1995. 

Articulo 8. Organ:izaci6n de trabaJo y sistema de incentivos del PerSOnaJ, 
directo. 

1. Principio general.-La oigaruzaciôn pnictica del ~ es facultad 
exclusiva de la Direcciôn de la Empresa. 

Al Comite de EmpreSa le corresponden las funciones de asesoramiento 
y propuesta, mediante la emisiôn de informes, que determina el articulo 
64 punto 1.3 del Estatuto de los Trabajadores. 

Sin peıjuicio de dicha facultad, la empresa colaborani en la formaciôn 
de su pers'onal en materia de racionalizaciôn del trabajo. 

2. Facultades de la Direcciôn "de la empresa: 

2.1 La determinaciôn del proceso productivo mediante la fijaciôn de: 

2.1.1 Los puestos de trabajo en cada f3.brica y el mimero de pperarios 
necesarios; no obst.aıite, en dicha determinaciôn se respetaran todas las 
garantias en materia de estabilidad en el empleo, .que se contemplan en 
las disposiciones legales vigentes. 

2.1.2 Las ı>peraciones 0 fases a realizar en cada puesto de trabajo. 
2.1.3 El metodoa seguir y losnıar.eriales a utilizar, todo ello en <:ada 

momeİlto. 

2.1.4 La determinaci6n de las producCiones mfnimas y m8.xiınas, que ' 
de acuerdo con el metodo fijado se obtengan mediante procesos de medici6n 
detiempos. 

2.1.6 La determinaci6n de las operaciones que· debe efectuar cada 
operario, asf ,como los trabajos a realizar para conseguir su plena ocu
pacl6n. 

2.1.6 La exigencia a cada trabajador de la atenci6n, cuidado y limpieza 
de las maquinas, titi1es y herramientas a su cargo, determinando el tiempo 
que sea necesario para realizar estas tareas, asi como la periodicidad de 
lasmismas. 

2.1.7 La fijaci6n de los indices de desperdicio de materiales en todas 
las operaciones que componen el proceso productivo. Dichos indices seran 
tenid08 en cuenta en el momento de cronometrar. 

2.1.8 'El estudio, la modificaci6n, implantaCiôn y exigencia de los nue
vos metodos de trabajo, adaptandolos en cada momento a las necesidades 
del producto y de la producciôn. 

2.2 La responsabilidad exclusiva en.Ia btisqueda y toma' de decisi6n 
de cuantas medidas sean necesarias para conseguir la correcta y rentable 
utilizaciôn "<le las maquinas, 'insta1aciones y plantillas y, concretaIDente: 

2.2.1 La movilidad funcional en el seno de la empresa. 
2.2.2 La determinaei6n de los periodos de adaptaci6n que sean nece

sarios para conseguir la total integraciôn del trabajador al nuevo puesto 
, de trabajo. 

2.2.3 Garantizar durante el periodo de adaptaci6n al operario tras
!adado el impoıte en pesetas de la prima de producci6n media por hora, 
que venia percibiendo en su anterior puesto. de trabajo. Dicha garantia 
seni respetada siempre que el trabajador vaya aument.ando, progresiva 

• y . proporcionalmente, su producci6n, hasta alcanzar la mfnima exigible 
o la habitual en su defecto. 

2.3 La \ determinaci6n y exigencia de la calidad necesaria mediante: 

2.3.1 La fJjaciôn de los niveles de calidad minimos del producto en ' 
cada fase del proeeso productivo. 

2.3.2 La creaci6n del correspondiente sistema de control de calidad 
que, en funci6n del nivel minimo exigido, determine la responsabilidad 
por trabajos defectuosos. 

2.3.3 En todo momento se habni de tener presente, al establecer el 
control de calidad, si se estima necesario revisar los tiempos concedidos 
para las operaciones, puesto que, si al cronometrar dicha operaci6n el 
concepto de calidad no fue tenido en cuenta, habni que considerarl0 en 
una nueva toma ditiempos. 

2.4 El estudio, la implantaci6n y el mantenimiento de 108 sistemas 
de incentivos. 

3. Sistema de incentivos a control directo (100/140): 

3.1 SiSıema 100/140. Definiciones basicas del sistema: 

3.1.1 La gr8.fica del sİStema de incentivos es la resultante de la uni6n 
de 108 puntos formados por la relaci6n actividad/pesetas~ SegUn se detalla 
en el anexo 2 del presente Convenio. Dicha gnifi~ y, por tantO, el sistema 
de incentivos, s.e definen por si mismos y no guardan relaci6n alguna 
cön cualquier otra fôrmula de garantia que la que se deduce de los valores 
atribuidos a cada uno de sus puntos. 

3.1.2 El rendimiento 0 actividad 100 es el minimo exigible y para 
cobrar el plus Convenio, en todo momento es necesario alcanzarlo. No 
obstante, si algtin trabajador no 10 alcanzara, antes de efectuar el descuento, 
se on al Comite de Empresa. 

. 3. 1.3 Ei. rendimiento 140 es el m8.xiıno y tiene como objeto liınitar 
la aportaci6n del personal en la m8xiına :rqedida que no suponga peıjuicio 
fisico 0 psiquico a 10 largo de su vida laboral. 

3.1.4 Excepto en los supuestos de tninsito a fôrmulas de control direc
to, en cuya fase inicial de aplicaci6n se considerani rendimiento habitual 
el obtenido en 108 tres primeros meses, con canicter general se define 
'el rendimiento habitual como el obtenido por cada trabajador en su puesto 
de trabajo en los tres meses inmediatamente anteriores a cada momento. ' 

3.1.5 Lostrabajadores que no perciben actualmente su incentivo por 
e1 sİStema 100/140 efectuaran el tninsito al mismo con las siguientes con
diciones y garantias: 

a) La implantaci6n del nuevo sistema se efeçtuani por secciones 
completas. 

b) Si algtin trabajador encontrase dificultad en su adaptaci6n, se le 
garantizanin las percepciones anteriores por un plazo no superior a tres 
meses, a partir de la implantaci6n del cronometraje. 

Si transcurrido este plazo subsistiesen las dificultades en su adaptaci6n, 
intervendni un Comite Paritario fol"lJlado por la representaci6n del Comite 
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de1 centro y de la Direcciôn. de la Empresa, que estani. facUıtado para 
arbitrar las soluciones que satisfagan a las partes implicadas. 

A tal efecto podni interesarse la realizaciôn de un nuevo cronometraje 
que se efect11arii por un Cronometrador del equipo tecnico de la empresa, 
designado por el Comite Paritario, que actuara en presencia de un Repre
sentante del Comite del centro en cuestiôn. 

c) Implantado el sistema 100/140, estara sujeto al desarrollo del pun
to 3 de este mismo articulo. 

3.1.6 Teniendo en cuenta los pactos alcanzados sobre productividad 
en el presente Convenio y con el fin de facilitar la' obtenciôn de rendi
mientos superiores a aquellos trabəjadores que actu8lınente no' alcanzan 
el punto 118 de la tabla de actividades,se les garantizara la retribuciôn 
correspondiente al referido punto 118, durante los dos meses siguıentes 
a la firma del presente pacto. 

Ademas, los trabajadores que una vez transcurrido dicho plazo de dos 
meses, esten alcanzando actividades superiores a dicho punto, percibinin 
la retribuciôn correspondiente al rendimiento alcanzado con efecto retroac
tivo desde primeros de ano. 

Por el contrario, aquellos otros que sigan obteniendo actividades infe
riores a 118 y una vez trap.scurridos los dos meses garantizados, volverian 
a percibir la retribuciôn'correspondiente a la actividad real, en sus val<?reş 
actuales. 

3.1.7 Teniendo en cuenta 10 establecido en el ~tatuto de los Tra
bəjadores y 10 pactado en el presente Convenio Colectivo interprovincial 
de Empresa sobre revisiones e implantaciones de nuevos cronometrajes, 
se acuerda que sin perjuicio de la facultad de la empresa en esta materia 
para mantener actualizado el sistema de incentivos 100/140, se observara 
el siguiente procedimiento: 

1. Se realizaran las revisiones de tiempos, siempre que: 

a) Se hubiese modificado el metodo establecido 0 hubiese cambiado 
alguna condiciôn que afectara al tiempo concedido para la ejecuciôn de 
la operaciôn. 

. b) Si se hubiese incurrido en error manifiesto de calculo 0 mediciôn. 

2. Se realizaran nuevos cronometrajes de aquellos amculos que estu
viesen sin mediciôn de' tiempos. 
. 3. . En los dos supuestos anteriores se procedera de la siguiente forma: 

a) Se .comunicani previamente al Comite, la operaci6n que se va a 
cronometrar. 

b) Se realizani el cronometraje por los tecnicos de la empresa. 
c) Se entregara una copia del cronometrəje para su anaIisis a una 

Comisiôn Mixta integr~da por seis miembros como m8ximb, tres por cada 
una de las. representaciones de la Direcciôn y del Comite. Tambien se 
entregara llııa copia de las tablas. 

. d) Los trabajadores dispondnin de cinco dias laborables para exponer 
a la Direccion sus observaciones. Si solicitasen un nuevo cronometnije 
se reiniciara el proceso si la Comİsiôn Mixta accede a ello; si no accediese, 
dara un periodo de adaptaciôn, de acuerdo con el siguiente· baremo: 

Una semana si las nuevas producciones exigidas' superanen un 10 
por 100 a las anteriores. 

Dos semanas si superan el 10 por 100 y no llegan al 20 por 100. 
Tres semanas si sobrepasan el2.0 por 100. 
Dos semanas si es un alta de tiempos. 

e) Durante este periodo de adaptaci6n, los trabəjadores afectados 
anotanin las producciones y, tiempo objeto del cronometraje en un parte 
de primas independiente, percibiendo en ese tiempo la prima media por 
hora que hubiese cobrado en las cuatro semanas anteriores. 

1) Transcurrido el periodo de adaptaciôn, si el trabəjador esta con
forrne, adquirira plena vigencia el cronometraje: si no estuviera de acuerdo, 
la Comisiôn Mixta se reunira en los dos dias siguientes y c;lecidini: 

1. ~ Que es adecuado el cronometrəje, en este caso se comunicara al 
trabəjador y desde ese instante, percibira las primas que realmente obtenga. 

2. Solicitar un nuevo cronometraje, que se realizara en el menor plazo 
posible, y que se entregara a la misma Comisiôn para que decida şobre 
su aceptaciôn. 

3. Solicitar la intervenciôn del ôrgano judicial competente para que 
emita su fallo; en este caso y hasta tanto no se conozca su dictamen, 
las producciones y tiempos objeto de desavenencia, se anotaran en parte 
independiente, percibiendo las pesetas/hora correspondientes a la prima 
media de las cuatro ultimas semanas y procediendo a la liquidaciôn defi
nitiva cuando se conozca el fallo del organismo judicial competente. Si 
dicho fallo fuese negativo para el trabajador, la empresa descontara la 
diferencia en las tres nôminas siguientes, si por el contrario fuera positiva, 
la diferencia se le abonara en la n6mina del mes siguiente. 

3.2 Côdigo de improductivos: Los trabajadores que cobren su incen
tivo conforme al sistema 100/140 cuando realicen operaclones n'O cro- . 
nometradas, percibir8.n la remuneraciôn por hora que se establece en' las 
tablas de! anexo 3 de este Convenio. Reconociendose la problematica que 
encierra las situaciones a <İue se refiere este· parrafo precedente, -y su 
incidencia en la productividad, por la Direcciôn de la Empresa se manifiesta 
el propôsito de llegar a una mas correcta utilizaciôn y aplicaciôn de estas 
fôrmulas de incentivo, con I'a co1aboraciôn de la representacion de 108 
trabajadores. . 

3.3 La Direcciôn tomara en consideraciôn el tiempo que el trabəjador 
hubiese estado alejado de su puesto de trabajo por un proceso .de ILT, 
de modo que si la ausencia hubiese sido superior a seis meses y hubiera 
motivado Jl1.errna de la capacidad productiva del mismo, no se viera per
judicado en cuanto a la percepciôn de sus incentivos, asignandole un plazo 
de readaptaciôn. 

4. Respecto a las faltas especificas a la organıZaciôn del trabəjo,' la 
empresa aplicara en cada momento la normativa vigente al respecto. 

Artkulo 9. lndirectos. 

. Los incentivos. del personal indirecto en 1995 se incrementaran en 
. un 4 por 100 yen el ano 1996 con el IPC previsto por el Gobierno en 
los Presupuestos Gener8ı.es del Estado mas un 0,5 por 100. Todo ello sin . 
perjuicio de 10 establecido en el artfculo 7. 

En ningUn caso los incrementps anuales seran inferiores a 1as can
tidades fijadas seg11n 1as categorias profesionales en e1 anexo 4. 

Se excluye de este pacto 10s comisionistas sea cual' fuera su categoria 
profesional. 

Articulo 10. Antigüed"ad. 

Al personal que estuviera dada de alta 0 asimilado a ella en la empresa 
antes del 31 de diciembre de 1994 se le reconoce, de acuerdo con 10 pre
ceptuado en el articulo 25 de1 Estatuto de los Trabajadores, el der-echo 
a percibir 'el 5 por 100 de su salario base por cada quinquenio de per
tenenj!ia a la plantiııa. 

.EI cômputo de la antigüedad del personal se regulara por las siguientes • 
normas: 

a) La fecha ini_cial para su determinaciôn sera la de ingreso en la 
empresa. 

b) Para el cômputo de antigüedad, a efectos de aum~iltos periôdicos, 
se tendra en cuenta todo el tiempo servido en la misma empresa, con
siderandose como efectivamente trabajados todos los meses y dias en los 
que el productor haya reCibido un .salario 0 remuneraciôn, biensea por 
servicios prestados en cualquiera de sus factoria5.o en comisiones, licencias 
o en bəja transitoria por accidente de trabəjo 0 enfermeuad . 

Igualmente, senin "Computables el tiempo de excedencia forzosa por 
nombramiento para un cargo publico 0 sindicai, asi como el de prestaciôn 
de servicio militar. Por el contrario no se estimani el tiempo de perma
nencia en situaciôn de excedencia vo1untaria. / 

c) Se computara la antigüedad en razôn de la totalidad de los anos 
prestados dentro de la empresa, cualquiera que sea el grupo profesional 
o categoria en que se encuentre encuadrado. 

Tambien se estimaran los servicios prestados dentro de la empresa 
en periodo de prueba y por el personal eventual, cuando este pase a ocupar 
plaza en la plantilla de la empresa. 

d) En todo caso, los que asciendan de categoria 0 cambien de grupo, 
percibiran sobre el salario base de aquella a la que se incorporan, los 
quinquenios qtie les correspondan desde su ingreso en la empresa, com
putada la--antigüedad en la forma sefialada en las normas anteriores, pero 
calculadas en su totalidad sobre e1 nuevo salario base. 

e) Los aumentos periôdicos por afios de servicio comenzaran a deven
. garse a partir del primero de enero del afio eri que se cump1a cada quin
quenio, si la fecha del vencimiento es anterior al 30: de junio y desde 
primero de enero del ano siguiente, si es posterior. / / 

1) En elcaso de que un trabəjad()r cese en la'empresa por sanciôn 
o por su voluntad,' sın solicitar la excedencia voluntaria si posteriormente 
reingresase en la misma empresa, el c6mputo de antigüedad se efectuara 
a partir de este Ultimo ingreso, perdiendo todos los derechos y antigı1edad 
anteriormente adquiridos. . , 

/ 

Articulo 11. Ot'ros pluses. 

Los pluses del Jefe de equipo, toxicidad, nocturnidad, penosidad y 
peligrosidad se abonanin conforme a las disposiciones legales que se regu
lan· y' sobre los conceptos salariales correspondientes en los valores que 
tengan durante la vigenc~a del Convenio. 



BOE num. 181 lunes 31 julio 1995 23415 

Sin peıjuicio de 10 establecido en el aparmao anterior, cuando exista 
realmente un puesto con toxicidad, peligrosidad 0 penosidad, si hubiera 
mutuo acuerdo entre la Direcciôn y eI trab;ijador, se podra compensar 
la no percepciôn deI plus correspondiente en c6mputo mensual, con el 

. disfı:ute de las horas que resulten de dividir 10 que .se percibiria por ta1 
plus entre el coste hora del interesado. 

ArticulQ 12. Pagas extraordinarias. 

se abonaian dOB pagas extraordinatias, una en junio y otra en diciem
bre. Su importe estara constituido por un mes de .Retribuciôn Convenio», 
antigüedad y, en su caso, el plus de Jefe de equipo, mM 61.223 pesetas. 
Su devengo se prorrateara conforme al tiempo efectivamente trab;ijado. 
A estos efectos se considerara como tiempo de trabəjo efectivo eI no tra
bəjadO' por accidente laboral 0 enfermedad comt1n. . 

Asimismo, se abonara una paga de 42.928 pesetas a todos los traba
jadores de la pÜmtilla, su devengo se prorrateara 'segt1n el tiempo de alta 
en la emptesa en el ano correspondiente a su peticiôn. Por tanto, en aquellas 
liquidaciones que se produzcan con motivo de bajas en la empresa, pos
teriores a la percepciôn de esta paga, se efectuara el correspondiente des
cuento. En el ano 1995 dicha paga se abonara en el mes de julio, mientras 
que la correspondiente a 1996 se abonara en el mes de marzo. 

Articulo 13. Pago de nôminas: 

Las percepciones mensuales se abonaran segt1n pacto expreso entre 
las partes, de1a siguiente forma: 

Antes del dia 20 de cada mes se ingresara como t1nico anticipo una 
cantidad fıja a determitı.ar por los interesados que solo podra variarse 
justificadamente y qu,e no podra, en ningt1n caso, ser superior al 100 
por 100 de los conce~tos fıjos. Cuando. se acrediten continuos retrasos 
en eI pago bancario de la nômina, sepodra elevar este porcent;ije hasta 
el95 por tOO de la tota1idad del salario mensual neto. 

,Con independencia del anticipo regulado en el p8.rrafo anterior' s610 
podran concederse anticipos de caracter excepcional cuando concurran 
las siguientes circunstancias: 

a) Que la cantidad a anticipar, sumada a la cuantia del anticipo nor
mal, no suponga un liquido de nômina negativo. 

b) Que no exista habitualidad. 

Los datos variables se cerraran el t11timo dia deI mes de referencia, 
de forma que todas las posibles incidencias que se produzcan en el mes 
natural, queden reflejadas en la nômina del mes referido, procurando retra
sar el m8.ximo posible las fechas de cierre mensual. 

A criterio de cada fabrica y previa consulta del Comitedel centro, 
se podra, sin variar los procesos preestablecidos, reservar alguna semana 
de primas, incluyendola en una nômina düerente de la prevista inicial
mente, con el fin de intentar que el nt1mero de horas de prima a abonar 
en cada momento sea 10 mas regular posible. ' 

A ta1 objeto. y para que eı Comite de Empresa pueda contestar a la 
consulta, se le hara entrega del calendario de' primas a principios de ano. 

EI resto de las percepciones se ingresaran en las cuentas de los inte
resados dentro de los diez primeros dias del siguiente mes al que se refiere 
lanômina. 

Articulo 14. Vacaciones 

Se pact6 10 siguiente: 

1. Duraciôn: Las vacaciones retribuidas tendrim una duraciôn de 
treinta dias naturales, que se disfrutaran entre los meses de julio y agosto. 

2.. Turnos: Los turnos que puedan establecerse dentro de los referidos 
meses comenzaran necesariamente en lunes. 

Como excepciôn y por 10 que respecta al personal administrativo, tlen
das, depôsitos y el resto del personal relacionado con la venta direcUf'. 
y suministros, se organizaran los turnos necesarios para garantizar dichos 
servicios. 

3. No se consideraran interrumpidas las vacaciones cuando con pos
terioridad a su inicio se produzca una situaciôn de b;ija por ILT derivada 
de enfermedad 0 accidente no laboral , ni por otİ-os permisos coincidentes. 
No obstante, cuando el trab;ijador que se encuentre en dicha situaciôn 
se den los dos siguientes requisitos: 

a) Que envie inmediatamente el correspondiente parte de bəja a la 
empresa y esta aprecie que la naturaleza de la enfermedad impide el dis~ 
frute real del descanso tras oir al Comite de Empresa. 

b) Que se compruebe, a 30 de noviembre que el indice de ausencias 
del trabəjador (exceptuando las horas de representantes de los trab;ija
dores) no ha superado el 6 por 100 anual (sin computar el periodo de 

baja en cuestiôn), en ta! caso si se consideraran interrumpidas las vaca
ciones. 

4. Retribuci6n: Consistirl1 en la retribuciôn Convenio mas la antigüe
dad y la media de las primas de producci6n, por horas de los İloventa 
dias anteriores, multiplicando por 173 horas. 

5. ~ Situaciones excepcionales: En caso de necesidad acredİtada, la 
empresa podra determinar que en un centro de trabajo concurren cir- . 
cunstancias objetivas y coyunturales que obliguen a modificar las 1'echas 
previstas para el disfrute de vacaciones en situaciones de normalidad. 

Las situaciones objetivas a considerar y SlıS efectos en el regimen de 
vacaciones seran las siguientes: 

Desdeel momento de la firma deeste Convenio, acreditada la existencia 
de un estocəje en un centro de trabəjo y dep6sitos que del mismo dependan, 
equivalente a tres meses de producciôn, permitira a la Direcciôn del centro 
anticipar la fecha prevista para las v~caciones respecto al total de su 
plantilla 0 parcialmente, fijando uno 0 varios turnos y la fecha de su 
comienzo, previa notificaci6n ~i Comite del centro y a los afectados, con 
una antelaciôn de treinta dias como minimo. En este caso, ıas vacaciones 
se ampliaran en tres dias laborables. . 

Articulo 15. Horas de trabajo y calendario. 

Durante los dos anos de vigencia del Convenio se establece unajornada 
anual de 1.735 horas para cada uno de ellos. 

En cada centro de trabəjo se confeccionara elc~endario laboral resul
tante, tenİendo en cuenta las disposiciones de caracter general y ıocal, 
asi como los siguientes criterios: 

a) Para el personal de tiendas y dep6sitos eı reparto de las horas 
semanales coincidira con el del comercio iocal. . 

b) Los demas servicios relacionados con las ventas y suministros ten
deran a implantar eı mismo criterio, conforme el cual sus horarios no 
podran establec.erse en detrimento de la pleria eficacia de ıos servicios 
dev~ntas y gestiôn comercial. En taJ. sentido y si fuese necesario, se podran 
establecer turnos de trab;ijo, para 10 que el Comite del centro de trabəjo, 
oidas las necesidades de los· trabəjadores, informara favorablemente la 
implantaciôn de aquellos turnos que proponga la Direcciôn de la Eİnpresa. 

Cuando no sea posible la implantacion de un turno, y por 10 que respecta 
a la confecciôn del horario de trabəjo de sectores muy concretos, como 
chôferes, expedicimıes. etc., se podra llegar al establecimiento de horarios 
especiales, debidamente fıjados, siempre que en cômputo semanal 0 men
sual no rebasen ellimite de las horas laborables pactadas. 

c) Para el p~rsonal de ta1ler y asimilados se establecera la jornada 
diaria sobre la base de dividir las horas semanales de lunes a viernes, 
si bien podra regularse, siempre que no suponga detrimento para la pro
ducci6n, las siguientes situaciones especiales: 

Jornada continuada 0 in~nsiva durante todo el ano 0 en determinados 
meses del ano. 

El establecimiento de jornada continua 0 intensiva no podra suponer 
disminuciôn de las horas efectivas a trabəjar, segt1n las horas anuales 
pactadas, por ningt1n concepto, ni implicar el desplazamiento de las horas 
a trab;ijar hacia los meses de menor producciôn 0 ventas. 

Distribuciôn de las horas anuales, mensuales 0 seman~es, conforme 
a un criterio fiexible, siempre que se respeten los limites legales que per
mitan obtener mayor producciôn en los meses de mas ventas. 

d) Para el resto del personal no mencionado en los apartados anre
riores como Guardas, Vigilantes, personal de limpieza y similares, se esta.ra 
a 10 previsto en su contrato de trabəjo 0 en f6rmulas ya establecidas 0 
pactadas, en concordancia con el servicio que presten respectivamente .. 

e) A los efectos previstos en este articulo, se entendera que: 

Son colectivos vinculados estrictamente a la .producciôn de talleres, 
oficina de ta11eres, manteniıııiento, almacenes d~ materias primas. 

SQn colectivos relacionados con la gestiôn comercial, tiendas y depO
sitos, personal de administraci6n y comercial, .muell~s, expediciones, trans
portes, almacenes de productos terminados. 

Si en algt1n centro de trabəjo la diferenciaciôn del personal adscrito 
a los almacenes de materias primas y productos terminados (0 en cualquier 
oıra i uea de· trab;ijo) no estuviese suficientemente establecida, se deter
minara por la Direcciôn, oido eI ComitC del centro de trab;ijo. 

En todo caso, antes de confeccionar los calendarios, la Dir~cciôn de 
cada centro, durante el mes de diciembre, se reunira con el Comite de 
Empresa para que, en la medida de 10 posible dicho calendario tenga 
en cuenta los intereses concretos de los trabəjadores' afec~os en cada 
uno de eUos. 
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Artfculo 16. Horas extraordinarias. 

El valor de las horas extraordinarias se calcıılaııi en base a la siguiente 
f6rmula: 

Retribuci6n Convenio + antiguedad )( 425 Y dividido por 1.735. 
EI valor resultante se le aplicaran los porcentajes. minimos, vigentes 

en cada momento, y para cada supuesto, conforme a las disposiciones 
de caracter general. 

Cuando sea previsible su realizaci6n se informaııi previamente al Comi
te de centro al que asimismo, se comunicarı1 trimestralmente el total de 
las realizadas. 

A los efectos previstos en el Real Decreto 1858/1981, de 20 de agosto, 
tendnin la consideraciôn de horas extraordinarias estructurales en .FLA
BESA-, todas aquellas que se enumeran en el artfcul0 2, punto 2 de dicha 
disposici6n y, concretamente, las siguientes: ' 

a) Las que se realicen con la temporada de ventas, entre el 15 de 
junio y el 15 de septiembre. . 

b) Las precisas para cubrir las 8:usencias por vacaciones de Guardas 
y Vigilantes. 

c) Las destinadas a la fabrlcaci6n de pedidos especiales. 
Conforme a las disposiciones vigentes, la cotizaci6n i>or tales horas 

se considerara pues exenta de! recargo esta establecido. 

Arti~ulo 17. DietaS. 

En 1995 la cuantia de las dietas y media.~ dietas sera de 4. 750y 1.925 
pesetas, respectivamente, incrementandose las correspondientes a 1996, 
con la subida salarial recogida en los artfculos 6 y 7 del presente Convenio. 
La dieta completa comprende el desayuno, el almuerio, la cena y pernoctar 
fuera de casa. La media dieta comprende el desayuno yelalmuerzo. 

No obstante, se respetanin 108 usos consolidados al respecto, que resul
ten mas beneficiosos. 

Articulo 18. Fonda de prestamos. 

1. Constituci6n y distribucion: Queda constituido un Fondo de Pres
. taInos con la cuantia total de 23.565.000 pesetas que se distribuirı1 entre 
los ocho centros de tra~o y sus dependencias, en proporci6n a la impor
tanci~ de sus pbintillas, del siguiente modo: . 

Oficinas centrales 
Fabrica de Madrid 
Fabrica de Sevilla-
F8brica de Salamanca ................................................. . 
Fabrica de Granada ................................................... . 
Fabrica de Valencia .................................................... ' 
Fabrica de MaIaga ..................................................... . 
Fabrica de Zaragoza .................................................. . 

Total ............................. : ............................... . 

Pesetas 

1.700.000 
5.770.000 
3.415.000 
2.765.000 
1.955.000 
3.865.000 

. 1.695.000 
2.400.000 

23.565.000 

Sin peıjuicio de posibilidad de trasvase de dinchos fondos entre los 
distintos centros, de haber acuerdo entre los Comites de los centros afec
tados por mayoria simple. 

2. Fines: Su finalidad seni la concesi6n de prestamos reintegrables 
sin interes, a los trabajadores de .FLABESA .. , sİn exclusi6n alguna en 
las condiciones reguladas en los puntos siguientes para atender las nece
sidades, plen.amente justificadas, en alguno de 108 siguientes aspectos: 

a) Grave quebranto en la economia fami1iar por causas iİnprevistas 
y no imputables al peticionario. 

b) Gastos extraordinari08 por fallecimiento 0 enfermedad grave de 
familiares, no cubiertos por otros medios. 

c) Acceso ala propiedad de 108 bienes esepciales y necesarios. 
d) Formaci6n de ajuar de nuevos matrimonios. 
e) Reparaci6n necesaria de la vivienda. 
f) Pagos de matricula y gastos escolares. ' 
g) pago de escrituras, gastos de Notaria e impuestos por adquisiciôn 

de vivienda propia, que constituya su domicilio. 
h) Gastos de ortopedia y ortodoncia. 

3. Administraciôn: EI fonda correspondiente a cada centro.de trabajo 
seri administrado' por un Comite Paritario, compuesto preferentemente 
por tres representantes de! personal perteneciente a diferentes categorlas 
profesionales y tres representantes designados por la Direcciôn decada 
centro. 

El Comite PariWio cuyo mandato coincidira con la vigencia. de cada 
Convenio, en el que se pacte la presente' clausula, tendra las siguientes 
facultades: ;, 

a) Conocer todas las solicitudes que se formulen. 
b) Supervisar la tramitaciôn de los expedierites oportunos 
c) Proponer a la Direcciôn del centro la cuantia de las concesiones 

de amortizaci6n, asi como, la desestimaciôn de las petfciones. 
d) La administraciôn del fonda y la fiscalizaciôn de su contabilidad. 
e) EI Comite Paritario designapi un Secretario, que sera depositario 

de su documentaciôn y establece~ las rebiciones necesarias con los peti
cionarios y la Direcci6n del centro. 

Asimismo, el Comite Paritario quedaııi obligado a retener como minimo 
el 15 p<>r 100 de la cuantia total que tenga asignada, para destinarla exclu
sivamente a solventar casos urgentes yexcepcionales. 

4. Condiciones: La cuantia del prestamo no podra exceder de 300.000 
pesetas. En casos realİnente excepcionales, la cantidad concedida podra 
ser superior, precisandose en ta! caso, el voto unanime del Comite Paritario 
y el visto bueno de la Direcciôn del centro. 

El Peticionario de un credito queda obligado a 10 siguiente: 

'aL Formular la peticiôn por escrito, debidamente fundamen.tada y 
aportaı: los justificantes 0 garantias que se le exijan. 

b) Destinar el credito al fin que justificô su concesiôn. El incumpli
miento de esta obligaciôn dara lugar a la cancelaciôn del prestamo y dev()
luciôn inmediata de la cantidad prestada. 

- c), Aceptar la fôrmula de amortizaci6n que se le seftale. Los plazos 
que no excedan de cuarenta meses senin rijados por el Comite Paritario 
en funCİôn de la importancia del crooito y la cantidad a amortizar no 
sera nunca inferior a 4.000 pesetas/mes, Dİ superior a 8.000 pesetasjmes. 
No obstante, se faculta al Comite Paritario para mOdificar la cuantia minima 
a amortizar en funciôn de la importancia del prestamo .. 

d) A no formular nueva peticiôn durante la amortizaci6n de un pres
t8.mO, ni durante los tres meses siguientes a su cancelaciôn. 

e) A amortizar el prestamo de la forma convenida, mediante deduc
ciôn automatica en el recibo mensual de salarios y mediante compensaCiôn 
de cualquier otro devengo que reciba por conducto de la empresa, incluso, 
'finiquitos, liquidaciones, etc . 

5. Transmisiôn y concesiôn: El Comite Paritario se reunini periôdi
camente fuera de la jornada de trabajo, para conocer de las peticiones 
que se hayan formulado desde su anterior reuniôn. 

Cuando considere concluida la tramitaci6n de un expediente 10 remitini 
a la Direcci6n del centro con lacorrespondiente propuesta en la que debem 
constar el mimero de votos favorables que la suscriben. 

La concesi6n del prestamo corresponden a la Direcciôn del centro, 
pero se entendera que es automatica si va informada 'favorablemente por 
un mimero de votos que represente mas de un 75.por 100 de los votos 
emitidos. 

En caso contrario, la Direcci6n del centro podra denegar la co~cesi6n 
y, en tal supuesto, dirigira escrito razonado al,Comite-Paritario. 

La concesi6n 0 'denegaci6n sera comunicada al peticionario por la Direc
ciôn del centro. El prestamo sera hecho efectivo tan pronto el peticionario 
acepte fehacientemente las condiciones de la concesi6n. 

No podran concederse prestamos de no existir saldo suficiente en el 
fonda para dar efectividad a los mismos, salvo 10 dispuesto en el aparta
do 3, 1iltimo parrafo de ~ste mismo artıculo. 

Articulo 19. Adqu~6n de articulos. i ' 

. La adquisiciôn de artıculos por los trabajadores, siempre que sea. para 
uso de su hogar, se fijara en.el .precio de fabrica» menos un 5 por 100, 
mas el IV A 0 cualquier otro impuesto que le sustituya. 

El pago de estos artfculos podni efectuarse mensualmente, a traves 
del oportuno descuento en nômi~, sin que en ning1in caso la cuantia 
sea inferior a 4.000 pesetas, ni superior a ~.OOO pesetas. 

EI importe de estas adquisiciones no se computani a efectos de de 
ducirlo de la cuantia del fonda de prestamos. . , 

Articulo 20. Viviendas. 

Se deCıarasubsistente el' artfculo 20 del Convenio Colectlvo de 1980. 

Articulo 21. Prem:~s de nupcialidad, rıatalidad y primera comuniôn. 

Se establece un premio de nupcialidad consistente enun colchôn .Gran 
Flex .. y un .Tapit1ex» de 1,35, para todos los trabajadores de .FLABESA. 
que contraigan matrimonio y tengan una antigüedad enla empresa de 
dos anos, como minimo. 
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Asimismo, se abonaran, previa aportaci6n de justificante oportuno, 
premios de natalidad y primera comuni6n por un importe bruto de 5.000 
y 2.500 pesetas, respectivamente, de las que se descontanln en cada caso 
particular, el porcenU\ie de retencion del I.R.P.F. . 

Articu10 22. Jubilaciones anticipadas. 

Los trabajadores mayores de sesenta anos que tengan derecho a la 
jubi1aci6n de la Seguridad Socia1 con sl\ieci6n a un coeficiente reductor, 
por no haber cumplido 10s sesenta y cinco, podran causar baja en la empresa 
al alcanzar la referida jubi1aci6n, siempre que exista mutuo acuerdo entre 
las partes, voluntariamente expresado. 

En tal supuesto y en el momento de causar baja, la empresa indemnizara 
al trabəJador en las cantidades que se expresan en el siguiente cuadro: 

Con renuncia a lajubUaci6n 

Aiıos 
Sin renunciar a lajubilaci6n complementaria de la empresa 

complementaria de la empresa 
Aiıos de antigüedad 

cum- Retribud6n Convenio 25 0 nuis 20a25 15a20 Oa25 püdos nuis antigüedad 

60 30 mensualidades ............. 313.000 282.000 250.000 219.000 
61 20 mensualidades ............. 260.000 235.000 209.000 183.000 
62 16 mensualidades ............. 209.000 188.000 167.000 146.000 
63 12 mensualidades ............. 156.000 141.000 125.000 109.000 
64 8 mensualidades ............. 104.000 94.000 83.000 73.000 

Articu1023. Excedencias. 

Con independencia de que se cOnSidere subsistente la normativa vigente 
sobre esta materia, si un trabajador solicitase una excedencia voluntaria 
al amparo de este artfcu10 y su solicitud fuese aceptada por la empresa, 
pasani a la indicada situaci6n en las siguientes condiciones: 

a) Se le abonaran 200.000 pesetas, si la excedencia es por dos anosj 
500.000 pesetas, si es por cuatro anos y 700.000 pesetas, si es por tiempo 
igual 0 superior a seis anos. 

b) Conservara el derecho a la reincorporaci6n automatica en el mismo 
centro de trabəJo al termino de su excedencia en el puesto de trabəJo 
que determine la empresa, y se computara tal tiempo a efectos de anti
güedad. 

Los trabəJadores que ocupen cargos efectivos en 6rgano de direcci6n 
de su sindicato, a nivel provincial, auton6mico 0 estatal, tendran derecho 
a obtener la excedencia forzosa, regulada en el artfculo 46.1 del Estatuto 
de los Trabajadores. 

Articu10 24. Subactividad 

Dentro del mes siguiente a la fırma del Convenio, se informara al Comite 
de las plantillas necesarias en cada secci6n y fabrica. 

Con el posible excedente, si 10 hubiera, se formara una secci6n de 
subactividad, que sera adscrita a cuantos trabajos y funciones sean nece
sarios para conseguir su plena ocupaci6n, sin que dichas tareas atenten, 
en la medida de 10 posible, a su dignidad profesional. 

Si los trabajos 0 funciones desempenados por los operarios adscritos 
a la secci6n de subactividad fuesen propios e imprescindibles para los 
procesos productivos, comerciales 0 administrativos, las horas dedicadas 
a tales menesteres se cargaran a las secciones 0 unidades correspondientes, 
descontandose, por tanto, de las horas de la secci6n de subactividad. 

Si por el contrario y teniendo en cuenta que no se pretende, salvo 
cuando imprescindible, dejar sin ocupaci6n alguna a los trabəJadores en 
tal secci6n, el personal adscrito a subactividad emplea sus horas en labo
rales que no esten comprendidas en el p8rrafo anterior, se consideraran 
• trabəJos no imprescindibles» y por tanto, seran cargados plenamente a 
la secci6n de subactividad. 

Cuando por vacaciones de los programas de producci6n, venta 0 admi
nistraci6n fuese necesario implantar, aumentar 0 disminuir la plantilla 
de la secci6n de subactivida<l, ·el Comite del centro de trabəJo sera inme
diatamente informado de tales modificaciones. El afectado volvera al punto 
de trabəJo inicial, cuando desaparezcan las causas que motivaron el cambio. 

La Direcci6n tomara en consideraci6n el tiempo que el trabəJador hubie
se estado alejado de su puesto de trabajo, de modo que si la ausencia 
hubiese sido tan dilatada que hubiese mermado la capacidad productiva 

del mismo, no se viera perjudicado en cuanto a la percepci6n de sus incen
tivos, asign3ndole un plazo de readaptaci6n. 

Artfcu10 25. Movilidad externa. 

En relaci6n con los traslados de personal a otro centro de trabajo, 
que implique cambio de domicilio, y al objeto de aligerar la efectividad 
de la medida y motivar su aceptaci6n, la empresa garantizara las siguientes 
ventajas: 

a) Respecto a la categoria y de su retribuci6n si fuese inferior a la 
del puesto de destinoj en caso contrario, percibira la retribuci6n de la 
superior categoria. 

b) Indemnizaci6n por gastos de traslados del trabajador y de fami
liares a su cargo. 

c) Entrega de una cantidad no inferior a cuatro meses de salario 
real, ni superior a diez mensualidades. 

d) Si el afectado por el traslado estuviese ocupando una vivienda 
de propiedad de la empresa, se le facilitara otra. Si fuese un inquilino, 
se procurara otra similar, y si la renta fuese superior, se le abonara la 
diferencia. Si hubiese comprado un piso que estuviera pagandolo, se tendra 
en consideraci6n en el momento de fJjar el traslado 0 inCıuso a la hora 
de fijar la indem~izaci6n que podra llegar hasta e~ tope mruamo. 

La oferta se dirigira al personal que resulte id6neo para el puesto 
a cubrir, previa publicaci6n de las condiciones en el tabl6n de anuncios. 

En cualquier caso y de no prosperar la oferta en las condiciones esta
blecidas, la empresa podr8 efectuar el traslado con caracter forzoso y 
conforme a las disposiciones vigentes, estando, no obstante, de acuerdo 
en que, antes de acudir a las disposiciones legales, hubiera una intervenci6n 
coI\iunta con Comite de centro. . 

Articu1o· 26. Absentismo. 

Se reconocen amplias facu1tades a la empresa para el control del cum
plimiento de la obligaci6n de asistir al trabəJo extremandose todas las 
formas de comprobaci6n de justificaci6n de faltas. 

En caso de enfermedad 0 accidente, el trabajador vendra obligado a 
asistir a la consu1ta del personal sanitario que la Empresa designe 0 de 
recibirlo en su domicilio, si no fuese posible su desplazamiento. 

Cualquier forma de trabəJo, por cuenta propia 0 ajena, realizada en 
situaci6n de bəJa, aunque revista caııicter ocasional, dara lugar a la impo-
sici6n de sanciones en su grado mmmo. . 

Ccuando en cualquier fabrica, las ausencias que den lugar a bajas por 
ILT maternidad fueran inferiores al 3,00 por 100 de! c6mputo general 
de horas de trabajo anuales, se abonara a los trabəJadores que se ~ncuen
tren en esa situaci6n, el 100 por 100 de la cantidad que resulte de ap1icar 
la siguiente f6rmula: 

Dias de bəJa x (salario fJjo diario + prima de producci6n hora media 
del ultimo mes) - (cantidades percibidas por pago delegado + cantidades 
abonadas por la empresa durante el periodo de baja). 

Si el porcenU\ie de ausencia fuera inferior al 3,30 por 100 s~ abonara 
el 90 por 100 de1 importe resu1tante de aplicar la f6rmula anterior. 

A 108 efectos de. estos porcentaje8 no se computaran los dias de bəJa 
de aquellos trabəJadores que en el ano natural de su petici6n obtengan 
una calificaci6n de invalidez permanente total y abseluta. Este c6mputo 
se iniciara a partir de las fechas en que personalmente inicie e1 periodo 
de invalidez. 

En aquellos centros de trabajo en que se supere e1 porcenU\ie previsto 
en e1 parrafo 4.0 se abonara el 100 por 100 en los termin08 y cuantıas 
indicados anteriormente, a todos los trabajadores que permanezcan hos~ 
pitalizad08 por u.n periodo superior ~ cinco dias, durante todo el tiempo 
dure la baja que ha motivado la hospitalizaci6n. 

Dada la necesidad de que transcurra la totalidad de1 ano para conocer 
los porcenU\ies resultantes, el abono de las cantidades que, seglin 10 expues
to en 108 p8rraf08 anteriores; tengan derecho percibir los trabəJadores 
se llevaran a cabo en el mes de enero del ano siguiente al que se computa. 

Articulo 27. DerecMs y garantias sindicales . 

Seran de estricta observancia 1as disposiciones legale~ Sobre esta mate
ria vigentes en cada momento. 

Los centros de trabəJo que por la composici6n de su plantilla no tengan 
derecho a la designaci6n de delegados de personal, se consideraran repre
sentados a efectos sindicales, por e1 Comite del centro de trabəJo del que 
dependan administrativamente, salvo que decidan representarse por si 
mismos 0 renunciar a la representaci6n mediante escrito dirigido a la 
Direcci6n de 1as empresas y al Comite del centto. Conferida la repre
sentaci6n a un Comite de centro, esta circunstancia no amp1iara el numero 
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de horas sindicales que se atribuyen a sus Vocales ni el numero de sus 
componentes. . 

Por 10 que respecta al numero de horas mensuales disponibles del 
Comite de Empresa de cada centro de trabajo, se pacta la posibi1idad 
de su acumulaci6n sobre las siguientes bases: 

A) Seran acumulables las horas 'de que disponga efectivamente cada 
miembro del Comite que figure en activo y en el ejercicio efectivo de 

• su cargo. 
B) La acumulaci6n de horas correspondientes a cada Vocal del Comite 

en favor de uno 0 varios Vocales, se manifestara por aquel expresamente 
por escrito. En todo caso y las horas cedidas deben corresponder como 
mmmo a las que disp~nga el cedente en los dos meses siguientes a la 
fecha de la cesi6n. 

C) El nlİrnero de horas cedidas y acumuladas se detetrninara en c6m
puto bimensual y no podra ser superior al total disponible de los Vocales 
afectados en tal periodo de tiempo. 

Articulo 28. Secciones sindicales. 

Se reconoce la existencia de secciones sindicales ya constituidas de 
hecho y se aceptara la constituci6n de las que pretendan organizarse, 

, siempre que el colectivo de trabajadores afıliados con que cuenten, repre
senten al -İnenos el 10 por 100 de la plantilla del centro de trabajo de 
que se trate. 

Las secciones sindicales representaran los intereses sindicales de sus 
afiliados ante la Direcci6n de cada centro de trabajo, sin perjuicio de 
las funciones y atribuciones que correspondan al Comite del centro, como 
no representante exclusivo y unitario de los trabajadores de la empresa. 

Cada secci6n sindical podra designar de entre sus rniembros un repre
sentante a los solos efectos de que sirva de cauce de cornunicaci6n e 
interlocuci6n con la Direcci6n del centro y sin que ello suponga concesi6n 
alguna de tiempo,.retribuido por dicha actividad 0 reconocirniento de 
garantias. 

Las secciones sindicales comunicaran a la direcci6n del hecho de su 
constituci6n, especificando la relaci6n norninal de sus componentes y la 
designaci6n del portavoz que se acordase. Asirnismo, .comunicaran las 
variaciones que posteriorrnente puedan producirse. 

La Direcci6n de cada centro de trabajo facilitara a cada secct6n sindical 
la disposici6n de un tab16n de anuncios adecuado para la publicidad de 
S1.JS acuerdos y comunicaciones que debera ser utilizado exclusivarnente 
de forma adecuada y para sus propios fines. 

Cuando asi 10 solicite una secci6n sindical. la empresa colaborar3. en 
la" recaudaci6n de las cuotas de los afıliados a la misma, mediante la 
detracci6n en el recibo de salarios. A tal efecto, los interesados habran 
de formu1ar la correspondiente autorizaci6n por escrito, que podra ser 
revocada 0 actualizada en cualquier momento. . 

En 10s centros de trabajo con plantilla superior a 250 trabajadores, 
los delegados que puedan designarse 0 esten designados, tendran el mismo 
regimen que los Vocales del Comite, exclusivarnente en el que se refiere 
a la disponibilidad de las hOİ"as sindicales. 

Esta regulaci6n de caracter transitorio est3. supeditada a la rnisma 
vigencia del Convenio y a la aparici6n de norrnas de car3.cter general 

, Articulo 29. Comisiôn para asuntos laborales. 

A titulo experimental, se crea una Comisi6n cuya finalidad 'exclusi-
· vamente sera la de servir de vehiculo de comunicaci6n y di3.logo entre 
las partes firmantes de este pacto, sobre los problemas fundamentales 
que generan las relaciones de ~rabajo en el seno de la empresa. 

Centrara su actuaci6n en el estudio en profundidad de aquellas cues
tiones que se susciten buscando la superaci6n de dificultades concretas, 

· en el terreno de las relaciones humanas y conocimiento reciproco de aque
llas a cuyo logro responde a un interes comun. 

Esta Comisi6n, se compondra de un m3.Xİmo de ocho representantes 
, de cada de las partes, sin perjuicio de que se puedan designar grupos 
de trabajo mas reducidos, para alcanzar una mayor operatividad, y se 
reunira trimestralmente para considerar aquellos asuntos sobre los que 
previamente se hayan facilitado un estudio por escrito y con la suficiente 

· antelaci6n y que a continuaci6n se determinan: 

Estudio sobre un nuevo sistema de jubilaciones anticipadas, sustitu
torlo 0 complementario del existente en la actualidad. 

An3.lisis sobre la contrataci6n de un nuevo seguro de vida, con espe
cifica referencia a la determinaci6n y cuantificaci6n de su coste. 

Desarrollo de un sistema de promociones y ascensos, basado en criterios 
· objetivos y unitarios. 

Toma de posturasobre una politica de formaci6n profesional en la 
empresa, atendiendo a las necesidades concretas en cada centro. 

Homologaci6n del trabajo del personal indirecto con vistas a su plas-
maci6n en un sistema de retribuci6n incentivada. ' 

Programa de trabajo para la incorporaci6n en el Convenio de Empresa, 
de la normativa c<!ntenida en la derogada Ordenanza Siderometalurgica. 

En 10 que respecta a los restantes posibles temas de estudio, sera nece
sario el previo acuerdo para que puedan ser objeto de an3.lisis. Los acuerdos 
que se alcancen y suscriban formalmente, en tanto que representen la 
voluntad acordada de la representaci6n de los trabajadores y de la Direc
ci6n de la Empresa, tendra el mismo vaIor normativo que el resto de 
las clausulas del presente Convenio Colectivo. Por el contrario, si las cues
tiones planteadas por una parte no obedecen, a juicio de la otra, a un 
interes comun, dentro del espiritu que anima la creaci6n y trabajo de 
esta Comisi6n, dichos plantearnientos no generaran obligaci6n alguna para 
una u otra parte de manera que cualquiera de ellas podra decidir la no 
celebraci6n de la reuni6n 0 su suspensi6n. 

Funcionamiento: La expresada Comisi6n se reunira obligatoriamente, 
dos veces al ano, en los meses de junio y diciembre. 

Expresamente podran tener lugar otras dos reuniones como m3.ximo;
siempre y cuandofuera necesaria la resoluci6n de alglin tema antes de 
que se celebrase una reuniôn de tipo ordinario. 

El sistema retributivo de los Representantes Sociales en esta Comisi6n 
sera, en cada ano, el establecido para los componentes de la Cornisi6n 
Paritaria del Convenio. 

Articulo 30. Maternidad. 

Toda trabajadora que se encuentre en estado de gestaci6n y estime 
que el trabajo que realiza normalrnente puede ocasionarles graves tras
tomos en el desarrollo del embarazo, podra solicitar de la Direcciôn, que 
la Mutua Aseguradora de Accidentes Laborales, efectUe un estudio sobre 
el teİna, en el que, teniendo en cuenta no solo el puesto de trabajo, sino 
tarnbien el medio arnbiente donde realice su actividad. deterrnine las medi
das que considere se deben tomar al respecto. El informe del citado estudio 
sera vinculante para arnbas partes. . 

Todo ello con independencia de los derechos ,reconocidos por la legis
laci6n vigente en los casos de matemidad. 

Articulo 31. Seguridad e higiene. 

Dur~te los seis meses siguientes a la firma del presente Convenio. 
la Direcciôn contrae el compr.omiso de que la correspondiente Mutua Ase
guradora de los Accidentes Laborales haga, en cada fabrica, un estudio 
sobre las medidas preventivas de la seguridad fisica y sanitaria de los 
trabajadores en el que se propongan las medidas a adoptar, con deter
minaciôn de prioridades y calendario de ejecuci6n de las mismas. Del 
citado informe se entregara una copia al Comite de Seguridad e Higiene 
que, una vez estudiada la propuesta, sera quien, en defınitiva, establezca 
la escala de prioridades y el oportuno calendario. 

En 10s centros no obligados a constituir Comite de Seguridad e Higiene, 
la funciôn que tiene encomendada en este caso, la desarrollar3. la Direcciôn, 
con la oportuna colaboraciôn del Vigilante de Seguridad. tras audiencia 
del Comite de Empresa. Conforme a 10 establecido en la presente Ordenanza 
de Seguridad e Higiene, la designaci6n del mismo, si no estuviera ya nom
brado. la efectuara la empresa entre el personal preparado para el desem
peno de tal funciôn. En el caso de que el nombrarniento no corresponda 
a un rniembro del Comite de Empresa, este designara, de entre .sus com
ponentes. la persona que en calidad de adjunto a Vigilante participe con
juntarnente con el titular, en todas y cada una de las funciones que este 
tiene encomendadas. 

Articu10 32. - Ropa de trabajo. 

A todos aquellos trabajadores a 'los que usualmente se les venia sumi
nistrando ropa de trabajo, se les continuara facilitando en las mismas 
cuantias y calidades y seglin los modos y costumbres de cada centro. 

Articulo 33. biformaci6n al Comite de Empresa. 

Los Comites de Empresa en base y como concreciôn de las competencias 
que le confiere el articulo 64 y conexos de!' Estatuto de los Trabajadores. 
podran recabar de la Direcciôn de su centro, la siguiente documentaciôn: 

Modelos de contratos particulares de la empresa. 
Modelo de finiquito por terminaciôn voluntaria de la relaciôn laboral. 
Penodos de vacaciones, con indicaci6n de1 numero de personas por 

secciones adscrito a cada uno. 
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Relaciôn mensual por secciones de las horas môviles realizadas, asi 
como las de.ta1 clase recuperadas en cada una de aquellas, durante igual 
periodo de tiempo. 

Porcentaje mensual y anual de absentismo en el Centro de trabajo, 
con desglose de Ios diversos conceptos que 10 integran. 

Documentaciôn sobre cronometrajeen los terminos previstos en el 
articulo del 'Convenio que regula la organizaciôn del trabajo y el sistema 
de incentivos del personal directo. . 

Asimismo, la Direcciôn del centro entregani al Comite fotocopia de 
la documentaciôn remitida al 'INSS para efectuar el pago de los Seguros 
Sociales. 

19ualmente, la Direcciôn del centro informara mensualmente de los 
programas de producci6n, ventas y evoluciôn econômica de la empresa, 
correspondientes a ta1 periodo de tiempo con indicaciôn de las plantillas 
teôricamente necesarias para su realizaciôn. 

. Por otro lado, la Direcciôn, a la vez que netifica de la Comisiôn de 
una falta grave 0 muy grave al presunto responsable de la misma, informara 
de ta1 hecho al Comite de Empresa, en acto aparte. 

Por t11timo en Ios casos de eXtİnciôn de una relaciôn laboral, la Direcciôn 
entrega.ııi al Comite de Empresa una copia del finiquito, siempre y cuando 
el trabajador afectado se manifieste expresamente en ta1 sentido. 

1.os miembros del Comite de Empresa y este en su coJ\junto, observa.ri.n 
sigilo profesional sobı:e toda la informaci6n a que se ha hecho referencia 
anteriormente, aun despues de dejar de pertenecer al Comite de Empresa 
y, en especial, en todas aqueUas materias sobre las que 'la Direcciôn seftale 
expresamente su car3.cter reservado. En todo caso, ningt1n tipo de docu
mento entregado por la empresa al Comite pooni ser utilizado fuera del 
estricto ambito de aquella y para distintoS fines de 108 que motivaron 
suentrega. 

Articulo 34. Promociones. 

En caso de producirSe alguna vacante en algt1n puesto administrativo 
o tecnicos de taller, la misma podni ocuparse por personal de plantilla, 
siempre y cuando acredite, a 'juicio de la Direcciôn, que posee los cono
cimientos şuficientes para desempefiar las funciones asignadas al puesto 
que se desea cubrir. A ta1 fin, la Direcciôn, cuando se produZ'ca la cir
cunstancia, expondni en los tablones de anuncios las caracteristicas y 
funciones del puesto, asi como los conocimientos y requisitos que se nece
sitan para poder ser designado. 

Al objeto de pooer saber en todo momento las posibilidades de pro
mociôn fijadas en el pıirrafo anterior, se constituini, en todos 108 centros 
de trabajo, un registro en el que, a traves de las aportaciones personales 
y voluntarias de 108 propios trabajadores, se archivanln las titulaciones 
profesionales que los mis~os posean. 



·Articulo35. Cuadro de permisos. 

Motivo 

Matrimonio del trabajador. 

Nacimiento de hijos. 

Obito de padres, abuelos, hijos, c6nyu
ge, hermanos, yernos, nueras, nietos 
de ambos c6nyuges. 

Enfermedad grave de padres, abuelos, 
nietos, c6nyuges, hijos, hermanos, 
yernos, nueras de ambos c6nyuges. 

Cambio de domicilio. 

Duraci6n 

Quince dias naturales. 

Dos dias naturales garantizan
dose que uno de ellos sea 
laborable a efectos oficiales. 

Dos dias naturales garantizan
dose que uno de ellos sea 
laborable a efectos oficiales. 

Dos dias naturales. 

Un <İfa natural. 

Matrimonio de padres, hijos, nietos y I Un dia natural. 
hermanos de ambos c6nyuges. 

Cumplimiento deber personal pıiblico e 
ineludible: 

A) Elecciones. 

B) Cita.ci6n para semcio militar. 

Organismosjudiciales y administrativos 
en temas no relacionados con la 
empresa: 

A) Testigo. 
B) Otras actividades: 

Temas relacionados con la empresa: 

a) Demandante si gana. 
b) Demandante si pierde. 
c) Demandado si gana. 
d) Demandado si pierde. 
e) Testigo. . 

Representa.ci6n de trabajadores. 

Tiempo establecido legalmen
te. 

Tiempo necesario. 

Tiempo necesario. 
Tiempo necesario. 

Tiempo necesario. 
Tiempo necesario. 
Tiempo necesario. 
Tiempo necesario. 
Tiempo necesario. 

ArticUıo 65 del Estatuto de 
Trabajadores. 

Lactancia de un hijo menor de nueve I Una hora diaria fraccionada 
meses. en dos partes '0 reducci6n 

jornada de media hora., . 
Guarda legal de un menor de seis afios I Reducci6n de la jornada de un 

o disminuido. 1/3 en 1/2. 
Consulta ınedica especialista de la Segu- Tiempo necesario. 

ridad Social. 
Consulta medica general de la Seguri

dad Social 0 medico particular gen~. 
ral 0 especialista. 

Incapacidad laboral tranSitoria motiva
da por enfermedad comıin 0 acciden
te natural. 

Tiempo necesario hasta dieci
seis horas al afio. 

Tres primeros dias de baja. 
't' 

Ex8.menes para obtenci6n. tftulo profe-I Tiempo necesario. 
sional 0 acad~mico. 

Doriiıci6n de sangre. Tiempo necesario. 

Restantes permisos. I Tiempo necesario. 
Fallecimiento c6nyuge e hijos de traba- Un dia mas de los establecidos 

jador (no politicos). anteriormente. 

Iniciaci6n 

Fecha de la boda 0, como mm
mo, dos dias antes, si 10 
solicita. 

Dfa del nacimiento 0, como 
mıi.ximo, un dia antes, si 10 
solicita. 

Dia del fallecimiento 0, como 
mıi.ximo, un dia de antes, si 
10 solicita. 

Dia que se hace la solicitud. 

Dia de traslado. 

Dia de la boda. 

Dia alta medica por materni
dad. 

R.C. 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 
NO 

SI 
NO 
SI 
NO 
SI 

SI 

SI 

NO 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

NO 
SI 

Ant. 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 
NO 

SI 
NO 
SI 

NO 
SI 

SI 

SI 

NO 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

NO 
SI 

Percepciones 

Plus I P.P. 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 
NO 

SI 
NO 
SI 
NO 
SI 

SI 

SI 

NO 

SI 

SI 

SI 

SI 

Sl 

NO 
SI 

~I 

sı 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 
NO 

SI 
NO 
sı 

NO 
sı 

sı 

SI 

NO 

sı 

SI 

sı 

sı 

sı 

NO 
sı 

Extr. 

sı 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

sı 

NO 

sı 

NO 
SI 
NO 
sı 

SI 

SI 

NO 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

NO 
sı 

Vac. 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 
NO 

SI 
NO 
SI 
NO 
SI 

sı 

SI 

NO 

SI 

SI 

SI 

Justiftcantes Observaciones 

Libro de familia. 

Libro de familia 0 certificado de I Se ampliaran en dos <\ias mas, si el des-
nacimiento. plazamientp es fuera de la provincia. 

Certificado de defunci6n 0 dOcu-1 Se ampliaran en dos dias mas, si el des-
mento acreditativo. plazamiento es fuera de la provincia. 

Certificado medlco 0 del centro I Se ampliarıin en dos dias mM, si el des-
sanitario donde esta ingresado. plazamiento es fuera d~ la provincia. 

Comunicaci6n nuevo domicilio. 

Libro de familia. 

En todos los casos seri necesaria 
presenta.ci6n previa de' la cita
ci6n y, en su defecto, certiflcado 
del organismo al que acudi6. 

Comunicaci6n. 

Libro de familia. 

Declaraci6njuhıda del guardia. 

Prescripciôn previa del facultativo 
y certificado de asistencia. 

Certificado de asist.encia. 

Parte oficial. 

No sera de aplicaci6n cuando sea por 
matrimonio. 

No se incluye como retribuido el per
miso para renovaci6n de la cartilla 
militar. 

Comprende todo tipo de Iactancia. 

SI I Certificado presenta.ci6n. Debera indicarse tiempo . del exanıen 
oficial. 

SI 

NO I Et procedente en cada caso. 
SI 

La donaci6n debert efectuarse en el cen
tro de trabajo. 

Observaci6n general.-Los permisos anteriormente fijados se consideraran como mmmos y, por 10 tanto, deberan ser agotados en su totalidad, s610 en aquellos casos en los que fuese realmente imprescindible. 
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Artfculo 36. FaUecimientos. 

En caso de fallecimiento de cualquier trabajador de la empresa, esta 
abonani 1.250.000 pesetas, a su viudoja y, en su defecto, a sus restantes 
herederos legales en partes iguales, salvo que el fallecido haya designado 
especiticamente a otro u otras personas para percibir dicha cantidad. 

La empresa se reserya la facultad de suscribir en su momento una 
p6liza de seguros que garantice el abono reseftado. 

Artfculo 37. Promotores. 

Se acuerda incluir dentro de la clasificaci6n profesional del personal 
de la empresa la categoria de Promotor-Demostrador de Ventas, con una 
retribuci6n anual, por todos los conceptos de 14 pagas de 75.000 pesetas, 
abomindose las mismas en proporci6n al tiempo realmente· trabajado. 
Dichostrabajadores desarrollaran su actividad en centros de trabajo no 
pertenecientes a .FLABESA-, pudiendo tener su contrato laboral cualquiera 
de las formas y dUraci6n de tiempo previstos en la legislaci6n vigente. 
En el caso.de que alguno de estos trabajadores pasara a desarrollar su 
actividad laboral en alg1in centro de la empresa, se le clasificani en aquella 
categoria profesional, incluida en -el anexo ·1, que se corresponda con el 
trabajo que realice. 

ANEXOI 

Tabla salarlal. Evolucl6n 

Categorias 

Personal Obrero: 

Oficial l.a .............................•...... 

Oficial2.a •..................•....•••••.•..•.• 

Oficial 3.a .................................... . 

Especialista ................................ . 
Mozo Especialista ......................... . 
Pe6n ........................................ . 

Personal Subaltemo: 

Almacenero ................................ . 
Ch6fer turismo ............................ . 
Ch6fer cami6n ............................. . 
Vigilante .................................... . 
Ordenanza ................................. . 
Portero ..................................... . 
Conseıje .................................... . 
Telefonista ................................. . 

Personal Administrativo: 

Jefe de l.a .................................. . 

Jefe de 2.a .•...•....••...••...•••.••••.•••..• 

Oficial 1. a y Viajante ....................... . 
Oficia12.a ................................... . 

Auxiliar Administrativo 

Tecnicos de Oficina: 

De!. Proy. y Dibuj. . ........................ . 
DeL. La Pract. y Fotog. . ................... . 
Dei. 2.a •...•.••.•••••••.•••..•••••••••••••.••• 

Calcador y Auxiliar ....................... . 

Pecsonal Organizaci6n del trabajo: 

Jefe Organizaci6n l.a ...................... . 

Jefe Organizaci6n 2.a .••••••...•..•••....••• 

Tecnico Organizaci6n l.a ••••.••••..•.••••• 

Tecnico Organizaci6n 2.a .••..•..•••••..••. 

Auxiliar de Organizaci6n ................. . 

Tecnicos de Taller: 

Jefe de Taller .............................. . 
Maestro de Taller .......................... . 
Maestro de Taller 2.a ...................... . 

Contramaestre ............................. . 
Encargado ................................. . 

Salario Pıus Retribuciones 
Convenio 96 Convenio 95 Convenio 96 

Pesetas 

1.689 
1.649 
1.623 
1.614 
1.614 
1.586 

49.009 
50.152 
50.663 
47.676 
47.491 
47.491 
49.515 
47.490 

62.601 
57.040 
53.875 
51.713 
49.103 

57.727 
53.875 
51.861 
49.105 

57.723 
57.049 
53.875 
51.713 
49.105 

59.147 
54.471 
53.852 
54.477 
51.394 

Pesetas 

2.808 
2.713 
2.642 
2.615 
2.615 
2.527 

84.462 
89.549 
90.603 
84.381 
92.090 
84.557 
86.754 
84.568 

111.812 
102.995 
94.474 
87.732 
84.978 

Pesetas 

4.497 
4.362 
4.265 
4.229 
4.229 
4.113 

133.471 
139.701 
141.266 
132.057 
139.581 
132.048 
136.269 
132.058 

174.413 
160.035 
148.349 
139.445 
134.081 

104.048161.775 
94.474 148.349 
87.980 139.841 
84.982 134.087 

105.731 
102.995 
94.474 
87.732 
84.982 

117.278 
100.850 
99.860 

100.811 
91.157 

163.454 
160.035 
148.349 
139.445 
134;087 

176.425 
155.321 
153.712 
155.288 
142.551 

Salario Plus ~etribuciones 

Catego~ 
Convenio96 Convenio96 Convenio95 
.- - - -

Pesetas Pesetas PesetaS 

Capataz . .................................... 48.984 88.891 137.875· 

Personal Tecnico y Titulado: 

Ing. Arquitecto y Titulado ................. 68.188 142.002 210.190 
Peritos y Aparejador . ......... , ............ 65.620 133.863 199.483 
Peritos y Aparejador • ..................... 66.513 137.017 203.530 
ATS .......................................... 65.513 105.811 171.324 
Maestros Industriales ...................... 56.144 101.356 157.500 
Graduados Sociales ......................... ·59.150 115.113 174.263 
Practicantes ................................ 52.837 84.450 137.287 

ANEX02 

Clave OIT. Escala de pesetas en funci6n de1 rendimientojhora 
al9 de maya de 1995 

Escala Oficial ı.a Oftcial2.- Oftcial3.- EspeciıUista Pe6n 

100 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
101 10,4 10,1 9,7 . 8,6 8,3 
102 20,3 19,4 18,7 18,5 17,6 
103 30,8 28,8 28,0 27,5 26,3 
104 40,1 38,7 .37,3 36,6 35,8 
105 50,9 48,2 46,4 46,0 44,1 
106 60,5 58,1 56,3 56,0 53,0 
107 68,4 67,9 65,6. 64,4 60,9 
108 81,2 77,8 74,8 73,6 70,4 
109 91,8 87,0 ·84,0 82,7 79,0 
110 101,0 97,4 93,6 92,4 87,8 
111 111,6 . 106,8 102,9 101,0 96,8 
112 121,8 116,6 112,3 110,8 105,9 
113 131,7 125,4 121,6 119,6 114,8 
114 142,0 135,6 131,4 129,2 122Jl 
115 151,9 145,4 140,0 138,1 131:9 
116 162,4 155,2 149,6 147,6 140,5 
117 172,3 164,8 158,9 156,6 149,6 
118 200,5 192,3 185,2 182,6 174,3 
119 202,5 194,1 187,1 184,8 176,1 
120 205,0 196,7 188,8 186,3 177,8 
121 207,6 199,0 191,3 188,2 180,0 
122 209,9 200,5 193,2 190,5 181,8 
123 212,3 202,5 195,7 193,0 183,4 
124 214,2 205,0 197,7 195,5 186,0 
125 216,1 207,6 199,9 197,5 188,0 
126 218,6 209,2 201,7 199,2 189,9 
127 220,8 211,3 203,9 201,0 192,3 
128 222,9 214,2 205,9 203,7 193,9 
129 225,"4 216,1 208,4 205,0 196,0 
130 227,8 218,2 210,0 297,4 198,1 
131 .233,5 223,6 215,5 212,5 202,4 
132 238,8 229,1 220,7 217,8 207,6 
133 244,5 234,2 225,4 222,6 212,3 
134 249,9 239,1 230,2 227,3 217,0 
135 255,1 244,6 235,4 232,1 222,0 
136 260,9 249,9 240,9 237,7 226,6 
137 266,3 255,1 246,0 242,1. 230,8 
138 271,9 260,7 250,4 246,8 236,3 
139 277,1 265,8 255,9 252,1 240,9 
140 282,4 270,8 261,2 256,9 246,0 

ANEX03 

Clave OL. Escala de pesetas en funci6n del rendimientojhora 
al9 de mayo de 1995 

Escala Oficial ı.- Oficial2.· Oficial3.a Especialista Pe611 

100 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
101 10,2 9,8 9,3 8,6 8,1 
102 20,2 18,8 18,5 18,1 17,3 
103 30,3 28,6 27,6 26,9 25,9 
104 39,7 38,1 36,6 36,2 34,5 
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Escala Oficial·ı.- Oficial2.- Oficial3.- Espetialista 

105 49,9 47,7 45,9 45,8 
106 59,5 56,7 54,9 54,3 
107 70,2 66,2 64,3 63,2 
108 80,5 76,0 73,6 72,4 
109 90,1 85,9 82,5 81,4 
110 99,4 95,8 92,1 90,4 
111 109,6 104,6 101,0 99,4 . 
112 119,5 114,8 110,4 108,9 
113 129,7 123,4 119,1 117,7 
114 139,6 133,7 129,0 127,0 
115 149,3 142,8 137,5 135,6 
116 159,3 152,6 146,6 144,9 
117 169,5 162,1 156,1 154,0 
118 184,8 177,0 170,8 168,5 
119 187,1 179,3 171,8 169,9 
120 188,8 181,2 174,1 171,3 
121 191,2 183,2 176,0 173,6 
122 193,1 184,8 178,0 175,8 
123 195,5 187,1 179,8 177,8 
124 197,5 188,8 181,9 179,6 
125 199,2 191,2 183,8 181,8 
126 201,4 193,0 186,0 183,4 
127 203,7 194,6 188,1 185,5 
128 205,5 197,5 189,8 187,7 
129 208,2 199,2 191,8 188,8 
130 209,9 201,0 193,2 191,2 
131 214,4 205,9 198,4 195,9 
132 '220,3 210,9 203,2 200,5 
133 224,6 215,8 208,2 204,8. 
134 230,2 220,8 212,5 209,4 
135 235,4 225,6 216,5. 213,6 
136 240,6 230,2 222,1 2ı~,6 
137 244,9 235,4 226,6 . 22 ,2 
130 250,4 240,2 230.8 227,9 
139 255,2 244,8 235,6 232,1 
1.40 260,1 249,3 240,7 236,6 

C6digo mimero 1 trabajos productivos sin cronorrıetrar: 

Prototipos y pruebas. 
Especiales. 
Trabajos productivos sin valoraci6n y en espera de la misma. 
Reparaci6n de articulos. 

Clave02 

Escala Oficial ı.a Oficial2." Oficial3.- Especialista 

100 0,0 0,0 0,0 0,0 
101 9,2 8,3 8,1 7,9 
102 17,9 17,0 16,4 15,9 
103 26,9 25,3 24,5 23,6 
104 35,2 33,8 32,6 a1,9 
105 44,1 41,6 40,4 40,1 
106 52,7 50,5 48,7 48,0 
107 62,2 58,6 56,6 56,3 
108 70,7 67,0 64,8 64,3 
109 79,6 76,0 _ 73,0 71,9 
110 87,7 

. 
84,3 81,6 79,9 

111 96,8 92,6 89;3 87,7 
112 106,2 101,6 97,8 96,1 
113 114,6 109,3 105,5 104,0 
114 123,2 118,5 114,2 112,2 
115 132,0 126,7 121,8 119,7 
116 141,1 135,0 130,0 128,1 
117 150,0 143,4 138,1 136,3 
118 163,3 156,6 151,0 148,8 
119 165,4 158,6 152,4 150,3 
120 167,4 160,3 154,0 151,8 
121 169,2 162,6 156,0 154,0 
122 171,1 163,3 157,8 155,4 
123 172,7 165,4 159,1 157,2 
124 174,8 167,2 160,8 158,9 
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Peon Esca1a Oftcial 1.- . Oficial2.- Oftcial3.- Especialista Pe6n 

43,2 125 176,1 . 169,2 162,8 160,7 153,3 
52,2 126 178,0 171,0 . 164,5 162,7 154,8 
60,4 127· 180,1 172,3 166,6 164,3 156,6 
69,0 128 181,9 174,7 168,2 166,0 158,6 
78,1 129 183,8 176,1 169,8 167,4 159,3 
86;1 130 185,7 177,9 171,2 169,2 161,0 
95,2 131 189,8 182,2 175,8 173,1 . 164,8 

103,8 132 194,8 186,5 179,9 177,4 169,2 
112,5 133 198,7 191,2 183,8" 181,2 173,1 
120,8 134 203,8 195,5 187,8 185,5 176,9 
129,8 135 208,6 199,7 191,8 189,3 180,2 
138,1 136 212,7 203,8 196,7 193,2 184,8 
146,6 137 216,8 . -208,6 200,6 197,9 188,2 
160,5 138 "< 221,5 212,6 204,0 201,4 192,8 
162,4 139- 226,0 2-16,5 208,6 205,5 196,7 
164,2 140 230,2 -'220,8 212,5 209,4 200,0 
166,0 
167,8 
169,4 C6digo numero 2. Trabajos no productivos cualificados: 
171,2 
173,3 
174,8 
177,0 
179,1 
180,0 
182,3 
186,3 
191,2 
195,7 
200,0 
203,9 
208,6 
212,8 
217,9 
222,1 
226,6 

Peon 

. 0,0 
7,2 

15,4 
23,0 
30,6 
37,9 
46,1 
53,7 
60,8 
68,8 
76,5 
84,0 
91,9 
99,7 

106,9 
114,7 
122,1 
130,0 
142,3 
143,8 
145,0 
146,6 
148,0 
149,9 
151,7 

Reparaci6n de maquinas. 
Reparaci6n de maquinaria. 
Cambio de uti1es. 
Gruista. 
Engrase de maquinaria. 
Trabajos productivos ocasionales. 

Clave03 

Escala Oficial 1.- Oficial2.- Oficial3.-

100 0,0 0,0 0,0 
101 8,5 8,1 7,9 
102 17,2 16;1 15,8 
103 25,6 24,4 23,4 
104 33,5 32,4 30,9 
105 42,2 40,1 38,5 
106 50,5 48,0 - 46,3 
107 58,9 56,3 54,2 
108 67,9 64,3 62,2 
109 76,0 72,8 69,5 
110 83,9 80,9 78,1 
III 92,6 88,5 85,5 
112 101,0 96,9 93,6 
113 109,6 104,1 100,9 
114 117,8 113,0 109,1 
115 126,4 121,2 116,3 
116 134,9 129,0 123,9 
117 143,2 136,9 131,9 
118 156,1 149,9 144,2 
119 158,1 151,6 145,4 
120 159,5 153,0 147,2 
121 161,4 155,0 148,7 
122 163,4 156,1 150,8 
123 164,9 158,1 151,9 
124 167,1 159,5 154,0 
125 168,~ 161,4 155,4 
126 170,4 163,3 157,0 
127 172,4 164,7 159,1 
128 173,6 167,1 160,4 
129 175,8 168,5 162,4 
130 177,4 170,2 163,7 
131 181,3 174,3 168,0 
132 186,2 178,0 171,7 
133 < 189,8 182,6 175,8 
134 194,6 186,5 179,6 
135 199,0 190,6 183,1 
136 203,1 194,6 187,8 
137 207,0 199,0 191,7 
138 211,5 202,8 195,5 
139 215,7 206,8 199,2 
140 220,3 210,8 ~03,2 

Especialista Pe6n 

0,0, 0,0 
7,6 6,6 

15,3 14,8 
22,8 22,2 
30,6 29,4 
38,2 36;3 
46,0 44,1 
53,7 51,3 
60,9 58,2 
68,6 65,9 
76,6 73,0 
83,9 80,5-
91,9 87,4 
99,5 95,5. 

107,3 102,1 
114,7 109,6 
122,5 116,6 
130,1 123,8 
142,4 135,8 
143,9 137,1 
145,0 138,7 
146,7 140,4 
148,4 142,0 
150,3 142,8 
151,8 144,9 
153,9 146,5 
155,2 147,8 
156,6 149,9 
158,6 151,1 
159,5 152,4 
161,4 154,4 
165,2 157,2 
169,5 161,4 
173,2 165,0 
177,3 169,2 
180,9 172,4 
185,0 176,1 
188,8 179,9 
192,5 '184,5 
196,4 187,8 
200,5 191,2 
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C6digo mlmero 3. Trab~os no productivos cualificados: 

Abastecimiento de materiales. 
Carga y descarga. 
Almacenamiento de secci6n. 
Ayudas a reparar ma.quinas. 
Arrastres en secci6n. 
Limpieza en general. 
Ma.quina con funcionamiento defectuoso. 
Otros trabajos no productivos. 

Clave04 

Escala Oficiall.a Oficial2.a Oficial3.a 

100 0,0 0,0 0,0 
101 7,9 7,6 7,2 
102 15,5 15,0 14,4 
103 23,4 22,2 21,4' 
104 30,6 29,6 28,6 
105 38,2 36,6 35,7 
106 46,0 44,1 42,5 
107 54,2 51,7 49,6, 
108 62,2 58,6 56,6 
109 69,4 66,2 64,0 
110 76,9 73,9 71,3 
111 84,6 80,9 78,2 
112 92,6 88,9 85,5 
113 99,9 95,6 92,1 
114 107,7 103',7 99,7 
115 115,2 110,8 106,4 
116 123,2 118,2 113,5 
117 131,2 125,0 120,8 
118 142,7 137,1 131,9 
119 144,7 138,6 133,0 
120 146,2 140,4 134,7 
121 147,8 142,1 136,4 
122 149,6 142,7 138,1 
123 151,0 144,7 138,9 
124 152,7 146,2 140,7 
125 154,3 147,8 142,3 
126 156,1 149,6 143,9 
127 157,2 150,4 145,4 
128 159,1 152,7 146,6 
129 160,5 154,3 148,3 
130 162,6 156,0 149,9 
131 166,0 159,2 153,3 
132 170,4 163,2 157,0 
133 173,6 167,2 160,5 
134 177,9 170,9 164,3 
135 181,9 174,6 167,9 
136 186,2 177,9 171,6 
137 189,4 181,9 175,2 
138 193,6 185,7 178,6 
139 197,5 189,3 182,2 
140 201,4 193,0 186,0 

C6digo mlmero 4. Interrupciones en el trab~o. 
Paro por falta de fluido. 
Paro por falta de preparaci6n. 
paro por esperas de preparaci6n. 
Consulta de Medico 0 ATS de fabrica. 

Clave 05 

Escala Oficiall.a Oficial2.a Oficial3.a 

100 0,0 0,0 0,0 
101 10,4 10,1 9,7 
102 20,3 19,4 18,7 
103 30,8 28,8 28,0 
104 40,1 .38,7 37,3 
105 50,9 48,2 46,4 
106 60,5 58,1 56,3 
107 68,4 67,9 65,6 
108 81,2 77,8 74,8 

Especialista 

0,0 
6,8 

13,8 
20,9 
28,0 
35,5 
42,2 
49,0 
56,3 
62,9 
70,1 
76,9 
84,0 
91,0 
98,2 

105,0 
112,0 
118,9 
130,2 
131,6 
132,6 
134,5 
135,8 
137,9. 
138,9 

'140,6 
142,2 
143,8 
145,0 
146,2 
147,8 
151,6 
155,0 
158,6 
162,4 
165,2 
i69,2 
172,7 
176,1 
179,6 
183,4 

Especialista 

0,0 
8,6 

18,5 
27,5 
36,6 
46,0 
56,0 
64,4 
73,6 
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Escala Oficiall.a Oficial2.a Oficial3.a Especialista Pe6n 

109 ' 91,8 87,0 84,0 82,7 79,0 
110 101,0 97,4 93,6 92,4 87,8 
111 111,6 106,8 102,9 101,0 96,8 
112 121,8 116,6 112,3 110,8 105,9 
113 131,7 125,4 121,6 119,6 114,8 
114 142,0 135,6 131,4 129,2 122,9 
115 151,9 145,4 140,0 138,1 131,9 
116 162,4 155,2 149,6 147,6 140,5 
117 172,3 164,8 158,9 156,6 149,6 
118 200,5 192,3 185,2 182,6 174,3 

Pe6n 119 202,5 194,1 187,1 184,8 176,1 
120 205,0 .196,7 188,8 186,3 177,8 

0,0 
6,0 

13,2 
20,2 ' 
26,9 
33,2 
40,1 
46,4 
53,5 
60,2 
66,6 
73,7 
79,9 
87,0 
93,6 

100,0 
106,9 
113,5 
124,2 
125,1 

121 207,6 199,0 191,3 188,2 180,0 
122 209,9 200,5 193,2 190,5 181,8 
123 212,3 202,5 195,7 193,0 183,4 
124 214,2 205,0 197,7 195,5 186,0 
125 216,1 207,6 199,9 197,5 188,0 
126 218,6 209,2 201,7 199,2 189,9 
127 220,8 211,3 203,9 201,0 192,3 
128 222,9 214,2 205,9 203,7 193;9 
129 225,4 216,1 208,4 205,0 196,0 
130 227,8 218,2 210,0 207,4 198,1 
131 233,5 223,6 215,5 212,5 202,4 
132 238,8 229,1 220,7 217,8 207,6 
133 244,5 234,2 ,. 225,4 222,6 212,3 
134 249,9 239,1 230,2 227,3 217,0 
135 255,1 244,6 235,4 232,1 222,0 
136 260,9 249,9 240,9 237,7 226,6 
137 266,3 255,1 246,0 242,1 230,8 
138 271,9 260,7 250,4 246,8 236,3 
139 277,1 265,8 255,9 252,1 240,9 
140 282,4 270,8 261,2 256,9 246,0 

127,0 
128,6 
129,8 Clave ()6 

130,8 
132,3 

Escala Oficial 1.a Oficial2.a Oficial3.a Especialista Pe6n 

134,2 
135,1 
137,1 
138,3 
139,6 
141,1 
144,2 
147,8 
151,1 
154,8 
158,0 
160,8 
164,7 
168,6 
171,6 
174,8 

100 8,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
101 10,4 10,1 9,7 8,6 8,3 
102 20,3 19,4 18,7 18,5 17,6 
103 30,8 28,8 28,0 27,5 26,3 
104 40,1 38,7 37,3 36,6 35,8 
105 50,9 48,2 46,4 46,0 44,1 
106 , 60,5 58,1 56,3 56,0 53,0 
107 68,4 67,9 65,6 64,~ 60,9 
108 81,2 77,8 74,8 73,6 70,4 
109 91,8 87,0 84,0 82,7 79,0 
110 101,0 97,4 93,6 92,4 87,8 
111 111,6 106,8 102,9 101,0 96,8 
112 121,8 116,6 112,3 110,8 105,9 
113 131,7 125,4 121,6 119,6 114,8 
114 142,0 135,6 131,4 129,2 122,9 
115 151,9 145,4 140,0 138,1 131,9 
116 162,4 155,2 149,6 147,6 140,5 
117 172,3 164,8 158,9 156,6 149,6 
118 200,5 192,3 185,2 182,6 174,3 
119 202,5 194,1 187,1 184,8 176,1 
120 205,0 196,7 188,8 186,3 177,8 
121 207,6 .. 199,0 191,3 188,2 180,0 
122 209,9 200,5 193,2 190,5 181,8 
123 212,3 202,5 195,7 193,0 183,4 
124 214,2 205,0 197,7 195,5 186,0 

Pe6n 125 216,1 207,6 199,9 197,5 188,0 
126 218,6 209,2 201,7 199,2 189,9 

0,0 127 220,8 211,3 203,9 201,0 192,3 
8,3 128 222,9 214,2 205,9 203,7 193,9 

• 17,6 129 225,4 216,1 208,4 205,0 . 196,0 
26,3 130 227,8 218,2 210,0 207,4 198,1 
35,8 131 233,5 223,6 215,5 212,5 202,4 
44,1 132 238,8 229,1 220,7 217,8 207,6 
53,0 133 244,5 234,2 225,4 222,6 212,3 
60,9 134 249,9 239,1 230,2 227,3 _217,0 
70,4 135 255,1 244,6 235,4 232,1 222,0 
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EııCaIa Oftclal ı.a Oftcial2.· Oftcial3.· ESPeCLaUSta Pe6n Escala Oftcial ı.· Oftcial2.· Oftciaİ 3.· Especialista Peôn 

136 260,9 249,9 240,9 237,7 226,6 116 159,3 152,6 146,6 144,9 138,1 
137 266,3 255,1 246,0 242,1 230,8 117 169,5 162,1 156,1 154,0 146,6 
138 271,9 260,7 250,4 246,~ 236,3 118 184,8 177,0 170,8 168,5 160,5 
139 277,1 265,8 255,9 ~52,1 240,9 119 187,1 179,3 171,8 169,9 162,4 
140 282,4 270,8 261,2 256,9 246,0 120 188,8 181,2 174,1 171,3 164,2 

121 191,2 183,2 176,0 173,6 166,0 

Clave07 
122 193,1 184,8 178,0 175,8 167,8 
123 195,5 187,1 179,8 177,8 169,4 

EııCaIa Oftcial ı.a Oftcial2.· Oftclal3.· Especialista Pe6n 
124 197,5 188,8 181,9 179,6 171,2 
125 199,2 191,2 183,8 181,8 173,3 

\ 

100 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
101 10,4 10,1 9,7 8,6 8,3 
102 20,3 19,4 18,7 18,5 17,6 
103 30,8 28,8 28,0 27,5 26,3 
104 40,1 38,7 37,3 36,6 35,8 
105 50,9 48,2 46,4 46,0 44,1 
106 60,5 58,1 56,3 56,0 53,0 
107 68,4 67,9 65,6 64,4 60,9 
108 81,2 77,8 74,8 73,6 70,4 
109 91,8 87,0 84,0 82,7 79,0 
110 101,0 97,4 93,6 92,4 87,8 
III 111,6 106,8 102,9 101,0 96,8 
112 121,8 116,6 112,3 110,8 105,9 
113 131,7 125,4 121,6 119,6 114,8 
114 142,0 135,6 131,4 129,2 122,9 

126 201,4 193,0 186,0 183,4 174,8 
127 203,7 194,6 188,1 185,5 177,0 
128 205,5 197,5 189,8 187,7 179,1 
129 208,2 199,2 191,8 188,8 180,0 
130 209,9 201,0 193,2 191,2 182,3 
131 214,4 205,9 198,4 195,9 186,3 
132 220,3 210,9 203,2 200,5 191,2 
133 224,6 215,8 208,2 ~04,8 195,7 
134 230,2 220,8 212,5 209,4 200,0 
135 235,4 225,6 216,5 213,6 203,9 
136 240,6 230,2 222,1 218,6 208,6 
137 244,9 235,4 226,6 223,2 212,8 
138 250,4 240,2 230,8 227,9 217,9 
139 255,2 244,8 235,6 232,1 222,1 
140 260,1 249,3 240,7 236,6 226,6 

115 151,9 145,4 140,0 138,1 131,9 
116 162,4 155,2 149,6 147,6 140,5 Clave09 
117 172,3 164,8 158,9. 156,6 149,6 
118 2OQ,5 192,3 185,2 182,6 174,3 
119 202,5 194,1 187,1 184,8 176,1 

ESCaIa Oftcial ı.· Oftclal2.· Oftclal3.· Especlalista Pe6n 

120 205,0 196,7 188,8 186,3 177,8 
121 207,6 199,0 191,3 188,2 180,0 
122 209,9 200,5 193,2 190,5 181,8 
123 212,3 202,5 195,7 193,0 183,4 
124 214,2 205,0 197,7 195,5 186,0 
125 216,1 207,6 199,9 197,5 188,0 
126 218,6 209,2 201,7 199,2 189,9 
127 220,8 ·211,3 203,9 201,0 192,3 
128 222,9 214,2 205,9 203,7 193,9 
129 225,4 216,1 208,4 205,0 196,0 
130 227,8 218,2 210,0 207,4 198,1 
131 - 233,5 223,6 215,6 212,5 202,4 
132 238,8 229,1 220,7 217,8 207,6 
133 244,5 234,2 225,4 222,6 212,3 
134 249,9 239,1 230,2 227,3 217,0 
135 255,1 244,6 235,4 232,1 222,0 
136 260,9 249,9 240,9 237,7 226,6 
137 266,3 255,1 246,0 242,1 230,8 
138 271,9 260,7 250,4 246,8 236,3 
139 277,1 265,8 255,9 252,1 240,9 
140 282,4 270,8 261,2 256,9 246,0 

100 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
101 10,2 9,8 9,3 8,6 8,1 
102 20,2 18,8 18,6 18,1 17,3 
103 30,3 28,6 27,6 26,9 25,9 
104 39,7 38,1 36,6 36,2 34,5 
105 49,9 47,7 45,9 . 45,8 43,2 
106 59,5 66,7 64,9 54,3 52,2 
107 70,2 66,2 64,3 63,2 60,4 
108 80,5 76,0 73,6 72,4 69,0 
109 90,1 85,9 82,5 81,4 78,1 
110 99,4 95,8 92,1 90,4 86,1 
111 109,6 104,6 101,0 99,4 95,2 
112 119,5 114,8 110,4 108,9 103,8 
113 129,7 123,4 119,1 117,7 112,5 
114 139,6 133,7 129,0 127;0 120,8 
115 149,3 142,8 137,5 135,6 129,8 
116 159,3 152,6 146,6 144,9 138,1 
117 169,5 162,1 156,1 154,0 146,6 
118 184,8 177,0 170,8 "168,5 160,5 
119 187,1 179,3 171,8 169,9 162,4 
120 188,8 181,2 174,1 171,3 164,2 
121 191,2 183,2 "176,0 173,6 166,0 

Clave08 122 193,1 184,8 178,0 175,8 167,8 
123 195,5 187,1 179,8 177,8 169,4 

ESCaIa Oftcial 1.. Oftcial2.· Oftcial3.· Especialista Pe6n 124 197,5 188,8 181,9 179,6 171,2 
125 199,2 191,2 183,8 181,8 173,3 

100 . 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 126 201,4 193,0 186,0 183,4 174,8 
101 10,2 9,8 9,3 8,6 8,1 127 203,7 194,6 188,1 185,5 177,0 
102 20,2 18,8 18,5 i8,1 17;3 128 205,5 197,5 .189,8 187,7 179,1 
103 30,3 28,6 27,6 26,9 25,9 129 208,2 199,2 191,8 188,8 180,0 
104 39,7 38,1 36,6 36,2 34,5 130 209,9 201,0 193,2 191,2 182,3 
105 49,9 47,7 45,9 45,8 43,2 131 214,4 205,9 198,4 195,9 186,3 
106 59,5 56,7 54,9 54,3 52,2 132 220,3 210,9 203,2 200,5 191,2 
107 70,2 66,2 64,3 63,2 60,4 133 224,6 215,8 208,2 '204,8 195,7 
108 80,5 76,0 . 73,6 72,4 69,0 134 230,2 220,8 212,5 209,4 200,0 
109 90,1 85,9 82,5 81,4 78,1 135 235,4 225,6 216,5 213,6 203,9 
110 99,4 95,8 92,1 90,4 86,1 136 .240,6 230,2 222,1 218,6 208,6 
III 109,6 104,6 101,0 99,4 95,2 137 244,9 235,4 226,6 223,2 212,8 
112 119,5 114,8 110,4 108,9 103,8 138 260,4 240,2 230,8 227,9 217,9 
113 129,7 123,4 119,1 117,7 112,5 139 256,2 244,8 236,6 232,1 222,1 
114 139,6 133,7 129,0 127,0 120,8 140 260,1 249,3 .240,7 236,6 226,6 
115 149,3 142,8 137,5 135,6 129,8 



BOE num. 181 

Clave 10 

Escala Oftcial 1.a Oficial2.a Oftcial3.a Especialista 

100 0,0 0,0 0,0 0,0 
101 10,2 9,8 9,3 8,6 
102 20,2' 18,8 18,5 18,1 
103 30,3 28,6 27,6 26,9 
104 39,7 38,1 36,6 36,2 
105 49,9 47,7 45,9 45,8 
106 59,5 56,7. 54,9 54,3 
107 70,2 66,2 64,3 63,2 
108 80,5 . 76,0 73,6 721~ 
109- 90,1 85,9 82,5 81,4 
110 99,4 95,8 92,1 90,4 
111 109,6 104,6 101,0 99,4 
112 119,5 114,8 110,4 108,9 
113 129,7 123,4 119,1. 117,7 
114 139,6 133,7 129,0 127,0 
115 149,3 142,8 137,5 135,6 
116 159,3 152,6 146,6 144,9 
117 169,5 162,1 156,1 154,0 
118 184,8 177,0 170,8 168,5 
119 187,1 179,3 171,8 -: 169,9 
120 188,8 181,2 174,1 171;3 
121 191,2 183,2 176,0 173,6 
122 . 193,1 184,8 178,0 175,8 
123 195,5 187,1 179,8 177,8 
124 197,5 188,8 181,9 179,6 
125 199,2 191,2 183,8 181,8 
126 201,4 193,0 . 186,0 183,4 
127 203,7 .194,6 188,1 185,5 
128 205,5 197,5 189,8 187,7 
129 208,2 199,2 -191,8 188,8 
130 209,9 . 201,0 193,2 191,2 
131 214,4 205,9 198,4 195,9 
132 220,3 210,9 203;2 200,5 
133 224,6 215,8 208,2 204,8 
134 230,2 220,8 212,5 209,4 
135 235,4 225,6 216,5 213,6 
136 240,6 230,2 222,1 218,6 
137 244,9 235,4 226,6 223,2 
138 250,4 240,2 230,8 227,9 
139 255,2 244,8 235,6 232,1 
140 260,1 249;3 240,7 236,6 

Clave 11 

Esca1a oficial 1.a Oftcial2.a Oftdal3.a Especialista 

-
100 0,0 0,0 9,0 0,0 
101 10,4 10,1 9,7 8,6 
102 20,3 19,4 18,7 18,5 
103 30,8 28,8 28,0 27,5 
104 40,1 38,7 37,3 36,6 
105 - 50,9 48,2 46,4 46,0 
106 60,5 58,1 . 56,3 56,0 
107 68,4 67,9 65,6 64,4 
108 81,2 77,8 74,8 73,6 
109 91,8 , 87,0 84,0 82,7 
110 101,0 97,4 93,6 '82,4 
111 111,6 106,8 102,9 101,0 
112 121,8 116,6 112,3 110,8 
113 131,7 125,4 121,6 119,6 
114 142,0 135,6 131,4 129,2 
115 151,9 145,4 140,0 138,1 
116 162,4 155,2 149;6 147,6 
117 172,3 164,8 158,9 1'56;6 
118 - 200,5 192,3 i85,2 182,6 
119 202,5 194,1 187,1 184,8 
120 205,OJ 196,7 188,8 186,3 
121 207,6 199,0 191,3 188,2 
122 209,9 200,5 193,2 190,5 
123 212,3 202,5 195,7 193,0 
124 214,2 205,0 197,7 195,5 

lunes 31 julio _ 1995 23425 . 

Pe6n 

0,0 
8,1 

17,3 
25,9 
34,5 
43,2 
52,2 
60,4 
69,0 
78,1 
86,1 
95,2 

103,8 
. 112,5 
120,8 
129,8 
138,1 
146,6. 
160,5 
162,4 
164,2 
166,0 
167,8 
169,4 
171,2 
173,3 
174,8 
177,0 
179,1 
180,0 
i82,3 
186,3 
191,2 
195,7 
200,0 
203,9 
208,6 
212,8 
217,9 
222,1 
226,6 

Pe6n 

0,0 
8,3 

17,6 
26,3 
35,8 
44,1 

. 53,0 
60,9 
70,4 
79 .. 0 

.87,8 
96,8 

105,9 
114,8 
122,9 
'131,9 
140,5 
149,6 
174,3 
176,1 
177,8 
180,0 
181,8 
183,4 
186,0 

Escala Oftcial 1.a Oftdal2.a Oftcial3.a Especialista Peôn 

125 216,1 '207,6 199,9 197,5 188,0 
126 218,6 209,2 201,7 ' 199,2 189,9 
127 220,8 211,3 203,9 201,0 192,3 
128 222,9 214,2 205,9 203,7 193,9 
129 225,4 216,1 208,4 205,0 İ96,O 
130 227,8 218,2, 210,0 207,4 198,1 
131 233,5 223,6 215,5 212,5 202,4 
132 238,8 229,1 220,7 217,8 207,6 
133 244,5 234,2 225,4 222,6 212,3 
134 249,9 239,1 230,2 227,3 217,0 
135 255,1 244,6 235,4 ,232,1 222,0 
136 260,9 249,9 240,9 237,7 226,6 
137 266,3 255,1 246,0 242,1 230,8 
138 271,9 260,7 250,4 246,8 236,3 
139 277,1 265,8 255,9 252,1 240,9 
140 282,4 270,8 261,2 256,9 246,0 

Clave 12 

Escala- Oftcial 1.a Oftcial2.a Oficial3.a Especialista Peôn 

100 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
101 10,4 10,1 9,7 8,6 8,3 
102 20,3 1~,4 18,7 18,5 17,6 
103 30,8 28,8 28,0 27,5 26,3 
104 40,1 _ 38,7 37,3 36,6 35,8 
105 50,9 48,2 46,4 46,0 44,1 
106 60,5 ... 58,1 56',3 56,0 53,0 
107 68,4 67,9 65,6 64,4 60,9 

- 108 81,2 77,8 74,8 73,6 70,4 
109 91,8 87,0 84,0 82,7 79,0 
110 101,0 97,4 93,6 92,4 87,8 
III 111.6 106,8 102,9 101,0 96,8 
112 121,8 116,6 112,3 110,8 105,9 
113 131,7 125,4 121,6 119,6 114,8 
114 142,0 135,6 131,4 129,2 122,9 
115 151,9 145,4 140,0 138,1 l:n,9 
116 162,4 155,2 149,6 147,6 140,5 
117 172,3 164,8 158,9 156,6 149,6 
118 200,5 192,3 185,2 182,6 174;3 
119 202,5 194,1 187,1 184,8 176,1 
120 205,0 196,7 188,8 186,3 117,8 
121 207,6 199,9 191,3 188,2 180,0 
122 209,9 200,5 193,2 190,5 181,8 
123 212,3 202,5 195,7 193,0 183,4 
124 214,2 205,0 197,1 195,5 186,0. 
125 216,1 207,6 199,9 197,5 . 188,0 
126 218,6 • 209,2 201,7 199,2 189,9 
'127 220,8 211,3 203,9 201,0 192,3 
128 ~22,9 214,2 205,9 203,7 193,9 
129 225,4 21&,1 208,4 205,0 196,0 
130 227,8 218,2 210,0. 207,4 198,1 
131 233,5 223,6 215,5 212,5 202,4 
132 238,8 229,1 220,7 217,8 207,6 
133 244,5 234,2 . 225,4 222,6 212,3 
134 249,9 239,1 230,2 . 227,3 217,0 
135 255,1 244,6 235,4 232,1 222,0 
136 260,9 249,9 240,9 237,7 226,6 
137 266,3 255,1 246,0 242,1 230,a 
138 271,9 260,7 250,4 246,8 236,3 
139 277,1 265,8 255,9 252,1 240,9 
140 282,4 . 270,8 261,2. 256,9 246,0 

ANEX04 

Garantıas de irıcentivos minimos, 

Categoria A): Auxiliar administrativo, Pe6n y Telefonista. Incremento 
mensual mİnimo: 22.037 pesetas. • 

Categoria B): Especialista Almacenero Oficial de 3. a Incremento men
sual mınimo: 24.239 pesetas. ' 

Categoria C): Oficlal 1.& y 2.- Administrativo, Ofıcial 1.- y 2.- de ta1ler 
y Ch6fer. Incremento mensual minimo: 26.451 pesetas. 


