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el Comité Espaiiol de Disciplina Deportiva que agota la via administrativa,
articulo 84/5 de la Ley del Deporte 10/1980, de 15 de octubre.»

dArticulo 67.

La resolucién de posibles incidencias, corregir y sancionar, si hubiera
lugar y las infracciones que puedan producirse en las distintas compe-
ticiones o campeonatos se hardn a través de los érganos jurisdiccionales
de esta FEDMF de acuerdo con el Reglamento disciplinario de la misma.»

«Disposicién transitoria primera.

1. En el momento actual las federaciones de Ambito autonémico, que
debidamente constiteidas, estdn adscritas a las FEDMF con la salvedad,
en su caso, establecidaenla disposicic‘m adicional dnica, son:

Federacién Andaluza de Deportes de Minusvélidos.

Federacién Balear de Deportes de Minusvilidos.

Federacién Cantabra de Deportes de Minusvatidos.

Federacién Castellano-Leonesa de Deportes de Minusvilidos.

Federacién Catalana de Deportes de Minusvélidos.

Federacidn de Deportes Adaptados de 1a Comunidad Valenciana.

Federacién de Deportes de Minusvilidos Fisicos del Principado de
Asturias.

Federacién de Deportes de Minusvilidos de Castilla-La Ma.ncha

Federacion Extremeiia de Deportes de Minusvilidos.

Federacidn Gallega de Deportes de Minusvdlidos Fisicos.

Federacién Madrilefia de Deportes de Minusvélidos Fisicos.

Federacién Navarra de Deportes de Minusvilidos.

2. Toda federacion de ambito autonémico que pueda constituirse‘en
lo sucesivo, se considerard integrada a todos los efectos en 1a Federacién
Espaiiola de Deportes de Minusvilidos Fisicos, salvo manifestacién en

contra, durante el plazo de seis meses, contados a partir de su recono-

cimiento por la Comunidad Auténoma correspondiente, en el transcurso
del cual aquéllas podrdn ejercer su derecho a elio.
Concluido dicho término las federaciones que no lo hubieren hecho

podran llevarlo & cabo en cualquier momento, en la forma que prevee

€] articulo 13 de los presentes Estatutos.s

18326 RESOLUCION de 11 de julio de 1995, de la Direccién General
de Investigacion Cient{fica y Técnica, por la que se con-
ceden subvenciones para la organizacidon de cursos, con-
gresos y seminarios de cardcter cient{fico o téonico en el
marco del Programa Sectorial de Promom.dn General del
Conoc@mwnto

Por Resoluciones de 29 de julio de 1994 y de 20 de abril de 1885
se resolvierpn solicitudes presentadas, respectivamente, a las convocato-
rias de 3 de marzo de 1993 («Boletin Oficial ‘del Estados del 10) y 16
de mayo de 1994 («Boletin Oficial del Estador de 3 de junio). En la de
20 de abril de 1995 se denegaba la solicitud presentada por la Sociedad
Espafiola de Optica con el nimero de referencia CO84-0172 y en la de
29 de julic de 1994 se concedié una subvencion de 800.000, pesetas a
la solicitud presentada por la Universidad de Salamanca con el mimero
de referencia C093-0420.

En ambos casos los organismos solicitantes han presentado escrito
de revisién y, reexaminados los expedientes, he acordado, en uso de las
competencias delegadas por las resoluciones de convocatoria:

Primero.—Reconsiderar 1a resolucién denegatoria de la solicitud nime-
ro COB4-0172 y conceder una subvencién de 400.000 pesetas a la Sociedad
Espaifiola de Optica para la organizacién del «Curso.avanzado de espec-
troscopia moleculars.

Segundo.—Conceder una subvencién complementaria de 500.000 pese-
tas a la Universidad de Salamanca en la solicitud mimero CO83-0420 para
la organizacién del «V Congreso hispano-luso de bioquimicas.

La cuantia de las subvenciones se abonard con cargo al crédito 18.08.782
del programa 541A de los Presupuestos Generales del Estado para 1995,
Los organismos receptores de las subvenciones remitirdn a esta Direc-
cion General certificacién de incorporacién de las mismas a los presu-
puestos del centro. La justificacién de la adecuacién de las subvenciones
a sus fines se efectuard mediante las actas de celebracidn del curso, con-

greso o reunién y restantes instrucciones de aplicacién general contenidas
en la resolucion de convocatoria,
La presente Resolucién pone fin a la via administrativa.

Madrid, 11 de julio de 1995.—El Director general, Roberto Fernindez
de Caleya y Alvarez.

[irna. Sra. Subdirectora general de Promocidn de la Investigacion.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

18327 RESOLUCION de 6 de julio de 1995, de la Direccién General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacidn del Convenio Colectivo de ~BS Interser-
vice, Sociedad Andnima-, de la Zona 2.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «BS Interservice, Sociedad

. Andnimas, de la Zona 2 (ndmero cédigo: 9008561), que fue suscrito con

fecha 8 de junio de 1995, de una parte, por los designados por la Direccién
de la empresa, en representacién de la misma, y de otra, por miembros
del Comité de Empresa, en representacion del colectivo laboral afectado,
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3
del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depédsito de Convenios
Colectivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
comisién negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 6 de julio de 1996.—La Directora general, Scledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA
«BS INTERSERVICE, SOCIEDAD ANONIMA», DE LA ZONA 2

CAPITULO I

Articulo 1. Ambito.

El presente Convenio Colectivo interprovincial de empresa tendré los
slgulent.es

1. Funcional—Todos los centros de trabajo que la empresa «BS Inter-
service, Sociedad Anénimas, tiene establecidos o pueda establecer en el
futuro en Pamplona, Bilbao, Burgos, Santander y San Sebastian,

2. Personal—FEl presente Convenio afecta a todos los trabajadores de
Ia plantilia de la empresa, a excepcién de los citados en los articulos
2.1.a y ¢, del vigente Estatuto de los Trabajadores y del denominado per-
sonal exento cuya relacién se incluye en el anexo I del presente Convenio,
cuyas condiciones salariales se fijaran individualmente, siéndoles de apli-
cacidn el resto de las condiciones laborales del presente Convenio,

3. Temporal—El presente Convenio entrard en vigor en la fecha de

. aprobacidn del texto articulado. En cuanto a los efectos econémicos, su

vigencia serd la del 1 de enero de 1995 concluyendo su vigencia el dfa
31 de diciembre de 1996. Los efectos econdmicos de las dietas serdn de
aplicacién a partir del dia siguiente al de la firma del texto articulado.

Articulo 2. Denuncia.

A los efectos previstos en el articulo 86.2 del Estatuto de los Traba-
jadores, el presente Convenio Colectivo se entiende denunciado desde el
dia de su firma.

Al término de su vigencia temporal, el mismo se seguird aplicando
hasta la negociacién y firma de un nuevo Convenio, entendiéndose prorro-
gado en sus propios términos.
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Articulo 3. Revision.

Durante su vigeneia, no se producirin otras revisiontes que las previstas
¥ pactadas en el presente texto articulado.

Articulo 4. Unidad de Convenio.

El presente Convenio se aprueba en consideracién a la integridad de
lo pactado en el conjunto de su texto, que forma un todo relacionado
e inseparable y 2 efectos de su correcta aplicacién sera considerado global
e individualmente, pero siempre con referencia a cada trabajador en su
respectiva categoria o condiciones individuales, en su caso.

i por disposicién legal de rango superior se establecieran condiciones
mdis favorables a las pactadas por cualquier concepto, éstas deberan con-
siderarse globalmente y en cémputo anual, aplicindose las més favorables
en computo anual y global, si resultasen m#ds beneficiosas para el tra-
bajador.

Articulo 5. Absorcidn.

Las disposiciones legales futuras, pactos, acuerdos o convenios de rango
superior que conlleven una variaciéon en todes o algunos de los conceptos
retributivos existentes o que sean creacién de otros nuevos, (nicamente
tendran eficacia prictica si, considerados en su totalidad, superaran el
nivel de éste, entendiéndose en caso contrario, absorbidas por las mejoras
pactadas en el mismo.

Articulo & Comndiciones personales.

Se respetaran, a titulo estrictamente individual, las condiciones que
fueren superiores a las establecidas en el presente Convenio, consideradas
en su conjunto y en cémputo anual.

CAPITULOII
Ingresos, periodos de prueba, ascensos y ceses
Articulo 7. I_ngresos.

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba,
si asi se hace constar por escrito. Dicho periodo serd variable, segin los

tipos de puestos de trabajo a cubrir, sin que puedan exceder de los siguien- i

tes:

Jefes Administrativos: Tres meses.
Administrativos: Un mes.
Subalternos: Un mes,

Técnicos: Un mes.

Lo establecido anteriormente no sera de aplicacién en los supuestos
de ingresos para cubrir puestos de libre designacién de la direccién de
la empresa, como son los puestos que impliquen mando o sean de' confianza,
que se regiran por lo dispuesto en el vigente Estatuto de los Trabajadores.

Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el trabajador,
podran rescindir el contrato establecido sin derecho a indemnizacién y
sin preaviso alguno, siempre y cuando dicha rescision se refiera a personal
sujeto a convenio, rigiéndose en los demds casos por las disposiciones
contenidas en el Estatuto de los Trabajadores o en las condiciones par-
ticulares existentes en los contratos de trabajo respectivos.

Articulo 8. Ceses voluntarios.

Los trabzjadores que deseen cesar voluntariamente en la empresa ven-
dridn obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los
siguientes plazos de preaviso:

Jefes Administrativos: Un mes.
_ Administrativos: Quince dias.

Subalternos: Quince dias.

Técnicos: Quince dias,

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida ante-
lacion, dard derecho a la empresa a descontar de la liquidacién del tra-
bajador una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada
dia de retraso en el aviso, '

Articulo 8. Clusificacion profesional.

Es funcién dela Direccién de la empresa asignar la categoria profesional
que corresponda a cada puesto de trabajo.

La Direccién de la empresa procurard en las categorfas de Convenio,
cubrir las vacantes existentes en base a la promocién interna de los tra-
bajadores existentes en la plantilla.

CAPITULO 11t
Organizacién del trabajo

~

Articulo 10.

La organizacidn del trabajo es facultad de la Direccién de la empresa,
quien la ejercerd a través del ejercicio regular de sus facultades de orga-
nizacién econdmica y técnica, direccién y control de la actividad laboral
y de las érdenes necesarias para la realizacién de las actividades laborales
correspondientes o propias de la actividad de la empresa.

La iniciativa de adopcion de los sistemas productivos o de organizacién
de tareas administrativas, asi como las normas de incentivacién de dichos
sistemas corresponde a la empresa y podra referirse a su totalidad, a
secciones o depdrtamentos determinados, a centros o lugares de trabajo
o unidades homogéneas de trabajo que no rompan la unidad del cenjunto
productivo, debiendo de realizarse de mutuo acuerdo con la representacion
legal de los trabajadores.

- Articulo 11.  Sistema de primas para técnicos reparadores.

Las partes firmantes del presente Convenio han acordado la implan-
tacién del denominado sistema de primas que ha sido propuesto por la
Direccidon de la empresa, de acuerdo con las siguientes definiciones e
incentivos:

11.1 Primas a los Técnicos.—El sistema de primas que se pacta, prima
tres conceptos relacionados con el trabajo de los técnicos, que son los
siguientes: :

Calidad
Cobros
JProductividad,

1.1 Prima de calidad (PC): La calidad 6ptima de una intervencién
se produce cuando el aparato objeto de la reparacidon es reparado en una
sola visita del técnico-reparador.

Para el pago de dicha prima se establece un indice llamado C por
medio de la férmula siguiente:

Nimero .de avisos terminados en 1.* visita

C =
Numero de avisos totales realizados

Cuando este indice C es igual o superior a 0,75 (76 por 100 de avisos
terminados en primera visita), la calidad del trabajo se considera normal
o aceptable, comenzando el derecho a la percepcidén de dicha prima de
calidad. . .

Para un indice C = 1 {100 por 100 de avisos terminados en primera
visita) la calidad es 6ptima, adquiriéndose el derecho a la percepcion de
la totalidad de la prima, que se verd incrementada cuanto mayor nimero
de intervenciones en primera visita haya realizado el técnico.

La férmuia a aplicar para el cdlculo en base mensual de esta prima
de calidad (PC) es ]a siguiente:

Para C mayor de 0,76

PC (Prima de Calidad) = 100 pesetas por nimero de reparaciones ter-
minadas en primera visita por C. v

Para C menor de 0,75

PC (Prima de Calidad) = 0.

11.2. Prima de cobros (PK): Forma parte del trabajo del técnico el
cobro al cliente de la intervencion efectuada cuando y en funcién de las
condiciones del aparato a reparar, tal intervencion deba de ser pagada
por el cliente, para lo cual se establece 1a denominada prima de cobros (PK}.

Para ello, se establece un indice K bajo la siguiente férmula:

Nimero de intervenciones cobradas
K=

Niimero de intervenciones cobrables

Si K es inferior a (,8 (80 por 100 de cobros posibles realizados) no
existe percepcidn econdmica de dicha prima.

Si el indice es K = 1 {100 por 100 de cobros posibles efectuados) la
retribucién correspondiente a esta prima es del 7 por 100 de los ingresos
cobrados por el técnico. : .

Durante la vigencia del presente Convenio se establece Ia posibilidad
de obtener un 0,6 por 100 més en esta prima de cobros, siempre gue
1a facturacién neta individeal de cada téenico, llegue o supere 1a cantidad
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que se especifica a continuacién come media de cobro, excluido IVA, por

aviso cobrado.
-

Pamplona: 5.200 pesetas.
Bilbao: 5.200 pesetas.
Burgos: 5.300 pesetas.

San Sebastian: 5.200 pesetas.
Santander; 5.200 pesetas.

Dicha media.serd extraida mediante la divisién entre la suma total
de los cobros mensuales, excluido IVA, y la suma de los avisos cobrados
en ese mes. Estos datos se tomardn de los informes diarios de trabajo,

“la media calculada y el porcentaje abonado, en su caso, mensualmente,
realizindose la oportuna regularizacién respecto a los cinco primeros
meses del afio 1995 con la paga correspondiente al mes de junio.

Para 1996, dichas medias serdn revisada en funcién de la evolucién
de las tarifas de precios de la empresa para dicho afio, notificindose en
¢l mes de enero de 1996 a los representantes del presente Convenio el
importe de las mismas.

Por ello, la férmula a aplicar para el cdlculo de esta prima de cobros
(PK) en base mensual es la siguiente:

Para PK mayor de 0,80.

PK = ingresos totales x 7 por 100 6 7,6 por 100 x K.
Para PK menor de 0,80.

PK=0.

11.3 Prima de productividad.—Esta prima trata de remunerar la rea-
lizacion por parte del técnico de un mayor niimero de intervenciones vali-
das cada dfa, teniendo en cuenta la preparacién del trabajo, los despla-
zamientos necesarios para atender y realizar todos los avisos recibidos
cada dia y las intervenciones con dificultad relativa lo que conlleva que
aquellas mds complejas necesiten un tiempo mayor por parte del técnico
para conseguir la perfecta realizacion de cada reparacién.

Para el logro de tales objetivos se establecen unas tablas baremo de

puntuacién relativa de las intervenciones posibles, dando un valor relativo -

a cada intervencién. ) )

La tabla de baremos por intervencién se ha obtenido mediante pro-
cedimientos de ingenierfa industrial midiendo, en condiciones normales,
las intervenciones de los aparatos de las marcas a las que presta sus
servicios la empresa. La puntuacién asignada a cada intervencién recoge
el diagndstico de la averia, asi como el trabajo necesario para extender
la factura, efectuar el cobro (en aquellas intervenciones que deban de
ser cobradas) y rellenar adecuadamente el boletin de trabajo.

Ademas de lo anterior, €l sistema asigna un punto a cada intervencion,
en prevision del espacio de tiempo que se consume en el centro de servicio
para preparar cada aviso de intervencién y tres puntos por intervencion
como valor medio del desplazamiento en condiciones normales,

En la terminologia del sistema significan:

UTP = Unidad de tiempo por preparacién.
UTD = Unidad de tiempo por desplazamiento.
UTT = Unidad de tiempo de trabajo.

UT =UTP + UTD + UTT {(Unidades de tiempo).

La férmula de cédlculo de la prima de product.i\_ridad es la siguiente:
UT/dia x 47 pesetas/UT (para toda la vigencia del Convenio).

Para la correcta aplicacié'n del contenido de esta prima, se han de
tener en cuenta las siguientes matizaciones:

Cuando en un mismo domicilio deban de repararse dos aparatos dife-
rentes, sélo se aplicard una vez la UTD (unidad de tiempo por despla-
zamiento).

Las intervenciones no terminadas, no computarin en el cilculo de
las UT en ninguno de sus sumandos. Una vez terminada, se asignarin

los puntos correspondientes al técnico que haya concluido la intervencién, -

Cuando el baremo de una intervencién especifica no esté incluido en
1a tabla estindar de baremos, el encargado estimari un valor en UT con
criterios de comparaeion, dando inmediata cuenta al departamento técnicq
para gue éste analice la intervenciép y la incluya en la tabla de baremos.

' Cuando en un mismo aparato haya mds de una intervencién por dos
o mas averias totalmente diferentes, el nimero de UT a aplicar serd el
de la intervencién mayor mds la mitad del resto de las intervenciones,
apiicAndose \inicamente una UTD y una UTP.

En el supuesto de acompaifiamientos, se abonardn los mismos puntos
al acompafiante que al titular de la nota de reparacién, salvo en lo referente
al tiempo de preparacion del aviso.

En los avisos en los que el técnico cobre al clients solamente el des-
plazamiento, se le abonaran tres UTD. :

CAPITULO IV
Articulo 12. Jornada y horario.

Se establece para los afios 1995 y 1996 una jornada de mil setecientas
sesenta y seis horas anuales efectivas de trabsjo.

La jornada se realizara de lunes a viernes, mantemendo los actuales
horarios, de acuerdo con el calendario laboral elaborado y en vigor para
cada centro de trabajo. : '

Articulo 13. Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho
al disfrute de treinta dias naturales de vacaciones que se fijarin anualmente
en el calendario laboral, que serd elaborado en los tres primeros meses
del afio, salvo el calendario relativo a los técnicos, que se fijard en funcién
de las obligadas necesidades de atencién a los usuarios.

En cualquier caso, el derecho a su disfrute se extinguird el 31 de diciem-
bre del afio natural del devengo, disfrutindose proporcionalmente al tiem-
po de alta en la empresa.

La empresa podra designar libremente quince dias de vacaciones en
el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de cada
afio. Los trabajadores que se vean afectados por.esta designacién, y alli
donde exista un régimen de turno de vacaciones, los trabajadores con
responsabilidades familiares, tienen preferencia para‘escoger los dias pen-
dientes de vacaciones para que las suyas coincidan con los periodos de
V&C&ClOl’leS escolares.

Con motivo del cambio de devengo de las vacaciones, reahzado en
el afic 1992, la empresa se obliga a abonar 15 dias de las mismas en
las liquidacionesfiniquito del personal, con fecha de ingreso en la empresa
anterior al 1 de julio de 1992 y siempre que no se haya cobrado diche
abono con posterioridad a esa fecha.

Articulo 14. Permisos y licencias.

El trabajador, siempre y cuando avise a la empresa con la antelacién
posible y con causa justificada, podra ausentarse del trabajo con derecho
a remuneracion, en los supuestos contemplados comoe anexo al convenio.

La prima de los técnicos, se retribuird a la media del mes anterior
al disfrute del permiso, si éste fuera retribuido. '

Articulo 15. Horas extraordinarias.

Como norma general, se acuerda la supresion de las horas extraor-
dinarias habituales.

No obstante, las horas extraordinarias, por su propia naturaleza,
son voluntarias, requiriendo la autorizacién previa de la Direccién de la
empresa.

. Se exceptian de las reglas anteriores las horas extraordinarias de fuerza
mayor que vengan exigidas por la necesidad de prevenir o reparar sinies-
tros u_ otros andlogos-cuya no realizacion produzca evidentes o graves
perjuicios a 13 actividad de la empresao a terceros, asi como en el supuesto
de riesgo de pérdida de materias primas.

Se considerardn horas extraordinarias estructurales las necesarias por
pedidos imprevisibles o cuando su no realizacién produzea grave quebranto
a la actividad de la empresa, ausencias imprevistas, cambios de turnos

u otras analogas.

CAPITULO VI
Retribuciones

Articulo 16. Definiciones salariales.

Salario base es la cantidad minima garantizada en Convenio y que
figura en la primera columna de las tablas salariales.

Plus-contratado es la cantidad que para cada categorfa o puesto de
trabajo, en su caso, figura en la columna 2 de las tablas salariales, que
se percibe por dia natural y en proporcion a las horas trabajadas.

Primas: Para el personal técnico, las primas de incentivos denominadas
primas de calidad, cobros y productividad, se ajustardn al sistema pactado
en el capitulo III, tanto en las exigencias para alcanzar los minimos que
dan derecho a su percepcién como al importe de cada una.de ellas.

Articulo 17. nerementos salariales.
Para 1995 se establece un incremento salarial del 3,6 por 100 sobre

las tablas salariales actualizadas de 1994. Dicho incremento experimentars
_ revisién en la diferencia exacta entre el IPC real y el IPC previsto para

dicho aiio. .

Para 1996 se establece un ineremento salarial del IPC previsto para
dicho afio, aplicindose cldusula de revisién salarial en la diferencia aunto-
mitica entre el IPC reat y el IPC previsto.
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Para 1996 y 1996, en el supuesto de los salarios establecidos en Ia
tabla de zona que afecta a todos los centros, excepto al de Pamploha,
se aplicard revisién salariai si el IPC real superara el aumento aplicado
a dichos centros para dicho aiio, aplicAndose, de existir, y una vez conocido
dicho dato, antes del 31 de marzo del afio signiente,

Seran revisados todos los importes de naturaleza, salarial que aparecen
en el presente Convenio.

Articulo 18.  Antigiiedad.

El personal afectado por el presente convenio percibird aumentos perié-
dicos por trienios en las cuantias que se determinan en la oportuna tabla
salarial.

Los aumentos periédicos por trienios comenzarén a devengarse a partir
del dia 1 de enero dei afio en que curnpla el trienio si la fecha de vencimiento
es anterior al 30 de junio y desde el 1 de enero del afio siguiente si es
posterior.

Articulo 19. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias denominadas de junio y Navidad se abonarén
cada una con treinta dias de salario base de convenio y plus contratado
mas antigiedad.

Queda exceptuado de este eémputo de valoracién el colectivo firmante
del pacte de condiciones laborales mas favorable para los afios 19956 y
1696, cuyo importe especifico aparece debidamente establecido en las
tablas salariales de dicho personal.

La fecha de pago de las mismas serdn los dias 30 de junio y. 16 de
diciembre o el dia laborable inmediatamente anterior a los sefialados.

Articulo 20. Plus de distancia.

Se mantiene el denominado plus de distancia que afecta a los centros
de trabajo de Pamplona y Vizeaya a razén de 352 pesetas por dia trabajado
en Pamplona y 370 pesetas por dia trabajade en Vizcaya y que se abonars
solamente al personal que venia percibiendo dicho plus con anterioridad.

Articulo 21. IMetas.

Se establecen los valores siguientes:

1906 1906
Pes;m Pesetas
Desayuno ................iviiiniiiiennnn 210 217
Comida .......ooviiiiiii i, 1.865 1.830
Cena ..o 1.376 1.422
Alojamiento ..................., 3.960 4,100
Total ..ocovvveaiairinrinnnnn, s b 7410 7.669

Articulo 22. Liguidacion de haberes.

El pago de los salarios se realizard mediante transferencia bancaria
el dltimo dia laborable de cada mes.

Articulo 23. Prestaciones por ILT.

El absentismo por enfermedad se calcula por centro de trabajo.

Se mantiene para obtener la mejora de prestacion de la Seguridad
Social, el requisito de que el indice de absentismo global, por centro. de
trabajo, no supere el 4 por 100 en cada centro.

Si el indice de absentismo fuera inferior al 4 por 100 se abonard, en
caso de enfermedad, el 100 por 100 de la base reguladora como com-
plemento de empresa por enfermedad en los primeros quince dias de baja.
8i dicho indice superase el 4 por 100 citado, no se abonar4.

En relacién con el indice de absentismo, 1a empresa informard sobre
el mismo, con periodicidad mensual a cada centro de trabajo.

Del dia 16 de baja en adelante, se abonard el 100 por 100 de la base -

reguladora, sin condicionamiento. La base reguladora del personal técnico,
en cuanto se reflere a la prima, lo serd a promedio de la prima de los
tres \iltimos meses anteriores a la baja.

CAPITULO VII
Prestaciones sociales
Articulo 24. Seguro colectivo.

Se mantiene el seguro de vida o por incapacidad permanente absoluta,
que mantiene la empresa con entidad de seguros, de acuerdo con las
siguientes garantias:

1. Por muerte natural o incapacidad permanente absoluta (con reso-
lucion administrativa o judicial firmg), el capital asegurado serd de
1.640.000 pesetas.

2.- Por muerte o incapacidad permanente absoluta (con resolucién
administrativa o judicial firme), derivada de accidente no laboral, el capital
asegurado sera de 3.938.000 pesetas, ) .

3. Por muerte o incapacidad permanente absoluta (con resolucién
administrativa o judicial firme), derivada de accidente de trabajo, el capital

-asegurado serd de 6.590.000 pesetas.

Los capitales asegurados entrarin en vigor en la fecha de la firma
del texto articulado del Convenio.

Articulo 26.  Ropa de trabajo.

Para la provisién de ropa de trabajo a los trabajadores que habitual-
mente la tienen, se concertard el suministro de la misma con entidad
de compra, siendo su uso obligatorio. .

En el supuesto que la prenda sufriera deterioro irreparable como con-
secuencia del trabajo, Ia empresa vendrd obligada a su reposicién en el
plazo méaximo de quince dias, estando facultada la misma para exigir la
entrega de las mencionadas prendas.

Articulo 26. Venta de aparaios.

El personal de la empresa tendra derecho a la compra de aparatos
del catilbgo de productos, cuya oferta, cuantia, precio, condiciones y plazo
de adquisicién serdn regulados por la empresa mediante la emisién de
las oportunas normas, que seran piblicas para conocimiento de la plantilla
¥ para su estricto cumplimiento,

CAPITULQ VIH

Régimen disciplinario
Articulo 27. Régimen de sanciones.

Es facultad de 1a empresa la imposicién de sanciones. La graduacién
de faitas y sanciones se hard siguiendo las prescripciones que en esta
materia estdn contenidas en el vigente Estatuto de los Trabajadores y
supletoriamente las normas de la derogada Ordenanza Laboral para la
Industria Siderometaldrgica.

En todo caso, se dard cuenta a la representacion legal de los traba-
jadores de toda sancién por falta grave ¢ muy grave que se imponga, al
trabajador.

CAPITULO IX

Comision Paritaria
Articulo 28.
Se crea la Comisién Paritaria del Convenio, como drgano encargado

de entender de los conflictos de aplicacion, interpretacién y vigilancia
del mismo, que estari compuesta por dos representantes de la empresa

* ¥ dos representantes de la representacién de los trabajadores de entre

los componentes de la Comisién Negociadora del Convenio, adaptindose
los acuerdos por mayoria y teniendo sus resoluciones caricter vinculante.
En los conflictos o reclamaciones derivados de la aplicacién o inter-
pretacion del contenido de las claiisulas del Convenio, serd preceptiva
la remisién de los mismos a la Comisién Paritaria que se establece y s6lo
deapués.de su resolucién, si ésta fuera de desacuerdo, quedard expedita
la via jurisdiccional. Cualquiera de las partes podrd convocar por escrito
razonado y detallado, sobre las cuestiones objeto de la reunién, a la otra
parte, con una antelacién minima de quince dias hébiles. El lugar de cele-
bracién de las reuniones serd el de las reuniones del Convenio. ‘

»

CAPITULO X
Sindical

Articulo 29.

Las partes firtnantes del presente convenio se someten en cuanto a
los llamados derechos sindicales, a las prescripciones contenidas en el
vigente Estatuto de los Trabajadores y Ley Orgdnica de Libertad Sindical
11/1985, de 2 de agosto, y disposiciones concordantes.
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Articulo 30. Cuota sindical.

La empresa procedera al descuento de la cuota sindical, en némina,

de la jornada habitual, un porcentaje del 30 por 100 en cémputo anual

siempre que asi sea solicitado por el Sindicate correspondiente, con la

previa conformidad del trabajador afiliado al mismo.

CAPTTULO XI

Formacién

Articulo 31,

En los cursos o programas de formacioén que' la empresa decida que
sus empleados han de recibir, la misma podra utilizar como maximo fuera

Personal exento:

de las horas totales dedicadas a estos cursos.

ANEXO1

Director Regional
Jefe Inspeccion y Formacion Jefe de Servicie
Jefe Administrativo Encargado

Jefe de Equipo

Tablas 1995. Navarra

Categorias Salario base Personal contratado Importe mes Paga extra Salario bruto anual Antighiedad
Oficial Primera ..........coovieiviiriiniiaiinienine. 8§3.293 39.643 122.936 122.936 1.721.104 1.362
Oficial segunda ..........ooovievviiieiveiniennennnn, 83.293 38.631 121.924 121.924 1.706.936 1.362
Oficial terCera ........coiviiniiiiit it iranres 83.293 38.143 121.436 121.436 1.700.104 1.362
Almacenero primera ... ...cvieiieiiiiiiiieiinias 76.663 83.214 159.867 159.867 2.238.138 1.362
Almacenero segunda ..........oooiiiiiiiiininann. 76.653 63.109 139.762 139.762 1.956.668 1.362
Oficial primera Adtivo. ................cccceeiinn 80.305 67.899 1568.204 158.204 2.214.866 1.362
Oficial segunda Adtive. ..........coovieniinn. 85.987 67.492 153.479 153.479 2.148.706 1.362
Auxiliar Ad.-Recepcién ... 85.466 38.344 123.810 123.810 1.733.340 1.362
Prima almacenercs
Mensual Anual
27.647 331.764
Tablas 1995 Zona 2
Categorias Salario base Personai contratado Importe mes Paga extra Salario brutoe anual Antiglledad
Coordinador ... ........cooiiiiiiiiii i 92913 - 109,306 202.218 100.738 2.628.092 1.161*
Oficial de primera ..........coovviriiiiiniiniiiennns 83.695 30474 114.169 . 114.1689 1.588.366 1.362
Oficial desegunda ............coovivinnnt. 83.695 28.707 112.402 112.402 - 1.573.628 1.362
Oficial detercera .............ccoiiviiviiniinieinns 83.696 28.232 111.927 111.927 1.566.978 1.362
Reparadorde primera ................coooiiaalll. 81.838 84.770 166.608 102.386 | 2.204.068 1.023 *
Reparadordesegunda .............ooevnnnnnnn... 81.017 86.017 167.034 88.841 2.182.080 1.013*
Almacenerode primera .................. 82.910 93.387 176.297 90.734 2.297.032 1.036*
Tetefonista ........... b rerreir e, 72.766 48.839 121.605 121.605 1.702.470 1.362
Oficial de primera Administrative ................ 89.441 78.649 168.090 168.080 2.353.260 1.362
Oficial de segunda Administrativo ................ 83.04b6 98.917 181.962 90.870 2.365.284 1.038*
Auxiliar Administrativo ................cci 85.466 38.344 123.810 123.810 1733340 | ¢ 1362
* Estas cantidades corresponden al precio de anualidad abonadas en el pto de antigdedad
Prima repa.rﬁdores
Categoria Mensual Anusl
Reparador de primera ................. 21816 262.980
Reparador de segunda ................. 19.068 228816
h . ANEXO II
Permisos retribuidos Niimeros dias permiso Documentos a aportar para su abono
Fallecimiento: ] . '
D Padres, conyuges o hijos ...........oocoiiiiiiin 4 laborables.
6 naturales (con desplazamiento)
D Padres politicos, hermanos y abuelos .................. 3 laborables.
5 naturales (con desplazamiento)
D Hermanos politicos, hijos politicos, nietos y abuelos :
POHECOS ... .eeoiciniyi e rientrrrrrrararrresirrniassannnss 2 laborables Certificado médico o fotocopia partida de defuncion,
Enfermedades grave e intervenciones guinirgicas que exijan
hospitalizacion: ; -
D Padres, conyuges o lii,jos ......................... I 3 Jaborables. Certificado médico que acredite la gravedad, asi como ¢l
. : 5 naturales {con desplazamiento) numero de dias. .
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Permisos retribuidos

Nimeros dias permiso

Documentos a aportar para su abono

[J Padres politicos, hijos politicos, ‘mietos, sbuelos y | 2 laborables.
abuelos politicos, hermanos y hermanos politicos ........... 4 naturales (con desplazamiento)
Alumbramiento esposa: 2 dias naturales a partir del hecho causante y 2 dias laborales | Libro de familia.
7 dentro de los 13 dias naturales siguientes al hecho.
Matrimonio productores: 14 laborables Permiso a través del superior correspondiente y documento
que acredite el matrimonio.
Cumplimentar el permiso para ausencia.
Matrimonios: ' '
£ Hijos, hermanos, hermanos politicos v padres. Un dia natural. Permiso a través del superior correspondiente.

Cumplimentar impreso permiso para ausencia.
Documento que acredite el matrimonio.

Asistencia a consulta médica:
O Especiatista

D Médico cabecera.

Tiempo necesario.

Justificante expedido por médico que le asista. (Dicho docu-
mento lo iniciard el Departamento de Servicio Médico).

Permiso para salida del trabajador.

Cumplimentar impreso permiso para ausencia.

Salida de trabajadores enfermos en jornada laborak:

Resto de horas jomada.

Documento de autorizacion del Servicio Médico de la
Empresa,

Ingreso directo o llamadas urgentes por ingreso de familiares
directos de primer grado en hospital de urgencia:

Resto de horas jornada laboralfun dia natural,

Documento de ingreso o de asistencia en hospital de
urgencia.

Cumplimiento de deber inexcusable, publico ¥ personal: | Tiempo indispensable. Documento oficial.
Traslado de domicilic habitual; Un dia laborabie. Documento det Ayuntamiento que acredite el cambio de
domicilio.
Cumplimentar impreso permiso para ausencia.
Lactancia: Una hora al dia de permiso o reduccién de media hora

de su jormada hasta 9 meses del hijo. La reduccion
de jornada se efectuari en los casos de disfrute de horario
flexible en el computo de éste, respetandose los horarios
rigidos.

Justificante firmado por el responsable del centro o Profesor

Examenes eliminatorios de estudios impartidos por el 80 horas/aiio.

Ministeric de Educacién y Ciencia y asimilados: indicando horario del examen. La retribucién compren-
dera desde dos horas antes del inicio del examen y hasta
una hora después de la finalizacion del mismo.

Operaciones de familiares:

[ Padres, conyuges, hijos, hermanos (incluyendo Un dia natural. Certificado del Centro donde se le ha intervenido qui-

los afines). .

; . " - rurgicarnente. .
Con anestesia general de: Padres, conyuges. hijos, | Dos dias natucales. Certificado del Centro donde se le ha intervenido qui
hermanos (no incluyendo afines). rirgicamente.

Si el permiso se canaliza dentro del apartado como ' ’

enfermedad grave, éste no serd de aplicacion, ya que

no son acumulativos.

Gravedad manifiesta en post-operatorio: Un dia natural. Centificado del Centro donde se le ha intervenido quirdr-

gicamente, indicando expresamente ef grado de gravedad.

" Nota primera.—~En el apartado documentos a aportar, que corresponde justificar los parentescos de familiares afines, deberd dejarse constancia
clara en dichos documentos, el indicado parentesco con el trabajador.
Nota segunda.—Las jornadas laborables se computardn como dias de permiso, siempre que al inicio del disfrute de la misma sea superior al 50
por 100 de la jornada de trabajo, considerdindose el resto de las horas como absorbidas y en su defecto retribuidas.
Nota tercera.—Los dias a computar cuando éstos sean laborables, lo serdn todos los dias excepto los domingos, festivos y puentes.
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a dichos programas.

De conformidad con lo previsto en la disposicién final tercera de la
Orden de 3 de agosto de 1994 (<Boletin Oficial del Estado» mimero 191,

RESOLUCION de 7 de julio de 1995, del Instituto Nacional
de Empleo, de aplicacion y desarrollo de lo Orden del Minis-
terio de Trabgjo y Seguridad Social, de 3 de agosto de 1994,
por lo que se regulan los programas de Escuelas Taller
- y Casas de Oficios, las Unidades de Promocion y Desarrollo
y los Centros de Iniciativa Empresarial y se establecen las
bases reguladoras de la concesion de subvenciones miblicas

del 11, y correccién de errores publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
mimero 228, de 23 de septiembre), que autoriza al Director general del
INEM s dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacién
de la misma, se considera necesario desarrollar el procedimiento esta-
blecido para la aprobacién, seguimiento y control de los proyectos de
Escuelas Taller y Casas de Oficios, Unidades de Promocién y Desarrollo
y Centros de Iniciativa Empresarial, ¥ de ias subvenciones que pudieran
otorgarse al amparo de la citada norma.

En el ejercicio de la menicionada autorizacién conferida, preﬁo informe
favorable de la Secretarfa General Técnica del Departamento, esta Direc-
cidén General resuelve:



