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ORDEN de 5 de julio de 1995 por la gque se aprueba un
proyecto editorial para el Bachillerato establecido en la
Ley Orgdnica 1/1990, de Ordenacion General del Sistema
Educativo, y se autoriza el uso del libro de texto y de los
correspondientes materiales curriculares, en centros
docentes piblicos y privados.

18189

El Real Decreto 388/1992, de 15 de abril («Boletin Oficial del Estado»
det 23), reguld la supervisién de libros de texto y otros materiales curri-
culares para las ensefianzas de régimen general establecidas por la Ley
Orgidnica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo, ¥ su use en los centros docentes, y establecié como obJeto
de supervisién los proyectos editoriales.

La Orden de 2 de junio de 1992 («Boletin Oficial del Estado» del 11)
concretd el contenido de los proyectos editoriales relativos a los materiales
del Bachillerato establecido en la Ley Organica 1/1990, antes citada.

En virtud de las mencionadas normas, este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Queda autorizado el proyecto editorial que se menciona en
el anexo, asi como el uso, en centros docentes piiblicos y privados, del
libro de texto y de los materiales correspondientes,

Segundo.—El libro de texto y los materiales curriculares que resulten
del proyecto editorial mencionado deberdn reflejar esta autorizacién en
los términos establecidos en la citada Orden de 2 de junio de 1992,

Madrid, 5 de julic de 1995.--P. D. (Orden de 26 de febrerc de 1990),
el Director general de Renovacién Pedagégica, Jesus Palacios Gonzdlez.

Imo. Sr. Subdirector general de Ordenacién Académica.

ANEXO

Editorial: -McGraw—Hiil/ Interamericana de Espaifia, Sociedad Anénimas.
Proyecto editorial: Filosofia 1 de primer curse de Bachillerato.

18190 RESOLUCION de 10 de jutio de 1995, de la Secretarta de
Estado de Universidades e Investigacidn, por la que se anu-
la el titulo de Licenciado en Medicina y Cirugia, a favor
de don Zuhair Sultdn Al-Tamini, por extravio del original.

Por haberse extraviado el titulo de Licenciade en Medicina y Cirugia
& favor de don Zuhair Sultin Al Tamini, expedido el 9 de julio de 1993,
con el niimero de Registio Nacional de Titulos nGmero 1978004290, al
ser enviado por el Servicio de Titulos del Departamento, a la Facultad
de Medicina de la Universidad de Cddiz,

Esta Secretaria de Estado ha dispuesto quede nulo y sin ningin valor
ni efecto el citado titulo y se proceda a la expedicién de oficio del corres-
pondiente duplicado por extravio.

Madrid, 10 de julio de 1996.—El Secretario de Estado, Emilio Octavio
de Toledo y Ubieto.

Ilmos. Sres. Secretaric general técnico y Decano de la Facultad de Medicina
de la Universidad de Cadiz.
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RESOLUCION de 10 de julio de 1995, de la Secretaria de

- Estado de Universidades e Investigacion, por la que se anu-
la el titulo de Médico Especialista en Pediatria y sus dreas
especificas, a fovor de dofia Susana Gutiérrez Jaime, por
extravio del original.

Por haberse extraviado el titulo de Médico Especialista en Pediatria -

¥ sus dreas especificas, & favor de dofia Susana Gutiérréz Jaime, expedido
€l 17 de septiembre de 1883, con el niimero de Registro Nacional de Titulos
1994012170, al ser enviado por la Oficina de Educacién y Ciencia de Bar-
celona al Servicio de Titulos del Departamento,

Esta Secretaria de Estado de Universidades e Investigacién ha dispuesto
quede nulo y sin ningdin valor ni efecto el citado titulo y se proceda a
la reexpedicién de oficio del correspondiente duplicade por extravio.

Madrid, 10-de julic de 1995.—El Secretario de Estado, Emilio Octavio
de Toledo y Ubieto. ,

Ilmos. Sres. Secretario general téenico y Jefe de la Oficina de Educacion
y Ciencia de Barcelona.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

18192

RESCLUCION de 23 de junio de 1995, de la Direccidon Gene-
ral de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa Sociedad Espanota de Radiodifusion, Socie-
dad Andnima-

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Sociedad Espafiola
de Radiodifusion, Sociedad Andnimas (cédigo de Convenio nime-
ro 90047823, que fue suscrito con fecha 12 de mayo de 1995, de una parte,
por los designados por la Direccién de la empresa en representacion de
la misma, ¥y de otra, por el Comité Intercentros, en representacién del
colectivo laboral afectado y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, 2 ¥ 3, del Real Decreto Legislativo }/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda;

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisidn negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 23 de junio de 1995.—La Dlrectora general Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA «SOCIEDAD ESP}I;IOLA
DE RADIODIFUSION, SOCIEDAD ANONIMA=», ANO 1995

CAPITULOI

Normas generales
Articulo 1. Ambito de aplicacion,

Las normas contenidas en el presente Convenio. Colectivo serin de
aplicacién en todos los centros de trabajo que tenga establecidos o en
el futuro establezea la «Sociedad Espaiiola de Radiodifusion, Sociedad Ané-
nima#(SER, Sociedad Anonima), en el territorio del Estado espafiol durante
el periodo de vigencia del citado Convenio.

Articulo 2. Ambilo personal,

El presente Convenio Colectivo regulard las relaciones laborales del
personal dedicado a las actividades de la empresa, de acuerdo con el
objeto social definido.en sus Estatutos, mediante contrato de trabajo cual-_
quiera que fuesen sus cometidos.

Se exceptiian del Ambito de aplicacion del presente Convenio:

a)} La actividad que se limite pura y simplemente al mero desempefio
del cargo de Consejero o miembro de los érganos de administracion de
la citada Sociedad y siempre que su actividad en la empresa sélo comporte
la realizacién de cometidos intherentes a tal cargo.

b} Los altos cargos, Directores de Departamento Central, y los Direc-
tores de Emisora mientras perciban complementos salariales winculados
al ejercicio de los mencionados cargos.

¢) Los profesionales liberales y asesores vinculados a la empresa en

+ virtud de contrato civil de,arrendamiento de servicigs.

d) Los colaboradores y corresponsales literarios, cientificos, docentes,
musicales, de informacidn general o deportiva y de las artes que realicen
su actividad mediante contrato de naturaleza civil formalizado con la
empresa o gue aquélia se limite a intervenciones puntueles o esporadicas,
con independencia de que mantengan=na relacién profesional continuada
con la empresa.

e) Los agentes comerciales o publicitarios que se regirdn por las con-
digiones que se determinen en el correspondiente contrato individual.

El personal técnico, profesional y administrativo que cumpla funciones
pertenecientes a cualquiera de las categorias profesionales que en el Con-
venio quedan definidas y que con cardcter temporal o sélo parcialmente
realice alguna de las funciones que, como exceptuadas, se designan en
el presente articulo, no quedari excluido del aplicacién de este Convenio.
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Articulo 3. Vigencia.

El periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo serd de dos
anos, y se iniciard el dia 1 de enero de 1995, con independencia de la

fecha en gque una vez homologado por la autoridad laboral se publique

oficialmente, y finalizara el:dia 31 de diciembre de 1996.

Articulo 4. Denuncia del Convenio.

El presente Convenio Colectivo se considerard prorrogado ticitamente

por pericdos anuales, a menos que por cualguiera de las partes se denuncie -

por escrito con una antelacién minima de tres meses a la fecha de expi-
racién del Convenio o de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 5. Vinculacidn o la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo constituyen
un todo organico e indivisible, por lo que dicho Convenio se considerard
nulo, en el supuesto de que en virtud de procedimiento judicial, admi-
nistrativo, o de otra naturaleza, se dejase sin efecto algtin pacto considerado
como fundamental a juicio de cualquiera de las partes.

Articulo 6.  Compensacion y absorcion.

El establecimiento de condiciones econémicas o laborales por normas
legales, tanto presentes como futuras, sean de general o particular apli-
cacién, sélo tendran eficacia si consideradas globalmente en cémputo anual
resultaran superiores a las pactadas en el presente Convenio Colectivo.

CAPITULO T
Organizacion del trabajo

Articulo 7. Organizacién de los servicios. Direccion de la actividad
Llaboral.

La organizacion y direccién técnica, préctica y cientifica de la actividad -

laboral, es facultad exclusiva de la Direccién de la empresa, con sgjecién
a las normas y orientaciones de este Convenio y a las disposiciones legales
aplicables.

La organizacién del trabajo tiene como objeto alcanzar en la empresa
un nivel adecuade de productividad basado en la utilizacién optima de
los recursos humanos, materiales y técnicos, lo que es posible con una
actitud activa y responsable de las partes firmantes de este Convenio.

Cualquier proyecto de introduccién de nuevas tecnologias que puedan
modificar sustancialmente las condiciones de trabgjo de los distintos gru-
pos profesionales, deberd ser comunicado previamente a su introduccién
a lo§ representantes de los trabajadores. En el caso de que un puesto
de trabajo se vea afectado por las citadas modificaciones, la-Direccién
de Ia empresa ofrecerd a los trabajadores afectados la formacién necesaria
para su adecuacién a las nuevas tecnologias.

El personal, eualquiera que sea la categoria, seccién o departamenm
a que esté adscrito, habrd de cumplir las drdenes y servicios que le sean
dados dentro de los cometidos propios de su competencia profesional
por la Direccidn de la entidad y los legitimos representantes de ella, rela-
tivos a trabajos de su grupo profesional, todo ello sin perjuicio de que
puedan ejercitar las acciones y reclamaciones que correspondan ante la
propia Direccién o autoridades competentes.’

CAPITULO I
Régimen de personal

Articulo 8, Disposiciones generales.

1. La politica de personal de la «Sociedad Espafiola de Radiodifusidn,
Sociedad Andnimas, se inspira efi la promocién profesional de todos sus
empleados de acuerdo con sus facultades y conocimientos, y en el per-
feccionamiento de los servicios para su adecuada adaptacién a las carac-
teristicas de la empresa y a la evolucién del medio. N

2. La empresa garantizard al personal los cauces adecuados para el
estudio y resolucién de sus peticiones laborales de caracter general y
particular,

3. Las clasificaciones funcionales del personal y definiciones de cate-
goria dentro, del mismo grupo profesional consignadas en este Convenio
soh meramente enunciativas y no suponen la obligacién de tener provistas
las plazas y categorias enumeradas si las necesidades y la estructura de
cada centro de trabajo no lo requieren.

Siempre que un productor estime que el grupo o especialidad en que
ha sido. encuadrado, la categoria que tiene asignada o su situacién segin
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la permanencia no corresponda a la funcién que efectivamente realiza,
podra reclamar ante la jurisdiccién competente, de acuerdo con las normas
generales sobre clasificacién profesional.

Articulc 9. Ingresos.

la provision de puestos vacantes se llevard a cabo de acuerdo con
el siguiente procedimiento:

a} Recursos internos mediante una adecuada politica de promocidn,
ascensos y traslados pactados del personal de la empresa,

Para ello durante el periodo de vigencia del presente Convenio y para
facilitar la cobertura de las vacantes que pudieran producirse, todo el
personal que pudiera tener interés en cambiar de centro de trabajo o
actividad podra solicitarle del modo que se indigue en la correspondiente
circular general. ’

b) Corresponde a la Direccién de la empresa, con caricter exclusivo,
la cobertura de las vacantes que pudiesen producirse, mediante contra-
tacion externa de acuerdo con las disposiciones legales sobre empleo, -asi
como la fijacién de las condiciones y pruebas que hayan de exigirse, en
cada caso, al personal de nuevo ihgreso.

Articulo 10. Coniratacion.

La contratacién del personal de nuevo ingreso se llevard a cabo con
sujecién a las normas contenidas en la legislacién vigente gue resulte de
aplicacidn, formalizindose en todo caso mediante contrato escrito.

Atendiendo a la duracién del contrato de trabajo, éste se concertara
por tiempo indefinido ¢ por duracién determinada. En este ultimo caso,
la modalidad del contrato serd aquella que, a juicio de la Direccién de
la empresa, resulte mas adecuada a las necesidades a cubrir y entre ellas
expresamente las siguientes:

Contratos formativos:

Contrato de trabajo en practicas—Esta modalidad de contratacion se
regulard por lo dispuesto en la Ley 10/1994, de 19 de mayo, y seri la
modalidad adecuada para la incorporacién de personal de nuevo ingreso
en los grupos profesionales de Técnicos, Redactores ¥y Administrativos.

La retribucién de los trabajadores de nuevo ingreso, contratados al

-amparo de esta modalidad, serd de 1.600.000 pesetas anuales integras,

distribuidas en quince mensualidades de 100.000 pesetas, cada una de
ellas.

Contrato de aprendizaje:

Esta modalidad de contratacién se regulara igualmente por lo dispuesto
en la citada Ley 10/1994, de 19 de mayo, y seri el instrumento adecuado
para la formacion de Locutores de nuevo ingreso.

La retribucién del aprendiz serd de 1.500.000 pesetas anuales integras,
distribuidas en 16 mensualidades de 100.000 pesetas cada una de ellas.

Contratos de duracion determinada:

Contrato por programa.—Como una modalidad m4s del contrato por
obra o servicio determinado, se establece el contrato por programa, vin-
culade a la duracidn de la temporada radiofénica de acuerdo con los
siguientes requisitos:

Cada temporada radiofénica la empresa podrd celebrar contratos de
trabajo de duracién determinada con trabajadores que realicen o participen
en la elaboracion de un programa radiofénico determinado.

La vigencia de los mencionados contratos se prolongari durante toda
la temporada radiofénica, salvo que el programa se suspenda antes de
la finalizacién de la misma, en cuyo caso la finalizacién del programa
supondré la extincién del contrato con la indemnizacién que legalmente
corresponda.

La temporada radiofénica se establece a estos efectos en dos periodos:

Del 1 de septiembre al 30 de junio.
Del 1 de julio al 31 de agosto.

Los citados periodos de tiempo podran reajustarse en funcion de las
caracteristicas de la programacién local de cada centro de trabajo.

La contratacién temporal por programa, con las caracteristicas antes
descritas, tendrd sustantividad propia a los efectos prevenidos en el ar-
ticulo 15 del Estatuto de ios Trabajadores respecto a los contratos por
obra o servicio determinado.

Articulo 11. Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso estard sometido a un periodo de prueba.
que en ningin caso podra exceder de seis meses para un titulado de grado
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superior o medio, ni de tres meses para los demds trabajadores, excepto
para los no cualificados que seri de quince dias laborables.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendri los derechos y obli-
gaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacién
laboral, que podrd producirse a instancias de cualquiera de las partes
durante su transcurso, sin necesidad de preaviso ni derecho a indem-
nizacion por esta circunstancia.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el deses-
timiento el contrato producira plenos efectos, computindose dicho periodo
de tiempo a efectos de antigliedad del trabajador en la empresa.

La situacién de ILT, en cualquiera de sus contingencias, interrumpiri
el periodo de prueba.

Articulo 12. Clasificacion profesional.

El personal se clasifica y distribuye teniendo en cuenta las funciones
que realiza en los grupos, escalas y niveles salariales que a continuacién
se determinan:

I. Técnica.
II. Programacién.
[II. Emisiones y realizacidn.
IV. Administracién,
V. Complementario general.
VI. Comercial y marketing.
VIL. Informaitica,
VIII. Profesionales de oficio.
IX. Subalternos.

Categorfa

Grupo [. Técnica

Ingeniero Superior de Telecomunicacién ..............c.......
Jefe TECDICO ......oviiiiiiiii s
Encargado Técnico Superior
Encargado Técnico ...........ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiininns

maogm

Grupe Il. Programacidn

Jefe de Programacion
Redactor Jefe .................

Redactor SUperior ..........coooviiiicmiiiiciiiiinininnnnns
Redactor ... ...ttt ibe e

‘rWOOHE

Grupo I1I. Emisiones y realizacton

Jefede Emisiones ..............o
Realizador ......covviiiiiiniii i eiea s .
Encargado de Continuidad ......................

Técnico Superior de Control y Sonido
Encargado de Archivos Sonoros
Técnico de Sonido
Locutor Superior
Locutor

ForpmOTol

Grupo IV. Administracion

Jefe Administrativo de primera ..............cocvvviiiiniineenn
Jefe Administrativo de segunda ........ .

Oficial Administrative de primera
Oficial Administrativo de segunda
Auxiliar

t;)b'tdc‘.'Ut‘:I

Grupo V. Complementario general
Titulado SUperior ............cciiiiiiiiiiii i
Titulado Grado Medio .................. e
Grupo VI. Comercial y Marketing

Jefe de Comercial y Marketing ............ N e
Técnico Jefe de Comercial y Marketing .............. Cerrenes
Técnico Superior de Comercial y Marketing ..................
Técnico de Comercial y Marketing ...........................

=0 |

Hag:

Grupo VIL. Informdtica

Jefe de Servicios Informaticos ...
Analistade Sistemas ..........ccciiiiiiiiiiiii e

cm

22957
Categoria Escala
Programador de Ordenadores .............cccovveeveenennennnn. C
Operadorde Ordenadores ...............ocivviniiiiinnnnnannn. B
Grupo VIIL. Profesionales de oficio
Encargado C
Oficial ................. B
Ayudante A
(0000 117 o T U P e eeneenennraan. B
Ordenanza A
VIRIIANLE oo oveeeeeee e A
Personalde Limpieza ............cciiiiiiciiiiiiniiiiisiesnenes A

Cada una de las mencionadas escalas se distribuird en tres niveles
salariales: 0, 1, 2.

El personal de nuevo ingreso se incorporard, como norma general,
en el nivel salarial 0 del grupo y escata correspondiente & su categoria
profesional.

Las definiciones de los grupos y categorias profesionales se determinan
en el anexo I del presente Convenio, formando parte integrante del mismo
a todos los efectos. :

Articulo 13. Trabajos de categoria superior.

La empresa podra disponer que su personal realice trabajos de categoria
superior a aquelios en que esti clasificado, no como ocupacién habitual
sino en casos excepcionales de necesidad perentoria.

El personal designado seri de la categoria inmediatamente inferior,

siempre que sea factible y no perjudique el normal desenvolvimiento del

servicio.

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, per un
periodo superior a seis meses durante un afio ¥y ocho durante dos afios,
puede reclamar ante la Direccién de la empresa la clasificacién profesional
adecuada.

Contra la negativa de la empresa y previo informe del Comité, o en
su caso de los Delegados de Personal, puede reclamar ante la Jurisdiccién
competente. .

Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no pro-
cede legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendri derecho
a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcidon que
efectivamente realice. : :

En el plazo de seis meses, a contar desde gue se produzca la vacante,
la empresa decidird sobre la amortizacion de la misma. Si la plaza no
fuese objeto de amortizacién, se procederd a convocarla inmediatamente
en la forma reglamentaria,

Articulo 14. * Trabajos de categoria inferior.

Si por necesidades perentorias ¢ imprevisibles de la actividad pro-
ductiva fuera necesario destinar a un trabajador a tareas correspondientes
a categoria inferior a la suya, sélo podrd hacerse por el tiempo impres-
cindible, manteniéndole la retribucién y demés derechos derivados de su

categoria profesional, comunicidndolo a los representantes legales de los .

trabajadores.

)

Articulo 16. Adaptacidn del personal cor capacidad disminuida.

El personal que, por deficiencia fisica o psiquica, a juicio del Servicio
Médico de la Seguridad Social, no se halle en situacién de alcanzar el
rendimiento normal correspondiente a su categoria, podré ser destinado
a puestos de trabajo adecuadoes a su capacidad disminuida, mientras ésta
persisia, conservando en cualquier caso el derecho a los devengos que
para la categoria de procedencia reconoce este Convenio.

Articulo 16. Permuias.

La empresa autorizard la permuta del personal perteneciente ala misma
categoria y grupo profesional con destino en localidades distintas, teniendo
en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes
para sus nuevos destinos y demds circunstancias que sean susceptibles
de apreciacidn,

La permuta no dars derecho a indemnizacién alguna.
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Articulo 17. Comisiones de servicio.

Por razones técnicas, organizativas o de produccién, o bien por con-
trataciones referidas a la actividad empresarial, la empresa podra desplazar
a su personal temporalmente, hasta el limite de an afio, a poblaciones
distintas de ia de su residencia habitual, abonando ademads de los salarios
los gastos de vigjes y las dietas.

8i dicho desplazamiento es por tiempo superior a tres meses, el tra-
bajador tendra derecho a un minimo de cinco dias laborables de estancia
en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin
computar como tales los de viaje, cuyos gastos correrdn a cargo de la
empresa.

Articulo 18.  Ceses.

Los trabajaderes que causen baja en la empresa deberdn comunicarlo -

ala misma con una antelacién de quince dias.

La falta de comunicacién supondri para el trabajador el descuento
de un dia de haberes por cada uno que le falte en la citada comunicacién.

En ¢l momento de la liquidacién el trabajador debera devolver todos
los utensilios pertenecientes a la empresa y el carné profesional, o la
tarjeta de control que le haya sido entregada por la sociedad. En caso
de pérdida, o no devolucién, la empresa estard facultada para descontar
de la liguidacién correspondiente el importe de estos utensilios.

CAPITULO IV

Promocién profesional
Articulo 19. Sistema de promocion profesional.

El derecho a la promocién profesional en el trabajo al que se hace
referencia en el articulo 24 del Estatuto de los Trabajadores, se hara efectivo
mediante el siguiente procedimiento:

Anualmente, entre los meses de octubre y diciembre, para que surta
efecto el dia 1 de enero del aifio siguiente, la Direccién de la empresa
con la participacién del Comité Intercentros, valorard mediante un sistema
de asignacién de puntos la formacién, méritos y antigiedad de cada uno
de los trabajadores de la empresa, de acuerdo con los criterios que a
continuacién se determinan:

Antigliedad:

Por cada tres afios de antigiiedad en la categorfa profesional se asignard
1 punto hasta un miximo de 5 puntos.
No obstante a los trabajadores con una antigiiedad de quince afios
en su categerfa que asciendan a la inmediata superior, les serd asignado
"1 punto por este concepto durante los seis primeros aifios de permanencia
en la categoria de ascenso.

Jefe de Negociado: Para todo el personal encuadrado en esta categoria,
se considerard, a estos efectos, que su antigiiedad serd igual a la que
tuviese como Oficial primera Administrativo.

Formacion:

Cada curso de formacién profesional organizado por la empresa supe-
rado con éxito, desde la fecha del vltimo ascenso de eategoria se valorard
con 2 puntos. La superacién de uno o dos cursos en el mismo periodo
de tiempo se valorari con 1 punto adicional.

Por 1a obtencién desde el iltimo ascenso .de categoria de algin titulo
académico de grado medio o superior no relacionade con su puesto de

‘trabajo 1 punto.

La obtencién desde el 1ltimo ascenso de categoria de un titulo aca-
démico relacionado con su puesto de trabajo se valorard con 2 puntos
los de grado medio y con 3 puntos los de grado superior..Del mismo
modo se valorardn los m:ulos de grado similar gite acrediten conocumenm
de idioma extranjero.

Méritos: -

Por cada premio concedido por la empresa en los tltimos veinticuatro
meses: ! punto,

Por otros méritos relevantes reconocidos por entidades ajenas a la
empresa: 1 punto.

Sanciones:

Por cada sancién por falta laboral grave impuesta en los dltimos seis
meses, se deduciri 1 punto. .
" Por cada sancién por falta laboral muy grave impuesta en los iiltimos
doce meses se deducirdn 2 puntos.

Los empleados que en virtud del procedimiento anteriormente descrito
obtengan un nimero de puntos igual o superior a 5 ascenderén a la cate-
goria profesional inmediatamente superior. Quienes obtengan 3 puntos
promocionarin, en su caso a la escala ! del nivel correspondiente a su
categoria, y a la escala 2 sf el mimero de puntos obtenidos es de 4.

No obstante, el ascenso a las categorfas que supongan jefatura, serd
siempre postestativo de 1 Direccién, entendiéndose exclusivamente a estos
efectos, que dichas categorias son las correspondientes al nivel E. Por
esta razén los empleados incluidos en el nivel D gque obtengan una pun-
tuacién igual o superior a 5 punios y no asciendan de categoria profesional
en virtud de la citada reserva, tendrin derecho a percibir la diferencia
econdémica con el nivel E escala 0, que serd absorbible por ascenso posterior,
considerandose a efectos de antigiiedad en la categoriala fecha de entrada
en vigor de la citada variacién.

Sin perjuicio del sisterna de ascensos y promociones anteriormente
descrito, la Direccién de la empresa se reserva la facultad de realizar
ascensos ¥ promociones complementarios previa propuesta razonada de
los Directores de Departamento-o de Emisora, propuesta que debera tener
en cuenta los criterios de valoracién a los que se ha hecho referencia.

Dé todos los ascensos ¥ promociones que se lleven a cabo serd infor-
mado previamente el Comtité Intercentros.

Articulo 20. Tribunal.

Siempre que sea necesaria la constitucién de un Tribunal, de él for-
maran parte dos personas por la Direccién de la empresa y dos empleados
de la Emisora de igual o superior categoria de las personas a exarinar,
designados por el Comité o Delegados de Personal, presidido por un repre-
sentante de la empresa con voto de calidad.

Articule 21.  Politice de formacion.

La Direccion de la empresa desarrollari anualmente planes de for-
macidn tendentes a facilitar la continua capacitacién profesional y puesta
al dia en los respectivos cometidos y especialidades, con arreglo a los
siguientes criterios:

1. Los planes de formacion, asf como las distintas acciones formativas,
serdn elaborades y organizados por la Direccién de la empresa, la cual

‘determinara en cada caso los departamentos, dreas de actividad, productos,

etcétera, a los que vayan dirigidos ¥ las personas que deben asistir a
los mismos.

2. El Comité Intercentros, en representacién de los trabajadores de
la empresa, participard en el desarrollo e implantacién de los distintos
planes o acciones, debiendo ser informados de los mismos con la méxima
antelacién posible. .

3. Las acciones formativas que se realicen al amparo de planes esta-
tales, autonémicos o locales, de formacién continua, se regirin por las
condiciones especificas que se determinen en dicho plan.

4. Entodo caso, y a los efectos prevenidos en el sistema de promocion
profesmna.l pactado en el presente Convenio, en la convocatoria de cada
accién formativa se det,ennmara la valoraci6én que se asigne a los empleados
que participen y superen con éxito dichas acciones formativas.

5. Asi mismo, en la mencionada convocatoria se determinard el régi-
men de asistencia a lag citadas acciones formativas, cuando sea necesario
realizar viajes o desplazamigntos.

CAPITULO V
Joma.dn laboral, vacaciones, licencias y excedencias
Articulo 22.-. Jonwda de t*rabq;o

e

Con carﬁct.er general se establece una jomada laboral de treinta y cinco

" horas semanales como méximo para todo-el personal, cualquiera que sea

su categoria profesional,

El personal adscrito a la escala administrativa reallzara fina jornada
continuada, de lunes a viernes, de siete horas, y horario de ocho a quince
horas,

La jornada continuada no es incompatible con el establecimiento de
turnos y horarios distintos a los citados que con cardcter rigurosamente
restringido se puedan fijar para garantizar la indispensable y normal con-
tinuidad de los servicios que se estimen necesarios.

Las horas trabajadas durante la semana se distribuirdn de modo que
ningiin dia el trabajador realice mis de ocho horas de trabajo. Entre la
terminacién de una jornada y el comienzo de la sngmente mediardn como
minimo doce horas. .
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El personal subalterno realizard una jornada lahoral de treinta ¥ cinco
horas semanales, disiribuidas en horarios iguales, en cinco dias conse-
cutivos.

El personal que por necesidades de servicio y turnos establecidos tra-
baje los domingos sin retribucién especial, dispondra de un dia libre por
cada siete domingos trabajados, con un miximo de cinco, a disfrutar con-
secutivamente, de acuerdo con el Jefe de Departamento y atendiendo a
las necesidades del servicio. Asi mismo, todo el personal que trabaje fes-
tivos, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 23, tendrd derecho
a disfrutar de los correspondientes dias de descanso segin la relacién
siguiente:

Por cada 14, 13, 12 y 11 festivos trabajados: b dias de deseanso.
Por cada 10 6 § festivos trabajados: 4 dias de descanso.

Por cada-8 6 T festivos trabajados: 3 dias de descanso.

Por cada 6 6 6 festivos trabajados: 2 dias de descanso.

Por cada 4 6 3 festivos trabajados: 1 dia de descanso.

Los horarios y turnos de trabajo del personal no perteneciente a la
escala administrativa se establecerdn atendiendo a cada caso, a las nece-
sidades del servicio de los puestos de trabajo, fijando en cada centro un
calendario laboral anual, gue no podra sufrir variaciones para el personal
que no tenga pactados complementos especificos, mds que en casos excep-
cionales.

Se exceptiian de lo anteriormente establecido los puestos de Direccién
y Jefatura de Servicios y los Vigilantes cuando tengan asignado el cuidado
de una zona limitada, siempre y cuando no se le exija una vigilancia
constante.

No obstante lo anterior, el personal administrativo en alta en la
«SER, Sociedad Anénimas, el 31 de diciembre de 1994, durante el periodo
comprendido entre el dia 1 de junio y 30 de septiembre de cada aiio
realizard una jornada continuada, de lunes a \nernes, de ocho a ecatorce
treinta horas.

El mismo derecho tendrd el personal subalterno, en alta en la «SER,
Sociedad Andénimar, a 31 de diciembre de 1884, a realizar en el mismo
perfodo de tiempo una jornada de treinta y dos horas y media semanales,
distribuidas en cinco jornadas de igual duracién.

Articulo 23. Descanso semanal.

Todo el personal de la empresa tendré derecho a un descanso semanal

de dos dias ininterrumpidos, que como norma general comprenderi el
sabado o el lunes y el dia completo del domingo.

No obstante y de copformidad con la vigente legislacién sobre descanso
dominical, todo el personal correspondiente a cualquiera de los grupos
que establece el articule 12, e incluso por turnos los empleados admi-

nistrativos indispensables para la prestacién con cardcter continuo del

servicio de radiodifusién, quedan exceptuados del descanso dominical ¥
del correspondiente a los dias festivos.

No obstante lo dispuesto en el pdrrafo anterior, todo el personal corm-
prendido en este Convenio, disfrutars en compensacién del descanso domi-
nical y de! correspondiénte a los dias festivos que sefale ei calendaric
laboral, de treinta y seis horas de descanso. ininterrumpido dentro de
la semana siguiente por cada domingo o dia festive trabajado.

Cuando excepcionalmente y por necesidades del servicio no pudiera
darse el descanso compensatorio en los cinco dias inmediatamente siguien-
tes ¥ no existiera un acuerdo de compensacién global, las horas trabajadas
serdn abonadas con el 100 por 100 de recargo.

Articulo 24. Vacaciones.

El personal acogido al presente Convenio disfrutard de un periodo
de vacaciones anuales de treinta y un dias naturales, quedando incluida
en dicho periodo la denominada «Festividad del Patrono» que queda supri-
mida con la entrada en vigor del presente Convenio.

Por las especiales caracteristicas del servicio de radiodifusién, que
hace necesaria la cobertura de los servicios todos los meses del afio, se
establece el siguiente baremo de gratificaciones extraordinarias para el
fomento de los periodos de vacaciones fuera del periodo estival:

Personal que disfrute sus vacaciones entre el 16 de junio y el 30 de
jundo, ¥ del 1 de septiembre al 15 de octubre: 38.076 pesetas.

Personal que disfrute sus vacaciones entre el 1 de enero y el 16 de
junio y del 16 de octubre al 31 de diciembre: 76.151 pesetas.

El abono de estas gmt.l.ﬁca‘ciones se hard como freccién minima de -

quince dias de vacaciones disfrutadas,

E]l personal que cese en el transcurso del afio t‘.endra derecho a la
parte proporcional de las vacaciones-segiin el niimero de meses trabajados,
computindose como meses completos la fraccién del mismo. El periodo

de vacaciones podrd disfrutarse en cualguier época del afio, para lo cual
cada servicio confeccionari sus turnos con dos meses de antelacién. Para
la éleceién por parte de los empleados del perfodo de vacaciones se seguird
en cada servicio 0 dependencia un riguroso orden de antigiiedad, ¥ en
caso de iguaidad de aguélla, tendra preferencia el de mayor edad. Aquellos -
que tengan hijos en edad escolar tendrin preferencia a que las suyas
coincidan con los perfodos de vacaciones escolares. Los que tengan fami-
liares que trabajen en la misma o distinta actividad para que se haga
posible el disfrute simultineo de las vacaciones. En ningtin caso se podri
variar ¢l turno de vacaciones establecido, salvo por necesidad ineludible
del servicio. Si existiese desacuerdo entre las partes, la Magistratura de
Trabajo fijard la fecha que para su disfrute corresponda.

El disfrute de las vacaciones en los mencionados periodos estard siem-
pre sujeto a las necesidades del servicio. No se podri descontar del periodo
de vacaciones reglamentarias cualquier permisoe que por la empresa pueda
haberse concedido, asi coro e} tiempo gue el trabajador haya podido estar
de baja en el servicio activo por accidente de trabajo o enfermedad.

Articulo 25. Licencias.

Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo tendra
derecho a disfrutar, previa solicitud por escrito, licencia en los casos que
a continuacion se relacionan y por la duracién que se indica:

A) Con abono integro de la retribucién y sin que ello suponga des-
cuento a ningin efecto:

1. Por matrimonio, quince dias.

2. Durante cinco dias, que podrin ampliarse hasta tres més cuando
el -trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos,
de: Nacimiento de un hijo o de enfermedad grave o fallecimiento del cén-
yuge, hijo, padre o madre, nietos, abuelos y hermanos de uno u otro
cOnyuge.

3. Durante tres dias, por traslado de su domicilio habitual.

" 4. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piiblico y personal, del modo que se determina
en la legislacién vigente que resulte de aplicacién.

6. Maternidad de la mujer trabajadora: En todo lo que se refiere a
esta materia, se estari a lo dispuesto en la legislacion vigente que resuite
de aplicacién.

6. Por motivos particulares, hasta cinco dfas durante el afio, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan.

Las licencias a que se refieren los apartados 2, 3 y 5 se concederdn
en el acto, sin perjuicio de las sanciones que puedan imponerse si se
alega causa que resulte falsa.

B) Sin derecho al abono de retribucion alguna: Por asuntos propios,
por plazo no superior a tres meses, siempre que las necesidades del servicio
lo permitan,

Articulo 26, Licencias por asuntos p‘ropios..

En las licencias por asuntos propios sm derecho al abono de retribucion
alguna se tendr4 en cuenta gque:

Habra de ser solicitada por escrito y por conducto del Jefe inmediato,
quien la cursard y emitird el oportuno informe sobre la posibilidad de
concederla sin - detrimento del servicio.

Para tener derecho s esta clase de licencias, el empileado deberd haber
superado satisfactoriamente el periodo de prueba.

No se podri disfrutar mis de una licencia de esta clase ¢n el curso
de cada afo natural.

Esta licencia podrid ser anulada, previa notificacion al interesado en
cualquier momento, por causas de fuerza mayor o circunstancias extraor-
dinarias si por necesidades del servicio fuera preciso contar con la con-
currencia del interesado. .

Se concederd o denegard dentro de los diez dias siguientes a la pre-
sentacion de la solicitud.

El tiempo de licencias por asuntos propios no se computars a efectos
de antigiiedad cuando la duracién del permiso exceda de un mes.

Solamente en caso excepcional, y por causas debidamente Justlﬁcadas
podri concederse la licencia por asuntos propios durante el mes inme-
diatamente precedente o siguiente a la vacacion anual. Los Comités y
Delegados de Personal seran informados de las concesiones o denegamones
en las licencias por asuntos propios.

Articulo 27. Excedencias.

La situacién de excedencia, tanto voluntaria como forzosa, se regulard
por lo dispuesto en ¢l articulo 46 del Estatuto de los 'I‘raba.;adores ¥ demds
normas legales que resulten de aplicacién.
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La situacion de excedencia voluntaria no podra ser utilizada para pres-
tar servicios laborales o profesionales, en cualquier otro medio de radio-
difusién publico ¢ privado, dentro del territorio nacional, salvo autori-
zacién expresa y por escrito de la Direccién de la empresa.

Si el excedente infringiese esta norma, se entenders que rescinde volun-
tariamente el contrato de trabajo que tenia suspendido y plerde todos
sus derechos.

Articulo 28. Serwicic militar o prestacidn soctal sustitutoria.

La suspension del contrato de trabajo por curaplimiento del servicio
militar o de la prestacién social sustitutoria, tanto con caracter forzoso
como -voluntario, se regulard.por las normas aplicables a la excedencia
forzosa.

Todo el personal de Ia empresa durante el periodo de tiempo de cum-
plimiento del servicio militar o de la prestacién social sustitutoria, y con
el limite de dieciocho meses, tendri derecho a percibir las gratificaciones
extraordinarias correspondientes a abril, julio y diciembre por e} importe
correspondiente a los conceptos de salario base, antigiiedad y complemento
salarial personal.

En el caso de que las obligaciones militares o civiles permitieran al
interesado acudir a su puesto de trabajo, al . menos media jornada, tendra
derecho al sueldo integro, asi como al disfrute de las vacaciones que le
pudieran corresponder.

CAPITULO VI
Régimen econémico
Articulo 29. Retribuciones.

Las retribuciones del personal afectado por el presente Convenio Colec-
tivo estardn constituidas por el salario base y los complementos del mismo.

Se entenderd por salario base la retribucion del trabajador fijada por
unidad de tiempo, sin atender a ninguna otra caracteristica especial y
su importe serd el que se determina en el anexo I del presente Convenio
Colectivo.

Articulo 30. Complementos salariales.

Los complementos salariales se fijjardn atendiendo a las circunstancias
relativas a las condiciones personales del trabajador, al trabajo realizado
¥ a la situacidn y resultados de la empresa, quedando expresamente defi-
nidos los siguientes:

1. Complementos personales:

1.1 Complemento personal de antigiiedad.—Todo el personal afectado

por el presente Convenio Colectivo percibird aumentos periédicos por cada -

cinco afios de servicio, en la cuantia uniforme de 120.000 pesetas anuales,
independientemente de la categoria profesional en la que esté clamﬁcado
El nimero méximo de guinquenios a percibir serd de nueve.
El computo de la antigiiedad se regularid por las siguientes normas:

a) La fecha inicial serd ]a de ingreso en la empresa, cualquiera que
sea el grupo profesional o categoria en la que ¢l interesado se encoentre
encuadrado. Asfmismo, se estimarén los servicios prestados en periodo
de prueba y por el personal interine que pase a ocupar plaza de plantilla.

b} Los aumentos periédicos por afios de servicio comenzarén a deven-
garse segin se cumplan en el primer o segundo semestre de cada aifio,

- a partir del dia 1 de enero o de junio, respectivamente.

1.2 Complemento salarial personal.—Es el coraplemento de naturaleza
salarial integrado por las cantidades asignadas al trabajador, atendiendo
a sus cnrcunstancias personales, que no exija contraprestacién especifica
alguna.

El importe de dicho complemento estara constituido por el denominado
«Mds Importe Salarials, «Compensacién IRTP», o cualquier otro de las mis-
mas caracteristicas y seré reconocido exclusivamente a aquellas personas
que individuaimente lo tuvieran asignadeo.

2. Complementos salariales relativos al trabajo realizado:

2.1 Responsabilidad —Es el complemento de puesto de traba,]o asig-,
nado a aquellas personas que ocupan puesto de jefatura o sean designadas
para asumir la direccién de un 4rea de servicio concreto de la empresa,
con independencia de la categoria profesional del trabajador que lo ocupe.

Este complemento serd de cantidad variable en funcién del 4rea de
responsabilidad controlada, importancia del servicio, etc.

2.2 Por programa.—Complemento de puesto de trabajo que seréd asig-
nado en funcién del programa en el que el trabajador preste sus servieios,

¥ que por las caracteristicas del mismo (audiencia, complejidad, intensidad,
etcétera), asi se pacte con el interesado.

2.3 Turnicidad.—Complemento de plesto de trabajo asignado a aque-
Ilas personas que de manera voluntariz, y al margen de los turnes habi-
tuales desarrollados en cada Emisora, pueden sufrir cambics atipicos en
el horario o la distribucién de Ia jornada, en funcién de las necesidades
del servicio.

2.4 Disponibilidad —Complemento de scalidad y cantidad de trabajos
asignado a aquellas personas que, en funcién de las necesidades del
servicio, tengan la obligacién de permanecer a las érdenes del Director
de Ia Emisora fuera de su turno de trabajo, con posibilidad de incorporarse
al mismo si las necesidades de servicio asi lo requieren.

Este compiemento compensa, tanto la situacion de disponibilidad, cuan-
to el tiempo invertido en la realizacién de los trabajos para los que sea
requerido.

2.5 Prolongacién de jornada.—Complemento de scantidad y calidad
de trabajor» que compensa las eventuales prolongaciones de la jornada
que como consecuencia de una actividad laboral excepcional puedan pro-
ducirse.

La percepcién de este complemento no supondra modificacion alguna
en los derechos y obligaciones del trabajador, que no experimentardn varia-
cién alguna ni en cuanto a régimen de trabajo, turno, descanso semanal,
descanso minimo entre jornada, etc., salvo, por supuesto, en lo relativo
a horas extraordinarias, que, con las reservas legales en cuanto a nimero
maximo anual, equilibrio entre numero de horas y cuantia del plus, ete.,
dejaria de percibir, considerando que el complemento de prolongacién
de jornada compensa hasta esos limites mAximos citados su eventual
realizacién.

2.6 Exclusividad—Cormplemento de «calidad y cantidad de trabajo-,
que compensa la exigencia de no realizar ningiin otro trabajo sea o no
competitivo con el desarrollado en la empresa. ,

Serd asignado discrecionalmente por la Direceién en funcidn del puesto
de trabajo y las necesidades.del servicio en cada momento.

Los complementos salariales relativos al trabajo realizado tendrén dura-
cidn ilimitada, salvo que especificamente se pacte lo contrario.

Ambas partes podran rescindir el compromiso establecide en las mis-
mas, preavisando con un mes de antelacién.

Artifculo 31. Pagas extraordinarias de verano y Navidad.

Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo percibird
anualmente dos pagas extraordinarias por un importe equivalente a una
mensualidad del salario base, incrementado con los complemenios sala-
riales que en su ¢aso pudieran corresponderle, Cada paga sera proporcional
al tiempo trabajado, prorrateindose cada una de ella por semestres natu-
rales del afic en que se devenguen y se hardn efectivas el 30 de junio
¥ el 21 de diciembre de cada aiio.

Articulo 32.  Page de abril.

Igualmente se hard efectiva, a todo el personal afectado por el presente
Convenic Colectivo, una paga extraordinaria en el mes de abril, por un
importe equivalente a una mensualidad del salario base incrementada con
los complementos salariales que en su caso pudieran corresponderle.

Dicha paga se devengard por partes alfcuotas a lo largo de los doce
meses anteriores a la fecha de pago, por lo que se percibira la parte pro-
porcional al periodo de tiempo trabajado desde el mes de abril del afio
anterior.

Articulo 33. Horas extraordinarias.

-

Tendrén la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de
trabajo que s¢ realicen sobre la duracién méxima de la jornada ordinaria
de trabajo y se abonardn con el 75 por 100 de incremento sobre el precio
de la hora normal de trabajo 0 se compensarén con un periodo de descanse
equivalente, dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién,

En el supuesto de que las necesidades del servicio impidieran disfrutar
dicho perfodo de descanso, se hard efectivo su importe, equivalente al
precio de la hora extraordinaria de trabajo. )

El nimero de horas extraordinarias ne podré ser superior a ochenta
al afio, salvo lo previsto en el parrafo siguiente de este articulo. )

No se tendrd en cuenta, a efectos de la duracién méxima de 1a jornada
ordinaria laborsl, ni para el computo del nimero méximo de las horas
extraordinarias autorizadas, el exceso deflas trabajadas para prevenir o
reparar siniestros u otros daiios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio
de su zbono como si se tratase de horas exiraordinarias.

La prestaci6n de horas extraordinarias serd voluntaria, salvo gue el
interesado tuviese asignado complementos salariales que impliguen la rea-
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lizacién de trabajos extraordinarios cuando las necesidades de servicio
asi lo exijan.

Articulo 34. Trabajo nocturno.

-~

Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo que rea-
lice al menos tres horas de su jornada normal de trabajo eritre las diez
de la noche y las seis de la mafiana del dia siguiente, salvo que haya
sido contratado para realizar su trabajo en jornada nocturna, tendrd dere-
cho a reducir su jornada en quince minutos por cada hora que coincida
con el mencionado horario.

Articulo 356. Anticipos.

El trabajador tendré derecho a recibir anticipos a cuenta por el trabajo
ya realizado, sin que pueda exceder de hasta el 90 por 100 del importe
del salario.

Dicho derecho se hard efectivo en el momento de formular la solicitud.

CAPITULO VII

Atenciones soclales

Articulo 36. Conduccitn de vehiculos.

E! personal que conduzca vehiculos de la empresa en el desempeiio
de actividades propias del servicio, tendni cubiertos los siguientes riesgos
derivados de tal actividad:

a) Con independencia del seguro colectivo contratado segun el ar-
ticulo 39 del presente Convenio, el conductor del vehiculo de la empresa
¥, en su caso, el o los acompailantes, estardn protegidos por un seguro
adicional de muerte/invalidez permanente de 12.885.000 pesetas.

b) En caso de retirada’de carné de conducir (por hechos no dolosos),
el conductor percibird una indemnizacién compensatoria de 68.000 pesetas
mensuales (696.000 pesetas/afio) mientras dure la suspensién.

c¢) En caso de privacién.de libertad como consecuencia de shecho
no dolosos, la empresa adem#s de reservarie el correspondiente puesto
de trabajo complementar4 e! salario hasta el 100 por 100.

Articulo 37. Maternidad e incapacidad laboral transitoria.

Todos los trabajadores en situacién de ILT, en cualguiera de sus con-
tingencias o en situacién de suspensién de contrato por maternidad, ten-
dran derecho a percibir la diferencia existente entre la prestacién por
dicho concepto de la Seguridad Social ¥y el 100 por 100 de su salario
base y complementos personales.

Articulo 38. Prestamos.

Todo el personal de la empresa, con una antigiiedad minima de un
afio, podrd solicitar la concesién de un préstamo, acreditando necesidad
apremiante e inaplazable, equivalente a una o dos mensualidades, que
se reintegrarfin en 12 6 18 pagas, respectivamente. No devengardn interés
alguno y su concesitén serd discrecional para la Direccién de la empresa,
todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la ]eglslaclén fiscal que resulte
de aphcaclén

Articulo 39. "Seguro de vida.

Todo el personal fijo de la empresa tendr4 cubierto el riesgo de muerte
e invalidez absoluta para todo trabajo, mediante un seguro colectivo de
vida e invalidez que serd a cargo de lg empresa, con un capital garantizado
deé dos anualidades de los conceptos salariales de caracter fijo (salario
base, antigiiedad y complemento salarial personal)}

El personal contratado con cardcter eventual tendrd cubierto el mismo
riesgo mediante el plan de ayuda a familiares de empleados fallecidos
en servicio active que a estos efectos se considere vigente.

No obstante durante la vigencia del presente Convenio, se modificard
el sistema anteriormente descrito de modo que todd el personal de la
empresa tenga cubierto el mencionado riesgo, mediante un seguro de vida
de cardcter homogéneo '

Artfculo 40. Ayudas y asignaciones.
Premio de nupcialidad.-—-Se‘ establece un premio de nupcialidad por

importe de 32.134 pesetas. Lo percibirdn los empleados, de plantilia en

activo, que contraigan matrimonio.
El mismo derecho tendrd el personal que acredite convivencia estable
en pareja.
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Premio de permanencia y fidelidad.—Los trabajadores en activo al cum-

" plir los veinticinco afios de servicio, percibirdn de una sola vez 157.241

pesetas. Los que cumplan cuarenta afios de servicio en la empresa, per-
cibirdn por una sola vez 305.5600 pesetas, con las deducciones del IRPF
correspondientes.

Ambos premios se hardn efectivos el mes del cumplimiento de estos
afios de servicio, o en el mes que se contraiga matrimonic o se certifique
ia convivencia.

CAPITULO VIIE
Premios,'fultns y sanciones

Articulo 41. Obligaciones del personal.

Todo €l personal viene obligado:

A) A encontrarse en los puestos de trabajo a la hora sefialada y a
permanecer en ellos durante el horario fijado.

B} A no realizar durante el horaric de trabajo ocupaciones ajenas
al servicio.

C) A desempefiar con la debida atencién y diligencia el cometido
que tenga encomendado.

D) A usar adecuadamente el material y las instalaciones.

E) A guardar el secreto profesional.

F) A dar conocimiento del cambio de domicilio.

G} A dar aviso a sus superiores cuando alguna necesidad imprevista
y justificada impida Ia asistencia al trabajo.

H) A cumplir las érdenes de sus superiores.

D A presentarse y permanecer en el lugar de trabajo con el debide
aseo y decoro.

J) A observar en todos sus cometidos las normas del presente Con-
venio y aquellas otras que pudieran dictarse.

Artfculo 42, Prohibiciones.
Queda prohibido:

A) Recibir gratificacion alguna de organismo, entidad o personas aje-
nas, en relacién con el desempefio del servicio, considerdndose la infraccién
de esta norma como falta muy grave.

B) Facilitar informacién privativa y de uso interior a entidad o per-
sona ajena a la empresa.

Articulo 43. Imcompatibilidades.

El desempeiio de la funcién asignada en la empresa serd incompatible
con el ejercicio habitual de cualquier otro cargo, profesién o actividad,
que impida o menoscabe el estricto cumplimiento de los deberes del emplea-
do, y muy especialmente, salve autorizacién expresa, en medios de comu-
nicacién social, ¥ en todas aquellas cuyo trabajo o materia coincida con
alghin sector especifico de 1a empresa.

En caso de denegacién-de la autorizacion, ésta se hard de manera
razonada al interesado.

Articulo 4. Premios.

Los empleados que se distingan notoﬂamente en el cumplimiento de
sus deberes podrén ser premiados, entre otras, con las siguientes recom-
pensas:

a) Menciones honorfficas.

b} Felicitaciones por escrito.

¢) Premios en metdlico.

d) Concesién de becas y viajes de estudio,

e) Aumento del periodo de vacaciones.

f) Intercambio profesional con entidades andlogas.

Estas recompensas se anotarin en el expediente del empleado y se
tendrédn en cuenta como méritos en los concursos o pruebas de acceso,
haciéndose piiblicas en las tablillas de anuncios para general conocimiento.

La concesién de recompensas habré de ser otorgada a propuesta fun-
damentada de sus Jefes inmediatos o superiores y oida la representacién
social.

Articulo 456. Faltas.

Se considerardn faltas las acciones u omisiones que supongan que-
branto o desconocimiento de fos derechos y deberes de cualquier indole
impuestos por las disposiciones laborales vigentes y en particular por
el presente Convenio Colectivo.
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Lis faltas laborales se clasificaran atendiendo 2 su importancia, tras-
cendencta, e intencién en: Leves, graves o muny graves.

Articulo 46, Fallas leves.

Se considerarin faltas leves las signientes:

1. De una a seis faltas de puntualidad, inferiores a treinta minutos,
en la asistencia al trabajo, sin la debida" justificacién, cometidas en el
periodo de treinta dias. $i como consecuencia de este retraso se produjeran
perjuicios de alguna consideracién en el servicio, ¢sta falta podréd ser con-
siderada como grave.

2. No justificar con cardcter previo o, en su caso, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes a la falta, la razén de la ausencia al trabajo,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

3. Elabandono del servicio sin causa justificada. Si como consecuencia
del mismo se causase perjuicio de alguna consideracién a la empresa o
fuese causa de accidente a sus compafieros de trabajo, esta falta podra
se considerada como grave o muy grave segin los casos.

4. Pequeiios descuidos en la conservacién del material mobiliario o
enseres.

b. Falta de aseo o limpieza personal.

6. No atender al piblico con la correccién y diligencia debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

8. Las discusiones molestas con los compafieros en las dependencias
de la empresa.

9. La falta injustificada de asistencia al trabajo durante un dia. Siem-
- pre que de esta falta se derive perjuicio para el servicio serd considerada
como-falta grave o muy grave.

Articulo 47. Faltas graves.

Se calificardan como faltas graves las siguientes:

1. Mids de seis faltas de puntualidad inferiores a treinta minutos en
ia asistencia al trabajo sin la debida justificacién cometidas en e} periodo

de treinta dias, asi como la falta de puntualidad por tiempo superior a_

treinta minutes. Cuando de estos retrasos se deriven perjuicios para el
servicio se considerari como falta muy grave,

2. Faltar dos dias al trabajo durante un perfodo de treinta dias sin
causa que lo justifigue. )

3. Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

4. La descbediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo,
si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio para la empresa podri ser considerada como falta muy
grave.

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de sus compaiieros de trabajo.

6. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo. ' r )

7. Laimprudencia en acto de servicio. 5i implicase riesgo de accidente
para el trabajador, para sus compafieros o peligro de averias para las
instalaciones serd considerada como faita muy grave,

8. Realizar sin el oportunc permiso trabajos particulares durante la
jornada laboral, asi como el empleo para usos propios de iitiles, materiales
o herramientas de la empresa.

8. La reincidencia en faltas leves aunque sea de distinta natursleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea la de
amonestacion verbal,

10. Las derivadas de los supuestos prevenidos en los nameros 1, 3
y 9 del apartado anterior.

Articulo 48. Faltas muy graves.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Mis de guince faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de seis meses o treinta en un afio.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco alternes en un periodo de treinta dias.

3. El fraude o deslealtad 0 abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, asi como el hurto o robo, tanto a sus compaiieros de trabajo
como a la empresa o a cualquier otra persona ¢ durante el trabajo en
cualauier otro lugar.

4. La condena por delitos de robo, estafa o malversacién cometidos
fuera de la empresa ¢ cualguier otra clase de delito gue pueda implicar
para ésta desconfianza hacia su autor.

b. La simulacién de enfermedad o accidente. e entenderd siempre
que existe falta cuando un trabajador en situacién de incapacidad laboral
transitoria por unc de tales motivos realice trabajos de cualquier clase

por cuenta propia o ajena. También se comprenderin en este apartado
toda manipulacién hecha para prolongar la baja por accidente o enfer-
medad. )

6. Simular la presencia de otro empleado fichando o firmando
por él.

7. El estado de embriaguez o el derivado del consumo de drogas 1]
estupefaciefftes durante el trabajo.

8. Violar el secreto de correspendencia o documentos reservados de
la empresa o de los trabajadores, o revelar a extrafios a la misma datos
de reserva obligada.

9. Realizacién de actividades que impliquen concurrencia desleal con
la de la empresa.

10. Los malos tratos de palabra y obra, o falta grave de respeto y
consideracién a sus Jefes o a sus familiares, asi como a sus compafieros
v subordinados, incluyendo expresamente en este apartado el acoso sexual.

11. Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

12. Abandonar e! trabajo en puestos de responsabilidad.

13. La disminucién no justificada en el rendimiento normal de la
labor encomendada.

14. Las frecuentes rifias o pendencias con los compaiieres de trabajo.

15, La reincidencia en falta grave aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de un periedo de seis meses y haya sido
sancionada.

16. Las derivadas de los supuestos prevenidos en los nimeros 4 y
7 del articulo 47 y el niimero 3 del articulo 46.

La enumeracién de las faltas que se contienen en los articulos pre-
cedentes no es limitativo sino simplemente enunciativo ¥ por ello tendrdn
la misma calificacion aquelios hechos anilogos que puedan cometerse aun-
que no estén expresamente recogidos en los mencichados articulos.

Artfculo 49. Detencién del trabajador.

No se considerardn injustificadas las faltas al trabajo que deriven de
la detencién del trabajador, salvo que procesado judicialmente por delito
doloso, sea posteriormerite condenado,

Articulo 50. Sanciones.

Las sanciones miximas que podrin unponerse a los que incurran en
faltas laborales serdn’ias siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacidn verbal.
Amonestacién por escrito.

b) Por faltas graves:

Amonestacién por escrito.
Traslado de destino dentro de la misma localidad.
Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.

¢} Por faltaslmuy graves:

Traslado forzoso a otra localidad.
Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sésenta dias.
Despido.

Articulo b1, Procedimiento sancionador.

Corresponde a la Djreccidén de la empresa o a la persona ep que delegue,
la facultad de imponer sanciones por incumplimientos laborales, de acuer-
do con la graduacién de faltas y sanciones establecidas en los articuios
precedentes.’

Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves y muy gra-
ves, se incoard expediente discipl.inﬂ-io que simultineamente serd puesto
en conocimiento del interesado, del Comité de Empresa o Delegado de
Personal, ¥ en su caso de la Seccién Sindical correspondiente.

La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas
por la Direccidn de la empresa, seran siempre revisables ante la jurisdiccién
competente. La sancién de las [altas graves y muy graves requeriran comu-
nicacién escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que
la motivan.

Impuesta la sancidén, su camplimiento se podra dilatar hasta el momento
en que bien por sentencia de la jurisdiceién competente o por agotamiento
del plazo de caducidad para recurrir contra la misma, aquélla sea firme.

Articulo 2. Prescripcidn.

De conformidad con lo dispueste en el articulo 60 del Estatuto de
los Trabajadores, las faltas leves prescribirdn a los diez dfas, las graves
a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha
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en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién, y en todo caso
a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 63. Abuso de autoridad.

La empresa considerara como faltas muy graves y sancionara en con-
secuencia los abusos de autoridad que se pudieran cometer por sus direc-
tivos, jefes o mandos intermedios.

Se considerard abuso de autoridad siempre que un superior cometa
un hecho arbitrario con infraccién del precepto legal, o del articulado
del presente Convenio Colectivo y con perjuicie notorio para un inferior,
* en este caso ¢l trabajador perjudicado lo pondri en conocimiento del Comi-
té 0 Delegados de Personal, ¥ lo comunicara por escrito a su Jefe inmediato,
quien tendrd la cbligacién de tramitar la queja hasta la Direccién de la
empresa. Si cualquiera de ellas no lo hiciera o, a pesar de hacerlo, insistiera
en la ilegalidad cometida, el as{ perjudicado dari cuenta por escrito en
el plazo no superior a quince dias al organismo laboral competente.

CAPITULO IX

Representacion de los trabajadores

Articulo 54. Principios generales sobre las rel&ciones sociales.

Los Comités o Delegados de empresa son los legitimos representantes
de los empleados en el dmbito de las relaciones sociales y, en el ejercicio
de sus funciones, gozarin de las garantias y competencias que le corres
pondan segin la legislacién vigente y las pricticas que normalmente se
vienen observando en la empresa.

La empresa facilitara a los representantes de los traba;adores un local
adecuado para sus reuniones entrz si y con los representantes de las
Centrales Sindicales, y les facilitard medios para la distrjbucién de comu-
nicados, con garantias de publicidad e inviolabilidad.

Los Comités o Delegados informaran a la empresa acerca de las recla-
maciones que se produzcan en la dindmica general de las relaciones de
trabajo.

Los Comités o Delegados de cada centro de trabajo celebrarin una
reunién mensual con la Direccién respectiva con previo orden del dfa,
de 12 que se levantard el correspondiente acta, a no ser que se desconvoque
por mutuo acuerdo por falta de temario.

Los asuntos a tratar en estas reuniones se entenderéin en el sentido
més amplio, en el 4mbito del centro de trabajo respectivo, tantdo para
temas derivados del presente Convenio, como para los que surjan en otros
temas laborales.

Comité Intercentros.—Es el érgano representative de todos los traba-
jadores de la «Sociedad Espaiiola de Radiodifusién, Sociedad Andénimas,
consta de 13 miembros designados de entre fos componentes de los dis-
tintos Comités de Centros y Delegados de Personal.

Se guardara la proporcionalidad de los Sindicatos segiin los resultados
electorales considerados globaimente, y de conformidad con los acuerdos
tomados porla asambléa de todos los miembros de los Comités y Delegados
de Centro de la SER.

Tiene las mismas competencias que el Estatuto de los Trabajadores
y demds preceptos legales atribuyen a los GComités de Centro, referidos
a la Sociedad Espafiola de Radiodifusidn.

Se regird por sus propios Estatutos, aprobados por el Pleno del Comité
Intercentros, y debidamente reglstmdos en el Ministeric de Trabajo y Segu-
ridad Social.

Articulo 66. Competencias de los Comités o Delegados de Personal,

El Comité de Empresa o Delegados de Personal tendrén las siguientes
competencias;

1. Recibir informaciéon que le serd facilitada trimestralmente, al
menos, sobre la evolucion general del sector econémico al que peértenece
la empresa, sobre la situacién de la produccion y ventas de la entidad,
sobre su programa de produccién y evolucién probable del empleo en
la emptesa.

2. Conocer el Balance, la Cuenta de Resultados, la Memoria y, de
los demas documentos que se den a conocer a los socios, ¥ en 1as mismas
condiciones que a éstos.

3. Emitir informe con caricter previo a la ejecucién por parte de
la empresa de las decisiones adoptadas por ésta, sobre las siguientes
cuestiones:

A} Reestructuracién de plantilla y ceses totales o pareiales, definitivos
o temporales de aquélla.

B) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones. )

C) Planes de formacién profesional de 1a empresa.

D) Implantacién o revisién de sistemas de organizacién y control del
trabajo.

E) Estudio de tiempos, establecimiento de sisterna de primas o incen-
tivos y valoracién de puestos de trabajo.

4. Emitir informe cugndo la fusién, absorcién o modificacién del «sta-
tus» juridico de la empresa suponga cualquier incidencia al volumen de
empleo.

5. Conocer los modelos de contratos de trabajo escritos que se utilicen
en la empresa, asi como los documentos relativos a la terminacién de
la relacién: laboral, en los términos establecidos en la Ley 2/1991, de 7
de enero, sobre Derecho de Informacién de los Representantes Laborales
en Materia de Contratacién.

6. Ser informados de todas las sanciones impuestas, asi como de
los premios y menciones honorificas concedidas.

7. Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice
de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios
periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevencién que se utilizan,

8. Ejercer una labor:

a) Devigilancia en ¢l cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral, de Seguridad Social v empleo, asi como el resto de los pactos,
condiciones y usos de empresa en vigor, formulando, en su caso, las accio- -
nes legales oportunas ante el empresario y los organismos y tribunales,
competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene
en el desarrollo del trabajo en la empresa, con las particularidades previstas
en este orden por el articulo 19 de la Ley 8/1980, de 10 de enero.

8. Participar en la gestion de obras sociales establecidas por 1a etpre-
sa en beneficio de los trabajadores o sus familiares.

10. Colaborar con ls Direccién de 1a empresa para conseguir el esta-
blecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de la productividad, de acuerdo con lo pactado en los Convenios Colectivos.

11. Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones
sefialados en este articulo en cuanto directa o indirectamente tengan o
puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

Los informes que deba emitir el Comité, a tenor de las competencias
reconocidas en los apartados 3 y 4 del pén‘a.fo anterior, deben elaborarse
en el plazo de quince dias.

Articulo 56. Derechas sindicales.

La empresa reconoce los Sindicatos legalmente constifuidos y respeta
el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente.

A los efectos de este Conivenio, se entenderan legalmente constituidos.
aquellos Sindicatos o Centrales Sindicales que se hallen inscritos en la
Oficina de Depésito de Estatutos y lo acrediten fehacientemente.

Se entenderan por debidamente implantados los Sindicatos o Centrales
Sindicales que acrediten una afiliacién superior al 10 por 100 de 1a plantilla
del centro de trabajo.

La empresa admitird que los trabajadores afihados a un Sindicato pue-
dan cobrar cuotas o distribuir informacién sindical, fuera de las horas
de trabajo efectivo, sin perturbar 1a actividad normal de la empresa.

En los centros de trabajo, los Sindicatos o Centrales, legalmente cons-
tituidos y debidamente implantados, podrin insertar comunicados en los
tablones de anuncios que pudiera interesar a los afiliados al Sindicato
¥ los trabajadores del centro dando conocimiento previo de las mismas
ala Direccidn.

Por tanto, en consecuencia, la empresa faciht.am & los Sindicatos y
Centrales Sindicales, los medios adecuades para su ejercicio de acuerdo
con las normas legales vigentes.

CAPITULO X
Séﬁuﬂdad ¢ higiene
Articulo 57. _Seguwridad e higiene en ¢l trabajo.
En todos los cenfros de trabajo y dependéncias de la empresa, a que
se reﬁere este Convenijo, se dard estricto cumplimiento a las medidas de

segundad sefialadas en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene
en el Trabajo y demds normas legales de aplicacién.
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Articulo 58. Prendas de trabajo.

" La empresa proveerd al personal del vestuario adecuado para el digno

cometido de sus funciones profesionales, en los servicios que asi lo requie-

ran, a juicio de la empresa.

Se dotaYd al personal subalterno v de exteriores de uniforme de verano
e invierno, consistente en ropa y calzado.

Dicho uniforme consistiri en traje, gabardma de invierno, zapatos,
camisa y corbata, debiendo llevarlo siempre con ia limpieza y la correccién
debida. La duracion de los uniformes citados, sera la de una temporada,
con excepeién de la gabardina de invierno, que tendrd una duracién de
dos afios.

CAPITULO XI

Disposiciones finales

Disposicién transitoria dnica. Adaptacion del nuevo sistema de retri-
bucion de la antigiiedad.

Todo el personal, en alta en la «SER, Sociedad Andnimas, a 31 de
diciembre de 1994, percibird en concepto de complemento personai de
antigiiedad el importe correspondiente al nimero de quinquenios resul-
tante de la aplicacién de lo pactado en el articulo 30 apartado 1.1 del
presente Convenio Colectivo.

La diferencia que pudiera existir entre el importe del anterior com-
. plemento y el nuevo, se incrementara a la cantidad asignada en concepto
de complemento salarial personal, al que hace referencia el articulo 30
apartado 1.2 del presente Convenio Colectivo.

No obstante quienes por aplicacién del anterior sistema de retribucién
de la antigiiedad tuvieran asighado el importe correspondiente a 1, 2,
3 6 4 bienios, mantendrdn dicha retribucién especifica hasta que causen
derecho a percibir el importe de un quinguenio, quienes tengan asigna-
dos’l 6 2 bienios, o de 2 quinquenios quienes tengan asignados 3 6 4
bienios, momento en €] cual se sustituira el anterior importe por el nuevo,
incrementando en su caso, el importe del citado complemento salarial
personal con la diferencia que pudiera existir.

Disposicién ﬁnal pnmera Revision econdmica para los aros 1995
u 1996.

Ao 1995: En el supuesto de que el porcentaje de incremento del IPC
correspondiente al afio 1995 superase el 3,6 por 100, se incrementard

en la misma diferencia porcentual el importe de las retribuciones salariales -

fijas (salario base, antigiedad, complemento salarial personal y comple-
mentos salariales relativos al trabajo realizado), con efectos retroactivos
al dia 1 de enero de 19895. _

Ano 1896: Con efectos del dia 1 de enero de 1996, las retribuciones
salariales de caracter fijo (salario base, antigiiedad, complemento salarial
personal y complementos salariales relativos al trabajo realizado) se incre-
mentardn en el mismo porcentaje en que consista el IPC previsto para
dicho afio en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

En ¢l supuesto de que el IPC real correspondiente al afic 1996 supere
el porcentaje anteriormente citado, se aplicard a las mencionadas retri-

buciones salariales fijjas el mismo incremento porcentual en que consista’

dicha diferencia, con efectos retroactivos al dia 1 de enero de 1998, incre-
mentado en 0,5 puntos.

Asimismo, junto con el importe correspondmnte a la retribucion del
mes de diciembre de 1996 se hard efectiva una gratificacién extraordinaria
de 45.000 pesetas a todos los trabajadores en alta en la «SER, Sociedad
Andnimas, el dia 31 de diciembre de 1994,

El'importe de 1a mencionada gratificacion se consolidard con efectos
del dia 1 de enero de 1997, integrado en el complemento salarial personal
de cada uno de los trabajadores que hubieran percibido la mencionada
gratificacién extraordinaria.

Disposicién final segunda. Comisidn de interpretacion y vigilancia.
Con objeto de resolver 1as cuestiones que se deriven de la interpretacién
y aplicacién del presente Convenio se constituye una Comisién paritaria,

integrada por los representantes designados por el Comité Intercentros
¥ por los representantes de la Direccién de la empresa.

Disposicion final tercera. Jubilacidn obligatoria.

Para todo el personal afectado por el presente Convenio la jubilacién
serd obligatoria al cumplir los sesenta y cinco ahos de edad.

Disposicién final euarta. Plan de jubilaciones adios 1986, 1987 y 1988

Lo pactado sobre esta materia en los articulos 61 y 62 del Convenio
Colectivo para el afio 1993, cuyo texto se reproduce en el anexo II dei
presente Convenio Colectivo, mantendrd su vigencia exclusivamente para
las situaciones y personas gque expresamente se indican en el mencionado
anexo.

Disposicidén final quinta. Derecho supletorio.

Las normas del presente Convenio Colectivo sustituyen y derogan inte-
gramente las disposiciones de la Ordenanza Laboral para Entidades de
Radiodifusién de 31 de enerc de 1977, asi como las normas contenidas
en anteriores Convenios Colectivos, con la sola excepcion de aquellos aspec-
tos de las mismas que expresamente mantengan su vigencia.

Para todas aquellas materias que no hubiesen sido objeto de regulacién
especifica en el presente Convenio, se estard a lo que sobre la materia
establiezca el Estatuto de los Trabajadores y demés disposiciones de caric-
ter general que pudieran ser aplicables.

ANEXO 1
Tabla salarial por niveles retributivos y categorias para 1995

A B c D E
Nivel - - - — -
- Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
0 117.014 126.715 136.806 | 147.601 160.209
1 119.932 130.080 140.405 1561.804 164.658
2 123.327 133.443 144.002 166.006 169.096
ANEXO IT

Definicién de categorias profesionales
Grupo L Téecnicos

Es personal técnico en actividades especificas de radiodifusién el que
participa en las tareas de planificacién, proyecto, construccién, mante-
nimiento, operacién, explotacién e inspeccién técnica, de las instalaciones
o equipos destinados a produceién y emisién de los programas radiofé-
nicos.

Ingeniero Superior.—Es el profesional que habiéndosele exigido para
su ingreso o asignacion de puesto de trabajo, la titulacién académica corres-
pondiente, desarrolla funciones especificas y generalés para las que se
encuentra facultado tedrica y profesionalmente, y ademas puede dirigir
y orientar el trabgjo del personal técnico a sus érdenes.

Jefe Técnico.~Es el profesional titulado capaz de responsabilizarse,
con plena iniciativa, de la explotacién ¥y mantenimiento de equipos de
alta y baja frecuencia de un centro de trabajo, dirigiendo y orientando
el trabajo del personal técnico a sus érdenes.

Encargado Técnico Superior.—Es el profesional que reuniendo todas
las condiciones que se exigen al Encargado Técnico, ejerce con respon-
sabilidad permanente y con plena iniciativa, funciones de alto nivel técnico
en los servicios de explotacién y/o mantenimiento de equipos de alta y
baja frecuencia, pudiendo tener a su cargo y bajo su responsabilidad ins-
talaciones y equipos de varios centros de trabajo.

Encargado Técnico.—Es el profesional que con amplios conocimientos
de las técnicas de radiodifusién y de las normas de explotacién y/o man-
tenimiento que se aplican a las mismas, estd capacitado para la realizacién
de los trabajos correspondientes en alta y baja frecuencia, pudiendo tener
a su cargo y bajo su responsabilidad instalaciones y equipos de un ceniro
de trabajo. -

Grupo Il.  Programacion

Es el personal que planifica los programas, formula los correspondien-
tes cuadros de horarios con distincidn de los mismos, los idea y los redacta,
responsabilizindose de todo lo hecesario para su posterior realizacién.

Jefe de Programacion.—Es el profesional capaz de planificar y coordinar
con plena iniciativa el conjunto de espacios radiofénicos de una o varias
emisoras. Igualmente es capaz de crear, dirigir ¥ confeccionar, de forma
escrita o hablada, espacics radiofénicos de todo tipo, y/o informativos
en sus diversas fases.
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Redactor Jefe.—Es el profesional capaz de confeccionar y realizar en
forma escrita o hablada, espacios radiofénicos de todo tipo, y/o infor-
mativos en sus diversas fases, y de organizar, orientar y vigilar el trabajo
de los Redactores a sus érdenes, pudiendo tener, asimismo, la respon-
sabilidad de un drea de programacién.

Redactor Superior—Es el profesional que posee conocimientos radio-
fonicos suficientes que le capacitan para crear, realizar o dirigir espacios
radiofénicos de todo tipo y/o informativos en sus diversas fases. Deberd
conocer el uso y manejo de los equipos de baja frecuencia necesarios
para su trabajo, pudiendo asumir la coordinacién del personal téenico
gue precise para la elaboracién de los citados espacios radiofénicos.

Redactor.—-Es el profesional capaz de confeccionar de forma escrita
o hablada todo tipo de espacios radiofénicos y/o informativos en sus diver-
sas fases. Deberd conocer el uso y manejo de los equipos de baja frecuencia
necesarios para su trabajo, pudiendo asumir la coordinacién del personal
técnico que precise en la produccién de programas. )

Ayudante de Programacién.—Es el profesional que posee conocimientos
radiofénicos bdsicos, siendo capaz de realizar funciones como redaccién
de textos sencillos (que no supongan una auténtica labor de creacién),
confeccién de pautas, audicién, registro y anctacién de programas y sus
caracteristicas, archivo, clasificacién y custodia del material documental
¥ sonoro, y en general auxiliar en la produccién de programas.

Grupo IIl.  Emisiones y realizacion

Se integran en este grupo aquellos profesionales de las distintas espe-
cialidades que posibilitan la realizacion de programas radiofénicos.

Jefe de Emisiones.—Es el profesional que, con pleno conocimiento de
la técnica de produccién radiofénica, se responsabiliza con plena iniciativa
de la realizacion de toda clase de programas, asi como del buen orden
y encadenamiento de la emisién de un centro de produccién, a cuyo efecto
designa el personal de las distintas especialidades que han de intervenir
¥ determina los medios materiales que ha de utilizar.

Realizador.—Es el profesional que, con pleno conocimiento del arte
¥ las técnicas radiofénicas, es capaz de crear, dirigir o presentar programas
radiofénicos que exigen la coordinacién de medios humanos y técnicos
no habituales. -

Encargado de Contiriuidad.—Es el profesional que, con conocimientos
suficientes del proceso de la realizacién radiofénica, es también capaz
de asumir la respopsabilidad del buen orden y encadenamiento del pro-
grama, que se ajustard en su duracién al tiempo fijado, debiendo decidir
por propia iniciativa en casos excepcionales la modificacion del indice
de programacién y la resclucién de cualquier tipo de incidencias.

Técnico Superior de Control y Sonido.—Es el profesional que, con pleno
dominio de los conocimientos y la pericia manual exigida a los Técnicos
de Sonido, posee una sélida experiencia en el proceso de ia produccién
radiofénica y la necesaria capacitacién para organizar los trabajos que
requieran para su gjecucion el empleo de equipos de baja frecuencia. Le
corresponde ademas ejecutar personalmente cualquiera de los cometidos
propios de los Técnicos, seleccionar los medios mas adecuados a cada
circunstancia, llevar la documentacién del servicio que se le encomienda,
supervisar la calidad sonora de las unidades méviles ¥ asumir la respon-
sabilidad de la produccion realizada.

Encargado de Archivos Sonoros.—Es el profesional que, con amplios
conocimientos radiofénicos, musicales, culturales y artisticos, tiene a su
cargo la preparacién, clasificacién, renovacién y ordenacién y entreteni-
miento de la documentacién sonora. Su labor consistird en organizar el
suministro de material del archivo preciso para la realizacion de los pro-
gramas.

Técnico de Sonido.—Es el profesional que, conociendo las posibilidades
de los equipos de baja frecuencia, equipos instalados en unidades méviles
¥ de retransmisiones que se utilizan para la realizacion radiofénica, los
manipula con toda destreza. Corresponde a su funcién realizar las mezclas
¥ los encadenamientos de acuerdo con las indicaciones de guién o de
realizador, ya sea para su transmisién directa o diferida en el estudio,
o fuera de é}, asi como elaborar grabaciones, sus arreglos y montajes finales.

Locutor Superior.—Es el profésional que, reuniendo las condiciones

del Locutor y correspondiéndole todas sus funciones, est4 capacitado para -

crear y presentar cualquier espacio radiofénico, incluidos los relativos
a temas generales, pudiendo manéjar los equlpos de baja frecuencia nece-
sarios para ello.

Locutor—Es el profesional que con amplia cultura y calidad de voz
estd capacitado para realizar con plena iniciativa una locucién improvisada
en espacios radiofénicos, tanto dentro como fuera de los estudios. Asi-
mismo, podr4 especializarse en |a presentacién y animacién de programas
musicalies, mediante el manejo de los equipos de baja frecuencia.

Grupo IV, Administracion

Integra este grupo profesional el personal que participa en la gestion,
organizacion y tramitacion de los asuntos econdmicos, de personal y de
caricter general. En orden a su competencia, capacidad y responsabilidad,
se clasifican en las siguientes categorias profesionales:

Jefe Administrativo de primera.—Es el profesional que desarrolla fun-
ciones administrativas, econdmicas ¢ comerciales de elevada especializa-
cién en una de sus ramas, o en varias de ellas, tales como: Intervencién
general, inspeccion administrativa, administracion presupuestaria y con-
table, pagaduria y néminas, expedientes, relaciones laborales, archivos,
administracion de asuntos generales, estudios y analisis Contab_.les o de
costos y otras de andloga entidad.

Jefe Administrativo de segunda.—Es ¢l profesional que desarrolla con
plena responsabilidad funciones de control, comprobacién e inspeccion,
supervision, gestion y operacién de actividades de caracter administrativo,
econdmico o comercial y laboral, refetida a un campo concreto o a varios
afines con limitados requerimientos tecnolégicos y reducida complejidad
respecto a la categoria superior. Estara a su cargo el orden y disciplina
del personal que tuviese asignado, asi como su eficacia individual y de
cofjunto.

Oficial Administrativo de primera;—Es el profesional que ejerce fun-
ciones de caricter administrativo y contable, significadas por la necesidad
de aportacién de cierta iniciativa, actuando segin las instrucciones de
superior inmediato, como redaccion de asientos contables, taquimecano-
grafia en castellano y cualesquiera andlogas en significacion e importancia,
con o sin empleados de menor categoria a sus érdenes. Corresponde tam-
bién a esta categoria, entre otros cometidos, la gestidn de almacenes de
complejidad media.

Oficial Administrativo de segunda.—Es el profesional que tiene a su
cargo andlogas actividades de la categoria superior, pero referidas a un
turno de trabajo bajo instrucciones generales o a los aspectos menos cor-
plejos y mas repetitivos de las mismas.

Auxiliar.—Es el profesional al que se le encomiendan actividades de
elementales caracteristicas generales administrativas, con reducida ini-
ciativa ¥ adecuada responsabilidad, como mecanografia, sencillas opera-
ciones de registro y archivo, tramitacién de documentos, atencién a los
visitantes, responder a consultas generales, manipular centralitas telefé-
nicas y los servicios complementarios de las mismas.

Jefe de Negociado.~Ostentarin esta categoria (a extinguir), los Admi-
nistrativos que bajo a dependencia directa del Jefe de primera o Jefe
de segunda, y con uno o varios empleados a su cargo, asume dentro de
una seccién la iniciativa y responsabilidad de un servicio especifico y
de importancia definida en el Ambito de la seccién correspondiente.

Grupo V. Complementario general

Se integran en este grupo aquellos profesionales que _desempeﬁan fun-
ciones no comprendidas en ninguno de los restantes grupos:

Titulado Superior.—Es el profesional para cuya admisién o asignacion
de puesto de trabajo se exigio o considerd condicién basica una titulacién
oficial de grado superior universitario y que, desarrollando funciones pro-
pias de su titulacién académica o de nivel adecuado a la misma, para
cuya realizacién se considera necesaria una formacién superior, no es
clasificable en otras categorias profesionales concretamente establecidas
en ia presente clasificacion profesional.

Titulado Medio.—Es el profesional para cuya admisién o asignacion
de puesto de trabajo se exige como condicién bdsica una titulacién oficial
de grado medio y que desarrollando funciénes propias de su titulacién
académica, no es clasificable en otras categorias profesionales concreta-
mente establecidas en la presente clasificacién profesional.

Grupo VI. .Comercial y Marketing

Se incluye a los profesionales que tienen como misién vender, realizar
prospecciones de mercado, planificacion y asesoramiento a clientes sobre
formas mas eficaces de desarrollar sus campaiias publicitarias obteniendo
el maximo rendimiento de las posibilidades del medio, fijar criterios para
la comercializacién de programas, espacios bloques, analizar los contenidos
de la programacion general con vistas a su posible comercializacion y
mantener relaciones y contactos con agencias de publicidad y clientes
para conseguir la aceptaciéon de los criterios publicitarios fijados por la
Direccién y de su politica en este terreno dirigida a conseguir la eficacia,
veracidad, dignidad de los mensajes y correcta informacién de la andiencia.

- Jefe de Comercial y Marketing —Es el profesional que es capaz de llevar
a cabo la programacién, direccién y ejecucién de la politica comercial
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de una o varias emisoras, asi como los contactos y relaciones con agencias
publicitarias y clientes. Puede orientar y conexionar los distintos servicios
¥ departamentos que intervienen en la contratacién, administracién y eje-
cucidn de la publicidad y coordinar el trabajo del personal a sus 6rdenes.

Técnico Jefe de Comercial y Marketing—Es el profesional que es capaz
de Hevar a cabo la programacion, direccidn y ejecucion de la politica comer-
cial de un drea o de un sector de una emisora, asi como los contactos
y relaciones con agencias de publicidad y clientes.

Técnico Superior de Comercial y Marketing.—Es el profesional que eje-
cuta misiones de ventas, prospeccién de mercados y asesoramiento a clien-
tes, a las drdenes del Jefe Técnico de Comercial y Marketing, o del Jefe
de Comercial y Marketing, en la emisora donde existan, o directamente
del Director de la Emisora en su caso.

Técnico de Comercial y Marketing—Es el profesional que, dotado de
personalidad, dotes para desarrollar actividades de relaciones sociales y
conocimientos suficientes, ejecuta las misiones de ventas y promocién que

. se le encomiendan, sin responsabilizarse directamente del buen fin de
las operaciones que lleve a cabo,

Grupo VII.  Informdtica

Se incluye en este grupo a los profesionales que en la empresa tienen *

la misién de planificar y ejecutar programas de andlisis y sistemas infor-
maticos, siguiendo las directrices que marque la Direccién para la con-
secucién de objetivos a corto y largo plazo.

Jefe de Servicios Informaticos. Técnico de Sisteras.—Es el profesional
que, en posesién del correspondiente titulo académico, colabora con sus
criterios técnicos en la planificacién de los sistemas informéticos a corto
o largo plazo, de acuerdo con los ohjetivos de la empresa, eleccién de
maquinas y sistemas operativos de ordenador necesario para la aplicacién
propuesta en cada caso, asf como en los estudios de rentabilidad de las
aplicaciones en explotacion. Coordina el trabajo de los Analistas.

Analista de Sistemas.—Es el profesional que, en posesién del corres-
pondiente titulo académico, es capaz de verificar andlisis orgdnicos de
aplicaciones complejas para obtener la solucién mecanizada de las mismas
en cyanto a cadena de operaciones a seguir, documentos a obtener, disefio
de los mismos, ficheros a tratar, su definicién, puesta a punto de las apli-
caciones, creacién de juegos de ensayo, deteccién de anomalias y trata-
miento posterior. Elige, en cada caso, el lenguaje de programacion adecuado
a las aplicaciones. Coordina el trabajo de programacién y Operadores.

Programador de Ordena_dores'.—Es el profeésional que, con el corres-
pondiente titulo académico o demostrada capacidad, adquiere el cono-
cimiento profundo del sistema operativo, crea los ficheros y programas
que no estén disponibles segin las normas y estindares én vigor en la
instalacién, confecciona €l programa, si es necesario, codifica el programa
en el lenguaje efegido y asesora a los Operadores.

Operador de Ordenadores.—Es ¢l profesional que, con los conocimientos
necesarios para el desempefio de la categoria, maneja los ordenadores
para el tratamiento de la informacién e interpreta y. desarrolla las ins-
trucciones y érdenes para su explotacion.

Grupo VIII. Profesionales de aficio

Se incluye en este grupo. a los profesionales de oficios manuales, tales
como electricistas, mecanicos, conductores, carpinteros, albaiiiles, pinto-
res, cerrajeros, fontaneros, jardineros, etc.

Encarga::io.—Es el profesional al que, con demostrados conocimientos
de oficialfa, se le asigna la responsabilidad de los trabajos méas complejos
de su oficio. Posee una o varias especialidades para realizar las érdenes
que le encomiendan sus superiores de todos los trabajos de un drea, con
la responsabilidad consiguiente sobre la forma de ordenarias e indica al
oficial 1a forma de ejecutarlas. )

Oficial.—Se incluye en esta categoria al profesional que, con demostrado
conocimiento de la oficialia, se le asigna la responsabilidad de los trabajos
merios complejos de su oficio, que con plena iniciativa debe preparar,
desarrollar en base a instrucciones especificas, orales, escritas, mediante
croquis ¢ planos, que debe saber interpretar, coordinando, ademds, en
su caso, al personal asignado como ayuda.

Ayudante.-Es el profesional que, con conocimientos generales del ofi-
cio, ayuda a los oficiales en la ejecucion de los trabajos de éstos, pudiendo
efectuar aisladamente otros de menor importancia a titulo informativo.

Grupo IX. Suballernos

Integra este grupo el personal que realiza funciones que generalmente
implican absoluta confianza y fidelidad, y para las que sélo se requiere,
salvo excepciones, instruccién primaria.

Conserje.—Es el personal a quien corresponde controlar el acceso a
edificios y locales, revisar los posiblés desperfectos o averias en los inmue-
bles, distribucién de la correspondencia, control de la circulacién de per-
sonal, observacién de fichaje por el personal, informacion sobre locali-
zacion de despachos ¥ personas, anuncio de visitas, traslado de visitas,
asi como la ejecucién de los encargos y recados que se le encomienden.

Ordenanzas.—Se hallan clasificados en esta categoria los subalternos
a quienes se asigna la distribucién interna de la correspondencia, control
de la-circulacién de pérsonas, informacién en su drea sobre ia localizacién
de despachos y personas, anuncio de visitas, traslado de avisos, asi como
la ejecucién de encargos y recados que se le encomienden dentro de su
cometido. )

Vigilante.—Son aquellos subalternos que, en turno diurno e nocturno,
tienen encomendada la inspeccién y control en el interior y exterior de
los inmuebles y dependencias respecto al acceso y circulacién del personal,
materiales y vehiculos, haciendo cumplir las normas de seguridad. Pueden,
asimismo, sustituir ocasionalmente en el curso de su jornada a los Orde-
nanzas.

Personal de Limpieza.—A esta categoria pertenece el personal que se
ocupa del aseo y limpieza de las dependencias.

ANEXO I
Plan de jubilaciones afios 1986, 1987 y 1988

Predmbulo.—Las disposiciones contenidas en el presente anexo forman
parte integrante del Convenio Colectivo a todos los efectos pero su apli-
cacidn se limita exclusivamente a aquellas personas que cumpliendo los”
requisitos exigidos en cada circunstancia (edad, antigiiedad, etc.) se encon-
traban en situacién de alta en la plantilla de la «Sociedad Espariola de
Radiodifusion, Sociedad Andnimar, el dia 31 de diciermbre de 1985.

Incapacidad Laboral Transitoria.—Para el personal que al 31 de diciem-

" bre de 1985 tenia entre cuarenta y nueve y cincuenta y seis afios, agotados

los plazos de «Incapacidad Laboral Transitoria» ¥ una vez determinada
por el Instituto Nacional de la Seguridad Social el grado de invalidez que
corresponda (siempre que ésta determine la extincién del contrato de tra-
bajo) su situacién se regiri por lo establecido para el personal jubilado
al 31 de diciembre de 1985,

Para el personal menor de cuarenta y nueve afios al 31 de diciembre
de 1985, se estard a lo dispuesto en el articulo 62.

Seguro de vida.~Todo el personal con derecho a integrarse en el fondo
de pensiones individual al que hace referencia el articulo 62, segun-
do, 1, tendri cubierto el riesgo de muerte e invalidez abseluta para todo
trabajo mediante un seguro de vida e invalidez a cargo de la empresa
con un capital garantizado de dos anualidades.

Jubilaciones (articulo 61).—Con el fin de adecuar la estructura de las
plantillas de los distintos centros de trabajo a las actuales necesidades
del medio durante los afios 1986, 1987 y 1088, para todo el personal de
la SER, la jubilacién sera obligatoria a partir del momento en que cumplan
sesenta afios de edad. Aquellos que a la firma del Convenio tuviesen ya
cumplida esa edad, quedaran jubilades en el momento del acuerdo.

Dichas jubilaciones se llevardn a cabo cumpliendo los requisitos pre-
vistos en la sentencia del Tribunal Constitucional de 2 de julio de 1981.

Al objeto de servir a los fines sociales de fomento de empleo, la empresa,
por todas ¥y cada una de las jubilaciones obligatorias que se produzcan
en virtud de las disposiciones de este artfculo, se compromete a proceder
a la contratacién del mismo nimerc de trabajadores procedent.es del
desempleo.

Las condiciones seran las siguientes:

" Primera.— Personal con sesenta afios o mds, el 31 de diciembre

" de 1985:

1. Baja en la empresa y pase a la situacion de jubilado al dia siguiente
de la firma del Convenio. )
2. Pensién complementaria de la empresa hasta cubrir el 100 por

- 100 del salario de némina {(«base» mds «antigiiedad» mds «méds importe

salarial» mas «compensacién IRTPs) percibido en el momento de la jubi-
lacién, con el aumento correspondiente a 1886, siempre queé:

La antigiiedad sea superior a los ¢inco afios,

La ‘pensién complementaria mdxima més la de la Seguridad Social
no supere las 3.625.617 pesetas anuales.

La pensién minima sea de 20.000 pesetas mensuales.

Para antigiiedades menores, los limites de Ia pensién complementa.rla
serian disminuidos proporcionalmente.

3. La pensién complementaria no sufrird actuahmclén a.lguna desde
el momento de la jubilacién.
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4. En caso de fallecimiento antes de los setenta y cinco afios, la empre-
3a otorgard al conyuge superviviente o a los huérfanos menores de die
ciocho aftos que convivieran con la persona jubilada hasta la fecha en
que ésta hubiera cumplido los referidos setenta y cinco afios, una pensién
equivalente al 60 por 100 de la pensién complementaria que viniera per-
cibiendo e! fallecido. Igualmente se mantendri para los huérfanos mayores
en circunstancias personales excepeionales.

5. El premio de jubilacién de 100.000 pesetas pactado en el Convenio
de 1980 sera hecho efectivo en €] mismo momento del pase a la situacién
de jubilacién.

Segunda.—Personal que cumple sesenta afios a lo largo de 1988:

1. Se mantendri la situacion de alta en la empresa, con los incre-
mentos del Convenio, hasta cumplir los sesenta afios.

2. A partir de ese momento pasard a la situacién de jubilado en las
mismas condiciones que el personal que ya tiene sesenta afios de edad.

Pensiones complementarias (articulo 62).—La firma del Convenio de
1986 derog6 el. Plan de Jubilaciones y Pensiones Complementarias previsto
en el articulo 10 del Convenio de 1985 y Convenios anteriores.

Las pensiones al 31 de diciembre de 1985 seguirin disfrutando de
los derechos que tenian en el momento de la jubilacién, incluido el Plan
de Ayuda a Familiares de Jubilados Fallecidos de acuerdo con la siguiente
escala:

Hasta b anos de jubilacion: 206.000 pesetas.
De 5 a 10 aiios: 232.000 pesetas.

De 10 a 15 anios: 268.000-pesetas.

Mis de 15 afos: 285.000 pesetas,

Igualmente se mantiene la gratificacién anual de 15.000 pesetas para
los jubilados con anterioridad al 31 de diciembre de 1985, abonable en
el mes de diciembre.

El Plan de Pensiones Complementarias queda sustituido por el signiente
sistermna:

Primero.—Personal que al 31 de diciembre de 1985 tiene entre cuarenta
¥y nueve y cincuenta y seis afios:

1. Sustitucién de la pensién complementaria por una indemnizacién
por jubilacién en funcién inversa a la edad en que ésta se produzea:

A los sesenta afios: Indemnizacitn equivalente a 2,3 anualidades.

A los sesenta y un afos: Indemnizacién equivalente a 2,2 anualidades.

A los sesenta y dos afios: Indemnizacién equivalente a 2,1 anualidades.

A los sesenta y tres afios: Indemnizacién equivalente a dos anualidades.

A los sesenta y cuatro afios: Indemnizacién equivalente a 1,5 anua-
lidades. ’

A los sesenta y cinco aiios: Indemnizacién equivalente a una anualidad.

La anualidad o salario anual se computari de la misma manera que
para las pensiones complementarias calculadas segun el articulo 61,
2. Para los trabajadores con una antigiiedad en el momento de la

jubilacién inferior a los quince afios, las indemnizaciones se reducirdn’

proporcionalmente al ritmo de /15 por aito.

3. La indemnizacién por jubilacién no podra ser superior a 8.340.875
pesetas.

Esta cantidad serd actualizada con los porcentajes medios de incre-
mento en los sucesivos Convenios.

Segundo.—Personal menor de cuarenta y nueve afios al 31 de diciembre
de 1085:

1. Constitucién de un fondo de pensiones individual, financiado por
la empresa, con 12 mensualidades, que se actualizarin anualmente en
un porcentaje igual al 50 por 100 del incremento medio del Convenio
de cada afio, hasta cumplir los sesenta y cinco.afios.

El importe para 1986 de estos pagos seri el que sigue:

Edad Importe Edad Imporie
Afios Pesetas Afios Pesetan
B0 7.500 39 4.600
49 6.800 38 4.500
48 6.600 37 4.300
47 6.400 36 4.100
46 6.000 35 4.000
45 5.900 34 3.800
44 5.600 33 3.700
43 5.400 32 3.600

22967
Edad {mporte Edad Importe
Af:os Pes:ta.s Afos Pes:m
42 5.200 31 3.300
41 5.000 30 3.100
40 4.800

2. Estos pagos mensuales no tendrin nunca la consideracién de masa
salarial a efectos del cémputo de lags modificaciones salariales pactadas
en Convenio.

3. ElFonde de Pensiones, gestionado por una eniidad ajena a la empre-
sa, podréi ser incrementado por aquellas aportaciones que libremente deci-
da cada uno de los empleados.

4. En caso de abandonar la Empresa por cualguier motivo, o cuando
lo decida el empleado, éste podrd disponer de las cantidades acumuladas
a su nombre en el Fondo de Pensiones.

5. Quedan excluidos del Plan Individual de Pensiones los empleados
que han causado alta en la empresa con posterioridad al 1 de enero
de 1986.

6. Al personal de plantilla que esa fecha y con edades inferiores a
los treinta afios al 31 de diciembre de 1985, se les comenzari a abonar
a su nombre los pagos del Plan Individual de Pensiones a partir del momen-
to en que cumplan dicha edad ¥ por un importe igual al que percibieron
el afio anterior los empleados que les preceden inmediatamente en edad,
que para 1996 serd de 4.122 pesetas.

Disposicién transitoria dinica.

En caso de despido declarado improcedente por sentencia firme de
trabajadores de més de cincuenta afios al 31 de diciembre de 1886, con
antighedad superior a diez afios, la empresa renuncia al derecho de abonar
las percepciones econdmicas fijadas en el articulo 56 del Estatuto de los

Trabajadores y serd, por tanto, reintegrado a su puesto de trabajo.

-

18193  RESOLUCION de 27 de funio de 1995, de la Direccitn Gene-
ral de Trabajo, por lu que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacién del texio del Convenio Colectivo
de dmbito interprovincial de la empresa ~Pansfood, Socie-
dod Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Ambito interprovincial de la
empresa «Pansfood, Sociedad Anénimas, cidigo de Convenio nime-
ro 9009702, que fue suscrito con fecha 19 de mayo de 1995, de una parte,
por los designados por la Direccién de la empresa en representacion de
la misma y, de otra, por los Comités de Empresa de los distintos centros
de trabajo en representacién de los trabajadores y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 27 de junio de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. -

I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«PANSFOOD, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I

ClAusulas de configuracién del Convenio .
Articulo 1. Ambito funcional.
1. El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo

entre «Pansfood, Sociedad Andnima», y su personal dependiente, tanto
si presta sus servicios en los diversos establecimientos abiertos al piblico,



