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1 7947 ORDEN de 13 de junio de 1995 pvr la que se aprueba la 
denvm'tnaci6n especffica de .. AljCJda. para et Instit~to de 
Formac-iôn Profesional de Puente Tocinos (Murcia). 

En sesi6n ordinaria del Consejo Escolar del lnstituto de Formacian 
Profesiona1 de Puı>ııte Tocinos (Murcia), se acord6 proponer la denomi­
naci6n de .Aljada» para dicho eentro. 

Visto el articulo 4 y disposici6n transitoria tercera, punto 2, del Regla­
mento Organico de los Institutos de Educaci6n Secundaria, aprobado por 
Real Decreto 929/1993, de 18 de junio (.Boletin Oficial del Estado» de 13 
de julio); la Ley Organica 8j198ö, de 3 de julio, reguladc;ra del Derecho 
ala Educac16n, y la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaci6n 
General de} Sistema Educativo, 

Este Ministerİo ha dispuesto aprobar la denomilıaci6n especifica de 
.AJjada.ıı para el Instituto de l"bnnad6n Prof~sional de Puente Tocinos 
(Murda). 

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos. 

Madrid, 13 de junio de 1995 . ...."P. D. (Orden de 26 de octubre de 1988, 
.Boletin Oficial del Estado. del 28), el Secretario de Estado de Educaci6n, 
Alvaro Marchesi UUastres. 

Ilmə. Srə. Directora general de Centros Escolares. 

17948 RESOLUCION de 28 dejunio 01" 1995, de kı Direcciôn Gene· 
ral de Centros Escolares, por la que se hace publica la 
sentencia dictada. por la Secdon Cuarta de la Sala de 10 
Cunlf:'ncioStrAdmL-l:istratiııo d~ ur A1l,ji.encia Nacional en 
relaci6n al recıırso contem:ioso·administrativo numero 
4/463/93, promOl.:-ido -p·or ~Centro Escolar Amanecer,.Socie­
dad Cooperativa. Li.mitada,... 

En eI recurso contencıoso-adminislratİvo p.um.ero 4/463/93, interpuesto 
en nombre y reprcscntaci6n del ,C01Üro Es{'o);.ır Amar.ecer, Sociedad Coo­
perativa Limitada~, titular del centro .Amaneccr~, de Alcorc6n (Madrid), 
contra la Resoluci6n de la Direcci6n General de Pro~ramaci6n e Inversiones 
del Minİsterİo de Educaci6n y Ciencia, de 12 de junio de 1991, por 10 
que se dej6 en suspensi6n la Resolud6n (tel Sl1bsecrctario de Educaci6n 
y Ciencia de 31 de mayo de 1991, POl" la que, resolviendo la convocatoria 
a que se refiere la Orden de 10 de diciembre de 1990, se concedi6 a la 
demandante la suma de 3.600.000 pesetas como ayuda para la financiaci6n 
de gastos de inversi6n, la Secci6n Cuarta de la Sala de 10 Contencioso-Ad­
ministrativo de la Audiencia Naciona1, con fecha 29 de marzo de 1995, 
ha dictado sent.encia, cuyo fallo es del siguiente tenor literal: 

.Fallamos: Estimamos el recurso contencioso·administrativo interpues­
to por "Centro Escolar Amaneeer, Sociedad Cooperativa Limitada", contra 
la desestimaci6n presunta. por silencio administrativo, de los recursos 
administrativos interpuestos contra la· Resoluci6n de la Direcci6n General 
de Programaci6n e lnversiones del Ministerİo de Educaci6n y Ciencia, 
de 12 de junio de 1991, por la que se dej6 eo suspenso la Resoluci6n 
de1 Subsecretario de Educaci6n y Ciencht, de 11 de mayo de 1991, y contra 
la disposici6n tercera de la Orden del Ministro de Educaci6n y Ciencia, 
de 12 de junio de 1991, por la que se acuerda no proceder al abono de 
la ayuda concedida por Resoluci6n del Subsecretario de Educaci6n y Cien­
cia de 31 de mayo de 1991, por un importe de 3.600.000 pesetas, para 
la financiaci6n de gastos de inversi6n, actos que anulamos por ser con­
trarios a derecho, declarando el derecho de la demandante a percibir la 
ayuda 'te:conocida en la Resoluci6n de la Subsecretaria, de 31 de mayo 
de 1991, citada, y ordenando al Ministerio de Educaci6n y Ciencia a que 
proceda a su abono. 

Y todo ello sin hacer expresa imposici6n de costas a ninguna de las 
partes procesa1es.~ , 

Dispuesto por Orden de 7 de junio de 1995, el cumplimiento de la 
citada sentencia cn sus propios termirlOs, esta Direcci6n General ha resuel­
to dar publicidad a la misma para general conocimiento. 

Madrid, 28 de junio de 1995.-La Directora general, Cannen Maestro 
Martin. 

Ilmo. Sr. Director provincial de Educaci6n y Ciencia en Madrid. 

• MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
1 7949 RESOLUCION de 22 de junw de 1995, de kı Direcci6n Gene· 

ral de Trabtıjo, por la que se dispone. la inscripciôn en 
et Registro y publicaci6n del XVII Convenio Colectivo de 
ambito interpromncial de la empresa .. Fiat Auto Espaiia, 
SociedadAn6nima". 

Visto el textQ del XVII Convenio Colectivo de ambito interprovincial 
de la empresa _Fiat Auto Espana, Sociedad An6nimat (c6digo de Convenio 
mlmero 9002122), que fue suscrito con fecha 6 de junio de 1995, de una 
parte por 10s designados por la Direcci6n de la empresaen representaciôn 
de La misma y de otra por miembros del Comite de Empresa en repre­
sentaci6n del colectivo laboral afectado y de conformidad con 10 dispuesto 
en eI articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la,Ley del 
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar La inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en eI «Boletin Oficial del Estado~. 

Madrid, 22 de junio de 1995.--La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

xvn CONVENIO COLECTIVO DE .FlAT AUTO ESPANA, SOCIEDAD 
ANONIMAD 

PREAMBULO 

En Madrid a 6 de junio de 1995,. reunidos, de una parte, la repre­
sentaci6n de la empresa, compuesta por don Jose Luis Blanco Rodriguez 
y don Jose Luis GonzaJ.ez del Alamo, de otra, la representaci6n de los 
trabajadores compuesta por doJ.1 Apolonio Avila Lara, don Miguel AngeJ 
Bello Garcia, don Ignacio Checa Garrido, don Amancio Fernandez Velado, 
don Angel Gonza.ıez Rodriguez, don Mariano Jodra Gil, don Juan Jose 
Lazaro Perea, don Rafael Marquez Carrizosa y don Carlos Sanmiguel Mar­
tinez, miembros de Coınite de Empresa, conciertan los siguientes acuerdos: 

Aprobar la redacci6n del XVII Convenio Colectivo de ~Fiat Auto Espana, 
Sociedad Anônimaıı que figura a continuaci6n, enviando ·copia del mismo 
a la autoridact' laboral competente, a los efectos de 10 establecido en eI 
articulo 90 del vigente Estatuto de los Trabajadores. 

CAPlTULOI 

Disposiciones generales 

Articulo 1. Vigencia. 

EI presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 1995, sea 
cual fuere la fecha de su publicaci6n en el ~Boletin Oficial del Estado~, 
venciendo el 31 de diciembre de 1995. 

Articulo 2. Ambito personal. 

El Convenio afecta a la totalidad del personal de _Fiat Auto Espafıa, 
Sociedad An6nima. en plantilla, en la fecha de su entrada en vigor 0 
contratados durante su vigencia, con la excepci6n deı personal que ejerza 
funciones a nivel de Direcci6n, segun criterio de la Direcci6n de la empresa, 
previa informaci6n de la mİsma a la Comisi6n Paritaria del Convenio. 

Articulo 3. Ambito ıerritorial. 

El presente Convenio afecta a todos los centros· de trabajo de .Fiat 
Auto Espana, Sociedad An6nİma~ en el territorio nacional. 

Articulo 4. Pr6rroga. 

El Convenio quedarıi prorrogado automaticamente por un afio, si con 
tres meses de antelaci6n a la fecha de su vendmiento, no se hubiese denun­
ciado por escrito por alguna de las partes contratantes, notificandolo a 
la otra. • 

Artfculo 5. Compensaci6n. 

Las condiciones pactadas son cOIT\Pensables y absorbibles con Ias que 
se puedan establecer en disposiciones generales, reglamentarias, Conve­
nios Colectivos, decisiones administrativas 0 contenciosas, que unicamente 
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tendran aplicaci6n practica si, globa1mente consideradas, superasen la lota­
lidad de las percepciones resultantes del presente Convenİo eu cômputo 
anua1 y en base al articulo 3.3 del Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 6. Vinculaci6n a la totalidad. 

Cualquier modificaci6n en el articulado del presente Convenio, salvo 
interpretaci6n a traves de la Comisi6n Mixta de Aplicaci6n y Vigilancia, 
İnvalidaria La totalidad, debiendo renegociarse su contenido. 

Articulo 7. Comisiôn Paritaria de lnterpretacwn. 

Con eı fin de solventar las cuestiones de interpretaci6n que puedan 
plantearse duranle la vigencia del presente Convenio, se constituye una 
Comİsi6n Mixta de Aplicaciôn y Vigilancia, integrada por cuatro Vocales, 
das representantes de los trabajadores, y dos representantes de la empresa. 

Articulo 8. Concurrencia de Convenios. 

Se aeuerda expresamente que el actual Convenio Colectivo no podra 
ser afectado por 10 dispuesto en acuerdos interprofesionales 0 Convenios 
Colectivos de ıimbito distinto, ya sea este superior 0 inferior al del presente 
Convenio. 

CAPITULO II 

Rcgiınen de trab&jo 

Articulo 9. Jornada y Iwrario de trabajo. 

1. Se estableee una jornada maxima anual de mil seteeientas sesenta 
y acho horas efectivas de trabajo para la totalidad de los trabajadores 
de la empresa. 

2. La distribueiôo de lajornada y horario para cada centro de trabajo 
durante el afı.o 1995 es la que figura en el anexo 5. 

3. En las ofiCİnas centrales de Alcala de Henares (Madrid) y ofiCİnas 
de las DireeeionesRegionales, se estableee una interrupCİôn para La eomida 
de cuarenta minutos de duraciôn para las primeras y dos horas para cı 
resto. El tiempo de las interrupciones anteriormente indieadas no tendran 
la consideraci6n de tiempo efeetivo de trabajo. 

4. Las horas extraordinarias s610 se realİzaran en aqu,ellos supuestos 
en que sean absolutamente necesarias, eorrespondiendo exclusivamente 
la propuesta de su reahzaci6n a los responsables de cada departamento 
o servicio. 

5. En euanto a los retrasos debidos a fuerza mayor, ajenos al tra­
bajador, se trataran de manera particular. 

Las omisiones de fichaje implicaran en todo easo, una ausencia de 
sesenta minutos, salvo que sea debidamente justificada por su jefe imne­
diato y dentro de las veinticuatro horas de haberse produCİdo'. Dicha ausen­
cia se descontara de sus retribuCİones mEmsuales. 

A efectos de c6mputo para los importes a descontar, se tcndra en 
cuenta el sa1ario bruto anual que el empleado tenga en el mes objeto 
de deseuento y el numero de horas de trabajo d~ la empresa fıjadas para 
el afio 1995 (mil setecient:as sesenta y ocho horas). 

Artıculo 10. Excepciones a lajornada. 

Con el fin de cubrir a'deeuadamente los servicios internos y de asistencia 
aı- concesionario y cliente, se estableceran las siguientes excepciones a 
lajornada: 

1. Los horariqs esp~cfficos de cada centro se establecenin segti.n las 
jornadas pactadas con los Comites de Empresa existentes en' cada momento 
o representaci6n social, teniendo en cuenta las siguientes circunstancias: 

Al personal de la Secci6n de Secretaria de Direcci6n, Correo-Telex, 
Ordenanzas, Telefonistas, se les podra adaptar su jornada de acuerdo con 
las necesidades de la Direcci6n General. 

2. EI personal de EDP, Secci6n Operaci6n, trabajara con turnos rota­
tivos (manana y tarde) de quince dias de duraci6n, con el horario actual­
mente en vigor. 

Articul0 11. Vacaciones. 
, 

1. Los trabajadores incluidos en el presente Convenio disfrutanln de 
veinticuatro dias laborables de vacaciones. Los ingresados duranteJa vigen­
cia del presente Convenio tendran derecho a disfrutar la parte propor­
cional, desde su fecha de ingreso hasta el final del afio en curso. 

2. Siempre que se mantenga una plantilla minima del 40 por 100 
en cada secciôn, salvo ,en aquellos servicios que por sus caracteristicas 
especificas 0 urgencia asi 10 iınpidan, los trabajadores una vez superado 

el periodo de prueba, podran partir su periodo anual de vacaciones, de 
forma que disfruten de cuatro dias de vacaciones en Navidad. 

3. Durante el perıodo de vacaciones se percibira las remuneraciones 
mensuales fıjas a que hace referencia eI articulo 14, no correspondiendo 
en ningun supuesto la percepcion de retribudones variables. 

4. En aquel10s servicios que sea necesario establecer turnos de vaca­
ciones, tendran prioridad los trabajadores que tengan hijos en edad escolar 
(comprendida entre EGB y COU 0 similar). 

Articul0 12. Permisos retrWuidos. 

1. Los trabajadores tendran derecho, siempre que 10 justifiquen, a 
los siguientes pemisos retribuidos: 

1.1 Por matrimonio, quince dias laborables, considerados de lunes 
a viernes. 

1.2 Por necesidades de atender personalmente los asuntos propios 
que no admiten demora, eI tiempo imprescindible previa justificaci6n. 
Estos casos deben corrcsponder a citaciones inexcusables de personas 
o entidades publicas. 

1.3 Por muerte 0 entierro del conyuge, padres, hijos, hermanos, abu€­
los, tios, sobrinos, nietos del trabajador 0 su c6nyuge y por alumbramiento 
de esposa, tres dias naturales 0 cinco si es fuera de su lugar de residencia. 

1.4 Por el tiempo imprescindible en casos de enfermedades graves 
u operaciones quirurgicas de familiares reconocidos como tales en el apar­
tado 1.3 de este mismo articulo. 

1.'5 Por matrimonio 0 primera comuni6n de parientes en primer grado 
del empleado y cônyuge, un dia natural prcviajustificaci6n. 

1.6 Para el presente afio se establece un dia de permiso para asuntos 
propios sİn justificaci6n. 

2. Atendidas las circunstancias que en eI caso concurren, los jefes 
que concedieron las licencias podnin prorrogarlas siempre que sejustifique 
su necesidad por eI interesado. 

3. , La concesi6n de las licencias corresponde a la Direcci6n 0 a la 
persona en quien delegue. En los supuestos recogidos en los apartados 
1.2, 1.3, y 1.4, la concesi6n se hara en el acto, sin perjuicio de las jus­
tificaciones posteriores. En el caso 1.1 del propio articulo, la resoluci6n 
debera adoptarse dentro de los quince dias siguientes a la recepci6n de 
la peticion del permiso. 

4. Las licencias y permisos regulados en estos articulos, seran retrİ­
buidas a raz6n deI saİario base mas.complementos personaIes. 

5. La einpresa mantiene el criterio de considerar las jorn~das de tarde 
de tos dias 24 y 31 de diciembre, no laborales. En caso de ser estos sabados 
o festivos, las de los dias precedentes. 

A efectos de jornada laboral, se computaran cada uno de estos dias 
como media jornada, en caso de acumularse en uno se podra disfrutar 
como dia completo. 

Articulo 13. Bajas por enj'ermedad. 

La baja por enferJJl.edad debera entregarse directamente eu el Depar­
tamento de Personal dentro d~ Ias veinticuatro horas siguientes a su emİ­
si6n por eI facultativo. Si eUo no fuefa posible, debera ser enviada a dicho 
Departamento por çorreo dentro de igual plazo. 

Todo 10 anterior no eXİmİra de la obligaci6n de avisar telef6nicamente 
al Departamento de Person~l, en las primeras horas, del motivo de 'la 
ausencia. 

CAPlTULO III 

Retribuclones 

Articulo 14. Remuneraciones mensualesfijas. 

1. A los efectos de este Convenio se consideran remuneraciones men-
suales f"ıjas las siguientes: 

Salario base. 
Complemento personal asignado. 
Complemento personal por antigüedad. 

2. S~ario base.-EI salario base minimo, en computo anual por ca­
tegorias, aplicables durante la vigencia de este Convenio, figura en eI 
anexo 2 .Tablas salariales_. 

3. Complemento personal asignado.-Es el complemento salaria1 que , 
comprende las percepciones abonadas por la empresa en razon a las con­
diciones personales del trabajador, seg1.İn valoraci6n de la Direcci6n. Este 
concepto retributivo durante la vigencia de eşte Convenio, tendra el mismo 
tipo de incremento de las tablas sa1ariales (anex0t2). 
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4. Complemento persona1 par antigüedad.-El complemento personal 
par antigüedad se abonara por trienİos de acuerdo con el baremo que 

. figura cn el anexo 3 «Antigüedad~. 

Artlculo 15. Abono de las remuneraciones. 

Las rernuneradones mensuales fıjas se abonaran en quince pagas; doce 
mensualidades coincidentes con los meses natura1es y tfes pagas extraor· 
dinarias denomİnadas de benefıcios, dejulio y Navidad. 

La paga de benefıcios de1 ejercicio actual, se abonara anticipadamente 
eI 3 ı de marzo. Al personaJ de nuevo ingreso, se hara efectiva una vez 
finalizado cı perıodo de prueba. 

La de julio junto con la nomina del mes de junio y La de Navidad 
en la segunda decena de diciemhre. 

El derecho a la percepci6n de Ias pagas extraordinarias integras, se 
generaran por ano completo de servicio. Periodos inferiores, se prorra­
tearan en funciôn de 10s dİas trabajados durante el ano, tomandose como 
referencia las siguientes fechas: 

Paga de beneficios: Dias trabajados desde el ı de enero al 31 de diciem­
bre de cada ano. 

Paga de julio: Desde 0 hasta el30 de junio. 
Paga de Navidad: Desde 0 hasta el 31 de diciembre. 

Incremento salarial: EI incremento salarial para el ano de vigencia 
de este Convenio, consistİni en 10 especificado en eI anexo 1. 

Artfculo 16. Horas extraordinarias. 

1. EI numero de estas seran las necesarias por pedidos 0 periodos 
punta de comerciahzaciôn u otras necesidades derivadas de la naturaleza 
de la actividad. Para la determinaci6n de su valor se calculani en funciôn 
deI salario base mas complemento persorial asignado y complemento per­
sonal por antigüedad, multiplicado por 15 mensualidades y como diVisor 
para 1995, mil setecientas setenta y seis horas. Al cociente resultante 
se le aplicara un incremento del 75 por 100 de acuerdo con 10 dispuesto 
en el articulo 35, parrafo 1.0, del Estatuto de Ios Trabajadores, Ley 8/1980, 
de 10 de marzo. 

2. Las horas extraordinarİas realizadas cn sabado, domingo 0 festivo 
y horario nocturno tendnin un incremento sobre el vaIor deI coCİente 
rt:>sultante, previsto en eI parrafo 2.° anterior del presente articulo, del 
100 por 100. 

3. Se consideraran horas estructurales, a efectos de 10 establecido 
en la legislaciôn vigente, Ias de mantenimiento, notificandose mensual­
mcnte, de acuerdo con 10 previsto en la Ley, a la autoridad laboral con­
juntamente por La empresa y la representaciôn de los trabajadores de 
cada centro de trabajo. 

4. No se compensani con tiempo libre la realizaciôn de horas extraor­
dinarias, salvo que sea solicitado por escrito, por los interesados y auta­
rizado por la empresa. 

Articulo 17. Pago retribuciones. 

La empresa pagara tas retribuciones correspondientes a traves del sis­
tema de transferencia bancaria, una vez efectuadas İas deducciones por 
impuestos y cargas sociaIes que correspondan. 

Para el pago de retribuciones, se reconocen los actuales modeIos de . 
recibos de salarios como oficiales, con 10 que se adecuaran a la Orden 
del 27 de dicie·mbre de 1994. 

CAPITULOIV 

Rcglınen disciplinario 

Articulo 18. Regimen disciplinario. 

Esta materia estara regulada por los puntos que ı;ı continuaciôn se 
detallan: 

1. Se entiende por falta laboral toda acciôn u omisiôn que suponga 
el quebrantamiento de los deberes basicos que incumben a todos los emplea­
dos de la empresa. 

2. Toda falta cometida por un empleado se califıcara, atendiendo a 
su importancia, trascendencia 0 malicia, en leve, grave 0 muy grave. 

3. Se consideran faltas leves las siguientes: 

3.1 De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trab:;ijo, 
sin la debida justificaciôn, cometidas durante un periodo de treinta dias 
naturales. -

3.2 No notificar con caracter previo 0, en su caso, dentro de las vein­
ticuatro horas siguientes a la falta, la rszôn de La ausencia al trabajo, 
a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho. 

3.3 EI abandono deI trabajo sin causa justificada que sea por breve 
tiempo. Si por consecuencia del abandono se causase perjuicio de alguna 
consideraciôn a la empresa, a los compafieros de trabajo 0 se produjera 
alguh accidente, la falta podra ser considerada como grave 0 muy grave, 
segun los casos. 

3.4 Pequefios descuidos en la consenraciôn de! materiaL. 
3.5 La no atenci6n al publico con la correcciôn y diligencia debidas. 
3.6 No comunicar a la empresa los cambios de residencia 0 domicilio. 
3.7 Discutir con'los compafieros dentro de lajornada de trabajo. 
3.8 Faltar al trabajo un dia sin causajustificada. 

4. Se califican como faltas graves las siguientes: 

4.1 Mas de·tres ausencias no justifıcadas 0 faltas de puntualidad come­
tidas durante un periodo de treİnta dias naturales. 

4.2 Faltas de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta 
dias naturales sin causa justificada. Bastara una sola falta cuando tuviera 
que relevar a un companero 0 cuando, como consecuencia de La misma, 
se causase perjuicio de alguna consideraciôn a la empresa. 

4.3 No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen­
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su 
caso, a Ias prestaciones de protecciôn a la familia. La falsedad u omİsiôn 
maliciosa en cuanto a la aportaci6n de estos datos se considerara falta 
muygrave. 

4.4 Entregarse a juegos, de cualquier naturaleza, dentro de la jornada 
de trabajo. 

4.5 La desobediencia a 10s superiores en cualquier materia de trab:;ijo, 
induida la resistencia u obstrucciôn a nuevos metodos de racionalizaciôn 
de trabajo 0 modernizaciôn de maquinaria e instalaciones que pretenda 
introducir la empresa dentro de sus facultades legales. Si la desobediencia 
implicare quebranto manifıesto de la disciplina 0 de eUa se derivare per­
juicio notorio para la empresa 0 compafieros de trab<\jo, se considerara 
falta muy grave. 

4.6 Simular la presencia de otro al trab:;ijo, fırmando 0 fichando 
por eı. 

4.7 La negligencia 0 desidia en el trabajo que afecte a'Ia buena marcha 
delmismo. ' 

4.8 La imprudencia en acta de servicio. Si implicase riesgo de acci­
dente para si 0 para los compafieros de trabajo, 0 peligro de averias para 
las instalaciones, se considerara falta muy grave. En todo caso se con­
siderara imprudencia en acto de servicio eI no uso de las prendas, aparatos 
y medidas de seguridad e higiene de caracter obligatorio. 

4.9 Realizar sin la oportuna autorizaciôn trab:;ijos p.ırticulares durante 
lajornada labora!, asİ como emplear, para fines propios, Ias herramientas 
o rnaquinas de la empresa. 

4.10 La reiteraci6n 0 rcincidençia en falta leve (excluida la de pun­
tualidad), dentro de un trimestre y habiendo mediado sanciôn que no 
fuere la simple amonestaciôn verbal. 

5. Se califican como muy graves las faltas siguientes: 

5.1 Mıis de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un 
periodo de seis meses 0 20 en un afio. 

5.2 Las faltas iI\iustificadas al trabajo durante tres dias laborapıes 
consecutivos 0 cinco alternos en un periodo de treinta dias naturales. 

5.3 El fraude, deslealtad 0 abuso de confıanza en Ias gestiones enco­
mendadaş y la sustracci6n de dinero, enseres, piezas 0 materiales, tanto 
a los companeros de trabajo como a la empresa 0 a cualquier persona, 
realizada dentro de-Ias dependencias de la empresa 0 durante acto de 
servicio en cualquier lugar. 

5.4 La simulaciôn de enfermedad 0 accidente. se entendeni siempre 
que existe falta cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos 
realice trabajos de cualquier clase por cuenta: propia 0 ajena. Tambien 
se comprendera en este apartado toda manipulaciôn hecha para prolongar 
la baja por accidente 0 enfennedad. 

5.5 La continuada y habitual falta de aseo y Iimpieza de ta} indole 
que produzca quejas justificadas de los compafieros de trabajo. 

5.6 La embriaguez 0 toxicomania: que repercuta negativamente en el 
trab:;ijo. 

5.7 La violaci6n del secreto de correspondencia, sigilo profesional 
o de documentos reservados 0 confidenciales de la empresa. 

5.8 Dedicarse a actividades que la empresa, en el ejercicio regular 
de sus facultades qirectivas, hubiese declarado incompatibles 0 prohibidas, 
o que irnplicaren competencia desleal hacia la misma. 
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5.9 Los malos tratos de pa1abra U obra 0 falta gr8ve de respeto y 
consideraciôn a 105 directivos,jefes, compafieros de trabajo y subordinados. 

5.10 Causar accidentes graves por dolo, imprudencia inexcusable y 
negligencia inexcusable. 

5.11 Abandonar el puesto de trabajo en puestos de res:Ponsabilidad. 
5.12 La dismİnuciôn no justificada en el rendimiento de trabajo. 
5.13 Originar riİlas y pendencias con sus compaiieros de trabajo. 
5.14 Las conducta8 que atenten contra la libertad sexual y supongan 

acoso sexual, tanto verba1 como fisico. 
5.15 El abuso de autoridad. Se entien.de como tal, cuando un superior 

corneta un hecho arbitrario con infracciôn manifiesta y deliberada de un 
precepto legal y con perjuicio nolario para un subordinado. 

5.16 La condena por sentencia firme en cualquier grado de parti­
cipaciôn 0 autoria, impuesta por La eomisiôn de un delito que lleve apa­
rejada pena de privaciôn de libertad por tiempo de un ano 0 mas, aunque 
se cumpliere en libertad eondieiona1. La privaci6n de libertad del tra­
bajador, mİentras no exista sentencia condenatoria firme, eonlleva la sus­
pensi6n automatica del contrato de trabajo siempre que sea comunieada 
a la empresa por eserİto y dentro de los siete dias laborables siguientes 
a aqu('l en que se hubiere producido. 

5. ı 7 Las derivadas de 10 previsto en los nı1meros 3.3 del punto 3 
y 4.3, 4.5 Y 4.8 deI punto 4. 

6. Las sanciones mıiximas que podnin imponerse a los que ineurran 
en faltas senin las siguientes: 

6.1 Por falt.as leves: 

Amonestaci6n verbaL. 
Amonestaci6n por escrit.o. 

6.2 Por falt.as graves: 

Traslado de puesto dentro del centro de trabajo. 
Suspensiôn de empleo y sueldo de uno a veinte dias. 

6.3 Por falt.as muy graves: 

Suspensi6n de empleo y sueldo de veintiun a sesenta dias. 
Inhabilitaci6n para aseensos por plazo de hasta dnco afıos. 
Despido discipünario. 

Toda sanci6n se entiende impuesta sin perjuicio del recurso ante los 
Tribunales del orden de 10 social. 

CAPlTULOV 

Subvendones y ayudas 

Articulo 19. Subvenciôn por tı·ansporte. 

1. El persona1 adscrito al eentro de Barajas pereibini una subvenciôn 
por dia efectivo de trabajo de 68 pesetas. 

2. Et personal de -Fiat Auto Espafia, Sodedad Anônim~ afeet.ado 
por la movilidad al nuevo centro de trabaJo en Alcalıi de Henares (Madrid), 
seguira pereibiendo la subvendôn cn concepto de transporte para eI aeeeso 
a las nuevas inst.alaciones, por importe de 611 peset.as por dia efectivo 
trabajado 0 en alternativa y previa renuncia a la citada subvcnciôn, tendra 
derecho a la utilizaciôn de un servicio de autobuses, cuyas condiciones 
de uso y disfrute estan suficientemente divuIgadas entre Ios empleados 
para que 10 utilicen en su beneficio. 

Las presentes subvenciones de transporte 0 en su caso utilizaciôn del 
seivicio de autobuses, no sera de aplicaciôn al personal contratado con 
poste,rioridad al31 de diciembre de 1992. 

Artıculo 20. Prendas de traba:jo. 

1. La empresa facilitarıj. las siguientes prendas de vestir a 108 tra­
bajadores de Ias categorias que se indi can: 

1.1 Dependientes, Almaceneros y Mozos: Dos prendas de trabajo cada 
afio. 

1.2 Ordenanzas: Un uniforme de verano y otro de inviemo cada dos 
afıos. 

2. La empresa no podra exigir a los trabajadores ninguna prenda 
de trabajo que no haya sido facilitada por ella. 

Articu1021. SubVenci6n por hi:jos disminui.dosjisicos 0 psiquicos. 

• Se abonara una subvenciôn para estos e8SOS, probados document.a1~ 
mente por perito en la materia y supeditados a revisiones anuales, 
consistente en ona ayuda econômica, que se abonani. en tas 12 pagas 

coincidentes con los meses natura1es, euyo valor estƏ. indicado en el 
anexo 4, .Subvenciones-. 

Articulo 22. Ayudas por estudios. 

La empresa concedera becas de estudio para la realizaciôn de cursos 
de perfeccionamiento profesional a aquellos trabajadores que 10 ·soliciten. 

La Direcciôn adoptara la decisiôn oportuna, previo informe"del Jefe 
de Departamento al que esta adscrito el solicitante. 

El 50 por 100 del eoste inicial 'de la matricula del curso sera abonado 
por la empresa y el 50 por 100 restante sera abonado por eI trabajador. 
Este importe Le sera reintegrado al trabajador una vez .finalizado satis­
factorİamente dicho curso. 

Articulo 23. Seguimiento ernbarazo y asistencia en parto y pruebas 
de diagnôstico gineco16gico. 

La empresa tiene suscrita una p6liza con una compaiiia de servicios 
medicos para el seguimiento y asistenda al parto de sus empleadas, siendo 
el 75 por 100 del eoste de la pôliza suscrita a cargo de la empresa y 
el25 por 100 a cargo de la empleada que suscriba la misma. Las condiciones 
de la pôliza estan suficientemente divulgadas entre los empleados para 
que las utilicen eo su beneficio. 

En eI supuesto de no subscribir La citada pôliza, y previa prescripci6n 
del servicio medico de Fiat Auto Espana, las pruehas de diagnôstico gine­
colôgico complementarias serao abonadas por la empresa. 

Articulo 24. Anticipos extraordinarios. 

EI personal de la empresa podra solicitar anticipos de hasta tres men­
sualidades netas a reintegrar en eı plazo maximo de 12 mensualidades 
consecutivas, contadas a partir del mes siguiente al que se ha percibido 
el anticipo. El numero m:iximo de anticipos a conceder no podra exceder 
del 15 por 100 de la plantilla existente en cada momento. 

Los anticipos anteriormente resefiados se conçederan por el siguiente 
orden de prio.ridad: 

1.0 Para atender situaciones de extrema necesidad en casos de enfer­
medad y sinİestro de vivienda habitual del empleado. 

2.° Impuestos legales, fianzas, etc. del empleado. 
3.° Otros supuestos previo estudio y acuerdo de la Comisi6n Paritaria. 

Articulo 25. Prioridad de ingreso para hi:jos de empleados. 

A igualdad de requisitos solicitados para la cobertura de una vacante 
en la plantilla, la empresa dara. prioridad a los hijos de los empleados 
de lamisma. 

Articulo 26. Condiciones de pago aplazado por la adquisiciôn de 
vehiculos. 

Con caracter exclusivo para los empleados de «Fiat Auto Espafia, Socie­
dad Anônima_ se establece la posibilidad de que se acojan a una modalidad 
de pago aplazado con arreglo a las sigtıientes condidones: 

a) El vehiculo debera ir matriculado a nombre del interesado. 
b) Descuento del 12 por 100 sobre P.F.F. (no acumulable a campafias 

promocionales y series espedales). 
c) Pago 25 por 100 cont.ado y 75 por 100 aplazado a dos afios sin 

intereses. 
d) Antes de la entrega del vehiculo el empleado debera presentar 

a Fiat Auto Espafıa seguro a todo riesgo del vehiculo. 
e) Et pago aplazado se formalizara mediante pagares suscritos por 

el empleado, q~e autoriza a Fiat Auto Espafia a descontar de la nômina 
durante los dos afios sucesivos siguientes desde el mes' que se entregue 
el vehiculo. 

f) El empleado se compromete a no enajenar ni ceder en uso a terceros 
el coche, antes de haber pagado la totalidad del mismo. 

g) Para eI supuesto de fa1lecimiento 0 invalidez permanente, el emplea­
do designara como beneficiarios a Fiat Auto Espafia con prelaciôn al resto 
de los demas beneficiarios en el cobro del seguro de vida, hasta la suma 
total de la deuda pendiente. 

h) El empleado que eause baja definitiva en la empresa, cualquiera 
que sea el motivo [salvo 10 indicado en el apartado g) ı, autoriza expre­
samente a Fiat Auto Espana para que de su liquidaciôn y finiquito des­
cuente la.s cantidades pendientes de pago hasta donde alcancen y si no 
fuera suficiente, a retener la posesiôn del citado vehiculo hasta su completo 
pago y sin perjuicio de las acciones legales que Fiat Auto Espana pueda 
ejercitar para la mejor defensa de sus intereses. 
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CAP!TULOVI 

Acdôn sindical 

Articulo 27. Principios generales. 

La acciôn sindica1 en La empresa se regulari por el Estatuto de 108 
Trabajadores y demas normas lega1es de general aplicaciôn con las modi­
fıcaciones establecidas en cı presente art1culo. 

Ningıin trabajador podni ser discriminado por pertenecer a una U otra 
central sindical legaImente establecida, de acuerdo con la legislaciôn Vİ­
gente. 

La ernpresa, en cada uno de sus centros de trabajo, pondra a disposici6n 
de las centrales sindicales representativas de al menos un 10 por 100 
de los trabajadores del centro, un t.abıôn de anuncios para su utilizaci6n 
con fines sindicales. 

Articulo 28. Comite de Empresa. 

Los miembros del Comite de Empresa podran informar libremente a 
108 trabajadores, siempre y cuando no entorpezcan el normal desarrollo 
de la actividad de la em'presa, sobre todo 10 relativo a la acci6n sindical 
en la empresa 0 en la centrala la que correspondan. 

El Comite de Empresa de cada centro de trabl\io tendra derecho a 
utilizar un 10cal que la empresa pondra a su disposiciôn, para reuniones 
con motivo de su actividad sindical. 

• El Comire de Empresa podra cdebrar, previa autorizaciôn de la Direc-
don, asamb1eas con el personal dentro de 1as horas de trabl\io, con un 
mıiximo de seis horas al afio, cuando tenga que tratar asuntos generales 
de interes Iaboral de la empresa Que afecten al centro de trabl\io, 0 a 
la empresa. La convocatoria de dichas asambleas se sujetani al criterio, 
de respetar La normal actividad de! centro. 

El Comite de Empresa ejereeni la vigilaneia y control sobre las siguien­
tes materias: 

Sistema de trabl\io, a traves del Comite de Empresa 0 de cualquier 
otra Comisi6n, que a ta1 efeeto, de mutuo acuerdo, se pudiera estab1ecer. 

Seguridad e higiene en eI trabajo, de acuerdo con las normas que legal-
menle estan establecidas. 

Cla.<ıificacion profesional, dentro de La normativa vigente. 
Movilidad del personal, cuando afecta a un grupo de personas. 
Horas extraordinarias, la Direcci6n de La empresa İnformani trimes­

tralmente al Comite de Empresa sobre este tema. 

Articulo 29. Centrales sindicales. 

Cuando los sİndicatos 0 centrales hayan obtenido el 10 por 100 de 
los \lotos en la elecciôn de! Comitfi de Empresa, la representaci6n del 
sindicato 0 centra1 seni ostentada por un Delegado que seni. el responsable 
frente a la Direcciôn de la empreS8. 

Estas centrales sindicales podran celebrar asambleas con el personal 
en los locales del centro, fuera de las horas de trabajo, comunicandolo 
previamente con un dia de antelaci6n, ala Direcci6n. 

Las respectivas centrales sindicales, representadas en el Comite de 
Empresa, podran solicitar con la debida constancia y representaciôn de 
J.a Direcciôn de la Empresa la recaudaci6n de sus cuotas sindicales a traves 
del sistema de nômina de la empresa, siempre y cuando se sujeten a los 
criterios administrativos que les senale eL Depart.amento de Personal y 
de acuerdo con La exigcncia del artfculo 11.2 de la Ley Organica 11/8 
de Libert.ad SindicaL. 

Articulo 30. Excedencias por Junciones sind:icales. 

Podra solicit.ar la situaciôn de excedencia, aquel trabajador en activo 
que ostentara cargo sindieal, de re1evancia provincial a nivel de Secretario 
del sindicato respectivo y nacional, en cualquiera de sus modalidades. 
Permanecera en tal situaci6n mientras se encuentre en el ejercicio de 
dicho cargo, reincorporandose a La empresa si 10 solicitara, en el termino 
de un mes al fina1izar eL desempeiio del mismo. 

ANEXO 1 

lncremento sa1arial 

Durante eI afio 1995 se aplicara un 4,5 porcentual sobre todos los 
conceptos retributivos al 31 de diciembre de 19~4, aplicandose las tablas 
salariales que obran como anexo 2 donde se han incIuido 105 aumentos 
salariales negociados en e1 marco d~1 presente Convenio Colectivo, asi 
como en el anexo 3. 

Dicho incremento seni de aplicaci6n a todo el persona1 en plantllla 
al31 de diciembre de 1994, salvo: 

a) Personal que haya causado baJa en la empresa antes de! 6 de junio 
de 1995. 

b) Personal que haya suscrito en su contrato cIausulas de revisi6n 
o incremento mas beneficioso a los acordados en el presente Convenio. 

EI personal que haya suscrito contratos temporales, cualquiera que 
sea su modalidad, le seran de aplicaci6n los citados incrementOs en el 
momento en que se prorrogue el contrato, 0 en su caso, se incorpore 
definitivamente a la plantilla. 

En las promociones profesionales se aplican\ como minimo la diferencia 
que existe entre 10s importes de Ias esca1as sa1aria1es del anexo 2. Esta 
diferencia no sera absorbible bajo ningıin concepto. 

ANEX02 

Tabla de salarios base por categoıias profeslonales 

Personal empleado 

1. EI salario de todp el persona1 que preste sus servıclOs en esta 
empresa, con independencia del nivel que ostente en cada momento, queda 
establecido de la fonna que se·expresara mas adelante, 

2. Para el personal con categoria de titu1ado superior. que haya sus­
crito contrato en practicas, se establece un plazo mıiximo de dOB anos 
para su adecuaci6n a las tablas base previst.as para su categoria. 

Asimismo, el personal con titu1aciôn superior, Que a la firma del pre­
sente Convenio ostente La categoria de Jefe de Organizaci6n de l.a. 0 similar, 
le sera reconocida su titulaciôn previa acreditaci6n de La misma y sin 
que el10 suponga coste adiciona1 alguno por e1 cambio de categoria. 

Categoria 

Persona1 titulado superior: 

Ingenieros y licenciados 

Personal tecnico titulado: 

3.697.372 

Titulado de grado medio ....................................... : ................. 1< 3.450.883 
Ayudante tecnİco sanitario ................. ,. " " 3.450.883 

Personal mercantil, Tccnico no titulado y personal mer-
cantil propiamente dichQ: 

JefedeA1mac~n .................. , .............................. . 
Jefe de Secci6n Mercantil ........... , ......... . 
Dependiente nıayor .............................................. . 
Dependiente ............................. ;: ....... . 
A1rnacenero ...................................................... . 

Personal adrninistrativo, Tecnico no titulado y personal 
mercantil propiamente dicho: 

Jefe de Administraci6n .......................................... . 
Jefe de Seeci6n Administrativa ................................ .. 
Secretaria de Direcci6n (con idioma italiano) Tecnİco admi-

nistrativo ............. . ............................ . 
Contable-Cl\iero ................................................. . 
Oficial administrativo ...................................... . 
Auxiliar administrativo ........................ -............ . 

Personal de servİcio y actividades auxiliares: 

Oficia1 de 1.8 
•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.••••••••••• 

Oficial de 2.8 
...................................................... . 

Oficial de 3.8 
••••••••••••••••••••••••••••••••••.•••••••••••••••••••• 

Mozo especialista ............................................... . 
Mozo ............................................... , ............... . 

Personal de Organizaciôn: 

Jefe de Organizaci6n de 1. a ..................................... . 
Jefe de Organi:ı;aci6n de 2. a ...•.•..•.......•......•.. : .......•... 

Tecnico de Organizaci6n de 1. a ................................. . 
Tecnico de Organizaci6n de 2.... . ................................ . 

3.450.883 
3.08l.l41 
2.495.726 
2.249.237 
2.249.237 

3.450.883 
3.081.141 

2.773.017 
2.495.726 
2.249.237 
2.033.549 

2.156.802 
2.095.167 
2.033.549 
2.033.549 
1.848.678 

3.450.883 
3.08l.l41 
2.773.017 
2.495.726 

• 
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Categona 

PersonaJ subalterno: 

Ordenanza/Conductor ........... . 
TelefonistajRecepcionista 

Personal de venta: 

Jefe de Ventas ......... . 
Jefe de Grupo ............ . 
Jefe de Seccion Mercantil .. " ............................ " .... . 
Onda! administrativo 
Auxiliar ad:rq.inistrativo 

Personal de almacen: 

Jefe Almacen .. . 
Almacenero .... . 
~iozo especialista 
Mozo ..... 

._ ............ . 

. ........... . . 

Definici6n 

2.033.549 
2.033.549 

3.450.883 
3.081.141 
3.081.141 
2.249.237 
2.033:549 

3.450.883 
2.249.237 
2.033.549 
1.848.678 

Mozo especialista: Conocimİento de todas y cada una de las tareas 
propias del almacen (recepciôn, ubicaciôn, «picking_, embalajes, expedi­
ciones, etc.) y de las utillə,jes y elementos auxiliares precisos para el correc­
to desempefıo del trabajo que presta en cualquiera de las actividades y 
areas de1 almacen segı1n las neeesidades y carga de trabajo prefıjadas 
por la empresa, en eada momento. 

Seran requi.sitos para aeeeder a la eategoria: 

Informe favorable del responsable de almaeen en el que se aeredite: 

Experiencia minima de tres anos epmo Mozo. 

Conocimiento de todas las areas del almaeen. 

Cumplimiento del rendimiento minimo en cuanto a ea1idad y eantiQad 
prefıjado por la empresa, durante los dos ultirnos anos previos a la pro­
moci6n. 

Indiee de asİstenCİa al puesto de trabı:yo. Las ausencias al puesto de 
trabıijo no podran superar el 5 por 100 de la jornada anua! durante .10s 
dos ultimos anos previos a La promoci6n. No se tendran en euenta para 
el citado c6pnputo, Ias ausencias debidas a hueıga legal, accident.e de trabajo 
reeonocido por 105 servicios medicos de la empresa. procesos de ILT aeor­
dados por servicios sanitarios oficiales con una duraci6n de mas de veinte 
dias consecutivos. 

Almacenero: De acuerdo con la aetual estructura organizativa del alma­
een y con un limite mwmo en cuanto al mlmero de vacantes a cubrir 
del ıo por 100 de La planti1la del almacen, ostentara.n la citada categoria 
el personal de almacen que satisfaga las exigencias que a continuaci6n 
se indican. 

Seran requisitos para acceder a la categoria: Informe favorable del 
responsable del almacen en el que se acredite (una vez determine la eXİS­
tencia de la vacante y la necesidad de su cobertura): 

Antigüedad de ~inco anos como Mozo especialista. 

Rendimiento en la actividad en cuanto a calidad y cantidad superior 
a los mınimos exigidos en cada momento durante el periodo anteriormente 
citado. 

Indice de asistencia al puesto de trabajo durante el citado periodo 
en los mismos terminos previstos para el aceeso a Mo~o especialista. 

A igualdad de condiciones, promocionaria aquel que ostentara mayor 
antigüedad como Mozo especialista. 

Los trabajadores que prest.en sus seıvicios en el almacen y que a la 
fecha de la aprobaciôn del presente Convenio ostenten categorfas diversas 
a las anteri6rmente indicadas para el personal de! a1macen, podran man­
tenerlas «ad personam_ hasta su defınitiva bıija en la empresa 0 recon­
ducirse previa peticiôn por escrito a la nueva tabla de categorias propuesta. 
En todo caso el desarrotıo de su actividad se rea1i7.aı1. en los terminos 
defınidos para Mhzo especialista, con independencia de la opci6n ejercitada 
en el parrafo anterior y ·a efeetos de eômputo del mimero de posiciones 
de a1macenero cubiertas, se considera que cubren tal posici6n todos aque­
Hos trabajadores que tengan asiğnado plus de coordinador. 

Plus coordinador de grupo: 

Es el compıemento salarial, de puesto de trabajo y de indole funcional 
para el Departamento de Almacen, que perciben aquellos empleado..<; que efec­
tuando las funciones del puesto que tenga asignado, asurnen bıijo la supeIVİsiôn 
del Jefe de Departamento, el control de trabajo de un grupo de empleados. 

La designaci6n de los coordinadores de grupo seni faeultad diserecional 
de la Direcciôn en [uneiôn de las necesidades de organizaci6n y raeio­
nalizaciôn del trabajo. 

EI importe del citado plus consiste en 21.632 pesetas mensua1es brutas 
por mes natural y el derecho a su percepeiôn ira ligado al periodo de 
vigencia y unido al desempefio de la funeiôn. 

ANEX03 

Complemento personal por antigüedad 

Anual95 A('uınulado 95 
Nume~ de trienios 

['('setas Peset.as 

1." 22.744 22.744 
2." .30.347 53.091 
3." 37.714 90.805 
4." 37.808 128.613 
5." 45.348 173.961 
6." 45.348 • 219.309 
7." 52.903 272.212 

A partir del septimo trienio se pagara sin limitaciôn de nuırıero, con­
forme el valor paetado para el septimo. 

El pago de este eomplemento se efectuara en 15 pagas. Es defir, las 
correspondientes a los 12 meses naturales y Ias tres extraordinarias de 
beneficios, Julio y navidad. 

Premio antigüedad: El persona1 que cumpla veinticinco, treİnta y treİnta 
y cinco anos de antigüedad en la empresa pereibira. un premio, ·eonsistente 
en una paga equiva1ente a una mensualidad periôdica. 

ANEX04 

Subvenclones y ayndas 

Subvenciôn por hijos dismiİıuidos f"ısieos 0 psiquicos: Conforme a 10 
determinado en artieulo 21 del presente Convenio, se fıja una subvenei6n 
de 53.243 pesetas mensuales. 

Seguro de vida y ~cidentes: ~Fiat Auto Espana,' Sociedad An6nima~ 
tiene estableeido como benefıcio en favor de todQS sus empleados, un 
seguro de vida que cubre 105 riesgos de: Fallecimiento, invalidez perma­
nente absoIuta y fallecimiento por accidente. Las condieiones de La pôliza 
est8n sufıcientemente divulgadas entre los empleados para que las utilicen 
en su beneficio. 

Subvenciôn comedor: «Fiat Auto Espafia, Sociedad An6nimaıo subven­
ciona para todos sus empIeados elSO por 100 del eoste del cubierto, vigente 
en cada moınento en e1 eornedor del centro de trabajo ubieado en Aleala 
de Henares (Madrid). El 20 por 100 restante seni a cargo del empleado 
que utilice el citado seıvicio. 

ANEX05 

Horario de trabajo 

Par!11995 se establece el siguiente horarİo de trabajo: 

Centro de trabajo de Alcala de Henares: 

Los dias laborables de lunes a viernes sera: 

Entrada: Oeho treİnta horas. 
Salida: Diecisiete veinte horas. 
Interrupei6n de cuarenta minutos para eomer. 
FleXibilidad de una hora entrada-salida. 

Salvo los viernes de jun.io, julio, agosto y septiembre, que sera: 

Entrada: Oeho treinta horas. 
Salida: Catorce treinta horas. 
Flexibllidad de una hora entrada-salida. 

Para et Centro de Distribuci6n de Recambios, se estara a 10 establecido 
por la Direcciôn Provineial de Trabajo en el expediente 111/1994, sobre 
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regulaciôn de las das forrnas de trabajo y que eu la actualidad est3.n en 
funcionamiento. 

Calendario' de fiestas locaJ.es de Madrid capital. 

Direcciones Regionales: 

Los dias laborables de lunes a Vİernes sen!: 

Entrad.a: Nueve horas. 
Sa1ida: Diecinueve diez horas. 
lnterrupciôn de das horas para comer (de catorce a diecislHs horas). 

Salvo 108 viernes de junio, julio, agosto y septiembre, que serti: 

Entrada: Nueve horas. 
Salida: Quince horas. 

Calendario de fiestas autonomicas y locales de! municipio donde radi­
que el centro de trabajo. 

17950 RESOLUCIONde23dejunio de 1995, de la Direcci6n Gene· 
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en 
et Regislro y publicaci6n del texto del Convenio Colectivo 
de la empresa .Sociedad An6nima El Aguila". 

• Visto eI texto deI Convenio Colect.ivo de la empresa ~Sociedad An6nima 
El Aguila. (côdigo de Convenio numero 9000212), que fue suscrito con 
fecha 25 de mayo de 1994, de unaparte, porlos designados por la Direcciôn 
de la empresa, en representaciôn de la misma, y de otra, por el Comite 
Intercentros y Delegados sindkales de las centrales UGT, CC.OO. y Sin­
dicato Cervecero Independiente, en representaci6n de! colectivo laboral 
afectado y de confonnidad con 10 dispuesto en el artfculo 90, 2 Y 3, del 
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en eI 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Con­
venios Colectivos de trabajo, 

Esta DirecCİôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.---Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en ci .Boletin Ofidal del Estado_. 

Madrid, 23 de junio de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTlVO DE LA .SOCIEDAD ANONIMA EL AGUILA,. 
ANO 1994 

Articulo 1. AmbitoJuncional, territorial y personal. 

La~ estipuladones del presente Convenio afectaran a todo el personal 
de la empresa «Sociedad An6nima El Aguila., que preste sus servicios 
en centros de trabajo establecidos, 0 que establezcan en eI futuro en cual­
quier parte del territono nacionaL. 

Podnin adherirse al presente Convenio 1as ernpresas que se dediquen 
a la distribuci6n y reparto de cerveza exclusivamente, y a la fabricaci6n 
de malta cen'ecera. 

A efectos de aplicaci6n del presente Convenio, las condiciones pactadas 
en el mismo forman un todo lndivisible y sera.n consideradas globalmente. 

Quedan cxc1uidos de aplicaci6n del presente Convenio los Directores 
de Cerve<:eria, Directores eomerciales regionales y aquellas persənas del 
.staff. de la sociedad que asi 10 hubieran convenido con la _Sociedad Anô­
nİma EI Aguila •. 

Articulo 2. Vigencia, duraci6n y pr6rroga. 

La duraci6n del presente Convenio se fıja en un afio desde el dia 1 
de abril de 1994 al 31 de marzo de 1995. EI mismo se entendera prorrogado 
en tantü que cualquiera de las partes no 10 denuneiara con al menos tres 
meses de antelaei6n a la fecha de caducidad. La denuncia se debera efectuar 
mediante comunicaci6n escrita a la Direccİôn General de Trabajo u orga­
nİsmo correspondiente, iniciandose las negociaeiones a prirneros de marzo 
de 1995, debiendo estar en poder de las partes negociadoras los ante­
proyectos objeto de negociaci6n con quince dias de antelaci6n al inicio 
de las dehberaciones del Convenio. . 

EI presente Convenİo entrara en vigor a partir del dia 1 de abnl de 
1994, independientemente (Le su publicaci6n en el «Boletin Ofieial del Esta-

do_, salvo en aquellos conceptos que tuvieran feeha distinta de entrada 
cn vigor. 

Articulo 3. Comisi6n Mi::cla de Interpretaci6n. 

Con la entrada en vigor del presente Convenio, se constituye la Comi­
sion de Inteı::pretaeiôn que estara integrada por los siguientes represen­
tantes: 

Ocho miembros en representaci6n de los trabajadores en la siguiente 
proporci6n: Cuatro miembros de Comisiones Obreras, tres miembros de 
UGT y el Presidente del Comit:e lntercentros. 

La representaci6n de la empresa podra tener hasta ocho miembros 
en la Comisiôn, uno de los euales asurnira la responsabilidad qe Seeretario. 

La fund6n de la Comisi6n Mixta de Interpretaci6n sera solucionar 
de forma negociada las diferendas que hubie-re en euanto a la interpre­
taciôn y aplicaci6n de 10 establecido en este Convenio. Dicha Comisi6n 
de Interpretaci6n no obstruira la posibilidad de recurso a las jurisdicciones 
correspondientes. 

La Comisiôn queda domiciliada en Vara de Rey, 7, Madrid, convoean­
dose dentro de los diez dias siguientes de recibirse petici6n de interpre­
taci6n, asumiendo dar contestaci6n al tema planteado dehtro de los cineo 
dias habiles siguientes a la reuniôn. 

Las eonsulta.s 0 redamaciones a la Comisi6n, se dirigiran por eserlto 
y duplieado a ambas representaciones social y empresarial . 

Articulo 4. Conceptos que integran las 'retribuciones salariales. 

Las percepciones sa1ariales de los trabaJadores afectados por el pre-
sente Convenio habnin de estar integradas en los siguientes coneeptos: 

A) Perecpciones sa~arlales: 

1. Salario base. 
2. Plus Convenio. 
3. Compl('mentos personales del salano. 

3.1 Antigüedad. 
3.2 Pluses especiales de antigüedad. 

·3.3 Condiciones 0 percepeiones particulares. 

4. Plus de nocturnidad. 
6. Plus de tumos rotativos. 
6. Pagas extraordinarias. 

B) Complementos salariales por cantidad 0 calidad de trabajo: 

1. Horas extraordinarias. 
2. Retribuci6n de festivos trabajados. 
3. Primas en general y compensaciones por puesto de trabajo. 

C) Comisiones. 
D) Plus de transportes. 
E) Incentivo de productividad. 

Artieulo 5. Sah.ırlo base y plus Convenio. 

Los salarios base y plus Convenio seran los que se estableeen por 
eategoria en el anexo 1, columnas 1 y 2. 

Articulo 6. Coejicientes salariales. 

Se establecen unos coeficientes salariales actualizados a las categorias 
y salarios que figuran en el anexo 1 del presente Convenio. 

Articulo 7. Antigüedad y pluses especiales de antigiiedad. 

Todos 108 trabajadores afectados por el presente Convenio disfrut:.ar.in 
de un eomplemento personal del salarİo de la fünna y euantia siguit>ntes: 

Bienios del 5 por 100 eada uno, en razon a su antigüedad desde la 
fecha de enırada en la empresa, con un LQpe m8ximo de quinee bienios, 
equivalente al 75 por 100. 

Los trabajadores que a 1 de enero de 1970 tuvieran eonsolidado uno 
o Ios dos pluses especiales del 7,5 por 100, continuaran disfrutandolos, 
con 10 que el tope rnıiximo en estos casos especiales, resultani incrementado 
en el 7,5 por 100 0 en el 15 por 100, segun si tuvieran uno 0 los dos 
pluses espeCiales. 

Estos porcenuyes se iran sumando y se aplicara.n sobre la tabIa para 
el cıileulo de la antigüeaad, anexo 1, columna 4, de aeuerdo con la categoria 
profesional que en cada momento corresponda al trabajador. 


