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17947 ©RDEN de 13 de funio de 1995 por la que se aprueba la
dencminacion especifica de -Aljada- para el Instituto de
Formacidn Profesional de Puente Tocinos (Murcia).

En sesion ordinaria del Consejo Escolar del Instituto de Formacion
Profesional de Puente Tocinos (Murcia), se acordé proponer la denomi-
nacién de «Aljada» para dicho centro.

Visto el articulo 4 y disposicion transitoria tercera, punto 2, del Regla-
mento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria, aprobado por
Real Decreto 920/1993, de 18 de junio {«Boletin Oficial del Estado» de 13
de julio); la Ley Organica 8/1085, de 3 de julic, reguladora del Derecho
a la Educacion, y 1a Ley Orginica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo,

Este Ministerio ha dispuesto aprobar la denominacién especifica de
«Aljadar para el Instituto de Fbrmaciéon Profesional de Puente Tocinos
(Murcia).

Lo digo a V. . para su conecimiento y efectos.
Madrid, 13 de junio de 1895.—F. D. (Orden de 26 de octubre de 1988,

«Boletin Oficial del Estado» del 28), el Secretario de Estado de Educacnon,
Alvaro Marchesi Ullastres.

Ilma. Sra. Directora general de Centros Escolares,

17948 RESCLUCION de 28 de junio s 1995, de la Direccion Gene-
ral de Centros Escolares, por ln que se hace piublica la
sentencia diciada por la Seccidn Cuarte de la Sala de lo
Cuntencioso-Admiaistrative de wt Audiencia Nacional en
relacion ol recurso contenciosc-administrative niumero
4/463/93, promovido por -Centro Escolar Amanecer, Socie-
dud Cooperativa Limitadas.

En el recursc contencioso-administrative nimero 4/463/93, interpuesto
en nombre y representacion del «Centro Escolar Amanecer, Sociedad Coo-
perativa Limitada», titular del centro sAmanecors, de Alcercdn (Madrid),
contra la Resolucion de la Direccién General de Programacion e Inversiones
del Ministerio de Educacién y Ciencia, de 12 de junio de 1991, por lo
que se dejé en suspension la Resolucién del Subsecretario de Educacidn
y Ciencia de 31 de mayo de 189], por la que, resclviendo la convocatoria
a que se refiere la Orden de 10 de diciembre de 1980, se concedié a la
demandante la suma de 3.600.060 pesetas como ayuda para la financiaciéon
de gastos de inversion, la Seccién Cuarta de la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de la Audiencia Nacional, con fecha 29 de marzo de 1995,
ha dictado sentencia, cuyo fallo es del siguiente tenor literal: -

«Fallamos: Estimamos ¢] recurso contenciose-administrative interpues-
to por “Centro Escolar Amanecer, Sociedad Cooperativa Limitada”, contra
la desestimacién presunta. por silencio administrativo, de los recursos
administrativos interpuestos contra la Resoluci6n de la Direccién General
de Programacién e Inversiones del Ministeric de Educacién y Ciencia,
de 12 de junic de 1901, por la que se dejé en suspenso la Resolucidn
del Subsecretario de Educacién y Ciencia, de 31 de mayo de 1991, y contra
la disposicion tercera de la Orden del Ministro de Educacién y Ciencia,
de 12 de junio de 1991, por la gque se acuerda no proceder al abono de
la ayuda concedida por Resolucién det Subsecretario de Educacién y Cien-
cia de 31 de mayo de 1991, por un importe de 3.600.000 pesetas, para
la financiacion de gastos de inversién, actos que anulamos por ser con-
trarios a derecho, declarando el derecho de la demandante a percibir la
ayuda reconocida en ia Resolucién de la Subsecretaria, de 31 de mayo
de 1991, citada, y ordenando al Ministerio de Educacién y Ciencia a que
proceda a su abono.

Y todo ello sin hacer expresa imposicién de costas a ninguna de las
partes procesales.»

Dispuesto por Orden de 7 de junio de 1985, el cumplimiento de la
citada sentencia en sus propios términos, esta Direccién General ha resuel-
to dar publicidad a la misma para general conocimiento.

Madrid, 28 de junio de 1995.—La Directora general Carmen Maestro
Martin.

Ilmo. Sr. Director provincial de Educacion y Ciencia en Madrid.

y ~ MINISTERIO

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

17949 RESOLUCION de 22 de junio de 1995, de la Direccién Gere-
ral de Trabdjo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del XVH Convenio Colectivo de
dmbito interprovincial de la empresa «Fiat Auto Espaia,
Socitedad Andniman,

Visto el texto del XVII Convenio Colectivo de dmbito interprovincial
de la empresa «Fiat Auto Espafia, Sociedad Andénimar (cédigo de Convenio
nimero 9002122), que fue suscrito con fecha 6 de junio de 1995, de una
parte por los designadoes por la Direccién de la empresa en representacion
de la misma y de otra por miembros del Comité de Empresa en repre-
sentacién del colectivo laboral afectado y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartades 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la, Ley del
Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inseripeion del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 22 de junio de 1995.--La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XVIT CONVENIO COLECTIVO DE «FIAT AUTO ESPANA, SOCIEDAD
: ANONIMA-

PREAMBULO

En Madrid a 6 de junio de 1895, reunidos, de una parte, la repre-
sentacién de la empresa, compuesta por don José Luis Blanco Rodriguez
¥ don José Luis Gonzdlez del Alamo, de otra, la representacién de los
trabajadores compuesta por don Apolonio Avila Lara, don Miguel Angel
Belloe Garcia, don Ignacio Checa Garrido, don Amancio Ferndndez Velado,
don Angel Gonzilez Rodriguez, don Mariano Jodra Gil, don Juan José
Lazaro Perea, don Rafael Mdrquez Carrizosa y don Carlos Sanmiguel Mar-
tinez, miembros de Comité de Empresa, conciertan los siguientes acuerdos:

Aprobar la redaccién del XVII Convenio Colectivo de «Fiat Auto Espafia,
Sociedad Andénima» gque figura a continuacién, enviando copia del mismo
a la autoridad laboral competente, a los efectos de lo establecido en el
articulo 80 del vigenie Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO I

Disposiciones generales
Articulo 1. Vigencia.

Fl presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 1995, sea
cual fuere la fecha de su publicacién en el +Boletin Oficial del Estados,
venciendo el 31 de diciembre de 1995.

Articulo 2. Ambito personal.

El Convenio afecta a la totalidad del personal de «Fiat Auto Espafia,
Sociedad Anénimas en plantilla, en la fecha de su entrada en vigor o
contratados durante su vigencia, con la excepcién del personal que ejerza
funciones a nivel de Direccidn, segin criterio de la Direccién de la empresa,
previa informacién de la misma a la Comision Paritaria del Convenio.

Articulo 3. Ambito territorial,

El presente Convenio afecta a todos los centros de trabajo de «Fiat
Auto Espaiia, Sociedad Andénima» en el territorio nacional.

Articulo 4. Prdrroga.

El Convenio quedarsd prorrogado automidticamente por un ano, si con
tres meses de antelacion a la fecha de su vencimiento, no se hubiese denun-
ciado per escrmo por alguna de las partes contratantes, notificindolo a
la otra.

Articulo 5. Compensacion.

Las condiciones pactadas son compensables y absorbibles con las que
se puedan establecer en disposiciones generales, reglamentarias, Conve-
nios Colectivos, decisiones administrativas o contenciosas, que inicamente
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tendran aplicacion practica si, giobalmente considerada.s, superasen la tota-
lidad de las percepciones resultantes del presente Convenic en cémputo
anual y en base al articulo 3.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Cualquier medificacién en el articulado del presente Convenio, salvo
interpretacion a través de la Comision Mixta de Aplicacién y Vigilancia,
invalidaria la totalidad, debiendo renegociarse su contenido.

Articulo 7. Comisidn Paritaria de Interpretacion.

Con el fin de solventar las cuestiones de interpretacién que puedan
plantearse durante la vigencia del presenie Convenio, se constituye una
Comision Mixta de Aplicacion y Vigilancia, integrada por cuatro Vocales,
dos representantes de los trabajadores, y dos representantes de la empresa.

Articulo 8, Concurrencia de Convenios.

Se acuerda expresamente que el actual Convenio Colective no podra
ser afectado por lo dispuesto en acuerdos interprofesionales o Convenios
Colectivos de ambito distinto, ya sea éste superior o inferior al del presente
Convenio.

CAPITULO II
Régimen de trabajo
Articulo 8. Jornada y horario de trabajo.

1. Se establece una jornada mdxima anual de mil setecientas sesenta
y ocho horas efectivas de trabajo para la totalidad de los trabajadores
de la empresa.

2. La distribucién de la jornada y horario para cada centro de trabajo
durante el aino 1995 es la que figura en el anexo 5.

3. En las oficinas centrales de Alcald de Henares (Madrid) y oficinas
de las Direcciones Regionales, se establece una interrupcion para la comida
de cuarenta minutos de duracién para las primeras y dos horas para ol
resto. El tiempo de las interrupciones anteriormente indicadas no tendran
la consideracion de tiempo efectivo de trabajo.

4. Las horas extraordinarias sélo se realizaran en aquellos supuestos
en que sean absolutamente necesarias, correspondiendo exclusivamente
la propuesta de su realizacién a los responsables de cada departamento
o servicio.

5. En cuanto a los retrasos debidos a fuerza mayor, gjenos al tra-
bajador, se trataran de manera particular.

Las omisiones de fichaje implicarin en todo caso, una ausencia de
sesenta minutos, salvo que sea debidamente justificada por su jefe imne-
diato y dentro de las veinticuatro horas de haberse producido. Dicha ausen-
cia se descontara de sus retribuciones mensuales.

A efeclos de cémputo para los importes a descontar, se tendri en
cuenta el salario bruto anual que ¢l empleado tenga en el mes objeto
de descuento y el mimere de horas de trabajo de la empresa fijadas para
el aflo 1995 (mil setecientas sesenta y ocho horas).

Articulo 16. Excepciones a la jornada.

Con el fin de cubrir adecuadamente los servicios internos y de asistencia
al® concesionario y cliente, se establecerin las siguientes excepciones a
la jornada:

1. Los horarios espécificos de cada centro se establecerian segun las
jornadas pactadas con los Comités de Empresa existentes en cada momento
o representacién social, teniendo en cuenta las siguientes circunstancias:

Al personal de la Seccién de Secretaria de Direccién, Correo-Télex,
Ordenanzas, Telefonistas, se les podrd adaptar su jornada de acuerdo con
las necesidades de la Direccién General.

i

2. El personal de EDP, Seccién Operacién, trabajara con turnos rota- .

tivos (mafana y tarde) de qumce dias de duracién, con ¢l horario actual-
mente en vigor.

Articulo 11.  Vacaciones.

1. Los trabajadores incl\fidos en el presente Convenio disfrutaran de
veinticuatro dias laborables de vacaciones. Los ingresados durante la vigen-
cia del presente Convenio tendrin derecho a disfrutar la parte propor-
cional, desde su fecha de ingreso hasta el final del afic en curso.

‘2. Siempre gue se mantenga una plantilla minima del 40 por 100
en cada seccién, salvo en aquellos servicios que por sus caracteristicas
especificas o urgencia asi lo impidan, los trabajadores una vez superado

el periodo de prueba, podrian partir su periodo anual de vacaciones, de
forma que disfruten de cuatro dias de vacaciones en Navidad.

- 3. Durante el periodo de vacaciones se percibird las remuneraciones
mensuales fijas a que hace referencia el articulo 14, no correspendiendo
en ningin supuesto la percepcion de retribuciones variables.

4. En aquellos servicios que sea necesario establecer turnos de vaca-
ciones, tendran prioridad los trabajadores que tengan hijos en edad escolar
(comprendida entre EGB'y COU o similar).

Articulo 12. Permisos retribuidos.

1. Los trabajadores tendrin derecho, siempre que lo justifiquen, a
los siguientes pemisos retribuidos:

1.1 Por matrimonio, guince dias laborables, considerados de lunes
a viernes.

1.2 Por necesidades de atender personalmente los asuntos propios
que no admiten demora, el tiempo imprescindible previa justificacién.
Estos casos deben corresponder a citaciones inexcusables de personas
o entidades publicas. ‘

1.3 Por muerte o entierro del conyuge, padres, hijos, hermanos, abue-
los, tios, sobrinos, nietos del trabajador o su cényuge y por alumbramiento
de esposa, tres dias naturales o cinco si es fuera de su lugar de residencia.

1.4 Por el tiempo imprescindible en casos de enfermedades graves
u operaciones quirargicas de familiares reconocidos como tales en el apar-
tado 1.3 de este mismo articulo.

1.5 Por matrimonio o primera comunién de parientes en primer grado
del empleado y cényuge, un dia natural previa justificacion.

1.6 Para el presente afio se establece un dia de permiso para asuntos
propios sin justificacién.

2. Atendidas las circunstancias gue en ¢l caso concurren, los jefes
que concedieren las licencias podran prorrogarlas siempre que se justifique
su necesidad por el interesado.

3., La concesion de las licencias corresponde a la Direccién o a la
persona en quien delegue. En los supuestos recogidos en los apartados
1.2, 1.3, ¥ 1.4, la concesién se hard en el acto, sin perjuicto de las jus-
tificaciones posteriores. En el caso 1.1 del propio articule, la resolucién
debera adoplarse deniro de los quince dias siguientes a la recepcidn de
la peticion del permiso.

4. Las licencias y permisos regulados en estos articulos, serdn retri-
buidas a razén del salario base mas complementos personales.

5. La empresa mantiene el criterio de considerar las jornadas de tarde
de los dias 24 y 31 de diciembre, no laborales. En caso de ser éstos sibados
o festivos, las de los dias precedentes.

A efectos de jornada laboral, se computardn cada uno de estos dias
como media jornada, en caso de acumularse en uno se podra disfrutar
como dia completo.

Articulo 13. Bajas por enfermedad.

La baja por enferppedad debera entregarse directamente en el Depar-
tamento de Personal dentro de las veinticuatro horas siguientes a su emi-
sion por el facultativo. Si ello no fuera posible, debera ser enviada a dicho
Departamento por corree dentro de igual plazo.

Todo lo anterior no eximira de la obligacién de avisar telefénicamente
al Departamento de Personal, en las primeras horas, del motivo de la
ausencia. .

CAPITULO TI1
Retribuciones

Articulo 14. Remuneraciones mensuales fijas.

1. Alos efectos de este Convenio se consideran remuneraciones men-
suales fijas las siguientes:

Salario base.
Complemento personal asignado.
Complemento personal por antigiedad.

2. Salario base.—El salario base minimo, en computo anual por ca-
tegorias, aplicables durante la vigencia de este Convenio, figura en el
anexo 2 «Tablas salarialesw. i

3. Complemento personal asignado.—Es el complemento salarial que _
comprende las percepciones abonadas por la empresa en razon a las con-
diciones personales del trabajador, segin valoracion de Ja Direccién. Este
concepto retributivo durante la vigencia de este Convenio, tendra el mismo
tipo de incremento de lag tablas salariales (anexos2).
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4. Complemento personal pof antigiiedad.—El complemento personal
por antigiiedad se abonara por trienios de acuerdo con el baremo que
*figura en el anexo 3 <Antigiedad»,

Articulo 15.  Abono de las remuneraciones.

Las remuneraciones mensuales fijas se abonardn en quince pagas; doce
mensualidades coincidentes con los meses naturales y tres pagas extraor-
dinarias denominadas de beneficios, de julio y Navidad.

La paga de beneficios del ejercicio actual, se abonari ant1c1padament.e
el 31 de marzo. Al personal de nuevo ingreso, se hard efectiva una vez
finalizado el periodo de prueba.

La de julio junte con la némina del mes de junio y la de Navidad
en la segunda decena de diciembre.

El derecho a la percepcion de las pagas extraordinarias integras, se
generarin por ano completo de servicio. Periodos inferiores, se prorra-
tearan en funcién de los dias trabajados durante el aiio, tomdndose como
referencia las siguientes fechas:

Paga de beneficios: Dias trabajados desde ei 1 de enero al 31 de diciem-
bre de cada afio.

Paga de julio: Desde o hasta el 30 de junio.

Paga de Navidad: Desde o hasta el 31 de diciembre.

Incremento salarial: El incremento salarial para el afo de vigencia
de este Convenio, consistird en lo especificado en el anexo 1.

Articulo 16. Horas extraordinarias.

1. El nimero de éstas serdn las necesarias por pedidos o periodos
punta de comercializacién u otras necesidades derivadas de la naturaleza
de la actividad. Para la determinacién de su valor se calculard en funcién
del salario base mis complemento personal asignade y complemento per-
sonal por antigliedad, multiplicado por 15 mensualidades y como divisor
para 1995, mil setecientas setenta y seis horas. Al cociente resultante
se le aplicard un incremento del 75 por 100 de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 35, partafo 1.% del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980,
de 10 de marzo. )

2. Las horas extraordinarias realizadas en sibado, domingo o festive
y horaric nocturnc tendran un incremento sobre el valor del cociente
resultante, previsto en el parrafo 2.° anterior del presente articulo, del
100 por 100.

3. Se considerarin horas estructurales, a efectos de lo establecido
en la legislacién vigente, las de mantenimiento, notificindose mensual-
mente, de acuerdo con lo previsto en la Ley, a la autoridad Jaboral con-

juntamente por la empresa ¥y la representacién de los trabajadores de

cada centro de trabajo.

4. No se compensara con tiempo libre la realizaciéon de horas extraor-
dinarias, salvo que sea solicitado por escrito, por los interesados y auto-
rizado por la empresa. '

Articulo 17. Pago retribuciones.

La empresa pagard kas retribuciones correspondientes a través del sis-
tema de transferencia bancaria, una vez efectuadas las deducciones por
impuestos y cargas sociales que correspondan.

Para el pago de retribuciones, se reconocen los actuales modelos de .

recibos de salarios como oficiales, con lo que se adecuaran a la Orden
del 27 de diciembre de 1594,

CAPITULO IV

Régimen disciplinario
Articulo 18. Régimen disciplinario.

Esta materia estard regulada por los puntos que a continuacién se
detallan:

1. Se entiende por falta laboral toda accién u omisién que suponga
el quebrantamiento de los deberes basicos que incumben a todos los emplea-
dos de la empresa.

2. Toda falta cometida por un empleado se calificard, atendiendo a

su importancia, trascendencia o malicia, en leve, grave o muy grave.
3. 8e consideramn faltas leves las siguientes:

3.1 De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
sin la debida Justlﬁcacmn cometidas durante un periodo de treinta dias
naturales,

3.2 No netificar con caricter previo o, en su caso, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes a la falta, la razén de la ausencia al trabajo,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

3.3 El abandono del trabajo sin causa justificada que sea por breve
tiempo. Si por conisecuencia del abandono se causase perjuicio de alguna
consideracién a la empresa, a los compaiieros de trabajo o se produjera
algiin accidente, la falta podra ser considerada como grave o muy grave,
segin los casos.

3.4 Pequenios descuidos en la conservacién del material.

3.5 La no atencion al piblico con la correccién y diligencia debidas.

3.6 No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

3.7 Discutir conlos compafieros tentro de la jornada de trabajo.

3.8 Faltar al trabajo un dia sin causa justificada,

4. Se califican como faltas graves las siguientes:

4.1 Mis de'tres ausencias no justificadas o faltas de puntualidad come-
tidas durante un periodo de treinta dias naturales. *

4.2 Faltas de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias naturales sin causa justificada. Bastara una sola falta cuando tuviera
que relevar a un compafierc o cuando, como consecuencia de la misma,
se causase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

4.3 No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su
caso, a las prestaciones de proteccién a la familia. La falsedad u omision
maliciosa en cuanto 3 la aportacion de estos datos se considerard falta
muy grave.

4.4 Entregarse a juegos, de cualquler naturaleza, dentro de la jornada
de trabajo.

4.5 La desobediencia a los superiores en cualguier materia de trabajo,
incluida la resistencia u obstruccién a nuevos métodos de racionalizacidén
de trabajo o modernizacién de maquinaria e instalaciones que pretenda
introducir la empresa dentro de sus facultades legales. Si la desobediencia
implicare quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivare per-
juicio notorio para la empresa o compafieros de trabajo, se considerars
falta muy grave. '

4.6 Simular la presencia de etro al trabajo, firmando o fichando
por €L

4.7 La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a'la buena marcha
del mismo. )

4.8 La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de acci-
dente para si o para los companeros de trabajo, o peligro de averias para
las instalaciones, se considerard falta muy grave. En todo caso se con-
siderara imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas, aparatos
y medidas de seguridad e higiene de caracter obligatorio.

4.9 Realizar sin la oportuna autorizacion trabajos particulares durante
la jornada laboral, asi como emplear, para fines propiocs, las herramientas
o maquinas de la empresa.

4.10 La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de pun-
tualidad), dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no
fuere la siraple amonestacién verbal,

5. Se califican como muy graves las faltas siguientes:

5.1 Mais de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un
pericdo de seis meses o 20 en un afio. *

5.2 Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias laboraples
consecutivos o cinco alternos en un periodo de treinta dias naturales.

5.3 El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y la sustraccion de dinero, enseres, piezas o materiales, tanto
a los compafieros de trabajo como a la empresa o a cualquier persona,
realizada dentro de’las dependencias de la empresa o durante acto de
servicio en cualquier lugar.

5.4 La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd siempre
que existe falta cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia ¢ ajena. También
se comprendera en este apartado toda manipulacién hecha para prolongar
la baja por dccidente o enfermedad.

55 La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de los compaiieros de trabajo.

5.6 La embriaguez o toxicomania que repercuta negativamente en el
trabajo.

5.7 La violacién del secreto de correspondencia, sigilo profesional
o de documentos reservados o confidenciales de la empresa.

5.8 Dedicarse a actividades que la empresa, en el ejercicio regular
de sus facultades directivas, hubiese declarado incompatibles o prohibidas,
o gue implicaren competencia desleal hacia la misma. .
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5.9 Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y
consideracién a los directivos, jefes, compaifieros de trabajo y subordinados.

5.10 Causar accidentes graves por dolo, imprudencia inexcusable y
negligencia inexcusable.

5.11 Abandonar el puesto de trabajo en puestos de responsabilidad.

65.12 La disminucién no justificada en el rendimiento de trabajo.

5.13 Originar rifias y pendencias con sus compafieros de trabajo.

5.14 Las conductas que atenten contra la libertad sexual y supongan
acoso sexual, tanto verbal como fisico.

5.15 El abuso de autoridad. Se entiende como tal, cuando un superior
cometa un hecho arbitrario con infraccion manifiesta y deliberada de un
precepto legal y con perjuicio notoerio para un subordinado.

5.16 La condena por sentencia firme en cualquier grado de parti-
cipacién o autoria, impuesta por la comision de un delito que lleve apa-
rejada pena de privacion de libertad por tiempo de un aho ¢ mas, aunque
se cumpliere en libertad condicional. La privacién de libertad del tra-
bajador, mientras no exista sentencia condenatoria firme, conlleva la sus-
pensién automatica del contrato de trabajo siempre que sea comunicada
a la empresa por escrito y dentro de los siete dias laborables siguientes
a aquel en que se hubiere producido.

5.17 Las derivadas de lo prewsto en los ndmeros 3.3 del punto 3
¥ 4.3, 4.5 y 4.8 del punto 4.

6. Las sanciones maximas que podrin imponerse a los que incurran
en faltas serdn las siguientes:

6.1 Por faitas leves:

Amonestacién verbal.
Amonestacion por escrito.

6.2 Por faltas graves:

Traslado de puesto dentro del centro de trabajo.
Suspensién de empleo y sueldo de uno a veinte dias.

6.3 Por faltas muy graves:

Suspensidon de empleo y sueldo de veintitin a sesenta dias.
Inhabilitacion para ascensos por plazo de hasta cinco aios,
Despido disciplinario.

Toda sancién se entiende impuesta sin perjuicio del recurso ante los
Tribunales del orden de lo social.

CAPITULOV

Subvenciones y ayudas

Articulo 18. Subvencidn por transporte.

1. El personal adscrito al centro de Barajas percibird una subvencién
por dia efectivo de trabajo de 68 pesetas. )

2. El personal de <Fiat Auto Espafa, Sociedad Anénimas afectado
por la movilidad al nuevo centro de trabajo en Alcald de Henares (Madrid),
seguird percibiendo la subvencién en concepto de transporte para el acceso
a las nuevas instalaciones, por importe de 611 pesetas por dia efectivo
trabajado o en alternativa y previa renuncia a la citada subvencién, tendra
derecho a la utilizacién de un servicio de autobuses, cuyas condiciones
de uso y disfrute estan suficientemente divulgadas entre los empleades
para que lo utilicen en su beneficio.

Las presentes subvenciones de transporte o en su caso utilizacién del
servicio de autobuses, no sera de aplicacion al personal contratado con
posterioridad al 31 de diciembre de 1992,

Articulo 20. Prendas de trabajo.

1. La empresa facilitarj las siguientes prendas de vestir a los tra-
bajadores de las categorias que se indican:

1.1 Dependientes, Almaceneros ¥ Mozos: Dos prendas de trabajo cada
ano.

1.2 Ordenanzas: Un uniforme de verano y otro de invierno cada dos
anos.

2. La empresa no podri exigir a los trabajadores ninguna prenda
de trabajo que no haya sido facilitada por ella. :

Articulo 21.  Subvencién por hijos disminuidos fisicos o psiquicos.
EN i

Se abonari una subvencion para estos cascs, probados documental-
mente por perito en la materia y supeditados a revisiones anuales,
consistente en una ayuda econdmica, que se abonard en las 12 pagas

coincidentes con los meses naturales, cuyo valor estd indicado en el
anexo 4, «Subvencioness.

Articule 22. Ayudas por estudios.

L.a empresa concedera becas de estudio para la realizacién de cursos
de perfeccionamiento profesional a aquellos trabajadores que lo soliciten.

La Direccién adoptara la decisién oportuna, previo informe’del Jefe
de Departamento al que esta adscrito el solicitante.

El 50 por 100 del coste inicial ‘de 1a matricula del curso serd abonado
por la empresa y el 50 por 100 restante serd abonado por el trabajador.
Este importe le serd reintegrado al trabajador una vez finalizado satis-
factoriamente dicho curso.

" Articulo 23. Seguimiento embarazo y asistencia en parto y pruebas

de diagndstico ginecoldgico.

La empresa tiene suscrita una péliza con una compania de servicios
médicos para el seguimiento y asistencia al parto de sus empleadas, siendo
el 75 por 100 del coste de la poliza suscrita a cargo de la empresa y
el 25 por 100 a cargo de la empleada que suscriba la misma. Las condiciones
de la pdliza estin suficientemente divulgadas entre los empleados para
que las utilicen en su beneficio.

En el supuesto de no subscribir la citada poliza, y previa prescripcion
del servicio médico de Fiat Auto Espaiia, las pruebas de diagnéstico gine-
coldgico complementarias seran abonadas por la empresa.

Articulo 24. Anticipos extraordinarins.

El personal de la empresa podra solicitar anticipos de hasta tres men-
sualidades netas a reintegrar en el plazo miximo de 12 mensualidades
consecutivas, contadas a partir del mes siguiente al que se ha percibido
el anticipo. El nimero maximo de anticipos a conceder no podrd exceder
del 15 por 100 de la plantilla existente en cada momento.

Los anticipos anteriormente resenados se concederdn por el siguiente
orden de prioridad:

1.° Para atender situaciones de extrema necesidad en casos de enfer-
medad y siniestro de vivienda habitual del empleado.

2. Impuestos legales, fianzas, etc. del empleado.

3.° Otros supuestos previo estudio y acuerdo de la Comision Paritaria.

Articulo 25. Prioridad de ingreso para hijos de empleados.

A igualdad de requisitos solicitados para la cobertura de una vacante
en la plantilla, la empresa dard prioridad a los hijos de los empleados
de la misma. ' ,
Articulo 26. Condiciones de pago aplazado por la adguisicion de

vehiculos. ’

Con cardcter exclusivo para los empleados de «Fiat Auto Espafia, Socie-
dad Andnima» se establece la posibilidad de que se acojan a una modalidad
de pago aplazado con arregio a las sigtiientes condiciones:

a) Elvehiculo deberd ir matriculado a nombre del interesado.

b) Descuento del 12 por 100 sobre P.F.F. (no acumulable a campafias
promocionales y series especiales).

¢) Pago 26 por 100 contado y 75 por 100 aplazado a dos afios sin
intereses.

d) Antes de la entrega del vehiculo el empleado debera presentar
a Fiat Auto Espafia seguro a todo riesgo del vehiculo.

e) El pago aplazado se formalizard rediante pagarés suscritos por
el empleado, que autoriza a Fiat Auto Espaiia a descontar de la némina
durante los dos afios sucesivos siguientes desde ¢l mes que s¢ entregue
el vehiculo.

f) Elempleado se compromete a no enajenar ni ceder en uso a terceros
el coche, antes de haber pagado la totalidad del mismo.

g) Parael supuesto de fallecimiento o invalidez permanente, el emplea-
do designari como beneficiarios a Fiat Aulo Espaiia con prelacién al resto
de los demads beneficiarios en el cobro del seguro de vida, hasta la suma
total de 1a deuda pendiente.

h) El empleado que cause baja definitiva en la empresa, cualquiera
que sea el motivo [salvo lo indieado en el apartado g)], autoriza expre-
samente a Fiat Auto Espaiia para que de su liquidacién y finiguito des-
cuente las cantidades pendientes de pago hasta donde alcancen y s8i no
fuera suficiente, a retener la posesién del citado vehiculo hasta su completo
pago ¥y sin perjuicio de las acciones legales gue Fiat Auto Espana pueda
ejercitar para la mejor defensa de sus intereses.
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CAPITULO V1
Accién sindical

Articulo 27. Principios generales.

La accién sindical en la empresa se regulari por el Estatuto de los
Trabajadores ¥y demds normas legales de general aplicacién con las modi-
ficaciones establecidas en el presente articulo.

Ningin trabajador podra ser discriminado por pertenecer a una u otra
central sindical legalmente establecida, de acuerdo con la legislacién vi-
gente.

La empresa, en cada uno de sus centros de trabajo, pondra a disposicién
de las centrales sindicales representativas de al menos un 10 por 160
de los trabajadores del centro, un tablén de anuncios pa.ra su utilizacién
con fines sindicales.

Articulo 28. Comité de Empresa.

Los miembros del Comité de Empresa podran informar libremente a
los trabajadores, siemprg ¥ cuando no entorpezcan el normal desarrollo
de la actividad de la empresa, sobre todo lo relative a la accién sindical
en la empresa o en la central a la que correspondan.

Eil Comité de Empresa de cada centro de trabajo tendria derecho a
utilizar un local que la empresa pondri a su disposicién, para reuniones
con motivo de su actividad sindical. ,

El Comité de Empresa podri cuiebrar, previa autorizacion de la Direc-
cién, asambleas con el personal dentro de las horas de trabajo, con un
maximo de seis horas al afio, cuando tenga que fratar asuntos generales
de interés laboral de la empresa que afecten al centro de trabajo o &
la empresa. La convocatoria de dichas asambleas se sujetara al criterio,
de respetar la normal actividad del centro,

El Comité de Empresa e_]ercera 1a vigilancia y control sobre las siguien-
tes materias:

Sistema de trabajo, a través del Comité de Empresa o de cualquier
otra Comisién, que a tal efecto, de mutuo acuerdo, se pudiera establecer.

Seguridad e higiene en el trabajo, de acuerdo con las normas que legal-
mente estan establecidas.

Clasificacién profesional, dentro de la normativa vigente.

Movilidad del personal, cuando afecta a un grupo de personas.

Horas extraordinarias, la Direccién de la empresa informard trimes-
tralmente al Comité de Empresa sobre este tema.

Articulo 29. Centrales sindicales.

Cuando los sindicatos o centrales hayan obtenido el 10 por 100 de
los votos en la eleccion del Comité de Empresa, la representacién del
sindicato o central serd ostentada por un Delegado gue serd el responsable
frente a la Direccién de la empresa.

Estas centrales sindicales podrin celebrar asambleas con el personal
en los locales del centro, fuera de las horas de trabajo, comunicdndolo
previamente con un dia de antelacién, a la Direceidn.

Las respectivas eentrales sindicales, representadas en el Comité de
Empresa, podran solicitar con la debida constancia y representacién de
ia Direccion de la Empresa la recaudacidn de sus cuotas sindicales a través
del sistema de ndémina de la empresa, siempre ¥ cuando se sujeten a los
criterios administrativos que les sefale el Departamento de Personal y
de acuerdo con la exigencia del articulo 11.2 de la Ley Orgdnica 11/8
de Libertad Sindical. '

Articule 30. Excedencias por funciones sindicales,

Podra solicitar la sitnacién de excedencia, aquel trabajador en activo
que ostentara cargo sindical, de relevancia provincial a nivel de Secretario
del sindicato respectivo y nacional, en cualquiera de sus modalidades.
Permanecerd en tal situacién mientras se encuentre en el ejercicio de
dicho cargo, reincorporandose a la empresa si lo solicitara, en el término
de un mes al finalizar el desempefo del mismo.

ANEXO 1
Incremento salarial

Durante el afic 1995 se aplicard un 4,6 porcentual scbre todos los
coneceptos retributivos al 31 de diciembre de 1994, aplicindose las tablas
salariales que obran como anexo £ donde se han incluido los aumentos
salariales negociados en el marco del presente Convenio Colectivo, asi
como en el anexo 3.

Dicho incremento sera de aplicacién a todo el personal en plantilla
al 31 de diciembre de 1994, salvo:

a) Personal que haya causado baja en la empresa antes del 6 de junio
de 1995.

b) Personal que haya suscrito en su contrato cliusulas de revisién
o incremento més beneficioso a los acordados en el presente Convenio.

El personal que haya suscrito contratos temporales, cualquiera que
sea su modalidad, le serdn de aplicacion los citados incrementos en el
momento en que se prorrogue el contrato, o en su caso, se incorpore
definitivamente a la plantilla.

En las promociones profesionales se aplicard como minimo la diferencia
que existe entre los importes de las escalas salariales del anexo 2. Esta
diferencia no serd absorbible bajo ningiin concepto.

ANEXO 2

Tabla de salarios base por categorias profestonales

Personal empleado

1. EIl salario de todp el personal que preste sus servicios en esta
empresa, con independencia del nivel que ostente en cada momento, queda
establecido de la forma gue se-expresara mas adelante,

2. Para el personal con categoria de titulado superior que haya sus-
crito contrato en pricticas, se establece un plazo miximo de dos afos
para su adecuacion a las tablas base previstas para su categoria.

Asimismo, el personal con titulacién superior, que a la firma del pre-
sente Convenio ostente la categoria de Jefe de Organizacién de 1.7 o simitar,
le sera reconccida su titulacién previa acreditacién de la misma y sin
que ello suponga coste adicional alguno por el cambio de categoria.

C’ategcria Poseilas ’

Personal titulado superior:

Ingenieros y licenciados ................ovee... UTITRT 3.697.372

Personal técqico titulado:

Titulado de gradomedio ......................... TR *3.450.883
Ayudante técnico sanitario ............ i 3.450.883

Personal mercantil, Técnico no titulado y personal mer-
cantil propiamente dicho:

Jefede Almacén ...................... 3.450.883
Jefe de Secciéon Mercantil 3.081.141
Dependiente MAaYOr ....oooiviii i rr e 2.496.726
Dependiente ..........co.ccveveiienaenn.. P S 2.249.237

AIMECENEID ..ottt e iaeae e | 2.249.237

Personal administrativo, Técnico no titulado y personal
metcantil propiamente dicho:

Jefe de Administracion ... 3.460.883

Jefe de Seccion Administrativa 3.081.141
Secretaria de Direccién (con idioma italiano) Técnico admi-

MStrativo ... 2.773.017
Contable-Cajero ........coooviiiiiiiiiii i iiiiiiie e anaeen... .2 | 2.48B.726
Oficial administrativo ... 2.249.237
Auxiliar administrativo ... B 2.033.549

Personal de servicio y actividades auxiliares;

Oficial de 1.* 2.166.802
(Oficial de 2.* 2.095.167
Oficial de 3.2 2.033.649
Mozo especlahsta 2.033.548
MOZO oo e e e iie s 1.848.678
Personal de Organizacion:
Jefe de Organizacionde 1.2 .........cciiiiiiiiiiiiiiiii 3.460.883
Jefe de Organizaciénde 2.° ... 3.081.141
Técnico de Organizacion de 1.2 2.773.017
Técnico de Organizacién de 2. 2.495.726




BOE nim. 176

Martes 25 julio 1995

22809

Categorfa ’ Peselas
Personal subalterno:
Ordenanza/Conductor ............coiciiiiiiiiieiiiiiaianiniis 2.033.549
Telefonista/Recepeionista ,................ocooo 2.033.549

Personal de venta:

Jefe de Ventas .... 3.450.883
Jefe de Grupo 3.081.141
Jefe de Seccion Mercantil 3.081.141
Oficial administrativo .......... .. 2.249.237
Auxiliar administrativo ... 2.033.549
Personal de almacén:
Jefe Almacén ............., A e 3.450.883
Almacenero .................. 2.249.237
Mozo especialista 2.033.5649

Mozo ............ e e e e e e aaas 1.848.678

Definicion

Mozo especialista: Conocimiento de todas y cada una de las tareas
propias del almacén (recepcién, ubicacién, «pickings, embalajes, expedi-
ciones, etc.) y de los utillajes y elementos auxiliares precisos para el correc-
to desempefio del trabajo que presta en cualquiera de las actividades y
dreas del almacén segiin las necesidades y carga de trabajo prefijadas
por la empresa, en cada momento,

Serdn requisitos para acceder a la categoria:
Informe favorable del responsable de almacén en el que se acredite:

Experiencia minima de tres afios como Mozo.
Conocimiento de todas las dreas del almacén.

Cumplimiento del rendimiento minimo en cuanto a calidad y cantidad
prefijado por la empresa, durante los dos iiltimes afios previos a la pro-
mocién.

Indice de asistencia al puesto de trabajo. Las ausencias al puesto de
trabajo no podrdn superar el b por 100 de la jornada anual durante los
dos iltimos afios previes a la promocién. No se tendrdn en cuenta para
el citado computo, las ausencias debidas a huelga legal, accidente de trabajo
reconocido por los servicios médicos de 1a empresa, procesos de ILT acor-
dados por servicios sanitarios oficiales con una duracién de mas de veinte
dias consecutivos, :

Almacenero: De acuerdo con la actual estructura organizativa del alma-
cén y con un limite maximo en cuanto al mimero de vacantes a cubrir
del 10 por 100 de la plantilla del almacén, ostentardn la citada categoria
el personal de almacén que satlsfaga las exigencias que a continuacién
se indican.

Seran requisitos para acceder a la categoria: Informe favorable del
responsable del almacén en el que se acredité (una vez determine la exis-
tencia de la vacante y la necesidad de su cobertura):

Antigliedad de cmco afios como Mozo especialista. -

Rendimiento en la actividad en cuanto a calidad y cantidad superior
a los minimos exigidos en cada momento durante el periodo anteriormente
citado.

Indice de asistencia al puesto de trabajo durante el citado periodo
en los mismos términos previstos para el acceso a Mozo especialista.

A igualdad de condiciones, promocionaria aquel que ostentara mayor
antigiedad como Mozo especialista,

Los trabajadores que presten sus servicios en e] almacén y que a la
fecha de la aprobacién del presente Convenio ostenten categorias diversas
a las antericrmente indicadas para el personal del almacén, podrin man-
tenerlas «ad personams hasta su. definitiva baja en la empresa o recon-
ducirse previa peticién por escrito a la nueva tabla de categorias propuesta.
En todo caso el desarrofle de su actividad se realizari en los términos

definidos para Mozo especialista, con independencia de }a opcién ejercitada’

en el parrafo anterior y a efectos de cémputo del mimero de posiciones
de almacenero cubiertas, se considera que cubren tal posicién todos aque-
lios trabajadores que tengan asignado plus de coordinador.

Plus coordinador de grupo: '

Es el complemento salarial, de puesto de trabgjo y de indole funcional
para el Departamento de Aimacén, que perciben aquellos empleados que efec-
tuando las funciones del puesto que tenga asignado, asumen bajo Ia supervisién
del Jefe de Departamento, el control de trabaje de un grupo de empleados.

La designacion de los coordinadores de grupo sers facultad discrecional
de la Direccién en funcién de las necesidades de organizacién y racio-
nalizacién del trabajo.

El importe del citado plus consiste en 21.632 pesetas mensuales brutas
por mes natural ¥ el dereche a su percepcién ird ligado al periodo de
vigencia y unido al desempefio de la funcion.

ANEXO 3
Complemento personal por antigiiedad

Anual 85 : Acumulado 95
Niimero de trienios - -

Pesetas Pesetas
1. ’ 22.744 22.744
2.0 . 30.347 ) 53.001
3. 37.714 90.805
4.° 37.808 128.613
5.° 45.348 - 173.961
6.¢ 45.348 = 219.309
7.° 52.903 272.212

A partir del séptimo trienio se pagara sin limitacién de ntimero, con-

forme el valor pactado para el séptimo. '
" El pago de este complemento se efectuard en 15 pagas. Es degir, las

correspondientes a los 12 meses naturales y las tres extraordinarias de
beneficios, Julio y navidad.

Premio antigiiedad: El personal que cumpla veinticinco, treinta y treinta
¥ cinco anos de antigiedad en la empresa percibird un premio, consistente
en una paga equivalente a una mensualidad periédica.

ANEX0A4
Subvenciones y ayndas

Subvencién por hijos disminuidos fisicos o psiquicos: Conforme a lo
determinado en articulo 21 del presente Convenio, se fija una subvencién
de 53.243 pesetas mensuales.

Seguro de vida y accidentes: «Fiat Auto Espaifia,” Sociedad Andnimar
tiene establecido como beneficio en favor de todos sus empleados, un
seguro de vida que cubre los riesgos de: Fallecimiento, invalidez perma-
nente absoluta y fallecimiento por accidente. Las condiciones de la péliza
estan suficientemente divulgadas entre los empleados para que la.s utilicen
en su beneficio.

Subvencion comedor: «Fiat Auto Espafia, Sociedad Anénima» subven-
ciona para todos sus empleados el 80 por 100 del coste del cubierto, vigente
en cada momento en el comedor del ceniro de trabajo ubicado en Alcald
de Henares (Madrid). El 20 por 100 restante serd a cargo del empleado
que utilice el citado servicio. '

ANEXO 5
Horario de trabajo

Para 1995 se establece el siguiente horario de trabajo:
Centro de trabajo de Alcald de Henares:
Los dias laborables de lunes a viernes sera:

Entrada: Ocho treinta horas.

Salida: Diecisiete veinte horas.

Interrupcién de cuarenta minutos para comer.
Flexibilidad de una hora entrada-salida.

Salvo los viernes de junio, julio, agosto y septiembre, que serd:

Entrada: Ocho treinta horas.
Salida: Catorce treinta horas.
. Flexibilidad de una hora entrada-salida.

Para el Centro de Distribucién de Recambios, se estard a lo establecido
por la Direccién Provincial de Trabajo en el expediente 111/1994, sobre
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regulacién de las dos formas de traba,]o ¥ que en la actualidad estin en
funcionamiento.
- Calendario de fiestas locales de Madrid capxtal.

Direcciones Regionales:
Los dias laborables de lunes a viernes seri:

Entrada: Nueve horas.
Salida: Diecinueve diez horas.
Interrupecién de dos horas para comer (de cator¢e a dieciséis horas).

Salvo los viernes de junio, julio, agosto y septiembre, que sera:

Entrada: Nueve horas.
Salida: Quince horas.

Calendario de fiestas autonémicas y locales del municipio donde radi-
que el centro de trabajo.

17950 RESOLUCION de 23 de junio de 1995, de la Direccicn Gene-

ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacién del texto del Convenio Colectivo
de la empresa ~Saciedad Ancnima Fl Aguila~.

Visto ¢l texto del Convenio Colecl:i'vo de la empresa «Sociedad Andnima
El Aguilas (cdédigo de Convenio nimero 9000212), que fue suscrito con
fecha 25 de mayo de 1994, de una parte, por los designados por la Direccién
de la empresa, en representacién de la misma, y de otra, por el Comité
Intercentros y Delegados sindicales de las centrales UGT, CC.00. y Sin-
dicate Cervecero Independiente, en representacién del colectivo laboral
afectado y de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 90, 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depasito de Con-
venios Colectives de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeioén del citado Convenio Colectivo en el -

correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisidon Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 23 de junio de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIQ COLECTIVQ DE LA «SOCIEDAD ANONIMA EL AGUILA».
ANO 1994

Articulo 1. Ambilo funcional, territorial y personal.

Las estipulaciones del presente Convenio afectarin a todo el personal
de la empresa «Sociedad Anénima El Aguilas, que preste sus servicios
en centros de trabajo establecidos, o que establezcan en el futuro en cual-
quier parte del territorio nacional.

Podran adherirse al presente Convenio las empresas que se dediquen
a la distribucién ¥ reparto de cerveza exclusivamente, y a la fabrlcacwn
de malta cervecera.

A efectos de aplicacidn del presente Convenio, las condiciones pactadas
en el mismo forman un todoe indivisible y serdn consideradas giobalmente.

Quedan excluidos de aplicacion del presente Convenio los Directores
de Cerveceria, Directores comerciales regionales y aquellas persenas del
«staff» de la sociedad que asi lo hubieran convenido con la «Sociedad Ané-
nima El Aguilae.

Articulo 2. Vigencia, durecién y prérroga.

La duracién del presente Cohvenio se fija en un afio desde el dia 1
de abril de 1994 al 31 de marzo de 1995. El mismo se entendera prorrogado
en tanto que cualquiera de las partes no lo denuenciara con al menos tres
meses de antelacién a 1a fecha de caducidad. La denuncia se deberd efectuar
mediante comunicacion escrita a la Direccién General de Trabajo u orga-
nismo correspondiente, inicidndose las negociaciones a primeros de marzo
de 1995, debiendo estar en poder de las partes negociadoras los ante-
proyectos objeto de negociacién con quince dias de antelacién al inicio
de las deliberaciones del Convenio. ’

El presente Convenio entrard en vigor a partir del dia 1 de abril de
1894, independientemente de su publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-

do», salvo en aquellos conceptos que tuvieran fecha distinta de entrada
en vigor.
N

Articulo 3.  Comisidn Mixte de Interpretacidn.

Con la entrada en vigor del presente Convenio, se constituye la Comi-
sién de Interpretacién que estard integrada por los siguientes represen-
tantes:

Ocho miembros en representacién de los trabajadores en la siguiente
proporeién: Cuatro miembros de Comisiones Obreras, tres miembros de
UGT y el Presidente del Comité Intercentros.

La representacidh de la empresa podrda tener hasta ocho miembros
en la Comisidn, uno de los cuales asumird la responsabilidad de Secretario.

La funcién de la Comisién Mixta de Interpretacién serd solucionar
de forma negnciada las diferencias que hubiere en cuanto a la interpre-
tacién y aplicacion de lo establecido en este Convenio. Dicha Comisién
de Interpretacién no obstruira la posibilidad de recurso a las jurisdicciones
correspondiernites,

La Comisién queda domiciliada en Vara de Rey, 7, Madrid, convocin-
dose dentro de los diez dias siguientes de recibirse peticién de interpre-
tacion, asumiendo dar contestacion al tema planteado dentro de los cinco
dias hdbiles siguientes a la reunidén.

Las consultas o reclamaciones a la Comision, se dirigiran por escrito
y duplicado 2 ambas representaciones social y empresarial.

Articulo 4. Conceptos que integran las retribuciones salariales.

Las percepciones salariales de los trabajadbres afectados por el pre-

sente Convenio habrdn de estar integradas en los siguienies conceplos:

A) Percepciones salariales:

1. Salario base.
2, Plus Convenio.
3. Complementos personales del salario.

3.1 Antigiedad.
3.2 Pluses especiales de antigliiedad.
-3.3 Condiciones o percepciones particulares.

4. Plus de nocturnidad.
5. Plus de turnos rotativos.
6. Pagas extraordinarias.

B) Complementos salariales por cantidad o calidad de trabajo:

Horas extraordinarias.
Retribucién de festivos trabajados.
3. Primas en general y compensaciones por puesto de trabaJo
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) Comisiones.
D) Phus de transportes.
E) Incentivo de productividad.

Articulo 5. Salario base y plus Convenio.

Los salarios base y plus Convenio serdn los gue se establecen por
categoria en el anexo [, columnas 1y 2.

Articulo 6. Coeficientes salariales.

Se establecen unos coeficientes salariales actualizados a las categorias
y salarios que figuran en el anexo I del presente Convenio.

Articulo 7. Antigiiedad y pluses especiales de antigiiedad.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutaran
de un complemento personal del salario de la forma y cuantia siguientes:

Bienios del 5 por 100 cada uno, en razén a su antigiiedad desde la
fecha de entrada en la empresa, con un tppe maximo de quince bienios,
equivalente al 75 por 100.

Los trabajadores que a 1 de enero de 1970 tuvieran consolidado uno
o los dos pluses especiales del 7,6 por 100, contihuaran disfrutandolos,
con lo gue el tope maximo en estos casos especiales, resultard incrementado
en el 7,5 por 100 o en el 15 por 100, segiin si tuvieran uno o los dos
pluses especiales.

Estos porcentajes se iran sumando y se aplicaran sobre la tabla para
el cdlculo de la antigitedad, anexo I, columna 4, de acuerdo con la categoria
profesional que en cada momento corresponda al trabajador.



