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12. Procedimientos ordinarios de ejecucl6n y contro! del 9a5· 
to. Procedimiento comun del gasto. Procedimiento comun del 
pago. Contabilidad y control del Presupuesto de ga5tos. 

13. La ejecuci6n de 105 gastos publicos. Los gastos de per­
sona:J: Retribuciones y otf05 gastos de personaL. Los ga5105 de 
transferencias: Gestiôiı de 5ubvenciones. Los gastos contractuales. 
Contratos administrativos y contratos privados, contrato de obras, 
de suministros y de asistencia tecnica. 

14. Procedimientos especiales de gasto. Antldpos de caja fija. 
Pagos a justiflcar. Ohras de emergencia. 

15. La potestad sancionadora de las Administraciones Piıbll­
cas: Principios. EI procedimiento sandonaclor: Prlncipios. 

ANEXOIV 

Cuerpo de Ingenieros Aeroniludcoe 

Tribunal titular: 

Presidente: Don Jose Luis Ballesteros Casal, Cuerpo de Inge­
nieros Aeromiuticos. 

Vocales: ,Don f:=rancisco Gonri.lez Castellanos. Cuerpo de Inge­
nieros Aeromiuticos; don Rafael Sanjurjo Navarro, Cuerpo de Cate­
draticos de Universidad, y dofia Maria Teresa Diez Garcia, Cuerpo 
Superior de Administradores Civiles del Estado. 

Secretario: Don Juan Antonio Niıfiez-Lagos Moreno, Cuerpo 
Superior de Administradores Civiles de. Estado. 

Tribunal suplente: 

Presidente: Don Jose Maria Ramirez Cifiza. Cuerpo de Inge-
nieros Aeronauticos. . 

Vocales: Don Francisco Carretero Ramirez, Cuerpo de Inge­
nieros Aeronimticos; don Julio Gonzalez Bernaldo de Quir6s, Cuer­
po de Catedraticos de Universidad, y don Luis Palomera Santa 
Cruz, Escala de Titulados Superiores del Instituto Nacional de 
Seguridad e Higiene en el Trabajo. 

Secretario: Don Jose Miguel de Pefia perez. Cuerpo Tecnico 
de Inspecci6n del Transporte Terrestre. 

ANEXOV 

Caerpo de Ingenleros Aeroni.at1cos 

Don ................................... 1 ••••••••••••••••••••• 

con domlcilio en .............................................. . 
y con documento nacional de identidad niımero ....• declara bajo 
juramento 0 promete, a efectos de ser nombrado fun.cionario de. 
cuerpo ... , que n9 ·ha sido separado del servicio de ninguna de las 
Administraciones Piıblicas y que no se halla inhabilitado para el 
ejercicio de funciones piıblicas. 

En ...................... a ............ de ...................... de. 1995 

ANEXOVl 

(EI certificado debe extenderse en fotocopla de este anexo) 

Don/dofia ................................. ~ ........................................... . 
Cargo .................................................................... , ............ . 
Centro directivo 0 Unidad administraUva ................................. . 

CERTIFICO: Que seg(ın los antecedentes obrantes en este Centro, 
el !uncionario abajo indicado Uene .acreditados 10s 
siguientes extremos: 

Apellido.: .................•............ Nombre: .............. . 
Cuerpo 0 escala a que pertenece: ......................... . 
DNI .......... Niımero de Registro de PersonaJ ......... . 
Destlno actual: .................................................. . 

1.0 Aniıgüedad. 
Tiempo de servicios reconocidos (afios completos) 
hasta la fecha de publicaci6n de la presente 
convocatorla: 

2.0 Grado personaJ consolidado: 
3.0 Datos referidos al puesto de trabajo desarroUado. 

Denominaci6n de. puesto: 
Afios completos de servicios prestados en el puesto de tra­
bajo: 

4.0 Cursos de formaCı6n y perfeccionamtento. 

Denominaci6n Centro que 10 imparti6 

Expedido en .................... a ......... de ................... de 

(Firma y .ello) 

(A cumplimentar por el 6rgano 
de selecci6n) 
Total puntuaci6n en fase de 
concurso ............... 0 

17875 ORDEN de 10 de Ju/io de 1995 por1a que se convocan 
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de lnge­
nieros de Camlnos, Canales y Puertos. 

En,cumplimiento de 10 dispuesto en el Real Decreto 700/1995, 
de 28 de abril (<<Boletin Oficial del Estado», del 29), por el que 
se aprueba la oferta de empleo piıblico para 1995 y con el fin 
de atender las necesidades de personal en la Administraci6n Publi­
ca, este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri­
bulda. en el articulo L.a) del Real Decrelo 1084/1990, de 31 
de agosto (<<Boletin Oficial deı Estado», del 5 de septiembre), previo 
informe favorable de la Direcci6n Generar 'de··la Funci6n Publica, 
acuerda convocar pruebas selecUvas para ingreso en el Cuerpo 
de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos con sujeci6n a las 
siguientes 

Bases de CODvocatorla 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 35 plazas por 
el sistema de promocl6n interna y sistema general de acceso Iibre. 

1.1.1 EI niımero·total de vacantes reservadas al sistema de 
promoci6n intema asciende a 10 plazas. 

1.1.2 EI numero total de vacantes reservadas al sistema gene­
ral de acceso lib,e asciende a 24 plazas. 

1. 1.3 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para 
ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de disca­
pacidad igual 0 superior al 33 por 100, de acuerdo con la Dis­
posici6n Adicional Decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de 
julio, de modlficaci6n de la Ley.30/1984, de 2 de ago.lo, de 
Medidas para la Reforma de la Funci6n publica. Este cupo 
de reserva asclende a una plaza y se aplicara al sistema general 
de acceso libre. 

En el supuesto de que esta no sea cubierta, se acumulara a 
dicho sistema. 

1. 1.4 Las plazas sin cubrir·de las reservadas a la promoci6n 
intema se acumularan a las del sistema general de acceso libre. 

En este sentido, la fase de oposici6n deı sistema de promoci6n 
interna finalizara antes que ta correspondiente al sistema general 
de acceso libre. . ( 

1.1.5 Las aspirante5-, que ingresen por el sistema de promo­
ci6n intema,· en vlrtud de 10 dispuesto .en el articulo 78.1 del 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendran en todo caso 
preferencia sobre 105 aspirantes provenientes del sistema. general 
de acceso ltbre para cubrlr las vacantes c·orrespondientes. 

No sera de apllcaci6n en esta. ·cOnvocatorla 10 previsto en el 
punlo 2 deI articulo 78 deI Real Decrelo 364/1995, de 10 de 
marzo. 

1. 1.6 Las aspirantes s610 podr6.n participar en uno de 105 

dos sistemas. 

·1.2 A las prv.sentes pruebas Selectivas le seran aplicables la 
Ley 30/1984, de 2 de ago.lo (.Boletin ODclal del E.lado., 
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del 3), modificada por la 23/1988, de 28 de jullo (<<Baletin Ofidal 
del Eslado. de129), y por la 22/1993, de 29 de dicieıiıbre (_Solelin 
Oficial del Eslado. del 31), el Real Oecrelo 364/1995, de 10 
de marzo ( .. Baletin Oficial del Estado» de 10 de abril), y 10 dispuesto 
en la presente convocatoria. 

1.3 Et proceso selectivo constara de tas fases de concurso, 
oposici6n y curso selectivo previstas en el aneXQ 1, con las vala­
raciones, pruebas, puntuaciones y materias, que se especifican 
en el mismo. 

1.4 El programa Que ha de regir las pruebas selectivas es 
el que figura en el anexo II de esta convocatoria. 

1.5 La adjudicaci6n de las plazas a 105 aspirantes, que supe­
ren el proceso selectivo, se efectuani de acuerdo con la puntuaciôn 
total obtenida por estos en tas fases de concurso y de oposiciôn 
asi como en el curso seleetivo, a que se refiere el apartado 2.3 
del anexo 1, una vez aplicado 10 dispuesto en la base 1.1.5 de 
esta convocatorla. 

1.6 EI primer ejercicio de la fase de oposici6n se iniciara a 
partir de la primera quincena del mes de octubre de ı 995. 

Con cuarenta y ocho horas de antelaci6n. como minimo, a 
la fecha en que de comienzo el primer ejercicio de la fase de 
oposici6n, et Subsecretario de Obras Publicas, Transportes y 
Medio Ambiente hara publica la Usta de los aspirantes del sistema 
de promoci6n interna con la puntuaci6n obtenida en la fase de 
concurso. Dlcha lista debera ponerse de maniflesto, en todo caso, 
en el loeal donde se yaya a celebrar el primer ejercicio de la fase 
de oposiciön y en el tablön de anuncios de los Servicios Centrales 
del Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente. 

La duraci6n maxima de las fases de concurso y oposici6n sera 
de nueve meses contados a partir de la publicaci6n de la presente 
eonvocatoria. 

1.7 Los asplrantes que hayan superado todos' los ejercicios 
obligatorios de la fase de oposici6n seran nombrados funcionarios 
en practicas por la autoridad convocante. 

Estos funcionarios en j)raetieas deberan superar el curso selec­
tivo que se determina en el apartado 1.4 del aneXQ ı. 

EI plazo maximo de comienzo del curso selectivo, una vez supe­
radas las fases anterlores, sera de dos meses a partir de la ter­
minaci6n del plazo a que se refiere la base 8.1 de esta eonvocatorla. 

Quienes no superen el curso selectivo, de acuerdo con el pro­
cedimiento de calificaciôn previsto en el anexo I de la presente 
convoeatoria, perderan el derecho a su nombramiento como fun­
cionarios de carrera, mediante resoluciôn motivada de la autoridad 
convoeante. a-propuesta del 6rgano responsable de la evaluaci6n 
del eurso selectivo. 

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli­
miento de} servicio militar 0 prestaci6n social sustitutoria, 0 por 
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por 
la Administraci6n, podran efectuarlo con posterloridad, Interca­
landose en el lugar correspondiente a la puntuaci6n obtenida. 

2. Requisitos de los candldatos 

2.1 Para ser admitido a la realizaci6n de las pruebas selectivas 
105 aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos: 

2.1.1 Ser espafiol. 
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios. 
2.1.3 Estar en posesi6n 0 en condieiones de obtener el tıtulo 

de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos. 
2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por Iimitaci6n 

fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempefio de las 
correspondientes funeiones. 

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipU­
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas 
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funeiones piıbliw 

cas. 

2.2 Tambien podran participar 105 aspirantes que tengan la 
condiei6n de funcionarios de organismos internacionales, posean 
la nacionalidad espaiiola y la titiılaei6n exigida en la convocatoria. 

Estos aspirantes estaran exentos de la realizaci6n de aqueUas 
pruebas que la Comisiôn Permanente de Homologaci6n, creada 
por el Real Oecrelo 182/1993, de 5 de lebrero (.Solelin Oficial 
del Estado>J del 23), considere que tiene por objeto acreditar cono· 
cimientos ya exlgidos para el desempefio de sus puestos de -origen 
en et organismo internacional correspondiente. 

En los ejerclei05' de 105 que se exiqta a 105 aspirantes que osten­
ten la condicl6n de funCıonarios de organismos internacionales, 
se otorgara la calificaci6n minima exigida en la convocatoria para 
la superaei6n de 105 mismos. Los interesados podran renuneiar 
a tal califlcaci6n y, participar en las pruebas de las que han sido 
eximidos en igualdad de condiciones que el resto de 105 aspirantes 
del tumo libre. Tal renuncla debeni llevarse a caho con ante­
rioridad al inicio de las pruebas selectivas. 

2.3 Los aspirantes, que concurran a estas plazas por el turno 
de promoci6n interna, deberan pertenecer el dia de la publicaei6n 
de la -presente convocatotia en el «Boletin Ofieial del Estado .. , a 
cualquier Cuerpo 0 Escala del Grupo B, tener una antigüedad 
de, al menos, dos afios en el Cuerpo 0 Escala a que pertenezcan, 
estar induidos en el ambito de aplicaci6n de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto (articul0 1.1) y reunir 105 demas requisitos exigidos 
en esta eonvocatoria. 

Los servicios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, en 
el Cuerpo 0 Escala del Grupo B. a que pertenezcan, seran com­
putables, a efectos de antigüedad, para participar por promoci6n 
interna en estas pruebas selectivas. 

2.4 Todos 105 requisitos enumerados en la base 2.1 deberan 
poseerse en el dia de la finalizaci6n del plazo de presentaci6n 
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de 
posesi6n como funcionarlo de carrera. 

3. Sollcitudes 

3.1 Quienes deseen tomar par.te en estas pruebas selectivas 
deberan hacerlo constar en instaneia que sera facilitada gratui· 
tamente en las Deles..aciones del Gobierno en las Comunidades 
Autônomas, en 105 Gobiernos Civiles, ası como en el Centro de 
lnformaci6n Administrativa del Ministerlo para las Administracio­
nes Piıblicas, en la Direcci6n General de la Funci6n Piıblica, en 
el Instituto Nacional de Administraci6n Piıblica y en la Oflcina 
de lnformaci6n.de 105 Servicios Centrales del Ministerio de Obras 
Piıblica5, Transp-ortes y Medlo Ambiente. A la instancia se acom­
paiiaran dos fotocopias del documento naeional de identidad. 

En el recuadro 25 A) se hara constar el idioma 0 idiomas a 
que se refiere el apartado 1.3 del anexo I de la convocatorla y 
de 105 que el aspirante desee ser examinado. 

Los aspirantes, que soliciten puntuaei6n en la fase de eoncurso, 
que no tendra caracter eliminaiorio, deberim presentar certifica­
ei6n, segun modelo contenido en el anexo VI expedida por los 
Servieios de Personal del Departamento en et que el funeionario 
hava prestado 0 preste sus servicios, acreditativa de su antigüedad 
en et Cuerpo 0 Escala a que pertenezca el mismo, ası como cuanta 
documentaei6n estime oportur,ıa para la mejor valoraci6n de 105 
meritos sefialados en el apartado 1.2 del anexo 1 de la convo­
catoria. 

3.2 La presentaci6n de solieitudes (ejemplar numero 1 «ejem­
piar a presentar por el interesado .. del modelo de,solieitud) se 
hara en el Registro General del Ministerio de Obras Publicas, 
Transportes y Medio Ambiente 0 en la forma estableeida en el 
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Reglmen 
Juridico de las Administracione5 Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales a partir 
det siguiente al de la publicaei6n de.esta conv:ocatorla en el «Boletin 
Oficial del Estado .. y se dirigira al Subsecretario del Ministerio 
de Obras Publica5, Transportes y Medio Ambiente, Subdirecciôn 
General de Selecci6n y Desarrollo de Recursos Humanos, Paseo 
de la Caslellana, 67, 28071 Madrid. 

Las solieitudes suscritas por los espafiotes en el extranjero 
poçlran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, 
a traves de, tas representaciones diplomaticas 0 consulares espa­
nolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al 
organlsmo competente. 

EI interesado adjuntara a dicha solieitud comprobante bancario 
de haber satisfecho los derechos de examen. 

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la 
solieitud, para 10 cual se utilizara et recuadro numero 7 de la 
misma. Asimismo, deberan solieitar expresandolo en 'el recuadro 
niımero 9, las p-osibles adaptaeiones de tiemp-o y medios para 
la realizaei6n de los ejercicios de las pruebas selectivas, induido 
el curso selectivo, cuando esta adaptaci6n s'ea necesaria. 

Estos requisltos tambien deberan ser cumplimentados, en su 
caso, por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad 
igual 0 superior al 33 por 100, a que se refiere la base 1.1.3. 
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Estos aspirantes tendran que dedarar expresamente eD las soli­
citudes que poseen la condici6n de dtscapacidad arriba indicada, 
haciimdolo constar en et recuadro numero 8 de la soliCıtud. 

3.4 Las certificaciones de homologaciôn habrim de presen­
tarse. segun se establece en el Real Decreto 182/J993, de 5 de 
fehrero (<<Baletin Oficial del Estada» del 23), acompaöandolas a 
la solicitud para tomar parte en et proceso selectivo y, con caracter 
excepcional, al Trihunal con antelaci6n a la celehraciôn de las 
correspondientes pruehas. La eficacia de estas homologaciones 
se condiciona al mantenimiento de) sistema selectivo en base al 
cual se proCıujeron. En caso de duda hahra de dirigirse et Tribunal 
a la Comisi6n Permanente de Homologaciön. 

3.5 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se 
ingresaran en la c/c niımero 30-51000-E «Pruebas selectivas de 
ingreso al Cuerpo de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, 
cödigo 1000», de cualquiera de 105 bancos del Grupo Banco Exte­
rior, Banco Exterior de Espafıa, Banco de Alicante, Banco Simeon 
y Banco de Gesti6n e Inversio~ Financiera. 

EI ingreso podra hacerse en cualquier oficina de 105 Bancos 
anteriormente indicados. 

Junto a la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo 
del pago de 105 derechos. En et casa de que el ingreso se haya 
realizado en una oficina del Grupo Banco Exterior, debera figurar 
en la so1tcitud el sello de dicha entidad que justifique el referido 
pago. La falta de la justificacion del abono de los derechos de 
examen determinara la exclusi6n del aspirante. 

En ningiın caso la presentaci6n y pago en cualquiera de 105 
bancos del Grupo Banco Exterior supondra sustituci6n del tramite 
de presentaci6n, en tiempo y forma, de'la solicitud ante el organo 
expresado en la base 3.2. 

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran 
subsanarse, en cualquier momento, de oficio o· a petici6n del 
interesado. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 Expirado el plazo de presentaci6n de instancias el Suh­
secretario del Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio 
Ambiente, dictara resoluci6n en el plazo maximo de un mes, que 
,se publicara en el ocBoletin Oficial del Estadoıı y en la que, ademas 
de declarar aprobada la lista de admitidos y excluldos, se deter­
minara et lugar y la fecha de com.ienzo del primer ejercicio, asi 
como la relaci6n de los aspirantes exduidos con indicaci6n de 
las causas de exclusi6n. En İa lista deberan constar en todo caso 
105 apellidos, nombre y numero del documento nacional de iden­
tidad. 

4.2 Los aspirantes exduidos dispondran de un plazo de diez 
dias habiles, contados a partir del siguiente, al de la publicaci6n 
de la resofuci6n, para poder subsanar el defecto que haya motivado 
la exdusi6n. 

Contra la resoluci6n por la que se dedare a 105 aspirantes 
definitivamente excluidos de la realizaci6n de las pruebas selec­
tivas, se podra interponer, previa comunicaci6n al 6rgano que 
la dicte, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos 
meses, contados a partir del dia siguiente a su publitaci6n en 
el «Boletin Oficial del Estadoıı, ante et6rgano competente del orden 
jurisdiccional coiıtencioso-administrativo. 

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto 
de producirse, posibilitar su subsanaci6n en tlempo y forma, 105 
aspirantes comprobarlm no 5610 que no figuran recogidos en la 
relaci6n de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan en 
la pertinente relaci6n de admitidos, que se expondra en 105 tablo­
nes de anunclos de 105 Serviclos Centtales del Departamento, en 
la Direcci6n General de la Funcl6n P6.bJtca. en el Centro 'de ·Infor ... 
maci6n Administrativa de1 Minlsterio para. tas Administraciones 
Publicas y en las DelegaCıones del Gobierno y Gobiernos Civiles. 

4.4 Los derechos de· examen seran reintegrados, de oficio, 
a 105 a5pirante5 que hayan sido excluidos definitivamente de la 
realizaci6n de las pruebas selectivas. 

5. Tribunales 

5.1 ,EI Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura 
como anexo iV a esta convocatoria. 

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter­
venir, notlficandolo al Subsecretario del M1nisterio de Obras PubH­
cas, Transportes y ·Medio Ambiente, cuando concurran en ello5 

circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Adminlstraciones 
Ptiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun 0 si se hubie­
sen realizado tareas de preparaci6n de aspirantes a pruebas 5elec­
tivas en los cinco afios anteriores a la publicaci6n de esta con­
vocatoria. 

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal deda­
raci6n expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre­
vistas en el articulo 28 de la Ley de Regimen Juridico de las Admİ­
nistraciones P6blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Asimismo, 105 aspirantes podran recusar a 105 miembros del 
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre­
sente base. 

5.3 Con anterioridad a la iniciad6n de las pruebas selectivas 
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Ofidal del Estadoıı 
resoluci6n por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri­
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condici6n 
por alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri­
bunal con la presencia del Presidente y Secretario 0, en su caso, 
de quienes les sustituyan y con la de la mitad, al menos, de sus 
Vocales titulares 0 suplentes. Celebrara su sesi6n de constituci6n 
en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designaci6n 
y minimo de diez dias antes de la realizaci6n del primer ejercicio. 

En dicha sesi6n, el Tribunal acordara todas las decisiones que 
les correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas. 

5.5 A partir de su constituci6n, el Tribunal para actuar vali­
damente, requerira la presencia del Presidente y del Secretario 
y de la mitad, al menos, de sus Vocales, titulares 0 suplentes. 

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal 
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicaci6n 
de estas normas, asi como 10 que se deba hacer en 105 casos 
no previstos. 

EI procedimiento de actuaci6n del Tribunal se ajustara en todo 
momento a 10 dispuesto en la Ley de Regimen Juridico de las 
Administraciones Publicas y de) Procedimiento Administrativo 
Comun. 

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores especialistas para las pruebas. correspondientes d.e 
105 ejerdcios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores 
a prestar su colaborad6n en sus especialidades tecnicas. La desig­
naci6n de tales asesores debera comunıCarse a la Direcci6n Gene­
ral de Recursos Humanos. 

5.8 EI Tribunal calificador adoptara las medldas precisas en 
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que 105 aspi­
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la 
realizaci6n de los ejercicios que el resto de los participantes. En 
este sentido se estableceran, para las personas con minusva1ias 
que 10 soliclten, en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones 
posibles en tiempos y medios para ~U realizaci6n. 

A tal efecto, et Tribunal podra recabar informe .y, en su caso, 
colaboraci6n de 105 6rganos tecnicos de la Adminfstraci6n Laboral, 
Sanitaria 0 de 105 6rgan05 competentes de) Ministerio de Asuntos 
Sociales. 

Si en la realizaci6n de 105 ejercicios se suscitaran dudas al· 
Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo 
de reserva para et desempefio de las actividades habitualmente 
desarrolladas por 105 funcionarios del Cuerpo de Ingenieros de 
Caminos, Canales y Puertos podra recabar el correspondiente dic­
tamen de 105 6r9anos competEmtes del Ministerio de Asuntos Socia­
les y, en su caso, de la Comuriidad Aut6noma correspondiente. 

5.9 Et Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor­
tunas para garantizar que 105 ejercicios de la fase de oposici6n, 
que sean escritos y no deban ser' leidos ante el Tribunal, sean 
corregidos sin que se conozca la identidad de 105 aspirantes uti­
lizando para ello los -impresos aprobados por la Orden del Minis-. 
lorio do la Prosidoncia de 18 de ıobroro de 1985 (.Bololln Oficial 
del Estado» del 22) 0 cualesquiera otros equivalentes, previa apro­
baci6n por la Secretaria de Estado para la Administraci6n Publ.ica. 

El Tribunal exc1uira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios 
figuren marcas 0 signos que permitan conocer la identidad del 
opositor. . 

5.10 A -efedos de,comunicaciones y deməs lncidencias, el 
Tribunal tendra su sede en el Ministerio de Obras Pii.blicas, Trans-
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portes y Media Ambiente. Paseo de la Castellana, 67, 28071 
Madrid, teIe:fono 5977000. 

El Tribunal dispondrit que en esta sede, al menos, una persona, 
miembro 0 na del Trlbunal, atienda cuantas cuestiones sean plan­
teadas en relaciön con estas pruebas selectivas. 

5.1 ı EI Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra 
la categoria de primera de las recogidas en et anexo ıv de) Real 
Decreto 236/1988, de 4 de marzo (<<Baletin Ofidal del Estado» 
deI19). 

5.12 EI Tribunal podra aprobar en la fase de oposici6n un 
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas. 

La Direcci6n General de .Recursos Humanos, como 6rgano res­
ponsable del resto del proceso selectivo, na podni dedarar que 
han superado el mismo un numero ,de aspirantes superior al de 
plazas convocadas. 

6. Desarrollo de los ejercicios 

6.1 EI orden de actuaciön de los opositores se iniciara alfa­
beticamente por et primero de la letra 0, de conformidad con 
10 establecido en resoluci6n de la Secretaria de Estado para la 
Administraciön Publica de 16 de mayo de 1995 (<<Boletin Oficiat 
del Estadoıı del ı 9) por la que se publica el resuttado del sorteo 
celebrado el dia ı ı de mayo de ı 995. 

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque: 
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar 
su personalidad. 

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en 
unico Ilamamiento, siendo exduidos de la oposici6n quienes no 
comparezcan salvo,en 105 casos de fuerza mayor, debidamente 
justificados y apreciados por el Tribunal. 

6.4 La publicaci6n de los 'sucesivos anuncios de eelebraciön 
del segundo y restantes ejercicios se .efectuara por el Tribunal 
en 105 locales donde se haya celebrado el prlmero, ası como en 
la sede del Tribunal selialada en la base 5.10 y por cualesquiera 
otros medios si se juzga convenlente para fadlitar su maxima divul­
gacion con veinticuəfi'O horas, al menos, de antelaci6n a 1a selia· 
lada para ta iniciaci6n de 105 mlsmos. Cuando se trate del mismo 
ejercicio el anuncio sera publtcado en 105 locales donde 5e haya 
celebrado, en la citada sede del Trlbunal, y por cualquier otro 
medio si, se juzga convenierite, con doce horas, al ı:nen05, de 
antelaci6n. 

Desde la total condusi6n de un ejercicio 0 prueba hasta el 
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 
setenta y dos horas y maximo de cuarenta· y cinco dias naturales. 

6.5 En cualquiel" momento del proceso selectivo, si el Tribunal 
tuviere conocimlento de que alguno de los as-pirantes no cumple 
uno 0 varios de las requisitos exigidos por la presente convo­
catoria, previa audiencia del interesado, debera propcmer su excJu­
si6~ al Subsecretario del Departamento, comunicandole, asimis­
mo, las inexactitudes 0 falsedades formuladas por el aspirante 
en la solicitud de admisi6n a las pruebas selectivas, a los efectos 
procedentes. 

Contra la resoluei6n que dedare la exdusi6n del aspirante 
podnı interponerse, previa comunicaci6n al 6rgano que la dicte, 
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, con­
tados a partir del dia siguiente a su puhlicaci6n en el IcBoletin 
Oficial del Estadoıı ante el organo 'competente del orden juris~ 
diccional contencioso-administrativo. 

7. Usta de aprobados 

7.1 Finalizadas las fases de concurso y oposid6n, el Tribunal 
hara publlca en el lugar 0 lugares de celebraci6n del ultimo ejer­
cicio, asi como en la sede del Tribunal selialada en la base 5.10 
y en aquellos otros que estime oportuno, una sola rela:ci6n de 
aspirantes aprobados por orden' de puntuaci6n alcanzada en 
dichas fases, con indlcad6n de su documento nadonal de iden­
tidad y del, sistema de acceso. 

En caso de empate, a 105 efectos antes lndlcados, el orden 
se e'stablecera atendiendo a la mayor puntuaci6n obtenida por 
105 aspirantes en la fase de oposici6n, y en el supuesto de per'sls.tir 
el empate, se estara a la mayor puntuad6n obtenida por 105 mis­
mos en el segunçlo ejerdcio y, en su 'caso, en el primero de dicha 
fase de op,osici6n .. 

EJ Presidente del Tribunal, envii)ra copla certlftcada de la Usta 
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Obras Piıblicas, 

Transportes y Medio Ambiente, especificando, igualmente, el 
niımero de aprobados en cada uno de los ejercicios. 

Asimismo, el Presidente del Tribunal elevara a dicho 6rgano 
la citada relaci6n, para su publicaci6n en el «Boletin Oficial del 
Estadoı.. 

7.2 Una vez finalizado el curso selectivo, la Direcci6n General 
de Recursos Humanos hara publica en 105 tablones de ,anuncios 
de 105 Servicios Centrales del Departamento y en aquellos otros 
lugares que, estime oportuno, la relacion de 105 funeionarios en 
practicas que hayan superado dicho curso, por orden de puntua­
ei6n obtenida en el mismo. 

En caso de empate, a los efectos antes indicados, el orden 
se establecera atendiendo a la mayor puntuaei6n obtenida por 
105 aspirantes en la fase te6rica del curso selectivo y en el supuesto 
de persistir el empate se estara a la mayor puntuaei6n obtenida 
en su fase practica. 

7.3 Finalizado el proceso selectivo, la Direcci6n General de 
Recursos Humanos hara publica en 105 tablones de anuncios de 
105 Servieios Centrales del Departamento y en aquellos otros luga­
res . que estime oportuno, una sola relaci6n de aspirantes apro­
bados por orden de puntuacion total alcanzada en todo el proceso 
selectivo con especificaci6n de la puntuaci6n obtenida en cada 
una de las tres fases del mismo, ası como con indicaci6n del docu­
mento nacionaJ de identidad y del sistema de acceso. 

En ningun caso la Direcci6n General de Recursos Humanos 
podra aprobar ni dedarar que han superado el proceso selectivo 
un nurtıero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cual­
quier propuesta de aprobados que contravenga 10 estableeido sera 
nula de pleno det'echo. 

8. Presentaci6n de documentos y nombramiento de juncionarios 

8.1 En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacion 
en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista de aprobados a que 
se refiere la base 7.1 de la 'presente convocatoria, 105 opositores 
aprobados deberan presentar en la Subdirecci6n General de Selec­
'ei6n y Desarrollo de Recursos Humanos, Ministerio de Obras P(ıbli­
cas, Transportes y Medio Ambiente, Paseo de la .Castellana, 67, 
28071 Madrid, los siguientes documentos: 

A. Fotocopia compulsada del titulo de Ingeniero de Caminos, 
Canales y Puertos 0 certificaci6n academica que acredite haber 
realizado todos los estudios para la obtenci6n del titulo. 

B. Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber sido separado 
mediante expediente disciplinario de ninguna Administraci6n 
Piıblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
piıblicas, segun el modelo que, figura como anexo V a esta con­
vocatorla. 

C. Los aspirantes con minusvalia con grado de discapaeidad 
igual 0 superior al 33 por 100, que hayan optado por el cupo 
de reserva: deberan acreditar tal condici6n, si hubiesen obtenido 
plaza, mediante certificaci6n de tas 6rganos ııompetentes del Minis­
terio de Asuntos Soclales 0 en su caso de la Comunidad Aut6noma 
correspondient-e. 

8.2 Quienes tuvieran la condici6n de funcionarios de carrera 
estaran exentos de justificar c!ocumentalmente las condiciones y 
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra~ 
miento, debiendo presentar certificaci6n del Registro Central de 
PersonaJ 0 del Ministerlo u Organismo del que dependieren para 
acreditar tal condici6n, con expresi6n del niımero e impot1e de 
trienios, asi como la fecha de su cumpHmiento. 

Asimismo, deberan formular opci6n por la percepci6n de la 
remuneraclQn, que ,deseen ,percibir durante su condiei6n de fun­
donarios 'en, practiç,as, 19ualmente el personal laboral, de con­
formid~d conlol?tôvisıqeıı el Reat Decrelo 456/1986, de 10 
de febrero (<<Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo). 

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de 
fm:rza mayor debtdamente acreditada no presentaren la documen­
taci6n 0 del examen de la OJisma se dedujera que carece de alguno 
de 105 requisitos selialados en la base 2 no podr;in ser nombrados 
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio 
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en 
la solicitud iniciaL. 

8.4 Por resolucl6n de la autoridad convocante, y a propuesta 
del Ditec.tor general de Recursos Humanos, se procedera al nom­
bramienlo de fundonarios en prActicaS, en el que se determinara 
la fecha en que empezara a surtit efeclos el mismo. 
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8.5 Una vez finalizado el curso selectivo 108 opositores apro­
bados deberi," solicitar tas destinos correspondientes. previa ofer­
ta de los mismos. 

8.6 Finalizado el proceso selectivo quienes 10 hubieran supe­
rada serim nombrados a propuesta del Subsecretarlo de Obras 
Publicas, Transportes y Media Ambiente funcionarios de carrera 
mediante resoluci6n del Secretario de Estado para la Adminis­
tradan Publica Que se pub1icara en el «Baletin Oflcial·del Estado>ı 
y en la que se indicara el destino adjudicado. 

8.7 La toma de posesi6n de 105 aspirantes aprobados sera 
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi­
caciôn de su nomhramiento en el 1180letin Oficial del Estadoıı. 

8.8 En cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 19 de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma 
de la Funciön P6blica, et Ministerio para tas Administraciones 
P6blicas, a traves del Instituto Nacionat de Administraci6n Publica 
y en colaboraci6n con tos Centros de Formadön. de Funcionarios 
competentes, en cada caso, velara por la formadön de los aspi­
rantes seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las 
Comunidades Autönomas en cuyo teTritorlo obtengan destino, una 
vez nombrados funcionarios de carrera. 

9. Norma final 

La presente convocatoria y cuantos actos admlnistrativos se 
deriven de ella y de la actuaciön de" Tribunal podran ser impug­
nados, en 105 casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones 
P6blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Asimismo, la Administraciön podrə. en su caso, proceder a la 
revisiön de las resoluciones del Tribunal, conforme a 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Piı.blicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 10 de julio de 1995.-P.D. (Orden, de 24 de abril 
de 1992, .Boletin Oficial del Estado., de 14 de mayo), el Sub­
secretario, Antonio l)arden Carrataıa. 

ANEXOI 

Cuerpo de Ingeaıe.o. de CamiDO., Caaa1"" Y PaertOll. Proceso 
de ... Iecclon y vaJoradoD 

1. Proceso de selecci6n 

1.1 Et proceso de selecclön constara de las slgulentes fases: 

a) Concurso. 
b) Oposiciön. 
c) Curso selectivo. 

1.2 En la f"se de concurso, que no tendra caracter elimina­
torlo y en la que 5610 podran tomar parte 105 aspirantes, a que 
se hace referencla en la ba5e 2.3 de la convoca.torla, se valorara 
la antigüedad de1 funeionario en el Ciıerpo 0 Escala a que per-· 
tenezca. tenlendose eD cuenta a e5t05 efectos 105 servieios efectivos 
prestados hasta la fecha de publicaci6n de la presente convoca­
torla. 

Asimlsmo se valorara su grado personal. el trabajo desarro11ado 
y 105 cursos de formaciön y perfeccionamiento superados en el 
Instituto Nacional de la Administraciön P6bllca y en otros Centros 
Oficiales de fomıacl6n de funcionarlos. 

1.3 La fase de oposici6n constara de dos ejercicios obliga­
torios, uno de eltos pnıctico, ƏSl como de una prueba voluntarla 
de idiomas. Esta 6ltima podra ser realiıad~ por 105 aspirantes 
que 10 deseen· y que hayan superado 105 ejercicios obligatorlos. 

Los dos ejerclcios obligatorlos tendran caracter ·eliminatorlo. 
Prlmer ejereieio: Consistira en contestar por escrlto un cues­

tlonario de preguntas que mlda el grado de comprensl6n del aspi~ 
rante en relaci6n con las materlas que figuran en et anexo ii de 
esta convocatorla. 

EI cuestionarlo estara compuesto por un minimo de 60 pre­
guntas con respuestas midtlples, siendo 5610 una de ellas correcta. 
EI tiempo rrıaximo para la realizaci6n de este ejercicio sera de 
tres horas. 

La calificaci6n maxima de este ejerciclo sera de 20 puntos, 
siendo necesarlo obtener 10 puntos para tener acceso al ejercicio 
siguiente. 

Segundo ejercicio: Este ejercicio constara de las dos partes 
siguientes: 

A) La prlmera parte consistlra en desarrollar por escrito uno 
de 105 cuatro supuestos practicos propuestos por el Tribunal. que 
versaran respectivamente sobre cada una de las materias que.figu­
ran en el anexo ii de esta convocatoria. 

EI aspirante podra elegir uno de 105 supuestos propuestos por 
el Tribunal. 

Et tiempo maximo para la realizaci6n de esta parte del ejercicio 
sera de cuatro horf:\s. pudiendo disponer Ics opositores de la docu­
mentaci6n y material de trabajo que estimen conveniente aportar 
para su realizaci6n. 

La calificaCı6n maxima de esta parte del ejercicio sera ·de 30 
puntos, siendo necesario obtener 15 puntos para superar la misma. 

B) La segunda parte consistira en la defensa oral, durante 
un tiempo maximo de 15 minutos por parte de los aspirantes. 
en sesi6n p6blica ante el Tribunal. de su historiat formativo y 
profesional en relaci6n con las materias fundamentaimente propias 
de las funciones del Cuerpo d~ Ingenieros de Caminos. Canales 
y Puertos. Los aspirantes debenın presentar, a tal efecto. la corres­
pondiente memoria, juntamente con 105 documentos acreditativos 
de 105 extremos contenidos en la misma, en el Registro General 
del Departamento, dirigida a la Subdirecd6n General de Selecci6n 
y Desarrollo de Recursos Humanos. en el plazo de diez dias natu­
rales a partir del siguiente al de la publicaci6n por el Tribunal 
de la relaci6n de los aspirantes· con las puntuaciones obtenidas 
en la primera parte de este ejercicio. 

EI Tribunal durante el tlempo, que considere oportuno podra 
dialogar con los aspirantes sobre el contenido de la citada memoria 
y de manera especial sobre su experiencia profesional en la materla 
sobre la qa-.:: ha versado el supuesto practico elegido por el aspi­
rante para el desarrollo de la primera parte de este ejercicio, asi 
como sobre la coherencia de su historial formativo y profesional 
en relaci6n con' las acUvidades y funciones propias del Cuerpo 
de Ingenieros de Caminos. Canales y Puertos. 

La caliticaci6n maxima de esta parte: da1 ejercicio sera de 20 
puntos, siendo necesario·obtener-10 puntos para superar la misma. 

La calificaci6n maxima total de este segundo ejercicio serə. de 
50 puntos, siendo necəsario obtener 25 puntos para superar el 
mismo. 

Prueba voluntarla de idiomas: Esta prueba oral versara sobre 
uno 0 varios de tos siguientes idiomas: 

Alemim. 
Frances. 
Ingl~s. 
Ruso. 

El Tribunal podra ser asistido por Profesores de la Escuela 
Ofidal de ldiomas 0 interpretes de la Oflcina de Interpretaci6n 
de Lenguas del Ministerlo de Asuntos Exteriores. 

Esta prueba se calificara otorgando hasta dos puntos por idio­
ma, con un. maximo de cinco puntos. 

1.4 Curso selectlvo: Como condici6n previa e indispensable 
para obtener el nombramierito de func~onarios de carrera. 105 fun­
donarios en practicas deberan superar con aprovechamiento un 
curso selectivo realizado en alternancia con practicas reales. orga­
nizado por la Direcci6n General de Recursos Humanos y cuya 
duraci6n maxima sera de seis meses. 

La parte te6rica. que se desarrollara en la Escuela de Formaci6n 
Tecnica de! Ministerlo de Obras Piablicas, Transportes y Medlo 
Ambiente. tendra ·una durad6n maxima de cuatro meses y versara 
fundamentalmente sobre las materias que flguran en el anexo III 
de esta convocatorla. 

La Direcci6n General .de Recursos Humanos podra adaptar 0 

reorganizar las materlas que figuran en et anexo -iii, . asi como 
induir conferenclas, coloquios. practlcaı y aquellas otras activi­

" dades formatlvas complementarias reladonadas con las activida­
des propias de 105 funCtonarlos del Cuerpo de Ingenieros de Cami­
nos, Canales y Puertos. 

La parte practica tendra una duraei6n maxima de dos meses 
y consistira en la reaUzaciôn de practicas reales en puestos de 
trabajo del Ministerio de Obras Piı.blicas. Transportes y Medio 
Ambiente. Durante esta·parte del curso selectiııo 105 funcionarlos 
en practicas tendrim asignados tutores academicos. 

En el plazo de dlez dias desde la finalizaci6n de las practicas 
reales, 105 funcio,aarios en practicas deberan entregar a la Comi­
sl6n de Valoraei6n prevista en el apartado 2.3 de este anexo un 
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informe de tas aclividades desarrolladas con tas comentarios 0 

sugerencias que crean oportuno formular. 
La asistencia al curso selectivo. en alternancia con practicas 

reales. es obligatoria y durante et mismo 105 aspirantes dependeran 
directamente de la Direcci6n General de Recursos Humanos. 

2. Va/oracl6n 

2.1 Fase de concurso: La valoraci6n de 105 meritos sefialados 
en el apartado 1.2 de este anexo se realizara de la forma siguiente: 

2.1.1 Antiguedad: Se otorganı a cada aspirante. por cada 
ana completo de servicios efectivos, 0,50 puntos, hasta un maximo 
de 12 puntos __ 

2.1.2 Grada PersonaJ: Se otorgar8 a cada aspirante por la 
posesi6n de un determinado grado personal consolidado, hasta 
un maximo de cuatro puntos, distribuidos en la forma siguiente: 

Grado personal igual al 26: 4 puntos 
Grado personaJ igual al 25: 3,5 puntos 
Grado personal igual al 24: 3 puntos 
Grado personal igual a123: 2,5 puntos 
(irado personal 19ual al 22: 2 puntos 
Grado personal igual al 21: 1,5 puntos 
Grado personal igual al 20: 1,25 punto 
Grado personal igual al 19: 1 punto 
Grado personaJ igual al 18: 0,75 puntos 
Grado personaJlgual al 17: 0,5 puntos 
Grado personaJ igual al 16: 0,25 puntos 

2.1.3 Trabajo desarrollado: se otargar' a cada aspirante por 
el desempefio de puestos de analoga naturale'la 0 CC:1 fundones 
similares, a juido del Tribunal. a las del Cuerpo obJeto de esta 
convocatoria, un puntə por cada ano completo. hasta un mcUdmo 
de cuatro puntos. 

2.1.4 Cursos de formad6n y perfeccionamiento realizados: 
Se otorgara a cada aspiNm.te 0,5 puntos, hasta un milximo de 
cuatro puntos. por cada curso de formaciön y perfeccionamiento 
realizado, siempre que se refiera. a juicio del Tribunal, a materias 
reladonadas con tas fundones propias del Cuerpo objeto de esta 
convocatoria. 

2.2 Fase de oposiciön: los ejercicios de la fase de oposiciôn 
se calificaran, de acuerdo con los criterios establecidos en el apar­
tado 1.3 de este anexo. 

En ningun caso la puntuaciôn obtenida en la fase de concurso 
podra aplicarse para superar los elercicios de la fase de oposiciôn. 

2.3 Curso selectivo: la calificaci6n del curso selectivo sera 
otorgada por la Direcci6n General de Recursos Humanos, a pro­
puesta de la Comisiôn de Valoraciôn nombrada a tal efeeto por 
el citado Centro Directivo y que estara integrada, entre otros miem­
bros, por profesores y tutores que hayan participado en el curso 
seleetivo. 

la calificaeiôn maxima de cada una de las dos partes del curso 
selectivo sera de 50 puntos, siendo necesario obtener 25,puntos 
como mimino para superar las mlsmas. 

la calificaciôn maxima total del ~curso selectivo sera de 100 
puntos, slendo necesario obtener 50 puntos para superar el mismo. 

2.4 CaHficaciôn total: la calificaciôn total de las 'pruebas 
selectivas vendra determinada, para et sistema de promoci6n inter­
na, pQr la suma de tas puntuaeiones obtenidas en la fase de con­
curso, oposici6n y curso selectivo y para el sistema general de 
aeceso libre, por la suma de las puntuacianes ,obtenidas en la 
fase de oposiciôn y en el curso selectivo. 

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a li. 
mayor puntuaci6n obtenida por 105 aspirantes en la fase de opo­
siciôn y, en el sutmesto de persistir el .empate. se estara a la 
mayor puntuaci6n obtenida en el segundo ejercieio y, en su caso, 
en 'el primero de dicha fase de.oposieiôn. 

ANEXOD 

Caerpo de Inıı-l_ de Camlaoa, Caaales y Paert ... 

Programa 

A) Carreteras. 

1. Marco legaL. 
2. Planiflcaclôn de earreteras. 

3. Estudios y proyectos. 
4. Conservaciôn. 
5. Explotaci6n. Sefializadôn. 
6. Digitalizaci6n de la iriformaeiôn. 

S) Transportes. 

7. EI ferrocarriL 
8. Transporte interurbano por carretera. Transporte en el 

media urbano. 
9. La demanda de transportes. 
10. Gesti6n de) trafico ferroviario. 
11. Trafico intermodal. 
12. Marco legal. 

C) Obras hidraulicas. 

13. Marco legal. 
14. Et agua en Espafia: la satisfaceiôn de las demandas. 
15. La adniinistraciôn del agua. 
16. Estudios hldrol6gicos. 
17. Evaluaciôn de proyectos. 
18. Analisis de inversiones. 
19. Calculo y preveneiôn ôe avenidas. 
20. La calidad de las aguas. 

0) Puertos y eostas. 

21. Planificaciôn. portuaria. 
22. Obras exteriores e interiores. 
23. La gesti6n portuaria. 
24. La organizaci6n portuaria. 
25. EI regimen econ6mico de los puertos. 
26. Marco legal 
27. las bienes de dominia publico maritimo-terrestre. 
-28. la gesti6n del dominio publico marltimo-terrestre. 
29. Ingenlerla de Costas. 
30. Defensa de costas y regeneraciôn de playas. 

ANEXom 

Cueıpo de Ingeoiel'O. de Camlnos, CaDaI .. y Puerto •• 
Curso əe1ec:tivo 

Administraci6n y funci6n publlcQ 

Et Estado y las Administraeiones Publicas 

1. EI mareo constitucional. la Corona. Et Tribunal Coristi­
tucionaL. 

2. Los tres poderes .d~i EstıJdp. EI Poder Legislativo: la fun­
eion legislativa de las Cortes Generales y su relaeiôn con 105 otros 
poderes. 

3. Et Poder Judicial: Organizad6n, funciones e independen­
cia. Sus reladones con los 'otros poderes. 

4. EI Poder Ejeeutivo: EI Gobierno y la Administradôn. Meca.­
nismos de control del Gobierno. Sus relaeiones con 105 otros 
poderes. 

5. las Administraciones Publicas: Prineipios constitudonales 
de organizaci6n y fundonamiento. 

6. la Administraci6n Central del Estado: las Organos Supe­
riar~s. Esquema de la Organizadôn Ministerial en Espaiia. 

7. Esquema de la Organizaci6n Territorial de las Adminis­
traCıones publieas. Organos perifericos de la Administraciôn del 
Estado. 

8. La AdministraciOn Institucional. La5 empre5as publicas. 
9. Las Comunidades Aut6nomas. Disttib1.iciôn de competen~ 

cias. Relaciones de cooperaci6n y de eonfUcto con el Estado. 
10. La Adminislrad6n P{ıbllc~ de las Comunidades Aut6no­

mas: Organlzaci6n y funcionamiento. 
11. las Entidades Locales: Reladones con 105 otros poderes 

territoriales. la Administraeiôn Publiea L9cal. Organos consul­
tivos y de eontrol de la Adminıstraci6n. 

12. las Comunidades Europeas: Prineipios basicos de orga· 
nizadôn y funcionamiento. 

13. la organizaei6n general del Ministerio de Obras Publicas, 
Transportes y Medio Ambtente. 

14. Anaıı.i. d. 10. Organos Secloriale •. Amlli.i. de los Orga­
nos Horizontales. 
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15. La atribuci6n y el ejercicio de las competencias. Descen­
tralizo.ci6n, desconcentraciôn y delegaci6n, 

16. La organizaci6n .territorial del Ministerio de Obras Pilhli­
eas, Transportes y Media Ambiente. 

ı 7. Organismos Aut6nomos, Entes Piıblicos y Sociedades 
Estatales de! MOPTMA. 

Reglas de funcionamiento de la Administracibn Puhlica 

18. EI Estado de Derecho y la Administraci6n P6blica. Et prin-\ 
cipio de jerarquia de las normas. Leyes. Decretos-Leyes y Decretos 
Iegislativos. La legislaci6n de las Comunidades Aut6nomas. 

19. Las Normas Reglamentarias. Los Decretos. Las Ordenes. 
ministeriales. Instrucciones y Circulares. Tramitaciôn administra­
tiva de las Disposiciones de canicter general. T ecnica para su 
elaboraciôn. 

20. EI derecho comunitario europeo. La organizaciôn de la 
Comunidad. Reglamentos y Directivas. Trasposiciôn de las Direc­
tivas. las normas intemacionales. 

21. Regimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del 
Procedimiento Administrativo. Ana1isis global de la Ley 30/1992. 

22. La aclividad de la Administracion P(ıbııca·(ı). EI princlpio 
de legalidad. Los actos administrativos. 

23. la actividad deJa Administraeiôn Piiblica (0). El concepto 
de interesado. Los derechos del eiudadano. Los actos presuntos: 

24. la actividad de la Administraeiôn Publica (III). Los pro~ 
cedimientos administrativos. Analisls de las fases del procedimien~ 
to: hıieiaciôn, ordenaci6n, instrucciôn, finalizaciôn y ejecuciôn. 

25. La Administraci6n sancionadora y la Admİnlstraciôn res~ 
ponsable. Principios que informan la potestad sancionadora y et 
procedimiento sancionador. 

26. La responsabilidad de la Administraciôn P6blica y sus 
agentes. 

27. La revisi6n de 105 actos en via administrativa. La revisiôn 
de ofido. EI sistema de recursos. -La reclamacion economico­
administrativa. 

28. La Administracion Publica y la justicia~ La reclamaci6n 
previa. EI recurso contencioso-adminİstrativo. 

Recursos Humanos y Funci6n P6.bHca 

29. Regimen general de la Funcion P6bHca. Caracteristicas 
de la Funci6n P6blica. Competencias en materia de personal. Orga­
nos de coordinaci6n y control. 

30. Planificacion de recursos humanos. La oferta de empleo. 
Los planes de empleo p6blico. 

31. La selecci6n de recursos humanos. Concepto y c1ases. 
Sistemas selectivos: La promoci6n interna. 

32. La provisi6n de puestos de trabajo. Analisis detallado de 
las modalidades normales y exeepcionales. 

33. Movilidad y promoci6n profesionaL. 
34. Derechos y deberes de los funcionarios. 
35. Situaciones administrativas. 
36. Regimen disciplinario. Las incompatibilidades del perso­

nal al servicio de las Administraciones P6blicas. 
37. EI sistema retributivo de la Funci6n P(ıblica. Analisis de 

105 conceptos retributIvos. Conexiôn entre puestos de trabajo y 
retribuciones. 

38. Las relaciones de puestos de trabajo. 

La realidad de ta Administraci6n P6blica 
(Ciencia de la Administraci6n) 

39. Administraci6n Piiblica y sociedad: Un enfoque general 
del problema: Evoluci6n de nuestra Adminlsh"aci6n Piiblica. Los 
retos de la Administraci6n P(ıblica actual. Los procesos de cariıbio 
en.la Administraci6n Espanola. 

40. La eficacia y la eficiencia en el sector piibHco. Hacia la 
busqueda de la calidad total. 

41. Los impactos de las tecnologias de la informaci6n en la 
gesti6n p(ıblica. 

42. Las profesıonales de la Ad'mlnistraci6n Piıblica. Su .rela­
eion con 105 poderes publicos y 105 ciudadanos. La etica del seTVieio 
piiblico. La Admhıistraci6n F(ıblica al servicio 'del ciudadano. 

43. EI proceso de actuacion de 105 poderes publicos. Analisis 
y politica. Actores e Instituciones en la formaci6n-de las politicas 
piiblicas. Problemas, agendas y papel de. 10s ıcterceros». 

44. Los procesos de negociaei6n. Los procesos de decisi6n. 
Decisi6n e implementaci6n. 

45. Del enfoque racional al papel del «garbage can». EI papel 
de la organizaci6n en la implementaciôn. ıComo trabajar en la 
mejora del proceso impl,-mentador? 

46. La evalua..ci6n 'de las politicas piıblicas en relacion con 
las necesidades. Medici6n de resultados. 

Gestiôn administrativa 

1. Contrataci6n Administrativa. Ma.rco normativo. Et contrato 
administrativo. Organos de Contrataci6n. 

2. Pliegos de Condiciones Particulares. 
3. Elaboraci6n. aprobaci6n y replanteo del proyecto. Trami~ 

taci6n del expediente de contrataci6n con aprobaci6n del Pliego 
de Clausulas Administrativas Particulares y del gasto correspon­
diente. Selecci6n del adjudicatario. 

4. Ejecuci6n del contrato de obra p6.blica. Prerrogativas de 
la Administraci6n. Garantias del contratista. Ejecuci6n de obras 
por la propia Administraci6n. Extinci6n del contrato. 

5. Regimen de pagos. Cesi6n y subcontrataci6n. 
6. Ejecuci6n del contrato de obras. Modificaci6n. Obras com~ 

plementarias. Cesiôn y subcontrato. Ejecuci6n por Admlnistraci6n. 
Extinci6n del contrato. 

7. La actividad convencional de la Administraci6n Piiblica. 
Contrataci6n de otros Entes p(iblicos. 

8. La Expropiaci6n Forzosa: Concepto. Naturaleza juridica. 
Legislaci6n vigente. Sujetos. Objeto. Procedimiento general. Pro­
cedimiento de urgencia. Procedimientos especiales. Reversi6n de 
Bienes Exproptados. Garantias Jurisdiccionales. 

9. Practica de los procedimientos: Procedimiento general de 
urgencia. Determinaci6n del justo precio: Sistemas. Incidencias 
derivadas de la tramitaci6n de expedientes. . 

10. El Dominio P(ıblico: Concepto y Naturaleza Juridica. Cla~ 
sificaci6n. EI Patrimonio del Estado. EI Patrimonio Nacional. Ele~ 
mentos del Dominio Piiblico: SUjeto. Objeto. Destino. EI Dominio 

. Piiblico:, Afectaci6n, Desafectaci6n y ~i9.nes Demaniales. 
11. Regimen Juridico del Dominio Piıblico: Inalienabilidad. 

Inembargabilidad. Dominlo Piiblico y el Registro. Servidumbres. 
Imprescriptibilidad. Deslinde. Recuperaci6n. Potestad sanciona· 
dora. Utilizacion del Dominio Piıblico. Usos comunes: General 
y Especial. Uso privativo. Autorizadones y Concesiones. Reservas 
Demaniales. 

12. Dominio P(ıblico Hidraulico (1): Marco legal. Administra~ 
ei6n Piiblica del Agua. 

13. Dominio P6blico Hidraulico fil): Tramitaci6n Administra­
tiva en Concesiones de agua. Actuaciones en el Dominio Piiblico 
Hidraulico. 

14. Dominio P(ıblico de Costas (1): Bienes de Dominio Piibli­
co. limitaciones de la propiedad. Servidumbres legales. Regimen 
econ6mico-financiero. Regimen Sancionador. Competencias de las 
diferentes administraciones. Regimen transitorio. 

15. Dominio Piiblico de Costas (ii): Tramitaciön de expedlen­
tes administratlvos: Deslindes. Concesiones. Sancionadores. 
Otros. 

16. Dominio Piiblico de Carreteras (1): Concepto. Modos de 
explotaci6n de las carreteras. Carreteras en regimen de concesi6n. 
Elementos funcionales. Areas de Servicio. Estaciones de Servicio. 
Uso y defensa. Zonas de protecci6n. Zonas de dominio p(ıblico, 
servidumbre y afectaci6n. Linea "de ediflcaci6n. Pubficidad. Auto­
rizaciones de obras, instatadones 0 activtdades. Accesos. Uso de 
las carreteras. Infracciones y Sanciones. Tramos urbanos. 

17. Dominio PiibUco de Carreteras (U): Tramitaci6n de expe­
dientes relacionados con las limitaciones de la propiedad. Publi­
cidad. Expedientes sobre estaciones de servlcio, accesos, para~ 
lizaci6n de obras, infracciones y sanciones. Expedientes sobre 
obras en las margenes de tramos urbanos. 

18. 'La actividad finandera de la Administraci6n: Concepto 
y normas regutadoras. Organizaci6n de la Administraci6n finan­
ciera. Presupuesto y ciclo presupuestario. EI ambito juridico de 
la Administraci6n en via tributaria. Principio y contenido de la 
misma. Principio de legalidad. Teoriajuridica de los ingresos piıbli­
cos. Clasificaclön. 

19. EI Tributo. Concepto y clases. Especial estudio de tas 
tasas y precios. Contenido de la relacion juridica tributarla. liqui­
dacio~ e Inspeccl6n tributaria. Recaudadon y reclamaci6n en via 
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tributaria. las tributos y et MOPTMA. Figuras de especial impor· 
tanda en tos campos de la tasa y de la contribud6n espedaL. 

20. Las Presupuestos Generales del Estado: Contenido y apra­
baciôn: La estructura presupuestaria. La elaboraciôn del presu­
puesto. 

21. Las modificaciones presupuestarias: Clases de modificacio-­
nes y tramitaci6n. Et Presupuesto del MOPTMA para 1995: Prin­
cipales partidas del gasto. Ingresos gestionados por et MOPTMA. 

22. Procedimientos ordinarios de ejecuciôn y cantral del gas­
to: Procedimiento comun del gasto. Procedimiento comun del 
paga. Contabilidad y cantral de) presupuesto de gast05. 

23. La ejecuciôn de tas Gastos P(ıblicos (1): las ga5t05 de 
personaJ: Retribuciones de 105 empleados piıblicos. Elaboraci6n 
y pago de tas n6minas. Otros gastos de personal. 

24. La ejecuci6n. de los Gastos Piıblicos (11): Los gastos de 
transferencias: Gesti6n de subvenciones. Gesti6n de gastos deri­
vados de la responsabilidad patrimonial del Estado. 

25: La ejecuci6n de los Gastos Piıblicos (III): Los gastos con­
tractuales: Contratos administrativos y contratos privados. EI con­
trato de obras: EI expediente de contrataci6n. EI procedimlento 
de adjudicaci6n. La ejecuci6n del contrato. Los contratos de sumi­
nistros y de asistencia tecnica. Contratos privados' de la Admİ-
nistraci6n. . 

26. Procedimientos especiales de gasto: Anticipos de caja fija. 
Pagos a justificar. Obras de emergencia. Pagos en el exterior. 
Convalidaci6n de gastos reaHzados sin fiscalizaci6n. Tramltaci6n 
anticipada de expedientes de gasto. 

Dlrecci6n de Recursos Humanos 

1. Comunicaci6n: ,Como fuente de conflicto. Como fuente de 
crecimiento. Escucha activa. Medios de comunicad6n riqueza de 
informaci6n. 

2. Estllo de mando. 
3. Motivaci6n. 
4. Creaci6n de equipo. Grupos. 
5. Toma de decisiones. 
6. Conflicto. 
7. Metodologia para la participaci6n. Delegaci6n. Competen-

cia vs. colaboraci6n. 
8. EI directivo y el cambio. 
9. AnaJisis de problemas. 
10. Amılisis de situaclones. 
11. Analisis de declsiones. 
12. Analisis de problemas potenciales. 
13. Problemas con personas. 

Ingenieria amblental 

1. Problematica ambiental. Politicas de respuesta. 
2. La evaluaci6n de impacto ambiental (EIA). Normatlva. 

Reglamento. Metodos de evaluaci6n. Indicadores ambientales. 
Partlcipaci6n pı'ıblica. 

3. lmpacto ambiental en autovias. Descripci6n detallada de 
un proyecto. 

4. Impacto ambiental en infraestructuras hidraulicas. Descrip­
ci6n detallada de un proyecto. 

5. lmpacto ambiental en ferrocaniles. Descrlpcl6n del EIA 
del tren J).vE tcTram9: Barcelona-Frontera Francesa». 

6. Analisis del impacto ambiental de puertos. Actuadones 
en la costa. Medidas correctoras. 

7. EI proceso de EIA. Punto de vista de la Direcci6n General 
de Carreteras. 

8. EI proceso de EIA. Punto de vista de la Dlrecci6n General 
de Obras HidrauUcas. 

9. EI proceso de EIA. Punto de vista de la Direcci6n General 
para las Infraestructuras del Transporte Ferroviarlo. 

10. Tendendas del proceso de evaluaci6n de impacto ambien­
laL. 

Injraestructuras publicas. obras y tecno/ogia 

1. La funci6n econ6mica del Estado. La incidencia de las inver­
siones p6blicas en la politica econ6mica. Estudios de viabilidad 
de proyectos en el·MOPTMA. . 

2. Financiaci6n en el Plan Director de Infraestructuras. Mode­
los de flnanciaci6n de infraestructura viaria y ferroviaria. Finan-

ciaci6n de las infraestructuras hidraulicas. Financiaci6n privada 
en puertos y aeropuertos. 

3. EI Plan Director de Infraestructuras: Marco general. 
4. El transporte por carreteras. Consideraciones generales. 

La Red de lnteres General del Estado. Planificaci6n sectorial de 
carreteras. Redes de las Comunidades Aut6nomas. Planificaci6n. 

5. Et transporte ferroviario. Planificaci6ri sectoriai ferroviaria. 
6. La planificaci6n de puertos. EI Ente P(ıblico Puertos del 

Estado. 
7. La defensa del litoral: Plan de Costas. 
8. La infraestructura hidraulica. EI Plan Hidrol6gico Nacional 

y los Planes de Cuenca. 
9. Calidad de las aguas continentales. Planes de Saneamiento 

y Depuraci6n. 
10. Gesti6n de Proyectos (1): Tipos de estudios. Datos previos. 

Redes de medida. Estudios previos. Desde los estudios previos 
a los anteproyectos. 

11. Gesti6n de Proyectos (II): Proyectos. La direcci6n del Pro­
yecto. Contrataci6n. Supervisi6n de proyectos. Et sector de la 
Consultoria. 

İ2. Gesti6n de Obras (1): Contrataci6n. La direcci6n de obra. 
Su organizaci6n. La subcontrataci6n. 

13. Gesti6n de Obras (II): El aseguramiento de la calidad en 
obra. Plan de aseguramiento de la calidad del Contratista. La 
recepci6n y liquidaci6n. Relacl6n valorada. EI sector de la Cons­
trucci6n. 

14. Explotaci6n de Obras y Servicios Piı.blicos (1): Conser­
'O'aci6n y explotaci6n de infraestructuras viarias. La conservaci6n 
integral. Las concesiones de autopistas. 

15. Explotacl6n do Obras y Sorvlcios Pı'ıblicos (ii): la oxplo­
taci6n de infraestructuras hidnıulicas. Los pliegos de explotaci6n. 
La explotaci6n de puertos. 

16. La innovaci6n. [.+ 0 en et sector de la Ingenieria Civil. 
EI estado del arte en las tecnicas aplicadas a la Jngenieria Civil. 

17. EI estado del arte en Estructuras y Materiales. Et estado 
del arte en Geotecnia. 

18. Et estado del arte en Carreteras: T-rafico, sistemas de segu­
ridad. sistemas de evaluaci6n y gesti6n de pavimentos. 

19. EI estado del arte en la Ingenieria del Agua. EI estado 
del arte en la Ingenieria Maritima. 

20. EI estada; del arte en la Ingenieria Ferroviaria. EI estado 
del arte en los Transportes. 

21. La Normativa tecnica espaiiola y europea. 
22. La Ca1idad en los productos y en los servicios de homo­

logaci6n, normalizaci6n y certiflcaci6n. La Calidad en tas empre­
sas, clasificaci6n y registro. 

23. La cullura d. la Calidad on ol MOPTMA. 

ANEXOıv 

Cu....,.. de ingaderoə de c.mın_. ean.ıeSIl Puel't08 

Tribunal titutar: 

Presidente: Don Wifredo Pastor Paredes, çuerpo de Ingenieros 
de Caminos, Canales y Puertos. 

Vocales: Don Juan Antonio Delgado Palacios, Cuerpo de Inge­
nieros de Camlnos.' Canales y Puertos; don Rafael Garcia Alcolea, 
Escala de Tecnicos Facultatlvos Superiores de Organos Aut6na­
mos delM1TC; don Jose Saenz Gonzalez, Escala Tecnica de Ges­
ti6n de Organismos Aut6nomos. 

Secretario: Don Miguel Ramirez Sanchez-Rubio, Escala de 
Tecnicos Facultatlvos Superlores de Organismos Aut6nomos 
dol MOPU. 

Tribunal suplente: 

Presidente: Don, Juan Agustin Sanchez Rey, Cuerpo de Inge­
nieros de Caminos, Canales y Puertos. 

Vocales: Don JOHı Ham6n Martinez Cordero, Cuerpo de Inge­
nieros de Caminos, Canales y Puertos; don Jose Miguel Espinosa 
Ochoa, Escala de Tecnicos Facultativos Superiores de Organlsmos 
Aut6nomos del MOPU; don Francisco Valls Uriol, Cuerpo Superior 
Sistemas y Tecnologias Informaci6n Administraci6n del Estado. 

Secretario: Don Salvador Heras Moreno, Cuerpo de Ingenleros 
de Caminos, Canales y Puertos de la Comunidad Aut6nollUl de 
Casıilla y Le6n. 
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ANEXOV 

Cuerpo de-Ingemeroaı de Camlnoll, CanaJ_ " Puerto. 

Don ................................•.........• con domicilio 
en ............................................ y, con documento 
nadanal de identidad numero ........... declara bajo juramento 
o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de! Cuerpo 
de ..... ' ......................................... que na ha sido 
separado del servicio de ninguna de tas Administraciones Pit\Jlicas 
y que na se halla lnhabilitado para el ejercicio de funciones publi.­
cas. 

En ..................• a .............. de ....................... de1995 

ANEXOVJ 

(Et certificado debe extenderse en fotocopia d_e este anexo) 

Don/dofia ............................................................................ . 
Cargo ................................................................................. . 
Centro directivo b Unidad administrativa ................................. . 

CERTIFICO: Que seg(m 105 antecedentes obrantes en este Centro, 
el funcionario abajo. indicado tiene acreditados 105 
siguientes extremoş: 

Apellidos: .............................. Nombre: .............. . 
Cuerpo 0 escala a que pertenece: ........................ .. 
ONI .......... Numero de Registro de Personal ......... . 
Oestino actual: .................................................. . 

1.0 Antigüedad. 
Tiempo de servicios reconocidos, (afıos completos) 
hasta la fecha de publicaci6n de la presente 
convocatoria: 

2.° Grado personal consolidado: 
3. ° Oatos referidos al puesto de trabajo desarrollado. 

Denominaci6n del puesto: 
Afıos completos de servicios prestados en et puesto de tra­
bajo: 

4. 0 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento. 

DenominaCı6n Centro que 10 Imparti6 

Expedido en ................... a ......... de ................... de 

(Firma y sello) 

(A cumplimentar por el ôrgano 
de selecci6n) 
T otat puntuacl6n en fase <Le 
concurso ............... D 

1 7876 ORDEN de 10 de Julio de 1995 por la que se con.ocan 
pruebas selectlvas para ingreso en el Cuerpo de lnge­
ni~ros Tecnicos de Obras publicas. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el Real Decreto 700/1995. 
de 28 de abrll (.Boletin Oficial del Estado. del 29) por el que 
se aprueba la Oferta de Empleo P6blico para 1995 y con el fin 
de atender las neceşidades de personal en la Administraci6n Piıbli­
ca, e6te Minlsterlo, en uso de las competenclas que le estan atri· 
buidas en el aı1iculo La) del Real Decreto 1084/1990. de 31 
de agosto (<ıBoletin Oflcial del Estadoıı de 5 de septiembre). previo 
informe favorable de la Direcci6n General de la Funci6n Piiblica, 
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en, el Cuerpo 
de Ingenteros Tecnicos de Ob:-as Piablicas con sujeci6n a las 
siguientes 

Base de convocatoria 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 30 plazas por 
el sistema de promoci6n' interna y sistema general de acceso libre. 

1.1.1 El numero total de vacantes reservadas aı sistema de 
promoci6n interna asciende a nueve plazas. 

1.1.2 El numero total de vacantes reseİvadas al sistema gene­
ral de acceso libre asciende a 20 plazas. 

1. 1.3 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para 
ser cubiertas por personas con minusvaİia con grado de disca­
pacidad igual 0 superior al 33 por 100, de acuerdo con la dis­
posici6n adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de 
julio, de modiflcaci6n de la Ley 30/1984, de 2 de- agosto, de 
Medidas para.la Reforma de la Fund6n publica. Este cupo de 
reserva asciende a una plaza y se aplicara al sistema general de 
acceso libre. 

En el supuesto de que esta no sea cubierta, se acumulara a 
dicho sistema. 

1. 1.4 Las plazas sİn cubrir de las reservadas a la promoci6n 
intema se acumularan a tas det sistema general de accesp libre. 

En este sentido. la fase de oposici6n de) sistema de promoci6n 
interna flnalizara antes que la correspondiente al sistema general 
de acceso libre. 

1.1.5 Los aspirantes, que ingresen por el sistema_de promo­
ci6n intema. en virtud de 10 dispuesto en el articuto 78.1 del 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendran en todo caso 
preferencia sobre los aspirantes provenientes det sistema general 
de acceso-Iibre para cubrir las vacantes correspondientes. 

No sera de aplicaci6n en esta convocatoria 10 previsto en et 
punto 2 del articulo 78 del Real Decreto 364/1995. de 10 de 
marzo. 

1.1.6 Los aspirantes s610 podran participar en uno de los 
dos sistemas. 

1.2 A las presentes pruebas setecti~~~' le seran aplicables la 
Ley 30/1984. de 2 de agosto (.Boletin Oficial del Eslado, 
del 3). modiflcada por la 23/1988 de 28 de julio (.Soletin Oficial 
del Estado, del 29) y por la 22/1993. de 29 de diciembre (.Bo­
letin Oficial del Estado. del 31). el Real Decrelo 364/1995. 
de 10 de marzo (.Boletin OIicial deı Estado. del 10 de abril). y 
10 dispuesto en la presente convocatoria. 

1.3 EI proceso selectivo constara de las fases de concurso. 
oposici6n y curso selectivo previstas en el anexo 1, con las valo­
raciones, pruebas. puntuaciones y materia5, que se especifican 
en el mismo. 

1.4 EI programa que ha de regtr las pruebas selectivas es 
el que figura eD eJ anexo ii de esta convocatoria. 

1.5 La adjudlcaci6n de las plazas a 105 aspirante5, que supe­
ren el proceso selecüvo, se efectuara de acuerdo con la puntuaci6n 
total obtenida por estos en las fases de concur50 y de oposici6n 
asi como en el curso selectivo, a que se reflere el apartado 2.3 
de) anexo J. una vez apUcado 10 di5puesto en la base 1. 1.5 de 
esta convocatorla. 

1.6 Et primer ejercicio de la fase de oposici6n se iniciara a 
partir de la primera quincena del mes de octubre de 1995. 

Con cuarenta y ocho horas de antelacl6n, como minimo, a 
la fecha en que de 'comienzo el primer ejercicio de la fase de 
opo~ici6n. el Subsecretario de Obras Publicas, Transportes y 
Medlo Ambiente hara piablica la Usta de 105 aspirantes del sistema 
de promoci6n interna con la puntuaci6n obtenida en la fase de 
concurs'o. Dicha Usta debera ponerse de manifiesto, en todo caso, 
en et Iocal donde se vaya a celebrar el primer ejercicib de la fase 
de opostci6n y en el tabl6n de anu~cios de los Servicios Centrales 
del Ministerio de Obras P6bUcas, Transportes y Medio Ambiente. 

La duraci6n maxima de las fases de concurso y oposici6n sera 
de nueve meses contados a partir de la pub1tcaci6n de la presente 
convocatorla. 

1.7 Los asplrantes, que hayan superado todos los ejercicios 
obligatorios de la fase de oposici6n. seran nombrados funcionarios 
en practicas por la autoridad convocante. 

Estos fundonarios en practkas debe.ran superar et curso selec-
tivo que se determina en el apartado 1.4 del anexo I. ' 

Et p1azo maximo de comienzo del curso,se1edivo. una vez supe­
radas las fases anteriores sera de dos meses a partir de la ter­
minad6n del plazo a que se reflere le. base 8.1 de esta convocatoria. 


