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12. Procedimientos ordinarios de ejecucién y control del gas-
to. Procedimiento comin del gasto. Procedimiento comin del
pago. Contabilidad y control del Presupuesto de gastos.

13. La ejecucion de los gastos piblicos. Los gastos de per-
sonal: Retribuciones y otros gastos de personal. Los gastos de
transferencias: Gestion de subvenciones. Los gastos contractuales.
Contratos administrativos y contratos privados, contrato de obras,
de suministros vy de asistencia técnica.

14. Procedimientos especiales de gasto. Anticipos de caja fija.
Pagos a justificar. Obras de emergencia.

15. La potestad sancionadora de las Admmistracmnes Piibh-
cas: Principios. El procedimiento sancionador: Principios.

ANEXO IV
Cuerpo de Ingenieros Aeronauticos

Tribunal titular:

Presidente: Don José Luis Ballesteros Casal, Cuerpo de Inge-
nieros Aeronauticos.

Vocales: Don Francisco Gonz&lez Castellanos, Cuerpo de Inge-
nieros Aeronauticos; don Rafael Sanjurjo Navarro, Cuerpo de Cate-
draticos de Universidad, y dofia Maria Teresa Diez Garcia, Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado.

Secretario: Don Juan Antonio Nufiez-Lagos Moreno, Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado.

Tribunal suplente:

Presidente: Don José Maria Ramirez Citiza, Cuerpo de Inge-
nieros Aeronauticos.

Vocales: Don Francisco Carretero Ramirez, Cuerpo de Inge-
nieros Aeronauticos; don Julio Gonzéalez Bernaldo de Quirds, Cuer-
po de Catedraticos de Universidad, v don Luis Palomera Santa
Cruz, Escala de Titulados Superiores del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Secretario: Don José Miguel de Pefia Pérez. Cuerpo Técnico
de Inspeccion del Transporte Terrestre.

ANEXO V

Cuerpo de Ingenieros Aeronauticos

T eteierrannaaeanaeanan
condomiciioen ... ... . i i et it
y con documento nacional de identidad niimero . ..., declara bajo
juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del
cuerpo ..., ¢ue no ha sido separado del servicio de ninguna de las
Administraciones Pablicas v que no se halla inhabilitado para el
ejercicio de funciones pablicas.

1 - R . . de 1995
ANEXO VI
(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)
Don/dofa cuvveervennnsiiiisreessieeieeescennnnens ammeas reeteesreanuesesasatane
Cargo ..oovoerei v e e e e a s e nnras reearareneens
Centro directivo o Unidad administrativa .......cccoicevvivnirirevcinnnaes

CERTIFICO: Que segtin los antecedentes obrantes en este Centro,
el funcionaric abajo indicado tiene acreditados los
siguientes extremos:

Apellidos: ................. cerreerernn, Nombre: «....covnenn.
Cuerpo o escala a que pertenece: .... .
DNI .......... Nimero de Reglstro de Personal ..........
Destino actual ...................................................

1.° Aniigiiedad.
- Ttempo de servicios reconoc!dos (afios completos)
hasta la fecha de publicaclén de la presente
convocatoria: :

- -

Grado personal consolidado:
Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado.

Denominacién del puesto:
Afios completos de servicios prestados en el puesto de tra-
bajo: -

4.° Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Denominacién Centro gque lo impartid

...................................................................................

(Firma v sello)

(A cumplimentar por el 6rgano
de seleccion)

Total puntuacién en fase de
COMCUTSO .ouvanrnnrnnnne

17875 ORDEN de 10 de julio de 1995 por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Inge-
nieros de Caminos, Canales y Puertos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 700/1995,
de 28 de abril («Boletin Oficial del Estado», del 29), por el que
se aprueba la oferta de empleo pablico para 1995 y con el fin
de atender las necesidades de personal en la Administracién Pabli-
ca, esie Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 1.a) del Real Decreto 1084/1990, de 31
de agosto («Boletin Oficial del Estado», del 5 de septiembre), previo
informe favorable de la Direccién General ‘déla Funcion Pablica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos con sujecion a las
siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 35 plazas por
el sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El namero total de vacantes reservadas al sistema de
promocién interna asciende a 10 plazas.

1.1.2 Elnamero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a 24 plazas.

1.1.3 Del total de plazas se reservarad un 3 por 100 para
ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de disca-
pacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la Dis-
posicién Adicional Decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de
julio, de modificacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica. Este cupo
de reserva asciende a una plaza y se aplicara al sistema general
de acceso libre.

En el supuesto de que ésta no sea cubierta, se acumulara a
dicho sistema. '

1.1.4 Las plazas sin cubrir'de las reservadas a la promocion
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocién
interna finalizar4 antes que la correspondiente al slstema general
de acceso libre.

1.1.5 Los aspirantes, que ingresen por el sistema de promo-
cién interna, .en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendran en todo caso
preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema.general
de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

No seré de aplicacién en esta ‘convocatoria lo previsto en el
punto 2 del articulo 78 det Real Decreto 364/ 1995, de 10 de
marzo.

1.1.6 Los aspirantes sélo podrén participar en uno de los
dos sistemas.

‘1.2 A las presentes pruebas selectivas le serin aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado»,
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del 3), modificada por la 23/1988, de 28 de julio («Boletin Oficial
del Estado» del 29}, v porla 22/1993, de 29 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» del 31), el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril), y lo dispuesto
en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constari de las fases de concurso,
oposicién y curso selectivo previstas en el anexo I, con las valo-
raciones, pruebas, puntuaciones y materias, que se especifican
en el mismo.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo I de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes, que supe-
ren el proceso selectivo, se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos en las fases de concurso y de oposicion
asi como en el curso selectivo, a que se refiere el apartado 2.3
del anexo I, una vez aplicado lo dispuesto en la base 1.1.5 de
esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciard a
partir de la primera quincena del mes de octubre de 1995.

Con cuarenta vy ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, el Subsecretario de Obras Pablicas, Transportes y
Medio Ambiente hara piblica la lista de los aspirantes del sistema
de promocién interna con la puntuacién obtenida en la fase de
concurso. Dicha lista debera ponerse de manifiesto, en todo caso,
en el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase
de oposicion y en el tablén de anuncios de los Servicios Centrales
del Ministerio de Obras Piblicas, Transportes v Medio Ambiente.

La duracién maxima de las fases de concurso y oposicién sera
de nueve meses contados a partir de la publicacion de la presente
convocatoria.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejerciclos
obligatorios de la fase de oposicion seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo que se determina en el apartado 1.4 del anexo 1.

El plazo méximo de comienzo del curso selectivo, una vez supe-
radas las fases anteriores, serad de dos meses a partir de la ter-
minacion del plazo a que se refiere la base 8.1 de esta convocatoria.

Quienes no superen el curso selectivo, de acuerdo con el pro-
cedimiento de calificacién previsto en el anexo I de la presente
convocatoria, perderan el derecho a su nombramiento como fun-
cionarios de carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad
convocante, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacion
del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectwo por cumpli-
miento del servicic militar o prestacion social sustitutoria, o por
causa de fuerza mayor debidamente justificada v apreciada por
la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad, interca-
iandose en el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho aiios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expedlente discnpli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeiic de las funciones pabli-
cas.

2.2 También podran participar los aspirantes que tengan la
condicién de funcionarios de organismos internacionales, posean
la nacionalidad espaiiola y la titilacion exigida en la convocatoria.

Estos aspirantes estaran exentos de la realizacién de aquellas
pruebas que la Comision Permanente de Homologacién, creada
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» del 23), considere que tiene por objeto acreditar cono-
cimientos ya exigidos para el desemperio de sus puestos de origen
en el organismo internacional correspondiente.

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes que osten-
ten la condicién de funcionarios de organismos internacionales,
se otorgaréa la calificacién minima exigida en la convocatoria para
la superacion de los mismos. Los interesados podran renunciar
a tal calificacién y participar en las pruebas de las que han sido
eximidos en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes
del turno libre. Tal renuncia debera llevarse a cabo con ante-
rioridad al inicio de las pruebas selectivas.

2.3 Los aspirantes, que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna, deberan pertenecer el dia de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», a
cualquier Cuerpo o Escala del Grupo B, tener una antigiiedad
de, al menos, dos aflos en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan,
estar incluidos en el Ambito de aplicaciéon de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto {articulo 1.1} y reunir los demas requisitos exigidos
en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, en
el Cuerpo o Escala del Grupo B, a que pertenezcan, seran com-
putables, a efectos de antigiiedad, para participar por promocion
interna en estas pruebas selectivas.

2.4 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes v mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Piblicas, en la Direccion General de la Funcién Pablica, en
el Instituto Nacional de Administracién Pablica v en la Oficina
de Informacién.de los Servicios Centrales del Ministerio de Obras
Piblicas, Transportes y Medio Ambiente. A la instancia se acom-
pafiarén dos fotocopias del documento nacional de identidad.

En el recuadro 25 A) se hara constar el idioma o idiomas a
que se refiere el apartado 1.3 del anexo I de la convocatoria y
de los que el aspirante desee ser examinado. _

Los aspirantes, que soliciten puntuacion en la fase de concurso,
que no tendra caricter eliminatorio, deberan presentar certifica-
cién, segiin modelo contenido en el anexo VI expedida por los -
Servicios de Personal del Departamento en el que el funcionario
haya prestado o preste sus servicios, acreditativa de su antigiiedad
en el Cuerpo o Escala a que pertenezca el mismo, asi como cuanta
documentacidén estime oportuna para la mejor valoracién de los
méritos senalados en el apartado 1.2 del anexo 1 de la convo-
catoria.

3.2 La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1 «ejem-
plar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se
hara en el Regisiro General del Ministeric de Obras Puablicas,
Transportes v Medio Ambiente o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jduridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado» y se dirigird al Subsecretario del Ministerio
de Obras Piblicas, Transportes y Medio Ambiente, Subdireccion
General de Seleccién y Desarrollo de Recursos Humanos, Paseo
de la Castellana, 67, 28071 Madrid.

Las solicitudes suscritas por los espaifioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplométicas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitirin seguidamente al
organismo competente.

Elinteresado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro nimero 7 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar expresandolo en el recuadro
namero 9, las posibles adaptaciones de tiempo yv medios para
la realizacién de los ejercicios de las pruebas selectivas, incluido
el curso selectivo, cuando esta adaptaciéon sea necesaria.

Estos requisitos también deberan ser cumplimentados, en su
caso, por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, a que se refiere la base 1.1.3.
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Estos aspirantes tendran que declarar expresamente en las soli-
citudes que poseen la condicion de discapacidad arriba indicada,
haciéndolo constar en el recuadro niimero 8 de la solicitud.

3.4 Las certificaciones de homologacién habréan de presen-
tarse, segiin se establece en el Real Decreto 182/1993, de 5 de
febrero {«Boletin Oficial det Estado» del 23), acompaifiandolas a
la solicitud para tomar parte en el proceso selectivo y, con caracter
excepcional, al Tribunal con antelacion a la celebracién de las
correspondientes pruebas. La eficacia de estas homologaciones
se condiciona al mantenimiento del sistema selectivo en base al
cual se produjeron. En caso de duda habra de dirigirse el Tribunal
a la Comisién Permanente de Homologacion.

3.5 Los derechos de examen seradn de 3.000 pesetas v se
ingresaran en la c¢/c nuimero 30-51000-E «Pruebas selectivas de
ingreso al Cuerpo de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos,
cédigo 1000», de cualquiera de los bancos del Grupo Banco Exte-
rior, Banco Exterior de Espafia, Banco de Alicante, Banco Simedn
y Banco de Gestion e Inversion Financiera.

El ingreso podra hacerse en cualquier oficina de los Bancos
anteriormente indicados.

Junto a la solicitud debera acompafarse resquardo acredltativo
del pago de los derechos. En el caso de que el ingreso se haya
realizado en una oficina del Grupo Banco Exterior, debera figurar
en la solicitud el sello de dicha entidad que justifique el referido
pago. La falta de la justificacién del abono de los derechos de
examen determinara la exclusiéon del aspirante.

En ninglin caso la presentacién v pago en cualquiera de los
bancos del Grupo Banco Exterior supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de’la solicitud ante el 6rgano
expresado en la base 3.2.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias el Sub-
secretario del Ministerio de Obras Pliblicas, Transportes v Medic
Ambiente, dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en la que, ademas
de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se deter-
minara el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio, asi
como la relacién de los aspirantes excluidos con indicacién de
las causas de exclusion. En la lista deberan constar en todo caso
los apellidos, nombre y niimero del documento nacional de iden-
tidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién.

Contra la resolucién por la que se declare a los aspirantes
definitivamente exchliidos de la realizacién de las pruebas selec-
tivas, se podra interponer, previa comunicacion al érgano que
la dicte, recurso contencigoso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente 2 su publicaciéon en
el «Boletin Oficial del Estado», ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores v, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanaciéon en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la
relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombtes constan en
la pertinente relacion de admitidos, que se expondra en los tablo-
nes de anuncios de los Serviclos Centrales del Departamento, en
la Direccién General de la Funcién Pablica; en el Céentro de Infor-
macién Administrativa. del Ministerio para las Adiminisiraciones
Pablicas v en las Delegaciones del Gobierno y Gobiernos Civiles.

4.4 Llos derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizaciéon de las pruebas selectivas.

b. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo [V a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificAndolo al Subsecretario del Ministerio de Obras Pabli-
cas, Transportes v Medio Ambiente, cuando concurran en ellos

circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piablicas v del Procedimiento Administrativo Comiin o si se hubie-
sen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta con-
vocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre~
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las ctrcunstancaas previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el <Boletin Oficial del Estado»
resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-
bunal gue hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri-
bunal con la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan y con la de la mitad, al menos, de sus

_ Vocales titulares o suplentes, Celebrara su sesién de constitucién

en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designacién
y minimo de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
les correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar vali-
damente, requerird la presencia del Presidente y del Secretario
y de la mitad, al menos, de sus Vocales, titulares o suplentes.

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo
Comin.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas. correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse a la Direccién Gene- ]
ral de Recursos Humanos.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administracién Laboral,
Sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

Si en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas al’
Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo
de reserva para el desempeiio de las actividades habitiialmente
desarroltadas por los funcionarios del Cuerpo de Ingenieros de
Caminos, Canales v Puertos podréa recabar el correspondiente dic-
tamen de los drganos competentes del Ministerio de Asuntos Socia-
les v, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos v no deban ser-leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la' Administracién Pablica.

El Tribunal excluirad a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o .signos que permitan conocer la identidad del
opositor. ) ‘

5.10 A efectos: de comunicaciones y demés incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Ministerio de Obras Pablicas, Trans-
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portes y Medio Ambiente, Paseo de la Castellana, 67, 28071
Madrid, teléfono 5977000.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria de primera de las recogidas en el anexo IV del Real

Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»r

del 19).

5.12 El Tribunal podra aprobar en la fase de oposicién un
namero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

La Direccién General de Recursos Humanos, como drgano res-
ponsable del resto del proceso selectivo, no podra declarar que
han superado el mismo un namero de aspirantes superior al de
plazas convocadas.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra O, de conformidad con
lo establecido en resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de 16 de mayo de 1995 {(«Boletin Oficial
del Estado» del 19) por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 11 de mayo de 1995.

6.2 En cualquier memento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacion con veinticuadtrd horas, al menos, de antelacién a la sefia-
lada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio el anuncio serd publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
antelacion.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta.y cinco dias naturales.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigides por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
- sién al Subsecretario del Departamento, comunicandole, asimis-
mo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

Contra la resolucion que declare la exclusion del aspirante
podra interponerse, previa comunicacion al organo que la dicte,
recurso contenciosc-administrativo en el plazo de dos meses, con-
tados a partir del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» ante el 6rgano competente del orden juris-
diccional contencioso-administrativo.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las fases de concurso y oposicién, el Tribunal
hara pablica en el lugar o lugares de celebracién del dltimo ejer-
cicio, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10
v en aquellos otros que estime oportuno, una sola relacién de
aspirantes aprobados por orden de puntuacién alcanzada en

dichas fases, con indicacién de su documento naclonal de iden-

tidad y del sistema de acceso.

En caso de empate, a los efectos antes indicados, el orden
se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por
los aspirantes en la fase de oposicion, y en el supuesto de persistir
el empate, se estard a la mayor puntuacion obtenida por los mis-
mos en el segundo ejercicio v, en su caso, en el primero de dicha
fase de oposicion.

El Presidente del Tribunal, enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Obras Publicas,

Transportes v Medio Ambiente, especificando, igualmente, el
namero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

Asimismo, el Presidente del Tribunal elevarid a dicho érgano
la citada relacién, para su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado».

7.2 Una vez finalizado el curso selectivo, la Direccion General
de Recursos Humanos hara piblica en los tablones de anuncios
de Ios Servicios Centrales del Departamento y en aquellos otros
lugares que estime oportuno, la relacién de los funcionarios en
practicas que hayan superado dicho curso, por orden de puntua-
cion obtenida en el mismo.

En caso de empate, a los efectos antes indicados, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida por
los aspirantes en la fase tebrica del curso selectivo y en el supuesto
de persistir el empate se estard a la mayor puntuacién obtenida
en su fase practica.

7.3 Finalizado el proceso selectivo, la Direccion General de
Recursos Humanos hara piblica en los tablones de anuncios de
los Servicios Cenirales del Departamento v en aquellos otros luga-
res que estime oportuno, una sola relacion de aspirantes apro-
bados por orden de puntuacién total alcanzada en todo el proceso

selectivo con especificacion de la puntuacion obtenida en cada

una de las tres fases del mismo, asi como con indicacién del docu-
mento nacional de identidad vy dél sistema de acceso.

En ningin caso la Direccion Geneéral de Recursos Humanos
podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo
un niimero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cual-
quier propuesta de aprobados que coniravenga lo establecido sera
nula de pleno derecho.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

8.1 En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista de aprobados a que
se refiere la base 7.1 de la presente convocatoria, los opositores

.aprobados deberan presentar en la Subdireccion General de Selec-

ci6n y Desarrollo de Recursos Humanos, Ministerio de Obras Pabli-
cas, Transportes y Medio Ambiente, Paseo de la Castellana, 67,
28071 Madrid, los siguientes documentos:

‘A. Fotocopia compulsada del titulo de Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos o certificacién académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencién del titulo.

B. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figura como anexo V a esta con-
vocatoria. ‘

C. Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, que hayan optado por el cupo
de reserva, deberan acreditar tal condicion, si hubiesen obtenido
plaza, mediante certificacién de los 6rganos competentes del Minis-
terio de Asuntos Sociales o en su caso de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estarén exentos de justificar documentalmente las condiciones y
deméas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién, con expresiéon del nimero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberan: formular opcién por la percepciéon de la
remuneracién, que deseen percibir durante su condicién de fun-
cionarios en. prictiqas, igualmente el personal laboral, de con-
formidad con lo prévista en el Real Decreto 456/1986, de 10
de febrero («Boletin Oficial del Estados de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente acreditada no presentaren la documen-
taci6n o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno
de los requisitos sefialados en la base 2 no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

8.4 Por resoluciéon de la autoridad convocante, v a propuesta
del Difector general de Recursos Humanos, se procedera al nom-
bramiento de funclonarios en préacticas, en el que se determinara
la fecha en que empezara a surtir efectos el mismo.
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8.5 Una vez finalizado el curso selectivo los opositores apro-
bados deberan solicitar los destinos correspondientes, previa ofer-
ta de los mismos.

8.6 Finalizado el proceso selectivo quienes 1o hubieran supe-
rado seran nombrados a propuesta del Subsecretario de Obras
Piablicas, Transportes v Medio Ambiente funcionarios de carrera
mediante resolucion del Secretario de Estado para la Adminis-
tracion Pablica que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
v en la que se indicara el destino adjudicado.

8.7 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadon.

8.8 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Ministerio para las Administraciones
Pablicas, a través del Instituio Nacional de Administracion Piablica
v en colaboracion con los Centros de Formacion de Funcionarios
competentes, en cada caso, velara por la formacion de los aspi-
rantes seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las
Comunidades Auténomas én cuyo territorio obtengan destino, una
vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas v del Procedimiento Administrativo ComaGn.

Asimismo, la Administracion podra en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsio
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 10 de julio de 1995.—P.D. (Orden, de 24 de abril
de 1992, «Boletin Oficial del Estado», de 14 de mavyo), el Sub-
secretario, Antonio Llardén Carratala.

ANEXO1

Cuerpo de Ingenieros de Caminos, Canales v Puértos, Proceso
de seleccion y valoracién

1. Proceso de seleccién

1.1 El proceso de seleccién constars de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.
c) Curso selectivo.

1.2 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimina-
torio vy en la que sélo podran tomar parte los aspirantes, a que
se hace referencia en la base 2.3 de la convocatoria, se valorarda

la antigliedad del funcionario en el Cuerpo o Escala a que per-.

tenezca, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios efectivos
prestados hasta la fecha de publicacién de la presente convoca-
toria.

Asimismo se valorara su grado personal, el trabajo desarrollado
v los cursos de formacién v perfeccionamiento superados en el
Instituto Nacional de la Administracién Piablica y en otros Centros
Oficiales de formacién de funcionarios.

1.3 La fase de oposicién constara de dos ejercicios obliga-
torios, uno de ellos practico, asi como de una prueba voluntaria
de idiomas. Esta dltima podra ser realizada por los aspirantes
que lo deseen y que hayan superado los ejercicios obligatorios.

Los dos ejercicios obligatorios tendran caracter -eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cues-
tionaric de preguntas que mida el grado de comprension del aspi-
rante en relacidon con las materias que figuran en el anexo Il de
esta convocatoria.

El cuestionario estard compuesto por un minimo de 60 pre-
guntas con respuestas miltiples, siendo sélo una de ellas correcta.
El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de
tres horas.

La calificacién maxima de este ejercicio sera de 20 puntos,
siendo necesario obtener 10 puntos para tener acceso al ejercicio
siguiente.

Segundo ejercicio: Este ejercicio constara de las dos paries
siguientes:

A) La primera parte consistird en desarrollar por escrito uno
de los cuatro supuestos practicos propuestos por el Tribunal, que
versaran respectivamente sobre cada una de las materias que figu- .
ran en el anexo Il de esta convocatoria.

El aspirante podra elegir uno de los supuestos propuestos por
el Tribunal.

El tiempo maximo para la realizacion de esta parte del ejercicio
sera de cuatro horas, pudiendo disponer los opositores de la docu-
mentacion y material de trabajo que estimen conveniente aportar
para su realizaci6n.

La calificacion maxima de esta parte del ejercicio sera de 30
puntos, siendo necesario obtener 15 puntos para superar la misma.

B) La segunda parte consistird en la defensa oral, durante
un tiempo maximo de 15 minutos por parte de los aspirantes,
en sesion publica anie el Tribunal, de su historial formativo y
profesional en relacidén con las materias fundamentalmente propias
de las funciones del Cuerpo dg Ingenieros de Caminos, Canales
v Puertos. Los aspirantes deberan presentar, a tal efecto, la corres-
pondiente memoria, juntamente con los documentos acreditativos
de los extremos contenidos en Ia misma, en el Registro General
del Departamento, dirigida a la Subdireccidén General de Seleccién
v Desarrollo de Recursos Humanos, en el plazo de diez dias natu-
rales a partir del siguiente al de la publicacién por el Tribunal
de la relacion de los aspirantes con las puntuaciones obtenidas
en la primera parte de este ejercicio.

El Tribunal durante el tiempo, que considere oportuno podra
dialogar con los aspirantes sobre el contenido de la citada memoria
v de manera especial sobre su experiencia profesional en la materia
sobre la que ha versado el supuesto practico elegido por el aspi-
rante para el desarrollo de la primera parte de este ejercicio, asi
como sobre la coherencia de su historial formativo y profesional
en relacién con’las actividades y funciones propias del Cuerpo
de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.

La calificacion maxima de esta parte del ejercicio sera de 20
puntos, siendo necesario obtener.10 puntos para superar la misma.

La calificacién maxima total de este segundo ejercicio sera de
50 puntos, siendo necesario obtener 25 puntos para superar el
mismo. . .

Prueba voluntaria de idiomas: Esta prueba oral versara sobre
uno o varios de los siguientes idiomas:

Aleman.
Francés.
Inglés.
Ruso.

El Tribunal podré ser asistido por Profesores de la Escuela
Oficial de ldiomas o intérpretes de la Oficina de Interpretacion
de Lénguas del Ministerio de Asuntos Exteriores.

Esta prueba se calificard otorgando hasta dos puntos por idio-
ma, con un maximo de cinco puntos.

1.4 Curso selectivo: Como condicién previa e indispensable
para obtener el nombramiento de funcionarios de carrera, los fun-
clonarios en practicas deberan superar con aprovechamler_lto un
curso selectivo realizado en alternancia con practicas reales, orga-
nizado por la Direccién General de Recursos Humanos y cuya
duraci6én maxima sera de seis meses. ’

La parte teérica, que se desarrollara en la Escuela de Formacion
Técnica del Ministerio de Obras Piblicas, Transportes v Medio
Ambiente, tendra una duracién méaxima de cuatro meses y versara
fundamentalmente sobre las materias que figuran en el anexo Ilf
de esta convocatoria.

La Direccion General de Recursos Humanos podra adaptar o
reorganizar las materias que figuran en el anexo.lll, asi como
incluir conferencias, cologuios, practicas y aquellas otras activi-

_dades formativas complementarias relacionadas con las activida-

des propias de los funcionarios de! Cuerpo de Ingenieros de Cami-
nos, Canales v Puertos.

La parte praictica tendra una duracién maxima de dos meses
v consistira en la realizacion de précticas reales en puestos de
trabajo del Ministeric de Obras Piblicas, Transportes y Medio
Ambiente, Durante esta parte del curso selectivo los funcionarios
en practicas tendran asignados tutores académicos.

En el plazo de diez dias desde la finalizacién de las précticas
reales, los funcionarios en practicas deberén entregar a la Comi-
sion de Valoracion prevista en el apartado 2.3 de este anexo un
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informe de las actividades desarrolladas con los comentarios o
sugerencias que crean oportuno formular.

La asistencia al curso selectivo, en alternancia con practicas -

reales, es obligatoria y durante el mismo los aspirantes dependeran
directamente de la Direccién General de Recursos Humanos.

‘

2. Valoracién

2.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos sefialados -

en el apartado 1.2 de este anexo se realizara de la forma siguiente:

2.1.1 Antiguedad: Se otorgara a cada aspirante, por cada
afio completo de servicios efectlvos 0,50 puntos hasta un maximo
de 12 puntos.

2.1.2 Grado Personal: Se otorgara a cada aspirante por la
posesion de un determinado grado personal consolidado, hasta
un maximo de cuatre puntos, distribuidos en la forma siguiente:

Grado personal igual al 26: 4 puntos
Grado personal igual al 25: 3,5 puntos
Grado personal igual al 24: 3 puntos
Grado personal igual al 23: 2,5 punios
Grado personal igual al 22: 2 puntos
Grado personal igual al 21: 1,5 puntos
Grado personal igual al 20: 1,25 punto
Grado personal igual al 19: 1 punto
Grado personal igual al 18: 0,75 puntos
Grado personal igual al 17: 0,5 puntos
Grado personal igual al 16: 0,25 puntos

2.1.3 Trabajo desarrollado: Se otorgara a cada aspirante por
el desempeiio de puesios de analoga naturalezz o ¢z funciones
similares, a juicio del Tribunal, a las del Cuerpo objeto de esta
convocatoria, un punte por cada aifio completo, hasta un maximo
de cuatro puntos.

2.1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento reallzados.
Se otorgara a cada aspirante 0,5 puntos, hasta un maximo de
cuatro puntos, por cada curso de formacién y perfeccionamiento
realizado, siempre que se refiera, a juicio del Tribunal, a materias
relacionadas con las funciones propias del Cuerpo objeto de esta
convocatoria.

2.2 Fase de oposicién: Los ejercicios de la fase de oposicién
se calificaran, de acuerdo con los criterios establecidos en el apar-
tado 1.3 de este anexo.

En ningdn caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

2.3 Curso selectivo: La calificacion del curso selectivo sera
otorgada por la Direccion General de Recursos Humanos, a pro-
puesta de la Comisién de Valoraciéon nombrada a tal efecto por
el citado Centro Directivo y que estara integrada, entre otros miem-
bros, por profesores y tutores que hayan participado en el curso
selectivo.

La calificacion maxima de cada una de las dos partes del curso
selectivo sera de 50 puntos, siendo necesario obtener 25 puntos
como mimino para superar las mismas.

La calificacién maxima total del ‘curso selectivo sera de 100
puntos, siendo necesario obtener 50 puntos para superar el mismo.

2.4 Calificacién total: La calificaciéon total de las pruebas
selectivas vendra determinada, para el sistema de promocién inter-
na, por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso, oposicién y curso selectivo y para el sistema general de
acceso libre, por la suma de las puntuaciones .obtenidas en la
fase de oposicidn y en el curso selectivo.

En caso de empate el orden se establecerad atendiendo a ia
mavyor puntuacién obtenida por los aspirantes en la fase de opo-
sicién y, en el supuesta de persistir el empate, se estard a la
mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio v, en su caso,
en el primero de dicha fase de oposicién.

ANEXO I
Cuerpo de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
Progmma
A) Carreteras. .

1. Marco legal. .
2. Planificacién de carreteras.

Estudios v proyectos.
Conservacion,

Explotacion. Seiializacion.
Digitalizacion de la informacién.

ook

B) Transportes.

7. Elferrocarril.

8. Transporte interurbano por carretera. Transporte en el
medio urbano.

9. Lademanda de transportes.

10. Gestidn del trafico ferroviario.

11. Trafico intermodal.

12. Marco legal.

C) Obras hidraulicas.

13. Marco legal.

14. El agua en Espaiia: la satisfaccion de las demandas.
15. La admiinistracién del agua.

16. Estudios hidrolégicos.

17. Evaluacién de proyectos.

18. Analisis de inversiones.

19. Calculo y prevencién de avenidas.

20. La calidad de las aguas.

D) Puertos y costas.

21. Planificacién portuaria.

22. Obras exteriores e interiores.

23. La gesti6n portuaria.

24. Laorganizacion portuaria.

25. Elrégimen econdmico de los puertos.

26. Marco legal

27. Los bienes de dominio piblico maritimo-terrestre.
‘28. La gestion del dominio pablico maritimo-terrestre.
29. Ingenieria de Costas. _

30. Defensa de costas y regeneracion de playas.

" ANEXO N

Cuerpo de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.
Curso selectivo

Administracién y funcién publica

El Estado y las Administraciones Publicas

1. El marco constitucional. La Corona. El Tribunal Consii-
tucional. _

2. Los tres poderes del Estado. El Poder Legislativo: La fun-
ci6n legislativa de las Cortes Generales y su relacion con los otros
poderes.

3. El Poder Judlcial Organizacién, funciones e independen-
cla. Sus relaciones con los otros poderes.

4. - El Poder Ejecutivo: El Gobierno y la Administraciéon. Meca:-
nismos de control del Gobierno. Sus relaciones con los otros
poderes.

5. Las Administraciones Piiblicas: Prmcnpios constitucionales
de organizacion y funcionamiento.

6. La Administracién Central del Estado: Los Organos Supe-
riores. Esquema de la Organizaci6én Ministerial en Espaia.

7. Esquema de la Organizacién Territorial de las Adminis-
traciones Pablicas. Organos periferlcos de la Administracién del
Estado.

8. La Admmistracifm lnstitucional Las empresas publicas.

9, Las Coinunidades Autbnomas. Distribucion de competen-
cias. Relaciones de cooperacion y de conflicto con el Estado.

10. La Administracién Pablica de las Comunidades Autono-
mas: Organizacién y funcionamiento. .

11. Las Entidades Locales: Relaciones con los otros poderes
territoriales. La Administracién Pablica Local. Organros consul-
tivos v de control de la Administracién.

12. Las Comunidades Europeas: Principios basicos de orga-
nizacién v funcionamiento.

13. La organizacién general del Ministerio de Obras Pablicas,
Transportes y Medio Ambiente.

© 14. Anélisis de los Organos Sectoriales. Analisis de los Orga-
nos Horizontales.
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15. La atribucién y el ejercicio de las competencias. Descen-
tralizacion, desconcentracién y delegacion,

16. La organizacién territorial del Mmlsteno de QObras Pibli-
cas, Transportes y Medio Ambiente.

17. Organismos Auténomos, Entes Pablicos v Sociedades
Estatales del MOPTMA.

Reglas de funcionamiento de la Administracién Pablica

18. ElEstado de Derecho y la Administracion Piiblica. El prin-

¢ipio de jerarquia de las normas. Leyes. Decretos-Leyes y Decretos
legislativos. La legislacion de las Comunidades Auténomas.

19. Las Normas Reglamentarias. Los Decretos. Las Ordenes.
ministeriales. Instrucciones y Circulares. Tramitacién administra-
tiva de las Disposiciones de caracter general. Técnica para su
elaboracion. '

20. Eil derecho comunitario europeo. La organizacion de la
Comunidad. Reglamentos y Directivas. Trasposicion de las Direc-
tivas. Las normas internacionales.

21. Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo. Analisis global de la Ley 30/1992.

22. La actividad de la Administraciéon Piblica-(I}). El principio
de legalidad. Los actos administrativos.

23. La actividad de.la Administracion Pablica (). El concepto
de interesado. Los derechos del ciudadano. Los actos presuntos:

24. La actividad de la Administracién Piablica (III). Los pro-
cedimientos administrativos, Analisis de las fases del procedimien-
to: Iniciacién, ordenacidn, instruccioén, finalizacién y ejecucion.

25. La Administracién sancionadora y la Administracién res-
ponsable. Principios que informan la potestad sancionadora v el
procedimiento sancionador,

26. La responsabilidad de la Administracién Piblica v sus
agentes.

27. La revisién de los actos en via administrativa. La revision
de oficio. El sistema de recursos. La reclamacién econbémico-
administrativa.

28. La Administracion Pablica y la justlcm. La reclamacion
previa. El recurso contencioso-administrativo.

Recursos Humanos y Funcion Piiblica

29. Régimen general de la Funcién Pablica. Caracteristicas
de la Funcién Piblica. Competencias en materia de personal. Orga-
nos de coordinacidn vy control.

30. Planificacion de recursos humanos. La oferta de empleo.
Los planes de empleo publico.

31. La seleccion de recursos humanos. Concepto y clases.
Sistemas selectivos; La promocién interna.

32. La provision de puestos de trabajo. Analisis detallado de
las modalidades normales y excepcionales. -

33. Movilidad v promocién profesional.

34. Derechos y deberes de los funcionarios.

35. Situaciones administrativas.

36. Reglmen disciplinario. Las incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Piablicas.

37. El sistema retributivo de la Funcién Pablica. Analisis de
los conceptos retributivos. Conexién entre puestos de trabajo y
retribuciones.

38. Las relaciones de puestos de trabajo.

La realidad de la Administracion Piblica
: {Ciencia de la Administracién)

39. Administracién Pablica v sociedad: Un enfoque general
del problema. Evolucion de nuestra Administracién Pablica. Los

retos de la Administracién Pablica actual. Los procesos de cambio

en la Administracién Espaiola.

40. La eficacia vy la eficiencia en el sector publico. Hacia la
biasqueda de la calidad total.

- 41. Les impactos de las tecnologias de la informacién en la
gestién phblica.

42. Los profesionales de la Administracién Puablica. Su rela-
cién con los paderes publicos y los ciudadanos. La ética del servicio
publico. La Administracién Puablica al servicio del ciudadano.

43. El proceso de actuacién de los poderes pablicos. Anélisis
y politica. Actores e Instituciones en la formacién de las polmcas
piblicas. Problemas, agendas y papel de los «terceros».
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44. Los procesos de negociacién. Los procesos de decisiéon.
Decision e implementacion.

45. Del enfoque racional al papel del «garbage can». El papel
de la organizacion en la implementacion. jComo trabajar en la
mejora del proceso implgmentador?

46. La evaluacién ‘de las politicas plblicas en relacién con
las necesidades. Medicién de resultados. . :

Gestion administrativa

1. Contratacion Administrativa. Marco normativo. El contrato
administrative. Organos de Contratacién.

2. Pliegos de Condiciones Particulares.

3. Elaboracién, aprobacion y replanteo del proyecto. Trami-
tacion del expediente de contratacion con aprobacién del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares y del gasto correspon-
diente. Seleccion del adjudicatario. .

4. Ejecucién del contrato de obra pubhca Prerrogatlvas de °
la Administracién. Garantias del contratista. Ejecucién de obras
por la propia Administracion. Extincién del contrato.

5. Régimen de pagos. Cesiéon y subcontratacion.

6. Fjecucion del contrato de obras. Modificacién. Obras com-
plementarias. Cesion y subcontrato. Ejecucién por Administracion.
Extincién del contrato.

7. La actividad convencional de la Administracién Publica.
Contratacion de otros Entes piiblicos.

8. La Expropiacion Forzosa: Concepto. Naturaleza juridjca.
Legislacioén vigente. Sujetos. Objeto. Procedimiento general. Pro-
cedimiento de urgencia. Procedimientos especiales. Reversion de
Bienes Expropiados. Garantias Jurisdiccionales.

9. Practica de los procedimientos: Procedimiento general de
urgencia. Determinacién del justo precio: Sistemas. Incidencias
derivadas de la tramitacion de expedientes.

10. El Dominio Piblico: Concepto vy Naturaleza Juridica. Cla-
sificacion. El Patrimonio del Estado. El Patrimonio Nacional. Ele-
mentos del Dominio Pablico: Sujeto. Objeto. Destino. El Dominio

- Pablico: Afectacién, Desafectacion y Mutagienes Demaniales.

11. Régimen Juridico del Dominio Publico: Inalienabilidad.
Inembargabilidad. Dominio Pablico y el Registro. Servidumbres.
Imprescriptibilidad. Deslinde. Recuperacion. Potestad sanciona-
dora, Utilizacién del Dominio Pablico. Usos comunes: General
v Especial. Uso privativo. Autorizaciones y Concesiones Reservas
Demaniales.

12. Dominio Pablico Hidraulico {I): Marco legal. Admlmstra-
cion Pablica del Agua.

13. Dominio Pablico Hidraulico {II): Tramitacién Administra-
tiva en Concesiones de agua. Actuaciones en el Dominio Publico
Hidraulico.

14. Dominio Phblico de Costas {I}: Bienes de Dominio Publi-
¢o. Limitaciones de la propiedad. Servidumbres legales. Régimen
econdmico-financiero. Régimen Sancionador. Competencias de las
diferentes administraciones. Régimen transitorio.

15. Dominio Pablico de Costas {II): Tramitacién de expedien-
tes administrativos: Deslindes. Concesiones. Sancionadores.
Otros. :

16. Dominio Piiblico de Carreteras (I): Concepto. Modos de
explotacion de las carreteras. Carreteras en régimen de concesion.
Elementos funcionales. Areas de Servicio. Estaciones de Servicio.
Uso y defensa. Zonas de proteccién. Zonas de dominio pfblico,
servidumbre v afectacién. Linea de edificacion. Publicidad. Auto-
rizaciones de obras, instalaciones o actividades. Accesos. Uso de
tas carreteras. Infracciones y Sanciones. Tramos urbanos.

17. Dominio Pablico de Carreteras (II): Tramitacion de expe-
dientes relacionados con. las limitaciones de la propiedad. Publi-
cidad. Expedientes sobre estaciones de serviclo, accesos, para-
lizaciébn de obras, infracciones v sanciones. Expedientes sobre
obras en las mérgenes de tramos urbanos.

18. 'La actividad financiera de la Admlmstracwn Concepto -
v normas reguladoras. Organizacién de la Administracién finan-
ciera. Presupuesto y ciclo presupuestario. El ambito juridico de
la Administracion en via tributaria. Principio y contenido de la
misma. Principio de legalidad. Teoria ]undlca de los ingresos publi-
cos. Clasificacién,

19. El Tributo. Concepto v clases. Especial estudio de las
tasas y precios. Contenido de la relacién juridica tributaria. Liqui-
dacion e inspeccién tributaria. Recaudation y reclamacion en via
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tributaria. Los tributos y el MOPTMA. Figuras de especial impor-
tancia en los campos de la tasa y de la contribucion especial.

20. LosPresupuestos Generales del Estado: Contenido v apro-
bacién: La estructura presupuestaria. La elaboracion del presu-
puesto.

21. Las modificaciones presupuestarias: Clases de modificacio-
nes y tramitacién. El Presupuesto del MOPTMA para 1995: Prin-
cipates partidas del gasto. Ingresos gestionados por el MOPTMA.

22, Procedimientos ordinarios de ejecucion y contirol del gas-
to: Procedimiento comitn del gasto. Procedimiento comin del
pago. Contabilidad y control del presupuesto de gastos.

23. La ejecucion de los Gastos Pablicos (I): Los gastos de
personal: Retribuciones de los empleados piiblicos. Elaboracion
y pago de las nominas. Otros gastos de personal.

24, la ejecucion de los Gastos Publicos (II): Los gastos de
transferencias: Gestién de subvenciones. Gestion de gastos deri-
vados de la responsabilidad patrimonial del Estado.

25. La ejecucion de los Gastos Phblicos (III}: Los gastos con-
tractuales: Contratos administrativos y contratos privados. El con-
trato de obras: El expediente de contratacién. El procedimiento
de adjudicaciéon. La ejecucion del contrato. Los contratos de sumi-
nistros v de asistencia técnica. Contratos privados de la Admi-
nistracion.

26. Procedimientos especiales de gasto: Anticipos de caja fija.
Pagos a justificar. Obras de emergencia. Pagos en el exterior.
Convalidacion de gastos realizados sin fiscalizacién. Tramitacion
anticipada de expedientes de gasto.

Direccién de Recursos Humanos

1. Comunicacién: Como fuente de conflicto. Como fuente de
crecimiento. Escucha activa. Medios de comunicacion riqueza de
informacién.

Estilo de mando.

Motivacion.
. Creacién de equipo. Grupos.

Toma de decisiones.

Conflicto.

Metodologia para la participacion. Delegacion. Competen-
cia vs. colaboracion,

8. Eldirectivo y el cambio.

9. Analisis de problemas.

10. Analisis de situaciones.

11. Analisis de decisiones.

12. Analisis de problemas potenciales.

13. Problemas con personas.
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Ingenieria ambiental

1. Problemaitica ambiental. Politicas de respuesta.

2. La evaluacién de impacto ambiental (EIA). Normativa.
Reglamento. Métodos de evaluacién. Indicadores ambientales.
Participacion pablica.

3. Impacto ambiental en autovias. Descripcion detallada de
un proyecto.

4. Impacto ambiental en infraestructuras hidraulicas. Descrip-
cién detallada de un proyecto.

5. lmpacto ambiental en ferrocarriles. Descripcion del EIA
del tren AVE «Tramo: Barcelona-Frontera Francesas.

6. Analisis del impacto ambiental de puertos. Actuaciones
en la costa. Medidas correctoras. )

7. El proceso de EIA. Punto de vista de {a Direccién General
de Carreteras.

8. El proceso de EIA. Punto de vista de la Direccién General
de Obras Hidraulicas.

9. El proceso de EIA. Punto de vista de la Direccion General
para las Infraestructuras del Transporte Ferroviario.

10. Tendencias del proceso de evaluacién de impacto ambien-
tal.

Infraestructuras piiblicas, obras y tecnologia

1. Lafuncion econémica del Estado. La incidencia de las inver-
siones publicas en la politica econémica. Estudios de viabilidad
de proyectos en el MOPTMA.

2. Financiacién en el Plan Director de Infraestructuras. Mode-
los de financiacion de infraestructura viaria y ferroviaria. Finan-

ciaciéon de las infraestructuras hidraulicas. Financiacion privada
en puertos y aeropuertos.

3. ElPlan Director de Infraestructuras: Marco general.

4. El transporte por carreteras. Consideraciones generales.
La Red de Interés General del Estado. Planificacion sectorial de
carreteras. Redes de las Comunidades Auténomas. Planificacién.

5. El transporte ferroviario. Planificacién sectoriai ferroviaria.

6. La planificacién de puertos. El Ente Piblico Puertos del
Estado.

7. La defensa del litoral: Plan de Costas. .

8. La infraestructura hidraulica. El Plan Hidrolégico Nacional
y los Planes de Cuenca.

9. Calidad de las aguas continentales. Planes de Saneamiento
y Depuracion.

10. Gestion de Proyectos (I): Tipos de estudios. Datos previos.
Redes de medida. Estudios prev:os Desde los estudios previos
a los anteprovectos.

11. Gestion de Proyectos (II): Proyectos. La direccion del Pro- .
yecto. Contratacion. Superws:on de proyectos. El sector de la
Consultoria.

12. Gestion de Obras (I): Contratacién. La direccién de obra.

Su organizacién. La subcontratacion.

13. Gestion de Obras {ll): El aseguramiento de la calidad en
obra. Plan de aseguramiento de la calidad del Contratista. La
recepcién y liquidacién. Relacién valorada. El sector de la Cons-
truccion.

14. Explotaciéon de Obras y Servicios Piblicos (I): Conser-
vacién y explotacién de infraestructuras viarias. La conservacién
integral. Las concesiones de autopistas.

15. Explotacién de Obras y Servicios Pablicos ([I): La explo-
tacion de infraestructuras hidraulicas. Los pliegos de explotacién.
La explotacién de puertos.

16. La innovaciéon. I'+ D en el sector de la Ingenieria Civil.
El estado del arte en las técnicas aplicadas a la Ingenieria Civil.

17. El estado del arte en Estructuras y Materiales El estado
del arte en Geotecnia.

18. Elestado del arte en Carreteras: Trafico, sistemas de segu-
ridad, sistemas de evaluacion y gestion de pavimentos.

19. El estado del arte en la Ingenieria del Agua. El estado
del arte en la Ingenieria Maritima.

20. El estado del arte en la Ingenieria Ferroviaria. El estado
del arte en los Transportes.

21. La Normativa técnica espaiiola v europea.

22. La Calidad en los productos y en los servicios de homo-
logacion; normalizacién y certificacion. La Calidad en las empre-
sas, clasificacion y registro.

23. La cultura de la Calidad en el MOPTMA.

ANEXO IV
Cuerpo de lngenieroa de Caminos, Canales y Puertos
Tribunal titular:

Presidente: Don Wifredo Pastor Paredes, Cuerpo de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos.

Vocales: Don Juan Antonio Delgado Palacios, Cuerpo de Inge-
nieros de Caminos, Canales y Puertos; don Rafael Garcia Alcolea,
Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organcs Auténo-
mos del MTTC; don José Saenz Gonzélez, Escala Técnica de Ges-
tién de Organismos Auténomos.

Secretario: Don Miguel Ramirez Sanchez-Rubio, Escala de
Técnicos Facultativos Superlores de Organismos Auténomos
del MOPU.

Tribunal suplente:

Presidente: Don. Juan Agustin Sanchez Rey, Cuerpo de Inge-
nieros de Caminos, Canales y Puertos. .

Vocales: Don José Ramén Martinez Cordero, Cuerpo de Inge-
nieros de Caminos, Canales y Puertos; don José Miguel Espinosa
Ochoa, Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos
Auténomos del MOPU:; don Francisco Valls Uriol, Cuerpo Superior
Sistemas v Tecnologias Informacién Administracién del Estado.

Secretario: Don Salvador Heras Moreno, Cuerpo de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Le6n.
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ANEXO V
Cuerpo de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
LT , con domicilio
e y con documento
nacional de identidad ntimero ........... declara bajo juramento
o prometé, a efectos de ser nombrado funcionaric del Cuerpo
7 N que no ha sido

separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas

y que no se halla inhabilitadeo para el ejercicio de funciones pabli-
cas.

Ef veciiiineenenens R TR de .. de 1995
ANEXO VI
(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)
Don/dofia coueeiiiiiiiiiiii
(851 o T < O P PR
Centro directivo b Unidad administrativa ...........c......... e

CERTIFICO: Que segln los antecedentes obrantes en este Centro,
el funcionario abajo indicado tiene acreditados los
siguientes extremos:

Apellidos: ... Nombre: ......ccoeuenes
Cuerpo o escala a que pertenece: .........covusrverencnens
DNI .......... Nimero de Registro de Personal ..........
Destino actual: ....ccccivviiiiiiiiiiiiiiniii e

1.° Antigiiedad.
Tiempo de servicios reconocidos (afios completos)
hasta la fecha de publicacién de la presente
convocatoria:

oo

Grado personal consolidado: )

Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado.
Denominacion del puesto:

Afios completos de servicios prestados en el puesto de tra-
bajo:

4.° Cursos de formacién vy perfeccionamiento.

LN

Denominacion Centro que lo impartié

......................................................................................

{Firma y sello)

(A cumplimentar por el érgano
de seleccion)

Total puntuacién en fase de
CONCULSO ..oenreenrennn.

17876 ORDENde 10de julio de 1995 por ia que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de inge-
nieros Téenicos de Obras Publicas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 700/1995,
de 28 de abril («Boletin Oficial del Estado» del 29) por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Pablico para 1995 v con el fin
de atender las necesidades de personal en la Administracion Pabli-
ca, este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 1.a) del Real Decreto 1084/1990, de 31
de agosto (sBoletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo
informe favorable de la Direccién General de la Funcién Pablica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en.el Cuerpo
de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas con sujecién a las
stgmentes

Base de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 30 plazas por
el sistema de promocion interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de
promociéon interna asciende a nueve plazas.

1.1.2 El namero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a 20 plazas.

1.1.3 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para
ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de disca-
pacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la dis-
posicion adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de
julio, de modificacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica. Este cupo de
reserva asciende a una plaza y se aphcara al sistema general de
acceso libre,

En el supuesto de que ésta no sea cubierta, se acumulara a
dicho sistema.

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocioén
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocion
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre.

1.1.5 los aspirantes, que ingresen por el sistema de promo-
cion interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendran en todo caso
preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema general
de accesolibre para cubrir las vacantes correspondientes.

No sera de aplicacién en esta convocatoria lo previsto en el
punto 2 del articulo 78 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. ’

1.1.6 Los aspirantes sélo podran participar en unc de los
dos sistemas.- )

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto {«Boletin Oficial del  Estado»
del 3), modificada por la 23/1988 de 28 de julio («Boletin Oficial
del Estado» del 29) v por la 22/1993, de 29 de diciembre («Bo-
letin Oficial del Estado» del 31}, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 10 de abril), v
le dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 E! proceso selectivo constara de las fases de concurso,
oposicion vy curso selectivo previstas en el anexo I, con las valo-
raciones, pruebas, puntuaciones y materias, que se especifican
en el mismo.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas e¢s
el que figura en ef anexo Il de esta convocatoria.’

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes, que supe-
ren el proceso selectivo, se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos en las fases de concurso v de oposicion
asi como en el curso selectivo, a que s¢ refiere el apartado 2.3
del anexo I, una vez aplicado lo dispuesto en la base 1.1.5 de
esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a
partir de la primera quincena del mes de octubre de 1995,

Con cuarenta y ocho horas de antelacion, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicién, el Subsecretario de Obras Pablicas, Transportes v
Medic Ambiente hara pablica la lista de los aspirantes del sistema
de promocién interna con la puntuacién obtenida en la fase de
concurso. Dicha lista debera ponerse de manifiesto, en todo caso,
en el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicib de la fase
de oposicién y en el tablén de anuncios de los Servicios Centrales
del Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente.

La duracion méaxima de las fases de concursc y cposicion sera
de nueve meses contados a partir de la publicacién de la presente
convocatoria.

1.7 Los aspirantes, que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicién, seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

Estos funclomarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo que se determina en el apartado 1.4 del anexo L. '

El plazo méximo de comienzo del curso selectivo, una vez supe-
radas las fases anteriores serad de dos meses a partir de la ter-
minacion del plazo a que se refiere la base 8.1 de esta convocatoria.



