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MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CIENCIA 

17816 RESOLUC10N de 10 de İUlio de 1995, de la Secretaria 
de Estado de Universidades e Investigaci6n, por la 
que se da publicidad a la convocatoria de una plaza 
vlnculada Incluida en el conclerto suscr-'to entre la 
Unlversldad de Zaragoza y la DirecCı6n General del 
Instltuto Nacional de la Salud.' 

Existiendo vacantes de plazas vinculadas incluidas en el con
cierio suscrito entre la Universtdad de Zaragoza y la Dtrecci6n 
General del Instituto Nacional de la Salud, aprobado por Orden 
de 13 de diciembre de 1989 (.Boletin Olicial del E.tado. del 19), 

Esta Secretaria de Estado de Unlversidades e Investigaci6n, 
de conformldad con 10 establecido en la base octava de (as previstas 
en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junlo (.Boletin Oficial 
del Estado .. de 31 de julio), y previa propuesta del Rectorado de 
la Universidad de Zaragoza y de la Direcci6n General dellNSALUD, 
acuerda hacer publiea la convocatoria de pruebas selectivas para 
cobertura de plazas vinculadas que figuran como anexo a la pre
sente Resoluci6n. 

Madrid, 10 de jullo de 1995.-EI Secretario de Estado de Unl
versidades e Investigaci6n, Emilio Octavio de T oledo y Ubieto. 

ANEXO 

Ba_ de convocatorla 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir por concurso 
de meritos una plaza vineulada cuyas caracteristicas relativas al 
cuerpo doeente, area de conocimiento, departamento, categoria 
asistencial, especialidad, area sanitaria, sistema de selecci6n y 
demas espeeUicaciones figuran en el anexo 1 de esta convoeatoria. 

1.2 la normativa aplicable a las presentes pruebas estara 
constituida: 

Por 10 establecido en la Ley Orglınlca 11/1983, de 25 de agos
to, de Reforma Universitaria (<<Boletin Oficial del Estado» de 1 
de septlembre), y por el Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep
tiembre ( .. Boletin Oflcia1 del Estado» de 26 de octubre), modificado 
por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio (.Boletin OfIcial 
del Estadoıı de 11 de julio), por el que se regulan los concursos 
para la provisi6n de plazas de los Cuerpos Doeentes Universitarlos, 
asi como por 10 establecido en la base octava de las contenidas 
en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junlo (.Boletin Oficial 
del Estadd» de 31 de Jullo), por el que 5e establecen las bases 
generale5 del regimen de conciertos entre las Universidades y las 
lnstituciones sanitarlas. 

Para la evaluacl6n de los meritos asistenciales se tendra en 
cuenta 10 e.tablecido en el Real Decreto 118/1991, de 25 de 
enero (<<Boletin Oflcla' del Estado» de 7 de febrero), sobre seleed6n 
de personal estatutario y provisi6n de plazas en instltudones sani
tarlas de la Seguridad Sodal y norrnatlva. de desarrollo slendo 
de aplieadon el baremo establecido para la seleeCı6n de FEA publi
cado en el «Baletin Ofldal del Estado» numero 292, de 6 de diclem
bre de 1984. 

Con earacter supletorio sera de aplicad6n 10 establecido en 
el Real Decrelo 364/1995, de 10 de marzo (,Boletin Oflcial del 
Estado» de 10 de abril). por el que se aprueba el Reglamento 
General de Ingreso del Personal al.servido de la Admlnistraci6n 
General del Estado y de provisi6n de puestos de trabajo y pro
mod6n profesional de los fundonarlos civiles de la Adminlstracl6n 
General del Estado. 

1.3 Et regimen juridico de las plazas vlneuladas sera et esta
blecido en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junlo (.Boletin 
Ofldal del Estado» numero 182, de 31 de julio), modifleado por 
el Real Decreto 644/1988, de 3 de junlo, y por el Real Decre
to 1652/1991, de ı ı de octubre, considerandose a todos 105 efee-

tos eomo un solo puesto de trabajo. que supondra para los Que 
resulten seleccionados el eumplimiento de las funciones docentes, 
asistenciales y de investigaci6n implicitas en dichos puestos de 
trabajo. 

Las plazas de Cuerpos Doeenles convoeadas quedan vinculadas 
con la plaza asistencial de la especialidad que en eada easo corres
ponda de aeuerdo con las nonnas que rigen e.sta convocatoria. 
segun se estab1ece en el apartado 1.2 anterlor. 

En el supuesto de que alguno de los aspirantes selecdonados 
se encontrase ejerciendo como Jefe de Departamento, Servlcio 
o Secci6n en la plaza obtenida por este coneur50 en et mismo 
eentro y especialidad al que perteneee la vacante. se mantendra 
en el puesto asistenCıal que viene desempefiando. sln perjuicio 
de que 105 seleeCıonados para dichos puestos, por el sistema pre
visto en la Orden de 5 de febrero de 1985, deban someterse, 
en su easo, a tos sistemas de evaluaci6n eontemplad05 en la di5-
posiciön transitoria segunda, dos, de) Real Deereto 118/1991, 
de 25 de enero. 

1.4 Todas las plazas convoeadas estan dotadas de eomple
mento especiflco. por 10 que la dedieaci6n del personal que obten
ga plaza en virtud de la presente eonvoeatoria sera con earacter 
exclusivo' a la aetividad doeente y al sistema sanitario publieo. 
EI regimen de prestaci6n de serviCıos asistenciales sera et que 
tenga asignado en eada momento el servicio al que se eneuentra 
adscrlta la plaza, pudiendo ser este indistintamente de mafiana 
o tarde. 

1.5 EI sistema de seleccl6n de eada plaza sera el de «Meritos» 
(articulo 39.3 de la Ley de Reforma Universitaria), segun se espe
cifica en el anexo 1 a esta convocatoria eompletandose 105 docu
mentos a aportar por 105 interesados de acuerdo con et punto 
1.2 de la presente eonvocatoria, con todos los que de acuerdo 
al baremo puedan aereditar meritos asistenciales. 

Los aspirantes deberan realizar ademas una prueba practtca 
aeorde con la especialldad a la que pertenezca la vacante, que 
consistira ba.sicamente en la exposici6n escrlta durante un tiempo 
maximo de cuatro horas con posterior lectura publica, de uno 
o varios supuestos clinicos iguales para todos los aspirantes a 
la mi5ma plaza. 

2. Requisitos de 105 candidatos 

2.1 Requisitos comunes para todas las plazas. Para ser 
admitido a la realizaci6n de estas pruebas seleetivas, 105 aspirantes 
deberan reunir 105 siguientes requlsitos: 

a) Ser espafiol 0 nadonal de 105 demas Estados miembros 
de la Comunidad Europea 0 naeional de aquellos Estados, a 105 
que, en virtud de tratados intemaCıonales celebrados por la Comu
nidad Europea y ratiflcados por Espafia, sea de aplleacion la libre 
circulacl6n de trabajadores en 105 terminos en que esta se halla 
deflnida en el Tratado' Constitutivo de la Comunldad Europea. 

b) Tener cumplidos diedoch(> afios de edad. 
e) No padeeer enfermedad ni estar afectado por la Iimitaci6n 

fisica 0 psiquiea que s~ ineompatible con el desempefio de las 
eorrespondientes fundones. 

d) No haber sido separado, mediimte expediente dlscipllnario, 
del servicio de la Admlnlstrad6n del Estado 0 de la Administradôn 
aut6noma, instltucional 0 loeal, ni hallarse inhabilitado para el 
ejercicio de funciones publieas. En el easo de n.eional de 105 demas 
Estados miembros de la Comunidad Europea 0 nadonal de aque
Ilos Estados, a los que, en virtud de Tratados Internacionales cele
brados por la Comunidad Europea y ratifleados por Espafia, sea 
de apllcaci6n la libre circulaciôn de trabaJadores en los tenninos 
en que esta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la 
Comunidad Europea, na estar sometido a sanci6n dtsciplinaria 
o condena penal que implda en su Estado, el aeceso a la fundôn 
piıbllca. .. 

e) Estar en posesl6n del titulo de Doctcır, salvo para las plazas 
de titular de Eseuela Universltaria, en las que se requiere el titulo 
de Ucenciado, a exeepciôn de las plazas de Profesor titular de 
Escuela Universttarla del area de eonocimiento de «Enfennerfa y 
Fisioterapia» para las que, de eonfonnidad con la base undecima 
del punto do. de la Orden de 28 de febrero de 1990 (.Boletin 
OfIclal del Estado. de 9 de marzo) se preclsa el Iltulo de Dlplomado 
en Enfermeria (0, en su easo. Fisioterapia). 

f) Estar· en posesi6n del titulo de especialista que para cada 
plaza se especiflca en el anexo I de esta eonvocatoria. 
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2.2 Requisitos especiflcos. Para 105 əspirantes a plazas cuyo 
sistema de selecci6n es el «meritosıo se ex.igira ser Profesor del 
Cuerpo Docente al que pertenezca la vacante 0 encontrarse en 
alguna de las situaciones prevlstas en el articulo 4.2 0 en la dls-
posici6n transltoria tercera de) Real Decreto 1888/1984. ' 

2.3 Na podriın concursar a plazas de ·Profesor tituIar de Uni
versidad quienes hayan estado contratados durante mAs d'l dos 
afias 'como Ayudantes de la Universldad convocante. Quedan 
exceptuados de esta exigencia quienes durante un ana 0 mas hubie
ran realizado tareas de Inves'tigaci6n 0 hubleran sido Ayudantes 
en otra U otras Universidades espaiiolas 0 extranjeras 0 hubieran 
realizado estudios en otra Unlversidad 0 instituciôn academica 
espaiiola 0 extranjera. automados por la Universidad convocante. 

2.4 Los requlsitos estahlecidos en la presente hase deheran 
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentaciôn 
de instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de pose
siôn. 

3. Sollcttudes 

3.1 La solicitud para participar en estas pruehas se ajustan\ 
al modelo que se adjunta como anexo LI a esta convocatoria. 

3.2 Las solicitudes dirigidas al excelentisimo seiior Rector 
Magnifico de la Universidad de Zaragoza se presentar{m en el 
Registro General de la Universidad convocante 0 en la forma esta
blecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Piablicas y del Pro
cedimiento AdministraUvo Comian. en el plazo de veinte dias-habi
les, contados a partir de) dia siguiente al de la publicaci6n de 
esta convocatoria en el "Boletin ORcial del EstadolO. .. 

Las solicitude!i1 qJJ.e se presenten a traves de las oficinas de 
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas 
por un fundonario de Correos antes de su certificaci6n. tal como 
seiiala el articulo 38 de la LRJAP y PAC. -

. Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el ~xtranjero 
podran cursarse a traves de las representaciones diplomaticas y. 
Consulados espaiioles correspondientes, quienes las remitiran 
seguidamente al Registro General del Rectorado de la Universidad 
de Zaragoza. . 
• 3.3 Junto con la solicitud se acompaiiara la siguiente docu
mentaci6n: 

1. Fotocopia del documento nacional de identidad 0 pasa
porte. 

2. Fotocopia del titulo de Especialista que proceda compul
sada por Notario 0 cotejada por el Servicio de Personal de la 

. ·Universidad de Zaragoza. 
3. Documentaci6n acreditativa de la pertenencia al Cuerpo 

Docente de la plaza convocada •. 0 de encontrarse en alguna de 
las situaciones previstas en et articulo 4.2 ~n la disposici6n tran
sitoria tercera del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre 
(oıBotetin Ofidal det Estado~ de 26 de"octubre). 

4. Resguardo que justifique el pago de 1.500 pe5etas en con
cepto .de formaci6n de expediente y por derechos de examen, a 
traves de alguna de estas dos modalidades: 

a) Ingreso/transferenda en La cuenta corriente 1372-64 de 
la ageneia numero 2 de la Caja de Ahorros de la Inmaculada. 

b) Giro postal 0 telegraffco dirigido a' la Secdôn de Tesoreria 
y Contabilidad de esta Universidad • .indicando su nombre y ape
IIidos y numero de la plaza -a la que concursa. 

Quienes concursen a plazas de Profesor titular de Universidad 
y reaHcen actividades docentes en la Universidad convocante debe
ran acreditar. mediante el correspondiente certlficado, no estar 
afectados por el punto tercero de la base segunda, 0 cumplir alguna 
de sus excepdones. 

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub
sanarse en cualquier momento de ofido 0 a instaneia de 105 inte
resados. 

3.6 EI domicilio que figura en las instancias se consideranı 
et ianico valido a efectos de notificaeiones, siendo responsabilidad 
exclusiva del concursante tanto los errores en la constgnaci6n 
del mismo como la comunicaci6n de cualquier cambio de dicho 
domicilio. 

4. Admfsl6n de asplrantes 

4.1 Terminado el plazo de presentacl6n de instancias, el Rec
tor, informado et· Director provincial del INSALUD de Zaragoza 
(que actuara por delegaciôn del Subsecretario del Ministerio de 
Sanldad y Consumo), dictara resoluci6n por la que se aprueba 
la Usta de admitidos y excluidos, con Indicaci6n de tas causas 
de exclusi6n. 

EI Rector. por cualquiera de 105 procedimientos estabtecidos 
en la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones P(ıblicas 
y del Procedimiento Admini;gtrativo Comun, remitira dicha resQ
luci6n a todos 105 aspirantes y miembro5 de la Comisi6n de selec

. ei6n. 
4.2 Contra la resoluci6n que apruebe la Usta de admitidos 

y excluidos, los interesados podran interponer reclamaci6n ante 
el Rector, en et pJazo de quince dias habiles, a contar desde el 
dia siguiente al de la notificaci6n de la lista. 

5. Comisl6n de seleeci6n 

5.1 Los integrantes de la Comisiôn de selecei6n, seran desig
nados de conformidad con 10 establecido en la base octava, dos, 
B, de las contenida5 en et Real Decreto 1558/1986. 

5.2 EI nombramlento como miembro de la Comisi6n es irre
nunciable, salvo cuando concurra causa justificada 0 alguno de 
105 motivos de abstencl6n previstos en el articulo 28 de la Ley 
de Regimen Juridico de tas Administraciones Piablicas y del Pro
cedlmiento Administrativo Comun. 

El plazo para solicitar la renuncia 0 abstenci6n sera de diez 
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la notificaci6n 
de la lista de admitidos, y exduidos. 

Asimismo, los aspirantes podran recusar a 105 mlemhros de 
la Comisi6n cuando cOncurra alguno de los motivos de abstenci6n 
previstos en et articulo 29 de la Ley de Regimen Juridico de las 
Admlnistraciones Piablicas y del Procedimiento Administrativo· 
Comun.· -

El escrito de renuncia 0 abstenciôn, o. en su caso, recusacl6n, 
se dirigira al Rector de la Universidad, quien resolver6 en el plazo 
de cinco dias, a contar desde su' recepcion. actuandose a con
tinuaci6n, en su easo, segun 10 establecido en los apartados 10, 
11 y 12 del articulo 6 del Real Decreto 1888/1984, modificado 
por Real Decreto 1427/1986. 

5.3 Para el funcionamiento intemo de la Comisi6n,. esta ten
drə. en cuenta 10 previsto especificamente en los articulos 7 
y 11 del Real Decreto 1888/1984.· 

6. Desarrollo del concurso 

6.1 De la constituciôn de la Comisi6n y de la citaci6n al acto 
de presentaci6n. EI Presidente de 1a Comlsi6n, transcurrido et 
plazo estableddo en la base 5.2 para solicitar la renuncia o,abs
tenci6n, dictara resoluciôn convocando: 

a) A todos los miembros titulares de la Comisi6n y, en su 
caso, suplentes para proceder al acto de constituei6n de la mlsma, 
para fijar y hacer piablicos los criterios que se utilizaran, p~ra 
la baremaei6n equilibrada de tas pruebas, asi como para deter
minar Jas detnas especiflcaciones que,sean necesarias para la rea-' 
Iizacl6n de la prueba practica que debera ser acorde con 10 sefia
lado en la base 1.5. 

En et acto de constituciôn la Comisi6n adoptara. ademas, todas 
las dedslones que le correspQndan en orden al correcto desarrollo 
de las pruebas. 

b) A todos 105 aspirantes admitidos, con una antelacl6n mini
ma de quince dias naturales, para realizar el acto de presentad6n 
de 105 concursantes, con seiialamlento del dia, hora y lugar de 
celebraci6n de dicho acto, que no podra exceder de dos dias habi
les desde la constituciôn de la Comisl6n. 

6.2 Del acto de presentaciôn: 

a) En et acto de presentaci6n. que serə. publico, 105 concur
santes entregaran al Presidente de la Comislôn la documentaci6n 
seiialada en .1 articulo 10.1 del Real Decreto 1888/1984, 
de 26 de septlembre, modiflcado por el Real Desreto 142711986, 
de 13 de Junio. . 
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El modelo de curriculum Vİtae a presentar sera el que se acom
pafia a la presente convocatoria como anexo III. 

b) Ademas de la documentaci6n contemplada en et articu-
10 10. ı del Real Decreto antes citado, 105 aspirantes deberan pre
sentar tambien, 105 documentos acreditativos de 105 meritos a con
templar segun et baremo aplicable. 

c) En et acta de presentaci6n, la Cotnisi6n comunicara. a 105 
concursantes tas caracteristicas de la prueba practica, de acuerdo 
con 10 previsto en Iəs bases 1.5 y 6.1, a), de esta convocatoria. 

d) En et acta de presentaci6n se determinara, mediante sorteo, 
et orden de actuaci6n de 105 aspirantes y se fijara et lugar. fecha 
y hara del comienzo de Iəs pruebas, las cuales deber{m comenzar 
en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente 
al acto de presentaci6n. 

6.3 De las pruebas: 

a) ·Primera prueba: La Comisi6n debatira con el aspirante en 
sesi6n publica y durante un tiempo maximo de tres horas, sobre 
sus meritos (induidos 105 asistenciales) e historial academico, ası 
como el proyecto docente y de investigaci6n que se hubiera pre
sentado, en su caso, de acuerdo con 10 establecido en et articu-
1010.1, b), del Real Decrelo 1888/1984. 

La Comisl6n podra acordar por mayoria, y ası le sera comu
nicado a los aspirantes en et acto de presentaci6n, que estos pre
senten oralmente y con caracter previo al debate, sus meritos 
e historial academlco e investigador en el tiempo maximo de una 
hora. 

b) La segunda prueba de caracter practico sera publica y reves
tira tas caracteristicas que determine la Comisi6n de acuerdo con 
10 previsto en la base 6.2, c). Tras su realizaci6n la Comisi6n 
debatira con et aspirante aquellos aspectos que estime relevantes 
en relaci6n con -su ejecuci6n durante un tiempo maximo de tres 
horas. 

c) Finalizadas las dos pruebas, y antes de su calificaci6n, la 
Comisi6n 0 cada uno de sus miembros, elaborara un informe razo
nado sobre la valoraci6n que le merece cada aspirante, de acuerdo 
con 105 criterios previamente fijados. 

7. De la propuesta 

7.1 La propuesta para la provisi6n de plazas se realizara por 
el sistema de votaci6n, en el plazo maximo de treinta dias, a partir 
de la fecha del comienzo de las pruebas. A estos efectos la Comi
si6n hara publica en el tablan de anuncios del Rectorado una 
resolucian formulando su propuesta y el voto de -cada uno de 
sus miembros. 

7.2 Para la formulaci6n de la propuesta la Comisi6n tendra. 
en cuenta 10 establecido en el articulo 1 1 del Real Decre-
101888/1984. 

7.3 Formulada la propuesta, et Secretario de la Comisi6n, 
en el plazo de 105 siete dias· siguientes al de finalizaci6n de sus 
actuaciones, entregara a la Secretaria General de la Universidad 
el expediente administrativo del concurso, que induira los docu
mentos que se citan en el articulo 12 del Real Decreto 1888/1984. 

7.4 Contra la propuesta de la Comisi6n .05 candidatos p~dran 
presentar redamaci6n en el plazo de quince dias habiles, desde 
su publicaci6n, ante el Rector de la Universidad de .Zaragoza, 
excepto en el supuesto de que no exista propuesta de provisi6n 
de plazas, actuimdose a continuaci6n en los terminos previstos 
en el articulo 14 del Real Decrelo 1888/1984. 

8. Pre.sentacf6n de documentos y nombramientos 

8.1 Los eandidat05 propue5t05 para la provi5i6n de las plazas 
deberan pre5entar en el Registro General de la Univer5idad, en 
et plazo de 105 quince dias siguiente5 al de conduir la actuaci6n 
de la Comisi6n, por cualquiera de 105 medios establecidos en el 
articulo 38 de la Ley de Regimen Juridieo de tas Administraciones 
Publicas y del Proeedimiento Administrativo Comun, 105 5iguientes 
documentos: ' 

Fotoeopta del documento nacional de identidad 0 pasaporte. 
Certificaci6n medica de na padeeer enfermedad 0 defecto fisico 

o psiquico que impida el desempeiio de las funciones docente5 
y asistenciales, mediante reconocimiento efectuado por el servicio 
medico que determine la Direcci6n Provincial del lNSALUD. 

DecIaraci6n jurada de 1)0 haber sido inhabilitado para el ejer
cicio de la funci6n publica. y de no haber sido separado de la 
Administraci6n del Estado, institucional, loeal 0 de la. Seguridad 
Social, ni de las Administraciones de las Comunidades Aut6nomas 
en virtud de expediente disciplinario. 

En el caso de nadonal de 105 demas Estados miembros de 
la Comunidad Europe-a 0 nacional de aquellos Estados, a 105 que, 
en virtud de Tratados lnternacionales celebrados porIa Comunidad 
Europea y ratifieados por Esparia, sea de aplicaci6n la libre cir
culaci6n de trabajadores en los terminos en que esta se halla 
definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, 
decIaraci6n jurada de no estar sometido a sanci6n disciplinaria 
o condena penat que impida en su Estado, el acceso a la funci6n 
publica. 

8.2 Los que tuvieran la eondici6n de funcionarios piiblicos 
de' carrera estari.n exentos de justtficar tales documentos y requi
sitos, debiendo presentar certificaci6n del Ministerio u organismo 
del que dependan, acreditativa de su condici6n de funcionarios 
y euantas circunstancias consten en su hoja de servicios. 

8.3 Los nombramientos ptopuestos por la Comisi6n seran 
efectuado.s por el Rector de la Universidad de Zaragoza y el Director 
provincial del INSALUD de Zaragoza, que actuara por delegaci6n 
de) Subsecretario del Ministerio de Sanidad y Consumo. 

8.4 En el- plazo maximo de un mes, a contar desde el dia 
siguiente al de la publicaci6n de la resoluci6n en el «Boletin Oficial 
del Estado», el aspirante propuesto debera tomar posesi6n de su 
destino. 

9. Norma final 

La presente eonvoeatoria, sus bases y cuantos actos adminis~ 
trativos se deriven de la misma podran ser recurridos, sin perjuicio 
de 10 dispuesto en las bases 4.2 y 7.4, en 105 casos y en la forma 
establecida por la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones 
Publieas y del Procedimiento Administrativo Comun. • 

Zaragoza, 31 de mayo de 1995.-El Rector, Juan Jose 8adiola 
Diez.-La Directora general del lNSALUD, Carmen Martinei 
Aguayo. 

ANEXOI 

Numero de p)azas: Una. Plaza numero: 1-V. Cuerpo Docente: 
Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento: «Ct
rugia». Departamento: Cirugia, Glnecologia y Obstetricia. Centro 
doeente: Faeultad de Medicina. Area asistencial: Oftalmologia. 
Titulo: Especialista en Oftalmologia. Centro asistencial: Hospital 
Miguet Servet (Zaragoza). Actividades a realtzar: Docencia, a5iş. 
tencia e investlgaci6n en Oftalmologia. Clase de eonvoeatoria: 
Concurso de meritos. 



ANEXOD 

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 

Convocada(s) a concurso de acceso/meritos plaza(s) vinculada(s) de Cuerpos Docen
tes l!niversitarios y Facultativos Especialistas de Area de Instituciones Sanitarias de) 
Instituto Nacional de la Salud. solicito ser admitido como aspirante para su provisiön. 

ı. DATOS DE LA PlAZA CONVOCADA A CONCURSO 

Plaza N.I! ........... Cuerpo Docente de ....................................................................................... . 

Area de conocimiento de .......................................................................... _ .............................. . 

Departamento ......................................................................................................................... . 

Categoria aslstenclal ............................................................................................................... . 

Actlvidades asignadas a la plaza en la convocatoria ................................................................... . 

Especialidad .............................•....................... Centro Hospita1ario ........•.•.............................. 

Area Asistencial ..................................................................................................................... .. 

Fecha de convocatorla (Resolucibn) ................................ (cBO& de .......................................... ) 

n. DATOSPERSONALES 

Primer apeWdo Segundo apellido Nombre 

Fecha de nacimiento l.ocaIidad Provincia DNl 

, 
Domicilio Telefono 

. 

Municipio Provincia Cbdigo Postal 

caso de ser funclonario publico de canera: 

Denominacibn del Cuerpo 0 plaza Organismo Fecha de ingreso N.o Registro de Penona! 

Sltuacibn: 

Activo 0 Excedente voluntario 0 Excedente Especia1 0 otras .................... 

III. DATOS ACADEMICOS 

Titulos fecha de obtenct6n 

Docencia previa : 

L 

Forma en que se abonan 105 derechos y tasas: 

ingreso en cta. de. nll1372-64 Caja de AhorTO! de la Inmaculada. Agencia 2 

Fecha I N6mero del recibo 

Giro pootai ••.......•.•...•.......•.................................•......................•.•.•.•.•..... 

GirotelegrƏ.&co ..................................................................................... .. 

otrııs fonnas de ingreso ......................................................................... .. 

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA 

-

El abajo firmante, D ..................................................................................................................... . 

SOUCITA: ser admitido al concurso de acceso/mentos a la p1aza niL ......... de ............................... .. 
en et iu-ea de conocimiento de ................................................ , .................................. .. 
comprometiendose, caso de superarlo, a fonnular el juramento 0 promesa de acuerdo con 
10 establecido en la legislaci6n vigente. 

DECLARA: Que son ciert05 tod05 Y ada uno de los dato5 consignados en esta solicitud, que reUne ias 
condictones exigidas en la convocatoria anteriormente referida y todas tas necesarla5 para 
et acceso a la Funcibn P6blica. 

En ............................ ,a ......... de ...................... de 199 .. 

Fınnado, 

EXCMO. Y MAGNJRCO SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA. 
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ANEXom 

Universldad de Zaragoza 

1. DATOS PERSONAlLS 

DNJ .......................... Lugary fedıa d. eııpedld6n ...............................•......•.......... : .................... . 

~:uın!:t::n=~~·;·;dd~~·~~~~~~~~::::::::::::::::::::::::::.~.::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
Resldencla: Provincia .................................. LocaHdad .............................................................. . 
Domlcilio .................................... Telefona ........................ Estado civil .................................... . 

,1· Facultad 0 Escuela actua1 .......................................................................................................... . 
Departamento 0 Unidad docente actua1 ...................................................................................... . 

Categoria attua1 como Profesor contra~do 0 Interino ...................•............................................... 

II. TITULOS ACADEMlCOS 
, 

CJaSe OrganJsmo y Centro de e:xpedld6n Fecha de eııpedld6n CaIIflcad6n 
(Sı 1. hubi"",) . -

m. PUESTOS DOCENTES DESEMPENAooS 

Organismo RegJmen 
Fecha fecha 

c.tegoria ACtMdad d.nom~to d. cese 0 
o Ccntro dedicad6n o eontrato termlna~ 

. , 

. 

-

IV. ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPENADA '" '" .... 
8 
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c· 
V. AcnvIDAD INVESTIGADORA DESEMPENADA (Programas y puestos) ıiS' 

~ 

CD 
CD 
uı 

aı o 
m 
::ı 
<:' 
? 
~ .... 
uı 



VI. PUBUCACIONES (Ilbto.) 

Tltu10 fecha de pubUcad6n 

vn. PUBUCAClONES (Articulos) (*) 

Titulo Revista Fecha de publicaclOn 

.. 

• ~ 

("') Indic;:ar trabajos en pıensa, justi8cando su aceptaci6n pol' la nMSta dara. 

vın. OTRAS PUBUCACIONES 

Edl ...... ı 

------~------

IX. OTROS TRABAJOS DE INVESTlGACION 

H" de p6.gbıas 

L __ 
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X. PROYECfOS DE INVESl1GACION SUBVENCIONADOS 

XI. COMUMCACIONES Y PONENCIAS PRESENTADAS A CONGRESOS (0) 

(*) Indicando ti~o. lugar. fecha. entidad organlzadora y caracter nadonal 0 international. 

XD. PATENTES 

XLII. CURSOS Y SEMINARIOS IMPARl1DOS (con Indlcaci6n de Centro, Organlsmo, 
materia, actlvidad desarroIIada y fecha) 
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XN. CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS (con indlcaci6n de Centro u Organismo,ı 15' 

materia y fecha de celebraciôn) _ 
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XV. BECAS. AYUDAS Y PREMIOS RECIBIDOS (con posterioridad a la Ucenciatura) XVii. OTROS MERITOS DOCENTES 0 DE INVESTIGACION . 

XVI. ACTMDAD EN EMPRESAS Y PROFESION UBRE XVIII. OTROS MERITOS 
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