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Artlculo 32. Otros dereclws sindicales. 

Se estara a 10 dispuesto en el Estatuto de los -Trabıijadores y la Ley 
de Libertad Sindical. 

ArticUıo 33. Canon de negociaciôn para no afüiados a las centrales 
sindicales. 

Con eI objeto de sufragar los gastos ocasionados en la negociaciôn 
de! presente Convenio, las empresas descontanin de la nômina de los 
trabajadores, incluidos en su ıimbito de aplicaci6n, en el plazo maximo 
de dOB meses desde la entrada en vigor del mismo, La cantidad corres­
pondiente y proporcional a 108 gastos que por todos 105 conceptos ha 
ocasionado la negociaciôn, evaluandose en todo caso no superior a 3.900 
pesetas. Esta cantidad que puede ser fya 0 prorrateada a porcentaje sobre 
108 sa1arios, 10 es para cada trabajador, cualquiera que sea la naturaleza 
de su contrato, que debera ser ingresada a nombre de las organiza.ciones 
sindicales intervinientes en la negociaci6n y en las cuentas de las entidades 
bancarias que se indican a continuaci6n: 

La citada cantidad, se descontani unicarnente a aquellos trabajadores 
que comuniquen a la empresa su conformidad por escrito. 

La cantidad resultante se distribuini entre las organizaciones sindicales 
que han participado en la negociaci6n del Convenio en proporci6n al nume­
ro de representantes en la Mesa negociadora. 

Artlculo 34. Privaci6n del permiso de conducir. 

Para los casos de privaci6n de! permiso de condudr por tiempo no 
superior a seİs meses, la empresa se vera obligada a facilitar al conductor 
ocupaci6n en cualquier trabajo aun de inferior categona, abonando la 
retribuci6n correspondiente a dicho puesto, mas antigüedad, y siempre 
que no eoneurran los siguientes requisitos: 

a) Que la privaci6n del permiso de conducir derive de hechos acae­
cidos en el ejereicio de la actividad de eonducir ajeno a La empresa. 

b) Que la privaci6n del came de condueir sea eomo consecuencİa 
de la comisi6n de delitos dolosos. 

c) Que la privaci6n del came de conducir no se haya producido tam­
bien en el afio anterior. 

d) Que la privaciôn de! came de conducir sea consecuencia de haber 
ingerido bebidas aleohôlicas 0 tomado algun tipo de estupefacientes. 

Cuando la .retirada del permiso de eonducir sea por tiempo superior 
a seİs meses, se entendeni que el eonductor deja de ser apto para el trabajo 
que fue eontratado y causara baja automaticamente en la empresa, por 
circunstancias objetivas y aplieandose 10 que al especto detenninan los 
articulos 52 y 53 del Estatuto de los Traba,iadores. 

Artieulo 35. MuUas y sanciones. 

Las multas y sanciones que se impongan a los conduetores por parte 
de la autoridad conduciendo vehiculos de la empresa, esta se verə. obligada 
a hacer 1as alegaciones ante la autoridad compet.ente y aportar la docu­
mentacİôn pertinente que justifique el servicio. 

Artieulo 36. Un'iformidad. 

Las empresas facilitar8.n al personal eI unifonne, vestuario preciso 
e id6neo para la realizaciôn de su funeiôn, segtin el disefio de la empresa 
y consonancia con Ias epocas de İnviemo y verano segu.n las regiones. 

Dicho vestuario sera repuesto y ampliado anualmente y tendra carıicter 
obliğatorio de su utilizaci6n y limpieza por parte del trabajador. 

ANEXO 1 

Tab1a salarial para el ano 1992 

Sıı1ario base Plu9 ambulan. Total 
Categoria 

Pesetas Pesetas P~"" 

Conductor .................................. 73.575 9.836 83.411 
Ayu. Carnillero ........... , ................ 64.112 8.335 72.447 
Camillero ........................... , ..... 60.265 7.694 67.959 
Jefe de Equİpo ............................ 74.371 7.437 81.808 
Jefe de Tr3.fico ............................ 81.423 8.142 89.565 
Aprendiz.16, 17 afios ................... ,. 38.491 3.849 42.340 
Oficial 1. a Admtvo. ........ , .. , ........... 79.500 7.950 87.4?0 
Aux. Admtvo. ............................. 67.319 6.732 74.051 
MeeBnico .................................. 72.706 7.271 79.977 

Salario bƏl'!e Pluıı ambulan. 
Categoria 

.... W Pesetas 

Ayudante Mecanico ..................... . 64.113 6.411 
Telefonista ............ . .. , ........ , ..... . 67.959 6.795 
Medieo .................................. . 133.355 13.335 
ATS ..................................... .. 100.017 10.001 
Director , ................... . 134.638 13.463 

ANEXon 

Tabla salarial para el mo 1993 

Salario base Plus ambulan. 

Conductor ..... 
Ayu. Carnillero 
Camillero 

Categoria 

Jefe de Equipo ......... . ............ , ... . 
Jefe de Tr8:fieo ........................... . 
Aprendiz 16, 17 afios .................... . 
Ofidal 1. a Administrativo .............. . 
Auxiliar Administrativo ................ . 
Mecanico ................................. . 
Ayudante Mecə.nico ..................... . 
TeIefonista ............................... . 
Medieo ................................... . 
ATS ..................................... .. 
Director .................. . 

79.461 
69.241 
65.086 
80.321 
87.937 
41.570 
85.860 
72.705 
78.522 
69.242 
73.396 

144.023 
108.018 
145.409 

4 ANEXom 

Tabla salarial para et ano 1994 

Pesetas 

10.623 
9.002 
8.310 
8.032 
8.793 
4.157 
8.586 
7.271 
7.853 
6.924 
7.339 

14.402 
10.801 
14.540 

Sala.rlo base PLU.S ambulan. 
Categorla 

Conductor ............................... . 
Ayu. Carnillero ........................... . 
Camillero ................................ . 
Jefe de Equipo .......................... ,. 
Jefe de Tr8:fieo ........................... . 
Aprendiz 16, 17 afios .................... . 
Oficial 1. a Administrativo .............. . 
Auxiliar Administrativo ................ . 
Mecanico ................................. . 
Ayudante Mecanico ..................... . 
Telefonista ............................... . 
Medico ................................... . 
ATS ...................................... .. 
Director .................................. . 

Pesetas 

85.818 
74.780 
70.293 
86.147 
94.972 
44.896 
92.729 
78.521 
84.804 
74.781 
79.268 

155.645 
116.659 
157.042 

Pesetas 

11.473 
9.722 
8.975 
8.675 
9.496 
4.490 
9.273 . 
7.853 
8.481 
7.478 
7.926 

15.554 
11.665 
15.703 

Total 

Pesetas 

70.524 
74.754 

146.690 
110.018 
148.101 

Tot.! 

Pesetas 

90.084· 
78.243 
73.396 
88.353 
96.730 
45.727 
94.446 
79.976 
86.375 
76.166 
80.735 

158.425 
118.819 
159.949 

Total 

Pesetas 

97.291 
84.502 
79.268 
95.422 

104.468 
49.386 

.102.002 
86.374 
93.285 
82.259 
87.194 

171.099 
128.324 
172.745 

17760 RESOLUCIONdet9dejunio de 1995, de la Direccwn Gen<r 
ral de Trabado, por la que se dispone la inscripci6n en 
elRegistro y pubıWaci6n del acta de adhesiôn de la empresa 
.. consuUores de Empleo, Sociedad Anônima, Empresa de 
Trabajo Temporat-, al Convenio Colectivo Estatal de Empre­
sas de Trabqjo Temporal. 

Visto el texto del acta de adhesi6n de la empresa .Consultores de 
Empleo, Sociedad Anônima, Eınpresa de Tra~o Temporah (numero de 
côdigo 9009142), al Convenio Colectivo Estata1 de Empresas de Trabajo 
Temporal (numero de eôdigo 9909525, que fue publicado en eI .BoIetin 
Ofidal del Estado. de 21 de abril de 1995), acta que fue suscrita con 
fecha 9 de junio de 1995, de una part.e, por 108 designados por la Direcciôn 
de la empresa, en representaciôn de la misma, y de otra, por eI designado 
por la representaci6n legaI de los trabajadores, en representaciôn de los 
afectados, y de conformidad con 10 dispuesto en el artieuIo 90, apartados 
2 y 3, y 92.1 del Real Decreto Legislativo 1{1996, de 24 de marzo, por 
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el que se aprueha el texto refundido de la. Ley del Estatuto de los Tra­
tiajadores, y en eI Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de trabajo acuerda: 

Primero.--Ordenar la inscripci6n de la citada acta en el correspondiente 
Registro de este centro directlvo, con notificaciôn a la Comisiôn Neg~ 
ciadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. · 

Madrid, 29 de junio de 1996.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

ACTA DE ADHESION AL CONVENIO COLECTlVO ESTATAL DE 
EMPRESAS DE TRAIIAJO TEMPORAL 

I!eunidos en el domiciho social. a 9 de junio de 1995. las represen­
taciones social y empresarial de .cORSWteres de Empleo, Sociedad An6-
ninla, Empresa de Trabajo Temporall!.o.. COR autorizaciôn administrativa 
mimero 79/0042/1995. Por la parte elUpresarial don Pablo L6pez de Here­
dia Quintana y en representaci6n de ios trabajadores don Jose Ignacio 
Saez Laria, 

Manifiestan: 

1. Que en fecha 25 de enero de 1996 aınbas partes suscribieron al 
Convenio Colectlvo de la empresa _Consultores de Empleo, Sociedad An6-
nirna, Empresa de Trab~o Temporal_, publicado en el _Boletin Oficial del 
Estado_ el dia 7 dejunio de 1995, con el nurnero 136. 

2. Que con fecha 22 de febrero de 1995, se finn6 el prirner Convenio 
Colectivo de Ernpresas de Trabıijo Temporc:Ll, publicado en el.Boletin Oficial 
del Estado_ mimero 95, resultando su contenido de pleİla aplicaci6n a 
esta empresa, dada la identidad de actividades y, siendo este, en su corıjunto 
mas favorable para los intereses del trabıijador. 

3. Que aınbas partes se reconocen mutua capacidad y legitirnaci6n 
para negociar la adhesi6n al precitado Convenio. 

Por todo ello, acuerdan: 
• 1.0 Constituirse en Comisi6n Negociadora, seg1ln la composici6n 

siguiente: 

Por parte de la empresa: Pablo L6pez de Heredia Quintana. 
Por parte de los trabəjadores: Jose Ignacio Saez Laria. 

2." Renunciar a la aplicaci6n del Convenio Colectivo de la ernpresa 
·Consultores de Empleo, Sociedad Anônima, Empresa de Trabəjo Tem­
p9rab, publicado en et -Boletin Oficial del Estado_ el dia 7 de junio de 
1995, con el mlmero 136, y adherirse a la totalidad del contenido del 
primer Convenio Colectivo Estata1 de Empresas de Trabəjo Temporal publi­
cado en el .Boletin Oficial del Estado' nurnero 96, de fecha 21 de abril 
de 1995. En caso de que por cualquier motivo, el citado Convenio deviniera 
inaplicable, ambas partes acordarian la aplicaci6n inrnediata del Convenio 
Colectivo de la empresa .Consultores de Empleo, Sociedad An6nima, 
Empresa de Trabajo Temporah. 

3.0 Solicitar de la autoridad laboral el registro, dep6sito y posteriü:r 
publicaci6n de la presente adhesi6n en el .Boletin Oficial del Estad?-. 

Y en prueba de conforrnidad de cuanto antecede, finnan la presente 
acta en lugar y fecha antes indicados. 

MINISTERIO DE INDUSTRIA 
YENERGIA 

17761 RESOLUCIONde 14 dejunio de 1995, de la Direcci6n Gene­
ral de Calidad y Segııridad Industrial, par la que se auto­
ma et cambio de denominaci6n de la entidad colaboradora 
en materia de media ambien.te, empresa nacional .. Adaro 
de Investigaciones M~neras, Sociedad An6ninıa.-, que 'en lo 
sucesivo se denominard EMGRlSA .. Empresa para la Ges­
ti6n de los Residuos Industriales, SociedadAn6nima-. 

Vista La solicitud fonnulad.a por la empresa EMGRISA (_Empresa para 
la Gesti6n de los Residuos Industriales, Sociedad An6nima." con domicilio 
en calle Juan Bravo, nümero 3 B, de Madrid, para el carnbit. de deno-

minaci6n de la empresa nacional ADARO de dnvestigaciones Mineras, 
Sociedad. An6nima-, como entidad colaborad.ora del Ministerio de Industria 
y Energia, en materia de medio aınbienıe industrial. 

Resultando que EMGRlSA, ostenta la titularidad de las insta1aciones 
de la empresa nacional ADARO, incluyendo todos sus laborat.orios yequipo 
tecnico. 

Vistos los Reales Decret.os 735/1979, de 20 'de febreroj 2624/1979, 
de 5 de octubre, y las Ordenes de 26 de febrero de 1980 y 22 de octubre 
de 1981; 

Considerando q""e la empresa EMGRISA reüne 108 requisitos y con­
diciones exigidos en la Orden de 25 de febrero de 1980, para su calificaci6n 
como entidad colaboradora en mater~a de medio aınbiente industrial. 

Considerando que en la tramitaci6n del expediente se han seguido 
las nonnas establecidas en las,· dispo~iciones legales reglaınentarias 
vigentes. 

Esta Direcci6n General ha resuelto autorizar el caınbio de denominaci6n 
de la entidad colaborad.ora en mateı1a de medio ambient:F 'industrial, empre­
sa nacional ADARO de _Investigaciones Mineras, Sociedad. An6nima-, que 
en 10 sucesivo se denominara EMGRISA (.Empresa para la Gesti6n, de 
Residuos Industriales, Sociedad An61lİIIl8»), calificandola como de ambit.o 
nacional para los grupos de atm6sfera, aguas y residuos s6lidos, acordando 
la inscripci6n del caınbid de denominaci6n en el Registro especial depen­
diente de esta Direcci6n General de Calidad y Seguridad Industrial. 

La que se comunica a los efectos oportunos. 
Madrid, 14 de junio de 1995.-EI Director general, Jose Antonio Fer­

nAndez Herce. 

1 7762 RESOLUCION de 19 de junw di! 1995, de la Direcci6n Gene­
ral de Industria, por la que se homologan aparatos popu­
lares que utü'iZan GLP, tipo soplete, fabricados por A.D.G. 
Cam~ing Gaz ~nternationa~ en Lyon (Francia). CBQ..O059. 

Recibida en la Direcci6n General de Industria la solicitud presentada 
por la ernpresa ~C8.mping Gas Espafıola, Sociedad An6nimaıı, con domicilio 
social -en calle Serrano, numero 16, municipio de Madrid, provincia de 
Madrid, para La homologaci6n de aparatos populares que utilizan GLP, 
tipo soplete, categoria la, fabricados por A.D.G. Camping Gaz International, 
en su instalaci6n industrial ubicada en Lyon (Francia); 

Resultando que por el interesado se ha presentado la documeritaci6n 
exigida por la legislaci6n vigente que afecta al producto, cuya homologaci6n 
solicita, y que ellaboratorio «Repsol Butano, Sociedad An6nima~, mediante 
dictamen tecnico, con clave A 95094 y la entidad de inspecci6n y control 
regIaınentario oiAsistencia Tecnica Industrial, Sociedad An6nima Espafıola_ 
(ATlSAE), por certif1cado de clave IA-95/1374/GC-6804, han hecho const.ar 
que el tipo 0 modelo presentado tumple todas las especificaciones actual­
mente establecidas por el Real Decret.o 494/1988, de 20 de mayo, por 
el que se apnıeba el Reglaınerito d~ Aparatos que Utilizan Gas como 
Combustible, . 

Esta Direcci6n General, de acuerdo con 10 establecido en la referida 
disposiciôn, ha acordado homologar el citado producto, con la contrasena 
de homologaci6n CBG-0059, definiendo corno caracteristicas tecnicas para 
cada rnarca y tipo homologado, las que se indican a continuaci6n, debiendo 
el interesado solicitar los certificados de confonnidad de la producci6n, 
con una periodicidad de cuatro anos y el primero antes del dia 19 de 
junio de 1999. 

El titular de esta,Resoluci6n presenta.ra dentro del periodo fıjado para 
someterse al control y seguirniento de la producci6n, dedaraci6n en la 
que se haga constar que, en la fabricaci6n de dichos productos, los sistemas 
de control de calidad utilizado se mantienen, como minimo, en 1as rnismas 
condiciones que en el momento de la homoJogaci6n. 

Esta homologaci6n se efecttia en relaci6n con la disposici6n que se 
cita y, por tanio, el producto debera cumplir cualquier otro reglaınento 
o disposici6n que le sea aplicable. 

El incumplirniento de cualquiera de las condicio~es fundaınentales en 
las que se basa la concesi6n de esta homologaci6n, dara lugar a la sus­
pensi6n caute1ar de la misma, independientemente de su posterior anu­
laci6n, en su caso, y sin perjuicio de las responsabilidades legales que 
de ello pudieran derivarse. 

Contra esta Resoluci6n, que- no pone fin a la via administrativa., podra 
interponerse recurso de alzada ante el excelentisimo senor Ministro de 
Industria y Energfa, en ~l plazo de quince dias, contados desde La recepci6n 
de lamisma. 


