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~ MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

17504  RESOLUCION de 7 de julio de 1995, de la Direccion General
de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo del Personal Labo-
ral del Consejo Superior de Investigaciones Clentificas.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas (nimero de cédigo: 9001292) que
fue suscrito con fecha 28 de febrerc de 1995, de una parte por el Comité
Intercentros en representacion del colectivo laboral afectado, y de otra
por representantes del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
en representacion de la Administracién, al que se acompana informe favo-
rable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y Adminis-
traciones Publicas (Comision Fjecutiva de la Comisién Interministerial
de Retribuciones) en cumplimiento de lo previsto en las Leyes 39/1992
y 21/1893, ambas de Presupuestos Generales del Estado para 1993 y 1994,
respectivamente, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislative 1/1996, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién General
de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citade Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro Directive, con notificacion a la
Comisién negociadora, con la advertencia a la misma del obligado curn-
plimiento de las Leyes 39/1992 y 21/1993 de Presupuestos Generales del
Estado para 1993 y 1994, respectivamente, en la ejecucion de dicho Con-
venio Colectivo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.-

Madrid, 7 de julic de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL CONSEJO
SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

CAPITULO 1

Ambito de aplicacién
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio establece y regula las normas por las que han
de regirse las condiciones de trabajo del personal laboral que presta sus
servicios en el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

Articulo 2. Ambito territorial.

*  Este Convenio sers de aplicacién en todo el territorio espafiol.

Articulo 3. Ambito personal,

Las normas del presente Convenio se aplicaran a todo el personal
gque se halle vinculado al Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
en virtud de la relacién juridico laboral, formalizada por la autoridad
competente del CSIC, y perciba retribuciones con cargo al concepto pre-
supuestario «personal laborals, a excepcién del personal que preste sus
servicios en el buque oceanografico «Garcia del Cid».

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrari en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el «Boletin Oficial ‘del Estador. Su vigencia y efectos econdémicos se
extenderan desde el dia 1 de enero de 1993 hasta el 31 de diciembre
de 1994,

Articulo 5. Denuncia y revision.

El presente Convenio se entenderi automiticamente denunciado por
ambas partes, a todos los efectos el dia 31 de diciembre de 1994.

La Comisién Negociadora del siguiente Convenio debera.constituirse
dentro del plazo de quince dias a partir de la fecha de la denuncia.
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Articulo 6.  De la Empresa y de la representacion de los trabajadores.

A los efectos de aplicacién de este Convenio, se entenderd como empre-
sa al Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC).

La representacién de los trabajadores tendrd las competencias que
se determinan en el Estatuto de los Trabajadores y en este Convenio.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo orgidnico e indivisible
¥, a efectos de su aplicacidn practica, serdn consideradas globalmente
en cémputo anual.

Articulo 8. Garantias personales.

Se respetaran a titulo individual, las condiciones particulares que, con
cardcter global y en cé6mpute anual, excedan del conjunte de mejoras del
presente Convenio.

CAPITULOII

Comision Paritaria de Interpretacion, Vigilancia y Estudio
Articulo 9. Composicién y funciones. .”#

1. Como érgano de interpretacion, vigilancia y estudio del Convenio
se constituird una Comisién paritaria de la represemtacion de las partes
negociadoras dentro del mes siguiente a la fecha de la firma del presente
Convenio. Su domicilio serd el del CSIC.

La referida Comisién Paritaria estard compuesta por siete represen-
tantes del CSIC y otros tantos de los trabajadores (3 por CC.00., 3 por
UGT. Y 1 por CSIF), que podran concurrir con un méaximo de dos asesores
con voz, pero sin voto. )

2. En la primera sesion se elaborara un Reglamento de procedimiento
y funcionamiento de la misma. En dicha sesién se designardn los Secre-
tarios que se consideren necesarios para cada parte, y el resto actuarin
como Vocales, entre los cuales se nombrard un Presidente, a propuesta
de la Comisidn Paritaria.

3. El Presidente podra convocar a la Comisidon en cualquier momento.
Sin perjuicio de lo indicado, esta Comisién pedra reunirse cuando causas
de urgencia o necesidad lo aconsejen, a instancia de cualquiera de las
partes, en un plazo no superior a cinco dias laborables desde la solicitud
de la reunién, previa comunicacién al Presidente y a la otra parte.

4. La convocatoria de cada reunién ordinarias se hara por escrito,
incluyendo el acta de la reunién anterior, el orden del dia y documentacién
a que se haga referencia en la convocatoria, al menos con cinco dias de
antelacion. :

6. Los acuerdos sobre interpretacién de lo pactado en este Convenio
Colectivo serdn vinculantes para las partes firmantes y serdn objeto de
publicacién en los distintos Centros.

6. Los miembros de esta Comisién podran recabar por escrito a la
representacion del organismo, la informacién y documentacién necesaria
para el cumplimiento de su cometido, que serd facilitada en un plazo
maximo de veinte dias. .

7. Los miembros y asesores de esta Comisién observaran sigilo pro-
fesional y, en todo caso, ningin tipo de informacién o documentacion
entregado por la Administracién podra ser utilizado fuera del estricto
dmbito de ella y para distintos fines de los que motivaron su entrega.

8. Son funciones de esta Comision:

Ademis de la interpretacidn vigilancia y estudio del Convenio, las regu-
ladas a lo largo del articulado del presente Convenio.

9. Esta Comisién se mantendrd en funcionamiento hasta la consti-
tucién de 1a nueva Comision de Interpretacién, Vigilancia y Estudio.

Articulo 10. Interpreiacion.

A los efectos de interpretacion del Convenio, debera tenerse en cuenta
que las condiciones que se establecen tienen la consideracion de minimas
y obligatorias.

En el supuesto de que concurriesen dos o mas normas laborales, tanto
de dereche necesario como paccionado, se aplicard aquella en la que se
den las circunstancias siguientes:

a) Que apreéiadas en su conjunto, resulten mas favorables para el
trabajador.
b) Que no vulieren preceptos de derecho necesario.

En el caso de que alguna disposicién legal de derecho necesario regule
posteriormente cualquiera de Ias materias contempladas en este Convenio,
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la Comisién de Interpretacidn Vigilancia y Estudio adoptari las medidas
necesarias para adaptar este pacto, exclusivamente en aquellos aspectos
en que resulte afectado.

CAPITULO III

Clasificacién profesional
Articulo 11.

El personal acogido & este Convenio se clasificard de acuerdo con los
trabajos desarrollados en uno de los siguientes grupos:

1. Titulados. .
1I. Laboratorio.
lII. Administracién.
IV. Campo y Ganaderia.
V. Oficios varios y mantenimiento.
VI. Servicios. -

Articulo 12,

Dentro de los grupos expresados en el articulo anterior se incluiran
los siguientes niveles y categorias:

Grupo L Titulados:

Nivel 1. Titulados Superiores
Nivel 2. Titulados Técnicos -
Nivel 2. Técnico Especializado.

Grupo I1. Laboratorio:

Nivel 3. Ayudante Técnico de Laboratorio de Ciencias Sociales o Hurna-
nidades.

Nivel b. Ayudante de Laboratorio.

Nivel 6. Auxiliar de Laboratorio.

Grupe III. Administracion:

Nivel 3. Programador. Jefe Administrativo.

Nivel 5. Operador de Ordenadores Oficial Administrativo. Encargado
de Biblioteca.

Nivel 6. Auxiliar Administrativo. Codificador Perforista. Auxiliar de
Biblioteca.

Grupo IV. Campo y Ganaderia:

Nivel 3. Capataz. .

Nivel 4. Tractorista-mecdnico. Condu(;tor de camién y vehiculos. espe-
ciales.

Nivel 6. Oficial agrario o de jardineria. Manijero.

Nivel 6. Obrero especialista agrario.

Nivel 8. Obrero agricola no especializado.

Grupo V. Oficios varios ¥ mantenimiento:

Nivel 3. Jefe de taller, nave de ensayos o planta piloto. Encargado
de mantenimiento. Patrén de barco.

Nivel 4. Especialista de oficio.

Nivel 5. Oficial primera de oficio.

Nivel 6. Oficial segunda de oftcio. Oficial Mantenimiento.

Nivel 7. Ayudante de oficio.

Grupo VI. Servicios:

Nivel 3. Encargado de animalario central. Encargado de almacén cen-
tral. Jefe de Cocina. Educador especializado.

Nivel 5, Cocinero. Educador. Guarda Jurado Mayor. Cuidador espe-
cializado de Animalario. Conductor de turisme.

Nivel 6. Cocinero-Ayudante. Almacenero. Gobernante. Culdador Ani-
malario. Guarda Jurado. Cajero cafeteria. Celador. Encargado de cafeteria.

Nivel 7. Telefonista. Conserje. Encargado limpieza. Auxiliar de Cocina
y Comedor. Camarero de residencia. Dependiente. Ayudante de almacén.

Nivel 8. Vigilante. Casero. Limpiador especializado. leplador espe-
cializado media jornada (a extinguir). Ordenanza.

Nivel 8. Mozo.

Articulo 13.  Definiciones.

Grupo 1. Titulados. Titulados Superiores: Son aguellos que, estando
en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, reslizan con
plena responsabilidad las funciones para las que estdn facultados por su
titulo profesional.

Titulados Téenicos: Son aquellos que, estando en posesién del titule
de Arquitecto técnico o Ingeniero técnico o similar, realizan con plena
responsabilidad las funciones propias de su profesién.

Técnico Especializado: Es el trabajador que, estando en posesién del
titulo de Arquitecto técnico o Ingeniero técnico o similar, desarrolla tra-
bajos complejos ¥ especializados dentro de un campo determinado o una
especialidad concreta, dentro de las excepciones previstas en el articulo
15.1.c) de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/ 1988 para su desempefio
por personal laboral.

Grupo 1I. Laboratorio. Ayudante Técnico de Laboratorio, de Ciencias
Sociales ¢ de Humanidades: Es el trabajador que, con amplios conoci-
mientos sobre los trabajos de laboratorio o técnicas para el estudio y
clasificacién de temas sociales o humanisticos, realiza con propia iniciativa
trabajos técnicos o especializados y/o elaboracién de datos en estas mate-
rias, auxiliares a los del personal cientifico o titulados y 4 las drdenes
de éstos, que sirvan de base de datos para la investigacién posterior, tales
como: Elaboracién o modificacién de hipétesis sencillas susceptibles de
crear métodos para el desarrollo de uh trabajo, asi como cédlculos pre-
paratorios y/0 ejecucion practica, bibliografia adecuada y/o métodos esta-
disticos; redaccién de conclusiones, ete. Podrd tener personal a su cargo,
supervisando el trabajo de éste.

Ayudante de Laboratorio, de Ciencias Sociales o de Humanidades: Es
el trabajador que realiza andlisis fisicos y/0 quimicos, y/o estadisticos
¥/o bibliograficos; desarrolla normas y procedimientos analiticos; maneja
titiles; realiza labores de cilculo de datos y resultados definitivos, siempre
bajo la supervisién de un jefe inmediato superior, pudiendo tener a su
cargo auxiliares cuando los haya.

Auxiliar de Laboratorio de Ciencias Sociales o de Humanidades: Es
el trabajador gue realiza trabajos de laboratorio de Ciencias Sociales o
Humanidades sin llegar a adquirir responsabilidad de ninguna determi-
nacién analitica o estadistica completa, siempre bajo la supervisién ¥y man-
do de un jefe inmediato superior. Conoce métodos preparativos y ope-
rativos especificos, elementales puramente mecdnicos y repetitivos. Realiza
el lavado de qtil de laboratorio y su esterilizacion, asi como recopilacion
de datos, estadisticas y, en su caso, el acarreo de los material necesartos.

Grupo II1. Administracién. Jefe Administrativo: Es el trabajador que,
realiza la tramitacion e impulsién de expedientes, propuestas de resolucién
que no requieran una preparacién técnica superior, aplicacién repetitiva
de reglamentos, preparacion de ndéminas y de datos estadisticos, activi-
dades que impliquen una especial’ responsabilidad por manejo de fondos,
o por mande de unidades administrativas que agrupen puestos de trabajo
de caricter administrativo o auxiliar y otras actividades de naturaleza
analoga.

Oficial Administrativo: Es el trabajador que, desarrolla en los Centros,
secciones y dependencias, funciones administrativas con cierta iniciativa
y responsabilidad, tales como: Contabilidad, redaccién y mecanografiado
de ‘documentos, organizacién de ficheros y archives, impulsién de expe-
dientes, preparacién de datos estadisticos y andlogos para los cuales es
preciso estar en posesion de conocimientos adecuados.

Auxiliar Administrative: Es el trabajador encargado de las tareas que
consisten en operaciones repetitivas o simples, relativas al trabaje de ofi-
cinas. Deberdan poseer los conocimientos précticos, especialmente meca-
nografia, adecuados a las actividades que normalmente se desarrollan.

Programador: Es el técnico encargado de estudiar las aplicaciones defi-
nidas por los analistas, desarrollando los programas adecuados para su
tratamiento en ordenador. Sera especificamente responsable de:

Confeccionar los organigramas detallados de 1a aplicacién.

Redactar los programas en el lenguaje de programacisn adecuado.

Realizar las pruebas necesarias con los juegos de ensayo que le hayan
sido definidos.

Puesta & punto de los programas hasta conseguir el normal funcio-
namiento de los mismos.

Documentacién del manual de operadores.

Operador de Ordenadores: Es el técnico encargado del manejo de los
distintos dispositivos del ordenador, interpreta y desarrolla las érdenes
recibidas para su explotacién correcta, controla la salida de los trabajos
y transmite al encargado de equipo las anomalias fisicas o légicas obser-
vadas.

Codificador-Perforista: Es el trabajador encargado de transcribir la
informacién directamente a las maquinas de perforacién o grabacion de
datos a partir de documentos originales sin previa preparacion. Deberd
tener conocimiento de ias técnicas de codificacion de la perforacion y
grabacién de datos y los cédigos utilizados.

Encargado de Biblioteca: Es el trabajador que se encarga de la orga-
nizacién y buen funcionamiento de la biblicteca, bajo la supervisién de
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un facultative cualificado. Deberd poseer conocimientos y técnicas espe-
cificas de su campo de trabajo. -

Auxiliar de Biblioteca: Es €] trabajador que, bajo la responsabilidad
directa del Encargado de Biblioteca, si lo hubiere, realiza operaciones repe-
titivas o simples, tales como la hisqueda de libros, manejo de ficheros
o indices, etc.

Grupo IV. Campo y ganaderia. Capataz: Es el trabajador que, bien por
estar en posesion del correspondiente diploma de Capataz, o bien por
la practica continuada de su trabajo, posee los conocimientos teérico prac-
ticos precisos y tiene a su cargo de modo personal y directo la vigilancia
y direccién de las distintas faenas de la actividad en las fincas o reservas
cientificas del CSIC.

Tractorista-Mecdnico: Es el trabajador que, estando provisto de permiso
necesario para la conduccién de esta clase de vehiculos, conoce su mecdnica
y entretenimiento y el de sus aperos, sabiéndolos desmontar y montar
para la reparacién de las averias mis frecuentes susceptibles de realizar
en el lugar de trabajo.

Conductor de camidn y vehiculos especiales: Es el trabajador que en
posesion del carnet de primera especial ¥ con conccimientos mecanicos
suficientes, conduce vehiculos para efectuar los transportes necesarios.
Serd responsable de todas las normas técnicas y legales para el transporte
y circulacién. .

Oficial agrario o manijero: Es el trabajador que sin perjuicio de realizar
las funciones del obrero especialisia agrario, tiene la responsabilidad de
la aplicacién practica de las directrices sefialadas por un superior, con
el miaximo rendimiento y eficacia indicard a los trabajadores a su cargo
la forma de ejercitar aquellos trabajos, el tiempo a invertir y las herra-
mientas a emplear.

Obrero especialista agrario: Es el trabajador que a las érdenes de un
Capataz o similar si lo hubiere, y poseyendo conocimientos practicos espe-
ciales, realiza ademads de los trabajos del obrero agricola no especializado,
funciones concretas y especificas de las requeridas en las fincas del CSIC,
como pueden ser las de motocultores, podadores, injertadores, tractoristas,
jardineros, sulfatadores, furnigadores, pastores, etc. N

Obrero agricola no especializado: Es el trabajador que sin acreditar
una preparacién especifica para funciones concretas y determinadas, y
a las érdenes de un Capataz u Obrero especializado, si lo hubiere, presta
servicios principalmente de peonaje en las fincas del CSIC.

Grupo V. Oficios varios y mantenimiento. Jefe de taller, Nave de ensayos
o planta piloto: Es el oficial de la que, bajo las 6rdenes de un Jefe titulado
superior o medio, se ocupa de la debida ejecucién de las tareas enco-
mendadas a una seccién o taller, nave de ensayos, planta piloto, con res-
ponsabilidad e iniciativa. Deberd tener a su cargo varios trabajadores.
Se encargard de la distribucién del trabajo, de su correcta ejecucion y
de los tiempos ¥ materiales empleados.

Especialista de oficio: Es el trabajador que teniendo los conocimientos
de Oficial de primera de oficio es, ademas especialista en alguna de las
operaciones o funciones de su oficio, que permite catalogarle como tal
¥ que, por su complejidad, requieren una cierta especializacion. Podra
tener a su carge oficiales que colaboren con él, adiestrandoles en la espe-
cialidad.

Oficial primera de oficio: Es e] trabajador, que poseyendo un oficio
con capacidad para interpretar planos de detalle, lo prdctica y aplica con
tal grado de perfeccién que no sélo le permite llevar a cabo trabajos gene.
rales del mismo, si no aquellos otros que suponen especial empeiio y deli-
cadeza, con la mdxima economia de material. |

Oficial segunda de oficio: Es el trabajador que con los conocimientos
de oficio, realiza los trabajos corrientes con rendimiento correcto, pudiendo
entender los planos o croquis mds elementales

Ayudante de oficio: Es el trabajador que, ademés de las tareas de peo-
naje, se dedica a funciones concretas y determinadas que, sin constituir
un oficio, exige cierta practica o especial habilidad. Ayudard al Oficial
de primera o segunda en sus trabajos y podri efectuar aisladamente otros
de menor importancia bajo la direccién de aquellos.

Encargado de mantenimiento: Es el trabajador que, con conocimientos
generales y técnicos, experiencia y dotes de mando, s¢ ocupa de la adecuada
ejecucion prictica de los trabajos de mantenimiento de instalaciones,
maquinas y edificios. Su cometido sera la distribucién del trabajo, Ia com-
probacién de la correcta ejecucion del mismo, del tiempo y material emplea-
do.

Oficial de mantenimiento: Es el trabajador que dotado de habilidad
manual, puede realizar reparaciones en las instalaciones, maquinas y edi-
ficios; dependerd de un encargado de mantenimiento si lo hubiese.

Patrén de barco: Es el trabajador gue, con conocimientos tedricos,
practicos y experiencia suficiente, es capaz de desarrollar las maniobras
precisas para atracar una embarcacidn, asi como de navegar por las zonas

préximas a las costas. Debera encargarse, también del acondicionamiento
y mantenimiento de la cinb:arcacion.

Grupo V1. Servicios. Guarda jurado mayor: Es aquel lrabajador gue,
realizando las mismas tareas del Guarda jurado, tiene a su cargo a uno
¢ mas Guardas jurados, responsabilizindose de la organizacién y distri-
bucidn de las tareas de, vigilancia.

Guarda jurado: Es el trabajador que tiene a su cargo durante el dia
o la noche las funciones de seguridad y vigilancia en los locales, puntos
fijos, instalaciones o zonas que le sefialen sus respectivos jefes, con sujecion
a las disposiciones legales especiales que regulan dicho cargo.

Vigilante: Es el trabajador que tiene a su cargo la vigilancia de las
dependencias del CSIC, asi como de cuantas instalaciones, material ¥ obje-
tos se hallen ubicados en aquellas, bien sea en turno de dia o de noche
y sujeto a la legislacién vigente.

Conserje: Es el Ordenanza que, sin perjuicio de realizar las funciones
propias de éste, se encarga de la distribucion y control de tareas de los
Ordenanzas del centro y de la vigilancia de los accesos al mismo,

Ordenanza: Es el trabajador cuya misién consiste en realizar los encar-
gos que se le encomienden entre uno y otro departamento, asi con el
exterior, recoger ¥ entregar correspondencia y llevar a cabo otros trabajos
elementales, relacionados con las labores que se desempefien dentro del
centro donde esta destinado, por orden de sus Jefes,

Telefonista: Es el trabajador que tiene a su cargo la atencién de aparatos
o centrales telefonicas para la comunicacién de las distintas dependencias
de una unidad, establecimiento de trabajo entre si y con el exterior.

Encargado de limpieza: Es el lilmpiador especializado gue a las ordenes
de un superior ¢ con uno o varios limpiadores especializados a su cargo,
realiza la distribucion del trabajo y se responsabiliza de la correcta eje-
cucién del mismo. )

Limpiador especializado: Es el trabajador que, poseyendo conocimien-
tos pricticos especiales, realiza ademds de las funciones de limpieza de
locales, mobiliario, aseos de servicios de dichos locales, etc., el tratamiento
del material renovable de laboratorio (Hmpieza, esterilizacion, ete.) y del
instrumental cientifico, utilizando los métodos elementsles necesarios para
dicha labor.

Jefe/a de cocina: Es el Cocinero/a que coordina la labor de los come-
dores de mds de doscientos comensales diariog, realizando asimismo las
labores de cocinero/a.

Cocinero: Es la persona que prepara, dirige y vigila la condimentacién
de cuantos platos constituye el meni habitual. Hara el despiece de carnes
y pescados tratando de conseguir el mayor aprovechamiento.

Cocinero ayudante: Es la persona que, con conocimientos basicos de
preparacién y condimentacion de comida, ayuda en su labor al cocinero.

Auxiliar de cocina y comedor: Es el trabajador que, bajo las érdenes
de su superior, realiza las tareas necesarias para la posterior preparacion
de platos. Asimismo, se ocupari de la limpieza, tanto de la cocina como
del comedor, ademas de los utiles empleados enlos mismos y la distribucion
de la comida a los mostradores o mesas, segin se haya establecido en
cada comedor.

Encargado de cafeteria: Es la persona que realiza las tareas propias
de la cafeteria y al mismo tiempo controla las existencias y pedidos nece-
sarios. Es el responsable del buen funcionamiento del servicio de cafeteria
y del personal que atiende el mismo.

Dependiente/a de cafeteria: Es l1a persona que atiende los servicios
de las distintas cafeterias y tiendas existentes en el CSIC. Seran sus fun-
ciones la atencidén al piblico y el cuidado y limpieza del recinto y utensilios
propios del servicio,

Cajero de cafeteria: Es el dependiente de cafeteria a cargo de la caja
de ésta, es responsable del control de la recaudacién diaria.

Gobernante: Es quien tiene a su cuidado la eoordinacion del personal
de limpieza, cocina y comedor, distribuyendo el servicio para la mejor
atencién de las dependencias de las residencias, Institutos o centros, res-
ponsabilizindose, si procede del menaje, llaves, lenceria, utensilios y mate-
rial doméstico diverso.

Camarero de residencia: Es el trabajador que, a las 6rdenes de una
Gobernante, se ocupa de los servicios de limpieza, lavanderia, planchado
y comedor, propios de la residencia.

Encargado/a de almacén central: Es el trabgjador que, con amplios
conocimientos sobre los trabajos de almacén, realiza con propia iniciativa
la direccién técnica de un almacén central. Es por tanto responsable de
la localizacion y seleccion de proveedores; proporciona al investigador
la informacién necesaria del producto facilitando catdlogos, etc.; nego-
ciacién de precios y plazos de entrega seguimiento del pedido. Recepcion
y control de todos los productos que entren en el centro. Responsable

- del mantenimiento de stock (productos guimicos, material de vidrio, diver-
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so de lahoratorio, papeleria, drogueria, nitrégeno liquido, accesorios y
repuestos de instrumentos y equipos cientificos de use comiin, etc.).

Almacenero/a: Es el trabajador encargado de despachar los pedidos
en los almacenes, recibir los materiales y distribuirlos a las dependencias,
registrar en los libros de material el movimiento que se haya producido
durante 1a jornada, hacer inventarios, control de existencias y seguimiento
de pedidos.

Ayudante/a de almacén: Es el trabajador que, con conocimientos basi-
cos de aritmética y mecanografia, se ocupa de la preparacién de los envios
o salidas y entradas de los almacenes. Estard a las 6rdenes de un alma-
cenero y podra ser ayudado en su labor por un mozo.

Casero: Es el trabajador que, con vivienda en las fincas del CSIC, se
ocupa de atender en el hospedaje y comida al personal del Consejo que
eventualmente tenga que residir en ellas por razones de trabajo, o que
tenga derecho a la prestacion de tales servicios por concesién de la supe-
rioridad del organismo. También se ocupard de la vigilancia del edificio
y de los dominios de la finca en el caso de no existir guarda o vigilante
especifico; asimismo, deberi estar capacitado para la conduccién de
vehiculos ligeros si las necesidades de su funcién de vigilancia asi lo
exigiesen. :

‘Conductor/a de turismo: Es el trabajador que, hailandose en posesion
del permiso de conduccién de la categoria B como minimo, tiene a su
cargo la conduccion, conservacin y entretenimiento de los vehiculos asig-
nados a un servicio, debiendo efectuar en los mismos aguelias pequefas
reparaciones que no exijian elementos de taller. Realizan el traslado en
dichos vehiculos del personal del organismo en los desplazamientos que
hayz de efectuar por razén de servicio y colaborando con ellos en el traslado
de los ttiles y elementos propios del trabajo, transportados en el vehiculo.

Encargado/a de animalario central: Es el trabajador que, con amplios
conocimientos sobre los trabajos del animalario, realiza ¢on propia ini-
ciativa la direccién téenica He un animalario central bajo la supervisién
directa de la direccidn del centro o del Director cientifico del servicio.
Es el responsable de los sistemas de cruces y mantenimiento de estirpes,
cuidado sanitario con los controles respectivos, alimentacién y limpieza.
Colabora con los investigadores en las operaciones, extracciones de sangre,
érganos, etc, Programa la produccién de animales y prevé las necesidades,
llevando ¢l control de compra de material y pedidos, asi como la admi-
nistracién interna del animalario en relacién con los Institutos y programas
de investigacién, teniendo a su cargo uno o varios cuidadores especia-
lizados o cuidadores de animalario.

Cuidador especializado de animalario: Es el trabajador que, poseyendo
conocimientos pricticos sobre los trabajos de animalario, realiza funciones
especificas requeridas en los animalarios del CSIC, como son: Cruces de
animales y mantenimiento de estirpes, programacién de produccién en
funcién de las necesidades de los grupos de investigacion, sexaje y destete
de crias ¥y control visual de las condiciones sanitarias de los animales,
todo ello bajo la supervision directa del encargado de animalario central
9, en su caso, del Director cientifico del servicio. .

Cuidador/a de animalario: Es la persona encargada del cuidado y lim-
pieza de celdas, cubetas, jaulas y elementos complementarios. Realiza los
cambios de animales a cubetas limpias, esteriliza material, incinera ani-
males y deshechos, comprueba diariamente la alimentacién y bebida y
realiza todas las tareas propias del animalario ayudando al cuidador espe-
cializado y bajo su supervisién o la del encargado de animalario central
o Director cientifico de servicio. '

Educador/a especializado: Es el trabajador que realiza las mismas fun-
ciones que un educador en la preparacién de los programas pedagégicos
y su posterior aplicacién en la Escuela infantil del CSIC..

Educador/a: Es el trabajador que, con la preparacién adecuada, cola-
bora en la Guarderia y Centro Preescolar del GSIC en la formacion integral
de los alumnos y cuida del crden en los tiempos del trabajo personal.

Celador: Es el trabajador que, en la Guarderia y Centro Preescolar
del CSIC atiende la vigilancia, aseo personal y entretenimiento de los nifios.

Mozo: Es el trabajador encargado de realizar labores puramente meca-
nicas para las que se requiere, principalmente esfuerzo fisico y que no
exigen preparacién previa, como traslado de mobiliario, libros, acarrec
de material, reeados y cualquier otro trabajo de aniloga naturaleza.

Articulo 14, Contratacion de personal laboral.

El contrato de trabajo estard basado en el principio de garantia y de
estabilidad en el empleo, salvo la contratacién de caricter temporal por
necesidades del servicio o por sustitucién de un trabajador.

El CSIC podri proceder a contratar personal no permanente solamente
en los términos del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, y demés
disposiciones de general aplicacién sobre contratacién de este personal.

Seri de obligado cumplimiento por la Presidencia det CSIC la Ley
2/1991, de 7 de enero, sobre derecho de informacidn de los representantes
de los trabajadores en materia de contratacioén.

La contratacién de personal no permariente se realizarda mediante con-
curso o concurso-oposicién por un Tribunal o una Comisién de seleccién
segun lo dispuesto en el articulo 17 del Convenio Colectivo.

CAPITULO IV

Provision de vacantes, ascensos, ingresos
Articulo 15.

La edad minima de admisién al trabajo se fija en la legalmente esta-
blecida. La contratacién serd necesariamente por escrito y la realizacién
exclusivamente por la Presidencia del CSIC. N

Los aspirantes serin sometidos a todas aquellas pruebas que se con-
sideren necesarias, en concordancia con la categoria profesional y puesto
de trabajo, haciéndolas ptblicas al menos con quince dias de antelacion’

Articulo 16.

El sistema de provisién de vacantes estard sometido a los principios
de igualdad, publicidad y capacidad. Las vacantes existentes se proveeran,
de la siguiente forma:

a) Excedentes.

b) Concurso de traslado.

¢} Cuncurso promocion interna.
d) Turno libre.

a) Excedentes.
Solicitado el reingreso de un excedente voluntarie tendra derecho, a
ocupar la primera vacante disponible en su categoria, especialidad y loca-

. lidad, salvo en el caso de concurrir un excedente forzoso. A estos efectos,

se entenderd que un puesto estd vacante y disponible cuando no exista
un trabajador fijo que lo ocupe en el momento de solicitar el reingreso
¥ no se encuentre incluido en un turno de traslado, promocién interna
o turno libre. §i el puesto se encuentra en alguna de estas fases de provisidn,
habra que estar a lo que resulte del turno correspondiente.

No existiendo vacante en su misma categoria, pero si existiera en una
categoria inferior, dertro del mismo grupo profesional, podra optar por
esta plaza, previo informe del Comité intercentros, o esperar a que se
produzea alguna que corresponda a su categoria. En el primer supuesto,
tendré preferencia para ocupar la primera vacante que se produzca en
su categoria de origen.

En ninglin caso podra acogerse a otra excedencia hasta haber cubierto
un periodo de dos afios efectivos al servicio del Consejo, cohtados a partir
de la fecha de reingreso.

b) Concurso de traslado.

Entre el personal fijo que ostente la misma categoria laboral y per-
tenezca al mismo grupo que el de las plazas convocadas, tenga al menos
un aio de antigiiedad en la categoria y no estén cumpliendo sancién que
les inhabilite para el traslado.

Fjercido por un trabajador et derecho de traslado, no podri volver
a obtenerlo hasta transcurrido un afio desde la fecha en que se produjo
aquél. En caso de dos o mds aspirantes a una misma plaza el baremo
del concurso sera el siguiente:

Antigiiedad:

Por cada afio ¢completo de servicios prestados en el organismo: 0,50
puntos. .
La puntuacién mdxima de este apartado sera de siete puntos.

Circunstancias familiares y de salud:

Por residencia previa obligada del cényuge con anterioridad a la con-
vocatoria: Un punto.

Por residencia previa a la convocatoria, de familiares dentro del primer
grado en la localidad que se solicita, y siempre que se acrediten que se
hallan a cargo expreso del solicitante y convivan con él: 0,6 puntos.

Por razones de rehabilitacién sanitaria debidamente justificada del tra-
bajador en la localidad que se solicite, debidamente acreditada por los
Servicio Médicos de la Seguridad Social: Un punto.

Por razones de rehabilitacién sanitaria debidamente justificado por
los Servicios Médicos de la Segm"idad Social, de algiin familiar del tra-
bajador, en la localidad que se solicita, dentro det primer grado de con-
sanguinidad, y. siempre que se acredite que se hallan a cargo expreso
del solicitante y convivan con él: 0,6 puntos.
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Realizacidon de estudios académicos del trabajador, cényuge o hijos
del centro oficial radicado en otra localidad, siempre que no existan Centros
de ensefianza que impartan dichos estudios en el lugar de residencia: 0,8
puntos.

Para resolver el concurso de traslado se constituird una Comisién de
Seleccion o Tribunal, con arreglo al procedimiento y atribuciones esta-
blecidas en el articulo 17 de este Convenio, cuyos miembros serdn nom-
brados por la Presidencia del CSIC a propuesta de la Comisién Paritaria.

La adjudicacién de la plaza queda determinada por la puntuacién obte-
nida por los solicitantes, en virtud de la aplicacién del anterior baremo
y no podra puntuarse ningan otro mérito que los antes mencionados.

En caso de igualdad en la puntuacién total, entre dos o mas solicitantes,
le serd adjudicada la vacante al que tenga mayor tiempo de servicios efec-
tivos prestados en el CSIC, de persistir la igualdad se adjudicard al de
mayor edad, computada ésta por afios, meses y dias. ‘

El resultado de los concursos se hard piiblico, al menos, en los tablones
de anuncios de los Servicios Centrales del CSIC, asi como en los centros
o Institutos afectados.

Igualmente se comunicard dicho resultado al Comité Intercentros, al
objeto de que le de la difusién que estime procedente.

Los destinos adjudicados definitivamente seran irrenunciables.

Contra el resultado de los concursos de traslado podran interponerse
las reclamaciones legalmente establecidas,

El plazo posesorio sera et que se determine_en la correspondiente
convocatoria. )

¢) Concurso d¢ promocidn interna. Se entiende por promocién interna
la conciirrencia a categoria superior o distinta entre los trabajadores fijos
del CSIC. .

Podrdn optar los trabajadores fijos de plantilla en activo con una anti-
giiedad de al menos un afo en la categoria que ostente, los que se encuen-
tren en situacién de excedencia forzosa y en ambos casos no estar cum-
pliendo sancién que le inhabilite para la promocién.

La convocatoria del concurso de méritos o coheurso-oposicién para
cubrir plazas vacantes de superior o distinta categoria, mediante el sistema
de promocidn interna, se publicard en el tablon de anuncios de cada Centro
de trabajo del CSIC, siendo previamente conocida e informada favora-
blemente por la Comision Paritaria.

Resuelto el concurso de promocidn interna las vacantes generadas serdn
ofertadas nuevamente hasta su cobertiira o hasta que se declaren desiertas.

Se constituird una Comisién de seleccién o Tribunal con arreglo al
precedimiento y atribuciones establecidas en el articulo 17 de este Con-
venio. ’

Los trabajadores seleccionados podran ser requerides por el CSIC pre-
vio informe favorable de la Comision Paritaria, para realizar los cursos
de formacién que se estimen necesarios para el desempefo de sus fun-
ciones. Los citados cursos serdn con cargo a los fondos del CSIC.

Sera indispensable para concurrir a las pruebas selectivas del turno
de promocidn interna estar en posesion de:

Nivel 1. Titulo de grado superior.

Nivel 2. Titulo de grado medio.

Nivel 3. BUP o equivalente o prictica profesional adecuada.
Nivel 4. BUP o equivalente o practica profesional adecuada.
Nivel b. BUP o equivalente o practica profesional adecuada.
Nivel 6. EGB o equivalente o prictica profesional adecuada.
Nivel 7. EGB o equivalente o prictica profesional adecuada.
Nivel 8. Certificado de Escolaridad o equivalente.

Nivel 9. Certificado de Escolaridad o equivalente.

La préctica profesional adecuada cuando haya de ser justificada, sera
convalidada por la Comisién de seleccion.

Los méritos seran valorados conforme al siguiente baremo:
"
Méritos Profesionales:

1. Porpertenccerala categorla inmediatamente inferior al de la plaza.
convocada y al mismo gmpo Tres puntos.

2. Por cada categoria inferior a la anteriormente citada y al mismo
grupo se irinTestando 0,5 puntos,

3. Por pertenecer al mismo nivel de la plaza convocada y distinto
grupo: Un punto. '

4. Por cada nivel inferior al anteriormente citado y distinto grupo
se irdn restando 0,15 puntos por cada nivel.
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5. Por realizar funciones similares a la plaza objeto del concurse:
seis puntos.

6. Por cursos de forinacién referidos a la plaza objeto del concurso
méaximo: seis puntos. '

Titulaciones académicas:

Titulado superior: 2,60 puntos.
Diplomado Universitario o equivalente: 2,25 puntos.
BUP o equivalente o acceso a la Universidad: Dos puntos.
« EGB o equivalente: 1,75 puntos.
Estudios Primarios: 1,60 puntos.
Certificado de Escolaridad o tarjeta de Promocién Cultural: 1,25 puntos.
~

S6lo puntuara la maxima titulacién presentada en cada caso.
Antigiiedad:

1. Por cada ahfo completo de servicios prestados en el CSIC: 0,50
puntos.

La puntuacion mixima de este apartado es de siete puntos.

2. Contra el acto administrativc que resuelve el turno de promocion
interna se podran inte Tponer los recursos correspondientes a tener de
lo legalmente establecido.

3. El resultado de turno de promocién mtema se hara plblico, en
los tablones de anuncios de los Servicios Centrales, asi como en aquellos
Centros o Institutos afectados. Igualmente, se comunicard dicho resultado
al Comité Intercentros, al objeto de que le de la dlfusmn que estime
procedem:e

Una vez resuelta la promocion interna, el Consejo previo informe de
la Comision Paritaria podri, en caso de extrema necesidad, acordar que
la toma de posesion de la nueva categoria sea diferida hasta que la plaza
de origen se cubra de la forma legalmente establecida, sin perjuicio de
los efectos econémicos y administrativos que serdn los del dia siguiente
a los dela resolucidén de la convocatoria.

d) Turno libre: Se cubrira por este sistema el nimero de plazas que
contemplen las correspondientes ofertas de empleo piiblico y demds nor-
mativa vigente, de entre las vacantes que resulten, una vez ceiebrados
los concursos de traslado y promacion a los que hacen referencia los ar-
ticulos del presente Convenio,

La convocatoria de turno libre se efectuara con sujecion a lo establecido

" en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba

el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado.

Antes de hacer publica cada convocatoria serd dada a conocer a la
Comisién Paritaria que deberd informar favorablemente sobre la misma
en un plazo no superior a quince dias.

El sistema de acceso para la provisién de vacantes de los niveles 8
¥ 9 se realizara mediante concurso.

Articulo 17. Comisidn de Seleccion o Tribunales.

Se cohstituiré.n Comisiones de seleccién o Tribunales para llevar a
efecto los procesos de seleccidn de los aspirantes y formular las propuestas
de resolucion. La calificacion de los concursos previstos en el articulo
anterior, se realizard por una Comisién de seleccién o Tribunal nombrado
por la Presidencia del CSIC, a propuesta de Ia Comision Paritaria.

Los Tribunales ¢ Comisiones de seleccién, o cualguier miembro de
los mismos que los componen podran recabar el asesoramiento de expertos
para formar su decisidn. Si el nimero de aspirantes lo hiciera necesario
o la complejidad de las plazas convocadas lo aconsejaran, se recabard
la asistencia de colaboradores para supervisar la realizacion de las pruebas.

Los Tribunales o Comisiones de seleccidn actuarin con total indepen-
dencia y responsabilidad en el proceso selectivo en que esben incursos.

Sus miembros observaran sigilo profesmnal y confidencm!idad respecto
a las circunstancias personales de los candidatos, asi como a sus pun-
tuaciones.

La eleccion de las vacantes correspongientes a las plazas convocadas
se realizard por los seleccionados y se adjudicard por la Presidencia del
CSIC, segiin el orden de puntuacién definitivamente obtenida, a propuesta
de la Comision de seleccion o Tribunal.

Articulo 18. Pla.mdlas

1. Dentrode los tres primeros meses de cada aiio, ia Secretaria General
del CSIC expondra en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del CSIC una relacién de los. trabajadores fijos en la que deberd constar
los datos que a contmuacmn se detallan:
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8) Nombre y apellidos.

b} Fecha de ingreso en el Orgamsmo
¢) Categoria profesional.

d) Destino (Unidad Administrativa).

2. En el plazo de quince dias desde la publicacién, los trabajadores
podran formular las observaciones y reclamaciones gue estimen oportunas
sobre los datos reflejados. Las reclamaciones serdn resueltas en el plazo
de treinta dias, haciéndose piblica la relacién de todas las rectificaciones
aceptadas.

Cualquier causa gue implique modlﬁcacmn de catilogo se regulara
de acuerdo con las disposiciones legales en vigor y deberd ser informada
por el Comité Intercentros, asi como expuesta en los tablones de anuncios
de los Servicios Centrales.

Articulo 18.  Trabajos de distinte categorta:

1. Trabajos de inferior categoria. Por necesidades muy justificadas
del servicic la Presidencia del CSIC podra destinar por escrito a un tra-
bajador a realizar tareas de categoria profesional inmediatamente inferior
a la que estuviera adscrito, conservando la reiribucién econémica corres-
pondiente a su categoria profesional, siempre que etlo no suponga vejacion
o menoscabo de su persona, no rebasando el medio mes dentro del 2fio
natural. Asimismo, el CSIC evitari encomendar a un mismo trabajador
reiteradamente trabajos de inferior categoria; en cualquier caso debe contar
con €] informe favorable de los representantes de los trabajadores, salvo
1o establecido en el articulo 16 relativo al turno de promocion.

2. Trabajos de superior categoria. La Presidencia del GSIC, en caso
de bajas producidas por enfermedad u otras causas, podra encomendar
por escrito a un trabajador cometidos propios de un nivel superior a aquél
en que estuviese clasificado sirviendo de mérito este hecho a los efectos
que se determinan en el articulo 16 del Convenio. Estos trabajos no podrian
ser de duracidon superior a seis meses durante un afio, percibiendo el
trabajador durante ese tiempo los salarios correspondientes a la nueva
categoria.

De la situacion contemplada en el apartado 2 de este articulo, se reque-
rird informe previo de la Comisién Paritaria, salvo casos de urgente o
extrema necesidad.

Articulo 20.

El personal cuya capacidad haya disminuido por enfermedad u otras
causas y previa presentacién, en su caso, del certificado médico corres
pondiente, serd destinado a un trabajo adecuado a sus condiciones sin
merma salarial, previc informe favorable del Comité Intercentros.

Por el Consejo se procurard realizar cuantas actuaciones sean nece-
sarias para hacer accesibles los locales y puestos de trabajo a los tra-
bajadores con condiciones fisicas disminuidas, eliminando barreras u obs-
ticulos que dificulten su movilidad fisica.

CAPITULOV

Suspension del contrato de trabajo

Articulo 21.

1. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del Estatuto
de los Trabajadores, los trabajadores tendrin derecho a la suspensién
de su contrato, con reserva de su puesto de trabajo, en los siguientes
casos: '

a) Maternidad de la mujer trabajadora por una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas ampliables por parto miiltiple hasta dieciocho
semanas. El periodo de suspefisién se distribuird a opcién de la interesada,
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, sin
perjuicio de 1o establecido en la Ley 3/1989 de 3 de marzo.

Para el supueste de adopcion se estari a lo establecido en el articu-
lo 1.4 de la Ley 3/1989 de 3 de marzo («Boletin Oficial del Estados del
8). El personal afectado percibira, mientras dure esta situacién el 100
por 100 de las retribuciones que le correspondan segiin su categoria.

b} Cumplimiento del servicio militar obligatorio o voluntario o ser-
vicio sustitutivo o equivalente, con reincorporacién al trabajo en el plazo
maximo de dos meses a partir de la terminacién del servicio:

Este personal tendrd derecho al 50 por 100 del salario que le corres-
ponda y al 100 por 100 de las pagas extraordinarias, siempre que el inte-
resado tenga hijo/s o parientes en primer grado incapacitados, que depen-
dan econdmicamente de aquél y se acredite que no cuentan con otros

medios econémicos, previo informe de la Comisién Paritaria. El importe
serd imputado a la masa salarial.

¢) Ejercicio de cargo publico representative o funciones sindicales
electivas, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de Ambito provincial
o superior, supuesto en que serd de aplicacién la situacién de excedencia
forzosa, con cémputo de antigiiedad, siempre que dicho ejercicio impo-
sibilite la asistencia al trabajo o siempre gue se perciban retribuciones
por el mismo. El reingreso deberd ser solicitado dentre del mes siguiente
al cese en el cargo o funcién sindical. ’

d) Privacidn de libertad del trabajador, mientras no exista gentencia
condenatoria firme, incluidas tanto la detencién preventiva como la prision
provisional.

2. La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los trabajadores
con un aho, al menos, de antigiiedad al servicio del CSIC. La duracién
de esta situacién no podri ser inferior a un afio, ni superior a cinco,
y el derecho a esta situacion s6lo podrd ser gjercido otra vez por el mismo
trabajador, si han transcurrido dos anos desde el final de la anterior exce-
dencia voluntaria, excepto en los supuestos de que se solicite para atender
al cuidado de un hijo, a contar desde la fecha del nacimiento de éste,
casos estos en que el periodo de excedencia no podrd ser superior a tres
afnos y en los que la iniciacién de un nuevo periodo de excedencia por
un nuevo hijo pondra fin, en su caso, al que se viniera disfrutando.

CAPITULO VI

Formacién y promocion profesional

Articulo 22. - Formacion y perfeccionamiento profesional.

Los cursos de formacién tendran como objetivo de una parte la for-
macidon del personal laboral del organismo, de cara a un mejor aprove-
chamiento de los recursos humanos, y de otra, el facilitar que todos los
trabajadores dispongan de una formacién que favorezca su desarrollo téc-
nico-cultural como individuo, y posibilitando todo ello una promocién efec-
tiva en su carrera profesional.

En materia de perfeccionamiento y formacién del trabajador, el CSIC-
promoverd por si mismo o a instancia razonada de los correspondientes
Comités Provinciales ¢ del Intercentros, la formacién educativa y pro-
fesional de los trabajadores. A este fin concertard, en colaboracién con
el Comité-Intercentros, cuantos cursos estimen de interés para el personal
laboral del organismo.

El personal que participe en estos cursos deberd reunir las exigencias
culturales y profesionales que, para el mejor aprovechamiento de aquéllos,
se considere necesario. Los cursos serdn programados por el CSIC con
la colaboracién de los representantes legales de los trabajadores.

El Consejo se compromete a desarrollar un plan de formacién con
el fin de que los trabajadores puedan perfeccionar y adquirir nuevos cono-
cimientos profesionales adaptdndose a las nuevas tecnolegias, segin los
intereses del organismo.

En los cursos organizados por el CSIC o por entidades ajenas al mismo,
pero relacionados con alguna de las actividades de este, aquellos traba-
jadores que ocupen puesto en que las materias del curso puedan ser de
interés para el mejor desempefo de los mismos, podran solicitar auto-
rizacién para participar en ellos, beneficidndose, en el caso de obtenerla,
de una de las siguientes ventajas:

1. Durante el desarrollo del curso, una reduccion de su jornada de
trabajo en un mimero de horas igual a las gue se dedica a la asistencia
a dichas clases.

2. Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena dedicacion
v esta medida resulte mds conveniente para la realizacion del trabajo,
el Consejo podra concertar con el trabajador la concesion de un permiso
de formacion o perfeccionamiento profesional, con reserva del puesto de
trabajo y percepcion de haberes por el tiempo de duracién que tenga el
curso.

En el caso de que el trabajador guisiera realizar estudios que no sean
de caricter estrictamente relacionados con el trabajo que habitualmente
desempefie, tendra derecho a:

1. Permiso para asistir a los exdmenes sin merma de haberes.

2. Division y/o aplazamiento, dentro del ano, de las vacaciones anua-
les, en caso de necesidad justificada, para la realizacién de exdmenes y
pruebas de aptitud.

3. Eleccidén de turno més beneficioso para sus estudios, en casc de
existencia de sistemas de turnos de trabajo.
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El CSIC, de acuerdo con el Comité Intercentros, podri organizar cursos
de formacion y perfeccionamiento dentro de la jornada laboral, estando
obligado el trabajador a asistir a los mismos si la Direccion del organismo
lo cree necesario. -

La reducciones de la jornada de trabajo o permisos concedidos para
la formacion profesional no produciran merma alguna en las retribuciones
de los trabajadores.

En todos los casos el CSIC exigird los oportunos justificantes para
el disfrute por el trabajador de ios derechos a que hace referencia el pre-
sente articulo. )

Los cursos que por ¢l CSIC, de acuerdo con la representacién laboral,
se determinen como de caracter obligatorio, se consideraran jornada de
trabajc a todos los efectos.

CAPITULO Vil

Jornada

Articulo 23, Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo no excederd de treinta y siete horas treinta minu-
tos semanales. Las funciones de vigilancia supondran en algin caso tener
que realizar una jornada superior a la referida; esta situacién se evitara
en lo posible con la realizacién de turnos de trabajo o contratacién de
nuevo personal en la forma prevista en este Convenio, y en ultimo extremo,
las horas que superen a la jornada se abonarin a prorrateo sobre la hora
normal de trabajo.

El personal de nivel 8 en régimen de media jornada realizara el 50
por 100 de la jornada de trabajo establecida al principio de este articulo.

En todo caso, entre el final de la jornada y el comienzo de la siguiente
mediardn como minimo doce horas. \

Articulo 24. Horario.

La fijacién del horario concreto de la jornada laboral corresponderi
a la Presidencia del CSIC, y serd el mismo que ‘establezca con caricter
general para los funcionarios del CSIC, sin complemente de productividad.

Los horarios de cardcter especial seran fijados por la Presidencia del
CSIC, tras deliberacion de la Comisién Paritaria, procurdindose que, en
l1a medida de lo posible, se hagan en jornada continuada.

Articulo 25. Vacaciones.

Todo trabajador tendrd derecho a un mes de vacaciones retribuidas
al ano, que se disfrutaran segin las normas que, con cardcter general,
se establezcan para los funcionarios.

Si la indole del trabajo a realizar, no permitiera el disfrute de las
vacaciones en este periodo, deberdn pactarse con ¢l trabajador o colectivo
afectado las nuevas condiciones respecto al periodo vacacional. En caso
de desacuerdo, resolveri la Comisién Paritaria. :

Si las necesidades del servicio lo permitieran, podrén pactarse otras
condiciones de disfrute de vacaciones entre el CSIC y los trabajadores
afectados. '

Igualmente, todo trabajador tendrd derecho a los permisos y/o vaca-
ciones ordinarios y extraordinarios que se establezcan para los funcio-
narios del mismo centro, Instituto o servicios.

Articulo 26, Indemnizaciones por razdn de servicio.

Los trabajadores que, por necesidades del servicio, tengan que efectuar
viajes o desplazamientos tanto nacionales como extranjeros, seran indem-
nizados de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén de servicio. Al efecto
de evaluar lag dietas se seguird con cardcter general lp dispuesto para
la Administracién Piiblica, con arreglo a la siguiente equiparacién:

Grupo 2. Personal con niveles 1y 2.
Grupo 3. Personal con niveles 3,4,5 6 6,
Grupo 4. Personal con niveles 7,86 9.

Articulo 27. permisos y licencias.
. 5\
1. El trabajador, previa justificacién, tendrd derecho a selicitar licen-
cias retribuidas por los tiempos y causas siguientes:

a). Guince dias naturales en caso de matrimonio.

b} Dos dias en caso de nacimiento de un hijo y en la muerte o enfer-
medad grave de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad. '

Cuando dichos casos se produzcan en distinta localidad de la del domi-
cilio del trabajador, el plazo de la licencia serad de cuatro dias.

¢} Un dia por traslado de domicilic habitual, dentro de una misma
localidad.

d) Para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y demds pruebas
selectivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales de formacién, duran-
te los dias de su celebracién, no excediendo en conjunto de diez dias
al afio.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico y personal.

f) La trabajadora con un hijo menor de nueve meses, tendra derecho
a una hora diaria de ausencia del trabajo. Este periodo de tiempo podra
dividirse en dos fracciones o sustituirse por una reduccién de la jornada
en media hora, bien al principio o al final de la misma. Este derecho,
podra ser ejercido igualmente por el trabajador, siempre que demuestre
que no es utilizado por la madre al mismo tiempo.

g) Hasta seis dias cada afio natural, por asuntos particulares no inclai-
dos en los puntos antgriores. Tales dias no podrin acumularse, en ningin
caso, a las vacaciones anuales retribuidas. El personal podra distribuir
dichos dias a su conveniencia, previa autorizacién de la correspondiente
unidad de personal, y respetando siempre las necesidades del servicio.

h} Los dias 24 y 31 de diciembre.

2. El personal que haya cumplido al menos un afio de servicios efec-
tivos en el organismo, podrad solicitar licencia sin sueldo por un plazo
no inferior a quince dias ni superior a tres meses. Dichas licencias le
serdn concedidas dentro del mes siguiente al de la solicitud, siempre que
lo permitan las necesidades del servicio.

La duracién acumulada de estas licencias, no podran exceder de tres
meses cada dos ahos.

3. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directoe algin
menor de seis afios o un disminuido fisico o psiquico que no desempeiie

" otra actividad retribuida, tendrd derecho a‘una reduccién de la jornada

de trabgjo, con la disminucién proporcional del salaric entre, al menos,
un tercio y un méximo de la mitad de la duracién de aquélia.

CAPITULO VIII
Estructura salarial

Articulo 28. Régimen retributivo.

Las retribuciones estarin constifuidas por el salario base y los com-
plementos que se especifican en el presente Convenio.

Articulo 20, Salario base.

El salario base mensual es el que a continuacién se indica:

Nivel 1: 195.946 pesetas/mes.
Nivel 2: 1566.756 pesetas/mes.
Nivel 3: 128.256 pesetas/mes.
Nivel 4: 122.206 pesetas/mes.
Nivel 5: 116.142 pesetas/mes.
Nivel 6: 108,322 pesetas/mes.
Nivel 7: 103.183 pesetas/mes.
Nivel 8: 101.366 pesetas/mes.
Nivel 9: 100.2b4 pesetas/mes.

Los trabajadores adscritos al régimen de media jornada, percibirdn
€l 60 por 100 de los emolumentos.

Los trabajadores que tengan que realizar toda ¢ parte de su jornada
en horario comprendido entre las veintidds y las seis horas del dia siguien-
te, veran incrementado su salario base en un 25 por 100 en proporcién
con el tierapo trabajado en dicho periodo, salvo que el salario base hubiese
sido fijado teniendo en cuenta su naturaleza noctwrna.

Articulo 30. Complementos,

Se considerardn los complementos siguientes:

1. Complemento de antigiiedad.—Ei personal adscrito at presente Con-
venio percibird una cantidad fija anual que se establece para 1893 y 1994
en 45.507 pesetas por cada tres afios de servicio, y dividido en catorce
mensualidades.

Las cantidades que a 31 de diciembre de 1983 y 31 de diciembre de
19856 vinieran percibiendo mensvalmente cada trabajador fijo de este orga-
nismo en concepto de antigiiedad, se mantendrin fijas e inalterables en
sus actuales cuantias y se conselidarin como complemento personal no
absorbible.
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Los derechos econdémicos de este complémento se harin efectivos por
mensualidades completas, y se devengaran a partir del primer dia del
mes en que se cumpla tres o miiltiplo de tres afnos de servicios reconocidos.

El personal que se incorpore como laboral fijo al servicio del CSIC
se le reconocerdn a todos los efectos el tiempo de servicio prestados en
el mismo.

Los trabajadores de media jornada, percibiran el 560 por 100 de la
antigiedad.

2. Complemento de productividad—Estara destinado a retribuir el
especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa
con que el trabajador desempene su pueste de trabajo. Este complemento
se aplicard segin lo establecido en el presente articulo.

Consta de dos componentes:

Uno de los componentes serd el financiado con la cantidad incluida
para este complemento en la masa salarial autorizada. Los criterios de
distribucion seran elaborados en el marco general de la negociacion colec-
tiva por la Comisién negociadora. La aplicacion individualizada sera deter-
minada por la Comisién Paritaria. .

Otro de los componenies sera el financiado con cargo a los ingresos
obtenidos por el CSIC en aplicacién del articulo 18.2 de la Ley de 1a Ciencia.
La Mesa Descentralizada de Negociacion del CSIC establecerd la cuantia
a asignar al colectivo de personal laboral del organismo, que no sera con-
solidable en masa salarial y que se distribuird entre el personal laboral
teniendo en cuenta los siguientes criterios y mecanismos:

1. Se establece una cldusula de exclusién para aquellos trabajadores
que hubiesen percibido productividad por aplicacién del articulo 18.2 a
través de los cupos del 70 por 100 (equipos de investigacién) y 10 por
100 (infraestructura de centros). La referencia para determinar la exclusién
serd la cantidad que resulte de dividir el erédite disponible en el cupo
del 20 por 100 entre el total de efectivos reales.

2. Para los trabajadores que pudieran ser propuestos, se establecera
un tope minimo y un tope maximo entre los cuales deben ajustarse las
propuestas. Los topes minimo y maximo seran, respectivamente, los que
resulten de multiplicar por 0,5 ¥ por 1,6 la cantidad que se obtiene de
dividir el crédito disponible entre el ndmero de efectivos que resulte de
aplicar la exclusion del punto anterior.

Asimismo, las propuestas deberin ser motivadas en el caso de los
trabajadores que, finalmente, no resulten propuestos como perceptores
de cantidad alguna.

3. Las asignaciones individuales respectivas serin remitidas a la
Gerencia del organismo por una Comision Técnica Paritaria que se formari
al efecto.

3. Complemento por penosidad, toxicidad y peligrosidad. —Consistird
en el abone de un 25 por 100 del salario base a aquellos trabajadores
en cuyos puestos de trabajo se realicen tareas que sean excepcionalmente
penosas, toxicas o peligrosas de manera habitual. La Presidencia del CSIC,
previo informe de la autoridad laboral correspondiente, declararai el dere-
cho a la percepcion de dicho complemento, que se abonard por doce
mensualidades.

4. Complemento personal transitorio.—En aquellos casos en qgue, a
titulo individual, el trabajador viniera percibiendo con cardcter global y
en cémputo anual un total de retribuciones que exceda del conjunto de
mejoras del presente Convenio, y en aplicacién de lo previsto en el articu-
lo 8.2 del mismo, percibira el exceso de estas retribuciones como un com-
plemento personal transitorio absorbible por futuras mejoras. Dicha absor-
cion se debe producir con arreglo a la férmula general de absareion previsia
en ¢l Acuerdo Marco para personal laboral de la Administracién del Estado,
de 24 de enero de 1986.

5. Plus de homogeneizacion.—FPara los trabajadores vinculados al pre-
sente Convenio, en virtud de su adseripeién al CSIC por resolucién del
ilustrisimo sefor Presidente de la Comisién Interministerial creada por
Real Decreto 143471979, de 16 de junio.

Nivel 1: 32.607 pesetas/aio.
Nivel 2: 30.346 pesetas/aiio.
Nivel 3: 28.086 pesetas/afio.
Nivel 4: 27.161 pesetas/afio.
Nivel 5: 26.851 pesetas/afio.
Nivel 6: 26.073 pesetas/afio.
Nivel 7: 25.152 pesetas/afio.
Nivel 8: 23.540 pesetas/afio.
Nivel 9; 23.540 pesetas/aho.

Este plus resultara absorbible por futuras mejoras para todos aquellos
trabajadores que no perciban o hayan dejado de percibir el complemento
personal transitorio previsto anteriormente.

.

El complemento personal transitorio y el plus de homogeneizacion,
en la cuantia que determina el presente Convenio, tienen caricter com-
pensatorio de las modificaciones de condiciones de trabajo de sus per-
ceplores, estin condicionados a la realizacién de la jornada y horarios
que ¢l presente Convenic establece.

6. Complemento de especial responsabilidad.—Con este complemento
se retribuird a aquellos trabajadores que desempefien, dentro de su cate-
goria profesional, puestos que suponen una especial responsabilidad, liga-
dos al ejercicio de funciones de mando, o destacada cualificacién técnica.

La cuantia de este complemento por categorias profesionales, es la
que se indica a continuacion por doce meses:

Encargado de Almacén: 4.000 pesetas/mes.
Encargade Mantenimiento: 4.000 pesetas/mes.
Jefe de Taller, planta piloto y nave de ensayo: 4.000 pesetas/mes.
Jefe Cocina: 4.000 pesetas/mes.
Capataz: 4.000 pesetas/mes.
Jefe Administrativo: 4.000 pesetas/mes.
Ayudante Laboratorio: 2.666 pesetas/mes.
_ Oficial Administrativo: 2.666 pesetas/mes.

7. Complemento de turnicidad.—Los trabajadores que realicen su tra-
bajo en régimen de turnos podrdn percibir este complemento teniendo
en cuenta las circunstancias que en este afectan al puesto de trabajo (turnos
rotatorios que incluyan las veinticuatro horas del dia, o en periodo menor,
domingos y festivos, etc.).

La cuantfa del citado complemento para cada nivel retributivo, es la
que a continuacion se indica:

Complemente de turnicidad de veinticuatro horas realizadas en dos
turnos.

Nivel 1: 15.158 pesetas/mes, -
Nivel 2: 12.126 pesetas/mes.
Nivel 3: 8.921 pesetas/mes.
Nivel 4: 9.454 pesetas/mes. -
Nivel 5: 8.985 pesetas/mes.
Nivel 6: 8.380 pesetas/mes.
Nivel 7: 7.982 pesetas/mes.
Nivel 8: 7.841 pesetas/mes.
Nivel 9: 7.755 pesetas/mes.

Complemento de turnicidad de veinticuatre horas realizadas en tres
turnos.

Nivel 8: 11.755 pesetas/mes.

La asignacién individual de los complementos serd efectuada por la
Comisién Paritaria de Interpretacién y Vigilancia del Convenio.

8. Complemento de apoyo a la investigacién.—Este complemento retri-
buye aquellos puestos de trabajo cuya especializacién y capacitacién estdn
relacionados con la actividad cientifica e investigadora.

La cuantia de este complemento es de 8.600 pesetas/mensuales por
doce meses.

Ayudante técnico laboratoric: 8.600 pesetas/mes.
Encargado animalario: 8.600 pesetas/mes.
Patrdon de barco: 8.600 pesetas/mes.

Jefe administrativo: 8.600 pesetas/mes.
Programador: 8.600 pesetas/mes.

Con efectos de 1 de enero de 1994 desaparece en la percepcién de
este complemento la categoria de Jefe administrativo.

9. Complemento de atencién al piblico.—Este complemento rettibuye
a aquellos trabajadores gue realizan sus funciones en-oficinas de infor-
macién, bibliotecas y guardas del Coto de Donana.

La cuantia de este complemento e¢s la que se indica a continuacién
por doce meses:

Encargados de biblioteca: 8.600 pesetas/mes.
Jefe administracion: 8.600 pesetas/mes.
Oficial administrativo: 7.200 pesetas/mes.
Auxiliar biblioteca: 6.350 pesetas/mes.
Guarda jurado mayor: 6.350 pesetas/mes.
Guarda jurado: 6.350 pesetas/mes.

10. Serd incompatible la percepcion de mas de un complemento de
los establecidos en los puntos 6, 8 y 9 det presente articulo.
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Articulo 31. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores acogidos a este Convenio, percibirdn dos pagas
extraordinarias, cuya cuantia serd la suma del salario base mas los com-
plementos de antigiiedad cada una de ellas,

La forma de abono de dichas pagas extraordinarias, se hari conjun-
tamente con las mensualidades de junio y diciembre.

Articulo 32. Horas extraordinarias.

1. Ei CSIC adquiere el compromiso de reducir al méaxime el nimero
de horas extraordinarias, limitindose a supuestos realmente excepciona-
les, propiciandose, asimismo, la posibilidad de su compensacién por tiempo
de descanso, siemapre que exista acuerdo de ambas partes.

2. Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan
de la jornada normal de trabajo establecida en el articulo 24 del presente
Convenio Colectivo.

3. La iniciativa para trabajar en horas extraordinarias corresponde
al CSIC, a la vista de las necesidades de las Unidades Administrativas,
siende libre su aceptacién por los trabajadores, debiendo respetarse los
limites cuantitativos que establece la legislacién vigente. ’

4. El nimerc de horas extraordinarias que puede realizar cada tra-
bajador no sera superior a ochenta al afio.

Las horas extraordinarias se devengardn, con un incremento del 75
por 100 sobre la hora ndormal de trabajo incluida la antigiiedad y los
complementos.

Se informard previamente al Comité de Empresa y a los Delegados
Sindicales del centro de trabajo afectado sobre el naimero de horas a rea-
lizar, salvo que por circunstancias excepcionales, lo anteriormente esta-
blecido no sea posible, en cuyo caso la informacidn serd posterior y faci-
litada en el plazo méximo de un mes.

5. El mdédulo de compensacion en horas extraordinarias serd el de
dos horas por una efectivamente realizada.

Articulo 33. Anticipos reinlegrables.

En las mismas condiciones que los funcionarios del organismo, los
trabajadores afectados por este Convenio podran solicitar anticipos rein-
tegrables sin interés, cuya concesién y reintegros se sujetarin a las normas
establecidas por el CSIC.

. CAPITULO IX
Beguridad Social
Articulo 34. Afiliacion,

Todos los trabajadores acogidos a este Convenio, deberdn ser afiliados
al Régimen General de la Seguridad Social.

Articulo 35.

La jubilacidn sera obligatoria al cumplir el trabajador 14 edad de sesenta
y cinco aftos, sin perjuicio de que dicho trabajador pueda completar los
periodos de carencia en la cotizacién a la Seguridad Social, en cuyo caso
la jubilacién serd obligatoria al completar éstos. )

Las vacantes que se produzcan por la causa antes establecida deberin
constituir bolsas de emplee, que serdn ofertadas piblicamente a la mayor
brevedad posible.

Articulo 36. Beneficios sociales.

El CSIC abonari a los trabajadores premios en cuantia y por las cir-
cunstancias que a continuacién se detallan:

Por matrimonio del trabajador: 10.000 pesetas.
Por nacimiento de cada hijo: 5.000 pesetas.
Por jubilacién:

A los sesenta y un afios: 500.000 pesetas.

A los sesenta y dos anos: 400.000 pesetas.

A los sesenta y tres anos: 200.000 pesetas.

A los sesenta y cuatro aios: 100.000 pesetas,

Articulo 37 Acctdn social.

Los trabajadores tendrin derecho al disfrute de la accién social y a
1a participacion en todas las actividades que el CSIC realice por este con-
cepto, de acuerdo con lo establecido en la Mesa descentralizada de nego-
ciacién segan las previsiones existentes en el presupuesto del CSIC.

Articulo 38. I'ndemmnizaciones.

Indemnizacidn por muerte. El CSIC abonari a la viuda o beneficiarios
del trabajador, segin las normas de la Seguridad Social, que falleciera
por causa comin o accidente no laboral, la cantidad minima de 100.000
pesetas,

En caso de muerte por accidente laboral o enfermedad profesional
la indemnizacion se fijard en la cantidad minima de 1.500.000 pesetas.

CAPITULO X

Derechos de representacion sindical

Articulo 39. Representacion directa.

El Comité de Empresa es el érgano representativo y colegiado de los
trabajadores del centro de trabajo para la defensa de sus intereses, cons-
tituyéndose en cada centro de trabgjo cuyo censo sea de 50 o mas tra-
bajadores. En aguellos centros de trabajo en los que el censo laboral sea
inferior a 50 trabajadores, dichas competencias seran ejercidas por el Dele-
gado o Delegados de Personal. Los Comités de Empresa Provinciales y
Delegados de Personal, podran negociar asuntoes de funcionamiento interno
de los centros con el representante del CSIC, en dichos centros.

Articulo 40.

El CSIC respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente. Permitiri que los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan
celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera
de las horas de trabajo, sin perturbar la actividad normal del trabajo.
No podri condicionar el empleo de un trabajador el hecho de gue esté
o no afiliado, ni obligarle a que renuncie a su afiliacién sindical. Tampoco
podrd despedirle o perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su
afiliacién o de su actividad sindical.

Los Sindicatos o Confederaciones podrin establecer secciones sindi-
cales de acuerdo con sus Estatutos y con la Ley Organica de Libertad
Sindical.

La representacién de las secciones sindicales serd ostentada por un
Delegado sindical que debera ser trabajador en activo del respectivo centro
de trabajo.

Los Delegados sindicales disfrutarian de los mismos derechos y garan-
tias que los representantes de los trabajadores en los Comités de Centros
0 Delegados de personal.

Articulo 41,  Comdité Intercentros.

Se constituird un Comité Intercentros que sera el miximo drgano de
representacion colegiade de todo el personal laboral entre Asambleas de
Delegados al servicio del CSIC. Estard constituido por trece miembros
designados de entre los representantes del personal laboral; debiendo de
respetarse en todo caso, la proporcionalidad de acuerdo con los repre-
sentantes obtenidos en las elecciones sindicales, considerados globalmente.

El Comité Intercentros, elaborard su propio reglamento de funciona-
miento y asumird las funciones que el Estatuto de los Trabajadores esta-
biece para los Comités de Empresa. Los miembros del Comité Intercentros,
dispondran mensualmente de veinticinco horas sindicales adicionales.

Articulo 42,

Los Delegados de Personal y Comité de Empresa, sin perjuicio de las
competencias, funciones, garantias y derechos, en general, reconoccidos
por las disposiciones legales, tendran los siguientes derechos: .

1. Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal
dispondrin de tiempo retribuido para realizar las gestiones conducentes
a la defensa de los intereses de los trabajadores.

Para facilitar la actividad sindical, los representantes del personal dis-
pondran del niimero de horas que establece el articulo 68.e) del Estatuto
de los Trabajadores, y podran realizar la acumulaciéon de dichas horas
en uno o varios representantes, pudiendo quedar relevado o relevados
del trabajo, sin perjuicio de su remuneracién, excepcionalmente y previc
acuerdo de la Comisidn Paritaria podri proponerse la ampliacién de dichas
horas.

2. Conocery consultar el registro de accidentes de trabajo y las causas
de los mismos. Tendrin acceso y visardn el cuadro horario, del cual reci-
birin una copia. También accederin a los medelos TC1 Y TC2 de las coti-
zaciones a la Seguridad Social, a las nominas de cada mes, a! calendario
laboral, a los presupuestos, a un ejemplar de la memoria ¥ cuantos otros
documentos relacionados con las condiciones de trabajo que afecten a
los trabajadores. Cuando surja alguna disconformidad respecto a algunos
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documentos, anteriormente citados, la direccion del CSIC. pondra a dis
posicioén de los representantes fotocopia de los mismos.

Mensualmente les sera facilitada relacién de altas y bajas habidas duran-
te el periodo, asi como relacién nominal de las horas efectuadas por cada
centro, Instituto y Organizacion Central.

3. Se pondri a disposicién de los Comités de Empresa de cada centro
un local adecuado, para que puedan desarrollar sus actividades sindicales
representativas, deliberar entre si y comunicarse con sus representados,
facilitindose a todos los Delegados el material de oficina necesario, asi
como la utilizacién de los medios de reproduccién y telecomunicaciones
que sean pertinentes relacionados con la actividad sindical.

4. Se facilitard al Comité de Empresa y Delegados de Personal los
tablones de anuncio necesarios para que, bajo su responsabilidad, cologuen
cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y estimen pertinentes,
sin mas limitaciones que las expresamente senaladas por la Ley.

Dichos tablones se instalardn en lugares claramente visibles, para per-
mitir que la informacién Hegue a los trabajadores ficilmente.

5. Cuande la acumulacién de horas sindicales en uno o varios miem-
bros del Comité, sin rebasar el miximo total, suponga de hecho la libe-
ralizacion de esos representantes durante todo o parte del mandato repre-
sentativo, serd necesaria la comunicacién previa al organismo. Si la acu-
mulacién responde a necesidades imprevistas que imposibiliten ia comu-
nicacién previa y no suponga la liberalizacién del representante, aquella
se producird mediante escrito firmado por los representantes cedentes
inmediatamente después de efectuarse la cesién.

6. Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal
tendrin, ademads de las garantias recogidas en el presente Convenio, las
establecidas en los apartados a), b)Y’y c) del articulo 68 del Estatuto de
los Trabajadores desde el momento de su proclamacion como candidatos
hasta tres afios después del cese en su cargo.

7. Realizacién de Asambleas.

8. Reuniones.—Los Delegados de Personal, Comité de Empresa las
Secciones Sindicales y Sindicatos, podrin convocar asambleas, previa
comunicacién a la Direceidén del centro, con un minimo de cuarenta y
oche horas, siempre que sean fuera de las horas de trabajo.

Igualmente, y previa autorizacién de la Direccién del centro podrian
convocar asambleas durante la jornada de trabajo. E! mimero de horas
anuales dedicado a este fin no podra ser superior a veinte por asambleas
convocadas por los Delegados de Personal o Comités de Empresa, y de
diez horas para las convocadas por las Secciones Sindicales.

En los centros con varios turnos de trabajo, estas asambleas se rea-
lizardn en aquellas horas en las que coincidan el mayor nimero de tra-
bajadores y, en aquellos centros donde no hayan turnos deberin coincidir
preferentemente con el principio o final de la jornada.

Las asambleas se celebrardn en locales facilitados por la empresa y
adecuados a tal fin.

En ambos supuestos el preaviso, que habrd que hacerse ante la Direc-
cidn del centro o servicio con una antelacién minima de cuarenta y ocho
horas (diecisiete horas con cardcter extraordinario), deber4 ir acompanado
del orden del dia a tratar en la reunién.

CAPITULO XI

Salud laboral
Articulo 43.

Se creard iin Comité de Salud Laboral que se regird por lo dispuesto
enla leglslacmn vigente.

Articulo 44.

Obligaciones de los Servicios Centrales en materia dé Salud Laboral
las siguientes:

1.*  Cumplir las disposiciones que en materia de Salud Laboral fueren
de pertinente aplicacién en los centros o lugar de trabajo por razén de
las actividades que en ellos se realicen.

2° Adoptar cuantas medidas fueren necesarias en orden a la perfecta
organizacion y plena eficacia en prevencién de lo riesgos que puedan afec-
tar a la vida, integridad y salud de los trahajadores.

3.° Proveer cuanto fuera preciso tanto para el mantenimiento de las
mdquinas, herramientas, material y dtiles de trabajo en debidas condi-
ciones de seguridad.

4° Los trabajadores tendrén derecho a un reconocimiento médico
anuazl con cardcter general, asi como los especificos necesarios. En aquellos
trabajadores de alto riesgo los reconocimientos seran oblig?.t.orios.

5.2 Sin petjuicio de la costurabre que pueda estar establecida en deter-
minados centros de trabajo, se proporcionarian cada afio dos juegos de
ropa, une de verano y otro de invierno, incluido calzado, adecuados al
trabajo que realice el siguiente personal:

Vigilantes y ordenanzas; personal de mantenimiento y de talleres, de
jardineria y campo, conductores, personal de laboratorio y de limpieza
¥ cocinas.,

CAPITULO XII

Premios, faitas y sanclones

Articulo 45. Premios.

El personal laboral acogido al presente Convenio percibird por aios
de servicio prestados, un premio en las mismas condiciones y cuantia
que los funcionarios del CSIC.

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 46. Faltas.

Los trabajadores podrin ser sancionados de acuerdo con la graduacién
de falias y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 47. Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador, se clasificara atendiendo a su
importancia, transcendencia e intencién, en leve, grave o muy grave.

Articulo 48. Faltas leves.

Se considerardn faltas leves las siguientes:

1. La ligera incorreccidn con el pitblico y con los compaiieros o subor-
dinados.

2. El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

3. La no comunicacién con la debida antelacién de la falta al trabajo

-por causa justificada, a no ser que pruebe, la imposibilidad de hacerlo.

4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, uno o dos
dias al mes. ’

6. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa Justlficada de tres
o cinco dias en un mes.

6. Eldescuido en la conservacién de los locales, material y documentos
de los servicios.

7. En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o
descuido excusable.

Articulo 49. Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

1. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los supe-
riores, compafieros o inferiores.

2. Elincumplimiento de las érdenes de instrucciones de los superiores
y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias
de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

3. La desconsideracién con el piiblico en el ejercicio del trabajo.

4. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de segu-
ridad e higiene en el trabajo establecidas, cuando de las mismas puedan
derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del trabajador o de
otros trabajadores.

5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, duram:e tres
dias en un mes.

6. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, durante

" mds de cinco y menos de diez dias, en un mes.

7. El abandono del trabajo sin causa justificada.

8. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

8. La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en
relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia o permanencia en
el trabajo.

10. La disminucidn continuada y voluntaria en el rendimiento de tra-
bajo normal o pactado.

11. La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacién
de los locales, material o documentos de los servicios.

12. El gjercicio de actividades profesionales, piiblicas o privadas sin
haber solicitado autorizacién de compatibilidad. '

13. La autorizacién o difusién indebida de datos o asuntos de los
que se tenga conocimiento por razén del trabajo en el organismo.
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14. La reincidencia en la comision de faltas leves, aungue sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismoe trimestre, cuando hayan mediado
sanciones por las mismas.

15. El incumplimiento de los plazos u otra disposicién de procedi-
miente en materia de incompatibilidades, cuando no supongan mante-
nimiento de una situacion de incompatibilidad.

Articulo B0. Faltas muy graves.

Se considerardn como faltas muy graves las siguientes:

1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

2. La manifiesta insubordinacion individual ¢ colectiva.

3. El falseamiento voluntaric de datos e informaciones del servicio.

4. Las faltas de asistencia al trabajo no justificadas durante mds de
tres dias en el mes.

. b. Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante diez
dias o més dias al mes, o durante mis de veinte dias al trimestre.

6. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando
den lugar a situaciones de incompatibilidad.

7. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan mediado sanciones
por las mismas.

8. La cbstaculizacién al ejercicio de libertades piiblicas y derechos
sindicales. )

Articulo 51, Régimen de sanciones,

Corresponde a la Presidencia del CSIC la facultad de imponer sanciones
por faltas graves o muy graves, o por las leves que impliquen suspension
de empleo y sueldo o merma salarial, y a los Directores de los centros
e Institutos por las demds faltas leves.

Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitacion
previa de expediente disciplinario, cuya iniciacion se comunicari a los
representantes -de los trabajadores y al interesado, dindose audiencia a
éste, y siendo oidos aquellos en el mismo, con cardcter previo al posible
acuerdo de suspension provisiqnal de empleo y sueldo que se pudiera
adoptar por la Presidencia del CSIC para ordenar la instruccion del expe-
diente.

Articulo 52. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacién por escrito.

Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiem-
po real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntyalidad no jus-
tificada. :

b) Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de tres dias en un mes.
Suspension del derecho de coneurrir a pruebas selectivas o concursos
de ascenso por un periodo de uno a dos anos.

¢) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.
Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de dos a seis afios.
Traslado forzoso sin derecho a indemnizacién.

Despido.

Articulo 53,  Prescripcion,

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves, a los veinte
dias; ¥ las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
la Presidencia del CSIC tuvo conocimiento de su comisidn y, en todo caso,
a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedaran interrum-
pidos por cualquier acto propio del expediente instruide o preliminar
del que pueda instruirse, en su caso, siegmpre que la duracién de éste,
en su cenjunto, no supere el plazo de seis meses en mediar culpa del
trabajador expedientado.

Articulo 54. Cancelacion.

Las sanciones disciplinarias que se impongan al personal al que le
es de aplicacién este Convenio, se anotarin en su expediente personal,
con indicacion de las faltas que las motivaron.
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La cancelacién de estas anotaciones se producird de oficio ¢ a instancia
del interesado en la forma prevista en el nimero 2 del articulo 93 de
la Ley de Funcionarios, de 7 de febrerc de 1964. En ningin caso se com-
putari a efectos de reincidencia las sanciones canceladas o gue hubieran
podido serlo.

Articulo 55.

Los responsables superiores que toleren o encubran las faltas de los
subordinados, incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn la correccién o
sancién que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga
al autor de la intencionalidad, perturbacién para el servicio, atentado a
la dignidad de la Administracién y reiteracién o reincidencia de dicha
tolerancia o encubrimiento.

Articulo b6.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito per si o, a través de
sus representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su inti-
midad o a la consideracién debida a su dignidad humana o laboral. La
Presidencia del CSIC abrira la oportuna informacién e instruird, en su
caso, el expediente disciplinario que proceda.

Articulo 57. Garantias procesales.

Cuando con ocasién del ejercicio de las funciones que tenga encomen-
dadas por razén de su puesto de trabajo en el CSIC un trabajador sea
sometido a detencién o procedimiento judicial, el CSIC le garantiza su
defensa juridica y representacién procesal. N

Se exceptian de estos casos las conductas personales a las que se
les imputars responsabilidad criminal o civil, no derivada del cumplimiento
de la obligacién contraida con el CSIC.

En concordancia con lo expresado en el primer parrafo de este artlculo
la falta al trabajo por tales causas, no se considera injustificada, com-
pensando el CSIC al trabajador de las cantidades fijadas dejadas de per-
cibir, incluida la antigiiedad.

Disposicion final inica.

Derecho supletorio. Para lo no establecido en el presente Convenio,
se estard a lo que disponga el Estatuto de los Trabajadores y demas leyes
complementarias que lo amplien.

Disposicién adicional tinica.

Para la revisién salarial como consecuencia de la desviacién de la pre-
visién del IPC se estara a lo que acuerde la Mesa Central de Negociacion.
Gobierno-Sindicatos.

Disposicién transitoria Ginica.

Se acuerda la ampliacién del complemento de especial responsabilidad
a las categorias profesionales de Especialista de oficio, Oficial de oficio
y Tractorista-Mecdnico estando pendiente de estudio la adjudicacidon del
mismo, por importe de 32.000 pesetas anuales cada complemento. En el
caso de los Oficiales de oficio, el complemento se aplicari en aquellos
puestos que tengan asignada la maxima responsabilidad en su Ambito direc-
to de trabajo.

17505  RESOLUCION de 12 de junio de 1995, del Instituto Nacional
de la Seguridad Social, por la que se detegan competemms
en materia de gestion de personal.

En virtud de las competencias atribuidas al Director general del Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social por los articulos 59.2, ¢), 64.3, c),
¥ 72.1, b), del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueha
el Reglamento general de ingresos del personal al servicic de la Admi-
nistracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y pro-
mocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado, y de conformidad con el articulo 13.1 y 3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre («Boletin Oficial del Estados del 27), se dispone:

Primero.—Delegar en el Subdirector general de Régimen Interior de
esta entidad, respecto del personal destinado en la misma, las siguientes
competencias:

a) Las resoluciones sobre redistribucién de efectivos. Respecto al per-
sonal adscrito a las Intervenciones Centrales y Territoriales, las compe-



