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MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

1 7504 RESOLUCION ck 7 ckjulw ck 1995, ck la I>irecciOn General 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en et Regis­
tra y publicaciôn del Convenio Colectivo del Personal Labo­
ral del Consejo SuperinT de Investigaciones Cient(ficas. 

Visto el texto del Convenio Colectivo del Personal Labora1 del Consejo 
Superior de Investigaciones Cientificas (nurnero de côdigo: 9001292) que 
fue suscrito con fecha 28 de febrero de 1995, de una parte por eI Comite 
lntercentros en representaciôn de! colectivo labara1 afectado, y de oua 
por representantes de! Consejo Superior de Investigaciones Cientificas 
eo representaci6n de la Administraci6n, al que se acornpafi.a informe favo­
rable ernitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y Adminis­
traciones Pıiblicas (Comisiôn Ejecutiva de La Comisiôn Interministeria1 
de Retribuciones) en cumplimiento de 10 previsto en las Leyes 39/1992 
y 21/1993, ambas de Presupuestos Generales de! Estado para 1993 y 1994, 
respectivamente, y de conformidad con 10 dispuesto en eI articulo 90, 
apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y depôsito de Convenios Colectivos de trab~o, esta Direcciôn General 
de Trabajo, acuerda: 

Primero.-ordenar la inscr~pciôn del citado Convenio Colectİvo en el 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn negociadora, con La advertencia a la misma del obligado cum­
plimiento de las Leyes 39/1992 y 21/1993 de Presupuestos Generales del 
Estado para 1993 y 1994, respectivamente, en la ejecuciôn de dicho Con­
venio Colectivo. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el _Boletin Oficial del Estado_. 

Madrid, 7 de julio de 1995.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL CONSEJO 
SUPERIOR DE INVESTlGACIONES CIENTIFICAS 

CAPlTULOI 

Ambito de apl1caclôn 

Articulo 1. Ambito funcionaL. 

EI presente Convenio establece y regula las normas por las que han 
de regirse las condiciones de trabt\io del personal laboral Que presta sus 
servicios en el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas. 

Articulo 2. Ambito territoriaL 

• Este Convenio serti de aplicaciôn en todo el territorio espafıoL. 

Articulo 3. Ambito personaL 

Las normas del presente Convenio se aplicaran a todo el personal 
que se halle vinculado al Consejo Superior de Investigaciones Cientificas 
en virtud de la relaciôn juridico laboral, formalizada por la autoridad 
competente del CSIC, y perciba retribuciones con cargo al concepto pre­
supuestario «personal laborab, a excepciôn del persona1 que preste sus 
servicios en el buque oceanognifico _Garcia del Cid~. 

Articulo 4. Ambito temporal. 

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciôn 
en el _Boletin Oficial "del Estado.. Su vigencia y efectos econômicos se 
extenderan desde el dia 1 de enero de 1993 hasta el 31 de diciembre 
de 1994. 

Articulo 5. Denuncia y revisi6n. 

EI pİ'esente Convenio se entendera automaticamente denunciado por 
ambas partes, a todos los efectos el dia 31 de diciembre de 1994. 

La Comisiôn Negociadora de! siguiente Convenio debera, constituirse 
dentro del plazo de quince dias a pamr de la fecha de la denuncia. 

Articulo 6. De la Empresa y de la representaciôn de los trabqjadvres. 

A los efectos de aplicaciôn de este Convenio, se entendera como empre­
sa al Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC). 

La representaciôn de los trabajadores tendra las competencias que 
se determinan en el Estatuto de los Trabajadores y en este Convenio. 

Articulo 7. Vinculaciôn a la totalidad. 

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible 
y, a efectos de su aplicaciôn practica, seran consideradas globalmente 
en cômputo anua1. 

Articulo 8. Garantias personales. 

Se respetaran a titulo individual, las condiciones particulares que, con 
caracter global y en cômputo anual, excedan del conjunto de mejoras del 
presente Convenio. 

CAPlTULO II 

Comisiôn Paritarla de Interpreta.ciôn, Vi.gi.1ancia y Estudio 

Articulo 9. Composiciôn yfunciones. .1 

1. Como ôrgano de interpretaciôn, vigilancia y estudio del Convenio 
se constituira una Comisiôn paritaria de la represeIttaciôn de las partes 
negociadoras dentro del mes siguiente ala fecha de la firma del presente 
Convenio. Su domicilio seni el del CSIC. 

La referida Comisiôn Paritaria estarn compuesta por siete represen­
tantes del CSIC y otros tantos de los trabajadores (3 por CC.OO., 3 por 
UGT. Y 1 por CSIF), Que podran concurrir con un m8ximo de dos asesores 
con voz, pero sin voto. 

2. En la primera sesiôn se e1aborara un Reglamento de procedimiento 
y funcionamiento de La mis ma. En dicha sesiôn se designaran los Secre­
tarios que se consideren necesarios para çada parte, y e1 resto actuaran 
como Vocales, entre los cua1es se nombrara un Presidente, a propuesta 
de la Comisiôn Paritaria. 

3. El Presidente podni convocar a La Comisiôn en cualquier rnomento. 
Sin perjuicio de 10 indicado, esta Comisiôn podra reunirse cuando causas 
de urgencia 0 necesidad 10 aconsejen, a İnstancia de cualquiera de 1as 
partes, en un plazo no superior a cinco dıas laborables desde la solicitud 
de la reuniôn, previa comunicaciôn al Presidente y a la otra parte. 

4. La convocatoria de cada reuniôn ordinarias se hara por escrito, 
incluyendo el acta de la reuniôn anterior, el orden del dia y documentaciôn 
a que se haga referencia en la convocatoria, al menos con cinco dias de 
antelaciôn. 

5. Los acuerdos sobre interpretaciôn de 10 pactado en este Convenio 
Colectivo senin vinculantes para las partes firmantes y seran objeto de 
publicaciôn en los distintos Centros. 

6. Los miernbros de esta Cornisi6n podnin recabar por escrito a la 
representaciôn del organismo, la informaciôn y documentaciôn necesarla 
para el cumplirniento de su cometido, que sera facilitada en un plazo 
mwmo de vei'nte dias. 

7. Los miembros y asesores de esta Cornisiôn observanin sigilo pro­
fesional y, en todo caso, ningı1n tipo de informaciôn 0 documentaciôn 
entregado por la Administraciôn podra ser utilizado fuera del estricto 
ambito de ella y para distintos fines de los que motivaron su entrega. 

8. Son funciones de esta Comisiôn: 

Ademıis de La interpretaciôn vigilancia y estudio del Convenio, las regu­
ladas a 10 largo del articulado del presente Convenio. 

9. Esta Cornisiôiı se mantendra en funcionamiento hast.a la consti­
tuciôn de La nueva Comisiôn de Interpretaciôn, Vigilancia y Estudio. 

Alticulo 10. Interpretaciôn. 

A los efectos de interpretacion del Convenio, debera tenerse en cuenta 
que las condiciones Que se establecen tienen la consideraciôn de minirnas 
y obligatorias. 

En elıupuesto de que concurriesen dos 0 rnıis normas laborales, tanto 
de derecho necesario como paccionado, se aplicara aquella en la Que se 
den las circunst.ancias siguientes: 

a) Que apretiadas en su conjunto, resulten mıis favorables para eI 
trabajador. 

b) Que no vulneren preceptos de derecho necesario. 

En el caso de Que alguna disposiciôn legal de derecho necesario regule 
posterlormente cualquiera de las rnaterias contempladas en este Convenio, 
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la Comisİôn de Interpretaci6n Vigilancia y Estudio adoptara las medidas 
necesarİas para adaptar este pacto, exclusivamente- en aquellos aspectos 
en que resulte afectado. 

CAPITULO III 

Clas1flcaclôn profesional 

Articulo 11. 

EI personal acogido a este Convenİo se clasificani de acuerdo con los 
trabajos desarrollados en una de 105 siguientes grupos: 

1. Titulados. 
II. Laboratorİo. 

llL. Administraciön. 
IV. Campo y Ganaderİa. 
V. Oficios varios y mantenimİento. 

VI. Servicİos. 

Articulo 12. 

Dentro de los grupos expresados en el articul0 anterior se incluiran 
105 siguientes nİveles y categorias: 

Grupo I. Titulados: 

Nivel 1. Titulados Superiores 
Nivel 2. Titulados Tecnicos 
Nive12. Tecnico Especializado. 

Grupo II. Laboratorio: 

Nive13. Ayudante Tıknİco de Laboratorio de Ciencias Sociales 0 Huma­
nidades. 

Nivel 5. Ayudante de Laboratorio. 
Nive16. Auxiliar de La!>oratorio. 

Grupo III. Administraei6n: 

Nive13. Programador. Jefe Administrativo. 
Nivel 6. Operador de Ordenadores. Oficial Administrativo. Encargado 

de Biblioteca. 
Nivel 6. Auxiliar Administrativo. Codificador Perforista. Auxiliar de 

Biblioteca. 

Grupo IV. Campo y Ganaderia: 

Nivel 3. Capataz. 
Nivel 4. Tractorista-mecanico. Conduc.tor de carniôn y vehiculos. espe-

ciales. 
Nivel 6. Oficial agrario 0 de jardineria. Manijero. 
Nivel 6. Obrero especialista agrario. 
Nivel 8. Obrero agricola no espeeia1izado. 

Grupo V. Oficios varios y mantenimiento: 

Nivel 3. Jefe de ta11er, nave de ensayos 0 planta piloto. Enc8.rgado 
de mantenimiento. Patr6n de barco. 

Nivel 4. Espeeialista de oficio. 
Nivel6. Oficial primera de oficio. 
Nivel 6. Oficial segunda de oficio. Oficİal Mantenİmiento. 
Nivel 7. Ayudante de oficio. 

Grupo VI. Servieios: 

Nivel 3. Encargado de animalario centraL Encargado de almacen cen­
tra1. Jefe de Coeina. Educador especializado. 

Nivel 6. Coeinero. Educador. Guarda Jurado Mayor. Cuidador espe­
eia1izado de Animalario. Conductor de turismo. 

Nivel 6. Cocinero-Ayudante. Almacenero. Gobernante. Cuidador Ani­
malario. Guarda Jurado. Cajero cafeterfa. Celador. Encargado de cafeteria. 

Nivel 7. Telefonista. Conserje. Encargado Iimpieza. Auxiliar de Cocina 
y Comedor. Camarero de residencia. Dependiente. Ayudante de almacen. 

Nivel 8. Vigilante. Casero. Limpiador espeeializado. Limpiador espe-
eia1izado mediajornada (a extinguir). Ordenanza. • 

Nive19. Mozo. 

Articulo 13. Definiciones. 

Grupo 1. Titulados. Titulados Superiores: Son aquellos que, estando 
en posesi6n del titulo de Licenciado, Ingeniero 0 Arquitecto, realizən con 
plena responsabilidad las funciones para las que estan facultados por su 
titulo profesionaI. 

Titulados Tecnicos: Son aquellos que, estando en posesi6n del titulo 
de Arquitecto tecnico 0 lngeniero tecnico 0 similar, realizan con plena 
responsabilidad ias funciones propias de su profesi6n. 

Tecnico Especializado: Es el trabajador que, estando en posesi6n de} 
titulo de Arquitecto tecnico 0 Ingeniero tecnico 0 simi1ar, desarrolla tra­
bajos complejos y especializados dentro de un campo determinado 0 una 
especialidad concreta, dentro de tas excepciones previstas en el articulo 
15.1.c) de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/ 1988 para su desempefio 
por personallaboraI. 

Grupo II. Laboratorio. Ayudante Ttknico de Laboratorİo, de Cİencias 
Socia1es 0 de Humanidades: Es eI trabajador que, con amplios conoei­
mİentos sobre los trabajos de laboratorio 0 tecnicas para eI estudio y 
clasificaci6n de temas sociales 0 humanisticos, realiza con proj>ia iniciativa 
trabajos tecnicos 0 especializados y/o elaboraci6n de datos en estas mate­
rias, auxiliares a los del personal cientifico 0 titulados y :1 las 6rdenes 
de estos, que sirvan de base de datos para la investigaeiôn posterior, ta1es 
como: Elaboraci6n 0 modificaciôn de hip6tesis sencillas susceptibles de 
crear metodos para el desarrollo de un trabajo, asi como calculoG pre­
paratorios y/o ejecuciôn pnictica, bibliografia adecuada y/o metodos esta­
disticos; redaccion de conclusiones, etc. Podra tener personal a su cargo, 
supervisando eI trabajo de este. 

Ayudante de Laboratorio, de Ciencias Sociales 0 de Humanidades: Es 
el trabajador que realiza amilisis ffsicos y/o quimicos, y/o estadisticos 
y/o bibliogrMicos; desarrolla normas y procedimientos analiticos; maneja 
ı.itiles; realiza labores de calculo de datos y resultados definitivos, siempre 
bajo la supervisiôn de un jefe inmediato superior, pudiendo tener a su 
cargo auxiliares cuando los haya. 

Auxili'ar de Laboratorio de Cieneias Sociales 0 de Humanidades: Es 
eI trabajador que realiza trabajos de laboratorio de Ciencias Sociales 0 
Humanidades sin llegar a adquirir re8ponsabilidad de ninguna determi­
naciôn analitica 0 estadistica completa, siempre bajo la supervisiôn y man­
do de un jefe inmediato superior. Conoce metodos preparativos y ope­
rativos especificos, elementales puramente mecanicos y repetitiyos. Realiza 
el lavado de ı.itil de laboratorio y su esterilizaci6n, asi como recopilaciôn 
de datos, estadisticas y, en su caso, el acarreo de los material necesarios. 

Grupo III. Administraci6n. Jefe Administrativo: Es el trabajador que, 
realiza La tramitaciôn e i~pulsi6n de expedientes, propuestas de resoluciôn 
que no requieran una prepa,raciôn tecnica superior, aplicaci6n repetitiva 
de reglamentos, preparaeiôn de n6minas y de datos e8tadisticos, activi­
dades que impliquen una'especial-responsabUidad por manejo de fondos, 
o por mando de unidades administrativas que agrupen puestos de trabajo 
de caracter administrativo 0 auxiliar y otras actividades de naturaleza 
amiloga. 

Ofıcial Admİnistrativo: Es eI trabajador que, desarrolla en 108 Centros, 
secciones y dependencias, funciones administrativas con cierta iniciativa 
y responsabilidad, tales como: Contabi1idad, redacciôn y mecanografıado 
de ~documentos, organizaci6n de ficheros y archivos, impulsi6n de expe­
dientes, preparaci6n de datos estadisticos y analogos para los cuales es 
preciso estar en posesiôn de conocimientos adecuados. 

Auxiliar Administrativo: Es el trabajador encargado de las tareas que 
consisten en operaciones repetitivas 0 simples, relativas al trabajo de ofı­
einas. Deberan poseer los conocimientos practicos, especialmente meca­
nografia, adecuados a las actividades que normalmente se desarrollan. 

Programador: Es eI tecnico encargado de estudiar las aplicaciones defı­
nidas por 105 analistas, desarrollando los programas adecuados para su 
tratamiento en ordenador. Sera especifıcamente responsable de: 

Confeccionar los organigramas detallados de la aplicaci6n. 
Redactar los programas en ellenguaje de programaciôn adecuado. 
Realizar las pruebas necesarias con los juegos de ensayo que Le hayan 

sido definidos. 
Puesta a punto de los programas hasta conseguir eI normal funeio­

namiento de los mismos. 
Documentaciôn de! manual de operadores. 

Operador de Ordenadores-: Es el tecnico encargado del manejo de los 
distintos dispositivos ,del ordenador, interpreta y desarrolla las 6rdenes 
recibidas para su explotaciôn correcta, controla la salida de 10s trabajos 
y transmite al encargado de equipo las anomalias fisicas 0 16gicas obser-
vadas. . 

Codificador-Perforista: Es el trabajador encargado de transcribir La 
informaci6n directamente- a las mıi.quinas de perforaci6n 0 grabaciôn de 
datos a partir de documentos origina1es sİn previa preparaci6n. Debera 
tener conocimiento de las tecnicas de codificaci6n de la perforaci6n y 
grabaci6n de datos y los c6digos utilizados. 

Encargado de Biblioteca: Es el trabajador que se encarga de la orga­
nizaci6n y buen funcionamiento de La biblioteca, bajo la supervisi6n de 
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un facultativo cualificado. Debera poseer conocimientos y recnicas espe­
cifıcas de su campo de tra.bajo. 

Auxiliar de Biblioteca: Es el trabajador que, bajo la responsabilidad 
directa de! Encargado de Biblioteca, si 10 hubiere, realiza operaciones repe­
tİtivas 0 simples, tales coma la blisqueda de libros, manejo de ficheros 
o indices, etc. 

Grupo IV. Campo y ganaderia. Capataz: Es el trabajador que, bien por 
estar en posesiön del correspondiente diploma de Cı,ıpataz, 0 bien por 
la pnictica continuada de su trabajo, posee 108 conocimientos teôrico pnic­
ticos precisos y tİene a su cargo de moda personal y directo la vigilancia 
y direcci6n de las distintas faenas de La actividad eo las floca.·'. 0 reservas 
cientificas del CSIC. 

Tractorista-Mecanico: Es eI trabajador que, es1ando provisto de permiso 
necesario para la conducciôn de esm clase de vehiculos, conoce su mecanica 
y entretenimiento y el de sus aperos, sabiendolos desmontar y montar 
para la reparaci6n de las averias mas frecuentes susceptibles de realizar 
en eIlugar de trabajo. 

Conductor de camion y vehicuIos especiaIes: Es eI trabajador que en 
posesi6n del carnet de primera especial y con conocimientos mecanicos 
suficientes, conduce vehıculos para efectuar los transportes nc('esarios. 
Sera responsable de todas las normas tecnicas y legales para eI transporte 
y circulaci6n. 

Oficial agrario 0 manijero: Es el trabajador que sin perjuicio de realizar 
las funciones del obrero especialista agrario, tiene la responsabilidad de 
La aplicaci6n practica de las directrices sefıaladas por un superior, con 
el mıiximo rendimiento y eficacia indicani a los trabajadores a su cargo 
la forma de ejercitar aquellos trabajos, el tiempo a invertir y las herra­
mientas a emplear. 

Obrero especialista agrario: Es el trabajador que a las 6rdenes de un 
Capataz 0 similar si 10 hubiere, y poseyendo conocimientos prıictkos espe­
ciales, realiza ademas de 108 trab<\ios del obrero agrıcola no especializado, 
funciones concretas y especificas de tas requeridas en las fincas del CSIC, 
corno pueden ser las de motocultores, podadores, injertadores, tractoristas, 
jardineros, sulfatadores, f\lrnigadores, pastores, eic. 

Obrero agricola no especializado: Es eı trabajador que sin acreditar 
una preparaci6n especifica para funciones concretas y determinadas, y 
a las 6rdenes de un Capataz u Obrero especializado, si 10 hubiere, presta 
servicios principalmente de peonaje en las fincas del CSIC. 

Grupo V. Oficios varios y mantenimiento. Jefe de taller, ~ave de ensayos 
o planta piloto: Es el oficial de la que, bajo las 6rdenes de un Jefe titulado 
superior 0 medio, se ocupa de la debida ejecuci6n de las tareas enco­
rnendadas a una secci6n 0 taller, nave de ensayos, planta piloto, con res­
ponsabilidad e iniCiativa. Debcra tener a su cargo varios trabajadores: 
Se encargara de la distribuci6n del trabajo, de su correcta ejecuci6n y 
de 10s tiempos y materiales empleados. 

Especialista de oficio: Es eI trabajador que teniendo 10s conocirnientos 
de Oficial de primera de oficio es, ademas especialista en alguna de las 
operaciones 0 funciones de su ofido, que pennite catalogarlo como tal 
y que, por su complejidad, requieren una Cİerta especializaci6n. Podra 
tener a su cargo oficiales que colaboren con ci, adiestrandoles en la espe­
cialidad. 

Oficial primera de oficio: Es el trabajador, que poseyendo un oficio 
con capacidad para interpretar planos de detalle, 10 practica y aplica con 
ta! grado de perfecci6n que no s610 le permite llevar a cabo trabajos gene· 
rales del mismo, sİ no aquellos otros que suponen especial empefı.o y deli­
cadeza, con la mıi.x:irna economıa de material. ' 

Oficial segunda de oficio: Es el trabajador que con los conocirnientos 
de oficio, realiza los trabajos corrientes con rendimiento correcto, pudiendo 
entender 108 planos 0 croquis mas elementales 

Ayudante de ofido: Es el trabajador que, ademas de las tareas de peo­
naje, se dedica a funciones concretas y determinadas que, sin constituir 
un oficio, exige cierta pnictica 0 especial habilidad. Ayudara al Ofidal 
de primera 0 segunda en sus trabajos y podra efectuar aisladamente otros 
de menor importancia bajo la direcci6n de aquellos. 

Encargado de rnantenimiento: Es eI trabajador que, con conocimientos 
generales y tecnicos, experiencia y dotes de mando, se ocupa de la adecuada 
ejecuci6n practica de los trabajos de mantenimiento de instalaciones, 
maquinas y edificios. Su cometido sera la distribuci6n del trabajo, la com­
probaci6n de la correcta ejecuci6n del mismo, del tiempo y material emplea­
do. 

Oficial de mantenimİento: Es el trabajador que dotado de habilidad 
manual, puede reanzar reparaciones en las insta1aciones, mıiquinas y edi­
ficios; dependera de un encargado de mantenimiento si 10 hubiese. 

Patr6n de barco: Es eI trabajador que. con conocimientos teôricos, 
practicos y experiencia suficiente, es capaz de desarrollar las maniobras 
precisas para atracar una embarcaciôn, ası como de navegar por las zonas 

pr6ximas a las costas. Debera encargarse, tambien del acondicionamiento 
y mantenimiento de la cmbarcaci6n. 

Grupo VI. Servicios. ltuarda jurado mayor: Es aquel trabajador que, 
realİzando las mismas tareas del Guarda jurado, tiene a su cargo a uno 
o mıis Guardas jurados, responsabilizandose de la organizaci6n y distri­
buci6n de las tareas de, vigilancia. 

Guarda jurado: Es el trabajador que tiene a su cargo duranLe eI dia 
o la noche las funciones de seg:uridad y vigilancia en los locales, puntos 
f~ios, instalaciones 0 zonas que le seiialen sus respectivosjefes, con sujeci6n 
a las disposiciones legales especiales que regulan dicho cargo. 

Vigilante: Es el trabajador que tiene a su cargo la vigilancia de las 
dependencias del CSIC, asl como de cuantas insta1aciones, material y obje­
tos se hallen ubicados en aquellas, bien sea en turno de dia 0 de noche 
y sujeto a la legislaci6n vig('nte. 

Conserje: Es cI Ordenanza que, sin perjuicio de realizar las funciones 
propias de este, se encarga de la distribuci6n y control de tareas de los 
Ordenanzas del centro y de la vigilancia de los accesos al mismo. 

Ordenanza: Es el trabajador cuya misi6n consiste p.n realizar 105 encar­
gos que se le encomienden entre uno y otro departamento, asi con el 
extetior, recoger y entregar correspondencia y llevar a cabo otros trabajos 
elementa!es, relacionados eon las labores que se desempenen deotro del 
centro donde esm destinado, por orden de sus Jefes. 

Telefonista: Es el trabajador que tiene a su cargo la atenci6n de aparatos 
o centrales telef6nicas para la comunicaci6n de las distintas dependencias 
de una unidad, establecimiento de trabajo entre Si y con eI exterior. 

Encargado de limpieza: Es el liınpiador especializado que a las 6rdenes 
de un superior 0 con uno 0 varios limpiadores especializados a su cargo, 
realiza la distribuci6n del trabajo y se responsabiliza de la correcta eje­
cuci6n del mismo. 

Limpiador especializado: Es el trabajador que, poseyendo conocimien­
t-os practicos especiales, realiza adema.s de Ias funciones de limpieza de 
locales, mobiliario, aseos de servicios de dichos locales, etc., el tratamiento 
del materialrenovable de laboratorio (limpieza, esterilizaci6n, etc.) y del 
instrumental cientifico, utilizando los metodos elementales necesarios para 
dicha labor. 

Jefeja de ('ocina: Es et Cocineroja que coordina la labor de los come­
dores de mas de doscientos comensales diariOf, realizando asimismo las 
labores de cocineroja. 

Cocinero: Es La persona que prepara, dirige y vigila la condimentaci6n 
de cuantos platos constituye el menu habituaL. Hara el despiece de. carnes 
y pescados tratando de conseguir el mayor aprovechamiento. 

Cocİnero ayudante: Es la persona que, con conocimientos bıisicos de 
preparaci6n y condimentaci6n de comida, ayuda eo su labor aı cocinero. 

Auxiliar de cocina y cornedor: Es el trabajador que, bajo las 6rdenes 
de su superior, realiza las tareas necesarias para la posterior preparaci6n 
de platos. Asirnisrno, se ocupara de la limpieza, tanto- de la coCİna como 
del comedor, ademas de los utiles empleados en los mismos y la distribuci6n 
de La comida a los mostradores 0 mesas, segun se haya establecido en 
cada comedor. 

Encargado de cafeteria: Es la persona que realiza las tareas propias 
de la cafeterıa y al misrno tiernpo controla las existencias y pedidos nece­
sarios. Es eI responsable del buen funcionamiento del servicio de cafeteria 
y del personal que atiende el mismo. 

Dependienteja de cafeteria: Es la persona que atiende los servicios 
de las distintas cafeterias y tiendas existentes en el CSIC. Seran sus fun­
ciones la atencion al publico y el cuidado y lirnpieza deI recinto y utensiUos 
propios del servicio. 

Cajero de cafeteria: Es el dependiente de cafeteria a cargo de la caja 
de esta, es responsable del control de la recaudaci6n diaria. 

Gobernante: Es quien tiene a su cuidado la coordinaci6n del personal 
de limpieza, cocina y comedor, distrlbuyendo el servicio p~ la mejor 
atenci6n de las dependencias de las residencias, Institutos 0 centros, res­
ponsabilizandose, sİ procede del menaje, llaves, lenceria, utensilios y mate­
rial domestico diverso. 

Camarero de residencia: Es el trabajador que, a las 6rdenes de una 
Gobernante, se ocupa de los servicios de limpieza, lavanderia, planchado 
y comedor, propios de la residencia 

Encargadoja de almacen central: Es eI trabajador que, con amplios 
conocİmİentos sobre los trabajos de almacen, realiza con propia iniciativa 
La direcci6n t:ecnica de un almacen central. Es por tanto responsable de 
la localIzaci6n y selecci6n de proveedores; proporciona al investigador 
la informacion necesaria del producto facilitando catalogos, etc.; nego­
ciaci6n de precios y plazos dC' entrega seguimiento de! pedido. Recepci6n 
y control de todos los productos que entren en el centro. Responsable 
del mantenimiento de stock (productos quımicos, material de vidrio, diver-
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so de lahorat.orio, pappleria, drogueria, nitrogeno liquido, accesorios y 
repuestos de instrumentos y equipos cientificos de uso comun, etc.). 

Almacenero/a: Es el trabajador encargado de despachar 108 pedidos 
en los almacenes, recibir tos materiales y distribuirlos a tas dependencias, 
registrar en los libros de mate.rial eLmovimiento que se haya producido 
durante la jornada, hacer inventarios, control de exİstencias y seguimiento 
de pedidos. 

Ayudanteja de almacen: Es el trabajador que, con conocimİentos basi­
eos de aritmetica y mecanografia, se ocupa de la preparaci6n de tos envıos 
o salidas y entradas de los almacenes. Esta.ri a las 6rdenes de un alma­
cenero y podra seT ayudado en su labor por un mozo. 

Casero: Es el trabajador que, con vivienda en las fincas del CSIC, se 
ocupa de atender en el hospedeje y comida al persona1 del Consejo que 
eventualmente tenga que residir en ellas por razones de trabl\io, 0 que 
tenga derecho a la prestaci6n de tales servicios por concesi6n de la supe­
rioridad del organismo. Tambien se ocupari de la vigilancia del edificio 
y de los dorninios de la finca en el caso de no existir guarda 0 vigilante 
especifico; asimismo, debera estar capacitado para la conducci6n de 
vehiculos Iigeros si las necesidades de su ftınciôn de vigilan.cia asi 10 
exigiesen. 

. Conductor/a de turismo: Es el trabajador que, hallandose en posesi6n 
del permiso de canducci6n de la categoria B corno minima, tiene a su 
cargo la canducci6n, conservaci6n y entretenimiento de los vehiculos asig­
nadas a un servicio, debiendo efectuar en los misrnos aquellas pequefias 
reparaciones que no exijan elernentos de ta11er. Realizan el traslado en 
dichos vehiculos del personal del organismo en los desplazarnientos que 
haya de efectuar por raz6n de servicio y colaborando con ellos en el traslado 
de los ı1tiles y elernentos propios del trabl\io, transportados en el vehiçulo. 

Encargado/a de animalario central: Es el trabajador que, con amplios 
conocirnientos sobre los trabajos del anirnalario, realiza eon propia ini­
~iativa la direcci6n recnica de un anirnalario central bl\io la supervisi6n 
dİrecta de la direcci6n del centro 0 del Director cient1fico de! servicio. 
Es el responsable de los sistemas de cruces y mantenimiento de estirpes, 
cuidado sanitario con los controles respectivos, alimentaci6n y limpieza. 
Colabora con los investigadores en las operaciones, extracciones de sangre, 
6rganos, etc. Programa la producci6n de animales y'preve 1as necesidades, 
llevando el control de compra de material y pedidos, asi como La admi­
nistraci6n interna del animiılario en relaciôn con los Institutos y programas 
de investigaci6n, teniendo a su cargo uno 0 vanos cuidadores especia­
lizados 0 cuidadores de anirnalarİo. 

Cuidador especia1izado de animalario: Es eL trabajador que, poseyendo 
conocimientos prncticos sobre los trabl\ios de animalario, realiza funciones 
especificas requeridas en los animalarios del 'CSIC, como son: Cruces de 
anirnales y mantenimiento de estirpes, programaciôn de producci6n en 
funcion de las necesidades de los grupos de investigaciôn, sexaje y destete 
de crias y control Visual de las condiciones sanit.arias de los animales, 
todo ello bajo la supervisiôn directa del encargado de animalario central 
0, en su caso, del Director cientifico del servicio. 

Cuidador/a de animalario: Es la persona encargada de} cuidado y Hm· 
pieza de celdas, cubetas, jaulas y elementos complementarios. Realiza los 
carnbios de anİmales a cubetas limpias, esteriliza material, incinera ani­
males y deshechos, comprueba diariamente la alimentaci6n y bebida y 
realiza todas las tareas propias del anima1ario ayudando al cui.;lador espe­
ciahzado y bajo su supervisiôn 0 La del encargado de animalario central 
o Director cientifico de servicio. 

Educador/a especializado: Es el trabl\iador que realiza las mismas fun­
ciones que un educador en la preparaciôn de los programas pedag6gicos 
y su posterior aplicaciôn en la Escuela infantil del CSIC. 

Educador/a: Es el trabajador que, con la preparaciôn adecuada, cola­
bora en la Guarderia y Centro Preescolar del CSIC en la formaci6n integral 
de los alumnos y cuida del orden en los tiempos del trabajo personal. 

Celador: Es el trabajador que, en la Guarderia y' Centro Preescolar 
del CSIC atiende La vigilancia, aseo personal y entretenimiento de los nifios. 

Mozo: Es et trabajador encargado de realizar labores puramente meca­
nkas para las que se requier~principalmente esfuerzo fisico y que no 
exigen preparaci6n previa, como traslado de mobiliario, libros, acarreo 
de material, reeados y cualquier otro trabajo de amiloga naturaleza. 

Articulo 14. Contrataci6n de personallaboraL 

EI contrato de trabajo estara basado en el principio de garantia y de 
estabilidad en el empleo, salvo la contrataciôn de caracter temporal por 
necesidades del servicio 0 por sustituciôn de un trabajador. 

El CSIC podra proceder a contratar personal no permanente solamente 
en los terminos del Real Decreto 2223/1984, 'de 19 de diciembre, y demıis 
disposiciones de general aplicaciôn sobre contrataci6n de este personal. 

Sera de obligado cump1imiento por la Presidencia del CSIC la Ley 
2/1991, de 7 de enero, sobre derecho de informaci6n de los representantes 
de los trabajadores en materia de contrataci6n. 

La contrataciôn de personal no permanente se realizani mediante con­
curso 0 concurso-oposici6n por un Trlbunal 0 una Comisi6n de selecciôn 
segı1n 10 dispuesto en el articulo 17 del Convenio Colectivo. 

CAPlTULOIV 

Provisiop. de vacante8,.ascensos, lngresos 

Articulo 15. 

La edad minima de admisi6n al trabajo se iıja en la legalmente esta­
blecida. La contrataciôn sera necesariamente por escrito y la realizacion 
exclusivamente por la Presidencia del CSIC. _ 

Los aspirantes seran sometidos a todas aquellas pruebas que se con­
sideren necesarias, en concordancia con la categoria profesional y puesto 
de trabajo, haciendolas p6blicas al menos con quince dias de antelaci6n: 

Articulo 16 . 

El sistema de provisi6n de vacantes estara sometido a los principios 
de igualdad, publicidad y capacidad. Las vacantes existentes se pl'oveeran, 
de la siguiente forma: 

a) Excedentes. 
b) Concurso de traslado. 
c) c.Jllcurso promoci6n interna. 
d) Turno libre. 

a) Excedentes. 
Solicitado el reingreso de un excedente voluntario tendra derecho, a 

ocupar la primera vacante disponible en su categoria, especialidad y loca­
lidad, salvo en el caso de concurrir un excedente forzoso. A estos efectos, 
se entendera que un puesto est3. vacante y disponible cuando no exista 
un trabajador iıjo que 10 ocupe en el momento de solicitar el reingreso 
y no se encuentre incluido en un turno de traslado, promociôn interna 
o turno libre. Si el puesto se encuentra en alguna de estas fases de provisi6n, 
habra que est3r a 10 que resulte del turno correspondiente. 

No existiendo vacante en su mİsma categorfa, pero si existiera en una 
caeego.ria inferior, deıttro del mismo grupo profesiona1, podra optar por 
esta plaza, previo informe del Comire intercentros, 0 esperar a que se 
produzca alguna que corresponda a su categoria. En el primer supuesto, 
tendra preferencia para ocupar la primera vacante que se produzca en 
su categoria de origen. 

En ning6n caso podni acogerse a otra excedencia hasta haber cubierto 
un periodo de dos afios efectivos al servicio del Consejo, contados a partir 
de la fecha de reingreso. 

b) Concurso de traslado. 
Entre el personal fıjo que ostente la misma categoria laboral y per­

tenezca al mismo grupo que el de tas plazas convocadas, tenga al menos 
un afio de antigüedad en La categoria y no esren cumpliendo sanci6n que 
les inhabilite para el traslado. 

~ercido por un trabajador el derecho de traslado, no podra volver 
a obtenerlo hasta transcurrido un afio desde la fecha en que se produjo 
aqueI. En caso de dos 0 mas aspirantes a una misma plaza el baremo 
del concurso sera el siguiente: 

Antigüedad: 

Por cada afio completo de servicios prestados en el organismo: 0,50 
puntos. 

La puntuaci6n mıixima de este apartado sera de siete puntos. 

Circunstancias fami1iares y de salud: 

Por residencia previa obligada del conyuge con anterioridad a la con­
vocatoria: Un puntO. 

Por residencia previa a la convocatoria, de familiares dentro del primer 
grado en la localidad que se solicita, y siempre que se acrediten que se 
hallan a cargo expreso de} solicitante y convivan con el: 0,6 puntos. 

Por razones de rehabilitaciôn sanitaria debidamente justificada del tra­
bajador en la localidad que se solicite, debidarnente acreditada por los 
Servicio Medicos de la Seguridad Sodal: Un punto. 

POr razones de rehabilitaci6n sanitaria debidamente justificado por 
los Servicios Medicos de la Seguridad Social, de algı1n farniliar del tra­
bajador, en la localidad que se solicita, dentro de1 primer grado de con­
sanguinidad, y siempre que se acredite que se hallan a cargo expreso 
del solicitante y convivan con el: 0,6 puntos. 
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Realizacİôn de estudios acadernicos de! trabajador, cônyuge 0 hijQs 
de! centro oficia! radicado en otra localidad, siempr~ que na existan Centros 
de ensenanıa que İmpartan dichos estudios en ellugar de residencia: 0,8 
puntos. 

Para resolver el concurso de traslado se constituiııi una Comisi6n de 
Seleccİôn 0 Tribunal, con arregIo al procedimiento y atribudones esta­
blecidas en el articulo ı 7 de este Convenio, cuyos miembros seran nom­
brado$ por la Presidencia del CSIC a propuesta de la Comisi6n Paritada. 

La adjudicaci6n de la plaza queda determinada por la puntuaciôn obte­
nida por 10$ solicitantes, en virtud de la aplicaciôn de! anterİor baremo 
y na podra puntuarse ningun otro merİto que 108 antes mencionados. 

En caso de igualdad en la puntuaci6n total, entre dos 0 mas solicitantes, 
le serə. adjudicada la vacante al que tenga mayor tiempo de servicios efec­
tivos prestados en el CSIC, de persistir la igualdad se a<ljudicani al de 
mayor edad, computada esta por afı.os, meses y dias. 

EI resultado de los concursos se hara pı.1blico, aı menos, en los tablones 
de anuncios de los Servicios Centrales del CSIC, asİ como en los centros 
o Institutos afectados. 

Igualmente se comunicani dicho resultado al Comitk Intercentros, al 
objeto de que le de la difusiôn que estime procedente. 

Los destinos adjudicados definitivamente senin irrenunciables. 
Contra el resultado de los concursos de traslado podran interponf;!rs~ 

las reclamaciones legalmente establecidas. 
Ei plazo posesorio sera el que se deter-mine _ en la correspondiente 

convocatoria. 
c) Concurso d<:: promociôn interna. Se entiende por promociôn interna 

la CQ!'.cllrrencia a categoria superior 0 distinta entre los trabajadores iıjos 
del CSIC. 

Podran optar los trabajadores fıjos de plantilla en activo con una anti­
güedad de al menos un afio en la categoria que ostente, los que se encuen­
tren en sİtuaciôn de excedencia forzosa y en ambos casos no estar cum­
pliendo sanciôn que le inhabilite para la promoCiôn. 

La convocatoria del concurso de meritos 0 concurso-oposiciôn para 
cubrir plazas vacantes de superior 0 distinta categoria, mediante el sistema 
de promociôn interna, se publicara en el tablôn de anuncios de cada Centro 
de trabajo del CSIC, siendo previamente conocida e iılformada favora­
blemente por La Comisiôn Paritaria. 

Resuelto el concurso de promociôn interna las vacantes generadas seran 
ofertadas nuevamente hasta su cobertura 0 hasta que se deCıaren desiet'tas. 

Se constituira una Comisiôn de selecciôn 0 Tribunal con arreglo al 
procedimiento y atribuciones establecidas en el articulo 17 de este Con­
venio. 

Los trabajadores seleccionados podnin ser requeridos por el CSIC pre­
vio informe favorable de la Comisi6n Paritaria, para realizar 105 cursos 
de formaci6n que se estimen necesarios para el desempefio de sus fun­
ciones. Los citados curSO$ senin con cargo a 105 fondos del CSIC. 

Seni indispensable para concurrir a las pruebas selectivas del turno 
de promociôn interna estar en posesi6n de: 

NivelL. TItulo de grado superior. 
Nivel2. Titulo de grado medio. 
Nivel3. BUP 0 equivalente 0 practica profesional adecuada. 
Nive14. ,BUP 0 equivalente 0 pnictica profesional adecuada. 
Nivel 5. BUP 0 equivalente 0 practica profesional adecuada. 
Nivel6. EGB 0 equivalente 0 practica profesional adecuada. 
Nivel 7. EGB 0 equivalente 0 practica profesional adecuada. 
Nivel 8. Certificado de Escolaridad 0 equivalente. 
Nivel9. Certificado de Escolaridad 0 equivalente. 

La pnictica profesional adecuada cuando haya de ser justificada, sera 
conva1idada por la Comisiôn de selecci6n. 
~ meritos seran valorados conforme al siguiente b8.remo: 

Meritos Profesionales: 

1. Por pertenecer a la categoria inmediatamente inferior al de la plaza 
convocada y al mismo grupcl: Tres puntos. 

2. Por cada categoria İnferior a la anteriormente citada y al mismo 
grupo se ira.n;restando 0,5 puntos. 

3. Por pertenecer al mismo nivel de la plaza convocada y distinto 
grupo: Un punto. 

4. Por cada nivel inferior al anteriomıente citado y disti.nto grupo 
se iran restando 0,15 puntos por cada nivel.· 

5. Por realizar funciones similares a la plaza objeto del concurso;, 
seis puntos. 

6. Por cursos de formaciôn referidos a La plaza objeto del concurso 
mıiximo: seİs puntos. 

Titulaciones academicas: 

Titulado superior: 2,50 puntos. 
Diplomado' Universitario 0 equivalente: 2,25 puntos. 
BUP 0 equivalente 0 acc;eso a La Universidad: Dos puntos. 

~ EGB 0 equivalente~ 1,75 puntos. 
Estudios Primarios: 1,50 puntos. 
Certificado de Escolaridad 0 tarjeta de Promociôn Cultural: 1,25 puntos. , 
Sôlo puntuara la maxima titulaci6n presentada en cada caso. 

Antigüedad: 

1. Por cada afio completo de servicios prestados en el CSIC: 0,50 
puntos. 

La puntuaci6n maxima de este apartado es de siete puntos. 
2. Contra el acto administrativo que resuelve el turno de promoci6n 

interna se podran interponer loş recursos correspondientes a tenor de 
10 legalmente establecido. 

3. El resultado de turno de promoci6n interna s,e hara publico, en 
los tablones de anuncios de los Servicios Centrales, asi como en aquellos 
Centros 0 Institutos afectados. 19ualmente, se comunicara dicho resultado 
aı Comitk Intercentros, al objeto de que le de la difusi6n que estime 
procedente. 

Una vez resuelta la promoci6n intema, el Consejo previo informe de 
la Cornisi6n Paritaria podra, en caso de extrema necesidad, acordar que 
La toma de posesiôn de la nueva categoria sea diferida hasta que la plaza 
de origen se cubra de la forma legalmente establecida, sin perjuicio de 
l~s efectos econômicos y administrativos que seran los del dia siguiente 
a los de la resoluciôn de la convocatoria. 

d) Turno libre: Se cubrira por este sistema e1 numero de plazas que 
contemplen 1as correspondientes ofertas de empleo publico y demas nor­
mativa vigente, de entre las vacantes que resulten, una vez celebrados 
los concursos de traslado y promoci6n a los que hacen referenda los ar­
ticulos del presente Convenİo, 

La convocatoria de turuo libre se efectuara con sujeci6n a 10 establecido 
en er'Real Decreto 2223; 1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba 
el Reglarnento General de Ingreso del Personal al Seİvicio de la Admi­
nistrad6n del Estado. 

Antes de hacer publica cada convocatoria seni dada a conocer a La 
Comisi6n Paritaria que debera informar favorablemente sobre la misma 
en un plazo no superior a quince dias. 

EI sistema de acceso para la provisi6n de vacantes de los niveles 8 
y 9 se realizara mediante concurso. 

Articulo 17. Comisi6n de Selecci6n 0 Tribunales. 

Se constituiran Comisiones de selecci6n 0 Tribunales para llevar a 
efecto tos procesos de selecci6n de los aspirantes y formular tas propuestas 
de resoluciôn. La calificaci6n de los concursos previstos en el artlculo 
anterior, se realizara por una Comİsiôn de selecci6n 0 Tribunal nombrado 
por la Presidencia del CSIC, a propuesta de la Comisiôn Paritaria. 

Los Tribunales 0 Comisiones de selecciôn, 0 cualquier miembro de 
los mismos que los componen podnin recabar et asesoramiento de expert.os 
para formar su decisi6n. Si el numero de aspirantes 10 hiciera necesario 
o la complejidad de las plazas convocadas 10 aconsejaran, se recabarə. 
la asİstencia de colaboradores para supervisar la realizaci6n de las pruebas. 

1.os 'Tribunales 0 Gomişiones de selecciôn actuaran con total indepen~ 
dencia y responsabilidad en eI prQceso selectivo en que estip lncursos. 

Sus miembros observaran sigilo profesional y confidencialid~ respecto 
a las circunstancias personales de los candidatos, asi como a sus pun­
tuaciones. 

La elecciôn de las vacantes correspondientes a las plazas convocadas 
se realizani por los seleccionados y se adjudicara por la Presidencia de1 
csıc, seg11n el orden de puntuaciôn definitivamente obtenida, a propuesta 
de la Comisiôn de selecciôn 0 Tribunal. 

Articulo 18. PlantiUas. 

1. Dentro de los tres prirnl;!ros meses de caQa afio, la Secretaria General 
del CSIC expondra en 108 tablones de 'anuncios de los Servicios Centra1es 
del CSIC una relac~ôn de los, trabajadores (uos en la que debera. constar 
los datos que a continuaciôn se deta1lan: 
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a) Nombre yapellidos. 
b) Fecha de ingreso en el Organismo. 
c) Categoria profesional 
d) Destino (Unidad Adm,inistrativa). 

2. En el plazo de quince dias desde la publicaciôn, las trab~adores 
podran formular las ohservaciones y reclamaciones que estimen oportunas 
sobre los datos ref1ejados. Las reclamaciones senin resueltas en eI plazo 
de treinta dias, hacİl~ndose pı.1blica la relaci6n de todas las rectificaciones 
aceptadas. 

Cualquier causa que irnplique modificacİôn de catalogo se regulani 
de acuerdo con las disposiciones legaIes en vigor y debera ser informada 
por el Comite Intercentros, asl como expuesta en las tablones de anuncios 
de 108 Servicios Centrales. 

Articulo 19. Trabajos de distinta categoria: 

1. Trabəjos de İnferior categoria. Por necesidades muy justificadas 
de! servido la Presidencia del csıc podrə. destinar por escrito a un tra­
bajador a realizar tareas de categoria profesional inmediatamente inferior 
a la que- estuviera adscrito, conservando la retribııciôn econ6mica corres­
pondiente a su categona profesional, siempre que eUo no suponga vejaci6n 
o menoscabo de su persona, no rebasando el medio mes dentro del a..'"io 
natural. Asimismo, el csıc evitani encomendar a un mismo trabajador 
reiteradamente trabajos de inferior categona; en cualquier caso debe contar 
con el informe favorable de los representantes de los trabajadores, salvo 
10 establecido en el articulo 16 relativo al turno de promoci6n. 

2. Trabajos de superior categoria. La Presidencia del CSIC, en caso 
de bajas producidas por enfermedad u otras causas, podra. encomendar 
por eserİto a un trabajador cornetidos propios de un nivel superior a aquel 
en que estuviese clasificado sirviendo de merito este hecho a los efectos 
que se determinan en el articulo 16 del Convenİo. Estos trabajos no podra.n 
ser de duraci6n superior a seİs meses durante un afio, percibiendo el 
trabajador durante ese tİempo tos salarios correspondientes a la nueva 
categoria. 

De la situaci6n contemplada en el apartado 2 de este amculo, se reque­
rira informe previo de la Cornisi6n Paritaria, salvo casos de urgente 0 

extrerna neeesİdad. 

Articulo 20. 

El persona1 euya capacidad haya disminuido por enfermedad U otras 
causas y previa presentaci6n, en su easo, del eertificado medico corres­
pondiente, sen! destinado a un trabajo adecuado a sus condiciones sin 
merma sa1aria1, previo informe favorable del Comite Intercentros. 

Por el Consejo se procurara realİzar cuantas actuaciones sean nece­
sarias para hacer aecesibles los Iocales y puestos de trabajo a los tra­
bajadores con condiciones fisİcas disminuidas, elimİnando-barreras u obs­
taculos que difieulten su movilidad fisiea. 

CAPITULOV 

Suspensi6n del contrato de trabaJo 

Artieulo 21. 

ı. Sin perjuicio de 10 establecido en los ameulos 45 y 48 del Estatuto 
de los Trabajadores, los trabajadores tendran dereeho a la suspensi6n 
de su contrato, con reserva de su puesto de trabajo, en los siguientes 
casos: 

a) Maternidad de la rnujer trabajadora por una duraci6n de dieciseis 
semanas ininterrumpidas ampliables por parto rnılltiple hasta dieciocho 
semanas .. EI periodo de suspe1ısi6n se distribuini a opci6n de La interesada, 
siempre que seis semanas sean inmedİatamente posterwres al parto, sin 
perjuicio de 10 establecido en la Ley 3/1989 de 3 de marzo. 

Para el supuesto de adopci6n se estara a 10 establecido en el artfcu-
10 1.4 de La Ley 3/1989 de 3 de marzo (<<Boletin Oficial de1 Estado~ del 
8). El personal afectado percibira, mientras dure esta situaci6n el 100 
por 100 de las retribuCİones que le correspondan segıln su categona. 

b) Cumplimient.o del servİcio militar obligatorio 0 voluntario 0 ser­
vicio sustitutİvo 0 equivalente, con reincorporaci6n al trabajo en el plazo 
m:iximo de dos meses a partir de la terminaciôn del servicio: 

Este personaJ tendra derecho al 50 por 190 del salario que le corres­
ponda y al 100 por 100 de las pagas extraordinarias, siempre que el inte­
resado tenga hijo/s 0 parientes en primer grado incapacita.dos, que depen­
dan econômİCamente de aquel y se acredite que no cuentan con otros 

medios econ6micos, previo informe de la Comisi6n Paritaria. El importe 
serə. imputa.do a la masa salarial. 

c) EjerciCİo de cargo pılblico representativo 0 funciones sindicales 
electivas, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de ambito provincial 
o superior, supuesto en que sera de aplicaci6n la situaci6n de exeedencia 
forzosa, con cömputo de antigüectad, siempre que dicho ejercicio impo­
sibilite la asistenCİa al trabajö 0 siempre que se perciban retribu~iones 
por el mismo. EI reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente 
al cese en el cargo 0 funciôn sindical. 

d) Privaci6n de 1ibertad del trabl\iador, mientras no exİsta ,entencia 
condenatoria firme, incluidas tanto la detenci6n preventiva como la prisiôn 
provisional. 

2. La excedencia voluntaria podra. ser solicit.ada por los trabl\iadores 
con un afio, al ınenos, de antigüedad al servicio del CSIC. La duraci6n 
de esta sİtuaci6n no podra ser inferior a un afio, ni superior a cinco, 
y el derecho a esta situaci6n solo podra ser ejercido otra vez por el mismo 
trabajador, si han transcurrido dos afios desde el final de la anteriorexce­
dencia voluntaria, exeepto en los supuestos de que se soHcit.e para atender 
al cuidado de un hijo, a eontar desde la fecha del nacimiento de este, 
casos estos en que el periodo de excedencia no podni ser superior a tres 
anos y en los que la iniciaci6n de un nuevo penodo de excedencia por 
un nuevo hijo pondra fin, en su caso, al que se viniera disfrutando. 

CAPITULOVI 

Formaci6n y promoclôn profe~ı.:mal 

Articulo 22. Formaci6n y perjeccionamiento profesionaL 

Los cursos de formaci6n tendran como objetivo de una parte La for­
maci6n del personal laboral del organismo, de eara a un mejor aprove­
chamiento de los recursos humanos, y de otra, e1 facilitar que todos los 
trabajadores dispongan de una formad6n que favoı;ezca su desarrollo tec­
nİco-cultural como individuo, y posibilitando todo ello una promoci6n efee­
tiva en su carrera profesiona1. 

En materia de perfeccionamiento y forrnaci6n del trabajador, eI CSIC 
prornovera por si mismo 0 a instancia razonada de los correspondientes 
Comites Provinciales 0 del Intercentros, La formaci6n educativa y pro­
fesional de los trabajadores. A este fin eoncertara., en colaboraci6n con 
el ComiuHntercentros, cuantos eursos estirnen de interes para el personaJ 
laboral del organismo. 

Et personal que participe en estos cursos debera reunİr 1as exigencias 
culturales y profesionales que, para el mejor aprovecharniento de aquellos, 
se considere necesarİo. Los cursos seran prograrnados por el CSIC con 
la colaboraci6n de los represent.antes legales de los trabajadores. 

EI Consejo se compromete a desarrollar un plan de formaci6n con 
et fin de que los trabajadores puedan perfecdonar y adquirir nuevos cono­
cimientos profesionales adaptandose a Ias nuevas tecnologias, segun los 
intereses del organismo. 

En 105 cursos organizados por el CSIC 0 por entidades ajenas al mismo, 
pero relacionados con alguna de las actividades de este, aquellos traba­
jadores que oeupen puesto en que las materias del curso puedan ser de 
interes para el mejor desempeno de los mismos, podran solicitar auto­
rizadôn para participar en ellos, beneficia.ndose, en el easo de obtenerla, 
de una de las siguientes ven~as: 

1. Durante el desarrollo del curso, una reducCi6n de su jornada de 
trabajo en un nılmero de horas igual a las que se dedica a La asistencia 
a dichas clases. 

2. Cuando el curso pueda realizarse en regimen de plena dedicaci6n 
y esta medida resulte ma.s conveniente para la realizaci6n del trabajo, 
el Consejo podra concertar con el trabajador la concesİön de un permiso 
de formaci6n 0 perfeccionamiento profesional, con reserva del puesto de 
trabajo y percepci6n de haberes por el tiempo de duraci6n que tenga el 
curso. 

En el caso de que el trabajador quisiera realizar estudios que no sean 
de caracter estrictamente relacionados con el trabajo que habitualmente 
desempefie, tendra derecho a: 

1. Permiso para asİstir a los examenes sin merma de haberes. 
2. Divisi6n y/o aplazamiento, dentro del afio, de las vacaciones anua­

les, en caso de necesidad justificada, para la realizaciôn de exıimenes y 
pruebas de aptitud. 

3. Elecci6n de turno mas benefi.doso para sus estudios, en caso de 
existencia de sistemas de turnos de trabl\io. 
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El CSiC, de acuerdo con el Comite lntercentros, podni. organizar cursos 
de fonnaci6n y perfeccionamiento dentro de la jornada laboral, estando 
obligado el trab1\iador a asistir a 105 mismos si la Direcci6n del organismo 
10 cree necesario. 

La reducclones de la jornada de trabajo 0 permisos concedidos para 
la formadan profesiona1 no produciran menna alguna en 1as retribuciones 
de los trabajadores. 

En todos los casos el CSIC exigira los oportunos justificantes para 
el disfrut.e por el trabajador de los derechos a que hace referenda el pre­
sente amcUıo. 

Los cursos que por el CSIC, de acuerdo con la representaciôn laboral, 
se determİnen como de canicter obligatorio, se consideraran jornada de 
trabajo a todos 105 efectos. 

CAPITULO VII 

Jornada 

Articulo 23. Jornada de trabajo. 

Lajornada de trabəjo no excedeni de treinta y siete horas treinta minu­
tos semanales. Las funciones de vigilancia supondran en algt1n caso tener 
que realizar una jornada superior a la referida; esta situaciôn se evitani 
en 10 posible con la realizaciôn de turnos de trabajo 0 c~ntrataciôn de 
nuevo personal en la forma prevista en este Convenio, y en t1ltimo extremo, 
las horas que superen a la jornada se abonaran a prorrateo sobre la hora 
normal de trabajo. 

EI personaJ de nivel 8 en regimen de media jornada realizara el 50 
por 100 de la jornada de trabajo establecida al principio de este articulo. 

En todo caso, entre el final de la jornada y el comienzo de La siguiente 
medianin como mınimo doce horas. 

Articulo 24. Horario. 

La fıjaciôn del horario concreto de la jornada laboral correspondera 
a la Presidencia del CSiC, y sera el mismo que 'establezca con caracter 
general para los func~onarios del CSIC, sİn complemento de productividad. 

Los horarios de caracter especial seran fıjados por la Presidencia del 
CSiC, tras deİiberaciôn de la Comisiôn Paritaria, procurıindose que, en 
la medida de 10 posible, se hagan enjornada continuada. 

Articulo 25. Vacaciones. 

Todo trabajador tendra derecho a un mes de vacaciones retribuidas 
al afio, que se disfrutaran segun las normas que, con caracter general, 
se establezcan para los funcionarios. 

Si La indole del trabajo a realizar, no permitiera el disfrute de. las 
vacaciones en este periodo, debenin pactarse COn el trabajador 0 colectivo 
afectado las nuevas condiciones respecto al periodo vacacionaL En caso 
de desacuerdo, resolvera la Comisiôn Paritaria. 

Si las necesidades del servicio 10 permitieran, podran pactarse otras 
condiciones de disfruıe-de vacaciones entre el CSIC y los trabajadores 
afectados. 

Igualmente, todo trabajador tendra derecho a los permisos yjo vaca­
ciones ordinarios y extraordinarios que se establezcan para los funcia­
narios del mismo centro, Inst~tuto 0 servicios. 

Articulo 26. Indemnizaciones por raz6n de servicio. 

Los trabajadores que, por necesidades del servicio, tengan qi.ıe efectuar 
viajes 0 desplazamientos tanto nacionales como extranjeros, seran indem­
nizados de conformidad con 10 dispuesto en el Real Decreto 236j1988, 
de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por raz6n de servicio. Al efecto 
de evaluar L~ dietas se seguira con cara.cter general 19 dispuesto para 
la Administraci6n Pt1blica, con atregıo a la siguiente equiparaci6n: 

Grupo 2. Personal con niveles 1 y 2. 
Grupo 3. Personal con niveles 3, 4, 5 6 6. 
Grupo 4. Personal con niveles 7, ~ ô 9. 

Articulo 27. permisos y licencias. 
\ 

1. El trabajador, previajustificaciôn, tendni derecho a solicitar licen­
cİas retribuidas por los tiempos y causas siguientes: 

a). Quince dias naturales en caso de matriınonio. 
b) Dos dias en caso de nacimiento de un hijo y eo la mueı1.e 0 enfer­

medad. grave de un familiar hasta eI segundo grado de consanguinidad 
o afınidad. 

Cuando dichos casos se produzcan en distinta localidad de la del domi­
cilio del trabajadoc, el plazo de la licencia sera de cuatro dias. 

c) Un dia por traslado de domicilio habitual, qentro de una misma 
localidad. 

d) Para concurrir a exanıenes finales, liberatorios y demas pruebas 
selectivas de aptitud y evaluaciôn en centros oficiales de formaciôn, duran­
te los dias de su celebraciôn, no excediendo en coI\iunto de diez dias 
al ano. 

e) Por el tiempo indispensable para eI cumplimiento de un deber 
inexcusable de caracter publico y personal. 

f) La trabajadora con un hijo menor de nueve meses, tendra derecho 
a una hora diaria de ausencia del trabajo. Este periodo de tiempo podni 
dividirse en dos fracciones 0 sustituİrse por una reducciôn de la jornada 
en media hora, bien al principio 0 al final de la mis ma. Este derecho, 
podni ser ejercido igualmente por eI trabajador, siempre que demuestre 
que no es utilizado por la madre al mismo tiempo. 

g) Hasta seis dias cada afio natural, por asuntos particuIares no inclui­
dos en tos puntos ant~riores. Tales dias no podnin acumularse, en ningun 
caso, a las vacaCİones anuales retribuidas. EI personal podra distribuir 
dichos dias a su conveniencia, previa autorizaci6n de la correspondiente 
unidad de personal, y respetando siempre las necesidades del serv1cio. 

h) Los dias 24 y 31 de diciembre. 

2. El personal que haya cumplido al menos un afio de servİcios efec­
tivos en el organismo, podra solicitar licencia sin sueldo por un plazo 
no inferior a quince dias ni superior a tres meses. Dichas licencias le 
senin concedidas dentro del mes siguiente al de la solicitud, siempre que 
10 permitan Ias necesidades del servicio. 

La duraciôn acumulada de estas licencias, no podran exceder de tres 
meses cada dos anos. 

3. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algtin 
menor de seis afios 0 un disminuido fisico 0 psiquico que no desempefie 

, otra actividad retribuida, tendni derecho a 'una reducciôn de la jornada 
de trabajo, con la disminuciôn proporcional del salario entre, al menos, 
un tercio y un ma.ximo de la mitad de la duraciôn de aquel1a. 

CAPITULO VII! 

Estnıctura salarlal 

Articulo 28. Regimen retributivo. 

Las retribuciones estaran constituidas por el salarİo base y los com­
plementos que se especifican en el presente Convenio. 

Articulo 29. Salario base. 

El salario base mensual es eI que a continuaciôn se indica: 

Nivell: 195.946 pesetasjmes. 
Nivel2: 156.756 pesetasjmes. 
Nivel3: 128.256 pesetasjmes. 
Nivel4: 122.206 pesetasjmes. 
Nivel 5: 116.142 pesetas/mes. 
Nivel 6: 10S.322 pesetas/mes. 
Nivel 7: 103.183 pesetas/mes. 
Nive18: 101.355 pesetas/mes. 
Nivel9: 100.254 pesetas/mes. 

Los trabajadores adscritos al regimen de media jomada, percibiran 
el60 por 100 de los emolumentos. 

Los trabajadores que tengan que realizar tada 0 parte de su jornada 
en horarİo comprendido entre las veİntidôs y las seis horas del dia siguien­
te, veran incrementado su salario base en un 25 por 100 en proporciôn 
con el tiempo trabl\iado en dicho perlodo, salvo que el salario base hubiese 
sido fijado teniendo eo cuenta su naturaleza nocturna. 

Articulo 30. Complementos. 

Se consideraran 108 complementos siguientes: 

1. Complemento de antigüedad.-EI personal adscrito al presente Con­
venio percibira una cantidad f"ıja anual que se establece para 1.993 y 1994 
en 45.507 pesetas por cada trea afioa de servicio, y dividido en catorce 
mensualidades. 

Las cantidades que a 31 de diciembre de 1983 y 31 de diciembre de 
1985 vinieran percibiendo mensualmente cada trabajador fıjo de este orga­
nismo en concepto de antigüedad, se mantendnin fıjas e inalterables en 
sus actuales cuantias y se consolidanin como complemento personal no 
absorbible. 
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Los derechos econômİcos de este complemento se haran efectivos por 
mensualidades completas, y se devengar.in a partir del pnmer dfa del 
mes en que se cumpla tres 0 multipl0 de tres afıos de servicios reconocidos. 

El personaJ que se incorpore corno laboral fJjo al servicio de! CSIC 
se le reconocenin a todos 10s efectos eı tiempo de serviCİo prestados en 
el mismo. 

Los trabajadores de media jornada, percibiran el 50 por 100 de La 
antigüedad. 

2. Complemento de productiVidad.-Estani destinado a retribuir el 
especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el İnteres e iniciativa 
con que el trabajador desernpefte su puesto de trabajo. Este complemento 
se aplicara segun 10 establecido en el presente articulo. 

Consta de das componentes: 

Uno de las componentes seni el financiado con la cantidad incluida 
para este complemento en la masa salarial autorizada. Los criterios de 
distribuci6n seran elaborados en el marco general de la negociaci6n colec­
tiva por la Comisi6n negociadora. La aplicaciôn individualizada sera deter­
minada por la Comİsİ6n P.aritaria. 

Otro de 105 componentes seri el financiado con cargo a 105 ingresos 
obtenidos por el CSIC en aplicaci6n del articulo 18.2 de la Ley de la Ciencia. 
La Mesa Descentralizada de Negociaci6n del CSIC estableceni la cuantia 
a a.signar al colectivo de personal laboral del organismo, que no seni con­
solidable en masa salarial y que se distribuini entre el personal labora! 
teniendo en cuenta los siguientes criterios y mecanismos: 

1. Se establece una chiusula de exclusi6n para aquellos trabəjadores 
Que hubiesen percibido productividad por aplicaci6n del articulo 18.2 a 
traves de 105 cupos de1 70 por 100 (equipos de investigaci6n) y 10 por 
100 (infraestructura de centros). La referencia para detenninar la exclusi6n 
seni la cantidad que resulte de dividir el credito disponible eo el cupo 
del 20 por 100 entre el total de efectivos reale.s. 

2. Para los trabajadores que pudieran ser propuestos, se establecera 
un tope minimo y un tope ma.ximo eotre 10s cuales deben ajustarse las 
propuestas. Los topes minimo y mwmo seran, respectivaınente, 105 que 
resulten de multiplicar por 0,5 y por 1,5 la cantidad que se obtiene de 
dividir el credito disponible entre el numero de efectivos que resulte de 
aplicar la exclusi6n de! punto anterior. 

Asimismo, la". propuestas d~beran ser motivadas en el caso de los 
trabajadores que, fınalmente, no resulten propuestOs como perceptores 
de cantidad alguna. 

3. Las asignaciones individuales respectivas senin remitidas a la 
Gerencia del organismo por una Comisi6n Tecnica Paritaria que se fonnanı 
al efecto. 

3. Complemento por penosidad, toxicidad y peligrosidad.-Consistira 
en el abono de un 25 por 100 del salario base a aquellos trabajadores 
en cuyos puestos de trabajo se rea1icen tareas que sean excepcionaImente 
penosas, t6xicas 0 peligrosas de manera habitua1. La Presidencia de! CSiC, 
previo informe de la autoridad laboral correspondiente, declarara el dere­
cho a la percepci6n de dicho complemento, que se abonanı por doce 
mensualidades. 

4. Complemento persona1 transitorio.-En aquellos casos en que, a 
titulo individua1, eI trabajador vinİera percibiendo con caracter global y 
en c6mputo anual un total de retribuciones que exceda del con,iunto de 
mejoras del presente Convenio, y en aplicaci6n de 10 previsto en el articu-
108.° del mismo, percibira el exceso de estas retribuciones como un com­
plemento personal transitorio absorbible por futuras mejoras. Dicha absor­
ci6n se debe producir con arreglo a la formula general de absorci6n prevista 
en el Acuerdo Marco para personallaboral de La Administraci6n del Estado, 
de 24 de enero de 1986. 

5. Plus de homogeneizaci6n.-Para los trabajadores vinculados al pre­
sente Convenio, en virtud de su adscripcion al CSIC por resoluciôn del 
ilustrisimo sefı.or Presidente de La Comision Interministerial creada por 
Real Decreto 1434j 1979, de 16 dejunio. 

Nivel 1: 32.607 pesetasjafı.o. 
Nivel 2: 30.346 pesetasjafıo. 
Nivel3: 28.086 pesetasjafio. 
Nivel4: 27.161 pesetasjafıo. 
Nive15: 26.851 pesetasjaii.o. 
Nive16: 26.073 pesetasjafı.o. 
Nive17: 25.152 pesetasjafı.o. 
Nivel 8: 23.540 pesetasjafıo. 
Nivel9: 23.540 pesetasjafı.o. 

Este plus resultara absorbible por futuras rnejoras para todos aquellos 
trabajadores que no perciban 0 hayan dejado de percibir eI complemento 
personal transitorio previsto anteriorrnente. 

EI complemento personal transitorio y el plus de homogeneizaci6n, 
en la cuantia que determina el presente Convenio, tienen canicter com­
pensatorio de tas modificaciones de condiciones de trabajo de sus per­
ceptores, estan condicionados a la realizaci6n de la jornada y horarios 
que eI presente Convenio establece. 

6. Complemento de especia1 responsabilidad.-Con este compleınento 
se retribuira a aquellos trabajadores que desempefıen, dentro de Su cate­
goria profesional, puestos que suponen una especia1 responsabilidad, liga­
dos al ejercicio de funciones de mando, 0 destacada cualifıcaci6n tecnica. 

La cuantia de este comp1emento por categorias profesiona1es, es la 
que se indica a continuaci6n por doce meses: 

Encargado de Almacen: 4.000 pesetasjmes. 
Encargado Mantenimiento: 4.000 pesetasjmes. 
Jefe de Taller, planta piloto y nave de ensayo: 4.000 pesetasjmes. 
Jefe Cocina: 4.000 pesetasjmes. 
Capataz: 4.000 pesetasjmes. 
Jefe Administrativo: 4.000 pesetasjmes. 
Ayudante Laboratorio: 2.666 pesetasjmes. 
Oficial Administrativo: 2.666 peset.asjmes. 

7. Complemento de turnicidad.-Los trabajadores que rea1icen su tra­
bajo en rfgimen de turnos podri.n per:cibir este complemento teniendo 
en cuenta las circunstancias que en este afectan al puesto de trabəjo (turnos 
rotatorios que incluyan Ia.". veinticuatro horas del dia, 0 en penodo menor, 
domingos y festivos, etc.). 

La cuantia de} citado complemento para cada nivel retributivo, es la 
que a continuaci6n se indica: 

Complemento de turnicidad de veinticuatro horas realizadas en dos 
turnos. 

Nivell: 15.158 pesetasjmes. 
Nivel2: 12.126 pesetasjmes. 
Nivel 3: 9.921 pesetasjmes. 
Nivel4: 9.454 peset.asjmes. 
Nivel5: 8.985 pesetasjmeş. 
Nivel6: 8.380 pesetasjmes. 
Nivel 7: 7.982 peset.asjmes. 
Nivel8: 7.841 pesetasjmes. 
Nivel 9: 7.755 pesetasjmes. 

Complemento de turnicidad de veinticuatro horas realizadas en tres 
turnos. 

Nivel 8: 11.755 pesetasjmes: 

La asignaci6n individual de los complementos sera efectuada por la 
Comisi6n Paritaria de Interpretaci6n y Vigilancia del Convenio. 

8. Complemento de apoyo a la investigaci6n.-Este complemento retri­
buye aquellos puestos de trabajo cuya especializaci6n y capacitaci6n estan 
relacionados con la actividad cientifica e investigadora. 

La cuantia de este complemento es de 8.600 pesetasjmensuales por 
doce meses. 

Ayudante tecnico laboratorio: 8.600 pesetasjmes. 
Encargado animalario: 8.600 pesetasjmes. 
Patr6n de barco: 8.600 pesetasjmes. 
Jefe administrativo: 8.600 pesetasjmes. 
Prograınador: 8.600 pesetasjmes. 

Con efectos de ı de enero de 1994 desaparece en la percepci6n de 
este complemento la categoria de Jefe adminİstrativo. 

9. Complemento de atenci6n al publico.-Este complemento reUibuye 
a aquellos trabajadores que realizan sus funciones en oficinas de infor­
m~ci6n, bibliotecas y guardas del Coto de Dofı.ana. 

La cuantla de este complemento es la que se indica a continuaci6n 
por doce meses: 

Encargados de biblioteca: 8.600 pesetasjmes. 
Jefe administraci6n: 8.600 peset.asjmes. 
Ofıcial administrativo: 7.200 pesetasjmes. 
Auxiliar biblioteca: 6.350 pesetasjmes. 
Guardajurado mayor: 6.350 pesetasjmes. 
Guardajtirado: 6.350 pesetasjmes. 

ı o. Sera incompatible la percepci6n de mas de un complemento de 
los establecidos en los puntos 6, 8 Y 9 de1 presente articulo. 
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Articulo 3t. Pagas extraordinarias. 

Los trabajaı:.l0res acogidos a este Convenio, percibinin das pagas 
extraordinarias, euya cuant.ia seni la surna del salario base mas lOS com­
plementos de antigüedad cada una de ellas. 

La forma de abono de dichas pagas extraordinarias, se hara conjun­
tamente con las mensualidades dejunio y diciembre. 

Articulo 32. Horas extraordinanas. 

1. EI CSIC adquiere eı compromiso de reducir al mruumo el nurnero 
de horas extraordinarias, limitandose a supuestos realmente excepciona­
les, propiciandose, asimismo, la posibilidad de su compensadôn par tiempo 
de descanso, siempre que exista acuerdo de ambas partes. 

2. Tendnin la consideraci6n de horas extraordinarias las que excedan 
de la jornada normal de trabajo establecida en el articu10 24 de1 presente 
Convenio Colectivo. 

3. La iniciativa para trabajar en horas extraordinarias corresponde 
al CSIC, a la vista de las necesidades de Ias Unidades Administrativas, 
siendo libre su aceptaciôn por los trabajadores, debiendo respetm"se Ios 
limites cuantitativos que establece la 1egislaciôn vigente. . 

4. EI o(imero de horas extraordinarias que puede realizar cada tra­
bajador 00 seni superior a ochenta al afio. 

Las horas extraordinarias se devenganin, con un incremento del 75 
por 100 sobre la hora nörmal de trabajo incluida la antigüedad y los 
complementos. 

Se informani previamente al Comite de Empresa y' a los Delegados 
SindicaIes del centro de trabajo afectado sobre el n(imero de horas a rea­
Iizar, salvo que por circunstancias excepcionales, 10 anteriormente esta­
blecido 00 sea posible, en cuyo caso la informaci6n seni posterior y faci-
1itada en el plazo mıixİmo de un rnes. 

5. El rn6dulo de compensaci6n en horas extraordinarias sera el de 
dos horas por una efectivamente realizada. 

Artfculo 33. Anticipos reintegrables. 

En las mİsmas condiciones que los funcionarİos del organismo, los 
trabajadores afectados por este Convenio podran solicitar anticipos rein­
tegrables sin interes, cuya concesi6n y reintegros se sujetanin a las normaS 
establecidas por el CSIC. 

• CAPITULOIX 

Segurldad Social 

Articulo 34. Ajiliaciôn. 

Todos los trabajadores acogidos a este Convenio, deberıin ser afiliados 
aı Regimen General de la Seguridad Social. 

Articulo 35. 

Lajubilaci6n sera obligatoria al curnplir el trabajador la edad de sesenta 
y cinco afıos, sİn perjuicio de que dicho trabajador pueda completar los 
periodos de earencia en la cotizacİôn a La Seguridad SOdal, eo euyo caso 
la jubilaciôn sera obligatoria al eompletar estos. 

Las vaeantes que se produzean por la causa antes establecida deberan 
constituir bolsas de empleo, que senin ofertadas publieamente a la mayor 
brevedad posible. 

Articulo 36. Beneficios sociales. 

EI CSIC abonara a los trabajadores premios en cuantia y por las cir-
cunstancias que a continuaci6n se detallan: 

Por matrimonİo del trabajador: 10.000 pesetas. 
Por nacimiento de cada hijo: 5.000 pesetas. 
Por jubilaciôn: 

A los sesenta y un afios: 500.000 pesetas. 
A los sesenta y dos afıos: 400.000 pesetas. 
A 10s sesenta y tres afios: 200.000 pesetas. 
A los sesenta y cuatro afios: 100.000 pesetas. 

Articulo 37 Acciôn social. 

Los trabəjadores tendFan derecho al disfrute de la acciôn socia! y a 
la participaci6n en todas las actividades que el CSIC realice por este con­
cepto, de acuerdo con 10 establecido en la Mesa descentralizada de nego­
ciaci6n segun las previsiones existentes en el presupuesto del CSIC. 

Artfculo 38. Indemnizacio1/.es. 

lndemnizaciôn por muerte. EI CSIC abonara a la viuda 0 beneficiarios 
del trabajador, segun Ias normas de la Seguridad Social, que falleciera 
por causa comtın 0 accidente no Iaboral, la cantidad mİnima de 100.000 
pesetas. 

En caso de muerte por accidente laboral 0 enferrnedad profesiona1 
la indemnizaciôn se fıjani en.la cantidad minİma de 1.500.000 pesetas. 

CAPlTULOX 

Derechos de representaci6n sindical 

Articulo 39. Representaciôn directa. 

El Comite de Empresa es el 6rgano l'epresentativo y eolegiado de los 
trabajadores del centro de trabajo para la defensa de sus intereses, eons­
tituyendose en cada centro de trabajo cuyo ccnso sea de 50 0 ma.s tra­
bajadores. En aquellos centros de trabəjo en los que el censo laboral sea 
inferior a 50 trabajadores, dichas competencias seran ejercidas por eI Dele­
gado 0 Delegados de Personal. Los Comites de Empresa Provinciales y 
Delegados de Personal, podni.n negociar asuntos de funcionamiento interno 
de los centros con el representante deI CSIC, en dichos centros. 

Articulo 40. 

El CSIC respetani eI derecho de todos los trabajadores a sindicarse 
libremente. Permitİra que los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan 
celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informaci6n sindieal fuera 
de tas horas de trabajo, sin perturbar la actividad normal del trabajo. 
No podra eondıcionar cı empleo de un trabajador el hecho de que este 
o na afiliado, ni obligarle a que renuncie a su afiliaci6n sindical. Tampoco 
podni despedirle 0 perjudicarle de cualquier oıra forma a causa de su 
afiliaci6n 0 de su actividad sindical. 

Los Sindicatos 0 Confederaciones podran establecer secciones sindi­
cales de acuerdo con sus Estatutos y con la Ley Organica de Libertad 
Sindical. 

La representaciôn de las secciones sindicales sera ostentada por un 
Delegado sİndical que debera ser trabajador en activo del respectivo eentro 
de trabajo. 

Los Delegados sindicales disfrutaran de los misrnos derechos y garan­
tias que los representantes de los trabajadores en 105 Comites de Centros 
o Delegados de personaL 

Articulo 41. Com1te Jntercentros. 

Se constituira un Comite lntercentros que sera el mıiximo 6rgano de 
representaci6n colegiado de todo el personal laboral entre Asambleas de 
Delegados al serVİcio del CSIC. Estani constituido por treee miembros 
designados de entre los representantes del personal lııboral; debiendo de 
respetarse en todo caso, la propordonalidad de acuerdo con los repre­
sentantes obtenidos en las elecciones sindicales, considerados globalmente. 

EI Comite Intercentros, elaborani su propio reglamento 'de fundona­
miento- y asumira las funciones que el Estatuto de los Trabajadores esta­
blece para los Comites de Empresa. Los miembros del Comite Intercentros, 
dispondran rnensualmente de veİnticinco horas sindicales adicionales. 

Articul0 42. 

Los Delegados de Personal y Comİte de Empresa, sin perjuicio de las 
competencias, funciones, garantias y derechos, en general, reconoeidos 
por las disposiciones legales, tendran los siguientes dereehos: , 

1. Los miembros del Comite de Empresa y Delegados de Personal 
dispondrıin de tiempo retribuido para rea1izar las gestiones conducentes 
a la defensa de los İntereses de los trabajadores. 

Para facilitar la actividad sindical, los representantes del personal dis­
poodran del numero de horas que establece el articulo 68.e) del Estatuto 
de 10s Trabajadores, y podran realizar la acumulaci6n de dichas horas 
en uno 0 varios representantes, pudiendo quedar relevado 0 relevados 
del trabajo, sİn perjuicio de su remuneraciôn, excepcionalmente y previo 
acuerdo de la Comisi6n Paritaria podni. proponerse la ampliaciôn de dichas 
horas. 

2. Conocer y eonsultar el registro de accidentes de trabajo y las eausas 
de los mismos. Tendran acceso y visar8n el cuadrtı horano, del cual reCİ­
biran una eopia. Tambien açeederan a los modelos TCl Y TC2 de las coti­
zaciones a la Seguridad Social, a 1as n6minas de cada mes, al ealendario 
laboral, a los presupuestos, a un ejemplar de la memoria y euantos otros 
documentos relacionados con las condiciones de trabajo qul" afecten a 
los trabajadores. Cuando surja alguna disconformidad respeeto a algunos 



22248 Miercoles 19 julio 1995 BOE num. 171 

documentos, anteriormente citados, la direcc1ôn de! CSIC. pondni a dis­
posiciôn de los representantes fotocopia de 108 mismos. 

Mensualmente les sen\ facilitada relaciôn de a1tas y bajas habidas duran­
te eI periodo, asİ como relaci6n nominal de 1as horas efectuadas por cada 
centro, Instituto y Organizaci6n Central. 

3. Se pondra a disposici6n de 108 Comites de Empresa de cada centro 
un Ioeal adecuado, para que puedan desarrollar sus actividades sindicales 
representativas, deliberar entre sİ y comunicarse con sus representa.dos, 
facilitandose a todos los Delegados eI material de oficina necesario, ssr 
como la utilizaci6n de 108 medios de reproducciôn y telecomunicaciones 
que sean pertinentes relacionados con la actividad sindical. 

4. Se facilitani al Comite de Empresa y Delegados de Persona1 los 
tablones de anuncio necesarios para que, bajo su responsabilidad, coloquen 
cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y estimen pertinentes, 
sin mas limitaciones que las expresamente sefia1adas por la Ley. 

Dichos tablones se insta1anin en lugares claramente visibles, para per­
mitir que la informaci6n Uegue a los trabajadores fa.ci1mente. 

5. Cuando la acumulaci6n de horas sindicales en uno 0 varios miem­
bros del Comite, sin rebasar el m8ximo total, supongə de hecho la libe­
ralizaci6n de esos representantes durante todo 0 parte del mandato repre­
sentativo, seni necesaria la comunicaciôn previa aı organismo. Si La acu­
mulaciôn responde a nece8idades imprevistas que imposibiliten la comu­
nicacion previa y no supongə la liberalizaciôn del representante, aquella 
se producir;i mediante escrito firmado por los representantes cedentes 
inmediatamente despues de efectuarse la cesİôn. 

6. Los miembros del Comite de Empresa y Delegados de Personal 
tendnin, ademas de las garantıas recogidas en el presente Convenio, las 
establedda.c; en los apartados a), b)'y c) del artİculo 68 del Estatuto de 
los Trabajadores desde el momento de su proclamaci6n romo candidatos 
hasta tres afıos despues del cese en su cargo. 

7. Realizaci6n de Asambleas. 
8. Reunİones.-Los Delegados de Personal, Comite de Empresa las 

Secciones Sindicales y Sindicatos, podran convocar asambleas, previa 
comunicaci6n a La Direcci6n del centro, con un mınimo de cuarenta y 
ocho horas, siempre que sean fuera de las horas de trabajo. 

Igualmente, y previa autorizaciôn de La Direcci6n del centro podran 
convocar asambleas durante la jornad.a de trabajo. EI nıimero de horas 
anuales dedicado a este fin no podra ser superior a veinte por asambleas 
convocadas por los Delegados de Personal 0 Comites de Empresa, y de 
diez horas para las convocadas por tas Secciones Sindicales. 

En los centros con varios turnos de trabajo, estas asamblea.s se rea­
lizar;in en aquellas horas en las que coincidan el mayor nıimero de tra­
bajadores y, en aquellos centros donde no hayan tumos deberan coincidir 
preferentemente con el principio 0 final de lajornada. 

Las asambl~as se ce1ebraran en locales facilitados por la empresa y 
adecuados a tal fin. 

En ambos supuestos el preaviso, que habni que hacerse ante la Direc­
d6n del centro 0 servicio con una antelaci6n mınima de cuarenta y ocho 
horas (diecisiete horas con caracter extraordinario), deben\ ir acompa:ii.ado 
del orden de! dia a tratar en, la reuni6n. 

CAPITULOxı 

Salud Jaboral 

Artıculo 43. 

Se crearAlın Comite de Salud Laboral que se regira por 10 dispuesto 
en la legisıaciôn vigente. 

Articulo 44. 

Obligaciones de los Servicios Centrales en materia de Salud Laboral 
las siguientes: 

1.0 Cumplir las disposiciones que en materia de Salud Laboral fueren 
de pertinente aplicaci6n en los centros 0 lugar de trabajo por rszôn de 
las actividades que en eUos se-realicen. 

2.0 Adoptar cuantas medidas fueren necesarias en oroen a la peıfecta 
organizaci6n y plena eficacia en prevenciôn de 10 riesgos que puedan afec­
tar a la vida, integridad y salud de los trabajadores. 

3.0 Proveer cuanto fuera preciso tanto para el mantenimiento de 1as 
maquİnas, herramientas, material y l1tiles de trabajo en debidas condi­
ciones de seguridad. 

4.° Los trabajadores tendrin derecho a- un reconocimİento medico 
anual con caracter general, asi como los especffic08 necesarios. En aquellos 
trabajadores de alta riesgo los reconocimİentos seran obı~torios. 

5.0 Sin perjuicio de La costumbre que pueda estar establecida en deter­
minados centros de trabajo, se proporcionaran cada a:ii.o dos juegos de 
ropa, uno de verano y otro de invierno, incluido calzado, adecuados al 
trabajo que realice eİ siguiente personal: 

Vigilantes y ordenanz3S; personal de mantenimiento y de talleres, de 
jardineria y campo, conductores, personal de laboratorio y de limpieza 
y cocinas. 

CAPrruLO XI! 

Prem1os, fa1tas Y sanclones 

Artİculo 45. Premios. 

El personal laboral acogido al presente Conv~nio percibini. por anos 
de servicio prestad.os, -un premio en las mismas condiciones y cuantfa 
que los funcionarios del CSIC. 

Rı!:GlMEN DlSClPUNAQIO 

Articulo 46. Faltas. 

Los trabajadores podran ser sancionados de aeuerdo con la graduaci6n 
de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes. 

Articulo 47. Graduaci6n de lasfaltas. 

Toda falta cometida por un trabajador, se Cıasificara atendiendo a su 
importaneia, transcendencia e intenciôn, en leve, grave 0 muy grave. 

Artİculo 48. Faltas leves. 

Se eonsideraran faltas leves las siguientes: 

1. La ligera incorrecci6n con eL pıiblico y con los compa:ii.eros 0 subor­
dinados. 

2. EI retraso, negligencia 0 descuido en el cump1imiento de sus t.areas. 
3. La no comunicaciôn con la debida antelaci6n de la falta al trabajo 

-por causa justificada, a no ser que pruebe, la imposibilidad de hacerlo. 
4. La falta de asistencia aı trabajo sin causa justificada, uno 0 dos 

dias al mes. 
5. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, de tres 

o Cİneo dias en un mes. \il 

6. El descuido en la conservad6n de los locales, material y documentos 
de los servicios. 

7. En general, et incumplimiento de los deberes por negligencia 0 

descuido excusable. 

Articulo 49. Faltas graves. 

Se consideran faltas graves las siguientes: 

1. La falta de disciplina en el trabajo 0 del respeta debido a los supe­
riores, compafıeros 0 inferiores. 

2. El ineumplimiento de las ôrdenes de instnıcciones de los superiores 
y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo 0 tas negligencias 
de las que se deriven 0 puedan derivarse peıjuicios graves para et servicio. 

3. La desconsideraci6n con el pt1blico en et ejercicio del trabajo. 
4. El incumplimiento 0 abandono de las normas y medidas de segu~ 

ridad e higiene en el trabajo establecidas, cuando de las mİsmas puedan 
derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del trabajador 0 de 
otros trabajadores. 

5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, durante tres 
dias en un mes. 

6. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, durante 
mas de cinco y menos de diez dias, en un mes. 

7. EI abandono del trabajo sİn causajustificada. 
8. La simulaciön de enfermedad 0 accidente. 
9. La simulaciön 0 encubrimiento de faltas de otros trabajadores en 

relaci6n con sus deberes de puntualidad, asistencia 0 permanencia en 
el trabaJo. 

10. La disminuciôn continuada y voluntaria en el rendimiento de tra­
bajo normal 0 pactado. 

11. La negligencia que pueda causar graves dafios en la <:onservaciön 
de los locales, material 0 documentos de İos servicios. . 

12. El ejercicio de actividades profesionales, pıiblicas 0 privadas sİn 
haber solicitado autorizaciôn de compatibilidad. 

13. La autorizaci6n 0 difusiôn indebida de datos 0 asuntos de los 
que se tenga conocimiento por r8ZÔn del trabajo en el organismo. 
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14. La reincidencia en la comisi6n de fa1tas leves, aunque sean de 
distinta naturaleza, dentro de un ınİsıno t.riınest.re, cuando hayan mediada 
sanciones por las mİsmas. 

15. El incump1imiento de 105 plazos U otra disposici6n de procedi­
miento en materia de incompatibilidades, cuando no supongan mante­
nİmİento de una situaci6n de incompatibilidad. 

Articulo 50. Faltas muy graves. 

Se considerarıin como faltas muy graves 1as siguientes: 

1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones 
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso. 

2. La manifiesta insubordinaci6n individual 0 colectiv8. 
3. Et fa1seamiento voluntario de datos e informaciones de! servicio. 
4. Las faltas de asistencia al trabajo na justificadas durante mas de 

tres dias en el mes. 
5. Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante diez 

dias 0 mas dias al mes, 0 durante mas de veinte dias ai trimestre. 
6. EI incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando 

den lugar a situaciones de incompatibilidad. 
7. La reincidencia en falta grave, ai.ınque sea de distinta naturaleza, 

dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan mediado sanciones 
por las mismas. 

8. La obstaculizaciôn al ejereicio de libertades puhlicas y derechos 
sindicales. . 

Artieulo 51. Regimen de sanciones. 

Corresponde a la Presidencia del CSIC La facultad de imponer sanciones 
por faltas graves 0 muy graves, 0 por las leves que impliquen suspensiôn 
de empleo y sueldo 0 merma salarial, y a los Directores de los centros 
e Institutos por las demas fa1tas leves. 

Las sanciones por fa1tas graves y muy graves requerira.n la tramita.ciôn 
previa de expediente disciplinario, euya iniciaciôn se comunicara a los 
representantes de los trabajadores y al interesado, dandose audiencia a 
este, y siendo oidos aquellos en el mismo, con earacter previo al posible 
acuerdo de suspensiön provisi<mal de empleo y sueldo que se pudiera 
adoptar por la Presidencia de! CSIC para ordenar la instrucciôn del expe­
diente. 

Articulo 52. Sanciones. 

Las sanciones que podnin imponerse en cada caso, atendiendo a la 
gravedad de la falta cometida senin las siguientes: 

a) Por faltas leves: 

Amonestaciôn por escrito. 
Suspensiôn de empleo y sueldo hasta dos dias. 
Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiem­

po real dejado de trabajar por faltas de asistencia 0 puntualidad no jus­
tificada. 

b) Por faltas graves: 

Suspensiôn de empleo y sueldo, de tres dias en un mes. 
Suspensiôn del derecho de concurrir a pruebas selectivas 0 eoneursos 

de ascenso por un periodo de uno a dos aftos. 

c) Por faltas muy graves: 

Suspensiön de empleo y sueldo de uno a tres meses. 
Inhabilita.ciön para el ascenso por un periodo de dos a seis afios. 
Traslado forzoso sin derecho a indemnizaciôn. 
Despido. 

Articulo 53. Prescripciôn. 

Las fa1tas leves prescribinin a lüs diez dias; las graves, a los veinte 
dias; y las ·muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que 
la Presidencia del CSIC tuvo conocimiento de su comisiön y, en todo easo, 
a 10s seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedanin interruın­
pidos por cualquier acto propio de1 expediente instruido 0 preliminar 
de} que pueda instruirse, en su caso, siempre que la duraci6n de este, 
en su coI\iunto, no supere el plazo de seis meses en mediar culpa del 
trabl\iador expedientado. 

Articulo 54. Cancekıciôn. 

Las sanciones disciplinarias que se impongan al persona1 al que le 
es de aplicaciôn este Convenio, se anotara.n en su expediente personal, 
con indicaciôn de las faltas que tas motivaron. 

La cancelaciön de estas anota.ciones se producira de oficio 0 a instancia 
del interesado en la forma previlSta en el numero 2 del articulo 93 de 
la Ley de Funcionarios, de 7 de febrero de 1964. En ningun caso se COffi­
putani a efectos de reincidencia las sanciones canceladas 0 que hubieran 
podido serlo. 

Articulo 55. 

Los responsables superiores que toleren 0 encubran las faltas de los 
subordinados, ineurrir.ıin en responsabilidad y sufrir.ıin la correcciôn 0 

sanciôn que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga 
al autor de la intenciona1idad, perturbaci6n para el servicio, atentado a 
la dignidad de la Adrninistraciön y reiteraciôn 0 reincideneia de dicha 
tolerancia 0 encubTimiento. 

Articulo 56. 

Todo trabl\iador podra. dar cuenta por escrito por si 0, a traves de 
sus representantes, de los actos que supongan fal~ de respeto a su inti­
midad 0 a la eonsideraciôn debida a su dignidad humana 0 laboral. La 
Presidencia del CSIÇ abrira. la oportuna informaciön e instruira., en su 
easo, el expediente disciplinano que pioceda. 

Articulo 57. Garantias procesales. 

Cuando con ocasiôn del ejercicio de las funciones que tenga encornen­
dadas por razôn de su puesto de trabajo en el CSIC un trabl\iador sea 
sometido a detenciôn 0 procedimiento judicial, el CSIC le garantiza su 
defensa juridica y representaciön procesa1. 

Se exceptuan de estos casos las eonduetas personales a las que se 
les irnputani responsabilidad criminal 0 civil, no derivada del curnplimiento 
de la obligaciôn contraida con el CSIG 

En concordaneia con 10 expresado en el primer p.ıirrafo de este articulo 
la falta al trabajo por tales causas, no se considera il\İustificada, com­
pensando el CSIC al trabl\iador de las cantidades fıjadas dejadas de per­
cibir, incluida la antigüedad. 

Disposici6n final unica. 

Derecho supletorio. Para 10 no establecido en el presente Convenio, 
se estara. a 10 que disponga el Estatuto de lo's Trabl\iadores y demas leyes 
eomplementarias que 10 amplien. 

Disposiciôn adicional unica. 

Para la revisiön salarial como consecuencia de la desviaciôn de La pre­
visiön del IPC se estara. a 10 que acuerde la Mesa Central de Negociaciôn.. 
Gobierno-Sindicatos. 

Disposiciön transitoTia unica. 

Se acuerda la ampliaciôn del complemento de especia1 responsabi1idad 
a Las categorias profesionales de Especialista de oficio, Oficial de oficio 
y TractoTista-Meca.nico estando pendiente de estudio la adjudicaciôn del 
mismo, por iınporte de 32.000 pesetas anua1es cada complemento. En el 
easo de los Oficiales de oficio, el complemento se aplicar8. en aquel10s 
puestos que tengim asignada la rn.ıixima responsabilidad en su ambito direc­
to de trabajo. 

1 7505 RESOLUClON de 12 de junio de 1995, de! Instituto NtWiona! 
de la Segııridad Socia~ por la que se delegan competencias 
en materia de gestiön de personal. 

En virtud de las competencias atribuidas al Director general del Ins­
tituto Nacional de la Seguridad Social por los articulos 59.2, c), 64.3, e), 
y 72.1, b), del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, porel q1;J.e se aprueba 
el Reglaınento general de ingresos del personal al servicio de la Admi­
nistraciôn General del Estad.o y de provisiôn de puestos de trabl\io y pro­
mociön profesional de los funcionarios civiles de la Administraciôn Gener8ı 
del Estado, y de conformidad con el 4rticulo 13.1 y 3 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre (_Boletin Ofidal del Estad.oı del 27), se dispone: . 

PTimero.-Delega.r en el Subdirector general de Regimen Interior de 
esta entidad, respecto del personal destinadb en la misma, las siguientes 
competencias: 

a) Las resoluciones sobre redistribuciôn de efectivos. Respecto al per­
sonal adscrito a las Intervenciones Centrales y Territoriales, las compe-


