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17454 ORDEN de 7 de }ul/o de 1995 por la que se convoca 
concurso para la provisi6n de puestos de trabajo en 
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio dotados pre· 
supuestariamente, cuya provisi6n se estimə conveniente en aten­
ciôn a tas necesidades del servicio y a propuesta de la T esoreria 
General de la Seguridad Sadəl, procede convocar concurso espe­
cifico de meritos. de acuerdo con 10 establecido en el Real Decreto 
364/1995. de 10 de mam' (.Boletin Oflclal del Estado. del 10 
de abril), en su articulo 40.1, para la provisi6n de 105 mlsmos 
y que puedan ser desempefiados por funcionarios pertenecientes 
a Cuerpos/Escalas de grupos A, B y C. 

Por tada ello, este Ministerio de Trabajo y Seguridad Sadə), 
de confarmidad con 10 dispuesto en el Real Decreto 364/1995 
antes mencionado, y con la aprobaci6n de la Secretaria de Estado 
para la Administraci6n Pilblica a que se reflere el articulo 39 del 
mismo, ha dispuesto convocar concurso para la provisi6n de 105 
puestos que se relacionan en el anexo 1 a esta Orden y que se 
describen en el anexo II con arreglo a las slguientes bases: 

Prlmera.-1. Podrfm tomar parte en et presente concurso y 
solicitar las vacantes del anexo 1, de acuerdo con las relaciones 
de puestos de trabajo de la Administraci6n de la Seguridad Social, 
105 funcionarlos de carrera de 105 Grupos A, B y C, cualquiera 
que sea su sltuaci6n administrativa, excepto 105 suspensos en flrme 
mientras dure la suspensi6n, siempre que reilnan las condiciones 
generales y requisitos determinados en la convocatoria para cada 
puesto en la fecha de terminaci6n del plazo de presentaci6n de 
solicitudes. Quedan excluidos de su participad6n el personaJ fun­
cionario docente. investigador, sanitario, de correos y telecomu­
nicaciones, de instituciones penitenciarias, transporte aereo y 
meteorologia. 

2. Podnın solicitar hasta un maximo de 15 puestos de trabajo 
distintos dentro de las vacantes incluidas en el anexo ı. 

Segunda.-1. Los funcionarlos que pertenezcan a dos 0 mas 
Cuerpos 0 Escalas del mismo 0 distinto grupo 5610 podran par­
ticipar en el concurso desde uno de ellos. La certiflcaci6n debera 
referirse a los requisitos y merltos correspondientes a dicho Cuerpo 
o Escata. 

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional, 
salvo 105 que se hallen en comisi6n de servicio, estaran ob1igados 
a participar en el presente concurso, solicitando como minimo 
todas las vacantes del mismo 0 superior nivel que el puesto que 
ocupen a las que puedan acceder por reunir 105 requisitos esta­
blecidos en esta convocatoria, y que se convoquen en la tocalidad 
en que esten destinados, excepto 105 funcionarios que hayan rein­
gresado al servido activo mediante adscripci6n p'rovisional, que 
5610 tendran la ob1igaci6n de participar solicitando el puesto que 
ocupen provisionalmente. Si no obtuviesen destino definitivo se 
les aplicara 10 dispuesto en el articulo 21.2. b). de la lev 30/1984, 
de 2 de agosto. 

3. Los funcionarios desUnados en otro Departamento 0 Minis­
terio 5610 podran participar en et presente concurso si en la fecha 
de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes han trans­
currido dos anos desde la toma de posesi6n en su actual puesto 
de trabajo definitivo, 0 les es de ap1icaci6n 10 previsto en el parrafo 
segundo del apartado e) del nilmero 1 del articulo 20 de ta Ley 
30/1984. de 2 de agosto, 0 por supresi6n del puesto de trabajo. 

4. Los funcionarios trasladados por concurso 0 transferidos 
a Comunidades Aut6nomas 5610 podran tomar parte en el concurso 
si, a la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de soli­
citudes, han transcurrido mas de dos anos desde su transferenda 
o traslado y en todo caso desde la toma de posesibn en su actual 
puesto de trabajo definitivo. 

5. Los funcionarios en situad6n de excedencia voluntarla, 
estableCıda en et articuto 29 puntos 3. cı; 3, d), y 7 (excedencia 
por interes particular, por agrupaci6n familiar e Incentivada, res­
pectivamente) de la Ley 30/1984, 5610 podran participar si en 
la fecha de 'finalizaci6n de presentaci6n de solicttudes han trans­
currido mas de dos afios para las dos primeras categorias de exce­
dencia, 0 mas de cinco afios para la (dUma de ellas, desde que 
fueron dedarados en dicha situaci6n. 

6. A 105 funcionarios en excedencia por cuidado de hijos, 
al amparo de 10 dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto. que participen en este concurso se les considerarfı. 

a 105 efectos de ta valoraci6n de merltos durante el periodo de 
excedencta, el puesto de trabaJo en el que cesaron. Aslmismo, 
en este supuesto, 5610 podran partidpar si han transcurrido dos 
afios desde la toma de posesi6n del illUmo destino definitivo salvo 
que concursen en el ambito de la Secretaria de Estado 0, en su 
defecto, del Ministerlo donde tepgan reservado el puestro de tra­
bajo. 

7. A los funcionarios en situaci6n de servicios especiales se 
les considerara, a 105 mismos efectos que los indicados en el apar­
tado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase 
a dicha situaci6n. 

8. Los funcionarios en situaci6n de expectativa de destino, 
si bien no tienen reserva del puesto de trabajo, se les consideraTil 
a efectos de la valoraci6n de meritos el iı1timo puesto de trabajo 
desempefiado y desde el que pasaron a esa situaci6n. 

9. Los excedentes forzosos tendn\n la ob1igaci6n de participar 
en el presente concurso, si se les notifica, solicitando como minimo 
todas las vacantes a las que puedan acceder. Si no 10 hiciesen 
seran dedarados en situaci6n de excedencia voluntaria por interes 
particular. 

10. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer 
constar en la propia solicitud de vacantes el tipo de adaptaci6n 
que necesitan para el desempefio del puesto de trabajo, a efectos 
de 10 di5puesto en el articulo 43 de! Real Decreto 364/1995., 
de 10 de marzo. 

ıı. Los funcionarios de 105 Cuerpos 0 Escalas que tengan 
reservado puestos en exclusiva no podran participar en este con­
curso para cubrir otr05 puestos de trabajo adscritos con caracter 
indistinto, salvo autorizaci6n del Ministerio para las Administra­
ciones P(ablicas de conformidad con el departamento al que se 
hallen adscritos 105 indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando 105 pue5tos convocados dependan del propio depar­
tamento al que esten adscritos 105 Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusiva, corresponderfı al mismo conceder la referida auto­
rlzaci6n. 

Tercera.-La valoraci6n de 105 meritos para la adjudicaci6n de 
105 puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con et siguiente 
baremo: 

A) Para todos 108 puestos, a excepclon de .ıefe de AIIesoria 
duridlca 

1. Prlmera /ase: Merltos generales 

1. ı Grado. Se valorarfı de la forma siguiente: 

1. 1.1 Para puestos de NCD 25 a 26: 

Por tener consoHdado un grado 25 0 superior: 10 puntos. 
Por tener consolidado un grado 22 a 24: 7 puntos. 

1.1.2 . Para puestos de NCD 24: 

Por tener consolidado un grado 24 0 superlor: 10 puntos. 
Por'tener consolidado un grado 16 a 23: 7 puntos. 

1.1.3 Para puestos deNCD 22. 

Por tener consolidado un grado 22 0 superlor: 10 puntos. 
Por tener consolidado un grado 15 a 21: 7 puntos. 

1.2 Valoraci6n de! trabajo desarrollado. Se valorara de la 
siguiente manera el trabajo desarrollado en 105 treinta y sels meses 
naturales anterlores a la finalizaci6n del plazo de presentaci6n 
de instancias. 

1.2.1 Nivel de complemento de destino (NCD). Por el nivel 
de complemento de destino del puesto de trabajo actualmente 
desempenado se adjudicaran -hasıa un max:imo de 20 puntos, dis­
tribuidos de la forma siguiente: 

Por cada mes de desempeiio de un puesto de trabajo de nivel 
igual 0 superior al del puesto a que se concursa: 0,556 puntos. 

Por cada mes de desempeno de un puesto de trabajo inferlor 
en dos niveles al del puesto a que se concursa: 0,416 puntos. 

Por cada mes de desempeno de un puesto de trabajo inferior 
. en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,278 
puntos. 

En el caso de funcionarlos excedentes sin derecho a reserva 
de puesto, se les valorara et nivel minimo de complemento de 
destino correspondiente al grupo del Cuerpo desde el que par-
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ticipa, a na ser que flgurando en activo en otro Cuerpo [caso 
de articulo 29.3, cı), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto], aduzcan 
el desempefio de puesto de nivel de complemento de destino 
superior. 

1.2.2 Experiencia en et desempefio del puesto. 

1.2.2.1 Desempefio de puestos de la misma area generica 
que la del solicitado. 

Por cada mes de desempeno de puestos de la lTiisma area gene­
rica que a la que pertenece et puesto convocado: 0,139 puntos, 
hasta un maximo de 5 puntos. 

A 105 -efectos de este apai1ado, se entendera que las puestos 
adscritos a las entidades gestoras y servicios comunes de la Segu­
ridad Soclal y de la extinguida MUNPAL pertenecen a la mlsma 
area generica que 105 convocados. La Intervendôn General de 
la Seguridad Sodal. a efectos de este concurso,-, tiene la consiw 
deraciôn de Entidad de la Seguridad Sodal. 

1.2;2.2 Desempeiio de puestos en la misma area espedfica 
o espedfica afin que la del puesto solicitado (ver la descripci6n 
de las areas espedfıcas y espedficas afınes en el anexo ıv y su 
relaci6n con los puestos convocados en et anexo II). Puntuad6n 
maxima: 5 puntos. 

Por cada mes de desempefio de puestos de la misma area espew 

dfica que a la que pertenece el puesto convocado: 0,139 puntos. 
Por cada mes de desempeiio de puestos de la misma area espew 

dflca afin: O,07.puntos. 

ı .3 Cursos de formad6n y perfeccionamiento. tos Indica~ 
dos, en su caso, en el anexo II de esta convocatoria hasta un 
maximo de 10 puntos. S610 se consideraran puntuəbles 105 curso& 
recibidos con una duraci6n de, al menos, quincc li;.:;.-... ;;.. !. ~uienes 
hayan impartido el curso 0 uno de sus m6duJos se les computara 
el mismo siempre que sea a partir de quince horas. 

1.4 Antigüedad. Se valorara a razan de un punto !)o.r cada 
aiio completo de servicios en la Administracl6n hasta un mlııdmo 
de 10 puntos. , 

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracw 
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente recow 
nocidos. No se computaran servicios prestados simultaneamente 
con otros igualmente alegados. 

B) Para puestos de Jefe de Asesoria Juridica 

1. Primera /ase: Meritos generales 

1.1 Grado. Se valorara de la siguiente forma: 

Por tener consolidado un grado 26 0 superior: 10 puntos. 
Por tener consolidado un grado 25 6 24: 8 puntos. 

1.2 Valoraci6n del trabajo desarroIlado. Se valorara de la 
siguiente manera el trabajo desarrollado en 105 treinta y seis meses 
ultimos naturales a la fınalizaci6n del plazo de presentaci6n de 
solicitudes. Puntuaci6n maxima: 30 puntos. 

Por cada mes completo 0 fracciôn de desempefio de puestos 
de Jefe de Asesoria Juridica: 0,833 puntos. 

Por cada mes completo de desempefio de un puesto de le­
Irado A: 0,277 punlos. 

1.3 Cursos de formad6n y perfeccionamiento. Los indicaw 

dos, en su' caso, en el anexo III de esta convocatoria hasta un 
maximo de 10 puntos, 5610 se consideraran puntuables 105 cursos 
recibldos con una duraci6n de, al menos, quince horas. A quienes 
hayan impartido el curso 0 uno de sus m6dulos se les comptrtara 
el mismo siempre que sea a partir de quince horas. 

1.4 Antiguedad. Se valorara hasta un maximo de 10 puntos. 

Por afio completo de servlcios en Cuerpos 0 Escalas del 
Grupo A: 1 punto. 

Por ano completo de servicios en otros grupos: 0,50 puntos. 

A estos efectos se computaran 105 servlcios prestados con caracw 
ter previo al ingreso expresamente reconocidos al amparo de 10 
dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. 

No se computaran servicios prestados simultaneamente con 
otros igualmente alegados. 

2. Segunda /ase: Meritos especiJicos 

Los meritos especifıcos, de conformidad con las caracteristicas 
de cada puesto, se determinan en el anexo ii de ta presente con~ 
vocatoria y la puntuaci6n maxima correspondiente a este apartado 
sera de 40 puntos. 'Tambie'n se valorarlm tos correspondlentes 
a los treinta y sels meses naturales anteriores a la flnalizaci6n 
del plazo de presentaci6n de solicitudes. 

La naturaleza de 105 puestos convocados precisa del slstema 
especiflco de selecci6n establecido en el articulo 45 del Real Decrew 

to 364/1995, por 16 que la puntuaciôn minima para acceder a 
əsta segunda fase sera de 20 puntos. En el anexo II se especifican 
aquellos puestos para cuya cobertura se, exige la presentaci6n 
de una Memoria en la Que conste el analisis de las tareas, requiw 

sitos, condiciones y medios necesarios para el desempefio del pues­
to con arreglo a la descripci6n Que del mismo se realiza en el 
citado anexo. Unicamente se presentara una Memoria por cada 
dase de puesto Que se solicite. 

La Comisi6n de Valoraci6n puede establecer. si 10 con-siderə. 
necesario, la celebraci6n de una entrevista. En este caso se podra 
convocar a los candidatos que hayan superado la primera fase 
y cuya puntuaci6n en la misma, sumada a la correspondiente por 
105 meritos de la segunda fase cuya valoraci6n se contempla en 
la columna «Puntuaci6n» del anexo II, arroje un total que tes perw 

mita optar al puesto solicitado, teniendo en cuenta la puntuaci6n 
alcanzada por el resto de 105 -candidatos al puesto. 

Los diversos conocimientos y experiencias que para todos 105 
puestos se requieren en el apartado 2 de 105 meritos especifıcos, 
denominado de «relaci6n y adecua.ci6n con et puesto» se valoraran 
de forma conjunta hasta el maximo de puntuaci6n seiialada para 
cada puesto de trabajo, y se tendra en cuenta, ademas, la adew 
euaci6n de los partlcipantes a las caraCteristicas del puesto soli­

, eltado a traves de su historial profesional, capacidad de integraci6n 
en equipos de trabajo, asi como sus posibilidades respecto al 
desarrollo de los cometidos y funciones propias del puesto de 
que se trate. Tanto la Memoria como la entrevista, en su caso, 
se utilizaran como elementos de valoraciôn en relaci6n con estos 
meritos especificos. 

Los meritos generales y los ~specifıcos, deberan referirse a la 
fecha de fınalizaci6n del plazo para la presentaciôn de solicitudes, 
y estos iıltlmos deben documentarse fehacientemente. . 

3. Puntuaci6n minima 

La puntuaci6n minima para acceder a la segunda fase (meritos 
espedficos) sera la de 20 puntos en meritos generales. 

La puntuaci6n minima para la adjudicaci6n de 105 puestos con­
vocados serə. de 40 puntos, de 105 cuales deben corresponder 
a meritos especiflcos 20 puntos. 

4. Comisiones de servidos 

Respecto a 105 puestos desempefiados en comisi6n de servicio 
unicamente se valoraran 105 seis meses naturales de desempeiio 
de puestos de trabajo inmediatamente anteriores a la fecha de 
finalizaciôn de plazo de presentaci6n de solicitudes, computandose 
el resto del tiempo hasta 105 treinta y seis meses en 10,5 puestos 
que el aspirante ostente con nombramiento en proptedad. En cualw 
quier caso, la valoraci6n de las comişione!j de servicio se limitara 
a considerar el puesto desempenado por este prdcedimiento en 
el momento de publicarse la conVQcatoria. 

Cuarta.-1. Los meritos deberiın ser certificados en el modelo 
que figura en el anexo VI de esta Orden, y seran expedidos con 
el maximq rigor por tas Unidades siguientes: 

ı.1 Funcionarios en situaci6n de servicio activo, servicios 
especiales y excedencia del articulo 29.4: 

Subdirecci6n General competente en materia de personaJ de 
105 Departamentos ministeriales 0 Secretaria General 0 similar 
de los organismos autônomos y entidades gestoras y servicios 
comunes de la Seguridad Social, cuando esten destinados 0 su 
itltimo destino defınitivo haya sido en Servicios Centrales. 

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobiemo 0 

Gobiernos Civiles, cuando esten destinados, 0 su (dtimo destino 
defınitivo haya sido en servicios perifericos de ambito reg1önal 
o provincial, con excepci6n de 105 destinados en Dtrecdones Pro­
vinciales de las entidades gestoras 0 servicios comunes de la Seguw 
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rldad Sodal, en cuyo caso la certificaci6n corresponde a 10$ Dlrec­
tores provinciales 0 Interventores temtoriales. 

Subdirector general de Personal Civil del Minlsterlo de Defensa. 
en tada caso, cU~Qdo se trate de fundonarios destinados 0 cuyo 
ultimo destino definitlvo haya sido dicho Departamento. 

ı.2 Funcionarios destinados en Comunidades Aut6nomas. 
Direcci6n General de la Fundan P(ıblica de la Comunidad U orga­
nismo similar 0 Consejeria 0 Departamento correspondiente si 
se trata de Cuerpos departamentales. 

1. 3 Funcionarios en situaciôn de excedencia del articulo 29, 
punto 3. apartados aL. c) y d) y punto 7. asi como excedentes 
forzosos procedentes de una situaci6n de suspensi6n de funciones: 

Unidad de PersonaJ 'a que· figure adscrito et Cuerpo 0 Escala. 
Direcci6n General de la Funci6n P(ıblica si pertenece a Escalas 

de la AISS, a extinguir, 0 Cuerpos dependientes de la Secretaria 
de Estado para la Administraci6n Piiblica. 

No obstante, 10 anterior. a 105 funcionarios en excedencia al 
amparo deI punto 3, al, del articulo 29 que ocupen como fun­
cionarios de otro Cuerpo 0 Escala e, situaci6n de servicio activo 
un puesto de trahaJo de la Administraci6n de la Seguridad Sodal, 
la certificaci6n le serə. expedida por la autoridad que se determina 
en el punto 1.1 de esta base. 

1.4 Los funcionarios en situaci6n de expectativa de destino 
y excedencia forz.ôsa cuando esta proceda de la anterior: 

Direcci6n General de la Funci6n P(ıblica. 

1. 5 las certificaciones se expedirə.n referidas a la fecha de 
finalizaci6n del plazo de. presentaci6n de solicitudes. 

2. Los meritos especiflcos, excepto 105 relativos a titulaciones 
academicas que figuraran en el anexo VI, deberan ser alegados 
para cada puesto solicitado por 105 concursantes en el anexo VII, 
y estos 105 acreditarim mediante documentaci6n fehaciente (cer­
tificadones, justificantes, diplomas, publicaciones. trabajos 0 cual­
quier otro medio). En caso contrario, no seran tenidos en cuenta. 

3. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspenso 
acompafıaran a su solicitud documentad6n acrfditativa de la ter­
minad6n de su periodo de suspensi6n. 

4. Los excedentes voluntarios por interes particular acom­
pafiaran a su solicitud declaraci6n de no haber sido separados 
del servicio en cualquiera de tas Administraciones P6blicas. 

Quinta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anun­
cian para un misıııo municipio dos fubcionarios, aunque, perte­
nezcan a distintos Cuerpos 0 Escalas. podran condicionar cada 
una de sus peticiones, por razones de cbnvivencia fammar, al 
hecho de que ambos obtengan destino en et mismo concurso y 
en el mismo municipio, debiendo 105 funcionarios que se acojan 
a esta petici6n condicional acompafıar a su instancia la petici6n 
del otro funcionario y concretarlo en su instancia. En caso de 
no cumplirse estas condiciones se entendera anulada la petici6n 
efectuada por ambos. 

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en el concurso, diri­
gidas al i1ustrisimo sefıor Director general de Personal del Depar­
tamento, se ajustaran al modelo publicado como anexo V de esta 
Orden y se presentaran en el plazo de quince dias habUes, a contar 
desde el siguiente al de la publicaci6n de la presente convocatoria 
en el ocBoletin Oficial del Estado», en la sede central de la Tesoreria 
General de la Seguridad Social (calle Astros, 5 y 7, 28007 Madrid) 
o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de 
Regimen Juridico de las Administraciones P6blicas y del Proce­
dimiento Administrativo Comiin, de 2-6 de noviembre de 1992. 

Los anexos a presentar son 105 sJguientes: 

Anexo V. Solicitud de partiCıpacl6n. 
Anexo VI. Certificado de meritos. 
Anexo VII. Meritos especificos alegados por el candidato en 

relaci6n con 105 puestos solicitados.' 
Anexo VIII. Memoria. Unicamente se presentara una Memoria 

por cada dase de puesto solicitado. 

Septima.-1. EI orden de prloridad, para la adjudicaci6n de 
105 puestos vendra dado, en cada caso, por la puntuaci6n obtenida 
segiin el baremo de la bas~ tercera. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n se ,cudira para diri­
mirlo a la otorgada en 105 merltos enunciados en el articulo 44, 
punto 1, del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y por el 
orden en el expresado. 

De persistir el empate. se acudira a la fecha de ingreso como 
funcionarlo de carrera en el C1,Ierpo 0 Escala desd,e et que se con­
cursa y, en su defecto. al niimero de orden obtenido en el proceso 
selectivo por el que se adquiera la condici6n de funcionario del 
Cuerpo 0 Escala- desde el que se concursa. 

Octava.-Los meritos sentn valorados por una Comisi6n com­
puesta por 10S sfguientes miembros: 

Presidente: Secretarlo general de la T esoreria General de la 
Seguridad Social, 0 funcionario en quien delegue. 

Vocales: 

Seis funcionarios de la T esoreria General de la Seguridad 
Sodal, designados por el Director general, uno de 105 cuales actua­
ra como Secretıırio. 

Un representante de la Direcci6n General d'e Personal del Minis­
terio de Trabajo y Seguridad SociaL. 

Un representante de cada una de las organlzaciones sindicales 
mas representativas y de las que cuenten con mas del 10 por 
100 de representantes en et conjunto de las Administraciones 
P6blicas 0 en el ambito correspondiente. 

Los miembros de la Comisi6n de Valoraci6n deberan pertenecer 
a Cuerpo 0 Escalas de grupo de titulad6n igual 0 superior al 
de 105 puestos convocados y, para 105 que 10 sean al amparo 
del articulo 45 del Real Decreto 364/1995, deberan, ademiıs, 
poseer grado personal 0 desempefiar puestos de igual 0 superior 
nivel de complemento de destino al de 105 mismos. 

La Comisi6n de Valoraci6n podra solicitar de la autoridad con­
vocante la incorporaci6n a 105 trabajos de valoraci6n de 105 meritos 
especificos de 105 Subdirectore& generales que colaboraran en cali­
dad de asesores, con voz pero sin voto, en la selecci6n de 105 

aspirantes a los puestos de trabajo induidos en su centro de des­
tino, y las organizaciones sindicales podrə.n proponer tambien un 
asesor cada una de eUas, con voz, cuando sustituya al titutar, 
que colabore con el representante designado en las diversas fases 
del concurso. 

Novena.-1. Los traslados que puedan derivarse de la reso­
luci6n del presenw concurso tendran la consideraci6n de yolun· 
tarios a 105 efectos previstos en el Real Decreto 236/1988, de 
4 de marzo, sobre indemnizaciones por raz6n de) servicio. 

2. Las solicitudes formuladas. respecto de 105 puestos de tra­
bajo pedidos, seran vinculantes para el peticionario una vez trans­
currido et periodo de presentaci6n de instancias sin que puedan 
ser objeto de modificaci6n" alguna y el destino adjudicado sera 
irrenunciable. salvo que antes de finalizar el plazo posesorio se 
hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria piiblica, en 
cuyo caso podrə.,optar entre 105 puestos que le hayan sido adju­
dicados, viniendo obligado a comunicar la opci6n realizada a 105 

demas Departamentos en cuyos concursos particip6 dentro del 
plazo de tres dias. 

Decima ....... La presente convocatoria se resolvera por Resoluci6n 
de) Director general de PersonaJ en un plazo inferior a dos meses 
desde el dia siguiente al de la finalizaci6n del plazo de presentaci6n 
de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado». 

2. La Resoluci6n expresara tanto el puesto de origen dellnte­
resado a quien se le adjudique el destino. con indicaCı6n de) Mini5-
terio 0 Comunidad Aut6noma de procedencia, localidad. nivel de 
complemento de destino y grupo a que pertenece, como su situa­
ei6n administrativa cuando esta sea distinta a la de activo, y la 
puntuaci6n obtenida. 

3. EI plazo para tomar posesi6n del nuevo destino obtenido 
serə. de tres dias hlt.biles si no implica cambio de residenda.. 0 

de un mes si implica cambio de resideneia 0 si la resoluci6n com-
p9rta el reingreso al servido activo. i 

EI plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir del 
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de'los tres 
dias hlt.biles sigutentes a la publicaci6n de la resoluei6n del con­
curso en el «B~letin OfJdal del Estado». Si la resoluci6n comporta 
el reingreso al servicio activo. el plazo de toma de posest6n debera 
contarse desde el dia de la publicaci6n de la reso.ud6n de"este 
concurso en el 41Boletin OfJdal del Estado*. No obstante, aquellos 
funcionarios que hayan obtenido destino desde las situaciones 
de servicios espedales 0 de excedencia para el cuidado de hijos. 
no sera necesario que formalicen la toma de posesi6n del destino 
que les corresponda hasta que se haga efectivo el reingreso al 
servicio activo. 
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4. Et Subsecretario de. Departamento donde preste servicios 
el funcionario podra, na obstante, diferir el cese por necesidades 
del servicio, basta veinte dias hilbiles, debiendo comunicarse esta 
circunstancia a la Unidad a que haya sido destinado el funcionario. 

Excepctonalmente, a propuesta del Departamento, y por exi­
gencias de) normal funcionamiento de) servicio, la Secretaria de 
Estado para la Administraciôn P(ıblica podra aplazar la fecha de 
cese hasta un maximo de tres meses, induida la pr6rroga prevista 
en el apartado anterior. 

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Sodal 
podra conceder pr6rroga de incorporaci6n hasta un maximo de 
veinte dias hllbiles si el destino radica en distinta localidad y asi 
10 solicita el interesado por razones justiflcadas. 

Et c6mputo del plazo posesorio se iniciara cuando finalice et 
permiso 0 licencia que. en su caso. haya sido concedido al inte­
resado. salvo que por causas justiflcadas el 6rgano convocante 
acuerde suspender el disfrute de tos mismos. 

Undeclma ...... De la 'r'esolucl6n de este concurso se dara traslado 
a la Unidad de Personal donde flgure adscrito el funcionario selec­
cionado. 

Duodecima.-La presente convocatoria y los actos derivados 
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley 30/1992, de 26 de novleınbre, de Reglmen Juridlco 
de las Administraciones Piı.blicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comiı.n. 

Madrid, 7 de julio de 1995.-P. O. (Orden de 27 de sepliembre 
de ı 993, «Boletin Oflcial del Estado» del 29), el Director general 
de Servicios. Enrique Heras Poza. 



Puesto de trabajo 

ANZXO 1 

RELACION DE VACANTES 

Numero 
de pue:stos Loc;ı,lldad 

*** Centro de destlno: *** Direcciôn Provincia.l. de Alava *** C6d1go: 6322500101.001 

001 207 Subd.Prov.de Inscrip.,Afl1.,Aıtas y Bajas 1 vltorlə. 

*** Centro de destino: Adrninlstrac16n de la Seguridad Soc1a1 n° 1 de Vitorla*** Côd1go: 6323100101001 

002 410 Jefe de URE 1 Vltorla 

*** Centro de destino; Adminlstraclon de la SegUrldad Soc1a1 n° 2 de Vitorla *** C6diqo: 6323100201001 

003 410 Jefe de URE 1 Vltorla 

*** Centro de destlno: *** Direcci.6n Provi.nci.aı de Albacete *** C6d1go: 6322500102001 

004 207 Subd.Prov.de Inscrlp.,Afl1.,Altas y Bajas 1 Albacete 

*** Centro de destlno: Adrninlstraclon de la Segurldad sOc1a1 n° 1 de Albacete *** C6digo: 6323100102001 

005 410 Jefe de URE 1 A1bacete 

Centro de destino: *** Direcci.ôn Provinci.a.l de ~icante ••• C6d.iqo: 6322300103001 

00. 172 Jefe Aşesoria Juridica 1 A11cante ... Centro de dest1no: Adrn1n1strac16n de la Sequr1dad Soc1al n° 2 de A11cante .... C6diqo: 632310020300," 

007 410 Jefe de URE 1 Al1cante 

••• Centro de dest1no: Admin1strac16n de la Sequr1dad Soc1al n° 1 de A1coy ••• C6diqo: 6323100103045 

ooe 231 D1rector de Adrn1n1strac16n 1 Alcoy 

**. Centro de dest1no: ~n1strac16n de La sequr1dad Soc1al n° 1 de Or1huela .*. C6diqo: 6323100103485 

009 410 Jefe de UkE 1 Or1huela 

Centro de dest1no *** Direcci.ôn Pfovi.nci.al de Al.mer1.a ••• C6d.iqo: 6322500104001 

010 201 Subd.Prov.de Recaudac16n 1 Almeria 

*** Centro de dest1no: Admin1straci6n de la Segur1dad Soc1al n° 1 de A1rnerla *** C6d.iqo: 6323100104001 

011 410 Jefa de URE 1 A1meria 

*** Centro de de.st1no: *** Direcci6n Provincial de Avi1a *** C6d.iqo: 6322600105001 

012 247 Subd.Prov. de pagos L Operaclones Flnanc1eras 1 .Av11a 

• * .. Centro de desino: *** Direcci6n Provincial de Badajoz **. C6diqo: 6322400106001 

013 
014 

17. 
170 

Secretarl0 Provinclal 
Subd.Prov.de Inscrp.,Afl1.,Aıtas y Bajas 

1 
1 

Badajoz 
Badajoz 

*** Centro de destlno: Admdn1strac16n de La Segur1dad Soclal n° 1 de Don Benlto *** c6diqo: 6323100106215 

015 410 Jefe de URE 1 Con Benlto 

*** Centro de c1est1no: Adminlstrac16n de la Segur1dad Soclal de n° 1 de Ker1da *** Cbdiqo: 6323100106410 

016 410 Jefe de URE 1 Kerlda 

Nlvel CO~ 
de destlno 

25 

24 

24 

25 

24 

2. 

24 

24 

24 

25 

24 

24 

2. 
2. 

24 

24 

/ 

Compleinento 
Especiflco 

603.912 

371.112 

377.112 

603.912 , 

377.112 

739.200 

377.112 

706.464 

377.112 

809.748 

377.112 

631.380 

675.312 
809.748 

377.112 

377.112 

Grupos de 
ə.dscripc. 

AıB 

AıB 

AıB 

AıB 

AıB 

A 

AıB 

AıB 

AıB 

AıB 

AıB 

AıB 

AıB 
AıB 

AıB 

AıB 

CUerpoa de 
adserlpc. 

EX11 

t:X11 

EXll 

EXll 

EX11 

1600 

EX11 

EXll 

Exıı 

Exıı 

EX11 

EX11 

EXll 
EX11 

EX11 

EX11 
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1~I-C6d1~ 
'- ordeı:ı _ puesto I PUesto de trabajo 

Numero 
de puestos Loc<\UıiAd 

**. Cent.ro de de.tlno: .*. Direcci6n Provincial de Baleares .*. Côdiqo: 6322300107001 

011 772 Mea:or Tecnlco 1 Palma de Mal10rca 

U·. Centro de destlno: Adm1nlstraci6n de la sequridad Soc1a1 n" 1 de ıb!za *** C6digo: 6323100107260 

ol. 
01' 

231 
410 

Dlrector de Adminlstraci6n 
Jefe de t1RB 

1 
1 

Ih!za 
ı~:ı:a 

*** centro~' de destlno: Adminlstrac16n de la Segurid.a..i 80c1a1 n" 1 de Inca *** C6d1go:, 6.323100107270 

020 231 Dlrector de Adminlstrac16n 1 Incə. 

*** Centro de destlno: Admdnistraci6n de la seguridad 80cia1 n" 1 de Hah6n *** C6d1qo: 6323100107320 

021 231 Oirector de Adminlstrac16n 1 Mə.h6n 

*** Centro de destln~: Admdnlstracc16~ de La sequrldad Boc1a1 n" ı de Hanacor *** C6diqo: 6323100107330 

022 410 Jefe de URE 

.** Centro de destlnc: *** Direcci6n Provincial 
023 702 Jefe de Seeei6n Tipo II 
024 703 Je~e de Seee16n Tipo III 

1 

de Barceıona *** C6d.1go: 

3 
1 

Manaeor 

6322100108001 

Bə.reelona 

Bə..rcelona 

Nlvel comp 
de destlno 

2. 

24 
24 

24 

24 

24 

24 
24 

complemento 
2speciflco 

480.732 

706.464 
377.112 

706.464 

706.464 

377.112 

4ij'9.336 
377.112 

*** Centro de destino: Admdnistrə.ci6n de la seguridad Socia1 n° 4 de Barcelona (Ensə.nehe Dcha.) *** C6digo: 6323100408001 

025 '231 Direetor de Admdnlstraci6n 1 Bə.reelona 2. 706.464 

*** Centro de destino: Admdnistraei6n de la seguridad Sncial n° 5 de Barcelona (Sant Andreu-Sagrera) *** C6d1qo: 6323100508001 

02. .31 Oireetor de Administraei6n 1 Bareelona 24 706.464 

*'** Centro de destino: Admdnistrae16n de La Seguridad Sacial n& 7 de Barcelona (Paseo de Gracia) *** C6d1qo: 6323100708001 

027 231 Di~eetor de Admdnistrə.ci6n 1 Bə.reelona 

** Centro de destino: Adndn1strae16n de la Seguridad Soeial n& 1 de Ca1e1la *** C6d1qo: 6323100108102 

02. 410 Jefe de URE 1 Ca1ella 

** Centro de destino: Adm1n1strə.c16n de la Seguridad Social n& 1 de Cerdanyola *** Cbd1qo: 632310010819S 

02' 410 Jefe de URE 1 Ce~nyola 

~** Centro de dest1no: ~nlstrae16n de la Segur1dad Soc1a1 n° 1 de Hospitalet *** C6diqo: 6323100108300 

030 410 Jef'e de URE 1 . Rospitə.1et 

'** Centro de dest1n~: Admdn1strə.c16n de la segur1dad Soc1al n° 1 de Manresa *** Cbd1qo: 6323100108336 . . 
031 
03:1. 

231 
410 

Dlreetor de Adm1n1strac~n 
Jefe de URE 

1 
1 

Hanreııa 

Hanresa 

*~* Centro de de.stino: Administrac16n de la segur1dad Social n° ı de Matar6 *** C6d1qo: 6323100108_360 

033 231 Director de Administrae16n 1 Hatar6 

*~* Centro de d.est1no: Administrə.e16n de lə. Sequrldad Soc1al n° 1 de Terrassa' *** Cbdiqo: 6323100108834 

03' 231 Dlrector de Admdnlstrae16n 1 Terrassa 

*** Direcci6n Provincial de Burgos *** 
*** Oentro de dest1no: Admdnistraclôn de La Segur1dad Socia1 n° 1 de Burqos *** C6dıgo: 6323100109001 

035 410 Jefe de URE 1 Burqos 
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24 
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AID 
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adscripe. 

EX11 
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EXll 
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EXll 
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!X11 
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EX11 

EX11 

EX11 

BXll 
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*** Centro de dest1no: 

03. 161 

Puesto de trabajo 
Numero 

de puestos Local1ı:1ad 

*.* D1.recc.i6n Provinci.a.l. de ca.diz *** Cbdiqo: 6322300111001 

SUb.Prov.de ınscrip. ,~11. ,Altas y BajaS 1 ctdiz 

*** Centro de dest1no: Admdnlstrac16n de la Segurldad Soc1al n° 1 de Aıqec1ras *** C6diqo: 6323100111040 

037 410 Jefe de t1RE 1 Algec1ras 

N1vel coç 
de de.t1no 

2. 

•• 
*** Centro de destino: Admdnlstraciôn de la Sequrldad Soc1a1 n° 1 de Pto.sta. Maria *** C6diqo: 6323100111260 

038 410 Jefe de UR!: 1 Pto.Sta. Maria 

**. D1.recci.6n Provinci.a.l. de Casteıı6n ••• 

*** Centro de dest1no: Admdn1strac16n de la Seguridad Soc1a1 n° 1 de Benlcar16 *** ~qo: 6323100112130 

030 410 Jefe de UR!: 1 Benlcar16 

*** Centro de de.t1no: .*. D1.recoi6n Provi.nc.ia.l. da Ci.ud.ad Rea1 **. C6diqo: 6322500113001 

0.0 77. Ase.or Tecnlco 1 C1udad Real 

*** Centro de cte.tino: ~n1.trac16n de la Sequr1dad SOc1a1 n° 1 de Puertollano'*** Côdiqo: 6323100113700 

041 410 Je:fe de URB 1 Puertol1ano 

*.* Direcci6n Provincial de C6rdoba *.* 

--- Centro de dest1no: AdDdn1strac16n de la sequr1dad SOc1al n° ı de C6rdoba *** C6diqo: 6323100114001 

042 410 Jele de tJRB 1 Côrd.oba 

*u eentro de dest1no: Admin1strac16n de la Sequrld.ad Soc1a1. n° 1 de Lucena *** C6diqo: 6323100114370 

043 410 Jefa de UR!: 1 Lucena 

*** Centro de de.tlno: Admin1.trac16n de la segur1dad Soc1a1 n° 1 de PozOb1anco -** C6diqo: 6323100114530 

0 .. 410 Jefe de tJRB 1 PozOb1aneo 

u* centro de de.tlno: *.* Direeci.6n Provinc.ial de La Coru:da .** C6d.1go: 6322300115001 

0 .. 
040 

153 
'03 

Subd •. Prov. de Recaud..Reg'.Bsp.y Via Ejecut1va 
D1rector de Proqrama. Bspeci.ales 

1 
1 

La Corui\a 
La Corui'ıa 

*** Centro de destino: Admdn1strac16n de 101. Sequr1dad 80c1al n° 2 de La Corui'ıa *** C6diqo: 6323100215001 

0.7 .31 Dlrector de Admin1strac16n 1 La Corui\a 

*** 08ntro de destlno: Adminl.traci6n de la Segur1dad. Soc1a1 n° 1 de Coreub1on *** C6d1qo: 6323100115280 

048 410 Jefe de tJRB 1 Corc:ub16n 

*** Direcci6n Provincial de CUenca *** 

*** oentro de de.t1no: Adadn1strac1bn de la Segur1dad Soc1a1 n° 1 de CUenca *** C6d1go: 6323100116001 

009 410 Jele de URB 1 C\.tenea 

*** Centro ,de destino: *** Di.recci6n provi.ncial de G1.rona *** C6diqo: 6322400117001 

050 
051 

181 
77. 

subd..Prov.de paqos y Operac10nes F1nanc1eras 
Asesor Tecnico 

1 
1 

G1rona 
G1rona 

'4 

24 

.5 

2. 

24 

•• 

•• 

•• 
.4 

2' 

.4 

2. 

•• •• 

Complernento 
Z.lpecif1co 

809.748 

377.112 

377.112 

377.112 

480.732 

377.112 

377.112 

377.112 

377.112 

887.724 
377.112 

706.464 

377.112 

377.112 

675.312 
480.732 

Grupos de 
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AıB 
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Puesto de trabajo 
Numero 

de puestos Loc;ı,l1dad 

*** centro de deatino: Administrac16n de la Segur1dad Soc1al n° 1 de G1rona * •• C6d1qo: 6323100117001 

052 410 Jefe de URE 1 Girona 

.*. Centro de dest1no: Admdnistrac16n de-la segur1dad Soc1a1 n° 1 de F1gueras .*. C6d1go: 6323100117252 

053 231 Director de Admdnistrac16n 1 Fıgueras 

... Centro de dest1no: *** Direcciôn ProvinciaJ. de Granada *** C6diqo: 6322400118001 

054 170 Subd.Prov.de Inscr1p.,Af11.,Altas y Bajas 1 Granada 

*** Direcci6n Provinci.aJ. de Guad.aJ.ajara , .. * •• 

*.* Centro de dest1no: Adminiatraci6n de la SeguridaA Soc1a1 n° 1 de Guadalajara •• * C6diqo: 6323100119001 

055 410 JeLe de tmE 1 Guadalajara 

... Centro de dest1no: *** Oirecci6n Provi.nc.ia1 de Gui.puzcoa *** C6d.1qo: 6322300120001 

056 163 Subd.Prov.de Pagos y Operac10nes Financieras 1 San Sebastian 

N1vel conp 
c:!e dest1no 

24 

24 

26 

24 

26 

*.* Centro de deatino: Adm1nistraci6n de la Segur1dad Socia1 n° 2 de San Sebastian .*. C6d.1qo: 6323100220001 

057 410 Jefe de tmE 1 San Sebastian 

*** Centro de cıestino: Admdnistrac16n de la seguridad Social n° 1 de Eibar •• * C6d.1qo: 6323100120300 

05. 410 JeLe de ~ 1 Eibar 

**. Centro de dest1no: ~n1strac16n de la Sequridad Socia1 n° 1 ~ To10sa .*. C6diqo: 6323100120700 

05. 
060 

231 
410 

p,irector de Adm1n1atrae16n 
Jefe de t.ı:R2 

.. * eentro de Dest1no: ' ... * -Direcci6n Provincial E!e Huelva. *.* 

061 774 M •• or Tecn1eo 

1 
1 

To1osa 
To10.a 

C6digo: 6322500121001 

1 Rue1va. 

*Jt* Centro de dest1no: Adm1rı1.trac16n de la segur1dad. Soc1a1 n° 1 de Aracena *** cbdiqo: 6323100121070 

062 410 Jefe de URE 
,. 

Aracena 

*** Di.recci.6n Provincia1 de Huesca. *.* 
**. Centro de dest1no: Adm1n1straci6n de la Segur1dad Soc1a1 n° ı de HUesca **. C6digo: 6323100122001 

063 410 Jefe de URE 1 Buesca 

... Centro de destino: *** Direcci.6n Provincia1 de Jaen *** Côdigo: 6322400123001 
/ 

064 151 Subd.Prov.de Recaudac16n 1 Jaen 

*** Centro de destino: Adm1nistraci6n de La 5eguridad 50cia1 n O ı de Jaen **. C6diqo: 6323100123001 

065 410 Jefe de tJRE 1 Jaen 

*.* Direcci6n Provinci.a1 de Le6n '*** 
*** Centro de dest1no: Admin1strac16n de la Segur1dad ~ocial n° 1 de Ponferrada *** C6d1go: 6323100124448 

066 410 Jefe de URE 1 Ponferrada 

24 

24 

24 
_24 

25 

24 

24 

26 

24 

24 

Conpıemento 
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377.112 

706.464 

809.748 

377.112 

809.748 

377.112 
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Puesto de trabajo 
Nuınero 

de puestos 

••• Direcci6n Provincial de Lleida ••• 

Locö\liı:lıd 

*** Centro de de.t1no:, Adm1n1strac16n de la Segur1dad 80c1al n° 2 de Lle1da *** C6d1go: 6323100225001 
I 

0" .,0 Jefe de t1RI 1 Lle1da 

.** Centro de de.tlno: .** Direcci6n Provinci.al. de La' ltioja *** C6d1go: 6322500126001 

0.8 20' Subd.Prov.de _Inscrip.,ALi1.,Aıtas y Bajas 1 Logroi'l.o 

*** Centro de destino: AdDdn1.trac16n de la 8eguridad Socia1 n° 1 de Ca1ahorra *** c~qo: 6323100126180 

06. 410 Jefe da t1RI 1 Ca1ahorra 

*** Direcci6n Provincial de Luqo *** 
*** Centro de destlno: Admdnl.trac16n de La Segur1dad 80c1al n° 2 ~ Lugo *** C6d1qo: 6323100227001 

0'0 410 Jefe de ULU! 1 Luqo 

*** Centro de de.t1no: Adndn1.trac1on de la Seguridad 80c1a1 n° 1 de Mondoi'l.edo *** c6d1qo: 6323100127290 

... 071 410 Jete de URE 

Centro de de.t1no: *** IUrecci.6n Provi.ncia1 de Madrid *** 
0'2 
0'3 
0" 

211 
'02 
'03 

ATN-1 
Jefe de Seecibn T1po II 
Jefe de Seec1bn Tlpo III 

1 

cQdiqo: 

1 
6 
3 

Mondoi'l.edo 

6322100128001 

Madr1d 
Madrid 
Madrid 

*** Centro de de.t1no: Adm1n1.1;.rac16n de la Sequr1dad Boc1a1 n° 3 de Hadr1d *** C6d1qo: 6323100328001 

0'5 410 Jefe de URIL 1 Hadr1d 

*** cent~ de de.tlno: Adm1n1.trac16n de la segur1dad 80c1a1 n° 9 de Madrid *** C6d1qo: 6323100928001 

0'6 410 Jefe de tJR& 1 'Madr1d 

.~* Centro de de.tino: Adm1n1.trac1bn de la Segur1dad 80c1al n° 10 de Madr1d .** C6diqo: 6323101028001 

077 410 Jefe de t1RI 1 Madr1d 

•• * Centro de dest1no: Adm1n1.trac1bn de la Begur1dad Boc1al n° 13 de Madr1d *** C6d1qo: 6323101328001 

0'8 231 D1re'ctor dıe Adıa1n1.trae1bn 1 Madrid 

*** Centro de de.tino: AdIIdn1strac1bn de la Sequ.r1d.ə.d 80c1al f10 14 de Madr1d *** C6d1qo: 6323101428001 

070 231 D1rector de AdDdn1.trae1bn 1 Madrid 

}J'1vel comp 
de destlno 

2. 

25 

2. 

2. 

2. 

25 
2. 
2. 

2. 

2. 

2. 

2. 

2. ... Centro de dest1no: AdDdniatrac~on de La 8equr1dac 80c1al n° 1 de Alcala de Benares *** C6diqo: 6323100128025 

080 .,0 Jefe de tmE 1 Alcala de Henares 2' 
*** Centro de de.t1no: Adm1niatrac16n de La Sequr1dad 80c1a1 n° 1 de Aranjuez *** CQ4igo: 6323100128065 

081 .,0 Jefe de tmE 1 Aranjuez 2. 

*** Centro de dest1no: ~n1.trac16n de la Sequridad 80c1a1 n° 1 de Arqanda del Rey *** COd1qo: 6323100128070 

082 410 Jefe de URB 1 Arqanda del Rey 2. 

*** eentro de de.t1no: Adm1n1straci6n de la sequr1dad Soc1al n° 1 de Getafe *** C6diqo: 6323100128325 

083 ',0 Jefe de URE 1 Getafe 2. 

complemento 
Espec1.f1co 

377.112 

603.912 

377.112 

377.112 

377.112 

31t5.704 
489.336 
377.112 

377.112 

377.112 

377.112 

706.464 

706.464 

377.112 

377.112 

377.112 

377.112 

Grupo. de 
adscrlpc. 

AıB 

AıB 

AıB 

AıB 

AıB 

AıB 
AıB 
AıB 

AıB 

AıB 

AıB 

AıB 

AıB 

AıB 

AıB 

AıB 

A,'B 

CU.qıc. de 
adscr1pc. 

EX11 

EX11 

EX11 

EXl1 

Exıı 

EX11 
EX11 
EX11 

EX11 

EX11 

""11 

EX11 

EX11 

EX11 

EXll 

EX11 

""11 

'" o 
m 
::ı <:. 
~ 

" 

s: 
(6: 
~ 
o 
eD .. 
~ 

cs:ı 

~ o· 
~ 

cs:ı 
cs:ı 
aı 

~ 
-'> 
<D 
aı 



Pueşto de trabajo 
Numero 

de pueştos LocA11ı:bd 

N1vel coq:ı 

de d~stlno 

*** Centro de dest1no: Admdn1strac16n de La Segur1dad Soctal de San Lorenzo de El E~corla1 *** C~go: 6323100128635 

08. 410 Jefe de URE 1 S.Lorenzo de 1.1 Escor1al 

... Centro de destlno: *** Di.recci.6n Provi.nci.al de Milaga ***, C6d1qo: 6322300129001 

08' .03 D1reotor de Proqramas E~ec1ales 1 MUaga 

*** Centro de destino: Admdnlstraci6n de la segurldad Soclal n° 2 de Malaga *** C6digo: 6323100229001 

08. 
,OB7 

231 .,0 Dlreetpr de Adı:n.1nlııtrac16n 
Jefe de URE 

1 
1 

Milaqa 
~laga 

*** Centro de destino:Adminlııtraclôn de la segurldad Social n° 1 de AnteqUera *** C6digo: 6323100129150 

088 410 Jefe de URE 1 Antequera 

*.* Centro de destino: Adminlstrae16n de la segurldad Soeial n° 1 de Benalmidena * •• C6digo: 6323100129250 

0851 410 J~fe de tı'It.I 1 Benalm.idena 

*** Centro de destino: Adminiatrae16n de La Segur1dad Sae1a! n° 1 de Torre del Har *.* C6digo: 632310012951510 

090 410 Jeft! de tm:s 1 'forre del Har 

... Centro de deatr1no: *** Direcci6n Provinci.al de Murcia *** C6digo: 6322300130001 

091 .03 D1rector de Programaa ı.speelalea 1 Kurc1a 

... eentro de dest1no: *** Direcci6n Provinci.a1 de Uavarra *** C6d.1g?: 6322400131001 

002 801 ATN-2 Para Coord1naclôn de Informat1ea 1 paq:ılona 

*** Centro de de~t1no: Admdn1strae16n de la segur1dad Soclal n° 1 de Tuc1ela *.* C6d1go: 63231001316510 

003 410 J.~e de mm 1 TU.dela 

*** Centro de destrino: **. Di.recci.6n Provi.ncJ..a1 de Orense •• * C6d.1qo: 6322500132001 

09' 

••• 
207 
208 

SUbd.Prov.de Inacrlp. ,MiL. ,Altas y Bajas 
Stıtbd. Prcrv". de Paqos y Operaclorı.es Finane1eras 

1 
1 

Orense 
Orense 

*** Centro de dest1no: *** Direcci6n PrQvincial de Pa1enci.a ••• c6d1go: 6322600134001 

••• 229 SUbd.Prav.de ınscrip.,Afil.,Aıtas y Bajas 1 Pa1encla 

*** Centro de d.est1no: .*. Di.recci6n Provincia.l. de I.as Palmas de Gran Canaria * •• C6d1qo: 6322400135001 

.07 181 SUbd.Prov.de Paqos y Operaeiones Fin~ncleras 1 Las Palmas 

*** Centro de d.estino: Admdn1atraelon de La Segurldad Socia1 n° 1 de Galdar *** COd!go: 63231001350BO 

•• 8 41.0 Jefe de URB 1 oa1dar 

*** oentro de d.est1no: Adm1nistrae16n de la segurtdad Soc1a1 n 6 1 de Te1de *** C6d1go: 6323100135230 

••• 231 Dlreetor de Adm1nlstraci6n 1 Telde 

*** Centro de dest1no: ••• Direcei6n Provincial de Pontevedra (Vigo) .** C6d1qo: 6322300136560 

, .. ..3 D1rector de Proqramas Especl~les 1 Vigo ... Centro de destlno: .Adm1nlştracıon de la seguridad Soci,al n° 2 en V1qo *** COd!go: 6323100236560 

lCl ',0 Jefe de t1P.E 1 Vigo 

2. 

2' 

2' 
2' 

2' 

2. 

2' 

2. 

22 

2' 

2s 
2. 

24 

2. 

2. 

2. 

2. 

2' 

corrplemento 
Espec1.f1co 

311.112 

37/.112 

706.464 
377.112 

377.112 

371.112 

377.112 

377'.112 

529.164 

377.112 

603.5112 
603.912 

706.464 

675.312 

377.112 

706.464 

377.112 

377.112 

Grupo. de 
adscrlpc. 

'A./B 

AıB 

AıB 
AıB 

AıB 

AıB 

AıB 

AıB 

Blc 

AıB 

AıB 

AıB 

AıB 

AıB 

AıB 

AıB 

AıB 

AıB 

CUerpoa de 
a-::1scr1pe. 

EXll 

EX11 

EX11 
EXıı 

Exıı 

:r:X11 

!X11 

!X11 

BXl1 

BXl1 

EXl1 
!Xll 

EXl1 

EXl1 

EXl1 

EXl1 

EXl1 

EXll 

N 
N -eD 

'" 

s: 
eD: 

8 
ii" 
ın 

~ 

eD 

,.~ 
ö· 
.... 
eD 
eD 
aı 

aı o 
m 
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ı:. 

? 
~ 
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Puesto de trabajo 
Numero 

de puestos Loei\l1ı:l;ıd 

••• eentro de destino: Admdnlstrae16n de la Segur1~d Snela1 n° 1 de La Estrada ••• C6diqo: 6323100136170 

102 231 Oirector de,~nl.trac16n 1 La Estrada 

*** Direcci6n Provincia1 de Salamanca *** 
•.•• Centro de destino: Adm1nlstraci6n de la sequrldad Soc1a1 n° 1 de Sa1amanca .••• C6ctiqo: 6323100137001 

103 410 Je:fe de tJRE 1 Salama.nca 

Centro de dest1no: *** Direcci6n ProvinCıa1 de Santa Cruz de Tenerf.fe *** Côdiqo: 6322400138001 

ıa. 

10S 
17B 
Bal 

Secretar10 Prov1nc1al 
ATN-2 Para COorctinac1bn In:format1ca 

1 
1 

sta.C. de Tenerl:fe 
sta.C. de Tenerl:fe 

Nive1 ecmp 
de destino 

2' 

2. 

2. 
22 

••• Centro de destino: Adm1nlstrac16n de la Segurldad Soc1a1 n& 1 de sta.Cruz de Tener1fe ••• : 6323100138001 

10. 231 01rector de Adm1ni.trac16n 1 sta.C. de Tener1fe 2. 

••• Centro de destino: Adm1nlstrac16n de La segur1dad Soc1a1 n° 2 de Sta.Cruz de Tef"!.erl:fe ... C6d.iqo: 6323100·238001 

107 
10B 

231 
410 

01rector de AdDdn1strac1bn 
Jefe de URE 

1 
1 

Sta.C. de Tenerlfe 
ata.C. de Tenerlfe 

* •• eentro de deat1no: Adm1rilstrac16n de la Segur1dad Soc1al n° 1 de Pto.de la Cruz ••• C6diqo: 6323100138290 

109 410 Jefe de URE 1 . Pto.de la Cruz 

... Centro de dest1no: *** Direcoi6n Pro"Vi.nc.ial. de Santander *** C6diqo: 6322400139001 

\10 , Bal ATN-2 Para COOrd1naclbn In~ormatlca 1 Santander 

••• Centro de destlno: ~nıstra~16n de la segurldad Soc1a1 n° 2 de Santander •• * C6diqo: 6323100239001 

III 231 01rector de AdDdnlstrac16n 1 Santander 

... centro de destlno: *** Direcci6n Provi.ncial. de sevilJ.a *** c6d1qo: 6322300141001 

112 
113 

163 
773 

Subd.Prov.de Pagos y Operaclones F1nancieras 
üesor Tecnlco 

1 
1 

Sev1lla 
Sev11la 

••• Oentro de destlno: Adm1n1straci6n de la 'Segurldad Soc1a1 n° 2 de Sevll1a ••• C6d1go: 6323100241001 

11. 410 Jefe de URE 1 s...,ııla 

2' 
2. 

2' 

12 

2. 

2. 
2. 

2. 

... Centro de destino: Adırı:1.nlstrac16n de la sequrl4ad. SOclal n° 1 de AlcaU. de Guadalra ••• C6d.iqo: 6323100141020 

115 410 Jefe de URE 1 Alcali de Guadaira 2' 

•• * centro de destino: Administraci6n de la Segurldad Social n° 1 de Osuna ••• C6d.igo: 6323100141340 

11. 231 01rec~r de Adadnistraclbn 1 Osuna 2' 
*** Direcci6n Provinci~ de Soria *.* 

••• Centro de dest1no: Adminlstrac1bn de la seguridad. Soc1a1 n° 1 de Sor1a ••• C6diqo: 6323100142001 

117 410 Jefe de URE 1 Soria 2. 

*** Direcci6n Provincia1 de Türragona *** 
~ •• Centro de destino: Administraci6n de la Seguridad Socia1 n° 1 de Reus *** Côdigo: 6323100143610 

llB 410 Je:fe de URE 1 ' Reus 2. 

Comp1emento 
Espeei:fic:o 

706.464 

377.112 

675.312 
52!il.164 

706.464 

706.464 
377.112 

371.112 

529.164 

706.464 

809.748 
552.828 

377.112 

377.112 

706.464 

377.112 

377.112 

Grupos de 
aruı:er1pc. 

AıB 

AıB 

AıB 
B/C 

AıB 

AıB 
AıB 

AıB 

B/C 

AıB 

AıB 
AıB 

AıB 

AıB 

AıB 

AıB 

AıB 

euerpos et. 
ac1s~rlpc. 

EXll 

EXll 

EXll 
EXll 

EXll 

EXll 
EXll 

BXl1 

BXll 

BXll 

EXll 
EXll 

EXl1 

BX11 

BXll 

EXl1 

EXl1 

CD o 
m 
:ı 
c:' 
? 

" ~ 

s: 
(ö; 

cı 
o 
m 
'" 
~ 

'" 
~ 
6' 
~ 

'" '" c11 

'" '" ~ 
'" " 



PUesto de trabajo 
Niımero 

de pue.stos Locə.l1ıiad 

*** Centro de dest1no: Admdn1atrac1bn de la Seguridad Soc1a1 n 6 1 de Tortosa .*. C6d1qo: 6323100143165 

11' 410 Jefe de UR.E 1 Tortosa 

*** Centro de destlno: .*. Direeei6n Provineia.l. de Toıedo .*. C6d1go: 6322500145001 

120 201 Subd.Prov.de Recaudac16n 1 To1edo 

ıH* Centro de dest1no: •• * Direcci6n Provi.ncia.l. de Va.1.encia *** C6d1qo: 6322200146,001 

121 ,.3 Subd.Prov.de Paqos y Operac1ones Flnancleras 1 Valenc1a 

*** Centro de dest1n~: Admdn1strac16n de la Segur1dad Soc1a1 n° 1 de Va1en01a .*. C6d1go: 6323100146001 

122 410 J.,.fe de UR.E 1 Valenc1a 

*** Centro de dest1no: Admdnlstrac16n de la segurldad So01a1 n° 4 de Valenc1a *** C6d1go: 6323100446001 

123 410 Jefe de tnU 1 Valenc1a 

*** Ccntro de dest1no: Admdn1stra~i6n de la Segurid2d Soc1al n° 1 de Alolra ... C6diqo: 6323100146051 

124 410 Jefe de URB 1 A10ira ... Oentro de deatino: Admdn1strac1bn de la sequr1dad Soo1a1 n° 1 de Catarroja *** C6d1qo: 6323100146282 

125 ·410 Jefe de UR.E 1 catarroja 

*** Centro de destino: Adm1nlstrac16n de la Sequr1dad So01a1 n 6 1 de J1tlva *** C6d1qo: 6323100146435 

12. 231 D1reotor de Admdrtiatrac16n 1 J.itlva ... Centro de destlno: Adndn1strae16n de la Sequr1dad Soc1a1 n 6 1 de Paterna ... Cbdiqo: 6323100146570 

127 410 Jefe de UR.E 1 Paterna 

*** Cent.'t'o de dest1no: Adm1n1stra01ôn de la Segurldad 50c1a1 n 6 1 de 5agunto ... Côd1g0: 6323100146660 

12. 231 D1rector de Adm1nlstrac1bn 1 sagunto 

*** Centro de destir.o: *** Direcci6n Provi.nciaJ. de Vizcaya *** C6digo: 6322300148001 

12. 153 Subd.Prov.de Recaud.Req.E5p. y Via ejecut1va 1 Bilbao 

*** Centro de dest1no: Adm1n1straci6n de La Sequrldad Soo1a1 n 6 5 de Bi1bao *** Côd1qo: 6323100548001 

130 uo Jefe de UR.E 1 B11bao 

*** Di.recci6n Provinei.al de Zamora .** 
*** Centro de dest1no! Admdnlstraci6n de la seguridad Sooia1 n° 1 de Zamora **w C6diqo: 6323100149001 

131 231 Direetor de Adndnlstraoi6n 1 Zatnora 

.** Direcci6n P~ovincial de Z'araqoza *** 
*** Centro de destino: Adm1n1straci6n de la segurida.d Soo1a1 n° 1 de C<:ı:latayud *** C6diqo: 6323100150201 

132 231 D1rector de Adm1nistraci6n 1 C!a1atayud 

*** Di.recci6n Provincial de Melilla *** 
*** Centro de destino: Admin1strac16n de la Sequr1dad S~o1a1 n° 1 de Me11l1a *** C6d1qo: 6323100152001 

133 110 Jefe UR!. 1 Me11l1a 

N1vel comp 
de dest:tno 

2. 

2' 

2. 

2. 

2' 

2' 

2' 

2' 

2. 

2. 

2. 

2. 

2. 

2. 

2. 

complemento 
E.specit'1co 

317.112 

809.748 

809.748 

377.112 

377.112 

317.112 

317.112 

706.464 

377.112 

706.464 

887.124 

377.112 

706.464 

706.464 

377.112 

Grı.ıpo. de 
adscripc. 

AıB 

AıB 

AıB 

AıB 

AıB 

AıB 

AıB 

AıB 

AıB 

Ala 

AıB 

AıB 

AıB 

AıB 

AıB 

CUerpo. de 
adscripc. 

EXll 

EXll 

EX11 

EXll 

EXll 

EXll 

EXll 

EXll 

EXll 

EXll 

EXll 

BXll 

EXll 

EXll 

EXll 

" " ~ <0 
a:ı 

s: 
eD: 

8 
~ 
~ 

<0 

!:. 
ö' 
~ 

<0 
<0 
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COD~GO 

PUESTO DENOMINACION 

178 

201 
153 
151 

Secretario 
Provincia1 

) 

suhd.Prov. 
(en a.reas de 
recaudaciôn) 

ANEXO .II: 

DESCRIPCION DE LOS PUESTOS. AREAS DE GESTION. VALORACION DE MERITOS ESPECIFICOS 

(PIlESTOS I:E PROv:tSION POR ARTICULO 45 REAL DECRETO 364/1995) 

DESCRIPCTON 

Orqano d.e apoyo inmedia ta aı 
Director provincia1,qestiona 
108 recursos hl1manos 
expedientes de contrat~ciôn 

administrativa y e1 
patrimonio de La Seguridad 
socia1. 

Gesti6n de 105 recurso~ 

econômicos deı Sistem. de la 
Sequridad Sacia! en per.1.odo 
reqlamentario y voluntario, 
ası como en la v.ia 
ejeeutiva, dentro de! ambito 
de la nireccion Provinc~al 

correspondiente. 

:'hJ 

AREAS 
ESPEC ,'/ESPEC. A. 

7,2 1 

1 

MERITOS ESPEC.IFICOS 

1. Pertenencia a,Grupo Profesional 

- Grupo A 
- Grupo B 

2. Ti tulaci6n 

Licenci.ado en Derecho, Ciencias Econômicas 0 

Empresariales, Sociologia 0 Psicologia 
Diplomado en Derecho, Ciencias Econ6m.icas 0 

Empresariales, Socioloqia i Psi.cologia 0 Graduado 
Socia! 

3. Relaci6n y adecuaci6n con e1 puesto 
- Desempefio de puestos de trabajo de direcciön y 
especial responsabilidad en las areas de gesti6n 
de la Tesoreria General de la Sequridad 50c141. 

Conocimientos de contrataci6n administrativa 
(obras, servicios y suministros) qesti6n de1 
patri.monio de la Seguridad socia1 y recursos 
humanos. 

Experiencia eI'!_ d.irecci6n de equipos de 
trabajo. 
Hasta un maximo de 

1. Pertenencia a Grupo Profesional 

- Grupo A 
- Grupo B 

2. Ti tu1aci6n 

- Licenc.iado en Derecho, ci.encias Econ6micas 0 

Empresari.ales. 
-Diplomado en Derecho, Cienclas Eoon6micas 0 

ımpresariales 0 Graduado Social 

3. Relaci6n y adecu~ci6n con .1 puesto 

- Desempefto de puestos de trabajo de direccı6n y 
especia1 responsabılidad en las areas de qest~6n 
de la Tesoreria General de la Sequridad Social. 
- Conoci.miento de las areas de recaudaci6n de 
10s recursos del sistema de la Sequridad Social 
y de la inscri.pci6n de empresas, afiliaci6n i 
~~ Y bajas de trahajadores. 

Eçeriencia en direcci6n de equipos 
trabajo; 
Hasta un ın.axiıno de ~ 

de 

PUNTOS 

12 
8 

4 

2 

24 

12 
8 

4 

2 

24 

!iEMOR 

SI 

SI 
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o 
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coorGO 
PUES~o OENOMINACION DESCRIPC!ON 

AREAS 
ESPEC./ESPEC.A. MERITOS ESPECIFICOS Plı'NTOS MEMOR 

-~------------------------------------------------------------------_.-----------------------------------------------------------.----------

247 
181 
163 
208 

207 
170 
161 
229 

Subd.Prov 
Paqos y 
Operaciones 
Financieras 

Subd.Prov. 
:Inscripc. , 
Afiliaci.6n, 
A1tas y 
Bajas 

GE.sti6n de la actividad 
econ6mico-financiera de la 
Di.recci6n Provinci.al. 

Gest16n de la inscripci6n de 
empresas, afi.li.aci6n, a.l.tas 
y bajas de trabajadores al 
sistema de ıa Sequridad 
S?cial, en eı ambi to de la 
Di.recci6n Provinci.al 
correspondiente. 

3,5 

1 

1. Pertenencia a Gruno Profesiona1 

- Grupo A 
- Grupo B 

2. Ti tulaci6n 

- Licenciado en Derecho, Ciencias Econ6micas 0 

12 
B 

Empresaria1es y Matemati.cas. 4 

-Diplomado en Derecho, Ciencias Econ6micas 0 

Empresariales, Matematicas 0 Graduado social 2 

3. Relaci6n y adecuaci6n con əl puesto 

- DesempeAo de puestod de trabajo de direcci6n y 
especial responsabilidad en las areas de gesti6n 
de la Tesoreria General de La sequ~idad Social. 

, Conoci.m1en to dp. las a.reas de la qes ti6n 
econ6mico-financiera, presupuestaria, contable 0 

fiscal de los Servicios Centra1es 0 Direcciones 
Provinciales de la Tesoreria General de la 
Seguridad Social. 

Experi.encia en direcci.6n de equipos de 
trahajo. 
Ha~ta un maxımo de 

1. Pertenencia a Grupo Profesional 

- Grupo A 
- Grupo B 

2. Ti tu1aci6n 

Licenciado en Derecho, Ci.encias Econ6micas 0 

Empresariales. 

-Diplomado en Derecho, Ciencias Econ6micas 0 

24 

12 
8 

4 

Empresari.ales 0 Graduado Soci.al 2 

3. Relaci6n y adecuaci6n con əL puesto 

- Desempefto de puestos de trabajo de direcci6n y 
especi.al responsabilidad en las a.reas de gesti6n 
de la Tesoreria General de la Sequridad Soçi.al. 

- Conocim.ien to de las areas de qes ti6n de la 
inscripci.6n de empresas, afil1.aci.6n, al tas y 
bajas 0 de recaudaci6n de 10s recursos del 
S1.stema de la Seguridad Social. 

Experi.encia en di.recci6n de equipos de 
trabajo. 
Hasta un maximo de 24 
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--------------------------------------------------------_ .. _--------------------------------------------------------------------------------
COl)IGO 
PUESTO DENOMINACICN DESCRIPCION 

AREAS 
ESPEC.!ESPEC.A. MERrTOS ESPECIFICOS PUNTOS MEMOR 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
211 
772 
773 
774 

403 

ATN-1 
Asesor 
Tecn.ico 

D.P. 

Director 
Programas 
Especialee 

Elaboraci6n de estudios, 
i.nformes y dictAm.enes que, 
en re1aci.6n con la ges ti6n 
de las diversas a.reas de ıa 
competencia de la Direcci6n 
Provincia1 y especia1mente 
de las areas de qes ti6n de 
recursos y de La 
inscripci6n, afiliaciôn, 
a1tas y bajas del Sistema de 
la Seguridad Soci.a1, le sean 
encomendadas por el ti tu1ar 
de la misma.. 

Estudio y elaboraci6n de 10s 
proqramas,informes y 
dictAm.enes respecto de la 
qesti6n de recaudaci6n de 
10s recursos del Sis tema de 
La Seguri.dad social 
inscripci6n,afi1iaci6n,a1tas 
y baj as de la acti vi dad 
econ6mico-financiera· de ıa 

misma.Elaboraci60, y contro1 
y sequi.miento de J.os 
p1anes de formaci61'l 
permanente de1 personal. 

1 3,4 

1 3,4 

1. Pertenencia a Grupo Profesional 

- Grupo A 
- Grupo B 

2. Ti tu1aci6n 

Licenciado en Derecho, Cienci.as Econômicas 0 

Empresaria1es, Socioloqıa 0 Psicoloqia. 
Diplomado en Derecho, Ciencias Econôm.icas 0 

Empresaria1es, Socioloq1a, Psicoloqia 0 Graduado 
Social 

3. Relaci6n y adecuaci6n con el puesto 

Exper.:irencia en la emi.si6n de estudios, 
informes y dictamenes en materia de Seguridad 
Socia1 y conocimiento .de las tecnicas de 
orqanizaci6n de trabajo. 
- Conocimiento de 108 proced.i..mientos de gesti6n 
recaudatoria del Sistema de Seguri.dad Soci.,.ı y 
de la inscripci6n, afiliaci6n, altas y bajas de 
trabajadores. 

12 
8 

4 

2 

Hasta un maximo de 24 

1. Pertenencia a Grupo P~ofesional 

- Grupo A 
- Grupo B 

2. Titu1aci6n 

- Licenciado en Derecho, Ci.encias Econ6micas 0 

Enıpresaria1es, Sociolog.1.a 0 Psicoloqia. 

Dip10mado en Derecho, Ciencias Econ6micas 0 

Empresaria1es, Socioloqia, Psico1ogia 0 Graduado 
Social . 

3. Relaci6n y adecuaci6n con el puesto 

Experiencia eu la emisi6n de informes y 
dictamenes en materia de Seguridad Socia1 y 
conocimiento de 1as tecnicas de orqanizaci6n del 
trabajo. 
- .Conocimiento de 10s procedimi.entos de gesti6n 
recaudatoria del sfstema de la Seguridad· Social 
y 4e La iııscripci6n de empresas, afiliaci6n, 
a1tas y bajas de trabajadores. 
- Experienc.i.a en la orqanizaci6n y ejecuci6n de 
cursos de for.macion de1 persona1. 
Jlasta un mixiıno de 

12 
8 

4 

2 

24 

NO 

NO 
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CODlGO 
PUESTO DENOMINACION 

231 

/ 

410 

D.irector 
de Adm.6n 
de la 
Segur.idad 
SociaJ. 

Jefe de 
Un.idad de 
Recaud.aci6n 
Ejecutiva 

DESCRIPCION 

Gesti6n de la inscripci6n de 
empresas, afiliaci6n, aJ.tas 
y bajas de trabajadores y de 
la recaud.aci6n de los 
recursos del Sistema de la 
Segurid.ad Socia1 en el 
amb.i to de la Adm.in.istrac.i6n 
correspondiente. Aplicaci6n 
de la legislaci6n viqe~te en 
la ma.teria y de 10s 
procedimientos informati~os 

de la gesti6n. 

TrAm.i te de procedimien tos de 
exacci6n ejecutiva de 10s 
recursos de1 Siatema de la 
Sequrid.ad Socia1, con 
sujeci6n a 10 dispuesto en 
la nor.mativa vigente 
ap1icable a la materiaı 

realizando 10s actos de 
recaudaci6n ej ecu ti va que, 
dentro de su terri torio, le 
sean encomendados. 

AREAS 
ESPEC./ESPEC.A. 

1 

1 

MERITOS ESPECIFICOS 

1. Pertenencia a Grupo Profesiona1 

- Grupo A 
- Grupo B 

2. Ti tuıaci6n 

LicEmc.iado cn Derecho, C.iencias Econ6micas 0 

Empresaria1es. 

Diplomado en Derecho, Ciencias E~on6micas 0 
EmpresariaJ.es 0 Graduado Socia1 

• 
3. Relaci6n y adecuaci6n con el puesto 

Desempenar actua1mente 0 baher desempeftado 
puestos de trabajo de direcci6n y especia1 
responsahilidad en las areas de gesti6n de la 
Tesoreria General de la Segurid.ad Social 

- Conocimiento de 10s procedimientos informaticos 
de la qes ti6n de inscripci6n y afiliaci6n y la 
recaudaci6n de la Seguridad Social en via 
volunf:aria y ejecutiva. 

- Experiencia en direcci6n de equipos de trabajo. 
Hasta un mAximo de 

1. Pertenenciə. a Grupo Profesiona1 

- Grupo A 
- Grupo B 

2. ıri tulaci6n 

Licenciado en Derecho, Ciencias Econ6micas 0 
EmpresariaJ.es. 

Dip1oma.do en Derecho, Cien.cias Econ6micas 0 

Empresariales 0 Graduado Social 

3. Re1aci6n y adecuaci6n con el pues.to 

Desempefiar actualmente 0 haher desempeftado 
puestos de trabajo de direcci6n y especial 
responsal::ıilidad en las areas de qes ti6n de La 
Tesoreria General de la Sequridad Social 

- Conocimiento de los procedimientos infor.maticos 
de la gesti6n de la recaudaci6n de la Sequridad 
Social en via voluntaria y ejecutiva. 

- EXperiencia en direcci6n de equipos de trabajo. 
Hasta un mAximo de 

PUNTOS 

12 
8 

4 

2 

24 

12 
8 

4 

2 

24 

MEMOR 

NO 

NO 
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COD:ı:GO 

PUESTO DENOM:ı:NAC:ı:ON 

702 
703 

1/2 

Jefe de 
Seeci.bn 

Jefe de 
ABesori.a 
Jw:idi.ca. 
Provi.ncia.1 

DESCR!PCION 

~umirA las func~ones que se 
le encomienden per eı 

responsable de la. Direcci6n 
Provincia1 correspondiente 
en cua1quiera de las ar..aa.s 
de qes ti6n a tribuidas a las 
misma.s. 

• 
Coordinaci6n y direcci6n de 
la Asesori.a Juri.di.ca y 
asesoramiento juddico y 
defenaa en ju.iei.o de ıa. 

Entidades que componen eı 

sis tema. de la Adminis tr."ı.ci6n 
de la Sequridad Socia1 

AREAS 
ESPEC.!ESPEC.A. 

1,2, 
3 

9 

5,7 

MERITOS, ESPECIFICOS 

1. Pertenencia. a Grupo Profesional 

- Grupo A 
- Grupo B 

2. Titu1acion 

Licencf.a.do en Derecha, Ciencias Econ6micas 0 

Empresariales 

Diplomado en Derecho i Ciencias Econ6micas 0 

PUNTOS 

12 
8 

4 

Empresariales 0 Graduado social 2 

3. Relaci6n y ad~cuaci6n con əl puesto 

- Conor.imiento de 108 procedimientos de qesti6n 
de la Tesoreria General. 

- Experiencia en direcci6n de equipos de trabajo. 
Hasta un maximo de 

1. Ti tu1aci6n 

- Doctor en Derecho 

2. Relaci6n y adecuaciôn con el puesto 

Desempefio del puesto de Jefe de Asesorıa 

Jurıdica Provincia1 en las Direcciones 
Provinciales de la Tesorerıa General de la 
Sequridad Socia1 0 en las Direccioaes 
Provinciales conjuntas de la Tesoreria General e 
Instituta Nacional de la Seguridad social 

Desempetio del puesto de letrado "Al! en las 
Direcciones Provinciales de la Tesorerıa General 
de la Seguridad Social 0 en 1as Direcciones 
Provinciales conjuntas de la Tesoreria General e 
Instituta Nacional de la Sequridad social 

.. Experiencia en 10s proced.imientos 
la Seguridad Social, civiles, 
administrativo y penales. 

laborales, de 
contencioso-

- Ampl.ios conocimientos de Derecho del Trabajo, 
de la Seguri.dad Soci.al, Ci. vi.l, Mercan tiı , 
Administrati.vo y Penal. 

- Experiencia en direcciôn de equipos de trabajo 
Hasta un maximo de 

24 

4 

36 

MEMOR 
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CODIGO 
PUESTO DENOMINACION DESCRIPCION 

801 ATN-2 Para 
Coordi.naci6n 
Infoı:mAtica 

orqan.izar, 
explotar y 
inforrıı.a.tica 

pla.n.ificar, 
coordinar la 

a nivel 

DENOMINACı6N 

SECRETARIO 
PROVINCIAL 

SUB. PROV. DE 
lNSCRD'. AFlLlAC. 

ALTAS Y BAJAS 

SUB. PROVINClAL 
(pARA TODAS LAS 

A.REASDE 
RECAUDAClON) 

SUB. PROV. DE 
PAGOS 

DlRECTORES DE 
ADMINISTRACıON 

JEFESDE URE 

ATN-2PARA 
COORDlNACıON 
INFORMATICA 

----

provincial, asesoramiento 
tecnico sobre 109 p-'t'oyectos 
informa.ticos implantados 0 

en fase de implantaci6n. 

ANEXO III 

CURSOS DE rORMACı6N VALORABLES 

CURsOS 

• EI Prcsupuesıo de rccursos y aplicaciones y de gastos ~- dOl<ıclones cn 
La Tesoreria General 

• • Administraci6n de Personal 

- Inscripcı6n de empresarios y afıliaci6n, əllas. bəJƏs \ \;ıriacioncs de 
trabajadores en los Regimenes de la Segurıdad Soci;ıl ~ en los 
Sistemas EspeciaJes. 

• Cou<.acl6n aı Regimen General. Rcgimcncs Espcw.lcs ~ Sistemas 
Especiaks. 

- Inscnpci6n de cmprcsarios y afıliaci6n. altas, bəps ~ \'ərıəciones de 
u-abajadores en los Regimcnes Espccialcs de La Segurıdad Social ~. en 
los Sistemas Espcdalcs. 

- Los actos de gestı6n recaudatoria r su impugnacion 

• Gesti6n dt La Recaudaci6n fjeculiva. 

- EI Presup\.ıesto de recursos y apıi~cioncs y de gastos ;. dotəciones en 
la Tesoreria General. 

• EI pago de las obligacıones dd Sistema de la Segurıdad Socıal 

• Inscripci6n de empresarios y afıliaci6n. altas. bajas ;. \ ariaciones de 
trabajadores en los Regimenes Especia1es de la Segurıdad Social y en 
los $istemas Especiales 

• LQs actos de gesti6n recaudatoria y su impugnacion 

• Gesti6n de la Recaudaci6n Ejecuti\'a. 

• Los actos de gesti6n recaudatoria y su impugnaciön 

• $istema operati\'o UNIX 
~ Sistemə operati\'o V$ElSP 
• Comunicaciones SNA 

. 

L --

I 

AREAS 

ESPEC./ESPEC.A. 

6 

PUNTUACION 

i 
2 I 

I 
2 I 

2 I 

I 
i 

2 I 
2 

, 
I 
I 

1 

1 

2 
I 

2 
i 

2 

, 
2 i 

; 
1 

1 

I 
1 
1 

MERITOS ESPECIFICOS 

1. Pertenencia a Grupo Profesiona1 

- Grupo B 
- Grupo C 
2. Ti tulaci6n 

- Ingeniero/Licenciado en Informatica 0 Ingeniero 
Tecnico/Diplomado en Informatica 
3. Relaci6n y adecuac16n con el puesto 

- Deseıııpeno de puestos de trabajo l11fornı.aticos en 
las Direcciones Provinciales de la Tesoreria 
General de la Seguridad &oc141. 

:.. Experiencia y amplio8 conocim1.ento8 de 10s 
procesos de inscrip~i6n, afiliaci6n, recaudaci6n 
y demas existentes de i.mplantaci6n provincial de 
la Tesoreria General de la Sequ.rida.d Soclal. 
- Experiencia en la coordinaci6n de 10s equipos 
informaticos y de comunicaci6n provinc1ales. 
Hasta un mAximo de 

ANEXOIV 

PUNTOS 

12 
8 

4 

24 

MEMOR 

NO 

DESCRIPCION DE Aru:AS ESPECİFICASIESPECİFICAS AFINES 

Area 1 
Gesti6n de la Inscıipci6n de Empresas, afiliaci6n, altas y bajas y de la 
recaudaci6n y cotizaci6n al Sistema de la Seguıidad Social_ 
Area2 
Triunite de los proced:mientos de gesti6n del personal funcionaıio y 
laboral. 

Area3 
Gesti6n de pagos de! sistema de la Seguıidad Social. Gesti6n contable, 
fiscal, presupuestaıia y estadistica. Administraci6n de Centros sanitaıios y 

asistenciales de la Seguıidad Social. 

Area4 
Organizaci6n de procedimientos de trabajo y asesoramiento especializado 

Area5 
Intervenci6n de la Se,,'Uıidad Social. 

Area6 
Gesti6n Inforrnatica. 

Area 7 
Gesti6n del patıimonio, inversiones, suministros, contrataci6n administra­
tiva 0 regimen inteıior. -
Area8 
Apoyo administrativo. 

Area 9 
Asesoramiento juıidico y defensa en juicio. 
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BOE num. 171 Miercoles 19 julio 1995 

ANEXOV 
Solicitud participaci6n (1) 

CONCURSO CONVOCADO PüR ORDEN DEL M' DE TRABA10 Y SEGURlDAD SOC[AL DE _~!'----"! __ 
B.O.E. ! ! 

DATOS PERSONALES 

D.N.!. PRIMER APELUDO SEGUNDO APELUDO 

N' REG. PERS. CUERPO/ESCALA DESDE EL CUAL PARTlCIPA EN EL CONCURSO (BASE 2'.1) 

DOMICILlOf!LF. CONT ACTO 

-
CONDICION BASE 5- SI U EN CASO AFIRMATlVO DATOS Df:L OTRO FUNCIONARlO, (2) 

D.N.!. PRlMER APELLIOO SEGUNDO APELLIDO 

ADAPT ACION PUESTO DE TRABA10 DE ACUERDO CON LA BASE SEGUNDA slD 
T1Pü ADAPT ACION, 

NOMBRE 

NOMBRE 

UESTOS 50L!CITADOS POR PUNTUACION, A CUMPLIMENT AR POR LA ADMINISTRACION 
ORDEN DE PREFERENCIA 

f-- CONDICION 
ORDEN DE WORDEN BASE 5' VALORACION TRABAJO 

ANTIGUE· TOTAL 
PREFEREN- DE CONVOCA- GRADO AREA AREA CURsas DAD M.GRALES. 

ClA TORlA N,C.D 
GENERICA ESPEC 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

& 

9 

LD 

ii 

12 

l3 

14 

15 

22205 

GRUPO 

MERITOS. 
ESPECIF. 

TOTAL 

(1) La presente solicitud debenl presentarse acompanada de los Anexos VI y vn Y. eo caso de interesar puestos que exigen presentaci6n de: 
memoria, del correspondiente Anexo VllI. 
(2) SeiiAlense (X) en casilla adjunta al n° de orden de convocatoria de los puestos condicİonados. 

En _________ • 

FIRMA 

lLMO. SR. DIRECTOR GENERAl. DE PERSONAL DEL MINISTERlO DE TRABA10 Y SEGURlDAD SOC[AL 
(TESORERlA GENERAl. DE LA SEGURlDAD SOCIAL) 
ci ASTROS 5-7. 28007 MADRID. 

d'. _______ de 199 
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Don/Dona 

AN EXO Vi 
Certificado de meritos 

Cargo ............. , ................................................................. : ........................ . 

Certifioa que, de 8cuerdo con 10$ antecedentes obrantes en su expediente personaj 0 aportados por əl interesado, son ciertos 108 datos aquf expuestos 
del funcionario que se menciona a continuaci6n: 
DATOS DEL FUNCIONARIO 

D.N.I. &..... ______ --'1 Ap~tlidos y nombre 

Cuerpo 0 Escala desde əl que participa ən əl concurso ........................................................... Grupo 
Aiıos Meses OIas Ola Mes Ma 

Grada consolidado D Antigüedadl I I Fecha Ingreso Cuerp~ I I N.Orden Oposici6n .. I __ --' 
SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO 0 ESCALA DESDE EL QUE PARTICIPA EN EL CONCURSO Marcar con: 0 
1~ Servicio activo 2 ~ Servicios especiales 3 § Servicio ən Comunidades Aut6nomas 
4 Expectativa de destino 5 Excedencia Forzosa 6 Exc. volunt~ria Alt. 29.4 

7 Exc. voluntaria Art. 29.3,a) 8 Exc. voluntaria Art. 29.3.c) 9 Exc. voluntarla Alt. 29.3.d) 

1 Exc. voluntaria Art. 29.7 11 Suspensi6n de funeiones ,-__ -, 

En easo situaci6n: 1,2,366; Organismo S.S., Ministerio 0 CC.AA de destino (1) I iY municipio de destino .. 1.....,""'_ ...... =_==-__ -' 
Dıa Mes AflO 

En caso de situaci6n: 1, 2, 3, 4 6 6; FECHA TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINO DEFINITIVO I I 
Oıa Me:. Mo 

En caso de situaci6n: 3, 4, 5, 7, 8, 9,10611; FECHA PASE SITUACION I I I 
Dia Mes '--,M"-"o-'---L--' 

En casa d. situaci6n: 11; FECHA FIN DE SUSPENSION I I I I 
TITULACIOi.JES ACADEMICAS (Unicamente cuando las punWe la convocatorıa - Ver mentos especificos en Anexo II). 

CURSOS (Unicamente cuando los puntue la convocatoria - Ver Anexo lll). Se acompaiiara fotocopia 

PUESTOS DESEMPENADOS EN LOS ULTIMOS TREINTA Y SEIS MESES NATURALES (2) 
.. ... 

•••••••••••••• 

Meses . .. < .. Unidad 

... < N.C.D. 6ompletos' de' Organismc Ar •• Admihlst 
. Puestcf:de traba'o desemoeno . 11l 131 . ·,41 •. 

a) 

b) 
. 

c) 

c) 

ic) 

c) 

a) En esta !inea figurara el puesto desempeıiado en la actua!idad en Comlsl6n de Servlelos. 
b) En esta !inea figurarfl el puesto desempeiiado ən la actualidad con cari\eter f1jo 0 provlslonal e Incluso et resərvado ən caso de servlcloı 

especlales y excedencla voluntaria art. 29.4. se reflejaran aqu! todos los meses de desempeno incluidos aquellos que, en su caso, 
coincidan con el desempefio de! puesto reflejado en el apartado al. 

e) En estas Ifneas figuraran los anteriores puestos desempeöados con cari\cter f1Jo, destlnos provlslonales (salvo comlsl6n də servlclos), 0 

puestos sobre los que se tuvlera reserva, distlntos del que f1gura ən la !inea b) 

(1) Indicar el c6dlgo correspondiente segun el Anexo ıx. 
(2) La suma de los meses completos de desempeiio que figuran en las Ilneas b) y c) na puede ser superior a 36. 
(3) bdicar para cada puesto, si procede, uno de los numeros que figuran en el Anexo ii identificando las distintas areas de ac!ividad. 
(4) Indicar la Unidad Administrativa de la que depend.e el puesto descrito. 

La expido a petici6n del interesado y para que surta efectos en el concurso convocade per Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Sacial 

a ",.. de ... , .. , ...... ,.... de 199 
(Rrma y Sollo) , 
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ANEXOVII 
Meritos especifiros a1egados 

22207 

D.N.!.: ______ Al'ELLIDOS YNOMBRE ____________________ _ 

ORDEN N·ORDEN 
DE DE LA MERlTOS ALEGADQS (APORT AR DOCUMENT ACION ruSTIFlCATIV A FEllACIENTE) 

PREFERENCIA CONVOCATORJA 

. 

. 

, 

En _____ a, _de _____ de 199_ 

(Firma) 
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ANEXOvm 
Memoria (1) 

80E num. 171 

D.N.!.: ______ APELLIDOS Y NOMBRE ____________________ _ 

PUESTO: N" Orden convocatoria ______ Denominaci6n _____________________ _ 

MEMORIA: ANALısıs DE LAS TAREAS DEL PUESTO,REQUJSrrOS, CONDICIONES Y MEDIOS NECESARIOS PARA SUDESEMPENO 

(1) Debera contener tantas hojas tamailo folio como se estimen precisas, y ı'ınicamente se presentar.i una memoria por cada clase 
de puesto que se solicite. 
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ANEXO [)( 

CODlGOS DE ORGANıs~ıoS DE LA SEGURIDAD SOCIAL, MINISTERlOS Y COMUNIDADES AUTONOMAS. 

ORGA:-;ISMOS S.S. 

1.- INSS 

2.-I.S.M. 

3 _ - T esoreria 

4. - lnten'enci6n 

5_· Gerencia 

6.- Inserso 

7.- Insalud 

MINISTERlOS 

8. - Administracioncs PUblicas 

9. - Agricultura, Pesca y Alimentaci6n 

10.- Asuntos Exteriores 

1 1. - Asuntos Sociales (1) 

12.- Comercio y Turismo 

13.- Cultura 

14- Dcfensa 

15.- Economia y Hacienda 

16.- Educaci6n y Ciencia 

I 7. - !ndustria y Energia 

18.-

19. - Justicia e !ıııerior 

20.- Obras PUblicas y Urbaııismo 

2 I. - Presidencia 

22.- Sanidad y Consumo (1) 

23.- T rabajo y Seguridad Social (1) 

COMU:-;IDAD AUTONOMA 

24.- Cataluiia 

25.- Pais Vasco 

26.- Galicia 

27.- Cantabria 

28.- Principado de Asturias 

29.- Andaluda 

30.- Region de Murcia 

31.- Aragan 

32.- Castilla la Mancha 

33- Valcncia 

34. - La RioJa 

35. - Extremadura 

36. - Cananas 

37. - Castilla-Le6n 

38 - Baleares 

39.- Madrid 

40. - Navarra 

(1) En caso de destino eD Entidades Gestoras 0 Servicios Comunes de la Seguridad Soda1, indicar en Anexo VI cı c6d.igo de la Entidad 
Gestora 0 Servicio Comtin y no el de1 Ministerio. 

22209 


