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17454 ORDEN de 7 de julio de 1995 por la que se convoca
concurso para la provisiéon de puestos de trabajo en
el Ministerio de Trabajo v Seguridad Social.

Vacantes puesios de trabajo en este Ministerio dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio v a propuesta de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, procede convocar concurso espe-
cifico de méritos, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
364/1995, de 1¢ de marzo («Boletin Oficial del Estados del 10
de abril), en su articulo 40.1, para la provisién de los mismos
v que puedan ser desempeiados por funcionarios pertenecientes
a Cuerpos/Escalas de grupos A, By C.

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo v Seguridad Social,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995
antes mencionado, y con la aprobacién de la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 39 del
mismo, ha dispuesto convocar concurso para la provision de los
puestos que se relacionan en el anexo I a esta Orden v que se
describen en el anexo Il con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podréan tomar parte en el presente concurso v
solicitar las vacantes del anexc I, de acuerdo con las relaciones
de puestos de trabajo de la Administracion de la Seguridad Social,
los funcionarios de carrera de los Grupos A, B y C, cualquiera
que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspension, siempre que reiinan las condiclones
generales y requisitos determinados en la convocatoria para cada
puesto en la fecha de terminaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes. Quedan excluidos de su participacion el personal fun-
clonario docente, investigador, sanitario, de correos y telecomu-
nicaciones, de instituciones penitenciarias, transporte aéreo y
meteorologia.

2. Podran solicitar hasta un maximo de 15 puestos de trabajo
distintos dentro de las vacantes incluidas en el anexo I.

Segunda.—1. los funcionarios que pertenezcan a dos o mas
Cuerpos o Escalas del mismo o distinto grupo sélo podran par-
ticipar en el concursc desde uno de ellos. La certificacién debera
referirse a los requisitos y meritos correspondientes a dicho Cuerpo
o Escala.

2. Losfuncionarios en servicio active con destino provisional,
salvo los que se hallen en comisiéon de servicio, estaran obligados
a participar en el presente concurso, solicitando como minimo
todas las vacantes del mismo o superior nivel que el puesto que
ocupen a las que puedan acceder por reunir los requisitos esta-
blecidos en esta convocatoria, v que se convoquen en la localidad
en que estén destinados, excepto los funcionarios que hayan rein-
gresado al servicio activo mediante adscripeiébn provisional, que
solo tendran la obligacién de participar solicitando el puesto que
ocupen provisionalmente. Si no obtuviesen destino definitivo se
les aplicara lo dispuesto en el articulo 21.2, b), de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto. _

3. Los funcionarios destinados en otro Departamento o Minis-
terio sélo podran participar en el presente concurso si en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han trans-
currido dos afios desde la toma de posesion en su actual puesto
de trabajo definitivo, o les es de aplicacion lo previsio en el parrafo
segundo del apartado e) del niimero 1 del articulo 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, o por supresion del puesto de trabajo.

4. Los funcionarios trasladados por concurso o transferidos
a Comunidades Auténomas solo podran tomar parte en el concurso
si, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes, han transcurrido mas de dos afios desde su trafisferencia
o traslado vy en todo caso desde la toma de posesién en su actual
puesto de trabajo definitivo. .

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria,
establecida en el articulo 29 puntos 3, ¢); 3, d), v 7 (excedencia
por interés particular, por agrupacién familiar e incentivada, res-
pectivamente) de la Ley 30/1984, solo podran participar si en
la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes han trans-
currido méas de dos afios para las dos primeras categorias de exce-
dencia, 0 mas de cinco afios para la Gltima de ellas, desde que
fueron declarados en dicha situacién.

6. A los funcionarios en excedencia por cuidado de hijos,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, que participen en este concurso se les considerara,

a los efectos de la valoracién de méritos durante el periodo de
excedencia, el puesto de trabajo en el que cesaron. Asimismo,
en este supuesto, sélo podran participar si han transcurrido dos
afios desde la toma de posesion del Gltimo destino definitivo salvo
que concursen en el Ambito de la Secretaria de Estado o, en su
defecto, del Ministerio donde tengan reservado el puestiro de tra-
bajo.

7. A los funcionarios en situacién de servicios especiales se
les considerara, a los mismos efectos que los indicados en el apar-
tado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase
a dicha situacién.

8. Los funcicnarios en situacién de expectativa de destino,
si bien no tienen reserva del puesto de trabajo, se les considerara
a efectos de la valoracién de méritos el dltimo puesto de trabajo
desempeiiado y desde el que pasaron a esa situacion.

9. Los excedentes forzosos tendran la obligacion de participar
en el presente concurso, si se les notifica, solicitando como minimo
todas las vacantes a las que puedan acceder. Si no lo hiciesen
seran declarados en situacién de excedencia voluntaria por interés
particular.

10. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer
constar en la propia solicitud de vacantes el tipo de adaptacién
que necesitan para el desempeiio del puesto de trabajo, a efectos
de lo dispuesto en el articulo 43 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

11. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservado puestos en exclusiva no podran participar en este con-
curso para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter
indistinto, salvo autorizacién del Ministerio para las Administra-
ciones Piublicas de conformidad con el departamento al que se
hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Tercera.—La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
los puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con el siguiente
baremo: ’

A) Para todos los puestos, a excepcion de Jefe de Asesoria
Juridica

1. Primera fase: Méritos generales

1.1 Grado. Se valorara de laforma siguiente:
1.1.1 Para puestos de NCD 25 a 26:

Por tener consolidado un grado 25 o superior: 10 puntos.
Por tener consolidado un grado 22 a 24: 7 puntos.

1.1.2 -Para puestos de NCD 24:

Por tener consolidado un grado 24 o superior: 10 puntos.
Por tener consolidado un grado 16 a 23: 7 puntos.

1.1.3 Para puestos de NCD 22.

Por tener consolidado un grado 22 o superior: 10 puntos.
Por tener consolidado un gradoe 15 a 21:; 7 puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado. Se valorara de la
siguiente manera el trabajo desarrollado en los treinta y seis meses
naturales anteriores a la finalizacién del plazo de presentacion
de instancias.

1.2.1 Nivel de complemento de destino {NCD). Por el nivel
de complemento de destino del puesto de trabajo actualmente
desempeifiado se adjudicaran hasta un maximo de 20 puntos, dis-
tribuidos de la forma siguiente:

Por cada mes de desempefio de un puesto de trabajo de nivel
igual o superior al del puesto a que se concursa: 0,556 puntos.
Por cada mes de desempefio de un puesto de trabajo inferior
en dos niveles al del puesto a que se concursa: 0,416 puntos.
Por cada mes de desempeiio de un puesto de trabajo inferior

_en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,278

puntos,

En el caso de funcionarios excedentes sin derecho a reserva
de puesio, se les valorara el nivel minimo de complemento de
destino correspondiente al grupo del Cuerpo desde el que par-
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ticipa, a no ser que figurando en activo en otro Cuerpo [caso
de articulo 29.3, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto], aduzcan
el desempefio de puesto de nivel de complemento de destino
superior.

1.2.2 Experiencia en el desempeiio del puesto.

1.2.2.1 Desempeiio de puestos de la misma area genérica
que la del solicitado.

Por cada mes de desempeiio de puestos de la misma area gené-
rica que a la que pertenece el puesto convocado: 0,139 puntos,
hasta un méaximo de 5 puntos.

A los efectos de este apartado, se entendera que los puestos
adscritos a las entidades gestoras y servicios comunes de la Segu-
ridad Social y de la extinguida MUNPAL pertenecen a la misma
area genérica gque los convocados. La Intervencién General de
la Seguridad Social, a efectos de este concurso; tiene la consi-
deracion de Entidad de la Seguridad Social.

1.2:2.2 Desempeiio de puestos en la misma area especifica
o especifica afin que la del puesto solicitado (ver la descripcion
de las areas especificas y especificas afines en el anexo IV vy su
relacién con los puestos convocados en el anexo Il). Puntuacion
méaxima: 5 puntos.

Por cada mes de desempeiio de puestos de la misma area espe-
cifica que a la que pertenece el puesto convocado: 0,139 puntos.

Por cada mes de desempefio de puestos de la mlsma area espe-
cifica afin: 0,07, puntos

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento. Los indica-
dos, en su caso, en el anexo Il de esta convocatoria hasta un
maximo de 10-puntos. Sélo se consideraran puntuables los cursos
recibidos con una duracién de, al menos, quince hoias. A auienes
hayan impartido el curso o uno de sus médulos se les computara
el mismo siempre que sea a partir de quince horas.

1.4 Antigiiedad. Se valorara a razon de un punto por cada
afio completo de servicios en la Administracién hasta un méximo
de 10 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios prestados simultineamente
con otros igualmente alegados.

B) Para puestos de Jefe de Asesoria Juridica

1. Primera fase: Méritos generales

1.1 Grado. Se valorara de la siguiente forma:
Por tener consolidado un grado 26 o superior: 10 phntos.
Por tener consolidado un grado 25 6 24: 8 puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado. Se valorara de la
siguiente manera el trabajo desarrollado en los treinta y seis meses
tltimos naturales a la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes. Puntuacidén maxima: 30 puntos.

Por cada mes compleio o fraccibn de desempefio de puestos
de Jefe de Asesoria Juridica: 0,833 puntos.

Por cada mes completo de desempefio de un puesto de le-
trado A: (0,277 puntos.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento. Los indica-
dos, en su caso, en el anexo Il de esta convocatoria hasta un
maximo de 10 puntos, s6lo se consideraran puntuables los cursos
recibidos con una duracién de, al menos, quince horas. A quienes
hayan impartido el curso o uno de sus médulos se les computara
el mismo siempre que sea a partir de quince horas.

1.4 Antiguedad. Se valorara hasta un maximo de 10 puntos.

Por afio completo de servicios en Cuerpos o Escalas del
Grupo A: 1 punto.
Por afio completo de servicios en otros grupos 0,50 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caréc-

ter previo al ingreso expresamente reconocidos al amparo de lo -

dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.
No se computaran servicios prestados simultineamente con
otros igualmente alegados. :

2. Segunda fase: Méritos especificos

_ Los méritos especificos, de conformidad con las caracteristicas
de cada puesto, se determinan en el anexo 11 de 1a presente con-
vocatoria y la puntuacién méxima correspondiente a este apartado
sera de 40 puntos. También se valoraran los correspondientes
a los treinta v seis meses naturales anteriores a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

La naturaleza de los puestos convocados precisa del sistema
especifico de seleccion establecido en el articulo 45 del Real Decre-
to 364/1995, por 16 que la puntuacién minima para acceder a
asta segunda fase sera de 20 puntos. En el anexo !l se especifican
aquellos puestos para cuya cobertura se exige la presentacion
de una Memoria en la que conste el analisis de las tareas, requi-
sitos, condiciones y medios necesarios para el desempeiio del pues-
to con arreglo a la descripcidon que del mismo se realiza en el
citado anexo. Unicamente se presentara una Memoria por cada
clase de puesto que se solicite.

La Comisién de Valoracién puede establecer, si lo considera
necesario, la celebracion de una entrevista. En este caso se podra
convocar a los candidatos gue hayan superado la primera fase
y cuya puntuacién en la misma, sumada a la correspondiente por
los méritos de la segunda fase cuya valoracion se contempla en
la columna «Puntuacion» del anexo Il, arroje un total que les per-
mita optar al puesto solicitado, teniendo en cuenta la puntuacién
alcanzada por el resto de los candidatos al puesto.

Los diversos conocimientos y experiencias que para todos los
puestos se requieren en el apartado 2 de los méritos especificos,
denominado de «relacion vy adecuacion con el puesto» se valoraran
de forma conjunta hasta el maximo de puntuacién sefialada para

. cada puesto de trabajo, y se tendrd en cuenta, ademas, la ade-

cuacion de los participantes a las caracteristicas del puesto soli-

' ritado a través de su historial profesional, capacidad de integracion

en equipos de trabajo, asi como sus posibilidades respecto al
desarrollo de los cometidos vy funciones propias del puesto de
que se trate. Tanto la Memoria como la entrevista, en su caso,
se utilizaran como elementos de valoracién en relacion con estos
méritos especificos.

Los méritos generales y los ¢specificos, deberan referirse a la
fecha de finalizacién del plazo para la presentacién de sohcntudes,
v estos Gltimos deben documentarse fehacientemente.

3. Puntuacién minima

La puntuacién minima para acceder a la segunda fase (méritos
especificos) sera la de 20 puntos en méritos generales.

La puntuacién minima para la adjudicacion de los puestos con-
vocados serd de 40 puntos, de los cuales deben corresponder
a méritos especificos 20 puntos,

4. Comisiones de servicios

Respecto a los puestos desempeifiados en comision de servicio

_dnicamente se valoraran los seis meses naturales de desempeiio

de puestos de trabajo inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion de plazo de presentacién de solicitudes, computandose
el resto del tiempo hasta los treinta y seis meses en los puestos
que el aspirante ostente con nombramiento en propiedad. En cual-
quier caso, la valoracion de las comisiones de servicio se limitara
a considerar el puesto desempeifiado por este procedimiento en
el momento de publicarse la convocatoria. ’

Cuarta.—1. Los méritos deberan ser certificados en el modelo
que figura en el anexo VI de esta Orden, v serdn expedidos con
el maximq rigor por las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacion de servicio activo, servicios
especiales y excedencia del articulo 29.4:

Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar
de los organismos auténomos y entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social, cuando estén destinados o su
ultimo destine definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o
Gobiernos Civiles, cuando estén destinados, o su altimo destino
definitivo haya sido en servicios periféricos de ambito regional
o provincial, con excepcion de los destinados en Direcciones Pro-
vinciales de las entidades gestoras o servicios comunes de la Segu-
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ridad Social, en cuyo caso la certificacién corresponde a los Direc-
tores provinciales o Interventores territoriales.

Subdirector general de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo
Gltimo destino definitive haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinades en Comunidades Auténomas.
Direccion General de la Funcion Piblica de la Comunidad u orga-
nismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente si
se trata de Cuerpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situacién de excedencia del articulo 29,
punto 3, apartados a), ¢} v d} v punto 7, asi como excedentes
forzosos procedentes de una situacion de suspension de funciones:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccién General de la Funcién Piblica si pertenéce a Escalas
de la AISS, a extinguir, o Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracion Pablica.

No obstante, lo anterior, a los funcionarios en excedencia al
amparo del punto 3, a), del articulo 29 que ocupen como fun-
cionarios de otro Cuerpo o Escala en situacion de servicio active
un puesto de trabajo de la Administracién de la Sequridad Social,
la certificacion le sera expedida por la autoridad que se determina
en el punto 1.1 de esta base.

1.4 Los funcionarios en situacién de expectativa de destino
y excedencia forzosa cuando ésta proceda de la anterior:

Direccién General de Ia Funciéon Pablica.

1.5 Las certificaciones se expediran referidas a la fecha de
finalizacién del plazo de. presentacion de solicitudes.

2. Los méritos especificos, excepto los relativos a titulaciones
académicas que figuraran en el anexo Vi, deberan ser alegados
para cada puesto solicitado por los concursantes en el anexo VII,
v éstos los acreditaran mediante documentacién fehaciente (cer-
tificaciones, justificantes, diplomas, publicaciones, trabajos o cual-
quier otro medio). En caso contrario, no seran tenidos en cuenta.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafaran a su solicitud documentacion acréditativa de la ter-
minacion de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafaran a su solicitud declaracion de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Pablicas.

Quinta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipic dos fuhcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar cada
una de sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en el mismo concurso y
en el mismo municipio, debiendo los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional acompaiiar a su instancia la peticién
del otro funcionario y concretarlo en su instancia. En caso de
no cumplirse estas condiciones se entendera anulada la peticion
efectuada por ambos.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en el concurso, diri-
gidas al ilustrisimo seiior Director general de Personal del Depar-
tamento, se ajustaran al modelo publicado como anexo V de esta
Orden y se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estados, en la sede central de la Tesoreria
General de la Seguridad Social (calle Astros, 5 v 7, 28007 Madrid)
o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen duridico de las Administraciones Pablicas v del Proce-
dimiento Administrativo Comiin; de 26 de noviembre de 1992,

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexc V. Sclicitud de participacién.

Anexo V1. Certificado de méritos.

Anexo VII. Meéritos especificos alegados por el candidato en
relaciéon con los puestos solicitados.”

Anexo VIII. Memoria. Unicamente se presentara una Memoria
por cada clase de puesto solicitado.

Séptima.—1. El orden de prioridad, para la adjudicacién de
los puestos vendra dado, en cada caso, por la puntuacién obtenida
segin el baremo de la basg tercera.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en el articulo 44,
punto 1, del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y por el
orden en él expresado.

De persistir el empate, se acudird a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y, en su defecto, al nimero de orden obtenido en el proceso
selectivo por el que se adquiera la condicién de funcionario del
Cuerpo o Escala desde el que se concursa.

Octava.—Los méritos seran valoradas por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente; Secretarlo general de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, o funcionaric en quien delegue.
Vocales:

Seis funcionarios de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, designados por el Director general, uno de los cuales actua-
r& como Secretario.

Un representante de la Direccién General de Personal del Minis-
terio de Trabajo v Seguridad Social.

Un representante de cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas y de las que cuenten con méas del 10 por
100 de representantes en el conjunto de las Administraciones
Publicas o en el &mbito correspondiente. :

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan pertenecer
a Cuerpo o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al
de los puestos convocados y, para los que lo sean al amparo
del articulo 45 del Real Decreto 364/1995, deberin, ademas,
poseer grado personal o desempeiiar puestos de igual o superior
nivel de complemento de destino al de los mismos.

La Comisién de Valoracién podra solicitar de la autoridad con-
vocante la incorporacién a los trabajos de valoracién de los méritos
especificos de los Subdirectores generales que colaboraran en cali-
dad de asesores, con voz pero sin voto, en la seleccidon de los
aspirantes a los puestos de trabajo incluidos en su centro de des-
tino, v las organizaciones sindicales podran proponer también un .
asesor cada una de ellas, con voz, cuando sustituya al titular,
que colabore con el representante designado en las diversas fases
del concurso.

Novena.—1. Los traslados que puedan derivarse de la reso-
lucién del presentg concurso tendran la consideracion de volun-
tarios a los efectos previstos en el Real Decreto 236/1988, de
4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

2. Las solicitudes formuladas, respecto de los puestos de tra-
bajo pedidos, seran vinculantes para el peticionario una vez trans-
currido el periodo de presentacidon de instancias sin que puedan
ser objeto de modificacién alguna y el destino adjudicado serd
irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo posesorio se
hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria piblica, en
cuyo caso podra optar entre los puestos que le hayan sido adju-
dicados, viniendo obligado a comunicar la opcidn realizada a los
demas Departamentos en cuyos concurses partlc1po dentro del
plazo de tres dias.

Décima.—La presente convocatoria se resolvera por Resolucion
del Director general de Personal en un plazo inferior a dos meses
desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacidén
de instancias, v se publicara en el «Boletin Oficial del Estado-.

2. La Resolucion expresara tanto ¢l puesto de origen del inte-
resado a quien se le adjudique el destino, con indicacion del Minis-
terio o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel de
complemento de destino y grupo a que pertenece, como su situa-
cién administrativa cuando ésta sea distinta a la de activo, v la
puntuacion obtenida.

3. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
serd de tres dias habiles si no implica cambic de residencia o
de un mes si implica cambio de residencia o si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesibn comenzara a contar a pamr del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro delos tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estados. Si la resolucion comporta.
el reingrese al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde el dia de la publicacion de la resolucién de-este
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, aquellos
funcionarios que hayan obtenido destino desde las situaciones
de servicios especiales o de excedencia para el cuidado de hijos,
no sera necesario que formalicen la toma de posesion del destino
que les corresponda hasta que se haga efectivo el reingreso al
servicio activo.
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4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse esta
circunstancia a la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, v por exi-
gencias del normal funcionamiento del servicio, la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, incluida la prérroga prevista
en el apartado anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social
podra conceder prorroga de incorporacién hasta un maximo de
veinte dias habiles si el destino radica en distinta localidad y asi
lo solicita el interesado por razones justificadas.

El computo del plazo posesorio se iniciarad cuando finalice el
permiso o licencia que, en su caso, haya sido concedido al inte-
resado, salvo que por causas justificadas el érgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.—De la resolucién de este concurso se dara traslado
a la Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario selec-
cionado.

Duodécima.—La presente convocatoria vy los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comtin.

Madrid, 7 de julio de 1995.—P. O. {Orden de 27 de septiembre
de 1993, «Boletin Oficial del Estado» del 29}, el Director general
de Servicios, Enrique Heras Poza.



ANEXO I
RELACION DE VACANTES
Nam, Codigo ’ Nimero Nivel comp Complemento Grupos de Cuerpos de
orden puesto Puesto de trabaje de puestos Localidad de destino Especifico adscripe. adseripe.
'
*+*% Centro de destino: *** Direccién Provincial de Alava *** Coédigo: 6322500101001 N
001 207 Subd. Prov.de Inscxip.‘,Afil.,Alt.as y Bajas i Vitoria 25 603,812 A/B EX11
*** Centro de destine; Administracién de la Seguridad Soecial n® 1 de Vitoeria*** Cédige: 6323100101001
00z 410 Jefe de URE 1 Viteoria 24 377.112 A/B EX11
*x* Centro de destino: Administracién de la Seguridad Social n°® 2 de Vitoria #*+¥* Codigo: 6323100201001 -
003 l 410 Jefe de URE - 1 Vitoria 24 277.112 A/B EX11
*%* Centro de destino: *** Direccién Provincial de Albacete *** Codigo: 6322500102001
co4 207 Subd.Prov.de Inscrip.,Afil. Altas y Bajas 1 Albacete 25k 603.912 A/B EX11
*** Centro de destino: Administracién de la Seguridad Social n° l1 de Albacete w*¥ cbd.igo; 6323100102001
Q05 410 ’ Jefe de URE . 1 Albacete i 23 37'1-‘.112 A/B EX11
Centro de destino: **% Direccidn Provincial de Alicante *** Cédigo: 6322300103001
006 172 Jéfe Asesoria Juridica 1 Alicante 26 739,200 A" 1600
*¥* Centro de destino: Administracién de la Segquridad Social n® 2 de Alicante **+ Cddigo: 6323100203001
007 410 Jefe de URE 1 Alicante 24 3a77.112 A/B EX11
*** Centro de destino: Administracién de la Seguridad Soclal n°® 1 de Alcoy **» ééd.:’.go: 6325100103045
ooeg ) 231 Director de Administracién ' 1 Alcoy 24 T706.464 A/B EX11
tt* Centro de destino: Administracidn de la Seguridad Social n°® 1 de Orihuela *** Codigo: 6323100103485
(o] v3-] 410 Jefe de URE - 1 orihuela 24 377.112 A/B EX1l
Centro de destino *** Direccidn P.}‘ovincial de Almeria *** coédigo: 63225C0104001
010 201 Subd.Prov.de Recaudacidn . 1 Almeria 25 B8059.748 A/B EX11
**¢ Centro de destino: Administracién de la Seguridad Social n® 1 de Almeria *** Cddige: 6323100104001
011 410 Jefc de URE 1 Almeria 24 377.112 A/B EX11
*%* Centro de destino: *** Direccién Provincial de Avila **# cidigo: §322600105001
012 . 247 Subd.Prov. de Pagos y VOperaciones Financieras 1 Jhvila 24 631,380 A/B EX11
##% Centro de desino: *** Direccién Provincial de Badajoz *** Codige: 6322400106001
’ 013 176 Secretario Provincial 1 Badajoz 26 675,312 A/B EX11
ol4 170 Subd.Prov.de Inscrp., hfil. Altas y Bajas 1 Badajoz 26 B0O9. 748 A/B EX11
#%+ Centro de destino: Administracién de la Segquridad Social n® 1 de Don Benito #** Cbdigo: 6323100106215
015 410 Jefe da URE 1 bon Benito 24 ar7.112 . A/B- EX11
¥4+ Centro de destino: Administracidn de la Seguridad Social de n® 1 de Mérida *++ Cbdigo: 5323100106410.
24 377.112 A/B BX11

016 410 Jefe de URE 1 Mérida
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Nam, Cédigo Hamero Nivel comp Complementoc Grupos de Cugrpos da
orden puesto Puesto de trabaje de puestos Localidad da destino Bapecifico adscripec. adseripe.
*+% Cantro de destino: *** Direccién Provincial de Baleares *** Cédigo: 6322300107001
017 772 Asesor Técnico 1 Palma de Mallorea 26 480,732 A/B EX11
*kt Centro de destino: Administracién de la Sequridad Social n® 1 de Ibiza *+* Cbédigo: 6323100107260
ois 231- Director de Administracién 1 Ibiza 24 7C6.464 A/B EX11
019 410 Jefe de URE 1 Il?iza 24 \ 377.112 A/B EX11
*%% Centro’ de destine: Administracién de la Sequridad Social n® 1 de Inca *** Cédigo: 6323100107270
020 231 Director de Administracidn ’ 1 Inca 24 706.464 A/B EX11
**+ Centro de destino: Administracién de la Seguridad Social n® 1 de Mahdon *** Cbdigo: 6323100107320
021 231 Director de Administracidn 1 Mahén 24 706.464 A/B EX11
*++ Centro de destino: Administraccién de la Seguridad Social n® 1 de Manacor **+ cbd.igo 6323100107330
022 410 Jefe de URE 1 Manacor 24 ., A77.112 A/B EX11
**¢ Centro de destine: *** Direccién Provincial de Barcelona *** codigo: 6322100108001
023 702 Jefe de Seceidn Tipo II 3 Barcelona 24 469.336 A/B EX11
024 703 Jefe de Beccidn Tipo III 1 Barcelona 24 377.112 A/B EX11
*hr Cantro de destino: Administracién de la Seguridad Social n® de Barcelona {Ensanche Dcha.) *+* Cidigo: 6323100408001
025 -231 Director de Administracién 1 Barcelona 24 706.464 A/B EX11
te4 Centro de deatino: Administraciédn de la Sequridad Social n® de Barcelona (Sant Andreu-Sagrera) #*++ Cbdigo: 6323100508001
‘ 026 23 birector de Administracién 1 Barcelona 24 706.464 A/B EX11
¥+% Centro de destino: Administracién de la Seguridad Social n® de Barcelona (Paseo de Gracia) *** Cédigo: 6323100708001
027 231 Director de Administracidn 1 Barcelona -24 706,464 A/B EX11
#* Centro de destino: Acdministracién de la Sequridad Social n® de Calella “*+ Cbdigo: 6323100108102
028 410 Jefe de URE 1 Calella 24 377.112 A/B EX11
%+ Centro de destino: Administracién de la Seguridad Social n® de Cerdanyola %*k Chdigo: 6323100108195
029 410 Jefe d= URE 1 Cerdanyela 24 377.112 A/B EX11
15** Centrc de destino: Administracién de la Seguridad Social n° de Hospitalet ®*** Cbdigo: 6323100108300
;030 410 Jafe de URE 1 .Hospitalet 24 377.112 A/B EX11
+t* Centre de destinc: Administracién de la Seguridad Boeclial n° de Manreaa *++* Codigo: £323100L0B334G
; 031 231 Director de Administraciién 1. Manresa 24 706.464 A/B EX11
: 032 410 Jefea cde URE 1 Manresa 24 377.112 }VB EX11
*i“ Centro de destino: Administracién de la Seguridad Social n° de Matard **% Codigo: 6323100108360
1 033 231 Director de Administracidn 1 Matard 24 706,464 A/B EX11
*an Centro de destino: Administracién de la Seguridad Soeial n® de Terrassa *** Cbdigo: 6323100108834
034 221 Dixector de Administracién 1 Terrassa 24 106,464 A/B EX11
*+% Direccién Provincial de Burgos ***
*x% Cantro de destino: Administracidn de la Seguridad Social n® 1 de Burgos *** Codigo: 6323100105001
035 410 Jefe de URE 1 Burgos 24 377.112 A/B EX1Ll
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Him. Codigo Himero Nivel comp Complemento Grupos ce Cuerpos de
ordan puesto Puesto de trabajo da puestos Localidad de destino Especifico adseripo. adscripe.
**¥ Centro de destino: **#* Direccidén Provincial de Cadiz *** cédigo: 6322300111001
036 161 Sub.Prov.de Inscrip. ,Afil. ,Altas y Bajas 1 Cadiz 26 B09.748 A/B EX11
*** Centro de destine: Administracién de la Beguridad Social n® 1 de Algeciras *+* Codigo: 6323100111040
037 410 Jefe de URE 1 Algeciras 24 ar7.112 A/B EX11
k4% Centro de destino: Administracién de la Seguridad Social n® 1 de Pto.Sta. Maria **% Codigo: 6323100111260
038 410 Jefe de URE ! 1 Pto.Sta. Maria 24 a77.112 A/B EX11
*%*+ Direccién Provincial de Castellédn *+**
4+ Centro de destino: Administracién de la Seguridad Social n°® 1 de Benicarld *#++ Cédigo: 6323100112130
039 410 Jafe da URE . 1 Benicarlé 24 377.112 A/B EX11
*** Centro de destino: **+% Direccién Provincial da Ciudad Real **+* cédigo: 6322500113001
040 774 Asesor Téonico ‘ 1 Ciundad Real 25 480,732 A/B EX11
*#* Centro de destino: Administracidn de la Seguridad Sccial n® 1 de Puertollano “*##* Cédigo: 6323100113700
041 410 Jefe de URE ' . 1 Puertollan.o 24 377.112 A/B EX11
*%* Direccién Provincial de Cérdoba w=+
s+ Centro de destino: Administracidén de la Segquridad Social n® 1 de Cérdoba *** Coédigo: 6323100114001
042 410 d’efe de URE 1 Cérdoba 24 377.112 AfB BX11
**+ Centro de destino: Administracién de la Seguridad Social n° 1 de Lucena **¥ cédigo: 6323100114370
043 410 Jefe de URE 1 Lucena 24 377.112 A/B EX11
*kk cgntro. de destino: Administracién de la Segquridad Social n® 1 de Pozablance *** Cbdigo: 6323100114530
044 410 Jefe de URE ) 1 Pozoblanco 24 377.112 A/B EX11
*k% Centro de destino: **¥ Direccibnlrrovincial de La Corufia *** Cédigo: 6322300115001 ,
045 153 Subd.Praov. de Recand .Reg.Bsp.y Via Ejlecutiva 1 .x.a Corufia 26 887.724 A/B EX11
046 403 Direckter dm Programas Especiales 1 La Corufa 24 a77.112 A/B EX11
*4% Centro de destino: Administracién de la Seg'uric‘ia.d._chcial n® 2 de La Corufia *** Cbdigo: 6323100215001
047 23 Dizeclt'o: de Administracién 1 La Corufia 24 706,464 A/B EX11
*** Centro de destino: Administracién de la Seguridad Social n® 1 de Corcubién *#* Codigo: 6323100115280
048 410 Jefe de URE 1 Corcubidn 24 377.112 A/B EX11
*** Direccién Provincial de Cuenca ***
_w*+ Centrc de destino: Administracién de la Seguridad Social n°® 1 de Cuenca **+ Cohdigo: 6323100116001
049 410 Jefe de URE 1 Cuenca 24 377.112 A/B EX11
&% Cantro de destino: *** Direccidn Provincial de Giroma *** Cédigo: 6322400117001
050 181 Subd.ﬁrw.de Pagos y Operaciones Financieras 1 Glrona 26 675.312 A/ﬁ EX11°
051 T2 Asesor Técniqo 1 Girona 26 480,732 A/B EX11
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codigo

Nim. Humero Nivel comp Complemento Grupos de Cuerpos de
arden puesto Puesto de trakajoe de puestos Localidad ce deatino Especifico adscripe. adscripc.
**% Cantro de destino: Administracidn de la Seguridad Social n® 1 de Girona #*+ Cédigo: 6323100117001
0652 410 Jefe de URE 1 Girena 24 377.112 A/B EX11
t44 Cantro de destino: Administracidn de la Seguridad Sccilal n® 1 de Figueras **+ Codigo: 6323100117252
053 231 Director de Administracién ) 1 Figueras 24 T06.464 A/B BEX11
Ll Cen;::o de destine: *** Direccién Provincial de Gra.n.ada *kk Codigo: 6322400118001
054 170 sﬁhd.Prw.de Inscrip. Afil. Altas y Bajas 1 Granada 26 809.748 AS/B EX11
*++ Direccidn Provincial de Guadalajara ~*** '
*¥% Centro de destino: Administracién de la Seguridad Social n® 1 de Guadalajara *** Coédigo: 6323100119001
055 410 Jéfe de URE 1 Guadalajara 24 377.112 ASB EX11
*%+* Centro de destino: *** Direccién Provincial de Guipuzcoa *** obdigo: 6322300120001
056 1863 Subd,.Prov.de Pages y Operaciones Filnancleras 1 San Sebastian 26 809,748 A/B EX11
%% Centro de destino: Administracién de la Seguridad Social n® 2 de San Sebastian *** Coédigo: 6323100220001
057 410 Jefe de URE 1 8an Sebastian 24 377.112 A/B EX11
*d% Centro de destinoe: Adm.i.nistrécién de la Seguridad Social n® 1 de Eibar *+*+ Codige: 3323100120300
058 410 Jefe de URE ' 1 ‘Eibar . 24 377.112 A/B EX11
s** Centro de destino: Administracién de la Sequridad Social n® 1 de Tolosa *++ Cédigo: 6323100120700
059 231 Pirector de Administracién ' 1 Tolosa 24 706.464 A/B X111
080 410 _Jege de URE 1 Tolosa .24 377,112 A/B EX11
*#+ Centro de Destino: *** Direccién Provincial de Huelva *** Cédige: 6322500121001
081 774 Asesor Técnico ' ’ 1 ‘Ruelva 25 480.732 A/B EX11
*}ﬁ* Centro de destino: Administracién de la seéur:l.da’d. 8ocial n® 1 de Aracena *** Cbdigo: 6323100121070
062 410 Jafe de URE ' 1 Aracena 24 377.112 A/B EX11
#+% Direccién Provincial de Huesca **#*
*%%* Cantro de destino: Administracién de la Seguridad Social n° 1 de Huesca *#* Coddigo: 6323100122001
063 410 Jefe de URE 1 Huesca 24 377.112 A/B EX11
*++ Centro de destinc: *** Direccibn Provincial d? Jaén *** cédigo: 6322400123001
064 151 Subd. Prov.de Recaudacién ) 1 Jaén 26 887.724 A/B EX11
kk% Ceantro de destine: Administgacién de la Sequridad Social n°l de Jaén **++% Codigo: 6323100123001
065 410 Jefe de URE 1 Jaén 24 377.112 A/B EX11
*4% Direccién Provincial de Lebn ***
#k% Cantro de destino: Administracién de la Seguridad focial n° 1 de Ponferrada *+* Coddigo: 6323100124448
Q&6 410 Jefe de URE : 1 Ponferrada 24 377.112 A/B EX11
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Nam. Cédige Lo Nimero MVivel comp Complemento Grupos de Cuerpos de
orden puesto Puesto de trabhajoe de puestos Localidad de destino Easpecifico adscripe. adscripe.
**% Direccidn Provincial de Lleida ***
*"‘ Centro de dastino: Administracién de la Segquridad Social n® 2 de Lleida *#*+ Cédigo: 6323100225001
067 410 ' Jefe da URE _ 1 Lleida 24 B 377.112 A/B EX11
*d% Centro de destino: *** Direccién Provinecial de La Rioja *** Ccodigo: 6322500126001
068 207 Subd.Prov.de Inscrip. Afil. Altas y Bajas 1 Logroeifio 25 603,912 A/B EX11
*%+ Centro de destino: Administracién de la Seguridad Social n® 1 de Calahozrra *** Cédigo: 6323100126160
069 410 Jefe de URE 1 Calahorra 24 377.112 A/B EX11
*+* Direcclén Provincial de Lugo ***
*+% Centro de dsstino:rhdministracibn de la Seguzidad Soclial n® 2 de Luge *** Codigo: 6323100227001
070 410 Jefe de URE l 1 Lugo 24 377.112 A/B EX11
*+%* Centro de damsatino: Aan:l.nisl:racién de la Seguridid Social n® 1 de Mondofiedo *++* Cbdigo: 6323100127250
071 410 Jefd de URE - 1 Mondofiedo 24 377.112 A/B EX11
**¥ Centro de destino: *** Direccidédn Provincial de Madrid *** cédigo: 6322100128001
072 211 ATN-1 1 Madrid : ) 25 316.704 A/B EX11
073 702 Jefe de Seccidbn Tipo II 5 Madrid 24 489.336 A/B EX11
074 703 Jefe da Seccidn Tipo 11X 3 Madrid 24 377.112 A/B EX11
*#%% Centro de desatino: Administraeiédn de la Seguridad Social n® 3 de Hadﬁ.d *4r CoHdigo: 6323100328001
07s 410 Jefe de URE 1 Madrid 24 377,112 A/B EX11
*xk cgn;*.._x:o de destino: Administracién d.’.la Seguridad Social n°® 9 de Madrid **+* Cddigo: 6323100528001
076 410 . Jefe de URE 1 ‘Madrid 24 377.112 A/B EX11
"#' Centro de destino: Administraciédn de la Seguridad Sccial n® 10 de Madrid *** Codigo: 6323101028001
077 410 Jefe de URE 1 Madrid 24 377.112 A/B EX11
*4+ Cantro de destino: Administraciédn de la Sequridad Sccial n° 13 de Had.rid.'*** Cédigo: 6323101328001
a7e 23 Directer de Adnini-u}:racibn 1 Madrid 24 F06.464 A/B A EX11
**% Centro de destino: Administracidn de la Seguridad Social n°® 14 de Madrid **+* Cédigo: 6323101428001 > |
079 23] Director de Administracién 1 Madrid 24 706.464 A/B EX11
*4% Centro de destino: Administracidn de la Seguridad Social n® 1 de Alcali de Henares **+* Cbdigo: 6323100128025
[1]: 1] 410 Jefe de URE 1 Alcalé’de Henares 24 a77.112 A/B EX11
*** Centro de destino: Administracidén de la Seguridad Social n® 1 de Aranjuez *+* Cédigo: 6323100128065
081 410 Jefe de URE 7 1 Aranjuez T 24 3a77.112 A/B EX11
+#+ Centro de destino: Administracidén de la Seguridad Social n® 1 de Arganda del Rey **% Cédigo: 6323100128070
082 410 Jefa de URE 1 Arganda del Rey 24 377.112 A/B EX11
**t Centro de destina: Administracién de la Segquridad Social n® 1 de Getafe *%% Cddigo: 6323100128325
oe3 410 Jefe de URE 1 Getafe ' 24 377.112 A/B EX1
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Ham. cédigo Himero Hivel comp Complemento grupcs de Cuerpos de
orden puesto Puesto de trabaje de puestos L_oc.\lidad de d=stino Especifico adscripe. adseripe,
k4 Centrc de destino: Administraéién de la Seguridad Social de San Lorenzo de El Bucorial **+ Cédige: 6323100128635
084 410 Jefe de URE ' 1 8, Lorenzo de El Escorial 24 377,112 ‘A/B EX11
*+* Cantro de destino: *** Direcciédn Provincial de Milaga *** codige: 6322300125001 '
oBS 4§03 Director de lfrogra.mas Especiales 1 Milaga 24 377.112 A/B 'zxn
#*#% Centro de destino: Administracién de la Seguridad Socilal n® 2 dé Milaga ++% Coédigo: 6323100225001
[+1: 1.4 231 Director de Administracién . 1 Milaga ' 24 706,464 A/B EX11
.087 410 Jefe de URE ) i . Milaga 24 377.112 A/B EX11
*%% Centro de destino:Administracién de la Seguridad Social n° 1 de Antequera *#*+ Cbhdigo: 6323100129150
[+1:1:] 410 Jefe da URE . 1 Antequera 24 377.112 A/B EX11
*++ Centro de destino: Administraclén de la Seguridad Social n® 1 de Benalmidena ++% Cédigo: 6323100129250
oBs 410 Jefe da URE ) 1 Benalmidena 24 377.112 A/B EX11
*#4 Centro de deaé:l.no: Admiﬁistracibn ds la Seguridad Social n° 1 de Torre del Mar #+++ Cbdigo: 6323100129550
030 410 Jefe de URE . 1 ' Torre del Mar 24 377.112 A/B' EX11
*4+ Centro de destrino: *** Direccidn Provincial de ﬁurcia **% codigo: 6322300130001
091 403 Pirector de Programas Especiales 1 Hurela 24 377.112 A/B EX11
*** Centro de destino: *** Direccidn Provinclal de Navarra *** céaigo: 6322400131001
092 801 ATH~-2 Para Coordinacién de Iﬁfamﬁtica 1 Pamplona 22 529.164 B/C BX11
4% Centro de destino: Administracién de la Seguridad Social n® 1 de Tudela *** Cb;iigo: 6323100131680 .
s 093 410 Jefe de URE ) 1 'rud;la 24 377.112 A/B EX11
**+ Centro de destrino: *** Direccidén frovincial de Orense **#* cbd.igc.:n: 632250;3132001 -
084 ' 20_7 Subd.Prov.de Inscrip. Afil. Altas y Bajas 1 Orense . 25 603.512 A/B EX11
095 208 Subd. Prov.de Pagos y Operaclones Financleras 1 Orense 25 603,512 A/B EX11
*#% Centro de destino: *** Direcciém Provincial de Palencia *** cédigo: 6322600134001
096 229 Subd,Prov.de Inscrip. Afil. ,Altas y Bajas 1 . Palencia 24 706,464 A/B EX11
*+% Centro de destino; **# bixéccibn Provincial de Las Palmas de'Gran Canaria *** Cbdigo: 6322400135001
097 181 Subd,Prov.de Pagos y Operaciones Financieras 1 Las Paimas . 26 675.312 A/B BX11
*#* Centro de destino: Administracién de la Segquridad Social n® 1 de Galdar *** Cédigo: 6323100135080
058 410 Jefe da URE 1 © Galdar 24 377.112 A/B EX11
*#*% Ceantro de destino: Administracién de la Seguridad Social n® 1 de T;alde ker Chdigo: £323100135230
099 231 Director de Administracién 1 Telde 24 706,464 A/B EX11
*4+ Centro de destinoe: **% Direccién Provincial de Pontevedra tVigo) *hk chdigo: 6322300136560
100 103 Director de Programas Espaciales 1 vigo 24 a17.112 A/B EX11
*+* Centro de destino: Administracién de la Segquridad Social n® 2 en Vige *** Qbdigo: 6323100236560
ict 4310 Jefe de URE ) 1 Vigo 24 a77.112 A/B EX1l
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Nam. Codigo Himero Nivel comp Complemento Grupos de Cuarpos de
orden puesto Puesto de trabaje de puestos Localidad de destino Especifico adscripe. adapripe.
*i# Cantro de destino: Adminiatracién de la Seguridad Social n® 1 de La Estrada *+* Cddigo: 6323100136170
102 231 Director de Administracidn 1 ’ La Estrada 24 706.464 A/B EX11
*** Direccién Provincial de Salamanca ***
+4+ Centro de destino: Administracién de la Eeguridad Social n® 1 de Salamanca. *+* Codigo: 6323100137001
103 410 Jefe de URE 1 #alamanca 24 377.112 A/B EX11
Centro de destino:*** Direccién Provincial de Santa Cruz de Tenerife *** Cddigo: 6322400138001
104 T178 Secretario Provineial 1 Sta.C. de Tenerife 26 675.312 A/B EX11
105 801 ATN=-2 Para Coordinacién Informitica 1 Sta.C. de Tenerife 22 525,164 B/C EX11
*kk Centro de destino: Administracliédn de la Seguridad Social n* 1 de Sta.Cruz de Tenerife t%%: £323100138001
106 231 Director de Administraciém 1 8ta.C. de Tenerife 24 106.464 A/B EX11l
++* Centro de destino: Administracién de la Sequridad Social n® 2 de Sta.Cruz de Tenerife e Cédigo: 6323100238001
107 221 Director de Administracidn 1 Bta.C. de Tenerife 24 706.464 A/B BEX11
108 410 Jefe de URE 1 Bta.C. de Tenerife 24 377.112 A/B EX11
**4 Centro de destine: Administracién de la Seguridad Social n® 1 de Pt:;.dz la Cruz #*w+ Cbdigo: 6323100138250
109 410 Jefe de URR ' 1 . Pto.de la Cruz 24 377.112 A/B EX11
##+ Centro de destino: *** Direccién Provincial de Santander *#* Coédigo: 6322400135001
‘ 110 801 ATN-2 Parxa E:oordj.hacién Informitica - 1 Santandexr 22 529.164 B/C EX11
#*% Centro de destino: Adm\ini_stra_cién de la Seguridad Social n® 2 de Santander #** Codigo: .§323100239001
111 231 Director de Administracién 1 Santander 24 706,464 A/B BX11
*+* Centro de destinc: *** Direcciédn Provincial de Sevilla **% codigo: 6322300141001
112 163 Subd, Prov.de Pagos y Operaciones Financiaras 1 Sevilla 26 809,748 A/B EX11
113 773 Asesor Téchico 1 Sevilla 26 552,828 A/B EX11
*+¢ Centro de destino: Administr_aci.érn de la.'Se.g‘uridad. Social n® 2 de Sevilla *** Coédigo: 6323100241001
114 410 Jefe de URE 1 Sevilla 24 377.112 A/B EX11
*++ Centro de destino: Administracién de la Seguridad Social n® 1 de Alcali de Guadaira *** Codigo: 6323100141020
118 410 Jefe de URE 1 Alcali de Guadaira 24 3717.112 A/B EX11
k%% Centro de destino: Adminjigtracién de la Seguridad Social n® 1 de Osuna *.** Chédigo: 6323100141340
116 23% ‘Direcgor de Administraciédn . 1 Csuna 24 706.464 A/B EX11
%%+ Direceién Provincial de Soria #***
#** Centro de destino: Administraclién de la Sequridad Social n® 1 de Soria *+¥% Coédigo: 6323100142001
117 410 Jefe de URE‘ 1 Soria 24 377.112 A/B EX11l
| *#** Direcciédn Provincial de Tarragona #***
#**% Centro de destino: Administracién de la Seguridad Social n® 1 de Reus #*#*¥ Codigo: 6323100143610
118 410 Jefe de URE B Reus 24 377.112 A/B EX11
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HOm. - Ccédigo Numero Hivel comp Complemento drupcs de Cuerpos <a
orden | puesto Puasto de trabajo da puestos Localidad de deatino Bapecifico adsecripe, adscripe.
th* Centro de destino: mnistracién de la Seguridad Social n°® 1 de Tortosa *+*+ Chdigo: 6323100143765
119 410 Jefe de URE ' ‘ 1 Tortosa 24 377.112 A/B EX11
%+ Centro de destino: *** Direcciédn Provincial de Toledo *#** Cédigo: 6322500145001
120 201 subd.ﬁ‘:w.dg Recaudacién 1 Toledo 25 809.748 A/B EX11
#+& Centro de destino: *** Direccién Provincial de Valencia *#** cédigo: 6322200146001
121 162 Subd.Prov.de Pagos ¥ Operaciones Financieras 1 Yalencia 26 809.748 A/B EX11
*+% Centro de desatine: Administracién de la Seguridad Social n° 1 de Valencia *** Qédigo: 6323100146001
122 410 Jefe de URE ' 1 Valencia 24 377.112 A/B BX11
#+4 Cantro de destino: Adxnipistracibn de la Seguridad Social n°® 4 de Valencia **+ Cédigo: 6323100446001
123 410 Jefe de URE . 1 Valencia 24 a717.112 A/B EX11
**% Contro de Adestino: Administra%:!.én de la 8equ:1d;d 8ocial n® 1 de Alecira *+* Cédigo: 6323100146051
124 410 Jefe de URE ‘ 1 _Alcira. 24 377.112 A/B EX11
#%¢ Centro de destino: Administracién de la Seguridad Sccial n® 1 de Catarroja *** Cbdigo: 6323100146282
S 128 ‘410 Jefe de URE 1 " catarroja 24 177.112 A/B EX11
**t Cantro de destino: Administracién de la Seguridad Social n® 1 de Jativa *#+ Cédigo:r 6323100146435
126 231 Director de Administracién 1 Jativa 24 706,464 A/B EX12
*#44 Centro de destino: Adnd.nistra&iéun de la Sequridad Social n°® 1 de Paterna *#+ Cddigo: 6323100146570
127 410 .Jefe de URE - 1 Paterna 24 377.112 A/B EX11
*24 Centro de destine: Administraciédn de la Segu;:idad Social n® 1 de Sagqunto *++ Cddigo: 6323100146660
128 231 ‘Director de Administracién 1 Sagunto 24 706,464 A/B EX11
*+% Centro de dastinro: *** Direccién Provincial de Vizcaya *** Codigo: 6322300148001
129 153 Subd. Prov.de Recaud . Reg.Esp. ¥y Via ejecutiva 1 Bilbao 26 8B7.724 A/B EX11
t*# Centro de destino: Administracién de la Seguridad Social n® 5 de Bilbao *** Cbdigo: 63#3100548001
130 410 Jefe de URE 1 Bilbaoc 24 377.112 A/B EX11
##+ Direceién Provincial de Zamora ##*
*++ Centro de destino: Administracién de la Segquridad Social n°® 1 de Zamora **+ Cddigo: 6323100149C01 -
131 231 _ Director de Adminﬁtracibn 1 Zamora 24 706,464 A/B EX11
*#+* Direccién Provincial de Zaragoza *** N
**% Centro de destino: Administracién de la Seguridad Social n°® 1 de Calatayud **#* Cédige: 6323100150201
132; 231 Director de Administracién 1 caiatayud 24 T06.464 A/B EX11
*** Direccién Provincial de Melilla ##» . .
**+ Centro de destino: Administracién de 1a Seguridad Social n® 1 de Melilla *##+# Cédigo: 6323100152001
133 110 24 377,112 A/R ex11

Jefe URE 1 Meliila
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ANEXO II

DESCRIPCION DE LOS PUESTOS. AREAS DE GESTION. VALORACION DE MERITOS ESPECIFICOS
(PUESTOS CE PROVISION POR ARTICULO 45 REAL DECRETO 354/1995)

L£i "wnu 309

CoDIGOo IAREAS
PUESTC DEWNOMINACTION DESCRIPCION ESPEC. /ESPEC.A. MERITOS ESPECIFICOS PUNTOS MEMOR
178 Secretario Organo de apoyo inmediato al 7,2 1. Pertenencia a Grupo Profesional SI
Provincial Director provincial,gesticna
los recursos humanos - Grupo A 12
expedientes de contratacidn - Grupo B 8
administrativa vy el
patrimonic de la Seguridad 2. Titulaecidn
Social.
- Licenciado en Derecho, Ciencias Econdémicas o
Empresariales, Sociologia o Psicologia 4
- - Diplomadce en Derecho, Ciencias Econémicas o
Empresariales, Socioclogia, Psicologia o Graduado 2
Social
3. Relacién y adecuacidn con el puesto
- Desempefio de puestos de trabajo de direccidn y
especial responsabilidad en las areas de gestién
. de la Tesoreria General de la Sequridad Social.
! - Conocimientos de contratacidén administrativa
(obras, servicios y suministros) gestion del
patrimonio de la Seguridad Social y recursos
humanos.
- Experiencia ep direccién de equipos de
trabajo. ' 24
Hasta un maximo de
201 Subd.Prov. Gestién de los recursos 1 1. Pertenencia a Grupo Profesional 8T
153 (en Areas de econdmicos del Sistema de la
151 recaudacién} Seguridad Social en periodo - Grupo A 12
reglamentarie ¥y veluntario, - Grupc B 8
asi como en la via
ejecutiva, dentro del ambito 2. Titulacién
de la Direccion Provincial 1 . .
h correspondiente. ' - licenciado en Derxrecho, Ciencias Econdémicas o
Empresariales. ) 4
-Diplomado en Derecho, Ciencias Econémicas o
Empresariales o Graduado Secial 2
3. Relacién y adecuacién con el puesto
- Desempefic de puestos de trabajc de direccién y
especial responsabilidad en las Areas de gestion
- de la Tesoreria General de la Seguridad Social.
-~ Conocimiento de las 4reas de recaudacién de
‘los recursos del Sistema de la Seguridad Social
Yy de la inscripci6én de empresas, afiliacién,
. g w altas y bajas de trabajadores. :
- Experiencia en direccién de equipos de
trabajo.
Hasta un maximo de- 24
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CODIGO AREAS
PUESTO DENOMIRACIOR DESCRIPCION ESPEC, /ESPEC.A. MERITOS ESPECIFICOS PUNTOS HEMOR
e e o o o o o o T ko 1 i e
2&7 Subd.Prov Gestibdn de la actividad 3,5 1. Pertenencia a Grupo Profesional ST
181 Pagos ¥y econdémico-financiera de 1la
163 Operaciones Dirececidén Provincial. - Grupo A 12
208 Financieras - Grupo B 8
2. Titulacién
- ILicenciade en Derecho, Cienclas Econbdémicas o
Empresariales y Matematicas. 4
~Diplomado en Derecho, Ciencias Econdémicas o
Empresariales, Matematicas o Graduado Social 2
3. Relacidén y adecuacidén con el puesto
- Desempefioc de puestoa de trabajo de direccidén y
especial responsabilidad en las areas de gestién
de la Tesoreria General de la Seguridad Social.
- .Conocimiento de las A4reas de la gestién
econémico-financiera, presupuestaria, contable o
fiscal de los Servicios Centrales o Direcciones
. Provinciales de la Tesoreria General de la
Seguridad Soecial.
- Experiencia en direccién de equipos de 24
trabajo.
Hagta un maxime de
207 Subd.Prov. Gestidn de la inscripcién de 1 1. Pertenencia a Grupo Profesional ST
170 Inscripe., empresas, afiliacién, altas
161 Afiliacién, y bajas de trabajadores al - Grupo A 12
229 Altas y Sistema de la  Seguridad - Grupo B ]
Baijas Social, en el ambito de 1la
Direccién Provincial 2. Titulacién
correspondiente.
- Licenciade en Derecho, Ciencias Econémicas o
Empresariales. 4
-Diplomado -en Derecho, Ciencias Econdémicas o
Empresariales o Graduado Social 2

3. Relacién y adecuacién con el puesto

[

- Desempefic de puestos de trabajo de direccidn y
especial responsabilidad en las dreas de gestidn
de la Tesoreria General de la Seguridad So¢ial.

- Conocimiento de las A4reas de gestién de la
inscripciéon de empresas, afiliacidén, altas 4
bajas o de recaudacién de los recursos del
Sistema de la Seguridad Soecial.

- Experiencia en direccién de equipos de
trabaje.

Hasta un méximo de

24
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€ODIGo AREAS
PUESTO DENCMINACICN DESCRIPCION ESPEC./ESPEC.A. MERITOS ESPECIFICOS PUNTOS MEMOR
211 ATHN-1 Elaboracién de eatudies, 1 3,4 1. Pertenencia a Grupo Profesional No
772 Asesor informes y dictimenes que,
773 Técnico en relacidén con la gestidén - Grupe A 12
774 D.D. de las diversas 4reas de la ~ Grupo B 8
competencia de la Direcciédn
Provincial y especialmente 2, Titulacidn
de las 4reas de gestidén de
reecursos ¥ de la - ldicenciade en Dereche, Ciencias Econémicas o
inscripeién, afiliacién, Empresariales, Socioclogia o Psicologia. 4
altas y bajas del Sistema de - Diplomado en Derecheo, Ciencias Econdémicas o
la Seguridad Social, le sean Empresariales, Sociclogia, Psicologia o Graduado
encomendadas por el titular Social :
de la misma. ) : 2
3. Relacidén y adecuacién con el puesto
- Experkencia en la emisién de estudios,
informes y dictéimenes en materia de Seguridad
Social y conocimiento .de las técnicas de
organizacién de trabajo.
- Conocimiento de los procedimientos de gestién
recaudatoria del Sistema de Seguridad Socizl ¥
de la inscripcién, é.filiacién, altas y bajas de
trabajaderes.
" Hasta un miximo de : 24
403 Director Eatudio y elaboracién de leos 1 3,4 1. Pertenencia a Grupo Profesional NG

Programas programas,informes b -

Especialec dictimenes respecto de la - Grupo A 12
gestiétn de recaudacién de - Grupo B 8
los recursos del Sistema de
la Seguridad Social 2. Titulacidén
inscripeién,afiliacién,altas
y bajas de 1la actividad - licenciade en Derecho, Ciencias Econémicas o
econémico-financiera - de la Empresarialas, Sociologia o Psicologia. 4
misma.Elaboracién, ¥y control - ‘ .

y segquimiento de los - Diplomado en Derecho, Cilericias Econémicas o
planes de formacién Empresariales, Sociologia, Psicologia o Graduado
permanente del personal. Social 2
3. Relacidén y adecuacién con el puesto
~ Experiencia en la emisién de informes y
dictimenes en materia de Seguridad Social ¥y
conocimiento de las técnicas de organizacién del
trabajo.
~ Conocimiento de los procedimientos de gestién
recaudatoria del Sistema de la Seguridad Social
y de la inscripcién de empresas, afiliaeién,
. altas y bajas de trabajadores.
- Experiencia en la organizacién y ejecucién de
curgsos de formacién del peraonal.
Hasta un miximo de 24
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CODIGO AREAS
PUESTO DENOMINACION DESCRIPCION ESPEC. /ESPEC.A. MERITOS ESPECIFICOS PUNTOS MEMOR
231 Director Gestién de la inscripcién de 1 1. Pertenencia a Grupo Profesional NO
de Admén empresas, afiliacién, altas
de la ¥y bajas de trabajadores y de - Grupoc A . 12
Seguridad la recaudacién de los - Grupe B 8
Social recursos del Sistema de la
Seguridad Social en el 2. Titulaeién
dmbito de la Administracién . )
correspondiente. Aplicacién ~ Licenciado en Derecho, Ciencias Econémicas o
de la legislacién vigente en Empresariales. 4
- la materia ¥y de los
procedimientos informiticos - Diplomado en Derecho, Ciencias Econémicas o
de la gestion. Empresariales o Graduado focial 2
3. Relacidn y adecuacién con el puesto
- Desempefiar actualmente o haber desempefiado
puestos de trabajoe de direccién y especial
responsabilidad en las A4reas de gestién de la
Tesoreria General de la Sequridad Social
- Conocimiento de los procedimientos informiticos
de la gestién de inscripeién y afiliacién y la
- recaudacién de la Seguridad Social en via
voluntaria y ejecutiva. R
- Experiencia en direccién de equipos de trabajo.
Hasta un miaximo de 24
410 Jefe de Tramite de procedimientos de 1 l. Pertenencia a Grupc Profesicnal NO
Unidad de exacclién elecutiva de los
Recaudacidn recursos del Sistema de la - Grupo A i2
Ejecutiva Seguridad Social, con - Grupo B 8
sujecién a lo dispueate en
la normativa vigente 2. Titulacién
aplicable a 1la materia,
realizando los actos de - Licenciado en Derecho, Ciencias Econdémicas o
recaudacién ejecutiva que, Empresariales. : 4
dentro de su territorio, le
sean encomendados. - Diplomade en Derecho, Ciencias Econémicas o
Empresariales o Graduado Social 2

3. Relacibén y adecuacién con el puesto

- Desempefiar actualmente o haber desempefiado
puestos de trabajo de direccibén y especial
responsabdilidad en las Areas de gestién de la

Tesoreria General de la Sequridad Social

- Conocimiento de los procedimientos informiticos
de la gestién de la recaudacién de la Seguridad
Social en via voluntaria y ejecutiva.

- Experiencia en direccién de equipos de trabajo.
Hasta un miximo de

24
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CODIGO AREAS
PUESTO DENOMINACION DESCRIPCION ESPEC. /ESPEC.A. MERITOS. ESPECIFICOS PUNTOS MEMOR
702 Jafe de Asumiri las funciones que se 1,2, 5,7 1. Pertenencia a Grupo Profesional NO
703 Seccién le encomienden por el 3
responsable de la Direccién - Grupc A 12
Provincial correspondiente - Grupe B 8
en cualquiera de las areas
de gestién atribuidas a las 2. Titulacion
mismas. R
- licenciado en Derecho, Ciencias Econbdmicas o
Empresariales 4
- Diplomade en Derecho, Ciencias Econdémicas o
: Empresariales o Graduado Social 2
3. Relacibdn y adecuacién con el puesto
- Conocimiente de loa procedimientes de gestién
de la Tesoreria General.
" - Experiencia en direccién de equipos de trabajo.
Hasta un maximo de 24
L]
1/2 Jefe de Ccordinacién y direccién de 9 1. Titulacién NO
Asesoria la Asesoria Juridica Y -
Juridica asesoramiento Juridico Y -~ Doctor en Derecho 4
Provincial defensa en Jjuicio de las
Entidades que componen el 2. Relacién y adecuacidén con el puesto
Sistema de la Administracién
de la Seguridad social - Desempefic del puesto de Jefe de HAsesoria
Juridica Provincial en las Direcciones
Provinciales de la Tesoreria General de 1la
Sequridad Social ] en las Direcciones
Provinciales conjuntas de la Tesoreria General e
Instituto Nacional de la Seguridad Social
- Desempefioc del puesto de letrade "A" en las
. Direcciones Provinciales de la Tesoreria General
de la Sequridad Social o en las Direcciones
Provinciales conjuntas de la Tesoreria General e
Instituto Nacional de la Seguridad Social
- Experiencia en los procedimientos laborales, de
la Seguridad Social, civiles, contencioso-
administrativo y penales.
- Amplios conocimientos de Derecho del Trabajo,
e de la Seguridad Social, Ciwvil, Mercantil,
) Administrativo y Penal.
- Experiencia en direccién de equipos de trabajo
Hasta un maximo de 36
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CODIGO AREAS
PUESTO DENOMINACION DESCRIPCICH ESPEC. /ESPEC.A. MERITOS ESPECIFICCS PUNTOS MEMOR.
801 ATN-2 Para organizar, planificar, 6 1. Pertenencia a Grupc Profesional No
Coordinacién explotar b'd coordinar la - Grupo B 12
Informitica informitica a nivel - Grupo C 8
provincial, asesoramiento 2. Titulaciodn
técnico sobre los proyectes ~ Ingeniero/Licenciado en Informatica o Ingeniero
informaticos implantades o Técnico/Diplomado en Informitica 4
en fase de implantacidn. 3. Relaecién y adecuacién con el puesto
1 - Desempeiio de puestos de trabaje informitices en
las Direcciones Provinciales de la Tescreria
General de la Seguridad Soegcial.
- Experiencia y amplios conocimientes de los
procesos de inscripaién, afillacién, recaudacién
y demis existentes de lmplantacién provineial de
la Tesoreria General de la Seguridad Seocial.
- Experiencia en la coordinacién de los equipos
N informiticos y de comunicacién provinc':iales.
Hasta un miximo de 24
ANEXO I
ANE
CURSOS DE FORMACION VALORABLES i ) X0 IV )
DESCRIPCION DE AREAS ESPECIFICAS/ESPECIFICAS AFINES
DENOMINACION CURSOS PUNTUACION Areal
SECRETARIQ |- El Presupuesto de recursos v aplicaciones v de gastos v dotaciones en 1 Gestién C-ie la InS‘_Zﬂpf_JIOH dG:_Empresas, aﬁhacxgn, altas_y bajas y de la
PROVINCIAL | la Tesoreria General. recaudacion y cotizacion al Sistema de la Seguridad Social.
. Administracion de Personal 2 J Area 2
SUB. PROV. DE |- Inscripcién de empresarios v afiliacién, allas. bajas v ariaciones de 2 ’ Tramite de los procedimientos de gestién del personal funcionano y
INSCRIP. AFILEAC. | trabajadores en los Regimenes de la Seguridad Social ¥ en los laboral
ALTAS Y BAJAS | Sistemas Especiales. atoral.
- Cotizacién al Régimen General, Regimenes Especiales v Sistemas 2 Area_:? . . . .,
Especiales. Gestién de pagos del sistema de la Seguridad Social. Gestidn contable,
SUB. PROVINCIAL | - Inscnipeién de empresarios v afiliacién. altas, bajas v variaciones de 2 fiscal, presupuestan'a y estadistica. Administracion de Centros sanitarios y
(PARA TODAS LAS | trabajadores en los Regimenes Especiales de la Seguridad Soctal y en . . . Y.
AREAS DE los Sistemas Especiales. asistenciales de la Segundad Social.
RECAUDACION)
- Los actos de gestién recaudateria y su impugnacion. 1 Area 4 ., L. . . Lo
Organizacién de procedimientos de trabajo y asesoramiento especializado.
) - Gestién de la Recaudacion Ejecutiva. 1 P 5
SUB.PROV. DE |- El Presupuesto de recursos y aplicaciones v de gastos | dolaciones en 2 reqa .. . .
PAGOS la Tesoreria General. ' Intervencion de la Seguridad Social.
- El pago de las obligaciones del Sistema de la Seguridad Sociat 1 * Area 6 ’
DIRECTORES DE |- Inscripeion de empresarios y afiliacién. altas, bajas v vatiaciones de 2 Gestion Informatica.
ADMINISTRACION | trabajadores en los Regimenes Especiales de la Seguridad Social v en
los Sistemas Especiales, Area 7
- Los actos de gestién recaudatoria ¥ su impugnacién, 2 Gestion del patrimonio, inversiones, suministros, contratacion adminustra-
JEFES DE URE |- Gestion de la Recaudacién Ejecutiva. 2 tiva 0 régimen interior.
- Los actos de gestion recaudatoria v su impugnacion 2 i Area 8
ATN-2PARA |- Sistema operativo UNIX 2 | Apoyo administrativo.
COORDINACION |- Sistema operativo VSE/SP 1
INFORMATICA |- Comunicaciones SNA - 1 Area 9
Asesoramiento juridico y defensa en juicio.
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CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL M® DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE / /

B.OE.

DATOS PERSONALES

ANEXO V
Selicitud participacién (1)

D.N.L PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO NOMBRE
N° REG. PERS. CUERPO/ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL. CONCURSO (BASE 2'.1) . |GRUPO
DOMICILIO/TLF. CONTACTO
CONDICION BASES* SI [_|  EN CASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCIONARIO: (2)
D.N.IL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMERE
ADAPTACION PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA BASE SEGUNDA. SI D
TIPO ADAPTACION:
PUESTOS SOLICITADOS POR . .
ORDEN DE B NCIA PUNTUACION: A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION
CoNDICIoN VALORACION TRABAJO
ORDEN DE | N®ORDEN BASE 3* ANTIGUE- | TOTAL | MERITOS. | ..
PREFEREN- | DE CONVOCA- GRADO | -p | AREA Arga | CURSOS | pap  |MGRALES. | ESPECTF.
cla TORIA T | GENEricA | BSPEC
1
i
3
4
5
6
7
8
9

—
(=]

—
[

._
[+

—
W

—
s

—
LA

(1) La presente solicitud deberd presentarse acompafiada de los Anexos VI y VII y, er caso de interesar puestos que exigen presentacién de
memoria, del correspondiente Anexo VI .
(2) Seiidlense (X) en casilla adjunta al n° de orden de convocatoria de los puestos condicionados.

En . ‘&

FIRMA:

iLMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
(TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL)
C/ ASTROS 5-7. 28007 MADRID.

de

de 199
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ANEXO VI
Certificado de méritos

Certifica que, de acuerdo con los antecedentes obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado, son ciertos los datos aqui expuesios
del funcionario que se menciona a continuacién:

DATOS DEL FUNCIONARIO
O.N.I Ape;llidos YNOMbBre ... .. e e e
Cuerpo ¢ Escala desde el que particlpa 8n el CONGUISD . . .. ... .. . .ttt ettt i ta i cacia e cnsiaanerans Grupo ..
_ Afos Meses Dias Dia Mes Ao
Grado consolidado l:] Antigi.iedadl l J I Fecha Ingreso Cuerpoi | I I N.Orden Oposiciénl:
SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO O ESCALA DESDE EL QUE PARTICIPA EN EL CONCURSO Marcar con:
1 Servicio activo 2 Servicios especiales 3 Servicio en Comunidades Auténomas
4 Expectativa de destino 5 Excedencia Forzosa 6 Exc. voluntaria Art. 29.4
7 Exc. voluntaria Art. 29.3.a) 8 Exc. voluntaria Art. 29.3.c) 9 Exc. voluntaria Art. 29.3.d)
1 Exc. voluntaria Art. 287 | 1 Suspensién de funciones ’
En caso situacion: 1, 2, 3 6 6, Organismo $.8., Ministerio o CC.AA de destino (1) ly municipio de destino l : I
Dia Mes Ano
(En case de situacidn: 1, 2, 3, 4 6 6; FECHA TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINO DEFINITIVO l | l ]
Dia Mes Afo
En caso de situacién: 3, 4, 5,7, 8, 9, 10 6 11; FECHA PASE SITUACION [ | [ |

Dia Mes Ano
En caso de situacion: 11; FECHA FIN CE SUSPENSION [ : E | |
TiITULACIONES ACADEMICAS (Unicamente cuando {as puntie la convocatoria - Ver méritos especiticos en Anexo If).

= --Puesto de trabaijo =
a) .

b)

c) |

c}
c)

c}

a) En esta linea figurara el puesto desemperiado en la actualidad en Comisién de Serviclos.

b} En esta iinea figurara el puesto desempenado en la actualidad con caracter fijo o provisional e incluso el reservado en caso de serviclos
especiales y excedencla voluntaria art. 29.4. Se reflejar&n aqui todoes los meses de desempéiio incluidos aguelios que, en su caso,
coincidan con el desempefio del puesto refiejado en el apartado a}.

c) En estas lineas figurarin los anteriores puestos desempefiados con carécter fijo, destinos provisionales (salvo comisién de serviclos), o
puestos sobre los que se tuviera reserva, distintos del que figura en la linea b)

(1) Indicar el codigo correspondiente segin el Anexa IX.
(2) La suma de los meses completos de desempefio que figuran en las lineas b) y ¢} no puede ser superior a 36.
(3} Indicar para cada puesto, si procede, uno de los nimeros que figuran en el Anexo Il identificando las distintas 4reas de actividad.

{4} Indicar la Unidad Administrativa de fa que depende el puesto descrito.
Lo expido a peticién del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

de__/ / / (BOEdel__ / (. /.

(Firma y Sello)

-
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ANEXO VoI
Méritos especificos alegados

D.N.I: APELLIDOS Y NOMBRE
ORDEN N* ORDEN ,
DE DE LA MERITOS ALEGADOS (APORTAR DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA FEHACIENTE)

PREFERENCIA | CONVOCATORIA

En a, __de de 199__
' (Firma)
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ANEXO0 VI
Memoria (1)
D.N.L: APELLIDOS Y NOMBRE
PUESTO: N° Orden convocatoria Denominacién

MEMORIA: ANALISIS DE LAS TAREAS DEL PUESTC, REQUISITCS, CONDICIONES Y MEDIOS NECESARIOS PARA SUDESEMPENO

(1) Debera contener tantas hojas tamaiio folio como se estimen precisas, y inicamente se presentard una memoria por cada clase
de puesto que se solicite. .



BOE nim. 171

Miércoles 19 julio 1995

22209

CODIGOS DE ORGANISMOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL, MINISTERIOS Y COMUNIDADES AUTONOMAS.

ORGANISMOS S.S.

1.- INSS
2-1SM.

3.- Tesoreria

4 .- Intervencion
5.- Gerencia
6.- Inserso

7.- Insalud

MINISTERIOS

8.--Administraciones Publicas
9.- Agricultura, Pesca y Alimentacion
10.- Asuntos Exteriores
11.- Asuntos Sociales (1)
12.- Comercio y Turismo
13 - Cultura
14 - Dcfensa
15.- Eeonomia y Hacienda
16.- Educacion y Ciencia
17.- Industnia y Energia
18.-
19.- Justicia e luterior  /
20.- Obras-Publicas y Urbanismo
21 - Presidencia
22 - Samudad y Consumo (1)
23.- Trabajo y Segundad Social (1}

COMUNIDAD AUTONOMA

24 - Catalunia

25.- Pais Vasco

26.- Galicia

27.- Cantabria

28.- Prncipado de Asturias
29 - Andalucia

30.- Region de Murcia
31.- Aragon

32.- Castilla la Mancha
33.- Valencia

34.- La Rioja

35.- Extremadura

36.- Cananas

37.- Castilla-Leén

38 - Baleares

39.- Madnd

40.- Navarra

(1} Encaso de destino en Entidades Gestoras o Servitios Comunes de 1a Seguridad Social, indicar en Anexo VI el codigodeJaEntidad |

Gestora o Servicio Comiin y no el del Ministerio.



