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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL 

17453 ORDEN de 5 de Ju/io de 1995 por la que se convoca 
concurso para la provislôn de puestos de trabajo en 
el Ministerio de Trabajo LI Seguridad Social (Instituta 
Naclonal de la Segurldad Soclal). 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio dotados pre
supuestariamente, cuya provisi6n se estima conveniente en aten
eion a las necesidades del servicio y a propuesta de! Instituta 
Nacional de la Seguridad Sadal, procede convocar un concurso 
de acuerdo con 10 establecido en el Real Decreto 364/1995. de 
10 de marzo ( .. Boletin Oficial del Estadoıo de 10 de abril), en su 
articulo 40.1 para la provisi6n de 105 mismos y que puedan ser 
desempeftados por funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Esca
tas de las grupos A, B, ey D. 

De olra parte, la Administraci6n publica, de acuerdo con el 
articulo 14 de la Constıtuci6n Espanola y la Directiva comunitaria 
de 9 de febrero de -ı 976, lleva a cabo una politica de igualdad 
de trato entre hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso 
al empleo, a la formaci6n profesional y a tas condiciones de trabajo, 
por 10 que la provisi6n de vacantes se efectuara en el marco de 
los citados principios. 

Por ello, este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de con
formidad con 10 dispuesto en el Real Decreto 364/1995, antes 
mencionado, y con la aprobaci6n de la Secretaria de Estado para 
la Administraci6n Publica a que se refiere el articulo 39 del citado 
Real Decreto, ha dispuesto convocar un concurso para la provisi6n 
de los puestos que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden 
y que se describen en el anexo II, con arreglo a las siguientes 
bases: 

Primera.-l. De acuerdo con 10 establecido en el articulo 41.4 
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en las relaciones 
de puestos de trabajo de la Administraci6n de la Seguridad Social, 
publicadas por Resoluci6n de 15 de febrero de 1988, de la Sub
secretaria del Ministerio para las Administraciones P(ıbllcas (<<Bo
letin Oficial del Estado>ı del 22, 23 y 24), podrim tomar parte 
en el presente concurso: 

Los funcionarios de carrera de la Administraci6n de la Segu
ridad Social y los destinados en dicha Administraci6n, pertene
cientes a los grupos A, B, C y 0 comprendidos en el articu-
10 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, solicitando cualquiera 
de los puestos de trabajo convocados. 

Los funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado 
y sus organismos aut6nomos, pertenecientes a los grupos A, B, 
e y D, podran participar siempre que soliciten los puestos de 
trabajo que en la columna «Cuerpo de adscripci6n» del ane
xo 1 se identifican con la clave EXll, con las siguientes excep
ciones: 

Funcionarios pertenecientes a Cuerpos 0 Escalas de los ambitos 
docente, investigador. sanitario, de Correos y telecomunicaciones, 
de instituciones penitenciarias y meteorologia. 

Funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reservados 
puestos en exclusiva, salvo autorizaci6n del Ministerio para las 
Administraciones Publicas de conformidad con el Departamento 
al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Asimismo, podran participar los funcionarios de carrera de los 
Cuerpos de la Administraci6n Local adscritos a los grupos A, B, 
C y 0 que prestaban servicios en la extinguida MUNPAL, como 
consecuencia del Real Decreto 480/1993, de 2 de abril. 

2. EI puesto de Actuario, Estadistico 0 Economista s610 podra 
solicitarse por aquellos funcionarios· que posean titulaci6n uni
versitaria superior, segun los requisitos determinados en las rela
ciones de puestos de trabajo. 

3. Podran solicitarse hasta un maximo de quince puestos de 
trabajo distintos dentro de las vacantes incluidas en el anexo J. 

Segunda.-l. Podran participar en esta convocatoria los fun
cionarios comprendidos en la base primera. cualquiera que sea 
su situaci6n administrativa, excepto los suspensos en firme mien-

tras dure la suspension, siempre que reunan los requisltos deter
minados por la convocatoria en la fecha de termlnaci6n del plazo 
de presentaci6n de solicitudes. 

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos 0 mas Cuerpos 
o Escalas del mismo 0 distinto grupo s610 podran participar en 
et concurso desde uno de ellos. 

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional, 
salvo los que se hallen en comisi6n de servicios, estaran obligados 
a participar en el presente concurso, solicitando, como minimo, 
todas las vacantes de} mismo 0 superior nivel que el puesto que 
ocupen, a las que puedan acceder por reunir los requisitos esta
blecidos en esta convocatoria y que se convoquen en el municiplo 
en que estim destinados, excepto los funcionarios que hayan rein
gresado al servicio activo mediante adscripd6n provisional, que 
5610 tendran la obligad6n de participar soHcitando el puesto que 
ocupan provisionalmente, si este se convocara. Si no obtuviesen 
destino definitivo se les aplicara 10 dispuesto en el artkulo 21.2.b) 
de la Ley 30/1984. de 2 de agoslo. 

4. Los funcionarios en la situaci6n de excedencia voluntaria 
por agrupaci6n familiar que contempla et articulo 29.3.d) de la 
Ley 30/1984, s610 podran participar si han transcurrido dos anos 
desde la dedaraci6n de dicha situaci6n. 

5. Los funcionarios en la situaci6n de expectativa de destino 
prevista en el articulo 29.5 de la Ley 30/1984, estaran obligados 
a participar solidtando las vacantes que se convoquen en su pro
vinda, siempre que se les notifique y cumplan tos requisitos que 
permitiesen su acceso al puesto, de acuerdo con 10 establecido 
en el articulo 12 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo. 

6. Los funcionarios destinados en otro Departamento minis
terial solo podran participar en el presente concurso si en la fecha 
de finalizad6n del plazo de presentaci6n de las solicitudes han 
transcurrido dos anos desde la fecha de toma de posesi6n en su 
actual puesto de trabajo definitivo, 0 si les es de aplicaci6n 10 
previsto en el parrafo segundo del apartado e) del articulo 20 
de la Ley 30/19Ş4. de 2 de agosto, 0 si se ha suprimido et puesto 
de trabajo que tuvieran con caracter fijo. 

A los funcionarios que hayan accedido al Cuerpo 0 Escala desae 
el que participan en el concurso por promoci6n interna 0 por 
integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que desem
penaban se les computara el tlempo de servicios prestado en dicho 
puesto en el Cuerpo 0 Escala de procedenda a efectos de 10 dis
puesto en el parrafo anterior. 

7. Los funcionarios en la situaci6n de excedencia voluntaria 
por interes particular, establedda en el articulo 29.3.c) de la Ley 
30/1984, s610 podran participar si en la fecha de finalizaci6n 
del plazo de presentacion de tas solidtudes han transcurrido mas 
de dos anos desde que fueron declarados en dicha situaci6n. 

8. Los funcionarios en la situaci6n de excedencia lncentivada 
prevista en el articulo 29.7 de la Ley 30/1984, s610 podran par
ticipar si han transcurrido cinco anos desde que les fue concedida. 

9. A los funcionarios en excedencia por el cuidado de hijos, 
al amparo de 10 dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984, 
que participen en este concurso se les considerara, a los efectos 
de la valoraci6n de meritos, el puesto de trabajo en et que cesaron 
y que tienen reservado. Si durante la permanencia en esta situaci6n 
hublesen obtenido otro puesto por concurso, se les considerara 
este a efectos de puntuaci6n. excepto en tos meritos relacionados 
con la experiencia en un area laboral. para lPs cuales se tendra 
en cuenta aquel desde el que pasaron a excedencia. Asimismo, 
en este supuesto, s610 podran participar si han transcurrido dos 
anos desde la toma de posesi6n de! ultimo destino definitivo, salvo 
que concursen en el ambito de la Secretana de Estado 0, en su 
defecto, del Ministerio donde tengan reservado el puesto de tra
bajo. 

10. A los funcionarios en situaci6n de servicios especiales 
se les considerara, a los mismos efectos de valoraci6n de meritos, 
el puesto de trabajo en el que cesaron por pase a dicha situaci6n. 
Si durante la permanencia en esta situaci6n hubiesen obtenido 
otro puesto por concurso, se les conslderara este a efectos de 
puntuaci6n, excepto en los meritos relacionados con la experiencia 
en un area laboral, para los cuales se tendra en cuenta aquel 
desde el que pasaron a servicios especiales. 

11. Los funcionarios en situacion de excedencia forzosa estan 
obligados a participar en el presente concurso solicitando tos pues
tos de trabajo cuyos requisltos de desempeno reunan, siempre 
que esta circunstancia les sea notificada, de acuerdo con 10 esta-
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blecido en el articulo 13 del Real Decreto 365/1995, de 10 de 
marzo. 

12. Las funcionarios transferidos 0 trasladados por concurSQ 
a Comunidades Aut6nomas s610 podran tomar parte en et coi1.curso 
si, en la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de.las 
solicitudes, han transcurrido mas de dos anos desde su trans
ferencia 0 traslado y en tada caso desde la toma de posesi6n 
en su actual puesto de trabajo definitivo. 

13. Las funcionarios con alguna discapacidad podran hacer 
constar eri la propia solicttud de vacantes et tipo de adaptaci6n 
que nece'sitan para el desempeıio del puesto de trabajo, a 105 
efectos dispuestos en et articulo 43 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo. 

Tercera.-La valoraci6n de 105 meritos para la adjudicaci6n de 
los puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente 
baremo: 

1. Meritos generales. 

1.1 Grado.-Se valorara de la forma siguiente: 

1.1.1 Para puestos de NeD 25 6 26: 

Por tener reconocido un grado 25 0 superior: 10 puntos. Por 
tener reconocido un grad~ 21 a 24: Cinco puntos. 

1.1.2 Para puestos de NeD 21 a 24: 

Por ten~r reconocido un grado 21 0 superior: 10 puntos. Por 
tener reconocido un grado 16 a 20: Cinco puntos. 

1.1.3 Para puestos de NCD 16618: 

Por tencr recooocido un grado 16 0 superior: 10 puotos. 
Portener reconocido un grado 14 6 15: Cinco puntos. 

1.1.4 Para puestos de NeD 14: 

Por tener reconocido un grado 140 superior: 10 puntos. 
Por tener reconocido un grado 10 a 13: CincO- puntos. 

1.2 Valoraci6n del trabajo desarrol1ado.-Se valorani de la 
siguiente manera el trabajo desarrollado en los treinta y seis meses 
naturales anteriores a la finalizaci6n del plazo de presentaci6n 
de las instancias. 

1.i.1 Nivel de complemento de destino (NCD) de 105 puestos 
desempefıados.-Puntuaci6n'maxima por este apartado: 15 pun
tos. En el caso de funcionarios excedentes sin derecho a reserva 
de puesto, se les valorani 'el nivel minimo de complemento de 
destino correspondiente a su grupo. a no ser que. figurando en 
activo en otro Cuerpo. aduzcan el desempefıo de puestos de nivel 
de complemento de destino superior. 0 bien que. dentro de 105 
treinta y seis meses naturales anteriores. hubiesen desempeiiado 
en activo u ostentado reserva sobre un puesto ~e nivel superior. 

1.2.1.1 Para puestos de NeD 25 y 26: 

Por cada mes completo de desempefio de puestos de NCD igual 
o superior al 25: 0,417 puntos. 

Por cada mes completo de desempefio de puestos de NeD 24: 
0,334 puntos. 

Por cada mes completo de desempefio de puestos de NCD 20 
a 23: 0,195 puntos. 

1.2.1.2 Para pjJestos de NeD 21 a 24: 

Por cada mes completo de desempefio de puestos de NeD igual 
o superior al 21: 0,417 puntos. 

Por cada mes completo de desempefio de puestos de NCD 16 
a 20: 0,334 puntos. 

Por cada mes completo de desempefio de puestos de NCD 14 
615: 0,195 puntos. 

1.2.1.3 Para puestos de NeD 16618: 

Por cada mes completo de desempefio de puestos de NCD igual 
o superior al 16: 0,417 puntos. 

Por cada mes completo,de desempefio de puestos de NeD 14 
6 15: 0,334 puntos. 

Por cada mes completo de desempefio de puestos de NeD 12 
613: 0,195 puntos. 

1.2.1.4 Para puestos de NeD 14: 

Por cada mes completo de desempefio de puestos de NeD igual 
o superior al 14: 0,417' puntos. 

Por cada mes completo de desempeno de puestos de NCD 13 
6 12: 0,334 puntos. 

Por cada mes completo de desempefio de puestos de NCD 11 
o inferior: 0,195 puntos. 

1.2.2 Experiencia en el desempefio de puestos.-Puntuaci6n 
maxima por este apartado: 15 puntos. 

1.2.2.1 Por cada mes de desempefio de puestos de trabajo 
de la Administraci6n de la Seguridad Sooial: 0,139 puntos. Pun
tuaci6n maxima: Cinco puntos. 

1.2.2.2 Desempeno de puestos en la misma area que la del 
puesto solicitado (La cual se indica en el anexo II). Puntuaci6n 
maxima: 10 puntos. 

Por cada mes de desempefio de puestos en la misma area espe
cifica: 0,278 puntos. 

Por cada mes de desempefio de puestos eo la misma area espe
cifica afin: 0,139 puntos. 

A 105 efectos del merito «valoraci6n del trabajo», 105 plazos 
posesorios entre dos puestos de trabajo que hayan tenida lugar 
dentro de los treinta y seis meses naturales se valoraran como 
si el funcionario hubiera estado desempenando el puesto de trabajo 
por el que haya percibido las retribuciones. 

En el caso de que durante ese periodo se haya praducido un 
cambio de Cuerpo que ocasione la fracciôn de un mes, se valorara 
este mes por eI nuevo puesto obtenido. 

A efectos de este merito, 5610 se valoranı el desempefio de 
puestos en condici6n de funcionario de carrera. 

1.3 Cursos de formad6n y perfeccionamiento.-Los indica
dos, en su caso, en el anexo II de esta convocatoria hasta un 
maximo de 10 puntos. 5610 se consideraran puntuables 105 cursos 
recibidos cuando hayan tenido una duraci6n de al menos quince 
horas. A quienes hayan impartido el curso 0 uno de sus m6dulos 
se les computal"ə. el mismo a partir de cinco horas lectivas. 

1.4 Antigüedad.-Se valorara, hasta un maximo de diez pun
tos, a razôn de un punto por cada ano comp)eto de servicios a 
la Administraci6n. 

A estos efectos, se computanın 105 servicios prestados con 
carader previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala que hayan sido 
expresamente reconocidos. No se computaran servicios prestados 
simultaneamente con otros igualmente alegados. 

2. Meritos especificos.-Los meritos especificos, de conformi
dad con las caractensticas de cada puesto, se determinan en el 
anexo ıv de la presente convocatoria y la puntuaci6n maxima 
correspondiente a este apartado sera de 40 puntos. 

En eI anexo iV se indica tambfen si la naturaleza de) puesto 
convocado precisa de) sistema especifico de selecci6n establecido 
en el articulo 45 del Real Decreto 364/1995. En este supuesto, 
la puntuaci6n minima para acceder a la segunda fase sera de 
20 puntos. Cuando la segunda fase requiera que a la solicitud 
se acompafie una Memoria en la que conste el analisis de las 
tareas, requisitos. condiciones y medios necesarios para el desem
pefio del puesto con arreglo a la descripci6n que del mismo se 
realt~a eD el anexo II, ası se indica en dicho anexo. Para todos 
Los puestos cuya provisiôn se establece por este sistema·especifico, 
la Comisi6n de Valoraci6n puede establecer la celebraci6n de una 
entrevista. En este cəso se podrə. convocar a 105 candidatos que 
hayan superado la primera fase y cuya puntuaci6n en la misma, 
sumada a la correspondiente por los meritos de la segunda fase 
cuya valoraci6n se contempla en la columna «Puntuaci6n» del 
anexo iV, arroje un total que les permita optar al puesto solicitado, 
teniendo en cuenta la puntuaci6n alcanzada por el resto de las 
candidatos al puesto. 

La Comisi6n de Valoraci6n tambien podra celebrar una entre
vista, siguiendo 105 mismos criterios antertores, para determinar 
la puntuaciôn del merito especifico «adecuaci6n al puestoıı de 105 
siguientes puestos: Secretaria/o Subdirector General, Jefe Nego
ciado de Apoyo N16, Jefe Negociado de Apoyo N18, Jefe Negociado 
Apoyo NI8 Direcci6n General y Jefe Secci6n Tipo B (Apoyo al 
Director general). 

3. Puntuaci6n minima.-La puntuaci6n minima para la adju
dicaci6n de 105 puestos convocados sera de 41 puntos. En el caso 
de 105 puestos convocados segun 10 dtspuesto en el articulo 45 
del Real Decreto 364/1995, 21 puntos deben corresponder a meri
tos especificos. 
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4. Comisiones de servicio.-La valoraci6n de las comisioiıes 
de servicios se limitara a considerar el puesto desempefiado por 
este procedimiento en el momento de publicarse la convocatoria. 

Cuatta.-1. Las meritos deberan ser certificados en el modelo 
que figura en et ənexo V de esta Orden, y seran expedidos con 
et maximo rigor por tas Unidades siguientes: 

ı.1 Funcionarios en situaci6n de servicio activo: Las Unidades 
de Personal donde presten servicios. 

1.2 Funcionarios en situaci6n de servicios especiales 0 eXCe

dencia del articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de ago.lo: 

Subdirecci6n General competente en materia de personaJ de 
105 Departamentos ministeriales 0 Secretaria General 0 similar 
de 105 organismos autônomos y entidades gestoras y servicios 
comunes de la Seguridad Social. cuando su ultimo destino defi
nitivo haya sido en Servicios Centrales. 

Secretarias Generales de las Delegadones del Gobierno 0 

Gobiernos Civiles, cuando su ultimo destino definitivo haya sido 
en servidoş perifericos de ambito regional 0 provincial, con excep
d6n de los destinados en Dlrecciones Provindales de las entidades 
gestoras 0 servicios comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso 
la certificacion corresponde a 105 Directores provinciales 0 Inter-
ventores territoriales. ' 

Subdirecd6n General de PersonaJ Civil del Ministerio de Defen
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados 0 

cuyo ultimo destino definitivo haya sido dicho Departamento. 

1.3 Funcionarios destinados en Comunidades Aut6nomas: 
Direcciôn General de la Funci6n P(ıblica de la Comunidad u orga
nismo similar 0 Consejeria 0 Departamento correspondiente si 
se trata de Cuerpos departamentales. 

1.4 Funcionarios en situaci6n de excedencia del articulo 29, 
punto 3, apartados a), c) y d), y punto 7, ası como excedentes 
forzosos procedentes de una situaci6n de suspensi6n de funciones: 

Unidad ,de Personal a que figure adscrito el Cuerpo 0 Escala. 
Direcd6n General de la Fund6n Publica si pertenecen a Escalas 

de la AISS a extinguir 0 Cuerpos dependientes de la Secretaria 
de Estado para la Administraci6n publica. 

No obstante, 10 anterior, a los funcionarios en excedencia al 
amparo del apartado a) deI punto 3 del articulo 29 que ocupen 
como funcionarios de otro Cuerpo 0 Escala, en situaci6n de servicio 
activo, un puesto de trabajo de la Administraci6n de la Seguridad 
Social, la certificaci6n les sera expedida por la autoridad que se 
determina en el apartado 1. 1 de esta base. 

1.5 Funcionarios en situaci6n de expectativa de destino 0 

de excedencia forzosa cuando esta proceda de la anterior: Direc
don General de la fund6n publica. 

1.6 Las certificadones se expediran referidas a la fecha de 
finalizaci6n del plazo de presentaci6n de las solicitudes. 

2. Los meritos especificos, excepto los relativos a titulacio
nes academicas, deberan ser alegados por tas concursantes en 
el anexo VI para cada puesto solicitado y deberim quedar acre
ditados en el anexo V 0 en cualquier otro medio documental que 
el 50licitante aporte junto con su 50licitud. En caso contrario, 
no seran tenidos en cuenta. 

3. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspenso 
acompaöaran a su solicitud documentaci6n acreditativa de la ter
minaci6n de su periodo de suspensi6n. 

4. Los excedentes voluntarios por interes particular acom
pafıaran a su solicitud una dedaraci6n de no haber sido separados 
del servicio en cualquier~ de las Administraciones publicas. 

Quinta.-En el caso de que dos fundonarios estim interesados 
en las vacantes que se anuncian para un mismo municipio, aunque 
pertenezcan a distintos Cuerpos 0 Escalas, podran condidonar 
ca da una de sus petidones, por razones de convivenda familiar, 
al hecho de que ambos obtengan destino en el mismo concurso 
y en eI {oismo municipio, debiendo los fundonarios que se acojan 
a esta petid6n condicional acompaiiar a su instancia la peticiôn 
del otro funcionarit~ y solicitar ambos vacantes en -el mismo muni~ 
cipio. En caso de na cumplirse estas condiciones, se entenderan 
anuladas las instancias cursadas POl' ambos. 

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en el concurso, diri
gidas al ilustrisimo sefıor Subsecretario de Trabajo y Seguridad 
Sodal, se ajustaran al modelo publicado como anexo iV de esta 
Orden y se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a con tar 

desde el siQuiente al de la publicaci6n de la presente convocatoria 
en el «Boletin Oficial del Estado», en el Instituto Naclonal de La 
Seguridad Social (calle Padre Damlan, 4, 28036 Madrid), 0 en 
las oficinas a Que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro
cedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre. 

Los anexos a presentar son 105 siguientes: 

Anexo V: Solicitud de participaciôn. 
Anexo VI: Certificado de meritos. 
Anexo VII: Meritos especificos alegados por el candidato en 

relaci6n con cada puesto soliciıtado. 
Anexo VIII: Memoria. Se precisan tantas como puestos soli

citados Que exijan su presentaci6n. 

Septima.-1. Et orden de prioridad para la adjudicaci6n de 
los pue5tos vendra dado, eo cada caso, por la puntuaci6n obtenida 
segun el baremo de la bƏ6e tercera. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n se acudira para diri
mirlo al orden en que son enunciados los meritos en el artıcu-
1044, apartado 1, del Reglamento General de Ingreso del Personal 
al Servido de la Administraci6n General del Estado y de Provi5i6n 
de Puestos de Trabajo y Promoci6n Prafesional de 105 Funciooarios 
Civile5 de la Administraci6n General del Estado, aprobado por 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 

De seguir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como 
funcionario de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde el que se con
cursa y, en su defecto, al numero de orden obtenido en el proceso 
selectivo por et que se adquiriera la condicion de funcionario del 
Cuerpo 0 Escala desde el que se concursa. 

Octava.-Los meritos seran valorados por una Comlsi6n com
puesta por los 5iguientes miembros: 

Presidente: EI Subdirector general de Regimen lnterior del Ins
tituto Nacional de la Seguridad Social 0 funcionario en quien 
delegue. 

Vocales: Seis Vocales designados por la autoridad convocante, 
de los cuales cin co senın representantes de la Direcci6n General 
de! Instituto Nacional de ta Seguridad Sodal y uno de la Direcci6n 
General de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 
Tres de estos Vocales tendrim la condici6n de Secretario 0 Pre
sidente suplente 0 Secretario suplente. 

Un representante de cada una de las organizaciones sindicales 
mas representativas y de los que cuenten con ma5 del 10 por 
100 de representantes eo et conjunto de --las Administraciones 
Publicas 0 en el ambito correspondiente. 

Los miembros de la Comisi6n de Valoraci6n deberan pertenecer 
a Cuerpos 0 Escalas de grupo de titulaci6n igual 0 superior al 
exigido para los puestos convocados y poseer un grado personal 
o desempefıar puestos de igual 0 superior nivel de complemento 
de destino que aqueııos. 

La Comisi6n de Valoracian podra proponer la incorporaci6n 
a los trabajos de valoraci6n de los meritos especificos de los Sub
diredores generales 0 Directores provinciales, 0 funcionario en 
Quien deleguen, ~n la selecci6n de los aspirantes a los puestos 
de trabajo incluidos en su, centro de destino 0 unidad adminis
trativə. Asimismo, podra solicitar la incorporaci6n a otros expertos 
que colaboiaran en calidad de asesores. Unos y otr05 dispondran 
de voz pero no de voto. 

La Comisi6n de Valoraci6n podra recabar de los funcionarios 
que aleguen discapaddcid la informad6n que estime necesaria 
en orden a la adapt3.ci6n solicitada, ası como el didamen de los 
6rganos tecn'icos de la Adnıinistraci6n Laboral Sanitaria 0 de los 
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, 
de la Comunidad Aut6noma correspondiente 50bre la procedencia 
de la adaptaci6n y de la compatibilidad con et desempeno de 
las tareas y funciones del pucsto en concreto. . 

Novena.-1. Las traslados que puedan derivarse, de la reso~ 
luci6n del presente concurso tendran la consideraci6n de volun
tarios a los efectos previstos en el Real Decreto 236/1988, de 
4 de marzo, sobre indemııizadones por raz6n del servicio. 

2. De acuerdo con 10 dispuesto en las Resoludones de 2 de 
abril de 1990 Y 14 de febrero de 1995 de la Subsecretaria de 
Ttabajo y Seguridad Sadal por las que se regula la productividad 
de! personal {uncionario de la Administracian de la Seguridad 
Sadal, quedaran obHgatoriamente sujetos al regimen de produc· 
ti\-'fdad por mayor vinculaciön, que implica la realizaci6n de una 
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jornada de cuarenta horas semanales. en regimen de jomada par
tida con plena disponibilidad y con incompatibilidad para cualquier 
olTa actividad p6blica 0 privada, 105 adjudicatarios de los puestos 
de trahajo que se convocan con la excepct6n de 105 siguientes: 
AdministTador de Megadoc, Jefe de Agencia Nivel 22 y Jefes de 
Seccl6n de Tlpos 1,11, III, 1, 4, 5, A, B y D. 

3. Las solicitudes fonnuladas serlm vlnculantes para el peti
cionario una vez transcurrldo el periodo de presentaci6n de lns
tancias y et destino adjudicado serB Irrenunciable. salvo que antes 
de finalizar el plazo posesorio se hubiese obtenido otro destino 
mediante conVQcatoria publica, en cuyo caso podra optar entre 
las puestos que le hayan sido adjudicados, viniendo obligado a 
comunicar la opci6n realizada a los demas Departamentos en 
cuyos concursos particip6 dentro del plazo de tres dias. 

Dedma.-1. La presente convocatoria se reso.vera por Reso~ 
luei6n del Director general de Personal en un plazo no inferior 
a dos meses desde et dia siguiente al de la flnalizaci6n del plazo 
de presentaci6n de las instanCias, y se publicara en el tcBoletin 
Oflda! del Estado». 

2. La Resoluci6n expresara tanto et puesto de origen del inte
resado a quien se le adjudique et destino, con indicaci6n del Minis
terio 0 ComunicJad Aut6noma de procedencia. localidad, nivel de 
complemento de destino y grupo a que pertenece, como su situa~ 
ei6n administrativa cuando esta sea distinta a la de activo. 

3. El plazo para tomar posesi6n del nuevo destino obtenido 
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del 
funeionario, 0 de un mes si comporta cambio de residencia 0 

el reingreso al servido activo. 
EI plazo de toma de poses16n comenzara a contarse a partir 

de! dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de 105 
tres dias habiles siguientes a la publicaci6n de la Resoluei6n Qel 
concurso en el Boletin Ofidal del Estado. Si la Resoluci6n com
porta el reingreso al servido activo, el plazo de toma de posesi6n 
debera contarse desde el dia siguiente al de la publicaci6n de 

la Resoluci6n de este concurso en et .Baletin Oflciat de) Estado»_ 
No obstante. aquellos funcionarios que hayan obtenido destino 
desde la situad6n de servicios especiales 0 de excedencia para 
el cuidado de hijos. no sera necesario que formalicen la toma 
de posesi6n de! destino que les corresponda hasta que se haga 
efectivo el reingreso al servicio actlvo. 

4. Et Subsecretario del Departamento donde preste servicios 
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades 
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse esta 
circunstanda a la unidad a que hava sido destinado el funcionario. 

Excepeionalmente, a propuesta del Departamento, y por exi~ 
gencias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria 
de Estado para la Admlnistraci6n Publica podra aplazar la fecha 
de! cese hasta un maximo de tres meses, induida la pr6rroga 
prevista en et apartado anterior. 

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Segurldad Social 
podra conceder pr6rroga de incorporaci6n hasta un maximo de 
veinte dias habiles si el destino implica cambio de residencia y 
asi 10 solicita et interesado por razones justiflcadas.· 

El c6mputo. del plazo posesorio se iniciara cuando finalice et 
permiso 0 licencia que, en su caso, hava sido concedido al inte~ 
resado. salvo que, por causas justificadas, el 6rgano convocante 
acuerde suspender et disfrute de los mismos. 

Un·decima.-De la resoluci6n de este concurso se dara traslado 
a la Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario selec
cionado. 

Duodecima.-La presente convocatoria y 105 actos derivados 
de la misma podnın ser impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Piı.blicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 5 de julio de 1995.-P. D. (Orden de 27 de septiembre 
de 1993, «Boletin Oficial del Estadoıı del 29), el Director general 
de Servicios. Enrique Heras Poza. 



ANEXO I 

Relaci6n de puestos que se convocan 

NUnero Côdigo Nıınero NdmefO 
de de en Puesto de trabajo de Local idad 

orden puesto R.P. T. puestos 

*** Centro de destino: Direcci6n Provincial de Alava *** C6digo: 6332500101001 *** 

1 802 111 ATN-2 PARA COORDINACION INfORMATICA VITOfHA 
2 774 123 ASESOR TECNICO D.P. N25 VITORIA 

*** Centro de' destino: Oirecci6n Provincial de Alicante *** C6digo: 6332300103001 *** 

3 160 105 SUBDIRECTOR PROVINCIAl I~FORM. ADTVA. INFORM. COTIZ. Y SUB. ALlCAlrlTE 
4 801 112 ATN-2 PARA COORDINACI0N INFORMATICA AlICANTE 
5 713 115 ADMINISTRADOR DE MEGADOC ALICANTE 
6 714 130 JEFE NEGOCIADO DE APOYO N18 Alı CANTE 
7 m 131 ASESDR TECNIÇO D.P. N26 Alı CANTE 

*** Centro de destino: Direcci6n Provincial de Almerfa *** C6digo: 6332500104001 *** 

8 209 105 SUBDIRECTOR PROVINCIAl PRESTAC. INVAllOEZ Y CONTROl AlMERIA 
9 705 108 JEFE SECCION TIPO A ALMERIA 

10 705 108 JEFE SECCION TJPO A AlMERIA 

*** Centro de ~tino: Oirecci6n Provincial de Badajoz *** Côdigo: 6332400106001 *** 

11 713 113 AOMINISTRAOOR DE MEGADOC BAOAJOZ 
12 773 128 ASESOR TECNICO D.P. H26 BAOAJOZ 

*** Centro de destino: Direcci6n Provincial de Baleares *** Côdigo: 6332300107001 *** 

13 712 114 JEFE SECCION TtPO 5 PALMA DE MALLORCA 
14 713 115 ADMINISTRAoOR DE MEGADOC PALMA DE MALLORCA 

*** Centro de destino: oirecci6n Provincial de Barcelona *** C6digo: 6332100108001 *** 

15 702 165 JEFE SECCION TIPO II 2 BARCELONA 
16 703 166 JEFE SECCION TIPO III 1 BARCElONA 
17 706 168 JEFE SECCION TIPO B 1 BARCELONA 
18 706 168 JEFE SECCION TIPO B 1 BARCElONA 
19 706 168 JEFE SECCION TIPO B 1 BARCElONA 
20 706 168 JEFE SECCION TIPO B 1 8ARCElONA 
Zi 706 168 JEFE SECCION TİPO 8 1 8ARCELONA 
22 713 169 ADMINISTRADOR DE MEGADOC 1 BARCElONA 

*** Centro de destino: Agencia Comarcal de ~adalona *** C6digo: 6333400108045 *** 

23 409 101 JEFE AGENCIA NlVEl 24 8AOAlONA 

*** Centro de destino: Agenc;a Comarcal de Cornella de llobregat *** C6digo: 6333400'08216 *** 

24 409 101 JEFE AGENCIA NIVEL 24 CORNEllA DE lLOBREGAT 

*** Centro de destino: Agencia Comarcal de Manresa *** C6digo: 6333400108336 *** 

25 409 101 JEFE AGENCIA NIVEl 24 MAHRESA 

*** Centro de destino: Agencia Comarcal de Matar6 *** C6digo: 6333400108360 *** 

26 40. 101 JEFE AGENCIA N!VEl 24 MATARO 

*** Centro de destino: Agencia Comarcal de Sabadell *** C6digo: 6333400108558 *** 

Z7 409 101 JEFE AGENCIA NIVEl 24 SABADELl 

Nivel Complemento 
complemento especffico 
de destino 

22 403.020 
25 480.732 

26 809.748 
22 529.164 
21 282.168 
18 238.992 
26 552.828 

25 603.912 
22 333.972 
22 333.972 

21 282.168 
26 552.828 

22 377.112 
21 282.168 

24 489.336 
24 377.112 
22 333.972 
22 333.972 
22 333.972 
22 333.972 
22 333.972 
21 282.168 

24 371.112 

24 377.112 

24 377.112 

24 377.112 

24 377.112 
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EX11 

EX11 
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EX11 

EX11 
EX11 
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EX11 

EX20 
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Nı.i'nero C6digo Nıinero Nı.ınero 

de de en Puesto de trabajo de 
orden puesto R.P.T. puestos 

*** Centro de destino: Agenc;ə Comarcal de Vic *** C6dig~: 6333400108891 *** 

28 409 ıoı JEfE AGENCIA NIVEL 24 

*** Centro de destino: Agenc;a Urbana nR 1 de Barcelonə *** C6d;go: 6333400108001 *** 

29 409 ıoı JEfE AGENCIA NIVEL 24 

*** Centro de destino: Agencia Urbana n2 2 de Barcelona *** C6digo: 6333400208001 *** 

30 409 ıoı JEfE AGENCIA NIVEL 24 

*** Centro de destino: Agenc;a Urbana nl 6 de Barcelona *** C6digo: 6333400608001 *** 

31 409 ıoı JEfE AGENCIA NIVEL 24 

*** Centro de ~tino: oirecci6n Provincial de Burgos *** C6digo: 6332500109001 *** 

32 713 ı 11 ADMINISTRADOR DE MEGAOOC 

*** Centro de destino: Oirecci6n Provincial de Caceres *** C6digo: 6332500110001 **. 

33 705 109 JEFE SECCION TIPO A 

**. Centro de destino: Oirecci6n Provincial de Cadiz •• * C6digo: 6332300111001 *** 

34 145 102 SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE JU8IlACION, MUERTE Y SUP. 
35 403 11 ı DIRECIOR PROGRAMAS ESPECIAlES 
36 7ı4 119 JEFE NEGOCIADO DE APOYO N18 
37 773 130 ASESOR TECNICO D.P. N26 

*** Centro de destino: Direcciôn Provincial de Castel16n *** C6digo: 6332400112001 *** 

38 162 102 SUBDIRECTOR PROVINCIAl DE JUBILACION, MUERTE Y SUP. 
39 ın ı26 ASESOR TECNICO D.P. N26 

*** Centro de destino: Oirecc;6n Prov;nc;al de C;udad ReaL *** C6digo: 6332500113001 *** 

40 708 110 JEFE SECCI6N TIPO 0 
41 7ı8 121 JEFE NEGOCIADO DE APayO N16 

*** Centro de destino: Direcci6n Provinc;al de C6rdoba *** C6di~o: 6332400114001 *** 

42 165 103 SUBOIRECTOR PROVl~CIAl PRESTAC. INVAlIOEZ Y CONTROL 
43 714 ı17 JEFE NEGOCIAoO DE APOYO N18 

*** Centro de destino: oirecc;ôn Prov;nc;al de La Coruna *** C6digo: 6332300115001 *** 

44 145 102 SUBDIRECTOR PROVINCIAl DE JUBIlACION, MUERTE Y SUP. 
45 712 lı4 JEFE SECCION TIPO 5 
46 7ı4 119 JEFE NEGOCIAoO DE APOYO N18 

*** Centro de destino: Agencfa Urbana nl 1 de la Coruna *** C6digo: 6333400115001 *** 

47 487 101 JEFE AGENCIA NIVEL 22 

*** Centro de destino: Direcci6n Provincial de Cuenca *** C6digo: 6332600116001 *** 

48 802 111 ATN·2 PARA COORDINACION INFORMATICA 
49 m 123 ASESOR TECN!CO O.P. N24 

*** Centro de destino: Oirecci6n Provincial de Girona *** C6digo: 6332400117001 *** 

50 713 112 AoMINISTRADOR DE MEGAoOC 

Nivel CorJ'fIlemento 
loca 1 i dad compl emento especffico 

de destino 

vıe 24 377.ıı2 

BARCELONA 24 377. ıı2 

BARCELONA 24 377. ıı2 

BARCELONA 24 377.112 

BURGOS 21 282.168 

CACERES 22 333.972 

CADIZ 26 887.724 
CADlZ 24 377.112 
CADIZ 18 238.992 
CADIZ 26 552.828 

CASTEllON 26 809.748 
CASTELlON 26 480.732 

C!UDAD REAL 22 282.168 
C!UDAD REAL 16 238.992 

COROOBA 26 809.748 
CORoOBA 18 238.992 

LA CORUNA 26 887.724 
LA CORUNA 22 377. ı12 
LA CORUNA ı8 238.992 

A CORUNA 22 377.112 

CUENCA 22 403.020 
CUENCA 24 480.732 

GIRONA 2ı 282. ı68 
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N(ınero C6digo Ntinero Nı.:.nero 
de de en Puesto de trabajo de 

orden puesto R.P. T. puestos 

*** eentro de destino: Direcci6n Ptovincial de Grənada *"'''' C?digo: 6332400118001 "''''''' 

51 176 106 SUBDIRECTOR PROYINCIAl INFORM. ADTYA. INFORM. COTII. Y 
52 709 109 JEFE SECCION TIPO 1 
53 713 113 AOMINISTRADOR DE MEGADOC 
54 714 118 JEFE NEGOCIAOO DE APOYO N18 

*"'. Centro de des,tino: Direcci6n Provincial de Guadalajara "'** C6digo: 6332600119001 "''''''' 

55 718 121 JEFE NEGOCIADO DE APOYO N16 

*** Centro de ctestino: Oireccf6n Provincial de GuipUzcoa "''''''' C6digo: 6332300120001 .*'" 

56 713 115 ADMIN!STRADOR DE MFGADOC 
57 714 127 JEFE HEGOCIADO DE APOYO N18 

*** Centro de destino: Direcci6n Provincial de Huelva **'" C6digo: 6332500121001 "''''. 

58 206 104 SUBOIRECTOR PROVINCJAL INFORM.ADTVA. INFI)~M.COTll. Y SUB. 
59 713 111 ADMINlSTRADOR DE MEGADOC 

"''''''' Centro de destino: Direcci6n Provincial de Huesca *"'''' C6digo: 6332600122001 *~. 

60 708 109 JEFE SECCION TIPO 0 

**'" Centro de destino: Direcci6n Provincial de Jaen "''''* C6digo: 633240012300'. "''''* 

61 162 102 SUBDIRECTOR PROV1NCIAl DE JUBIlACION, MUERTE Y SUP. 
62 709 108 JEFE SECCION TIPO 1 
63 713 112 ADMJNISTRADOR DE MEGADOC 
64 714 117 JEFE NEGOCIADO DE APOYO N1B 
65 m 128 ASESOR TECNICO O.P. H26 

"'*'" Centro de dest;no: Oirecci6n Provincial de ~e6n **'" C6digo: 6332400124001 **'" 

66 713 112 ADMJNISTRADOR DE MEGADOC 

**'" Centro de dest;no: Oirecci6n Provincial de lleida *** C6digo: 6332500125001 "'** 

67 e02 111 ATN~2 PARA COQRDJNACION INFORMATICA 
68 718 122 JEFE NEGOCIAOO DE APOYO H16 

.. ** tentro de destino: Oii"ecci6n !>rovineial de lə R!oja .. " C6digo: 633~SOOi2M01 d* 

69 705 109 JEFE DE SECCION TIPO A 
70 713 112 ADMINISTRADOR DE HEGAOOC 

.... Centro de dest;no: Direcei6n Provincial de Madrid •• '" COOi9O: 6332100128001 ""* 

71 116 153 SUBDIRECT~ PROVIHCIAL DE PRESTACıONES DE INVALiDEZ 1 . 
72 212 160 DIRECTOR PROGRAMAS ESPECIAlES C.P. A 1 
73 702 163 JEFE SECCIOM TlPO ii 1 
74 702 163 JEFE SECCIOtıI TIPO II 1 
75 702 163 JEFE SECCION TıpO IL 1 
76 702 163 JEFE SECCION TlPO II 1 
77 706 166 JEFE SECCION TIPO B 1 
78 706 166 JEFE SECCIDN TLPO 8 1 
79 706 166 JEFE SECCJDN TIPO B 1 

"'*'" Centro de dest;no: Oirecei6n Provincial de Madrid "''''* C6digo: 6332100128001 "''''. 

80. 706 166 JEFE SECCI0N Trpo B 
81 706 166 JEFE SECCI0N TIPO B 

Nivel C~lemento 
lOC3l fdad complemento especffico 

de destino 

GRANADA 26 675.312 
GRANADA 22 4B9.336 
GR:ANADA 21 282.168 
GRANADA 18 238.992 

GUADAlAJARA 16 238.992 

SAN SEBAST 1 AN 21 282.168 
SAN SEBASTlAN 18 238.992 

HUElYA 25 603.912 
HUELVA 2' 282.168 

HUESCA 22 282.168 

JAEN 26 809.748 
JAEN 22 489.336 
JAEN 21 282.168 
JAEN 18 238.992 
JAEN 26 552.828 

lEON 21 282.168 

llE!DA 22 403.020 
',lE ;f)J\. 16 238 \>92 

LrıGF.O~~ 22 333.972 
LOGR:aflo 21 282.168 

MAv~iC 26 1.020. i92 
MADRID <5 316.704 
HAOQ:ID 24 489.336 
MADRID 24 489.336 
MADRID 24 489.336 
MADRID 24 489.336 
MADRID 22 333.972 
MADRID 22 333.972 
MADRID 22 333.972 

MADRID 22 333.972 
MADRID 22 333.972 
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••• 

NDrO 
de 

orden 

sı 
83 
84 
85 
86 

C6digo 
de 

puesto 

706 
706 
706 
706 
713 

Nt.inero 
en 

R.P.T. 

166 
166 
166 
166 
167 

Puesto de trabajo ~ 

JEFE SECCION TIPO B 
JEFE SECCION TIPO B 
JEFE SECCIOH TIPO B 
JEFE SECCION TIPO B 
ADMINISTRADOR DE MEGADOr. 

Centro de destino: Agencia Urbana n1 1 de Madrid *k* r.~ige~ 6333400128001 *** 

87 409 101 JEFE AGENCIA NIVEl 24 

*** Centro de destino: A3encia Urbana n l 6 de Madrid *** C6dign~ 6333400628001 **~ 

••• 

... 

••• 

88 409 101 JEFE AGENCJA NIVEl 24 

Cmtro de destino: Ageııcia Urb.ana nt ";' de Madrid *"* ::6d~90= 63334G1728,')01 **'* 

"9 409 101 J~fE AGEHCIA ~ıVEl (~ 

Centro de destit~: O\reı.::ı.i6n Provincial de Malaga *** C6digo: 6332300129CD-, ... " 

90 
91 
92 

712 
712 
713 

115 
115 
116 

JEFE SECCION TIPO 5 
JEFE SECCION TIPO 5 
ADMINISTRADOR DE MEGADOC 

Centro de ~tino: Direccf6n Provincial de Murch *** C6dfgo: 6332300130001 *** 

93 713 116 ADMINISTRADOR DE MEGADOC 

*** Centro de destino: Agencia Urbana n1 ı de Murcia .... * C6digo: 6333400130001 *** 

••• 

••• 

94 487 101 JEFE AGENCIA NIVEl 22 

Centro de destino: Dlrecci6n Provincial de Navarra *** C6digo: .6332400131001 *** 

95 713 113 ADHINISTRADOR DE MEGADOC 

Centro de destino: Oirecci6n Provincial de Orense *** Côdigo: 6332500132001 *** 

96 
97 

708 
718 

109 . JEFE SECCION TlPO 0 
112 JEFE NEGOCIADO DE APaYO N16 ~ 

.*. Centro de destino: Agencia Urbena 1')1 , de Orense *** C6digo: 6333400132001 *** 

98 487 101 JEFE AGENCıA NıVEl 22 

*** Centro de destino: Oirecei6n Provincial de Asturias *** C6digo~ 6332300133001 *** 

99 
100 

709 
713 

111 
115 

JEFE SECCION Tıpo 1 
ADMINISTRADOR DE MEGADOC 

N<inero L 
de 

pue .. to~ 

MADRID 
MADRID 
MADRIO 
MADRID 
"'ADRI" 

~t.~ı:ı:IC 

"'.&..01\;(, 

-':i,C~ı';:: 

MALAGA 
MAlAGA 
MAlAGA 

MURr:IA 

MURCIA. 

PAMPlON( 

ORENSE 
JRENSE 

ORENSE 

OVIEOO 
OVIEDO 

Lrıcal idad 

*** Centro de destino: Secretarfa General Mutualidad Minerfa del Carb6n *** C6digo: 6334700133001 *** 

101 712 103 JEFE SECCıON TlPO 5 ~vtEDO 

*** Centro de destino: Direcci6n Provincial de Palencia *** C6digo: 6332600134001 *** 

102 802 110 ATN-2 PARA COORDINACION INFORMATlCA PAlENCIA 

**. Centro de destino: Direcci6n Provincial de las Patmas *** C6digo: 6332400135001 *-* 

103 714 117 JEFE NEGOCIAOO DE APOYO N18 lAS PAlMAS 

*** Centro de destino: D;recci6n Provincial de Pontevedra *** C6digo: 6332300136560 *** 

104 713 116 AOMINISTR~OOR DE MEGADOC VIGO 

Nivel 
complemento 
de destıno 

22 
22 
22 
22 
21 

24 

24 

22 
22 
fl 

21 

22 

21 

2< 
16 

z2 

22 
21 

22 

22 

18 

21 

COITlllerııento 
especffico 

333.972 
333.972 
333.972 
333.972 
282.168 

377.112 

317.112 

3n.~~z 

377.112 
377.112 
282.168 

282.168 

371.11, 

282.168 

282.168 
238.992 

377.112 

489.336 
282.168 

377.112 

403.020 

238.992 

282.168 
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N(mero C6digo PiUmero NUı'ıero 
de de eı> Puesto de trabajo de 

orden puestu R.P.T. puestos 

-*- Centro de destino: Oirecci6n Provincial de Santa Cr~z de Tenerife *** C6digo: 6332400138001 *** 

105 709 108 JEFE SECCION TIPO 1 
106 713 112 AOHINISTRAOOR DE HEGADOC 
107 714 115 JEFE NEGOCIAOO DE APOYO N18 

*_. Centro de destino~ Direcci6n Provincial de Cantabria *** C6digo: 6332400139001 *** 

108 713 113 ADHINISTRADOR DE HEGAOOC 
, 

*** Centro de destino: Oirecci6n Prov;ncial de Sevilla *** C6digo: 6332300141001 *** 

109 ın 107 SUBDIRECTOR PROVINCIAl DE PENSIONlsTAS 
110 713 115 AOHINISTRADOR DE HEGADOC 

*** Centro de destino: Oirecci6n Provincial de Tarragona *** C6digo': 6332400143001 *** 

III 712 111 JEFE SECCION TIPO 5 
112 712 111 JEFE SECCloN TIPO 5 

*** Centro de destino: Oirecci6n Prov;nc;al de Teruel *** C6digo: 6332600144001 *** 

113 248 106 SECREfARIO PROVINCIAL 
114 70~ 107 JEFE SECCIQN TIPO A 
115 m 121 ASESOR TECNICO D.P. N24 

*** Centro de destino: Oirecci6n Provincial de Toledo *** C6digo: 6332500145001 *** 

116 708 110 JEFE SECCION TIPO 0 
117 713 112 ADH·! N I STRADOR DE MEGAOOC 

*** Centro de destino: Direcci6n Provincial de Valencia *** C6digo: 6332200146001 *** 

118 164 156 SUBDJRECTOR PROYINCIAl DE PENS!ONEs 
119 711 166 JEFE SECCıON TIPO 4 
120 712 167 JEFE SECCION TIPO 5 
121 712 \67 JEFE SECCJON·TIPO 5 
122 713 168 AOHINISTRAOOR DE MEGADOC 
123 714 173 JEFE NEGOCIAOO DE APOYO N~8 

**- Centro de destino: Direcci6n Provinciaı de Yalladolid ~** C6digo: 6332500147001 *** 

124 206 104 SUBDIRECTOR PROVJNCIAl INFORM.ADTVA. INFORM.COTt2. Y SUB. 
125 708 110 JEFE SECCIQN TIPO D 
126 713 112 ADMINlSTRADOR DE MEGADOC 

*** Centro de destino: Direcci6n Provincial de Vfzcaya **.)r C6digo: 6332300148001 **-

127 148 103 SUBDIRECTOR PROVINCIAl PRESTACIONES DE INVAlIOEZ PERMANENTE 
128 713 116 ADMINISTRADOR DE MEGADOC 
129 714 120 JEFE NEGOCIADO DE APOYO N18 
130 773 131 AsesoR TECNICO D.P. N26 

*-* Centro de destino: Direccion Provincial de 2amora *** C6digo: 6332600149001 *** 

131 713 112 ADMINISTRADOR DE MEGADOC 
132 - 718 114 JEFE NEGOCIADO DE APOYO N16 

*** Centro de destino: Direcci6n Provinciat de Zaragoza ~:** C6digo: 6332300150001 *** 

133 709 112 JEFE SECCION TIPO 1 
134 712 115 JEFE SECCION TIPO 5 
135 713" 116 ADMINISTRADOR DE MEGADOC 

Nivet C omp t@!lM!nto 
locat idad cCll'll>lement0 especffico 

de destino 

SANTA CRUZ DE TENERIFE 22 489.336 
SANTA CRUZ DE TENERIFE 21 282.168 
SANTA CRUZ DE TENERIFE 18 238.992 

SANTANDER 21 282.168 

SEVlllA 26 675.312 
SEVILlA 21 282.168 

TARRAGONA 22 3n.112 
TARRAGONA 22 3n.112 

TERUEl 24 631.380 
TERUEl 22 333.972 
TERUEl 24 480.732 

TOlEOO 22 282.168 
TOlEDO 21 282.168 

VAlENCIA 26 809.748 
VAlENCIA 22 3n.112 
VAlENCIA 22 3n.112 
VAlENCIA 22 3n.112 
VAlENCIA 21 282.168 
VALENCIA 18 238.992 

VAlLAOOllD 25 603.912 
VAllADOLlO 22 282.168 
VAllADOl ID 21 282.168 

BIlBAO 26 887.724 
BIlBAO 21 282.168 
BIlBAO 18 238.992 
BIlBAO 26 552.828 

lAMORA 21 282.168 
ZAMORA 16 238.992 

ZARAG02A 22 489.336 
ZARAGOZA 22 3n.112 
ZARAGOZA 21 282.168 
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NL'ınero C6dfgo Nlınero Nı:tnero 

de de en Puesto de trabajo de localidad 
orden puesto R.P.T. puestos 

*** eentro de destino: Direcci6n Provincial de Ceuta *** C6digo: 6332600151001 *** 

136 718 105 JEFE NEGOCIADO DE APOYO N16 CEUTA 

*** Centro de destino: Direcci6n Provincfal de Melflla *** C6digo: 6332600152001 *** 

137 708 103 JEFE SECCION TIPO 0 MElIlLA 
138 718 106 JEFE NEGOCIADo DE APOYO N16 MElIllA 

*** Centro.de destino: Direcci6n General *** C6digo: 6330100128001 *** 

139 702 105 JEFE SECCION TIPO II MADRID 
140 753 109 JEFE SECCION TlPO B (APOYO Al DIRECTOR GENERAL) MADRID 
141 681 112 JEFE NEüOCIADO APOYO .18 DIRECCION GENERAL MADRID 

*** centro de destino: Secretarfa General *** C6digo: 6330200128001 *** 

142 95 106 JEFE AGRUPACION INSPECCION DE SERVıcıOS 2 MADRID 
143 121 107 INSPECTOR DE SERVICIOS 2 MADRID 
144 702 110 JEFE SECCION TIPO II 1 MADRID 
145 702 110 JEFE SECCION TlPO ii 1 'MADRID 
146· 702 110 JEFE SECCION TIPO II 1 MADRID 
147 617 115 SECRETARIA/O SUBDIRECTOR GENERAL 1 MADRID 
148 810 125 JEFE SERVIClo ANAlISIS Y SEGUIMIENTO CHIDAD 1 MADR'ID 

*** Centro de destino: Subdfreccf6n General de Gesti.on *** C6digo: 6330200228001 *** 

149 64 '03 JEFE SERVıCIO INFOR~ATICO B 1 MADRID 
150 64 103 JEFE SERVICIO INFORMATICO B 1 MADRID 
151 112 108 JEFE SERVICIO PROCESOS ESPECIAlES DE GESTION 1 MADRID 
152 197 "0 DIRECTOR PROGRAMA.S ESPECI.'lES 2 MADRID 
153 701 113 JEFE SECCION 'TIPO t 1 fı1ADRID 

154 702 115 JEFE SECCION TIPO II 1 MADRID 
155 702 115 JEFE SECCION TlPO ıı 1 MADRID 
156 702 115 JEFE SECCION TIPO II 1 MADRID 
157 808 139 JEFE SERVICIO COlABORACION INTERNACIONAl PENSIONES 1 MADRID 

*** Centro de destino: Subdirecci6n General de Servicios Tecnicos •• * C6digo: 6330200328001 *** 

158 70 104 JEFE SERVICIO lNFORMES JURIDICOS Y DOCUMENTACION 1 MADRID 
159 189 109 ATN-1 DEL SERVICIO ACTUARIAl Y ESTADISTICO 1 MADRID 
160 189 109 ATN-1 DEl SERVICIO ACTUARJAl Y ESTADISTICO 1 MADRID 
161 701 112 JEFE SECCION TIPO 1 1 MADRID 
162 701 112 JEFE SECCION TIPO I 1 MADRID 
163 701 112 JEFE SECCION TIPO L 1 MADRID 
164 702 113 JEFE SECCION TIPO II 1 MADRID 
165 702 113 JEFE secctON Tıpa II 1 MADRID 
166 "{02 113 JEFE SECCION TIPO II 1 MADRID 
167 4i9 114 ACTUARIO, ECONOHISTA 0 ESTADısrıco 2 MADRID 
168 617 117 SECRETARIA/O SUBDIRECTOR GENERAL 1 MADRID 

*** Centro de destino: Subdirecci6n General de Admin;strac;6n y Analisis Presupuestario *** C6digo: 6330200528001 *** 

169 133 104 ATN-l DEL SERVICIO DE PROGRAHAS PRESUPUESTARIOS 1 MADRID 
170 702 109 JEFE SECCION TIPO II 2 MADRID 
171 617 114 SECRETARIA/O SUBDIRECTOR GENERAL 1 MADRID 
172 779 121 JEFE SERvıcıo ADMINlSTRA.CION Y ANALJSIS PRESUPUESTARIO 1 MADRID 

*** Centro de destino: Gerenc;a'del Fonda Especial *** C6digo: 6330200628001 *** 

173 135 102 JEFE SERVICl0 AFIlIACION Y COTIZACIoN MAOR 10 
174 702 105 JEFE SECCION TlPO IL MADRID 
175 702 105 JEFE SECCION TIPO II MADRID 

Nivel COI'Il>lemento 
cOI'Il>lemento especffico 
de destino 

16 238.992 

22 282.168 
16 238.992 

24 489.336 
22 333.972 
18 264.888 

26 1.094.232 
26 973.824 
24 489.336 
24 489.336 
24 489.336 
14 403.020 
26 973.824 

26 1.597.692 
26 1.597.692 
26 1.094.232 
26 552.828 
24 631.380 
24 489.336 
24 489.336 
24 489.336 
26 973.824 

26 1.320.972 
26 785.510 
26 785.510 
24 631.380 
24 631.380 
24 631.380 
24 489.336 
24 489.336 
24 489.336 
24 37i".112 
14 403.020 

26 887.724 
24 489.336 
14 403.020 
26 1.146.768 

26 887.724 
24 489.336 
24 489.336 
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Nınero 
d. 

orden 

176 
177 
178 
119 
180 

C6dfgo 
d. 

puesto 

702 
617 
6I!2 
706 
706 

Nıinero 
• n 

R.P. T. 

105 
111 
112 
115 
115 

Puesto de trabeJo 

JEFE SECCION TIPO ii 
SECRETARIA/O SUBOIRECTOR GENERAL 
JEFE HEGOCIADO DE APOYO N18 
JEFE SECCION TIPO B 
JEFE SECCIOH TIPO B 

Hıinero 
d. 

puestos 

*** Centro de destino: Subdireccf6n General de Rfgfmen Interfor *** C6digo: 6330200128001 ••• 
181 
162 
183 
184 
185 
186 
187 
188 
189 

84 
701 
701 
701 
701 
435 
7C6 
706 
816 

103 
105 
105 
105 
105 
107 
109 
109 
133 

JEFE SERVICIO PLANTllLAS, 
JEFE SECCION TIPO 1 
JEFE SECCION TIPO I 
JEFE SECCION TIPO ı 
JEFE SECCION TIPO 1 
INSTRUCTOR DE EXPEDIENTES 
JEFE SECCJON TtPO B 
JEFE SECCION TIPO B 
JEFE SERVICIO DE FORMACION 

SELECCION Y PERFECCION. DE PERSONAL 1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 

*** Centro de destfno: Presfdencfo del ConseJo General del t.N.S.~. **. C6dfgo: 6330400128001 

190 
191 

701 
701 

103 
103 

JEFE SECCION TIPO 1 
JEFE SECCION TIPO t 

*** Centro de destfno: Puestos adscritos i lı Ofreccf6n Gene!"a( de Perso:ııl *** C6dfgo: 6330800228001 

192 
193 
194 
195 
196 
197 
198 

74 
701 
701 
712 
742 
742 
742 

101 JEFE DE SERVICIO AOSCRITO A LA OIRECCION GENERAL DE PERSONAl 
102 JEFE SECCION TIPO I 
102 . JEFE SECCION TIPO I 
113 JEFE SECCION TlPO 5 
116 JEFE SECCION TlPO 6 
116 JEFE SECCION TlPO 6 
116 JEFE·SECCION TIPO 6 

Hlvel 
Loeal fdad compl~to 

de destfno 

MADRID 24 
MADRID 14 
MADRID 18 
MAD~IO 22 
MADRID 22 

MAORlO 26 
MADRID 24 
HADRliJ 24 
MADRID 24 
MADRID 24 
MADRID 24 
MADRID 22 
MADRI[) 22 
MADRID 26 

MADRID 24 
MADRID 24 

MADRIO 26 
MADRID 24 
MADRID 24 
MADRID 22 
MADRID 22 
MADRID 22 
MADRID 22 

Cc.omplemento Grupo 
especfffeo d. 

ııdseripcf6n 

489.336 AıB 
403.020 eıo 

238.992 eıo 
333.972 BIC 
333.972 BIC 

1.230.624 AıB 
631.380 AıB 
631.380 AıB 
631.380 AıB 
631.380 A!B. 
377.112 AıB 
33!.912 BIC 
333.972 BIC 
973.824 AıB 

631.380 . AıB 
631.380 AıB 

1.230.624 AıB 
631.380 . AıB 
631.380 AıB 
377.112 B/C· 
333.972 BIC 
333.972 BIC 
333.972 BIC 
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d • 
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EX20 
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r
C6digo 

de 
ııuesto 

64 

u. 

Denoaıinaci6n 

JEFE SERVICIO INFORHATICO B 

NUııero 149 de la convocatori. 

JEFE SERVJCIO INFORKATICO B 

NUmero 150 de la convocatorfa 

Anexo II 

Descripci6n de 10s puestos que se coııvocan 
'=====9======~======p===========r=========~ı1 

Descripci6n 

Gesti.sn del Mea lrıformlıtic8 ôe uplotaci6n y si~terMs. 
Control y seguimiento de proyectos informlıtfcos. 

Gestf6n det Mea informadC'8 de desarrol to. Contro'. y 
s~uimiento' de ı:ıroyectos infor~tico$. 

Arcas 
especf
ficas 

7 

7 

Areas 
especff. 
afines 

Cursos (Ver 
notə al final 

de e5te Anexo) 

(1), 3 puntos 
(2), 3 puntos 

(30), 3 puı-ıtos 
(31),- 1~to 

Conc. Espeçff. 
Art. 45 

<0 364'1995 

sr 
Con memorfa 

sr 
Co'\ memori<ı 

(1) i 3 punttlS 
(31), 1 punto 
<32', 3 puntos 

II -+--- (33), 3 punto't-_-,-, .•. --Ji 
70 JEFE SERvtCIO HIFORHES JURIOICOS Y OOCUHENTACION Oir-tcci6n, coordinəci6rı y con.troı de programaş y actl\'idaces a I S _ (1), 3 punto:. ~1 !ii 

t~cntco·jurfdico a tas furıcıones encomendadas a L' Entidrıd. j 
realhar por la Subclirecci6n para la as:stencia y apoyo ~16)_, 3 puntos I Gor; rrı.:i,nı-:ı 1 

car'cter fnterno. Evacuaci6n de consultas relativas a la 

Elaboracf6n de inforınes sobre proyectos. de normas externəs e . Jı! 
internas de Segurfdad Sadəl y materfas conexas. Control de L 
circuleres, oficios'circulares y otras disposlciClnes de II 

»r ______ -r ____________________________________________ -r~ı~.~.~is~ı~.~c~i~6n~d~e~S.~g~u~r~i=d.~d~S~o~c~i.~ı~__________________ __ ______ __ 

ı (10), 3 puntcs 74 JEFE SERVICIO AOSCRITO A LA OIRECCION GENERAL DE 
PERSONAl 

Pl.aniflcaci6n de recursos hlJ1'lƏnos en las diversas Erıtidades 
Gestoras y Ser~icios Comunes de ta Administraci6n de la 
Seguridad Sociəl: ənalisis y diseno de relaciones de puestos 
de trabajo. regimen retributivo, relaciones con la 

3 

i~ representaci6n sindical. 

84 JEFE SERVJCIO PlANTlllAS, SElECCıOH Y 
PERFECCIONAMIENTO DE PEaSONAl 
(Adscr-ito fL.nCionəbrıente al Area de Regfmen 

Planificaci6n y direcC'i6n de los servicios generales_ Gesti';n a 
de gastos y suministros menores. Control y seguimientQ de təs 
propuestas de gastos del cəpftulo 2. 

5 

(1), 3 puntos 
(19), 3 puntos 

Sf 
Con memoria 

sf 
Con memoria 

ii Interior- e Instalaciones) , ___ -+ __ -+_ ii 
95 JEFE AGRUPACION INSPECCION DE SERVrCIOS , Dfrecci6n y coordinacion de grupcs ee inspectores de 

servicios. Planificaci6n, desarrollo y control de ejecuci6n de 
p:-ograməs de inspecci6n. Seguim:iento y verificaci6n de tas 

5 (i), 4 pu~t(')s 

(i::4), 3 DU:1tOS 
(25). 3 punto$ 

sf 
Con rrıeıroria 

medida$ implantadas en las unidade$ inspeccionadas. Qrdenaci6n ~ I ·1 . 1· 

-de pro)-ectos y prograrnas de servicios y de gesti6:ı y de 

f--------f-------------------------------------------ı-"d~; .",9"n"6"',,t,,f c",o,..,ope"",,,",,t,,i.:.v,,o:._ -------.,------ - - ·--··----·ı-·~---·- "-->. ---ii 
112 JEFE SERVICIO DE PROCESOS ESPECIAlES DE GESTlON Elaboraci6n y diseıio de pr-ocedimientos de gesti6n de I 5 ---r-(1), 3 puntos '1 Sf 

prestaciones. Coordinaci6n y revfsi6n de conciertos de I (16), 5 puntos Con memoria 
asfstencia sanitaria. Direcci6n y coordineci6n de los 

J progr-amas de trabajo de ta Subdirecci6n. ii 
116 SUBOIRECTOR PROVINCIAl Ot: PRESTACIONES DE INVALIOEZ Organiıaci6n, coordinaci6n, planifieaci6n y contrcl de la 

gesti6n de prestaciones de invalidez. Direcci6n de tos 
recursos humanos asfgnados para el cumplimiento de Los 

2-5-6 (1), 4 puntos Sf 
Con memoria 

ii obj.tlvos d. ı. Entidad_ I _ ii 
121 INSPECTOR DE SERVICIOS AnaUsis del funcionamienFo de las distintas uriidades 

centr-ales y perifericas, de su orgənizaci6n, niveles de 
producti~idad, adecuaci6n de su estructura y distribuci6n de 
funciones, dotaci6n de recursos humanos, asf como su relaci6n 
eon et ciudadano. Elaboraci6n de estudios sobre metodologfa y 
tecnicas de eval~aci6n aplicables a proyectos y progra~s de 

5 

L
· ser-vİcios Y de gesti6n. Ana 1 isis de diagn6stico sobre et 

funcionamiento de los servicios y de las recursos materiaLcs 
(especialmen~p los offmaticos) y de los resultados de ta 
... tf6o_ ~ ___ J-_ 

(15), 4 p;.nt.:ıs 
(26), 3 puntas 

[. 

Sf 
Con ırıemoria 

J 

I~ "". 

i 
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C4digo 
do Deoomi nəci ön Descripci6n 

puesto 

133 -ATN·l OEL S,ERVIC:O DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Elaboraci6n, evalu8ci6n, seguimiento y control de prest8ciones 
ecop6micas e inversiones reales' del presupuesto por programas 
doL !N.SS y de sus objetivos e i ndı cadores. Elaboraci6n y 
supervfsi6n de infor~~s tecnieos y memorias. Caordinaci6n de 
actividədes del servicio. , 

135 JEFE SER.VICIO AFlliAC','Ai Y COT!7AClON Orgənizac;ôn, direcci6n y control de'las areas de əfiliaci6n y 
cotizaci6n de la gesti6n encomendəda 8 la Gerencia del Fonda 
E~peci81. Coordinaci6n de tas actividades desarrolledas por 
tos servicios perif~ricos de la E~tidad en la materia. 

145 SUBOIRECTOR PROVINCIAL DE JUBILACıON, MUERTE Y Organizaci6n, coordinacion, planificacion y control do La 
SUPERVIVENCIA 9~ti6n de las prestaciones de jubilacion. viudedad. orfandad 

y f;ıyor de familiares. Direccf6n de tos recursos hıınanos para 
et cumpl imiento de los objetivos.. de la Entidad. 

148 SUBOIRECTOR PROVI~CIAL DE PRESTAcıONES DE INVALIOEZ Organ; zaciôn, coordinac;6n, plan1ficaci6n y cont rol do La 
PERMAHENTE gestiôn do prestaeiones do ;nvalfdez. Direcci6n do Lo, 

reeursos hıınanos asignados para oL cLmpl im;ento do Lo, 
..:ıbjetivos de la Entidad. 

160 SUBDIRECTOR ?ROVINCIAl DE INFORMAC1ON Organizaci6n, coordinaci6n, planlficaci6n y control do La 
AOMINISTRATlVA. INFORMES DE COL ıZACIOl': Y SUBSIOIOS gesti6n de Lo, subsidios y La confecci6!'l de informes do 

cotizaci6n, .'1 eomo d. La informaci6n adııini strat ; va aL 
ı:iudadcıno. Oirecci6n do los recursos hı.ınanos para oL 
cumplimiento de tos ObJetfvos de la Entfdad. 

162 SUDOIRECTOR PROVINCIAl DE JUBILACION, MUERTE Y Organizaci6n, coordinaci6n, ptanificacf6n y control do La 
SUPERVIVENCIA gesti6n de tas prestaciones de jubilacl6n, viudedad, orfandad 

y favor de famH iares. Oirecci6n de los reC'ursos hlJl'l8nos para 
el c~lImiento de los objetivos de lıı Entidad. 

164 SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE PEHSIONES Orgəniıaci6n, coordinaei6n, planificacl6n y control d. la 
gesti6n de las pensiones ya aprobadas, sus modific8clones, 
altas, bajas, mejoras y c~lementos a mfnimos. Oirecci6n de 
tos- recursos hLll\8nos para el clll'pl imiento de tos objetivos de 
lə Entidad. 

165 SUBOIRECTOR PROV!HCIAl DE Pr,ESTACIONES DE INVALIDEZ Organizəci6n, coordinaci6n, p-ləniffcaci6n y control d. La 
Y CONTROl DE PENSI0NES gesti6n de las pr~staciones d" inval ideı. Control de tas 

pensfones ya əprobadas, sus modificaciones, mejoras y 
coıı.,lementos a mfnimos, altas y bajas. Direcci6n do Lo, 
reC'Jr:;o;;: hı..mancs para et c~limlento de tos objetivos de- la 
Entidəd. 

176 SUBOIRECTOR PROVINClAl DE INFORMACION O~Siln i Z8C i 6n, coordinac'i6n, planif-icəci6n y control de La 
ADHINISTRATIV_"" l ... fORMES DE COTIZAClON Y SUBSIO!OS gesti6n do Lo, subsidios y La confecci6n de infor~s do 

cotiıaci6n, asf eomo do L. i nformac i 6n aarıini strat iva al 
ciudadano. oirecci6n do Lo, recursos hı..mancs para oL 
cumptimiento de los objetivos de La Entidad. 

177 SUBDIRECTOR PROVrNCIAL DE PENS!ONISTAS organiıaci6n, coordinaci6n, planificaci6n y control d. La 
gestiJn de tas pens i ones ya aprobadas, sus modificaciones, 
altas, bajas, mejoras y eomplementos a mfn.iırıos. Direcci6n de 
,tos recursos hunanos para et clII'pl imiento de Los objetivos de 
La Entidəd. 

189 ATH-l OEl SERVICIO ACTUARIAL Y ESTADISTICO Elaboraci6n y seguimiento do estudios estadfsticos y do 
programas para el control y anil isis de actividades de La 

NtBero 159 de la convocatoria Entidad. Elaboraci6n do informes tccnicos on materia de 
Seguridad Social. 

189 ATN-1 OEL SERVICIO ACTUARIAL Y ES1AOISTICO Elaboraci6n y seguimiento do estudios estadfsticos y de 
programas para el control y anal isis de actividCldes de La 

Nıinero 160 de la convocatoriə Entidad. Eiaboraci6n do informes tecnicos on materia do 
Seguridad Social. 

Area5 Areas 
e1:pecf· especff • 

fic8S əfines 

4 

1 5 

1 2-5·6 

1 2-5-6 

1-2·6 5 

1 2-5-6 

2-6 1-5 

1-2-6 5 

1-2·6 5 

2-6 1·5 

5 1 

5 1 

Cursos (Ver 
not8 al final 

de e5te Anexo) 

(15), 3 puntos 
(35), 3 punto5 

(1), 4 puntos 

(1), " puntos 

(1), " puntos 

(ı), 4 puntos 
(11), 3 puntos 

(1), 4 puntos 

(1), " puntos 

(1), 4 puntos 

(1)1 4 pvntos 
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c&llgo 
de D~inaci6n Descripcilın 

",,""t. 

197 DIRECTOR DE PROGRAMAS ESPECIAlES Oirecci6n y coordinaci6n d. programas d. trəbajo d. la 
Subdirecci6n. Colaboraci6n en analis;s funcionates y diseno ~e 
procedimientos de gesti6n. Programacl6n, seguimiento y cantrol 
de resultados de gesti6n. 

206 SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE INFORMACIOH ".rgənizaci6n, coordinaci6n, planif;c8cf6n y control d. la 
APMINISTRATlVA. lNFORMES DE COTIZACION Y SUSSIOIOS gestf6n de 100 subsidio$ y La confecci6n de informes de 

cotizaci6n, asr eomo de la informaci6n actnin; strat ;va al 
ctudadano. Oireccl6n de los recursos hunenos para el 
eumplfmfento de las objetivos de la Entidad. 

209 SUBDIRECTOR FROVIHCIAL DE PRESTACIOHES ~E IHVALIDEZ Organfzaei6n, coordinaci6n, planiffcaci6n y eontrol de la 
Y CONTROL DE PENSIONES gestl6n d. las prestaciones d. inval idez. Control de las 

pensfones ya aprobadas, .us modificaciones, mejoras y 
e~lementos a mfnimos, al tas y bajas. Di recei6n d. 10. 
recursos hı.ınanos para et c~limiento de los objetivos de la 
Entidad. 

212 DIRECTOR PROGRAMAS ESPECIALES D.P. A Asesoramiento al equipo directivo de la direcciôn provincial, 
sfendO sus principales tareas la eoordinaci6n entre unidades, 
la reəlfuci6n de proyectos de di sposici ones internas, 
eonfeccf6n de informes tecnicos de gesti6n, seguimiento de, 

I Drogramas y enalis;s estadfstico. 

248 SECRETARIO PROVINCIAL Apoyo e la Oirecci6n Provincial. Coordineci6n de La actividad 
administrativa de las distintas dependencias. Gesti6n de los 
recursos hllnƏnos, pLanificaci6n de la. neces i dades y 
distribuciôn de medios. Servieios generales de la Direcci"6n 
Provinciat. Elaboraci6n y seguimiento presupu~stario. Control 
de medios y servicios informaticos. Secretər(a de la Comisi6n 
Ejecutiva Provincial. Control del Dətrimonio de la Entidad. 

403 DIRECTOR DE PROGRAHAS ESPECIALES Asesoramiento əl equipo directivo de la direcci6n provineial, 
siendo sus prineipales tereas tas derivadas de tos programas de 
formaci6n, eonfeC'ci6n de informes tecnicos de gesti6n, 
seguimiento de programas y ənal isis estadfstico. 

409 JEFE DE AGENCIA NI'IEL 24 Organizaci6n de! centro y direcci6n de equipos de trƏbajo. Fase 
de contacto cn La gestiôn de prestac10nes econ6mices de la 
Seguridad Social. 

, 
419 ACTUARIO, ECONOMISTA 0 ESTAotSTICO E 1 aborac i 6n de estudios estadfsticos. ' Asesorami ento e 

I 

informaci6n en materia de, prestaciones econ6micas del si,stema 
de Seguridad Soeiə!. 

435 INSTRUCTOR DE EXPEDIENTES Jnstruccl6n de los expedientes discipl inarios del personal. 
Elaboraei6n de informes sobre apl icaci6n del r,egimen jurfdico 
del personal funcionario y laboral. 

487 JEFE DE AGENCIA NIVEL 22 Organiiaci6n del centro'y direeeiôn de equipos de trabajo. Fase 
de eontacto en la gestf6n de prestaeiones econ6micas de la 
Seguridad Soc;al. 

617 SECRETARIA/O SUBDIRECTOR GENERAL Organ; zacf 6n de registros y archivos. Clasific8ci6n de 
documentaci6n. Utilizaci6n de aplicaciones informatieas a nivel 
de usuario. 

681 JEFE NEGOCIADO APOYO N18 OIRECCION GENERAL Colaboracfôn en lə eoordinaci6n de La əctividad administrativa 
de las distintas dependencias, desarrollo de relaciones con 
Entidades y Organismos. Clasificəciôn de correspor~encia, 
doeunentaci6n y normat;va socio~laborət. 

Areas Areas Cursos (Ver 
especf· especff. nota at final 
ficas afines de este Ancxo) 

1-5 (16), 3 puntos 

1 -2-6 5 (1). 4 puntos 
(11), 3 puntos 

1-2-6 5 (1), 4 puntos 

5 , (1), 4 puntos 

3-4-8 5-6 (1), 4 puntos 
(10), 2 puntos 
(15), 2 puntos 
(9), 2 puntos 

5 1 (1), 4 puntos 
(13), 3 puntos 
(14), 3 puntos 

~'2'6 5 (12), 10 puntos 

5-6 

3 5 (10), 3 puntos 
(16), 3 puntos 

ı -2-6 5 (12), 10 puntos 

-
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c&1igo 
de puesto Denominaci6n 

682 I JEFE NEGOCIAOO DE APOYO N18 

701 JEFE SECCION rıpu 1 

lhaero 153 de Lə convocatoria 

701 JEFE SECCION rıpo I 

Nıiaero 161 de lə convocatoria 

701 JEFE SECCION rıpo I 

NUmero 162 de la convocatoria 

701 JEFE SECCION rıpo I 

NUnero 163 de tə convocatoria 

701 JEFE SECCıON rıpO I 

NUmero 182 de la convocatoria 

701 JEFE SECCION TIPO 

Nıaero 183 de la convocatoria 

701 JEFE SECCtON rıpo I 

701 

701 

701 

701 

701 

702 

NL'mero 184 de la convocatoria 

JEFE SECCION rıro 1 
Nu.ero 185 de la convoc~toria 

JEFE SECCıON rıpo I 
ııu.ero 190 de la convocatoria 
Adscrito funcionalmente a la Gerencia del Fondo 
Especial 

JEFE SECCION TIPO 1 
Nu.ero 191 de la convocatoria 
A.dscr-ito funcionalmente a la Subdirecci6n GeneraL 
de R~imen Interior 

JEFE SECCION TIPO 1 

N(ınero 193 de la convocatoria 

JEFE SECCION TIPO 1 

NUnero 194 de la convocatori~ 

JEFE SECCION rıpo II 

NUnero 15 de La convocatoria 

Descripci6n 

Colaboraei6n en la coordinaci6n de la actividad administrativa 
r:le tas distintas dependencias, desarrollo de relaciones con 
Entidades y Organismos. Clasificaci6n de correspondencia, 
documentaci6n y normativa socio-laboral. 

Evacuaci6n de consultas tecnico jurfdicas para La aplicaci6n de 
La legisLaci6rı nacional e internacional en materia de Seguridad 
Soc;at. Elaboraciôn de criterios, instrucciones de actuaci6n e 
informes sobre proyectos normativos de legislaci6n 
internacional de Seguridad Social. 

Elaboraci6n de informes tecnico jurfdicos sobre instrt.xrıentos 
internaeionales en materia de Seguridad Social. Colaboraci6n en 
et apoyo tecnico en los procesos de negociaci6n de convenios y 
Bcuerdos internacionales de Seguridad Social. 

Asesorami ento 
publ icaciones 
Pa-rticlp~ci6n 

en la elaboraci6n de informes tecnicos y 
peri6dicas en materia de Seguridad Social. 

e~_p~2~ramas eSpecfficos de trabajo. 

Elaboraci6n de informes tecnico jurfdicos sobre proyectos 
normativos de Seguridad Social. Participaci6n en la elaboraci6n 
de disposiciones internas en materia de revalorizaci6n de 

~~siones. 

Gesti6n de los procedimientos de selecci6n y provisi6n de 
puestos de trabajo de personal funcionario y laboral. 
Participaci6n en reuniones de trabajo con la representaci6n 
s:ndical. 

Aplicaci6n del regımen 
laboral. Gesti6n de 
derechos econ6micos. 

retributivo del personal funcionario y 
expedientes sobre reconocimieııto de 

Planificaci6n y desarrolto de la actividad inforinativa de La 
Entidad en materia de personal. Evacuaciôn de consultas y apoyo 
a la gesti6n deL resto de unidades de recursos humanos. 

Elaboraci6n, desarrollo, coordinaci6n, seguimiento y 
evaluaci6n de tos planes de forməci6n de las direcciones 

_~ovinciales de la Entidad. 

rareas de apoyo y coordinaci6n con tos servicios jurfdicos en 
orden a La cefcnsa en' juicjo de los ;ntereses deL· Fondo 
Especial. Supervisi6n y control de las reclamaclones previas a 
\a vfa jurisdiccional. 

Elaboraei6n, desarrollo, seguimiento y control de los planes 
de formaci6n para el personal de la Oirecci6n General de la 
Entidad. 

Resoluci6n de recursos en materia de personal. Elaboraci6n de 
informes y analisis y clasificaci6n de sentencias y normativa 
de funci6n~bljca. 

Gesti6n de recursos humanos: declaraci6n y control de tas 
situəciones administrativas del personal funcionario. 

Confecci6n de informes de cotizaci6n, sistematizaciôn y 
conservaci6n de documentaci6n. 

Areəs 
especf
ficas 

9 

1-5 

5 

5 

5 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

Areas 
especff .. 
afines 

5 

5 

5 

2-6 

Cursos (Ver 
flOta aL final 

de este Anexo) 

(21), 3 puntos 
(34), 3 puntos 

(10), 3 puntos 

(10). 3 puntos 

(10), 3 puntos 
(11), 3 puntos 
(23), 2 puntos 

(13), 3 puntos 
(14), 3 puntos 

(16), 3 puntos 

(13), 3 puntos 
(14), 3 puntos 

(10), 3 puntos 

(10), 3 puntos 

Conc. Especif. 
Art .. 45 
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C6dfgo 
de 

poesto 

702 

702 

702 

702 

702 

702 

702 

702 

702 

702 

702 

702 

702 

702 

Denominaci6n 

JEFE SEccıON TIPO ii 

IıIlmero 73 de la convocatoria 

JEFE SECCıON TIPO 11 

Nıinero 74 de la convocatoriə 

JEFE SECCION TIPO II 

Nlmero 75 de la convocatoria 

JEFE SECCIQN TIPO II 

Nıhero 76 de la convocatoria 

JEfE SECCıON TiPO ıı 

IfLinero 139 de la convocatoria 

JEfE SEccıON Tıpo ıı 

llıaero 144 de la convocatoria 

JEFE SEccıON Tıpo Il 

""'ro 145 de la convocatoria 

JEFE SECCION TIPO II 

Nlinero 146 de la convocatoria 

JEfE SECCION TIPO ıı 

Nlinero 154 de la convocatoria 

JEFE SECC!ON TIPO II 

NUoero 155 de La convocatoria 

JEFE SECCION TIPO II 

Nlinero 156 de la convocatoria 

JEFE SECCION TIPO II 

Nlinero 164 de la convocatori a 

JEFE SECCtON TIPO ır 

Nlinero 165 de la convocatoria 

JEFE SECCloN TIPO IL 

Nıaero 166 de la convocətoriə 

Descripci6n 

Gesti6n de prestaciones eccn6micas de invalidez permənente de 
ta Seguridad Social. 

Apoyo tecnico y administrativo al servicio jurldico 
provincial. Elaboraci6n de informes jurfdicos. 

Gesti6n de 10s expedientes de la prestaci6n familiar por hijo 
a cargo de La Seguridad socia~. 

Coordinaci6n administrativa entre unidades. Colaboraci6n en La 
rea!izaci6n de proyectos de disposiciones internas. 
Seguimiento de la gesti6n. 

Organizaciôn, planificaciôn y seguimiento de los prcgramas de 
la Entidad. Confecci6n Qe informes tecnicos. 

Est;udio y anaL isis de tas consultas de tas ciudadanos en 
mater;a de Seguridad Soclal. Elaboraci6n de publicMciones de 
caracter informativo, divulgətivo y de repertorios de 
legislaci6n de Seguridad Social. 

E!.tudio y an,Uisis de tas consultəs de tos cfudadanos en 
materia de Seguridad Social. Asesoramiento sobre las 
cuest;ones planteadas por otros Organismos sobre actuaciones 
seguidas en materia de Seguridad Sociəl. Elaboraci6n de 
informes tecnico jurfdicos sobre prestaciones y resoLuci6n de 
recursos ordir.arios en materia de potestad sancionadora del 
INSS. 

Elaboraci6n de informes de seguimiento de la cal idad de tos 
servicios de atenci6n e informaci6n a traves de sistemas y 
procedimientos informaticos. Coordinaci6n y seguimiento de la 
informaci6n estadfstica de tos serv;cios perifericos. 

Elaboraci6rt de informes,de gesti6n, seguimiento y controt de 
lA actividad provincial en la gesti6n de prestaciones, asf 
CO'lIO evaluƏ,ciôn de tos resultados. 

Colaboraci6n en ta elaborəciôn de proeedimientos de gesti6n de 
pr_estaciones con y sin soporte informatico. Coordinaci6n. de 
procedimientos con tas servieios perifericos y con la Gerencia 
de lnformatica de la Seguridad Social. 

AnAlisis y diseno de procedimientos de-gesti6n de prestaciones 
del sistemə de Seguridad Social. Analisis y validaci6n del 
programa informatico de pago de prestaciones PROMIT. 

Elaboraci6n de informes juridicos sobre legislaci6n nacional e 
internacional de Seguridad Social y sobre normativa interna 
del I NSı:;. Colaboraci6n en las 8'Ctivi'dades del proyecto MISSOC. 

Gestj6n de las adquisiciones bibtiograficas y documentales en 
materias jurfdica y de .protecci6n sociat. Gesti6n de lcs 
procesos tecnicos de los fondos bibliograficos del INSS. 
Organizaci6n, mantenimiento y gesti6n de tas bases de dətos 
eel fondo documental. 

Elaboraci6n de inlormes tecnico jurfdicos söbre proyectos 
normativos de Seguridad Social. 

Areas 
especf· 
ficas 

5 

5 

5 

6 

6 

5 

5 

8 

5 

Areas 
especff. 
afines 

2-6 

'-6 

2-6 

5 

5 

5 

Cursos (Ver 
nota al final 

de este Anexo) 

(16), 3 puntos 
(17), 3 puntos 

(5), 3 puntos 
(16), 3 puntcs 

(16), 3 puntos 
(29), 3 puntos 

(16). 3 puntos 
(23), 3 puntos 
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------------ -- --- ------- -----

C6dfgo Areas Areas Cursos (Ver Conc. Especff. 
de Denominaci6n Descripci6n especf- especff. oota al f:nal Art.45 

poesto ficas afines de este Anexo) RO 364/1995 

7rı2 JEFE SECClON T!PO ıı Elaboraci6n y seguimiento deL presupuesto de la Entidad, por 4 (15), 3 puntos No 
programas y en base cero. Gesti6n de expedientes de (35), 4 puntos-

Nu.ero 170 de la convocaioria modificaciones presupuestarias y seguimiento de los gastcs de 
personaL de La Entidad. Tratamiento y obtenci6n de informes 
SICOSS y sıp. ' 

702 JEFE SECCION TIPO II Elaborəci6n de los informes de cotizaci6n, control de la 1 No 
recaudaci6n y tramitaci6n de las bajas producidas ~n el Fondo 

Ihaero 174 de la convocatoria Especiat. ' 

702 JEFE SEcctON TIPO II Gesti6n de prestaciones c~Lemerftarias de jubitaci6n e 1 No 
invalidez, asf como de los rescates del subsidio por defunci6n 

Numero 175 de la convocatoria cuvo tramite corresponde a la Gerencia del Fondo Especial. 

702 JEfE SECCION TIP\) 11 Gesti6n de prestaciones c~lemehtarias de viudedad, orfandad, 1 No 
favor de familiəres, auxilio y subsidio de defunci6n, cuyo 

Numero 176 de la convocatoria trı\ınite corresponde a la Gerencia del Fondo Especial. 

703 JEFE SECCION TIPO III Gesti6n de prestaciones econ6micas de invalidez permanente de 1 2-6 No 
La Seguridad Social. ' 

705 JEFE SECCION T!PO A Gesti6n de prestaciones econ6micas de invaL ;dez permanente de 1 2-6 No 
la Seguridad Social. 

NCmero 9 de la convocatoria 

705 JEFE sEcr.ıON TIPO A Gesti6n de prestaciones econ6micas de jubi laci6n, rruerte y 1 2-6 No 
supervivencia de la Seguridad Social. 

Nünero 10 de la convocator i a 

705 JEFE SECClON TIPO A Gesti6n de Los expedientes de La prestaci6n fan';liar por hijo 1 2-6 ,,"0 ' 

e cargo de la Seguridad SociaL. 
Nlmero 33 de la convocatoria 

705 JEFE SEcr.ıON TlPO A Gesti6n de recursos hunanos, patrimonio, inversiones y obras, 3-4-8 (10), 3 puntos No 
contrataci6n 8dministrativa'y servicios General'es. ELaboraci6n (15), 3 puntos 

Numero 6~ de La cunvocatoria y seguimiento presupuestario. 

705 JEFE SECCION T!PO A Gesti6n de prestaciones econ6micas de invaL idez, jubi Laci6n, 1 2-6 No 
muerte y supervivenciə de la Se9uridad Social. 

Nlmero '14 de la coOvocatoria 

706 JEFE SECCIOJrl TlPO B Gı;:sti6n de prestaciones econ6micas de invaL idez permanente de 1 2-6 Ho 
La Seguridad Sc~ial. 

Nıhero 17 de La convocatoria 

706 JEFE SECCIOtıI TIPO B Gesti6n de La prestaci6n econ6mica de jubi laci6n de la j 2·6 No 
Seguridad Social. 

"ünero 18 de la convccatoria 

706 JEFE SECClı»I TIPO B "poyo tecnico y adninistrativo al servicio jurfdico 5 1-6 (16), 3 puntos No 
provinciaL. Elaboraci6n de informes jurfdicos_ (17), 3 puntos 

Iharo 19 de La convocatoria 

706 JEFE SECCION TIPO B Gesti6n de personal funcionario y Laboral. 3 (10), 3 puntos No 

N\bro 20 dct la cOl'1vccatorfa 

706 JEFE SECCION TlPO B Gesti6n internacional de prestaciones econ6micas de la 1 6 (20), 2 puntos No 
Seguridad Soci.al. (21), 2 puntos 

Nıhero 21 de la convocatorfa 

706 JEFE SECCION TIPO B Gesti6n de los expedientes de pr6rrogə de la incapacidad 1 2-6 No 
temporal de la Seguridad Social. 

Nıiııero T7 de la convocatoria 
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de Dencın j nəc i 6n Descripd6n 

""""t. 
706 JEFE SECCION T IPQ B Gesti6n de expedientes de incəpacidəd temporal de la Seguridad 

Soctal. 
Niftf"O 78 de La convocatoria 

706 JEFE SECCION TIPO B Organizaci6n y control de procesos informaticos de gestiôn de 
prestaciones econ6miças de La Seguridad SaciaL. 

NCmero 79 de la convocator;a 

706 JEFE SEcctON TlPO B Elaborəci6n y seguimiento de tos presupuestos de La direcci6n 
provincial. 

Ntinero 80 de La convocatOr1a 

706 JEFE SECCION T1PO B Elaboraci6n, desarrollo. seguimiento y controL de tas planes 
de forməci6n de La direcci6n provinciəl. 

NCmero 81 de la convacətoria 

706 JEFE SECC)ON TIPQ B Responsəble de L. un;dəd de archivo de expedientes de 
prestaciones. Administraci6n sistemə lNVESDOC. 

Nıınero 82 de la corwocatoria 

706 JEFE SECC!ON T!PO B Gestiôn de Lcs tramites de control deL pəgo delegədo deL 
subsidio de incapacidad temporal de la Seguridad Social. 

NliRel"O 83 de la convocatoria 

706 JEFE SECCION TIPO a Control de mejoras, concurrencias, complementos a mfnimos de 
pensiones. Altas, bajəs y modificaciones de pensiones. 

N(mero 84 de 1 a convocator1 8 

706 JEFE SECCION TtPO 8 Gesti6n y trəmitaciôn de contratos de obras, adquisici6n de 
inmuebles, suministros y 8siste~;8S. Elaboraci6n de informes 

N~ro 85 de la convocatoria en esta materia. 

706 JEFE SECCtON TIPO B t:l8bor8ci6n de informes sobre cotiıaciones efecutadas en et 
Fondo EspeciaL. 

NCnero 119 de la convocətori a 

706 JEFE SECC!ON TIPO B Gesti6n de prestaciones complementarias <uyo trami te 

iı .corresp:mde .L Fondo Especial y cuyo hecho causante es 
Nıinero 180 de la convocatoria anterior at 1 de jul io de 1984. 

! 

706 JEFE SECCION TIPO B Gesti6n de recursos humənos: procedimientos de altas y bajas 
en Seguridad Social, seguimiento de Los procescıs de 

NUmero 187 de la convocatoria incapacidad y controt oe vac8ciones, permisos y licencias. 

706 JEFE SECCION TIPO B Normal izac;ôn, catalogaci6n y racionaliıaci6n deL modelaje 
administrativo e informatico utiliıado en las diferentes areas 

. 
NliRero 188 de l~ convocatoria de gestiôn del INSS. 

708 JEFE SECCIOH rıpo D Gestiôn de tos expedientes de subsidios y prestaci6n famillar 
por hijo a car90 de La Seguridad Soc1\l. 

N~ro 40 de la convocatoria 

708 JEFE SECCION rıpo 0 Confecci6n de informes de cotizaci6n a la Seguridad Social. 
Gestiôn de expedientes de la prestaci6n fami 1 iar por hijo a 

Nıinero 60 de la convocatoria cargo de la Seguridad Social. 

708 JEFE SEcr.ıON tlPO 0 Elaboraciôn y seguimiento de tos presupuestos d~ la direcci6n 
provincial. 

Nu..ero 96 de la convocatoria 

708 JEFE SECCION TIPO 0 Ge~tf6n de prestaciones econ6micas de muerte y supervivencia 
de la SeSl.ırldad Social. 

Nıinero 116 de la convocaturia 

Ar-eas Ar-eııs 

especf- especff. 
ficas afines 

1 2·6 

7 

4 3-8 

3 5 

8 

1 2-6 

2 1-6 

8 

1 

1 

3 

8 

1 6 

1 2-6 

4 3-8 

1 2-6 

ı . 

Cur-sos (Ver 
oot8 al final 

de este Ane:ıı:o) 

(2), 2 puntos 
(4). 2 puntos 

(15), 4 puntos 

(13), 4 puntos 
(14), 4 puntos 

(5', 3 puntos 
(18), 3 puntos 

(19), 4 puntos 

(10), 3 punt..:>s 

(38), 3 puntos 

(15), 4 pLintos 

-_._------

Conc. Especlf. 
Art. 45 

RD 36411995 

No 

No 

No 

No 

No 

No 

N. 

N. 

No 

No 

No 

No 

No 

No 
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C6digo 
de Denoıai nac i ön De-scripci6n 

~to 

708 JEFE SECC!ON TIPO 0 Elaboraciôn y seguimiento de tos presupuestos de La direcci6n 
provincial. 

NUmero 125 de la convocaioria 

708 JEFE SECCION TIPO 0 Gestiôtı de prestaciones econ6mi cas de la Seguridad Social. 
Tramitacion de expedientes de revisi6n de of icio y 

Nı:inero 13'7 de la convocatoria rcclamaciones prev;as. 

709 JEFE SECCION TIPO 1 Gesti6n de prestaciones econ6mi cas de jubi laci6n, rruerte y 
supervivencia de la Seguridad 50cial. 

NUmero 52 de la convocatoria 

709 JEFE SECCION TIPO 1 Gesti6n de tos e~pedientes de subsidios y prestaci6n familiar 
por hijo a cərgo de La Seguridad Social. 

Nı::mero 62 de la convocatoria 

709 JEFE SEccıON Tıpa 1 Gesti6n de prestaciones econ6micas de la Seguridad Social. 
Tramitaci6n de e~ped i entes de revisi6n de oficio y 

lrıIı::mero 99 de la convocatoria reclamaciones previas. 

709 JEFE SEcCıON TIPO 1 Gesti6n de recursos humanos y servicios GenerəLes. 

ətı.inero 105 de la convocatoria 

709 JEFE SECCIOtc-1'IPO 1 Gestiôn de Los expedientes de subsidios y prestaci6n familiar 
por hijo a cargo de La Seguridad Social. 

Numero 133 de la convocator;a 

7~ 1 JEFE SECCION iIPO 4 Cesti6n de prestacicnes econ6micəs de invaL ideı permanente de 
la Seguridad SociaL. Tram;te de ejecuci6n de sentenciəs y de 
r~cargo por falta de medidas de seguridad e higiene. 

712 JEFE SEcCION TIPO 5 Control de mejorəs, concurrencias, complementos a minimcs de 
pensiones. Altas, bajas y modificaciones de pensicnes. 

NUnero 13 de la Convocatoria 

112 JEFE SEcCION TIPO 5 Gesti6n de pensiones de la Segur i dad Soci al. Tramitaci6n de 
expedientes de revisi6n de oficio y recLaməciones previas. 

NUmero 45 de la convocatoria 

712 JEFE SECCtON T1PQ ~ Gesti6n de prestəciones econ6micas de muerte y supervivencia de 
La Segvridad Social. 

! NU'nero 90 de la o:onvocatoriə 
I I JEFE Sf.CCtON TiPO 5 712 _ Gest:6n de e;wp"'d;erıtts de iııcapacidad temporaL de la Segul"idad 

Social. 
Nümero 91 de La c~vocatoria 

712 JEFE SECCION TIPO 5 Confecci6n de informes de cotiıaci6n, sistematiıaci6n y 
conservaci 6n de docllJlentəci On. Calculo de bonificaciones por 

NUmero 101 de la convocatoria edad cn el Reg;men Especial de la Minerfa det Carb6n. 

712 JEFE SECCIOM ~IPO 5 Gesti6n de expedientes de incapacidad temporal de La Seguridad 
SociaL. , Nı.mero 111 de- ı'iI convocatoria 

712 JEFE SECCION TIPO 5 Coordinaci6n adııinis.trativa entre unidades y eLaboraciôn de 
informes tıkfıicos de gesti6n. Orgəniıəci6n y seguimiento de los 

~ 
[ Hıinero 112 de La convocatoria planes de formaci6r.. , I 

;" h. I JEFE SECCION TıpO s Ge.tiÔn de pre.təciones econOOiic •• de "'-'erte y ,uperViv.ncial 

I Nümero 120 de la convocatoria 
de La Segur ı dad Sr)c i aı L. 

Areas Areas Cursos (Ver 
especf- especff. nota aL final 
ficas afines de e5te Anexo) 

4 3-B (15), 4 puntos 

1 2-6 

1 2-6 

1 2-6 

1 2-6 

3-8 4 (10), 3 puntos 

1 2-6 I 

1 2-6 

! 

2 1-6 

1 2-6 

1 2-6 

1 2-6 

1 2-6 

1 2-6 

3-9 5 (13), 2 puntos 
(14), 2 puntos 

1 

I 
2-6 

Conc. Espeeff. 
Art. 45 

.0 364/1995 

No 
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712 

712 

Denomi nac i ön 

JEFE SECCION TIPO 5 

Nıinero 121 de la convocatoria 

JEFE SECCION TIPO 5 

Nıineto 134 de la convOcatoria 

JEFE SECCION TIPO 5 

Humeto 195 de ta convocatoria 

Descripci6n 

Gestiôn de patrimonio y mantenimicnto de edificios. 

Gestiôn de prestac;ones econ6micas de invalidez permanente de 
la Seguridad Secial. 

organ;zaciôn, explotaciôn y evəluaciôn de tas programas 
informaticos para la gesti6n de recursos humanos. Coordinaci6n 
de tas tareas de archivo de tos expedientes de personal en 
::Iisco 6ptico. 

I afect;~n ə La lııtegridad d'l'!l Sisterr,;ı de A,rdıivo de ill".a:;enes e'1 

Arees 
espec1" 
fic::ıs 

8 

3 

7 

Areas 
especll. 
afi~ 

2·6 

CUrsos (Ver 
nota al final 

de ~te Anexo) 

(19), 3 puntos 

(39), 4 pur.tos 

Conc. Especff. 
Art. 45 

OD 36411995 

'0 

'0 

'0 

'0 
disrc 6p~ic~ (M~g~doc). Coor~ir.a~i6n de las procesos de 

(6), 2 DU..,tos 
(7), 2 puntos 
U\), 2 ~unf:os 

713 ı ADMl~ISiRADOR DE MEC,'\OOC _-fesponsablE! de a ;tıstedad6n y de tA toma de d~c;sicne-s qu(' 

1--_ _ _____ . __ . ~ __ traba;o erı et i5tt=ə. . ._____ _-+-__ . (9), Z 

714 ~EFE NEGQCI.DO 0' "OYO "8 r.ol.boraciôn en La ,oo,d;n.ciôn de la .ot;v;dad .dmic.;st,,,;,, ~ I '0 
puntos 

ı J de las distintas dependencias, desarroL Lo de relaciones con 
Entidades y Organismos. Clasificaci6n de correspondencia, ii doeı.nentac i 6n y normat i va soci o· (abora t • 

718 I JEFE NEGOCIADO DE APOYO N16 

-

742 I JEFE SECCION TIPO 6 

Ntinero 196 de la Corlvocatoria 

742 I JEfE Sı:.CCJON T1PO 6 

NUmero 197 de la convocətor;ə 

742 JEFE SECCION TIPO 6 

NLme:ro 198 de la convocətoria 

753 JEFE SECCtON TIPO B (APOYO AL DIRECTOR GENERAL) 

772 ASESOR TECNICO D.P. N26 

773 ASESOR TECH1CO D.P. N26 

774 ASESOR TECNICO O.P. N2S 

CoLaboraci6n en la coordinaci6n de La actividad administrativa 9 
de las distintas dependencias, desarrollo de relaciones con 
Entidades y Organismos. Clasificaci6n de ccrrespondencia, 
documentacf6n y normativa socio-laboral. 

Gesti6n y control de las relaciones de puestos de trabajo de 3 
ləs Entidades Gestoras y Servicios Comunes de La Seguridad 
Social. Seguimiento y control de situaciones administrativas. 

Control y seguimiento de los mo'vimientos de situaciones 3 
administrativas y ocupaciones de puestos. Elaborəci6n de 
infores estadfsticos sobre recursos hı.ınanos t.:n La 
Administrac;6n de la Seguridad SociəL. 

Tramitaci6n y control de exped;entes disciplinarios. 
Coordinaci6n de la actividad adm;nistrativa entre ləs unidədes 
de situaciones acinin;strat;vas y ərchivo de expedientes del 
personal de la Administraci6n de lə Seguridad Soc;al. 

Seguimiento, control y evaluəci6n, de la'act;vidad desarrollada 
per tas serv;cios perifericos. Coordinəc;6n de la actividad 
administr.tiva de las distintas dependencias. Organizaci6n de 
relaciones con Entidades y Organ;smos. 

Asesoramiento polivalente al equipo directivo de la direccf6n 
provincial. Elaboraci6n de informes juridico-tecnicos. 
Seguimiento y evaluaci6n de los programas de actuaci6n y 
coordinaci6n entre unidades. 

Asesoramiento polivalente al equipo direct;vo de la direcciôn 
provincial. Elaboraci6n de informes jurid;co-tecnicos. 
Seguimiento y evaluaci6n de tos programas de actuaci6n y 
coord;naci6n entre unidades. 

Asesoramiento polivalente al equ;po directivo de la direcci6n 
provincial. Elaboraci6n de informes juridico-tecnicos. 
Seguimiento y evaluaci6n de tos programas de actuaci6n y 
coordin~ci6n entre unidades. 

3 

9 

5 

5 

5 

(10), 3 puntos 
(40), 4 puntos 

(41), 4 puntos 

(10), 3 puntos 

(22), 3 puntos 
(23), 3 puntos 
(37), 3 puntos 

(1), 4 puntos 
(11), 3 puntos 

(1), 4 puntos 
(11), 3 puntos 

(1), 4 puntos 
(11), 3 puntos 

'0 

'0 

'0 

'0 

'0 

sı 
Sin memoria 

sı 
Sin memoriə 

sı 
sin memoria 
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de poesto Denomi nad 6n 

775 1 ASESOR TECN 1 co D. P. N24 

779 

801 

JEFE SERVıClO ADMINISTRACıON Y ANALısıs 
PRESUPUESTARIO 

ATN·2 PARA COORDINACION DE INFORMATICA 

Areas 
Descripci6n especf-

fieas 

Asesoram\iento poLivalente əL equipo directivo de La direcci6n 5 
provinciat. ELaboraci6n de informes juridico-tecnicos. 
Seguimiento y evaLuaei6n de Los progrəmas de actuəci6n y 
eoordinaei6n entre unidades. 

Oefiniei6n de Lə estructura funcionaL per programas y 
eeon6mieə del presupuesto de gastos deL HiSS. ELaboraci6n del 
presupuesto. Tramitaei6n de expedientes de modificaei6n 
presupuestaria y redistribuci6n ,de creditos. Elaboraei6n y 
consoLidaci6n de La documentaci6n de cierre del ejercicio. 

ControL de procesos informiıtieos en tas sedes provinciales. 
Orgeınizaci6n de Los mismos. Asesoramiento e implantaci6n de 

4 

7 

JI nuevos procesos ofimaticos y de gesti6n əutomatizada. 

802 ATN·2 PARA COORDINAC!ON DE INFORMAT!CA 

808 JEFE SERVıCıO COLA80RACloN INTERNACIONAL PENSIONES 

810 JEFE SERVICiO DE ANALlSIS Y SEGUIMIENTO CALIDAO 

816 JEFE SERVICIO DE FORMACıON 

CCJntroL de procesos informaticos en Las sedes provineiaLes. 
Orgar.izəci6n de tos mismos. Asesoramiento· e impLantəci6n de 
nuevos procesos ofiməticos y de gesti6n automətizadə. 

ELaboraci6n y diseno de 
internacional de prestaciones 

procedimientos de 
econ6micas de Seguridad 

gesti6n 
Soc; al. 

Diseno y ejecucıon del seguımıento informiıtico y estadfstico 
del sistemə de indicadores· de calidad de los servicios de 
atenci6n e informaci6n. Control de tas desviaci~nes respecto 
de tos mismos. Seguimiento de tos tiempos de ətenci6n y espera 
de tos usuarios. Elaboraci6n de informes teenico estadfsticos. 
organizaci6n del epoyo administrativo para Los programas de 
implenteci6n de Le cəLidad. 

Planificaei6n, elaboreci6n, coordinaci6n, control, seguımıento 
y evaluaci6n de La acci6n formativ8 para et personal de La 
Entidad. 

7 

5·7 

3 

Arees 
especff. 
afines 

5 

1·6 

5 

Cursos (Ver 
nota al final 

de este Anexo) 

(1), 4 puntos 
(11), 3 puntos 

(35), 6 puntos 
(36), 3 puntos 

(2), 2 püntos 
(3), 2 puntos 
\'<), 2 puntos 

(2) , 
(3), 
(4) 

(ı), 

(20) , 
(21 ) 

2 puntos 
2 puntos 
2 puntos 

3 puntos 
4 puntos 
3 puntos 

(ı." 3 puntos 
(27), 4 puntos 
(28), 3 puntos 

(1), 3 pııntos 
(24), 3 puntos 
(13), 3 puntos 

Conc. Espec:if. 
Art. 45 

OD 364/1995 
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sı 
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22112 Miercoles 19 julio 1995 

RELACION DE CURSOS CtTADOS 

cı),- Desarrollo gerencial para directivos (plan formaci6n dçl t.N.S.S.), 
(2).- Sistema operativo VSE/SP. 
(3).- Gesti6n archivos VSAM. 
(4).- Operativa CICS/VTAM. 
(5).- Tecnicas de documentaci6n y archivo. 
(6).- Sistema operətivo OJNOS. 
(7).- UNIX SCO. 
(8).' Megadoc 100. 
(9).- Megadoc 250. 

(10).- Gesti6n de recursos humanos. 
(1.1).- CaLidad de gesti6n en tas servicios p(ıblicos. 

BOE num. 171 

(12).- Curso CAJSS (todos tas m6dulos) 0 cuatro,o mas cursos de informadores al publico (plan de formaciôn del f.N.S.S.), 
(13).- Tecnologfa educativa. 
(14).- Evaluaci6n formativa. 
(15).' Gesti6n presupuestəria 0 Gesti6n economıca y presupuestaria. 
(16).- Regimen jurfdico de la Administraci6n del Estado y procedimiento administrativo comun. 
(17).- Normativa y procedimiento LaboraL. 
(18).- Administraci6n sistema INVESDOC. 
(19).- Contrataci6n administrativa. 
(20).- Aplicaci6n de Convenios Internacionales de Seguridad Social. 
(21),- Aplicaci6n de Reglamentos Comunitarios de Seguridad S~cial. 
(22).- Responsables de Secretarias de Direcci6n. 
(23).- Modernizaci6n del lenguaje administrativo. 
(24).- Oirecci6n de recursos humanos. 
(25).- Harketing de servicios. 
(26),- Teoria y tecnica de organizaci6n. 
(27),- Oirecci6n de proyectos informaticos. 
(28).- Metodologia de analisis funcional y desarrollo de apl.icaciones. 
(29).- Tecnicas de atenci6n al pdbLico. 
(30).- Administraci6n de UNIX. 
(31).- Contratac;ôn de sistemas y servicios infcrmaticos. 
(32).- Adm;nistraci6n NATURAL/ADABAS/PREDICT. 
(33).- Planificaci6n estrateg;ca en los sistemas de informa~i6n, 
(34).- Participaci6n espünola en ln polftica soc;al comunitaria. 
(35).- Tecnicas de presupuestaci6n y direcci6n per objetivos. 
(36).- Gestiôn presupuestaria (Escuela de Hacienda Pdblica). 
(37).- Lotus AMJPRO. 
(38).- Administraci6n de red XNS. 
(39).- Bases de datos Oracle y su aplicaci6n en sistema UNIX, 
(40),- Analisis de puestos de trabajo. 
(41).- Har~ard Graphics. 



BOE num. 171 Miercoles 19 julio 1995 

Anexo iii 

ı;>escripci6n de areas especfficas 

AREA 1 

Gesti6n de prestaciorıes econ6micas de la Seguridad Social y elaboraci6n de informes de 
cotizaci6n para la misma. 

AREA 2 

Altas, bajas y modificaciones de las pensiones de la ~eguridad Social. 

AREA 3 

Gesti6n de recursos humanos. 

AREA 4 

Gesti6n de·pagos del sistema de la Seguridad Social. Gesti6n contable, presupuestaria y fiscal. 

AREA 5 

Organizaci6n de procedimien)os de trabajo y asesoramiento especializado. 

AREA 6 

Informaci6n al ciudadano en materia de prestaciones. Relaci6r. con otros Organismos y 
Entidades. Relaci6n con 6rganos institucionales. 

AREA 7 

Informatica. 

AREA B 

Gesti6n del patrimonio, inversi6n y contrataci6n admin:strativa. Servicios Generales. 

AREA 9 

Secretarla. Apoyo a las tarsas de dirocci6n. 

22113 
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puesto 

64 

64 

Denon:ı i naci on 

JEFE SERVICIO INFORMATICO B 

Nıaero 149 de La convocatoria 

JEFE SERVICıO INfORMATıco B 

NLmefO 1S0 de la convoc<'.tori a 

Anexo ıv 

Valoraci6n de meritos especlficos 

Meritos especfficos 

* TitulaciÔl1 
licenciado en Informatica, C;enc;as Matematicas, Fisicas 0 lngeniero Superior. 
Con caracter aLternativo a Lo anterior: Diplomado Universitario 0 tres cursos 
completos de Informatica, 3 puntos. 
* Adecuaci6n al p.AeSto 
Conocimientos y experiencia en direcci6n de sistemas, comunicaciones y explotə
ciones informaticas. Experiencia en sistemas de aLmacenamiento y recuperaci6n de 
imagenes en disco 6ptico y en diseno e instalaci6n de salas de ordenadores, man
tenimiento y seguridad de centros e instaLacione~ informaticas. Experiencia en la 
gesti6n informatica de prestaciones econ6micas del sistemə de Seguridad Social y 
en la elaboraci6n de propuestas de contrataci6n de b:enes y servicios 
informaticos. 
'ii' Relaci6n flrlCional del puesto deseırpeiiado con el convo.:ado 
POr estər destinado en el mismo servicio. 
Con caracter alternativo a lo anterüır: por estnf destinado er, .in puestıı :Jel iırea 
informatiCa de la Seguridad Social, 3 puntos. 
'ii' Puesto de trabajo des~ 
POr estar desempenando un puesto de jefe de secci6n, analista tecnico, analista 
programador de sistemas 0 tecnico superior en el mismo servicio 0 un puesto de 
jefe de servicio 0 simi lar en el area de informatica de la Seguridad Social. Con 
caracter alternativo a lo anterior: por estar desempenando un puesto de analista 
programador, tecnico medio 0 jefe de negoc..iado en et mismo servic;o 0 un puesto 
de jefe de secci6n, anəlista tecnico, analista programədor de sistemas, tecnico 
superior 0 ATN-2 para coordinaci6n informatica en el .irea infonnatica de la 
Seguridad Social, 5 puntos. 

'ii' Tituləci6n 

licenciado en Informatica, Ciencias Matematicas, Ffsicas 0 lngeniero Superior. 
Con car ac ter alternativo a 10 anterior: Diplomado Universitərio 0 tres cursos 
completos de ınformatica, 3 puntos. 
'ii' Adecuaciôo əl puesto 
Conocimientos y experiencia en La direcci6n de areas de desarroLLo informatico, 
asf çomo en control y seguimiento de proyectos informaticos. Experiencia en 
sistemas operativos VSE y VM, WANG VS Y UNl)(. Experiencia en desarrollo y 
administraci6n de entornos AOABAS/NATURAL/PREOICT, COMMANOER/EIS, CSP/VSAM. en 
sistemas de almacenamiento y recuperaci6n de imagenes en disco ôptico, en gest1ôn 
informatica de prestaciones econ6micas del sistemə de Seguridad Sociəl y en la 
eLaboraci6n de propuestas de contrataci6n de bienes y servicios informaticos. 
'ii' Relaci6n flrlCional del puesto deseırpefiado con et convocado 
POr estar destinado en et mismo servicio. 
Con earaeter alternativo a 10 anterior: per estar dest;nado en un puesto del area 
informatica de la Seguridad Social, 3 puntos. 
'ii' Puesto de trabajo deseırpeiiado 
POr estar desempenando un ~sto de jefe de secci6n, anaLista tecnico, analista 
progra'1\8dor de sistemas 0 tecnico 'superfor en et mismo servicio 0 un puesto de 
jefe de servicio 0 sfmilar en et ərea de informatica de la Seguridad Social. 
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar desempenando un puesto de 
analista programador, tecnico medio 0 jefe de negociado en el mismo servicio 0 un 
puesto de jefe de secci6n, analista tecnlco, analista programador de sistemas, 
tecnico superior 0 ATN·2 para coordinaci6n informatica en et area informatica de 
la Seguridad Social, 5 puntos. 
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Denomi nac i 6n 

JEFE SERVICIO IHFORMES JURIOICGS Y OOCUMENTAC!ON 

JEFE DE SERVICIO ADSCRITO A LA OIRECCıON GENERAL 
DE PERSONAL 

.. TituləCicin 
Doctor en Oerecho. 

MMitas espedficos 

Con caracter alternativo a lo ant~rior: Licenciado en Derecho, 3 puntos • 
.. Adecuaci6n al pucsto 
EXperiencia en La eLaboraci6n de informes juridicos sobre proyectos ııonnətivos y 
procedimentales €n materia de Segu~idad SociaL. Conocimiento exhaustivo de la 
legisləci6n nadonal e internacional en materiə de Seguridad SochlL 
Conocimientos de ingles Y/o frances 
* Relacicin fıııcionəl del puesto des~ con el convocədo 
Per estar destinado en et mislllO servicio. 
Con car8cter əlternativa a lo anterior: por estar destinado en un area de 
asesoramiento jurfdico y con1ecci6n de informes, 3 puntos. 
* P~to de trabajo desen:pefiado 
POr estar deserr.pefiando un puesto de je1e de secci6n 0 simi lər en et mi$1llO 
servicio 0 un puesto de jefe de servicio c simi lar en un area de asesoramiento 
jurfdico y confecci6n de informes. 
Con caracter alternativo a lo anterior: per estar desempenando un puesto de jefe 
de negociado en eL mismo servicio 0 un puesto de je1e de secci6n 0 simi lar en un 
area de asesorəmiento jurfdico y codec(:i6n,de informes, 5 puntos_ 

* Titulaci6n 
Lfcenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econ6micas, Empresariales, SocioLogfa, 
o de la Administraci6n PUblica. 
Con cariicter alternativo a lo anterior: Oiplc-mado Universitario en los misr.ıos 
e$tudios anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Grəduadc Social, 3 puntos. 
* Adecuaci6n al PJeSto 
Conocimientos y experiencia en planificaci6n de recursos hllllƏnos, en la 
valoraci6n de puestos de trabajo y en el cohtrol y mantenfmientc de las 
relaciones de puestos. ~l ios conocimientos sobre la estructurə del Sistenia de 
Jnformaci6n de PersonaL (sıp). Experiencia en la elaboraci6n de informes y 
propuestas de resoluci6n en materia retributiva y de acci6n social, asf como en 
tareəs de apayo tecnico administrativo en las negociaciones con La representaci6n 
del personal en et ambito de la Administraci6n de la Seguridad Social. 
* Relacicin flrıCional del puesto des~ con el convocado 
Por estar destinada eıı un area de planificaci6n de las recursos nl..lllƏoos de La 
Seguridad Social. 
Con caracter alternativo ə lo anterior: per estar destinado en un iirea de 
plani1icaci6n de recursos humanos distinta de la anterior, 3 puntos. 
* Puesto de trabajo des~ 
Por estar desempenando un puesto de jefe de secci6n en un area de planificaci6n 
de recursos humanos de La Segul"idad Social 0 un puesto de je1e de servicio 0 
simi lar en un ii,ea de planificaci6n de recursos humanos. 
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar des~~nando un puesto de je1e 
de negociado en un iirca de planificaci6n de recurscs hl.ll1Ənos de la Seguridad 
Sadal Q un puesto de jef-e de secci6n 0 siınilar en un iirea de planfficaci6n de 
recursos hl.lllƏnos, .s puntos. 
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Denc.ni nac i 6n 

JEFE SERVıCIO PlANTIlLAS, SElECCıON Y 
PERFECCIONAMIENTO DE PERSONAl 

(Adsc~ito funcionalmente aL A~ea de Regfmen 
Inte~io~ e Instalaciones) 

JEFE AGRUPACION INSPECCıON DE SERVıCıOS 

Meritos especffic06 

• Titulaci6n 
licenciado en Derectıo, Ciencias Polfticas, Econ,6micas, ErJl)re-sariales, Sociologfa, 
o de La Admin;straci6n publica. 
Con caracter alternativo a lo anterior: Diplomado Universitario en tos mismos 
estudios 'anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado Social, 3 puntos. 
* Adecuaci 6n al puesto 
Conocimientos y experiencia en la gesti6n de unidades de servicios generales: 
registro, arctıivo,' parque m6vil e inventario. Experiencia en la di~ecci6n del 
personal sUbalterno, en la elaboraci6n del plan ənual de rıecesidades, en el 
seguimiento y control de las propuestas de gastos del capftulo 2 y en la gesti6n 
de gastos y suministros menores. 
* lelaci6n funcional del p.JeSto des~ con el cOflvocado 
Por estar destinado en el Area de Regimen Inter;or e Instalaciones de la misma 
Subd;recci6n General. 
Con caracter alternativo a lo anterior: per estar destinado en un area de 
recursos ma~eriales 0 servicios generaLes, 3 puntos. 
* Puesto de trabajo des~ 
Por estar desemper'iando un puesto de jefe de secciôn en el Area de Regimen 
Interior e Instalaciones,de la misma Subdirecci6n General 0 un puesto de jefe de 
servicio 0 similar en un area de recursos materiales 0 ser,vicios generales. 
Con caracter alternativc a lo anterior: per estar desempenando un puesto de jefe 
de negociado e~ el Area de Regimen Interior e Instalaciones de la misma 
Subdirecci6n General 0 un puesto de jefe de secciôn 0 similar en un area de 
recursos materiales 0 servicios generales, 5 puntos. 

* Titulaci6n 
licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econ6ınicas, E~~esar;ale.i, de la 
Infonmaci6n, de la Administraci6n Publica, Sociologia 0 Informiıtica. 
Con caracter aLternativo a lo anterior: Diplomado Universitario en los mismos 
estudios anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado Sociol, 3 puntos. 
• Adecuəci6n aL puesto 
Experiencia en elaboraci6n de informes jurfdico-tecnicos de programas de trabajo 
deL INSS en gesti6n de recursos humanos, en prestaciones de la Seguridad Social, 
en diagn6stico operativo y de consuLtorfa de gesti6n, en planificaci6n de 
proyectos, en orgsnizaci6n y analisis de sistemas de trabajo administrğtivo, en 
materia presupuestaria y de contrataci6n administrativa. 
* Relaci6n flSlCional del puesto deseqxofıədo con el convocado 
Por estar destinado en una unidad de Inspecci6n de Servicios. 
Con caracter alternativo a lo anterior: per estar destinado en un iırea de 
organizaci6n de proces"os y centros de trabajo 0 de confecci6n de inforınes 0 de 
diseno de programas de 8ctuaciôn, '3" puntos. 
• Puesto de trabəjo des.eq)eöando 
Por estar des~ıiando un puesto de inspector de servıcıos 0 de jefe de secci6n 
en la Inspecci6n de Servicios del INSS 0 un puesto de ;nspector, jefe de servicio 
o similaı" en ..., area de asesoraıniento u organizaci6n de procesos y centros de 
trabajo. 
Con cərəcter aLternətivo a Lo anterior: por estar desempeıiando un puesto de jefe 
de secci6n 0 simi lar en un 'rea de inspecci6n, asesoramiento u orgenizaci6n de 
procesos y centros de trabajo, 5 puntos. 
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Denc:.inaci6n 

JEFE SERVICIO PROCESQS ESPECIALES DE GESTIQN 

SUBDIRECTOR PROVINCIAl DE PRESTACIONES DE 
IUVALlDEZ 

Meritos especfffcos 

* TituLaci6n 
Licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econ6micas, Empresariaıes, Sociologfa, 
de la Administraci6n Pübtica 0 Infonmaticə. 
Con caracter alternativo a 10 anterior: Diplomado Universitario en los mismos 
estudios anteriores 0 tre$ cursos completos de estos 0 Grəduado Social, 3 puntos. 
* Adecuəci6n al puesto ~ 
Conocimientos y exper;encia en gesti6n y seguimiento de ləs prestəciones de 
incap8cidad temporal, maternidad, əsistencia sanitəria, seguro escolar y por hijo 
ə cərgo, əsf como en lə elaborəci6n y ejecuci6n de procedimientos de gesti6n de 
prestaciones a corto plazo. Experiencia en coordinaci6n y revisi6n de conciertos 
de əsistencia sanitaria. Experiencia en la direcci6n, coordinaci6n y seguimiento 
de programas de trabajo para el reconocimiento de tas prestaciones del sistemə. 
Aptitud para dirigir grupos de trabajo y alta capacidad de iniciativas. 
* Relaci6n fı..ncionaL deL puesto deseııııpetiədo con eL convocado 
Por estar destinado en et mismo servicio. 
Con caricter' alternativo a to anterior: por estar destinado en un irea de gesti6n 
de prestaciones econ6micas de lə Seguridad Sociəl, 3 puntos. 
* puesto de trabajo des~ 
Por estar desempenando un puesto de jefe de secci6n en et m;smo servicio,o un 
puesto de jefe de servicio 0 simi lar en un area ,de gesti6n de prestəciones 
econ6micəs de la Seguridad Social. 
Con coracter alternativo a 10 anterior: por estar desempenando ur. puesto de jefe 
de 'negociado 0 similar en el mismo servicio 0 jefe de secci6n 0 similar en un 
area de gesti6n deprestaciones econ6micas_ d~_J~ Seguridad S\lcial, 5 puntos. 

*. Titulaci6n 
licenciado en Derecho, Cienc;as Polfticas, Econ6micas, Empresariales, Sociologfa 
o de la Administraci6n Pübl ica. 
Con caracter alt~rnativo a lo anterior: Diplomado Universitario en lOs mismos 
estudios ənteriores 0 tres cursos completos de estcis 0 Graduado Soc;al, 3 puntos. 
* Adecuaci6n al puesto 
Experiencia en gesti6n de prestaciones econ6micas de la Seguridad Social. 
Experiencia en ordenaci6n administrativa y seguimiento estadfstico. Capacidad de 
direcci61'). 
* Relaci6n flllCionaL del puesto des~ con el convocado . 
Por estar destinado en. un area de gesti6n de prestaciones econ6micəs de la 
Seguridad Social. . 
Con carlıcter alternativo a lo anterior: por estar des_tinado en un area de 
organizaci6n de procesos y centros de trabajo, 3 puntos. 
* Puesto de trabəjo deseaıpeıiado 
Por estar desE!q)enando un puesto de jefe de secci6n en la misma -sul:xHrecci6n 
provincial 0 un puesto de subdirector provincial, jefe de servicio 0 simiLər en 
un 6rea de gesti6n de prestaciones econ6ınicas de la Seguridad SociaL. 
Con caricter alternətivo a lo anterior: per estar desempefiando un puestc de jefe 
de negociado en lə misma subdirecci6n provincial 0 un puesto de jefe de secci6n 
o simi lar en un area de gesti6n de prestaciones econ6micııs de la Seguridad 
Social, 5 puntos. 
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121 INSPECToR DE SERViCıoS * Titulaci60 

Licenciado en Dereclıo, Ciencias Polfticas, Econ6micas, Empresariales de la 
Informaci6n, de Lcı Admirıistraci6n PubL icə, sociologfa 0 Informatica. 
Con caracter əLternativo ə lo anterior: Diplomado Universitario en tas mismos 
estud;os anteriores 0 tf"es cursos completos de estos 0 Graduado Sadəl, 3 puntos. 
* Adecuaciôn əl puesto 
Conocimientos y expe,iencia en pı-estaciones de la Seguridad SeciəL. en recursos 
humanos, en orgar,izaci6n y an,l( isis de sistemas de trabajo aaninistrətivo, en 
evaLuaci6n dı: proy~ctos y programas de servicios y de gesti6n. Experienc:ia en 
təreas de contl"oL interno _y gesti6n infcrıruitica, esı como en tecnicas de 
diagnOstico operativo y de ccnsultorfas de gesti6n. 
* Relaci6n fı..ncional det puesto deseq>ei\ado con et convocado 
Por estar destinado en una ~nidad de inspecci6n de servicios. 
Con caracter alternativo a lo anterior: per estar destinado en un area de 
organizaci6n de procesos, asesoramiento especializado 0 de control interno, 3 
puntos. 
* Puesto de trabajo des~ 
Por estər desempefiando ur. puesto de jefe de servicio, inspector, jefe de seccıon 
o simi lar en una inspecci6n de servicio 0 en areas de organizaci6n de procesos 0 

control i nterno. 
Con caracter alternati .... o a lo antericr: per estar deserııpefiando un puesto de jefe 
de ·servicio, inspector, je1e de secci6n 0 simi lar en un area de asesoramiento, 5 
puntos. 
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C6di 90 Denoı:ni nad 6n 
puesto 

133 "TN-' DEL SERVIC10 DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

135 I JEF' s"vıeıo AFllIAeıoN Y CO'iZAeION 

Mef"itos especfficos 

* Titulaci6n 
licenciado en Derecho, Econ6micas, Empresariales, Matematicas, Sociologfa 0 de la 
Admjnistraci6n publicə. 
Con caracter alternativo a lo anterior:- Oiplorrıado Universitario en tos mismos 
estudios anteriOfƏs 0 tres cursos cO/ll>letos de estos 0 Graduado Social. 3: puntos. 
* Adecuaci!ın aL puesto ' 
Conocimientos y experiencia en la elaboraci6n, seguimiento y controı del 
presupuesto del INSS a nivel de Entidad. Conocimiento deL Sistemə de lnformaciôn 
y Contabilidad de la Seguridad Social (SICOSS) y experiencia en la evacuaci6n de 
consultas, en et diseno y redacci6n de publicaciones de contenido presupuestario 
y en la elaboraci6n de propuestas de normativə e instrucciones. Conocimientos 
microinformaticos de hojas de calculo y bases de datos. 
• Reləci60 f~ional deL puesto des~ con et convocado 
POr estar destinado en el mismo servicio. 
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar destinado en areas de 
elaboraci6n, seguimiento y control presupuestaria-, 3 puntos. 
• Puesto de trabajo des~ 
Por estar desempenando un puesto de jefe de secciôn en et mismo servicio 0 un 
puesto de jefe de servido 0 simi lar en areas de elaboracicı1, seguirr.iento y 
controı presupuestario. 
Con caracter alternativo a lo ənterior: por estar desempenando un puesto dc jefe 
de rıegociado en et mismo servido 0 un puesto de jefe de secciôn 0 similar en 
areas de elaboraci6n. seguimiento y contr~t presupuestario, 5 puntos. 

• ntulaci6n 
licenciado en Derecho, Cienc;as Polfticas, Econ6micas, Empresariales, Sociologfa 
o de la Administraciôn pubtica. 
Con caracter alternativo a la anterior: Oiplorııado Universitario e;ı los misrııos 
estudios anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado Social, 3 puntos. 
• Adecuaci6n al puesto 
Experiencia en La organizaci6n, direcciôn y control de las areas d~ afitiaciô~ y 
cotizaci6n que gestiona el Fondo Especial. Experiencia en asesoramiento y 
coordinaci6n de las actuaciones de tas d;recc;ones provinciaıes en esta materia. 
• Relaci6n fı.rıcional del. puesto des~ con et convocədo 
Por estar destinado en la Gerencia del fondo Especiəl. i 

Con carəcter alternativo a lo anterior: pol'" estər destinado en un ərea de gesti6n 
de prestaciônes econ6micas de la Seguridad social, 3 puntos. 
• Puesto de trabəjo deseqııerlado • 
POr' estar desempefuındo un puesto de jefe de secciôn en et mismo servicio 0 un 
puesto de jefe de servicio 0 similar en un area de gestiôn de prestaciones 
econômicas dcl INSS. 
Con caracter alternativo a lo ar.terior: por estar desempenaodo un puestQ de le f e 
de negoc:1ado en el mismo urvido 0 jefe de secci6n 0 sinıiıar en un are& de 
gesti6n de prest~ciones econômfcas del IHSS, 5 puntos. 
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Denominaci6n 

SUBDIRECTOR PROV!NCJAL DE !NFORMACION 
AOMINJSTRATlVA, INFORMES DE COTlZACION Y SUBSIOıoS 

SUSOIRECTOR PROVINCIAL DE JUSILACION, MUERTE Y 
SUPERVIVENCIA 

Mer i tas espec r f i eDS 

* Titulaci6n 
Licenciado en Derecho, ciencias poL fticas, Econ6micas, Eırpresariales, de la 
Informaci6n, SocioLogfa, 0 de la Administraci6n publica. 
Con caracter a~ternativo a 10 anterior: Diplomado Universitario en los mismos 
estudios ənteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Grəduədo Social, 3 puntos. 
* AdecuaciÔfl əl puesto ' 
Conocimiento de tecnicəs de informaci6n al pUblico. Experiencia en informes de 
cotizəci6n y gesti6n de sub$idios. Experiencia en ordenaciôn administrətiva y 
seguimiento estadfstico. Capacidad de direcci6n. 
* Relaci6n flılCional del puesto desetrpeOado con el convocado 
Por estar destinado en areas de informes de cotizac,i6n, gesti6n de. subsidios 0 

informaci6n al pUblico sobre prestaciones econ6micas de la Seguridad Social. 
Con caracter alternativo a 10 anterior: per estar destinado en areas de gesti6n 
de prestaciones econ6micas de la Seguridad Social 0 de organizaci6n de procesos 
y centros de trabajo, 3 puntos. 
* Puesto de trabajo des~ 
Por estar desempefiando un puesto de jefe de secci6n en la misma subdireccion 
provincial 0 un puesto de subdirector provinciaı, jefe de servicio 0 simi lar en 
areas de informes de cotizəcion, ,gesti6n de subsid;os 0 informacion al pUbl ico 
sobre prestəciones econ6micas de la Seguridad Social. 
Con caracter ~lternətivo a 10 anterior: por estar desempefiando un puesto de jefe 
de negociado 0 simi lar en la misma subdirecci6n provincial 0 un puesto de jefe de 
secci6n 0 simllər en areas de informes de cotizac;on, gesti6n de subs;dios 0 

;nformacion al pUblico sobre prestaciones econ6micas de la Seguridad Social, 5 
puntos. 

* Tituləci6n 
Licenciado en Oerecho, C;encias Polfticas, Econ6micas, Empresariales, Sociologfa 
o de la Administraci6n püblica. 
Con caracter alternativo a 10 anterior: Diplomado Universitario en los mismos 
estudios anteriores o. tres cursos completos de estos 0 Graduado sociat, 3 puntos. 
* Adecuaci6n al puesto 
Experiencia en gesti6n de prestaciones econ6micas de la Seguridad SociaL. 
Exper;encia en ordenaci6n administrativa y segu;miento estadlstico. Capacidad de 
direcci6n. . 
* Relaci6n flılCional del puesto ~ con et convocado 
Por estar destinado en un area de gesti6n de prestaciones econômicas de la 
Seguridad Social. 
Con caracter al ternat i vo a lo anteri or: per estar dest inado en un area de 
organizaci6n de procesos y centros de trabajo, 3 puntos. 
* Puesto de trabajo des~ 
Por estar des~nando un puesto de jefe de secci6n. en la m;sma subdirecci6n 
provincial 0 un pu~sto de Subdirector provinciaı, jefe de servicio 0 simi lar en 
un area de gesti6n de prestaciones econ6micas de la Seguridad Social. 
Con caracter alternativo a lo anterior: per estar desempefiando un puesto de jefe 
de negociado en la misma subdirecci6n provincial 0 un puesto de.jefe de secci6n 
o similar en un ıkea de gestion de prestaciones econ6micas de la Seguridad 
Social, 5 puntos. 
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Denominaci6n 

SU8DIREcTOR PROVı~CıAl DE PENSıONES 

SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE PRESTACIONES DE INVALIEZ 
Y CONTROL DE PENSIONES 

Merftos especfficos 

* litulaci6n 
Licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econ6micas, Empresariales, Sociologfa 
o de la Adm;nistraci6n publica. 
Con caracte.r alternativo a 10 anterior: Diplomado Universitario en los mismos 
estudios anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado Social, 3 puntos. 
* Adecuaci6n al puesto 
Experiencia en altas, bajas y modificaciones de pensiones. Experiencia en 
ordenaci6n administrat;va y seguimiento estadfst;co. Capacidad de direcci6n. 
* RI!ləci6n fı.n:ional del puesto desenpefiədo con et convocado 
Por estar destinado en areas de altas, bajas y modificaciones de pensiones. 
Con caracter alternativo a 10 anterior: por estar destinado en areas de 
organizaci6n de procesos y centros de trabajo, 3 puntos. 
* Puesto de trabajo des~ 
Por estar -desempenando un puesto de jefe de secciôn en la misma subdirecci6n 
prov;nc;al 0 un puesto de Subdirector provinciaı, jefe de servicio 0 sirnilar en 
areas de al tas, bajas y modificaciones de pensiones. 
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar desempenando un puesto de jefe 
de negociado en la m;sma subdirecci6n provincial 0 un puesto de jefe de secci6n 
o simi lar en areas de altas. bajas y modif;caci~nes de pensiones, 5 puntos. 

* T;tulaci6n 
L'icenciado en Oerecho, C;encias Pol fticas, Econ6micas, E~resariale", Sociologfa 
o de la Administraci6n publica. 
Con caracter alternativo a lo anterior: Diplomado Un;versirario en tos m;sıııos 
estudios anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado Social, 3 puntos. 
* Adecuaciôn aL puesto 
Experiencia en gesti6n de prestaciones econ6micas de la Seguridad Soclal, asf 
como en altııs, b~jas, modificaciones y control de pensiones. Experiencia en 
ordenaci6n administrativa y segu;miento estadfst;co. Capacidəd de direcci6n. 
* Relaci6n fUlCional del puesto des~ con et convocado 
Por estar destinədo en un area de gesti6n de prestaciones econ6micas 0 de altas, 
bajas, modificaciones y control de pensiones del sistemə de Seguridad Social. 
Con caracter alternativo a 10 anterior: por estar destinado en un area de 
organ;zaci6n de procesos y centros de trabajo, 3_puntos . 
• Puesto de trabajo des~ 
POr estar deserrpenando un puesto de jefe de secci6n en La misma subdirecciôn 
provincial 0 un puesto de subdirector provincial, jefe de servic;o 0 simi lar en 
un area de gesti6n de prestaciones econ6micas de la Seguridad Sociəl 0 de altəs, 
bajas y modificac;ones de pensiones. 
Con caracter alternat;vo a lo ənterior: por estar desempenando un puesto de jefe 
de negociado en la misma subdirecci6n provinciaı 0 un puesto de jefe de secci6n 
o simi lar en un area de gesti6n de prestaciones econ6micas de La Seguridad Social 
o de alt~s, bajas y modificac;ones de pensiones, 5 puntos. 
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SUBDIRECTOR PROVINCIAl DE INFORMACIQN 
AOMINISTRATIVA, INFORMES DE COT,ZACION Y SUBSIOIOS 

177 I SUBDIRECTOR PROVINCIAl DE PENSIONISTAS 

I 

Meritos especfficos 

• Tftulacf 6n 
Licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econ6micas, Ef11:Iresəriales, de la 
Informaciôn, Sociologfə, 0 de la Admin;straci6n publicə. 
Con caracter alternativo a 10 anterior: Diplomado Universitario ~n los m;smos 
estudios anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduad~ Social, 3 puntos. 
• Adecuaci 6n aL puesto 
Conocimiento de tecnicas de informaci6n al pUblico. Experiencia en informes de 
cotizaci6n y gesti6n de subsidios. Experiencia en ordenaci6n acministrativə y 
seguimiento estadfstico. Capəcidad de direcci6n. . 
• Reləci6n fı.n:ional de1 puesto deSeAPeiiƏdO con el convocado 
Por estar destinado en əreas de informes de cotizaci6n, gesti6n de s~idios 0 
informaciôn al pUblico sobre prestaciones econ6micas de La Seguridad Social. 
Con car6cter alternativo a lo anterior: per estar destinado en areas de gesti6n 
de prestaciones econ6micas de la Seguridad Social 0 de organizaci6n de procesos 
y centros de trabajo, 3 puntos. 
• Puesto de trabəjo deseaıpeıiado 
Por estər des~ıiando un puesto de jefe de secci6n en la misma subdirecci6n 
provinciəl 0 un puesto de subdirector provincial, jefe de servicio 0 $imilar en 
areas de infonmes de cotizaci6n, gesti6n de subsidios 0 informaci6n al pUblico 
sobre prestaciones econ6micas de la Seguridad Soc;a1. 
Con carActer alternativo 8 lo anterior: per estar des~nando un puesto de jefe 
de negociado 0 sfmilar en la misma subdirecci6n provincial 0 un puesto de jefe de 
secci6n 0 similar en areas de informes de cotfzaci6n, gesti6n de subsidios 0 

informaciôn al pUblico sobre prestaciones econômfcas de la Seguridad Social, 5 
puntos. 

* Titulaci6n 
Licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econ6micas, Empresariales. ·Sociologfa 
o de la Administraci6n PUblica. 
Con caracter alternativo a lo anterior: Diplomado Universitario en los mismos 
estudios anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Grəduado Social, 3 puntos. 
• Adecuaci 6n .l puesto 
Experiencia en altas, bajas y modificaciones de pensiones". Experiencia en 
orden.ci6n administrativa y seguimiento estadistico. Capacidad de direcci6n. 
• Relac;i6n fll'lCiOnal del puesto deseq:ıeöədo con el convocado 
Por estar destinado en əreas de altas, bajas y modificaciones de pensiones. 
Con carəcter alternativo a lo anterior: per estər destinado en 'reas de 
organizaci6n de procesos y centros de trabajo, 3 puntos. 
* Puesto de trəbəjo des~ 
Por estar deseq>eoando un puesto de jefe de secci6n en la misma subdirecci6n 
provincial 0 un puesto de Subdirector provincial, jefe de servicio 0 simi lar en 
4reas de al tas, bajas y modificaciones de pensiones. 
Con caracter alternatf'lo • lo anterior: per estar deserrpenando un puesto de jefe 
de negociado en la misma subdirecci6n provincial 0 un puesto de jefe de secci6n 
o simi lər en areas de altas, bajas y modificaci~es de pensiones, 5 puntos. 
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189 ATN·' DEL SERV!CIO A\:TLlARIAL Y ESTADISTICO ." TituLaci6n I 

licenciado en Derecho, Ciencias PoLfticas, Econ6micas, Matemat;cas, 

189 

NUmefo 159 de la convocatoria Empresariales, 50cioL09fə, 0 de la Administraci6n püblica. 5 
Con caracter alternativo a lo anterior: DipLomado Universitario en tas mismos 
estudios anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado SociaL, 3 puntos . 

ATN-' DEL SERvıcıo ACTUARIAl Y ESTADISTICO 

Nıinero 160 de La convocatoria 

.. ı\decuaci6n al puesto 
Conocimientos y experiencia en La elaboraci6n de estadfsticas sobre prestaciones 
econ6micas del sistemə de Seguridad SociəL. Experiencia en Ld elaboraci6n y 
seguimiento de programas para et control de tas actividades de La Entidəd. 
Experiencia en la real ;zaciôn de informes sobre anal isis en Las materiəs de 
Seguridad Social. 
.. Relaci6n flnCional del puesto des~ con el convocədo 
Por estar destinado en la misma subdirecci6n General. 
Con caracter alternativo ə lo ənterior: por estar destinado en un area de 
asesoramiento actuariaL y estadfstico 0 asesqrômiento tecnico jurfdico, 3 punt~s . 
.. Puesto de trabajo des~ 
Por estər deserı:penando un puesto de jefe de secci6n 0 simi Lar en urı area de 
asesoramiento actuar;al y estadistico 0 asesoramiel'1to Hkn;co juridico en La 
misma Subdirecci6n General 0 un puesto de jefe de servicio 0 simi tar en un area 
de asesoram;ento actuərial y estadfstico. 
Con caracter alternativo a 10 anterior: per estar desempenando un puesto de jefe 
de negoc;ado 0 simi lar en un area de asesoramiento actuarial y E:stadhtico 0 

asesoramiento tecnico jurfdico en La m;sma Subd;recc;6n General 0 un puesto de 
jefe de secci6n 0 simi lar en un,iırea de asesoram;ento actuariaL yestadistico, 5 
puntos. 

.. Titulaci6n 
licenciado en Derecho, Cienciəs Polfticas, Econ6micas, Mətematicas, 
EmpresariaLes, Sociologia, 0 de la Administraci6n publica. 
Con caracter alternativo a 10 anterior: Diplomado Universitario en tos misn~s 
estudios anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Gracuado So~ial, 3 puntos. 
.. Adecuaci6n al puesto 
Conocimientos y experiencia en la elaboraci6n de estadisticas sobre prestaciones 
econ6ınicas del sistemə de Seguridad Social. Experiencia en la forıııulaci6n, 
seguimiento de programas de apayo y elaboraci6n de informes sobre legislaci6n 
internacional de Seguridad Social. 
* Rehlci6n fı.n:::ional deL puesto deseııpeilado con et convocado 
Por estar destinado en La misma Subdirecci6n General. 
Con caracter alternativo a 10 anterior: por estar destinado en un area de 
asesoramiento actuariəl y estadfstico 0 asesoramiento tecnico jurfd;co, 3 puntos. 
* Puesto de trabajo des~ 
Por estar deSelJllenand0 un puesto de jefe de secci6n 0 simi lar en un area de 
asesoramiento actuarial y estadfstico 0 asesoramiento tecnico jurfdico en la 
misma Subdirecci6n General 0 un puesto de jefe de servicio 0 simi lar en un ereə 
de asesoramiento actuarial y estadfstico. 
Con cəriıcter alternativo a .lo anterior: per estar desem::>eiiando un pı.ıesto de jefe 
de negociado 0 similar en un area de asesoramiento actuarial y estadfstico 0 

asesoramiento tecnico jurfdico en la misma Subd;recci6n General 0 un puesto de 
jefe de secci6n 0 simi lar en un area de asesoramiento actuarial y estədfstico, 5 
puntos .• 
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OJRECTOR PROGRAMAS ESPECIALES 

206 SUBDIRECTOR PROV!NCIAL DE INFORMACION 
AOMINISTRATIVA, INFORMES DE COTIZACıON Y SUBSIO!OS 

Meritos especfficos 

• litulaciôrl 
licenciado en Derecho, Ciencias Pol;fticas, Econ6micas, Empresariales, S0c1010gia, 
o de La Administraci6n publica. 
Con caracter alternativo a 10 anterior: Diplomado Universitario en tos mismos 
estudios anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado Social, 3 puntos. 
• Adecuaciôrl al puesto 
Experiencia en la direcci6n, coordinaci6n y seguimiento de programas de trabajo 
de la SUbdirecci6n, as; como en la elaboraci6n de disposiciones internas y de 
informes de gesti6n. Experiencia en La programaci6n, seguimiento y control de 
prestaciones de asistencia san;taria, econômica per hijo a cargo y del seguro 
escolar. Experiencia en la coordinəci6n y revisi6n de conciertos de asistencia 
sanitaria y en lə evəcuaci6n de consuLtas externas. 
• Relaciôrl fısıcional del puesto desenpmado con et convocədo 
Por estar des.tinado en areas de ordenəci6n procedimental 0 de segu;miento, 
analisis Y cOQtrol de resultados de la sesti6n. 
Con caracter alternativo a lo anterior:, per estar destinado en un area de gesti6n 
de prestaciones econ6m;cas del sistema de Seguridad Social, 3 puntos. 
• Puesto de trabajo des~ . 
Por estar desempenando un puesto de jefe de secci6n 0 simi lar en el Subdirecci6n 
General de Gesti6n 0 un puesto de jefe de servicio 0 simi lar en un 6rea de 
ordenaci6rı proced;mental 0 analisis y control de resultados de la gesti6n. 
Con caracter 8lternativo 8 10 anterior: per estar desempenando un puesto de jefe 
de negociado 0 simi lar en la Subdirecci6n General de Gesti6n 0 un puesto de jefe 
de secc;6n 0 s;milar en un area de orden~c;6n procedimental 0 ənalisis y control 
de resultados de la gesti6n, 5 puntos. 

• litulaci6n 
licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econ6micas, Empresariales, de la 
Informaci6n, socio1ogfa, 0 de la Administraci6n publica. 
Con caracter alternativo a 10 ənterior: Oiplomado Universitario en los mismos 
estudios anter;ores o. tres cursos completos de estos 0 Graduado Soci!!l, 3 puntos. 
.. Adecuaci6n al puesto 
Conocimiento de tecnicas de informaci6n al pUblico. Experiencia en informes de 
cotizaci6n y gesti6n de subsidios. Experiencia en ordenaci6n administrativa y 
seguimiento estadistico. Capacidad de direcci6n. 
• Relaci6n fı.n:ional del PJeSto des~ con el convocado 
Por estar destinado en areas de informes de cotizaci6n, gest;6n de subsidios 0 
informaci6n al pUblico sobre prestaciones econ6micas de la Seguridad Social. 
Con caracter alternativo a 10 anterior: per estar desti~ado en areas de gesti6n 
de prestaciones econ6micas de La Seguridad Social 0 de organizaci6n de procesos 
y centros de trabajo, 3 puntos. 
* Puesto de trəbajo desenpeiiado 
Por estar desetı1)enando un puesto de jefe de seCCl0n en la misma subdirecci6n 
provincial 0 un puesto de subdirector provincial, jefe de servicio 0 simi lar en 
areas de informes de cotizaci6n, gesti6n de subsidios 0 informaciôn al pUblico 
sobre prestaciones econ6micas de la Seguridad Social. 
Con caracter alternativo a 10 anterior: per estar desempefiando un puesto de jefe 
de negociado 0 simi lar en la mismə subdirecci6n provincial 0 un puesto de jefe de 
secci6n 0 similar en areas de informes de cotizaci6n, gesti6n de subsidios 0 

informaci6n aL p.Jbl ico sobre prestaciones econ6micas de 1.8 Seguridad Social, 5 
puntos. 
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Oenominaci6n 

SUBOIRECTOR PROV1NC!Al DE PRESfAC!ONES DE INVAllEZ 
Y CONTROL DE PENS\ONES 

~IRECTOR DE PROGRA~.AS ESPECIAlES D.P. A 

Meritos especfficos 

... Tltulaci6n 
Licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econ6micas, Empresariales, Soc10l091a 
o de la Administraciôn pubtica. 
Con caracter alternativo a la anterior: Oiplomado Universitario en los mismos 
estudios anteriores 0 tres cursos compLetos de estos 0 Graduado Social, 3 puntos . 
... Adecuaci6n al puesto 
Exper-iencia en gestiôn de prestaciones econ6micas de la Seguridad SociaL, asf 
como en aLtas, bajəs, modificaciones y control de pensiones. Experiencia en 
ordenaciôn administrativə y seguimiento estadistico. Capacidəd de direcci6n. 
... RelaciÔll flSlCional del puesto ~ con el convocado 
Por estar destinado en un area de gesti6n de prestaciones econômicəs 0 de a\tas, 
bajas, modificaciones y control de pensiones deL sistemə de Seguridad SociaL. 
Con cəracter aLternativo a Lo anterior: por estar destinədo en un iırea de 
organizaci6n de procesos y centros de trabajo, 3 puntos . 
... Puesto de trabajo des~ 
POr estar desempenando ur puesto de jefe de secci6n en la misma subdirecciôn 
provinciaL 0 un pu~sto de subdirector pro\lincial, jefe de servicio " simi lar eo 
un &rea de gestiôn de prestaciones econômicas de la Seguridad Sccial 0 de altas, 
bəjas y modificaciones de pensiones. 
Con caracter alternativo a la anterior: por estar desempenando un puesto de jefe 
de negociado' en La misma subdirecci6n provinciaL 0 un puesto de jefe de secciôn 
o simi Lar en un area de gesti6n de prestaciones econ6micas de La Seguridad Social 
o de aLtas. bajas y modificaciones de pensiones, ~ntos. 

... Titulaci6n 
licenciado en Derecho, cierır.::ias PoLfticas, Econ6micas, Empresariales, de La 
lnformaci6n, Sociotogia 0 de la Administraci6n pubLica. 
Con caracter alternativo a Lo anterior: OipLomado Universitario en tas mismos 
estudios anteriores 0 tres cursos compLetos de estos 0 Graduado Social, 3 puntos • 
.. Adecuaci6n al puesto 
Amplios conocimientos y experiencia en tecnicas de organizaci6n y aniılisis de 
sfstemas, en elaboraci6n de informes tecnicos de gesti6n, en seguimiento de 
programas y analisis estadfsticos. Experiencia en la reatizaci6n de proyectos de 
disposiciones internas. 
... Relaci6n fı.rıc'ional deL puesto des~ con et convocado 
Por estar destinado en un puesto de asesoramiento at equipo directivo en La misma 
direcci6n provincicl. 
Con caracter aL ternativo a lo anterior: por estər destinado en un area de 
organizaci6n de procesos 0 de asesoramiento tecnico y jurfdico, 3 puntos • 
... Puesto de trabajo des~ 
Por estar desempenando un puesto de jefe de secci6n 0 simi lar de asesoramiento al 
equipo directivo en la misma direcci6n provincial 0 un puesto de jefe de servicio 
o sirnilar en areas de organizac;6n de procesos 0 confecci6n de informes jurfdicos 
y tıknicos. 
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar desempenando un puesto de jefe 
de negociado 0 simi lar de asesoramiento aL equipo directivo en la misma direcci6n 
provincial 0 un puesto de jefe de secci6n 0 simi tar en areas de or9anizaci6n de 
procesos 0 confecci6n de informes jurfdicos y tecnicos, 5 puntos. 
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403 DIRECTOR DE PROGRAMAS ESPECIALES 

..edtos especfficos 

* TituLacic5n 
Licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econ6micas, Empresariales de la 
Informaci6n, Sociologfa, Psicologfa, Informatica 0 de la Administraci6n PUblica. 
Con caracter al ternativo a lo anterior: Oiplomado Universitario en los mismos 
estudios anteriores 0 tres cursos cOf'lllletos de estos 0 Graduado Social, 3 puntos . 
• Adecuaci6n al puesto ' 
Experiencia en gesti6n de recursos humanos, en elaboraci6n y seguimiento 
presupuestərio y estadistico, en gesti6n de patrimonio y servicios generales. 
Experiencia en ordenaci6n administrativa. Capacidad de direcci6n. 
* Relaci6n fıılCional deL puesto deseapöado con et convocaOO 
Por es.tar destinado en areas de gesti6n de recursos hunanos, elaboracion y 
seguimiento presupuestario, gestion de patrimonio, servicios generales 0 
coordinacf6n de agencias. . 
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar destinado en areas de 
orgənizaci6n de procesos y centros de trabajo, 3 puntos. 
* Puesto de trabəjo des~ .' 
Por estar desempeiiando un puesto de jefe de seccion en la misma secretar{a 
provincial 0 un puesto de secretario provincial, jefe de servicio 0 simi lar en 
areas de gestion de recursos hunanos, elaboracion y segu;miento presupuestario, 
gest;ôn de patrimonio, servicios generales 0 coordinaci6n de əgencias. 
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar desempeiiando un puesto de jefe 
de negociado 0 s;milar en la m;sma secretarfa provincial 0 un pue~to de jefe de 
seccion 0 simi lar en areas de gesti6n de recursos humanos, elaboraci6n y 
seguırnıento presupuestario, gestion de patrimonio, servicios generales 0 

coordinaci6n de agenciəs, 5 puntos. 

• ıituLaci6n 

Licenciado en Oerecho, Ciencias Pollticas, Econ6micas, ElJllresariales, de la 
tnformaci6n, SocioLogfa 0 de La Administraci6n pübl;ca. 
Con cariicter: alternativo ə lo 'ənterior: Diplomado Universitario en tos mismos 
estudios anteriores 0 tres cursos comptetos de estos 0 Graduado Social, 3 puntos. 
* Adecuaci6n al puesto 
Arrpl;os conocimientos y experiencia en tecnicas de organizaci6n y analisis de 
sistemas, en eləboraciqn de informes tecnicos de gesti6n, en seguimiento de 
programas y ənalis;s estədisticos. Experiencia en el diseiio, desarrollo y 
evaluacion de tos planes de formacion de la direcci6n provincial. 
* Relacf6n funcional del puesto deseq>eiiado con et convocado 
Por estar destinado en un puesto de asesoramiento al equipo directivo en la misma 
direccion provincial. 
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar destinado en un area de 
organizacion de procesos 0 de asesoramiento tecnico y jurfdico, 3 puntos. 
* Puesto de trabəjo des~ 
Por estar desempenando un puesto de jefe de secci6n 0 simi lar de asesoramiento aL 
equipo' directivo en la misma direcc;on provincial 0 un puesto de jefe de servicio 
o simi lar en areas de orgənizəci6n de procesos 0 confecci6n de informes jurfdicos 
y tıknicos. 
Con ca~acter alternativo a lo anterior: per estar desempenəndo un puesto de jefe 
de negociado 0 simi lar de asesoramiento al equipo directivo en la misma direcci6n 
provincial 0 un puesto de jefe de secci6n 0 simi lar en .Əreas de organizaei6n de 
procesos 0 confecci6n de informes jurfdicos y tecnicos, 5 puntos. 
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C6digo 
puesto 

409 

419 

Denominaci6n 

JEFE DE AGENCIA NIVEL 24 

ACTUARiO, ESTA~ısrJCO 0 ECONOMJSTA 

Meritos cspccfficos 

'* TituLaci6n 
Licenciado en Oerecho, ciencias Polfticas, Econ6micas, Empresariales, de la 
lnformaci6n, Sociologfa 0 de la Administrac;6n publ;ca. 
Con caracter alternativo a 10 anterior: Diplomado Universitario en tos m;smos 
estudios anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado Social, 1 punto. 
'* Adecuaci6n al puesto 
Conoc;mientos en tecn;cas de ;nformaci6n al pGblico. Experiencia en gesti6n de 
pensiones de Seguridad Social, en gesti6n de subsidios y en la evaluaci6n y 
seguimiento de la actividad informativa. Conocimientos en PROGESPRESS. :apacidad 
de organizaci6n de centros de trabajo y de direcci6n de equipos. En su caso, 
conocimiento de la lengua oficial propia de la Comunidad Aut6noma. 
'* Relaci6n f\ılCional del puesto des~ con el convocado 
POr estar destinado en la misma Agencia. 
Con caracter alternativo a lo anterior: por esta~ destinado en areas de 
informaci6n al pGblico sobre prestaciones econ6micas de La Seguridad Social 0 

gesti6n de las mismas, 4 puntos; por estar destinado en puestos que inçl iquen la 
direcci6n de grupos de trabajo, 2 puntos. 
'* Puesto de trabajo des~ 
Por estar desempenando un puesto de jefe de negociado 0 simi lar en La rnisma 
Agencia 0 un puesto de jefe de agencia, jefe de seccion 0 simiL:ır en tireas de 
informaci6n aL pubLico sobre prestaciones econ6micas de la Seguridad Social 0 de 
gesti6n de Las mismas. 
Con caracter aLternativo a lo anterior: por estar desempenando un puesto de jefe 
de negociado 0 simi lar en areas de informaci6n al publico sobre prestaciones 
econ6micas de La Seguridad SociaL 0 gesti6n de Las mismas, 5 puntos. 

.. Titulaci6n 
licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econ6micas, Matematicas, 

plI'Ituaci6n 

3 

7 

10 

EmpresariaLes, Sociologia 0 de la Administraci6n Plibl ka. 3 
Con caracter alternativo a lo anterior: Oiplomado Universitario en tos mismos 
estudios anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado Social, 1 punto. 
* Adecuacian al puesto 
Conocimientos y experiencia en \<1 elaboraci6n de anal isis est.:ıdisticos sobre 
prestaciones econ6micas det sistema de Seguridad SociaL. Experiencia en et 
estudio y anaLisis de consultas ası como en la elaboraci6n de informes tecnico 
jurfdicos para otros organismos en materia de prestaciones de~ sistema de 
Seguridad Social. 
* Relaci6n fı.rıciorıal del puesto des~ con eL con .... ocado 
POr estar destinado en un area de asesoramiento actuariaL yestadistico. 7 
Con caracter alternati .... o a 10 anterior: PO, estar destinado en un area de 
aSesoramiento tecnico jurfdico 0 de comun;cac;on interinstitucional, 4 puntos. 
* Puesto de trabajo des~ 
POr astar desempenando un puesto de jefe de negociado en un area de asesoramiento 
actuarial y estadfstico en la misma Subdirecci6n General 0 un puesto de jefe de 
secciôn 0 s;miLar en un area de asesoramiento actuariəl y estadıstico 0 
asesoramiento tecnico jurfdico 0 de comunicac;6n inter;nstitucional. 10 
Con caracter aLternativo a lo ənterior: PO, estar desempenando un puesto de NCD 
14 0 15 en un area de asesoramiento actuarial y estadfstico en la misma 
Subdirecci6n General 0 un puesto de jefe de negociado 0 simi Lar en un area de 
asesoramiento actuarial y estadfstico 0 asesoramiento tıknico jurfdico 0 de 
comunicaci6n interinstitucional, 5 puntos. 
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C6digo 
~O 

435 

487 

Denominaci6n 

INSTRUCTOR DE EXPEDIENTES 

JEFE DE AGENCIA ~ıVEL 22 

.. Titulaci6n 
licenciado en Derecho. 

Meritos especfficOs 

Con caracter aLternativo a lo anterior: tres cursos corrpletos ue estos rnismos 
estudios 0 Graduado Social, 1 punto. 
Adecuaci6n al puesto 
Experiencia en la instrucc;ôn de expedientes disciplinarios del personal. AmpLics 
conocimientos sobre el regimen jurfdico de! personal aL servicio de La 
Administraci6n. Experiencia en la eLəborəci6n de informes tecnico-juridicos en 
materia de personal funcionərio y laboral y conocimiento de los procedimientos de 
gesti6n. 
.. Relaciön fı.rıc:ional del poesto des~ con el convocado 
Por estar destinado en et Area de Recursos HlITIƏnos de la misma Subdirecci6n 
General. 
COn caracter alternativo a lo anterior: per estar destinado en un area de gesti6n 
de recursos humanos 0 de asesoram;ento especializado, 3 puntos. 
* Puesto de trabajo des~ 
POr estar desempenandci un puesto de jefe de negociado er. el Area de Recursos 
Humanos de la misma Subdirecci6n General 0 un puesto de instructor de expedientes 
discipl inarios 0 jefe de secci6n 0 simi Lar en un areə de gesti6n de recursos 
hı..manos. 

Con caracter alternətivo a to anterior: por estar deser..penəndo un puesto de NCD 
14 0 15 en et Area de Recı..:rsos Hurıanos de la misma Subdirecci6n GeneraL 0 un 
pues~o de jefe de negociado 0 simi lar en areas de gesti6~ de recursos hunanos. 5 
~yntos. 

* Titulaci6n 
licenciado en Dereclıo, Ciencias Politicas. Econ6micas, Efll)resariales, de la 
Informaci6n, Sociotogia 0 de la Administraci6n publica. 
Con caracter alternativo a lo anterior! Diplomado Unıversitilrio en las mismos 
estudios anteriores 0 tres cur sos completos de estos 0 Graduado Social, 1 punto. 
* Adecuaci6n al poesto 
Conocimientos en tecnicas de informacion aL pUblfco. Experiencia en gestion de 
pensiones de Seguridad Social, en gestj6n de subsidios y en la evaluaci6n y 
seguim;ento de la actividad informativa. Conocimientos en PROGESPRESS. Capacidad 
de organizaci6n de centr'os de trabajo y de direcci6n de equipos. En su caso, 
conocimiento de la lengua oficial propia de la Comunidad Aut6noma. 
* Relaci6n fı.rıc:ional deL puesto des~ con el convocado 
POr estar destinado en La m;sma Agencia. 
Con caracter aLternativo a la anterior: por estar destinado en areəs de 
informaci6n al pUbl ico sobre prestaciones econ6micas de la Seguridad SOcial 0 
gesti6n de tas mismas, 4 puntos; por estar destinado en puestos que i~l iquen la 
direcci6n de grupos de trabajo, 2 puntos • 
.. Pue$to de trabajo des~ 
POr estar des~nando un puesto de jefe de negociado 0 simi lar en la misma 
Agencia 0 un puesto de jefe de əgencia, jefe de secci6n 0 simi lar en areas de 
informaci6n al pUblico sobre prestaciones econ6micas de la Seguridad Social 0 de 
gesti6n de las misməs. 
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar des~o un puesto de jefe 
de negoc:::iado 0 siııi lar en areas de informaci6n al pUbl ;co sobre prestaciones 
econ6ıtıicas de la Seguridad Social 0 gesti6n de Las !ismas, 5 punto.s. 
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C6digo Denaninaci6n "~ritos espccfficos Pıı1tuaci6n Pı..ntuaci6n Puıtuaci6n 
PlJl!Sto mƏJı:iaıa ııfni. 

617 SECRETARIA/O SUBOIREeToR GENERAL * Adecuaci6n al PJe$to 
COROC imi entos y experiencia en ıa clasificac16n, archivo y custodia de 
docl.ll'lentaci6n, normativa y correspondencia. Experiencia en et deserrpef\o de puesto 
de trabajo de similares caractcrfsticas. Conocimiento y experi~ncia en. La 
utiliıaci6n de aplicaciones microinfoi'ın6t;cas. eapaddad de iniciativ3. 20 
.. Relaci6n fuıcional del puesto des~ cen et convncado 
Por estar destinado en la misrrıa Secretarfa 0 S;.ıbdirecci6n General del INSS. 10 
Con caracter- alternativo a lo anterior: por estar destinado en la s~creta,fa de 
un alta cargo de La Administraci6n, S puntos. 
* Puesto de trabəjo ~ 
~or estər desempenando un puesto de traba]o de NeD 12 6 13 cn La mi~n~ Secreterfe 
o Subdirecci6n General del INSS 0 un puesto de secret~ria!~ de un ~tto cargo de 
la Administraci6n. 10 

• Con caracter alternativo a to aliterior: per estar des~fiando ur. puesto cte NCD 
10611 en ta mislT\a_ Secretaria 0 SuWirec.ci6n Getıe~·a;' de~ nıss 0 un p.ıcs'.:o de Hı:D 

- 12 -6 13 en la secretarfa de ur, aı t.;:. C'argo de l3cA~dm""i~"~(~s~t~r~ac~'~:6~r~, • ...:.5-"p'~.,~,r,,o~s~'~ __ -j_-----ıl------j-------

681 .IEFE tlEGOelADO APOYO N18 DIRECCICN GENERAL * Adecuaci6n aL p.lCSto i 

COnochnientos y experiencia en et segı,.;;miento, contro1 y evaluaci6n de la 
actividad desarrot!ada en la Oirecci6n General de La EntidAd. Experiencia en el 
desarrollo de relaciones institucionales y entre orgənismos, .,sf como tm lə 
programaci6n de tareas ədministrativ8S en tas ~ec;etərfas de direc~f6n. 
Conoc:imiento y experiencia err et anəl isis y clasif~caci6n rle correspondenciə, 
documentaci6n y 'normativa sociolaborəl. Conocimientos de aplicaciones 
~icroinform8ticas a nivel de usuario. Capacidad de iniciativa. 20 
* Relaci6n fı.n:;ional del puesto des~ con el convocado 
POr estar destinado en un area de apaya a las, təreas de direcciön en la O;recc;6n 
General 0 en tas Subdirecciones Generales del INSS. 10 
Con caracter alternativo a la anterior: por estar destinado en la secretarfa de 
un alta cargo de La Administraci6n, 5 puntos. 
* Puesto de trabəjo des~ 
POr estar desempenandO up puesto NCO 1~ 6 15 en un aree de apoyo a las tarees de 
direcci6n en tə Direcciôn General ° en tas Subdjreccio~es Generalcs del INSS 0 en 
un puesto de "jefe de negociado 0 simi lar en las secretarias de-altos cargos de la 
Ad:ııinistraci6n. 10 
Con caracter a{ternativo a la anterior: por estar deserepefiando un pu~sto ee NCD 
12 6 13 en un area de apayo e las tareas de direcci6n erı la Oirecci6n General 0 
en tas Subdirecciones Generales del INSS 0 un puesto de NCD 14 6 15 en las 
secretarf8s de 81tas cargos de la Administraci6n, S puntos. 
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[ır· C<ldigo I Oenominaci6n MCritos cspcdficos I poııtUüci6n I Poııt~i6n p..,t~i6n I 
,~O maxıına nıfnıına 1 

II 682 
..:EFE NEGOCIADO DE APora N18 

I 

... Adecuəci6n aL puesto 
Conocimientos y experiencia en et seguimiento de La actividad desarrollada en la 
Gerencia del Fonda EspeciaL Experiencia en et desarrollo de tas reləciones 
institucionales y entre organ;smos, en la programaci6n de tareas ədministrativas 
en tas secretarias de direccci6n y coordinaci6n de tas mismas entre unidades. 
COnoCımientos y experiencia en La clasificaci6n de1::orrespondencia, docı.ınentəci6n 
y normativa socio-Laboral. Conocimientos de aplicaciones microinformaticas a 
nivet de usuario. Capacidad de in;ciativa. 
... Relaci6n fı.rıc:ional del puesto deseırperlado con et convocado 
POr estar destinado en un areə de apoya a tas tareas de direcci6n en la Gerencia 
del Fondo Especial. 
COn caracter alternativo a lo anterior: por estar destinado en un area de apoyo 
a las tareas de direcci6n distinta de la anterior, 5 puntos . 
.. Puesto de trabajo des~ 
POr estar desempenando un puesto de NCD 14 0 15 en un area de apoyo Ə lə$ tareas 
de direcci6n en la Gerencia del Fondo Especial 0 un puesto de j~fe de negociədo 
o simi lar en areas de apoyo a tas tareəs de direcci6n. 

J 
Con caracter alternativo a lo anterior: per estar desempenando un puesto de NCD 
12 0 13 en un area de apoyo a tas tareas de direcci6n en la Gerencia del Fondo 
Especial 0 un puesto de NCD 14 0 15 en areas de apoyo a las tareas de direcc;on, 

i~ ," 5 ntos. 

701 JEFE 5[CCIO~ TIPO 1 

NUmero 153 de La convocatoria 

.. Titulaci6n 
licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econ6rnicas, Empresariales, 50c;ologfa 
o"de la Administraci6n publica. 
Con caracter alternativo a Lo anterior: Diplomado Un;versitario en tos mismos 
estudios anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado Sociə:, 1 punto • 
.. Adecuaci6n al puesto 
Amplios conocimientos de La legislaci6n internacional de Seguridad Social. 
Experiencia en la colaborəci6n para la fijaci6n de criterios e instrucciones de 
actuaci6n, asf como para la elaboraci6n de proyectos normativos de leg;slaciôn 
internacional en materia de Seguridad Social. Experier.cia en La evacuaci6n de 
cOnsultas tecnico juridicas para La aplicaciôn de dicha normativa. 
.. Relaci6n ftrıeional det puesto deseırperlado con et convocado 
Por estar destinado en el . <irea de ordenaci6n y coordinaci6n de la gesti6n 
internacional de prestaciones econ6micas de la Seguridad 50ciəl. 
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar destinado en un area de gesti6n 
internacional de prestacivnes econômicas de la Seguridad 50cial, 4 puntos. 
.. Puesto de trabajo des~ ii Por estar deserr.penando un puesto de jefe de negociado en un area de ordenaci6n y 

I coordinaci6n de la gestiôn internacional de prestaciones econ6micas de la 
I Seguridad Social 0 un puesto de jefe de secci~ 0 simi lar en areas de gesti6n 

internacional de prestBciones econ6micas de la Seguridad Social. 
I Con caracter alternativo a lo Bnterior: per estar desempenando un puesto de NCO 

U 14 0 15 en un area de orden3ci6n y coordinaci6n de lə gesti6n internacional de 
prestaciones econ6micas de la Seguridad Social 0 un puesto de jefe de negociado 
o simi lar en areas de gestiôn internacional de prestaciones econ6micas de la 
Seguridad 50cial. 5 puntos. 
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COOigo 
~to 

701 

701 

Denomi nac i 6n 

JEFE SECCION TIPO I 

NıiDero 161 de la convocatoria 

JEFE SECCION TIPO 1 

Nlrnero 162 de la convocatoria 

• 

.. Titulaci6n 
Licenciado en Oerecho. 

Meritos especfficos 

Con caracter alternativo a lo anter;or: tres cursos completos de estcs mismos 
estud;os 0 Graduado Social, 1 punto • 
.. Adecuaci6n al poesto 
Conocim;entos y experiencia en la elaboraci6n de inforrrıes tecnico jurfdicos 
relativos a normas internacionales de Seguridad Social asf como en la 
programaci6n de negociəciones internacionales. Experiencia en la realizaci6n de 
estudios de derecho internacional y derech9 cOlJllƏrado de Seguridad Social. 
Conocimientos de idiomas comunitarios. 
'* Ret.əciÖf'l fı.rıcional del puesto des~ con et convocado 
Por estar destinado en un area de əsesorəmiento tecnico jurfdico de la misma 
Subdirecci6n General. 
Con caracter al ternət i '10 a lo anteri or: per estar dest i nada el) un area de 
asesoramientP tecnico jurfd;co distinta de la anterior, 4 puntos. 
* Puesto de trəbajo des~ 
Por est.ar desempenando un puesto de jefe de negociado en un area de estudi.o y 
gsesoramiento tecnico juridico de la misma Subdirecci6n General 0 un puesto de 
jefe de secci6n 0 simi lar en un area de asesoramiento tecnico jurfdico. 
Con caracter alternativo a lo anterio"r: per estar desempefıando un puesto de NeD 
14 0 15 en un area de asesoramiento tecnico jurfdico de la misma Subdirecci6n 
General 0 un puesto de jefe de negociado 0 simi lar en un area de 3sesoramiento 
tecnico jurfdico, 5 puntos. 

.. Titulaci6n 
l;cenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econ6micas, Empresariales, Sociologfa 
o de la Ad~inistraci6n Publica, 
Con caracter alternativo a lo anter.ior: O{plomado Universitario en los mismos 
estudios anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Grəduado Social," 1 punto. 
.. Adecuaci6n əl puesto 
Conocimientos.y experienciə en la elaboraci6n de estudios, informes tecn;cos y 
analisis sobre prestaciones econ6micas del sistema de Seguridad Social. 
Experiencia en la uti~izaci6n y explotaci6n de bases de datos jurfdico 
documentales, asf como en el tratamiento estadıstico de la informaci6n, 
.. Relaci6n fı.rıcional del puesto des~ con et convocado 
Por estar destinado en un area de asesoramiento tecnico juridico de la misma 
Subdirecci6n General. 
Con caracter alternativo a Lo anterior: por estar destinado en un area de 
asesoramiento tecnico juridico distinta de la anterior, 4 puntos. 
'* Puesto de trabajo des~ 
Por estar des~nando un puesto de je-fe de negociado en un area de estudio y 
asesoramiento tecnico jurfdico de La misma Subdirecci6n General 0 un pue-sto de 
jefe de secci6n 0 simi lar en un area de asesoramiento tecnico jurfdico. 
Con caracter alternativo a lo anterior: per estaf desempenando un puesto de NCD 
14 0 15 en un area de asesoramiento tecnico jurfdico de la misma Subdirecci6n 
General 0 un puesto de jefe de negociədo 0 simi lar en un area de asesoramiento 
tıknico jurfdico, 5 puntos,· 
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FASCICULO SEGUNDO 

Concurso para La provisi6n de puestos de 
trabajo en el Ministerio de Trabajo y Segu

. ridad Social (lnstituto Nacional de la Segu
ridad Social), convocado por Orden de 5 de 
juliode 1995. 

Anexos (continuaci6n). 
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C6digo 
""""to 

701 

701 

Denominaci6n 

JEFE SECCION TIPO I 

NıBero 163 de la convocatoria 

JEFE SEccıON TIPO I 

NıBero 182 de La convocatoria 

* Titulaci6n 
Licenciado en Derecho. 

Meritos especfficos 

Con caracter alternativo a lo anterior: tres cursos completos de estos mismos 
estudios 0 Graduado Social, 1 punto • 
... Adecuaci6n al puesto 
Conocimientos y experiencia en la eLaboraci6n de informes tecnico jurfdicos sobre 
disposiciones de caracter generaL y disposiciones internas e~ materia de 
Seguridad SociaL. Experiencia en La participəci6n en grupos de trabajo de 
analisis y propuestas de normas en materia de revalorizaci6n de pensiones • 
... Relaci6n fl.rlCional del puesto des~ con el convocado 
Por es'tar destinado en un Mea de asesoramiento tecnico jurfdico de lə misma 
Subdirecci6n General. 
Con caracter alternativo a Lo ənterior: por estar destinado en un Mea de 
asesorəmiento tecnico jurfd;co distinta de la anterior, 4 puntos . 
... Puesto ~ trabajo des~ 
Por estar desempenando un puesto de jefe de negociado en un area de asesoramiento 
tecnico jurfdico de la misma Subdirecci6n General 0 un puesto de jefe de secci6n 
o simi lar en un area de asesoramiento tecnico juridico . 
Con caracter aLternativo a lo anterior: por estar desempenar.do un puesto de NCD 
14 0 15 en un area de asesoramiento tecnico jurfdico de la misma Subdirecci6n 
GeneraL 0 un puesto de jefe de negociado 0 simi lar en un area de asesoramienta 
tecnico jurfdica, 5 puntos. 

... Titulaci6n 
Licenciado en Derecho, Ciencias pot{ticas, Ecan6micas, EmpresariaLes, Socio1ogfa 
o de la Administraci~n publica. 
Con caracter' aLternativo a lo anterior: Diplomado Universitario en tos mfsmos 
estudios anteriores 0 tres cursos compLetos de estos 0 Graduado Social, 1 punta. 
'il' Adecuaci6n al pue:şto 
Conocimientas y experiencia en la gesti6n de recursos humanos, en la elaboraci6n 
y desarrolLo de las procedimientos de provisi6n de pu~stos de trabajo de personal 
funcionario y Laboral. Amplios conocimientos en məteria de situaciones 
administrativas y derecho del trabajo. Conocimiento del Sistema de Informaci6n de 
Personal (S.I.P.) y experiencia en la gesti6n infarmatiıada de personal a traves 
del misıno. Experiencia en la participacl6n en reuniones de trabajo con La 
representaci6n sindical. 
.. Relaci6n fl.rlCional del puesto des~ con el convocado 
Por estar destinado en el Area de Recursos HlIl\Ənos de La misma Subdirecci6n 
Genera L • 
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar destinadu en un area de gesti6n 
de recursos humanos distinta de la anterior, 4 puntos. 
'il' Puesto de trabajo deseqJefiado 
Por estar desempeıiando un puesto de jefe de negociado en el Area de Recursos 
Humanos de la misma Subdirecci6n General 0 un puesto de jefe de secci6n 0 simi lar 
en un 'rea de gesti6n de recursos humanos. 
Con caracter alternativo a lo anterior: per estar desempenəndo un puesto de NCD 
14 0 15 en el Area de Recursos Hı..manos de la misma Subdirecci6n General 0 'un 
puesto de jefe de negociado 0 simi lar en areas de gesti6n de recursos humanos, 5 
puntos. 
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C6digo 
puesto 

701 

701 

Derani nəci 6n 

JEFE SECCION TIPO 1 

Ih_ro 183 de la convocatoria 

JEFE SECC!ON T!PO ı 

NUnero 184 de lə convocatoria 

"'ritoa especfficos I Puıtuaci6n 

• Titulaci6n 
licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econ6mfcas, Empresariales, Sociologfa 
o de La Administraci6n PUblica. 3 
Con caracter al ternativo a lo anterior: Diplomado Univers itario en los mismos. 
estudios anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado Social, 1 punto. 
* Adecuac:i6n al PJe$to 
Conocimientos del regimen retributivo deL personal. Experiencia en la gesti6n de 
expedientes de gratificaciones y horas extraordinarias, conceptos de 
productividad apl1cables al personat destinado en La Seguridad Socia1, dietas y 
reconocimiento de otros derechos econ6micos asf como de ejecuci6n de sentencias 
sobre materia retributiva. Conocimiento del Sistemə de Informaci6n de1 PersonaL 
(S.I.P.) y experienciə en la gesti6n informatizada de personal , traves del 
mfslllO'. 
• Relaci6n fı.n::ional del puesto deseqıeöado·con et convoc:ado 
Por estar destinado en et Area de Recursos HlIJIƏnos de la misma Subdirec:ci6n 
GeneraL. 7 
Can caracter alternativo a lo anterior: por estar destinado en un area de gestiOn 
de recursos hı.nanos distinta de' la anterior, 4 puntos. 
• Puesto de trabajo deseapefiado 
Por estar deseırpfiando. un puesto de jefe de negociado en eL Area de Reeursos 
HJ.MIIƏnos de la ınisma Subdirec:ci6n General p un puesto de jefe de secci6n 0 ,imBar 
en ı.n area de gest--i6n de recursos hllJlƏnos. 
Con c.aracter alternativo a Lo anterior: por estar desempeıiando un puesto de NCD 
14 0 15 en el Area de Recursos IIl1J1Ənos de la misma Subdirecci6n CeneraL 0 w'i 

puesto de jefe de negoçiado 0 simi tar en areas de gesti6n de recursos humanos. 5 
puntos. 

* Titulaci6n 
Licenciado en Oerecho, Ciencias Polfticas, Econ6micas, E~resariales, de la 
Informaci6n, SocioLogfa 0 de La Administrəci6n PUblica. 
Con c:aracter aLternativo a Lo an'terior: OipLomado Universitario ~n los ınfsmos 
estudios anteriores 0 tres cursos c~letos de estos 0 Graduado Sociəl, , punto. 
* Adeçuəc:i6n al puesto 
Conocimientos y experiencia sobre Los procedimientos de gesti6n de recursos 
huııənos •. en la elaboraci6n de elerıientos de divulgaci6n y en la evaluaci6n de la 
actividad informativa. Conocimientos del Sistema de Informaci6n de Personal 
(S.I.P.) y en La .gesti6n informatizada de personal a ıraves del mismo. 
Experiencia en la elaboraci6n de informes y en eL anal isis, estudio y 

'cLasificaci6n de normativə laboral y de funci6n pUbLica. 
* Relaci6n fWEionaL de1 puesto des~ con e1 convoc:ado 
Por estar destinado en el Area de Recursos Hunanos de la misma Subdirecci6n 
GeneraL. 
Con ceracter aLtern~ttvo ə Lo enterior: por estar destinado en un 'rea de gestf6n 
de recursO$ hllJlƏno$ distinta de La anterior, 4 puntos. 
* Puesta de traba-ja deseqıeöado 
Por estar des~rido iii puesto de jefe de_,negociado en el Area de Reeursos 
HY'IIƏnos de la misma Subdirecci6n General 0 un puesto de jefe de s,ecci6n 0 similar 
en ..., 'ree de gesti6n de recursos hunanos. 
Con c:aracter alternativo a lo ənterior: por estar desempenando un puesto de 
trabajo de NCO '.4'0 15 en el Areə de Recursos Hunanos de La misma Subdirecci6n 
General • iii puesto de jefe de negOÇiədo 0 similar" en 'reas de gesti6n de 
r.cursos humanos, 5 puntos. 
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C6d1 .. 
--",,"!!o 

701 

701 

Def'lCWlinaci6n 

JEFE SECCIOH TIPO ı 

__ ru 185 de la convocatoria 

JEFE SECCıON Tıpo ı 

Nı.inero 190 de la convocatori a 

Adscrito funcionalmente a la Gerencia del Fondo 
EspeciaL 

~ritos especfficos 

* Titulaci6n 
Licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econ6micas, Empresariales, Sociologfa 
o de la Administraci6n publica. 
Con caracter alternativo a lo anterior: Diplomado Universitario en tos m;smos 
estudios anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado SociaL, 1 punto. 
* Adecuəci6n aL puesto 
Conocimientos y experiencia en et d;seno, desarrollo, coordinaci6n, seguimiento 
y control de tos planes de formaci6n del personal funcionario y la~ral Ge tas 
direcc;ones provinciales de la Entidad. Conocimiento y experiencia en la 
evaluaci6n de lə acci6n formativa. 
• Reləci6n flnCional del puesto des~ con et coqvoc:ado 
Por estar de~tinado en et area de formaci6n de la Oirecci6n General del INSS. 
Con carticter alternativo a lo anterior: por estar destinado en otra tirea de 
formaci6n distinta de la anterior, 4 puntos. 
* Puesto de trəbəjo des~ 
POr estar desempenandO un puesto de jefe de negociado en el frea de formaci6n de 
la Oirecci6n General del INSS 0 un puesto de jefe, de secci6n 0 simi lar e~ un area 
de formaci6n de personal funcionario y laboral. 
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar desempenando un puesto de NCO 
14 0 15 en et area de formaci6n de la Oirecci6n General del INSS 0 un puesto de 
jefe de negociado 0 simi lar en un area de formaci6n de personal funcionario y 
laborəl, 5 puntos. 

* litulaci6n 
Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econ6micas, Empresariales, Scciologfa 
o de La Administraci6n publica. 
Con caracter alternativo a lo anterior: Oiplomado Universitario en los mismos 
estudios anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado Soc;əl, punto. 
tii' Adecuaciön aL puesto 
Conocim;entos y experiencia en la elaboraci6n de informes jurfdicos para la 
defensa en juicio, əs! como en las resoluciones de reclamaciones previas y en el 
estudio de sentencias, tado ello relacionado con las materiəs del Fondo Especiəl. 
tii' Reləci6n funcionaL del puesto des~ con el convocado 
Por estar destinado en la Gerencia del Fondo Especial. 
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar destinado en un area de gesti6n 
de prestaciones econ6micəs del INSS 0 de asesoramiento jurfdico, 4 puntos. 
tii' Puesto de trabajo des~ 
POr estar desempenando un puesto de jefe de negociado en la Gerer.ci1! del Fondo 
Especial 0 un puesto de jefe de secci6n 0 simi lar en un 'rEla de ge~ti6n de 
prestaciones econ6micas del INSS 0 de asesorəmiento jurfdico. 
Con cəracter alterna~ivo a lo anterior: por estar desempenəndo un puesto de NeD 
14 0 15 en la Gerencia del Fondo Especial a III puesto de jefe de negociado 0 
simi lar en un area de gesti6n de prestaciones eco6mic&s del INSS 0 de 
asesorəmiento jurfdico, 5 puntos. 
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C4dfgo Deno.i nac i 6n ",ritOl especfficos ..... ,. 
701 JEFE SECCION TIPO I * Titullıci6n 

Lfcenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econ6micas, Empresariales, Sociologfa 
NUrıeI:'O 191 de la convocətori. o de la Administraci6n P~lica. 

Con caracter alternativo a Lo anterior: Diplomado Universitario en tos mismos 
estudios ənteriores 0 treS cursos completos de estos 0 Graduado Social, 1 punto. 
* ı\decuac::i6n al puesto 
Conocimientos y experiencia en et -diseıio, desarrollo, seguimiento ~ control de 
tas planes de fonmaci6n par6 et personal funcionario y laberal de la oirecci6n 
General de la Entidad. Conocimiento y experiencia en la evaluaci6n de la acci6n 
formativ8. 
* Relaci6n funcionə.l del puesto deseap!iiado con et convocado 
POl' estar destinado en et aree de formaci6n de la Direcci6n GeneraL del INSS. 

I 

Con caracter alternativo a lo antarior: por estar destina<lo ail "tro araa de 
formaci6n 'distinta de la anterior, 4 puntos. 
,- Puesto de trabajo des ,ıeiıiıdo 

POr estar deseq:ıei\and.o un puesto de jefe de ne5lociado en el area de formaci6n de 
~. Direcci6n General del INSS 0 un j:ıuesto de jefe de secci6n 0 shallar en un are. 
de forwaci6n de personal fı..ncionado y L.aboral. 
Con cəracter alternativo ə lo anterior: por estar desempena~ un puesto, de YCD 
140 15 en el 'r .. de 1ormaci6n-de lə Direcci6n General del INSS 0 un puesto'de 
jefe de neııoc::i-ado 0 similar' en !ıl area de formaci6n de personal fı..ncionario y 

. laboral, 5 pıı"Itos. ' 
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C6digo 
ouestd 

701 

701 

Denc:ai naci6n 

JEFE SECCıON TIPO 1 

N(mero 193 de lə convocatoria 

JEFE SECCION TIPO J 

Nlinero 194 de lə convocətoria 

• Titulaci6n 
Licenciedo en Derecho. 

Meritos especfficos 

Con caracter alternativo a lo anterior: Graduado Social, 1 punto. 
• Adecuaci60 əl PJe'Sto 
Conocimientos y experiencia en la resoluci6n de recursos y reclamaciones en 
IfIƏteria de personal, en especial de los derivados de ·tos proceclimientos de 
provfsiôn. Experiencia en la elaborəci6n de informes, ctasificaciôn y analisis de 
sentencias en materia de personal. Ampt ios conocimientos de la normativa de 
Funci6n PUblica, de tos procedimientos de gesti6n de personal y del Sistemə de 
Informaci6n de Personal (Sıp). ' . 
• Relac:i6n fı.n:ional del puesto des~ con el convocado 
POr estar destinado en un area de planificaci6n y/o gesti6n de reCl'rsos hı..manos 
de la Seguridad Social en la Oirecci6n General de Personal deL Hinisterio de 
Trabajo y Seguridad Social. 
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar destinado en un area de gesti6n 
de recursos humanos distinta de la anterior, 4 puntos. 
• Puesto de trəbəjo des~ , 
POr estar desempenando un puesto de jefe de negociado en la Oirecci6n General de 
Personal del Ministerio de Trabajo y seguridad Social 0 un puesto de jefe de 
secci6n 0 simi lar en areas de gesti6n de recursos humanos. 
Con caracter alternativo a 10 anterior: per estar desempenando un puesto de NCD 
14 0 15 en la Oirecci6n General de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social 0 ~n puesto de jefe de negoc;ado 0 simi lar en aredS de gesti6n de recursos 
humanos. 5 puntos. 

• Titulaci6n 
Licenciado en Oerecho, Ciencias Polfticas, Econ6micas, Empresariales, Soc;ologfa 
o de la Administrəci6n publica. 
Con caracter alternat;vo a 10 anterior: Diplomado Univers;tario en tos mismos 
estudios anter;ores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado social, 1 puntQ. 
• Adecuaci6n al puesto 
Conocimientos y experiencia en la declaraci6n, segu;m;ento y control de las 
situaciones administrativas del personəl func;onar;o. Experiencia en La 
elaboraci6n de informes en materia de personal yen la evacuaci6n de consuLtas. 
Conocimientos de la normativa de Fund6n Publ ica, de tos procedimientos de 
gesti6ri y del Sistemə de Informəc;6n de Personal (Sıp). 

• Relaci6n fı.n:ional deL puesto deseq>efiado,con el conv~ədo 
Por estar de~tinado en un area de planificac;ôn ylo gesti6n de recursos humanos 
de la Seguridad Soc;al en la Oirecci6n General de Personat del Hinisterio de 
Trabajo y Seguridad Social. 
Con carlıcter alternat;vo 810 anteri.or: per estar destinado en un area de gesti6n 
de recursos hımanos distinta de la anter;or. 4 puntos. 
• Puesto de trabajo deseqJeiiado 
Por estar deseırpenando un puesto de jefe de negociado en la Direcdôn Geneı'al de 
Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Sodal 0 un puesto de jefe de 
secci6n 0 simi lar en un area de gestiôn de recursos humanos. 
Con carlıcter alternativQ a lo anterior: per estar desempenandO un puesto de NCD 
14'0 15 en la Direcci6n General de Personal del Hinisterio de Trabajo y Seguridad 
Social 0 un puesto de jefe de negoeiado 0 simi lar en Iıreas de gestiôn de recursos 
humanos, 5 puntos. 
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C6di go Denomi nac i 6n 
..... to 

70Z I JEFE SECCION 11PO II 

Nu.ero 15 de la convocatoria 

70Z JEFE SECCION TI~ II 

N(nero 73 de ·La convocatoria 

• 

",ritOl npecfffcOl 

*. Titulaci6n 
ıicenciado en Dereeho, Cienci8s Polftic8S, Econ6micas, Empresari8les, Sociologfa 
o de la Administraci6n publica. . 
Con caracter alternativo 8 la anterior: Diplomado Universiurio en tos misnıos 
estudios anteriotes 0 tres cursos campletos de estos 0 Graduado Social, 1 punto. 
* Adecuacilın al puesto 
Conocim.ientos y experienciı en la confecci6n de informes de cotizaci6n, 
sistematiz8ci6n y conservaci6n de docı.mentaci6n del sistemə de Seguridad Social. 
Amplios conocimieotos sobre l8 normativa del orden jurisdiccional laberal. 
* Relaci6n fwx:ional del pue5to deseapefiado con el convoeado 
Por estar destinado en l8 misma subdirecci6n provincial. 
Con caracter aLternativo 8 lo anterior: por estar destinado en iıl aree de 
infonmes de cotrzaci6n, 5_puntosi por estar destinado en iıl area de gesti6n 0 de 
informaci6n sobre prestaciones econ6micas de L~ Seguridad Social, 3 puntos. 
* Puesto de trabajo deseapefiado -
POr estar desenpenando 1,M'l' puesto de jefe de negociado en la misma subdirecci6n 
provincial 0 un puesto de jefe de secci6n 0 simi~ar en areas de confecci6n de 
informes de cotizaci6n. 
Con c.racter alternativo a lo anterior: por estar deSenpenando un puesto de NCD 
14 0 15 en la misma subdirecciQn provincial, 0 un puesto de jefe de negociado 0 
simi tar en areas de confecci6n de infonmes de cotiıaciôn, 5 puntos • 

• ' TitulacHin 
liceociado en Derecho, Ci,encias Polfticas, Econ6micəs, Empresarialeo, Sociologf. 
ri de La Administr.ci6n Pupl ıca. 
Con çaracter olternativo a LO 'anterior: Oiplomado Universitario cn los misaıos 
.studios anteriores 0 tres cursos c~l.tos de estos 0 Graduac:io Social, ,1 punto. * Adecuaci6n __ l ~to 

ConOcimient,os y'experiencia'en la det~,rminaci6n y cuantificaci6n del c1erecho ala 
prestaci6n econ6mica de invalidez.permanente de la S~uridad Social. Experienci. 
an la elaboJ'Əci6n de resoluc1ones motivədas en materi. de prestaciones ec:on6mical 
de ta Seguridad Social. ~L ios, conocimientos sobre, la nonııativa del orden 
jurtsdicci~l llıbQra'l. 
* Relaci6n ft.neional del puesto deseaıpeiiado con el ccırwocədo 
por estar desttnado en la ıııisma subdirecci6n provincfal .. 
con'car'c~er alfernativo a lo anterior; por estar destinado en un area de gesti6n 
de prestaciones econ6micas de la Seguridad Social, 5 puntos; por estar deıtinado 
en un area de informaciôn sObre prestaciones econ6micas de la Seguridad Social, 
3 puntos. . 
• Pueato de trəbajo deseaıpeiiədo 
Por estar des~ uı puesto de jefe cle n,goc;ado en la aıisll'lll' subdfrecci6n 
provincial 0 Lll puesto cle jefe de seeci6n 0 si ... il.r en areas de ges:ti6n de 

,prestaciones ecOQ6micas de la Segur,idad Social. 
Con caracter alternativo a 10 anterior: por estar'des~ t.iı puesto, de NCO 
14015 en t.a-ııi.JlDO .ubdirec:ci6n provincial, 0 uı puesto de jefe de neƏoefado 0 

siııilar an irea. ,də gestıen de prestaciones econ6Jııicas de la Seguridad Social, 5 
puI'l.tos. 

\ 
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C6digo 
puesto 

702 

702 

Denominaci6n 

JEFE SECCION TIPO II 

Nümero 74 de la convocatoria 

JEFr SECCION T!PO II 

Ntinero 75 de la con'!ocatoria 

* Titulaci6n 
Licenciado en Derecho. 

Meritos especfficos 

Con caracter alternativo a 10 anterior: Graduado Social, 1 punto. 
* Adecuaci6n al puesto 
Conocimientos y experiencia en las tareas de apoyo administrativo en las 
funciones de asesoramlento jurfdico, defensa en JU1Cl0 y ordenaci6n 
administratfva. Amplios conocimientos sobre la normativa del orden jurisdiccional 
laboral y del procedimiento administrativo. 
• Reləci6n fUlCional del puesto des~ con et convocado 
Por estar destfnado en un area de asesoramiento jurfdico en ta misma direcci6n 
provfncfal. 
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar destinado en un area de 
asesoramiento jurfdico, 5 puntosj por estar destfnado en un area de gesti6n de 
prestaciones econ6micas de la 5eguridad 50cial, 3 puntos. 
* Puesto de t.nbəjo des~ 
POr estar desempenando un puesto de jefe de negociado en un area de asesoramiento 
jurfdico en la mi-sma direcci6n provincial 0 un puesto de jefe de secci6n 0 

simi lar en un area de asesoramiento jurfdico. 
con caracter alternativo a 10 anterior: por estar desempenando un puesto de NCO 
14 0 15 en un area de asesoramiento jurfdico en la misma direcci6n ~rovincial, 0 
un puesto de jefe de negociado 0 simi lar en un area de asesoramiento jurfdico, 5 
puntos. 

• Titulaci6n 
Licenciado en Derecho. Cienr.ias Polfticas. Econ6micas, Empresariales, 50ciologfa 
o de la Administraci6n publica. 
Con cəracter alternətivo a lo anterior: Diplomado Universitario en tos mismos 
estudios anteriores 0 tres cursos completos.de estos 0 Graduado Social, 1 punto. 
• Adecuaci6n aL puesto 
Conocimientos y experiencia en el reconocimiento del derecho 8 la prestaci6n 
famil iar por hijo a cargo. Exper\encia en La elaboraci6n de resoluciones 
motivadas en materiə de prestaciones econ6micas de la Seguridad Social. Amplios 
conocimientos sobre normativa del orden jur;sd;cc;onal labora{. 
* Relaci6n fı.n:ionaL del poesto des~ con eL convocado 
Por estar destinado en la misma subdirecci6n provincial. 
Con caracter alternativo a lo anter;or: por estar destinado en un ar~a de gesti6n 
de la prestaci6n familiar por hijo a cargo, 5 puntos; por estar destinado en un 
'rea de gesti6n 0 informaci6n sobre prestaciones econ6micas de la Seguridad 
Social, 3 puntos. 
* Puesto de trabajo deseqıeöado 
Por estar des~ndo un puesto de jefe de negocıədo en La mi,sma subdirecc;ôn 
provincial 0 un puesto de jefe de secciôn 0 simi lar en un area de ~esti6n ~ La 
prestaci6n famil iar per hi jo ii cargo de la Seguridad Social. 
Con earacter alternativo a lo anterior: por estar desempenando un puesto de NeD 
14 0 15 en lıı misma sL!bdirecci6n provincial, 0 un puesto de jefe de negociado 0 
simi lar en un 'rea.de gestf6n de la prestaci6n famiLiar por hijo a cargo de la 
Segurfdad Social, 5 puntos. 
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C6digo Denc.inəci6n 
puesto 

702 I JEFE SECCION TIPO II 

• ü.ero 76 de la ~atoria 

702 I JEFE SECCION T1PO I ı 

N_ro 139' de La convocatoria 

, 

Meritos especfficOl 

• Titulaci6n 
L;cenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econ6micas, E~resariales, 
Sociologfa 0 de la Acministraci6n PUbl.ica • 
Con caracter alternativo a lo anterior: Oiplooıado Universitar,io en tos misnıos 
estudios anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado Social, 1 punto. 
• Adecuaci6n al p.JeSto • 
Conocimientos y experiencia en la programaci6n, seguimiento, control yevaluacf6n 
de la actividad entre unidades. Ex~riencia en la participaci6n en la realizaci6n 
de proyectos de disposiciones internas. Experiencia en el seguinıfento de la 
9 .. tI6n. , 
• Relaci6n lı.n:ional del p.JeSto desetıp!ÖƏdO con el convocado 
Por estar d~stinado en un puesto de asesoramiento al equipo directivo en la misma 
direcci6n ~rovincial. 
Con c8racter alternativo a lo antedar: por estar destinado en un 'rea de 
organizeci6n de procesos 0 de asesoramiento tecnico y jurfdico, 4 puntos. 
• l'ue$to de trabajo des~ 
Por estər ~ando un puesto de -jefe-de negociado 0 similar de asesoramiento 
al equipo directivo' en la misına direcci6n provincial 0 un puesto de- jefe de 
secci6n ~ s;.;lar en areas de organizaei6n de procesos -0 confecci6n de informes 
juridicos y tecnicos. 
Con draeter alternativo a lo '8nteriOf:~ por estar destq)eıiando un puesto :de·NCD 
146.150 sillHar_de asesor.iento al equipo directivo en La misma <;iirecci6n 
p~vinei8l 0 un puesto de jefe de oegociado 0 simi Lar en areas de organizaci6n de 
procesQS 0 -confeceiôn de infonmes jurf~ieos y tecnico9, S puntos. 

• Titulacien 
LfeenciadO en Dereeho. 
Con c: ... 4cter aU .... net-ho a LD anterior: Graduado SociaL, 1 punto. 
* 'Adet:\.aei6n aL puesto ~ 
E"periencie en la et.aboraci6n de inforMs tknic:os y en taraas de asesorəmiento. 
Experiencia en la organizaci6n, pl8nificaei6n y seguimiento de l09 progr8nas de 
aotuaci6n deL INSS. Experienc:ia en el analisis y c18sific:aei6n de la ~tiva. 
• Reləçi6n f ..... ional deL PJ8Sto des~ con el convocado 
POr estar destinado en eL G~binete de la Direcci6n ~eneral del INSS. 
Con-caracter alternativo a 10 anter,ior: por estar destin8do en un gabinete de 
altos cargos de la Aciııinisttaci6n 0 en \M"l area de asesoramiento especial izado, 0 

de organiladOn de procesos 0 centros de trabajo, 4 puntos. 
• "Puesto de trabəjo des ;Fe'-ııado 
Pot estar deseııpriando un puesto de jefe de negociado 0 similar en el Gabinete 
Teenieo de la Direcci6n General del INSS 0 un puesto de jefe de secci6n 0 simflar 
en gabinetes de altos cargos de la Adninistraei60 0 en ar.as de organizaci6n de 
proeesO$ 0 c:-entros de trabajo 0 diseno de programas de actuəci6n. 
Con ear6cter alternativo a 'lo anterior: por estar deseıJ1)eıiando un puesto de NCD 
14 0 1S en e1 Gabinete Tecnieo de la Oirecc-i6n General del INSS 0 un puesto de 
jefe de negociado·-orshnilat en gabinetes de altos eargos:de la Aciııinistraci6n 0 
e~ iraas de organhac;6n de procesos 0 centros de traba"jə 0 diseno de prograınas 
de əetuaei6n. 5 ~tds-._ 
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puesto 
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702 

DetIQII;naci6n 

JEFE sEccıoN Tıpo ıı 

.LiBero 144 de la convocatoria 

JEFE SECCION Tıpo II 

Nu.ero 145 de la convocatoria 

",~itos espeefficos 

• Titulaci6n 
Licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econ6micas, Empresariales, Sociologfa 
o de la Administraci6n PUblica. 
Con carlicter alternativo a lo anterior: Diplomado Universitario en los mismos 
estudios anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado Social, 1 punto. 
• Adecuaci6n al puesto 
Conocimientos y experiencia en la elaboraci6n de publ icc:.ciones de caracter 
informativo, divulgativo y de repertorios de legisLaci6n de Seguridad SociaL. 
E~perfenc:ia en la contestaci6n a consultas sobre de pre'staciones econ6micas de La 
Seguridad Social, tanto de l~gislaci6n nacional como de Convenios 
Internacfonales, asf como en La redacci6n de circulares en materia de informaci6n 
y relaciones externas. Experiencia en tareas de docı.mentaci6n en materia de 
Seguridad S'ocial. Conocimiento de idiomas cOllU'titariol'. 
• Relaci6n fı.n:ianal del p.esto deseap!fiado con et convocado 
POr estar destinado en un area de informaci6n y COIIfJO.icaci6n de La Secretarfa 
General del INSS. 
Con caracter əlternatfvo ə lo ənterior: por estar destinado er. un lirea de 
informaci6n sobre presta'ciones econ6micas de la Seguridad Social, 4 puntos. 
* Puesto de trabajo des~ 
Por estar desempenando un ~esto de jefe de negociado 0 simi lar en un 'rea de 
infonnaci6rı y conunicaci6n de La Secretarfa General del INSS 0 un puesto de'jefe 
de s,ecciôn 0 simi lər en un area de cOftlJnicaci6n y/o informaci6n sobre 
prestaciones econ6micas de La Seguridad Social. 
Con car'cter alternativo a lo anterior: por estar desempefiando un puesto de NCD 
14 0 1S en un area de informaci6n y comunicaci6n de la Secretarfa General del 
INSS 0 un puesto de jefe de negociado 0 simi lar en un area de comun;cacf6n y/o 
fnformaef6n sobre prestaciones econ6micas de la Seı;ıuridad Social, 5 puntos. 

* Titulaci6n 
Licenciado en Derecho, Ciencias Polfticəs, Econ6micas, Empresar;əles, Sociologfə 
o de la Administraciôn PUblica. 
Con carəcter alternativo a lo anterior: Diplomədo Universitario en 105 mismos 
estudios anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado Socfal, 1 punto. 
• Adecuaci6n al p.JeSto 
Conocimientos y experiencia en asesoramiento e informaci6n en areas de 
conuıicaci6n con los ciudədanos en rnateriə de p,estaciones econ6micas de la 
Seguridəd Sociəl, en elaboraciôn de informes tecnico~jurfdicos y relaciones 
lnterinstitucionales en la misma materia. Conocimiento y experiencia en la 
resoluc:i6n de recursos ordinarios derivədos de lə potestad sancionadora del INSS. 
• Relaci6n fı.n:ional del p.ıesto des~ con et convocado 
POr estar destinado en un irea de infonmaci6n y comunicaci6n de la Secretarfa 
General del INSS. . 
Con carjcter al ternativo a 10 anterior: por estar destinado en III llire. de 
fnfonmaei6n sobre prestac;ones econ6mfcas de la Segurid&d Soc:ial, 4 puntos. 
* Puesto de trabajo des çw'\ado 
POr estar des~rıdo un puesto de jefe de negociado 0 simHar en un llirea de 
informacf6n y camunicaci6n de la Secretarfa General del INSS 0 un puesto de jefe 
de secci6n 0 simi1ar en un irea de coırunicacf6n Y/o informaci6n sabre 
prestaeiones econ6micas de la Seguridad Social. 
Con car6cter alternativo a lo anterfor: por estar deseRJIeMndo 1ı'I pueEto de NCD 
14 0 15 en 1ı'I Area de info~ci6n y comunicaci6n de la Secretarfa General del 
INSS 0 un ··pJesto oe jefe' de negocfado 0 simi lar en III Aree de eonlınicaef6n y/o 
fnforınacf6n sobre prestaciones econ6ınicas de la Seguridad Social, S JUltos. 
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Derıo.inaci6n 

JEFE SECCION TIPO II 

Nı:iDero 146 de la convocatoriə 

JEFE SECCION TIPO II 

Nıinero 154 de la convocatoria 

Meritos especfficos 

• Titulaci6n 
Licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econ6micas, EmpresariaLes, Sociologfa 
o de la Administraci6n publica. 
Con caracter alternativo a lo anterior: Diplomado Universitario en tos mismGs 
estudios anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Grəduado Social, 1 punto. 
* Adecuaci6n al puesto 
Conocimientos y experiencia en estadfstica y tecnicas de investigaciôn social. 
Experiencia en la gesti6n de prestaciones econ6micas de la Seguridad Social y en 
La elaboraci6n de informes estadfsticos. Amplios conocimientos microintormaticos 
de hojas de ~alculo, presentaciones y graficos. 
• Relaci6n fı.ncional deL puesto deseq,eiiədo con et convocado 
Por estar de'iltinado en un area de elaboraci6n de informes estadfsticos de la 
Secretarfa General del INSS. 
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar destinado en un area de 
elaboraci6n de informes estadfsticos , 4 puntos. 
• Puesto de trabajo des~ 
Por estar desefTllefıando un puesto de jefe de negociado 0 similar en un area de 
elaboraci6n de informes' estadfsticos de la Secretaria General del INSS 0 un 
puesto de jefe de secci6n 0 simi lar en areas de elaboraci6n de informes 
estadfsticos. 
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar desempefıando un puesto de NCD 
14 0 15 en .... n' area de elaboraci6n de informes estadisticos de la Secretarfa 
General del INSS 0 un puesto de jefe de negociədo 0 simi lar en 'reas de 
elaboraci6n de informes estadfsticos, 5 ·puntos. 

• TituLaci6n 
Licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econ6micas, Empresariales, Soc~o1ogfa 
o de la Administraci6n publica. 
Con caracter alternativo a lo anterior: Diplomado Universitario cn tos mlsmos 
estudios anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado Social, 1 punto. 
• ~uaci6n aL puesto 
Conocimientos y experiencia en la e1aboraci6n de informes de gesti6n y en et 
seguimiento y contro1 de la actividad de 10s servicios perifericos en cuanto a la 
gesti6n de prestaciones, ƏSl como en la evaluaci6n de resultados. Experiencia en 
La elaboraci6n del presupuesto relativo a tas prestaciones econ6micas de~ sistemə 
de Seguridad Social, y en lə confecci6n de informes estadfsticos y erı La fijaci6n 
de ob.jetivos e indicadores presupuestarios de prestəciones econ6micas. 
Conocimientos de apl icaciones microinformaticas de hojas de ciılculo. 
•. Reləci6n fı.nc:ional del puesto deseırpeöado con el ccınvocado 
POr- estar destinado en areas de ordenaci6n procedimental 0 de seguimiento, 
analisis y control de resultados de La gesti6n. 
Con caracter alternat;vo a lo anterior: per estar destinado en un area de gesti6n 
de prestaciones econ6micas de La Seguridad Social, 4 puntos. 
• Puesto de trəbajo deseq>eilado 
Por estar deseq;ıenardo un puesto de jefe de negociado 0 simi lar en La misma 
Subdirecci6n General 0 un puesto de jefe de secci6n 0 simi lar en un area de 
ordenaci4n procediment.Əl 0 de seguimiento. aniil isis y control de resultados de la 
gesti6n. . 
Con caracter əlternativo a lo anterior: per estar desempenando un puesto de NeD 
14 0 15 en La misma Subdirecci6n General 0 U"I puesto de jefe de negociado 0 
simi lar en un ərea de ordenaci6n procedimentəl 0 de seguimiento,. analisis y 
control de resultados de la gesti6n, 5 puntos. 
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702 

Denoaıinaci6n 

JEFE SECCION TIPO II 

Nu.ero 155 de La convocatoria 

JEFE 5ECC!ON TIPO II 

Nimero 156 de la corwocatoria 

Meritos especfficos 

• Titulaci6n 
Licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econ6rnicas, Empresariales. 50ciol091a 
o de la Aaninistraci6n Publ ica. 
Con caracter alternativo a lo anterior: Diplomado Universitario en los mismos 
estudios anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado Social, 1 punto. 
* Adecuaci6n al puesto 
Conocimientos y experiencia en la validaci6n de La aplicaci6n PROGE5PRESS y en La 
direcci6n y asesoramiento de equipos de trabajo encargədos de la puesta en 
funcionamiento de dicha apl icaci6n. Conocimientos y experiencia en' gesti6n de 
prestaciones econ6micas de La Seguridad Social y en La elabt:ıraci6n de medidas 
simplificadoras y racionalizadoras de tos procedimientos administrativos. 
• Relaci60 fl6lc;onal deL puesto des~ con et convocado 
Por estar destinado en areas de ordenac;6n procedimental 0 de ı.eguimiento, 
analisis y control de resultados de la gesti6n. 
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar destinado en un area de gesti6n 
de prestaciones econ6micas de la Seguridad sociaL, 4 puntos. 
* Puesto de trəbəjo des~ 
Por estar des~nando un puesto de jefe de negociado 0 simi lar en la misma 
Subdirecci6n General 0 un puesto de jefe de secci6n 0 similar en un area de 
ordenaci6n procedimental 0 de se9uimiento, analisis y control de resultados de la 
gesti6n. 
Con caracter alternativo a lo anterior: per estar desempenando on puesto de NCD 
14 0 15 en la misma Subdirecci6n General·o un puesto de jefe de negociado 0 

simi lar erı un area de ordenaci6n procedimental 0 de seguimiento, anal is-:s y 
contrcrt de resultados de la gesti6n, 5 puntos. 

* TituLaci6n 
Licencıado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econ6micas, Empresariales, Sociolog1a 
o de la Administraci6n publica. 
Con caracter alternativo a lo anterior: Oiplomado Universitario en tos mismos 
estudios an~eriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado Social, 1 punto. 
* Adecuəci6n aL puesto 
Conocimientos y experiencia en et analisis y diseno de procedimientos de gesti6n 
de tas prestaciones de 5eguridad Social de incapacidad temporal y maternidad, asf 
como en la actualizaci6n y adaptaci6n de normativa y procedimientos de gesti6n y 
pago de prestaciones. Experiencia en la elaboraci6n de proyectos de dispesiciones 
internas y en la resoluci6n de consultas sobre prestaciones a corto ptazo. 
• Retaci6n flrlCionaL deL p.aesto des~ con et convocəde 
Por estar destinado en areas de ordenaci6n procedirııental 0 de seguimien::o, 
analisis y control de resultados de ta gesti6n. 
Con caracter alternativo a lo anterior: per estar destinado en un area de gesti6n 
de prestaciones econ6micas de La 5eguridad Social, 4 puntos. 
• Puesto de trebajo ~ 
Por estar des~i'iando un puesto de jefe de negociədo 0 simi lər en la misma 
Subdirecci6n General 0 un puesto de jefe de secci6n 0 simHar en 16I ərea de 
on:fenaci6n procedimental 0 de seguimiento, anal isis y control de res'Jl tados de la 
lesti6n. 
Con car6cter alternativo a Lo ənterior: per estər desempenando un puesto de NCD 
" 0 15 en la misma SutxHrecci6n General 0 ..... puesto de jefe de negociado 0 
simi lar en un 'rea de ordenaci6n procedimentaL 0 de seguimiento, aML isis y 
control de resultados de la gesti6n. 5 puntos. 
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702 

Denominaci6n 

JEFE SECCION TIPO II 

N(mero 164 de la convocatoria 

JEFE SECCıON TIPO ıı 

NUmero 165 de la convocatoria 

.. Titulaci6n 
Licenciado en Derecho. 

Meritos especfficos 

Con caracter alternativo a lo anterior: tres cursos cOl11lletos de estos mismos 
estudios 0 Graduado SociaL, 1 punto • 
.. Adecuəci6n al p.JeSto 
Conocimientos y experiencia en La eLaboraci6n de informes tecnico jurfdicos sobre 
Legislaci6n nacional e internacional de Seguridad Social y sobre disposiciones 
internas del INSS. Conocimiento y experiencia en el proyecto MISSOC y en la 
elaboraci6n de informes y cuestionarios de la AISS y otros orgənismos 
internacionales. Conocimiento de un idioma comunitario. 
.. Relaci6n fUlCional del p.JeSto des~ con et convocado 
Por estar destinado en un area asesoramiento tecnico jurfdico de la misma 
Subdirecci6n GeneraL. 
Con carəcter alternativo a lo anterior: por estar destinado en un area de 
asesoramiento tecnico juridico distinta de la anterior, 4 puntos • 
.. Puesto de trəbəjo des~ 
Por estar des~nando un puesto de jefe de negociado en un area de asesoramiento 
tecnico jurfdico de la misma Subdirecci6n General 0 un puesto de jefe de secci6n 
o simi lar en un area de asesoramiento tecnico jurfdico. 
Con caracter alternativo a lo anterior: por est.ar desempenando un puesto de NCD 
14 0 15 en un area de asesoramiento jurfdico de La misma Subdirecci6n General 0 
un puesto de jefe de negociado 0 simi lar en un area de asesoramie"to tecnico 
iurldico, 5 puntos. 

.. Titulaci6n 
Licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econ6micas, Erııpresariales, Sociolog.fa 
o de la Administraci6n pubLica. 
Con carəcter alternativo a lo anterior: Diplomado Universitario en los mismos 
estudios anteriores 0 tres cursos compLetos de estos 0 (raduado Social, 1 punto . 
.. Adecuaci6n al p.JeSto 
Conocimientos de bibLioteconomia, documentaci6n, evaluaci6n y 8nalisis de fondc~ 
documentales. Experiencia en la realiıaci6n de tareas de catalogaci6n e 
indizaci6n (Tesauro de la OıT y de 5eguridad 50ciaL), en la expLotaci6n de bases 
de dətos jurfdicas y en la elaboraci6n de boletines documentalez. 
.. Relaci6n fU'lCional del ~to des~ con et convocədo 
Por estar destinado en un area de gesti6n de fondos bibliograficos y documen~ales 
del INSS. 
Con earacter alternativo a 10 anterior: por estar destinado en un area de gesti6n 
de fondos bibliograficos y documentales distinta de La anterior, 4 puntos • 
.. Puesto de trabəjo des~ 
Por estar des~nando un puesto de jefe de negociado en un area de sesti6n de 
fondos biblfograficos y docllllE!ntales del INSS 0 un puesto de jefe de seeei6n 0 
similar en un area de gesti6n de fondos bibl iograficos y docllllentales. 
Con caracter aL ternativo a lo anterior: por es_tər deseq:ıenando un puesto de NCD 
14 0 15 en un area de gesti6n de fondos bibliograficos y doeumentales del IN$S 0 
un puesto de Jefe de negoc:iado 0 similar en un ar-ea de gesti6n de fondos 
bibltograficos y documentales, 5 puntos. 
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C6digo 
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702 

702 

Denomi nac i 6n 

JEFE SECCJON TIPO II 

NUmero 166 de lə convocatoria 

JEFE SECCION T1PO -ii 

N(iQero 170 de La convocatoria 

* lituləci6n 
licenciado en Derecho. 

Meritos especfficos 

Con caracter alternativo a 10 anterior: tres cursos completos de ~stos mismos 
estud;os 0 Graduado Soc;aL, , punto. 
1ir Adecuaci6n aı puesto 
Conocimientos y experiencia en la elaboraci6n de informes -tecn;co juridicos sobre 
dispos;c;ones de caracter general y disposiciones ;nternas en mater;a de 
Seguridad Social. Ampl;os conocimientos de La normativa del orden jurisdicc;onat 
tabaral. 
1ir ReLaciöo fııx:ional del puesto des~ con el con ... ocado 
Por estar destinado en un area de asesoram;ento tecn;co jurfdıco de ta misma 

PlrItuəc i 6n 

3 

Subdirecci6n General. 7 
Con caracter alternativo a 10 anterior: por estar dest;nado en un area de 
asesoramiento tecnico jurfdico d;st;nta de La anterior, 4"puntos. 
111' Puesto de trabajo des~ 
Por estar desempeıiando un puesto de jefe de negociado en un ərea de asesoramfento 
tecnico jurfdico de la misma Subdirecc;6n General 0 un puesto de jefe de secci6n 
o simi lar en un ərea de asesoram;ento tecn;co jurfdico. 10 
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar desempeiiando un puesto de 
trabajo de NCD 14 0 15 en un area de asesoramiento tecnico jurfdico de la misma 
Subdirecci6n General 0 un puesto de jefe de negociado 0 simi lar p.n un ərea de 
asesoram;ento tecnico jurfdico, 5 puntos. 

111' Htulaci6n 
licenciado er. Oerecho, Econ6micas, E""resariales, Matemiıticas, Sociologfa 0 de la 
Administraci6n publica. 
Con caracter alternativo a lo anterior: Diplomado Universitario en tos mismos 
estudios anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado 50cial, 1 punto. 
• Adecuaci6n al puesto 
Conocimiento~ y experiencia en el diseno y valoraci6n de m6dulos c03te·eficacia, 
en analisis de gastos de personal, asf como en su seguimiento y control. 
Experiencia en la gesti6n presupuestariə de los gastos de funcionamiento de la 
Entidad. Conocimiento de tas apliçaciones SICOSS y sıp, y experiencia en tareas 
de exptotəci6n de datos de las mismas. Conocimientos microinformaticos de hojas 
de calcuto. cxperiencia en la confecci6n de informes y publicaciones de caracter 
presupuestario. 
111' Relaci6n fııx:ional del puesto des~ con eL convocado 
Por estar destinado en el ərea de gesti6n presupuestaria de La mismə Subdirecci6n 
General. 
Con caracter alternativo a 10 anter;or: per estar destinado en un ərea de yesti6n 
presupuestaria distinta de la anterior, 3 puntos. 
111' Puesto de trabajo des~ 
Por estar des~ıiando un puesto de jefe de negociado en et ərea de gesti6n 
presupuestaria de la misma Subdirecci6n General 0 un puesto de jefe de secei6n 0 
similar en areas de gesti6n presupuestaria. , 
ton caracter alternativo a 10 anterior: per estar desempeıiando un puesto de HeD 
14 6 15 en el ərea de gesti6n presupuestaria de la misma Subdirecci6n General 0 

un puesto de jefe de negociado 0 simi lar en əreas de gesti6n presupuestaria, 5 
puntos. 

3 

7 

10 

Pultuaci6n PlrItuaci6n' 
ınƏxima .. fnima 

20 

20 

N 
N 

.ı> 
m 

s: 
C5~ 
cı 
o 
ci) 
ol 

~ 

CD 

~ 
ö· 

CD 
CD 

'" 

CD o 
m 
::ı c:. 
? 

" 



C6digo 
puesto 

702 

702 

Dencai nac i 6n 

JEFE SECCION TIPO II 

Htinero 174 de la convocatoria 

JEFE SECC!ON TIPO II 

Nıinero 175 de la convocatori a 

Meritos especfficos 

.. Titulaci6n 
Licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econ6micas, Empresariales, SocioLogfa 
o de la Administraci6n publica. 
Con caracter alternativo a lo anterior: Diplomado Universitario en tos mismos 
"estuclios anter;ores 0 tres cursos coırpletos de estos 0 Graduado Social, 1 punto. 
* Adecuaci6n al puesto 
Conocimientos y experiencia en la elaboraci6n de informes de cotizaci6n, en el 
control de la recaudaci6n y en la tramitaci6n de tas bajas producidas en el Fondo 

.Especial. 
* Relaci6n flllCional del puesto deseqıei\ado con el convocədo 
POr estar destinado en el mismo servicio. 
Con caracter alternativo a lo anterior: per estar destinado en la Gerencia del 
Fondo Especial, 4 puntos • 
.. Puesto de trabejo des~ 
POr estar desempeıiando un puesto de jefe de negodado en el mismo Servicio 0 un 
puesto de jefe de secci6n 0 simi lar en un area de gesti6n de prestaciones del 
INSS. 
Con caracter alternativo a lo anterior: per estar desempeıiando un ouesto de NCD 
14 0 15 en el mismo servicio, 0 un puesto de jefe de negociado 0 s;m;lar en un 
area de gesti6n de prestaciones del INSS, 5 puntos. 

* Tituləci6n 
Licenciado en Derecho, Ciencias Potfticas, Econ6micas, Empresariale~, Sociologfa 
o de la Administraci6n publica. 
Con caracter alternativo a lo anterior: Diplomado Universitario en tos mismos 
estudios anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Grəduado social, 1 punto. 
• Adecuaci6n əl puesto 
Ampl ios conocimientos y experiencia en La determinaci6n al derecho de tas 
prestaciones coırplementarias de jubi laci6n e inval idez cuyo tramite corresponde 
a ta Gerencia del Fondo Especial. Experiencia en el tramite de expedientes de 
rescate de subsidios per defunci6n gestionados per La Gerencia. Experiencia en la 
elaboraciôn de resotuciones motivədəs en estəs materias. 
* ReLəci6n flllCionəl deL p.JeSto des~ con el convocədo 
Por -estar destinado en el mismo serviciQ. 
Con caracter alternativo a lo anterior: per estar destinado en la Gerencia del 
Fondo Especial, 4 puntos. 
* Puesto de trabajo des~ 
Por estar desempenəndo un pue'sto de jefe de negociado en el misrrıo Servicio 0 un 
puesto de jefe de secci6n 0 simi lar en un area de gestiôn de prestəciones del 
JHSS. 
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar desempenando \in puesto de NCD 
14 0 15 en el mismo servicio, 0 un puesto de jefe de negociado 0 simi lar en un 
area de gesti6n de prestac;ones del INSS, 5 puntos. 
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C6digo 
puesto 

702 

703 

Denoıainaci6n 

JEfE SECCION TIPO II 

NUııero 176 de la convocatoria 

JEfE SECCION TIPO ııı 

Meritos especfficos 

* Titulaci6n 
Licenciado en Oerecho. Ciencias Polfticas. Econ6micas, Empresariales, Sociologfa 
o de la Administraci6n PUblica. 
Con caracter alternativo a lo anterior: Diplomado Universitario en los mismos 
estudios ~nteriores 0 tres cur sos completos de estos 0 Graduado Social, 1 pUnto. 
* Adecuaci6n al puesto 
Experiencia en la determinaci6n del derecho a las prestaciones complementarias de 
viudedad. orfandad, favor de familiares, auxilio y subsidio por defunci6n 
gestionados per la Gerencia del fondo Especial. Experiencia en La elaboraci6n de 
resoluciones motivadas en estas materias. 
* Relaci6n fLnCiooəl del puesto des~ con et convocado 
Por estar destinado en el mismo servicio. 
Con caracter alternativo a lo anterior: per estar destinado en la Gerencia del 
fondo EspeciaL, 4 puntos. 
* Puesto de trabajo des~ 
Por estar desempenando un puesto de jefe de negociado en et mismo Servicio 0 un 
puesto de jefe de secci6n 0 simi lar en un area de gesti6n de prestaciones del 
INSS. 
Con caracter alternativo a lo anterior: per estar desemPenando un puesto de NCD 
14 0 15 en el mismo servicio, 0 un puesto de jefe de negociado 0 simi Lar en un 
area de gesti6n de prestaciones del INSS, 5 puntos. 

* Tltulaci6n 
Licenciado en Derecho, Ciencia~ Polfticas, Econ6micas, Empresariales, Sociologfa 
o de la Administraci6n publica. 
Con caract~r a~ternativo a lo anterior: Diplomado Universitario en los mismcs 
estudios anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado Social, 1 punto. 
* Adecuaci6n aL puesto 
Conocimientos y experiencia en la determinaci6n y cuantificaci6n del derecho a la 
prestaci6n econ6micə de invalidez permanente de La Seguridad Social. Experiencia 
en la eləborəci6n de resoluciones motivadas en materia de prestaciones econ~icas 
de la Seguridad Social. AlI'pl ios conocimientos sobre la normativa del orden 
jurisdiccional laboral. 
*- Relaci6n fı.n::iooəl del puesto desenpefiado con et convocado 
Por estar destinado en la m;sma subdirecci6n- provincial. 
Con cəracter alternativo a lo anterior: por estar destinədo en un area de gesti6n 
de prestaciones econ6micas de la Seguridad Social. 5 puntosi por estar destinado 
en un area de informaci6n sobre prestəciones econ6micas de la Seguridad social, 
3 puntos. 
* ~to de trabajo ~ 
Por estər desempeÖƏndo un puesto de jefe de negociado en la misma subdirecci6n 
provincial 0 un p..ıesto de jefe de secci6n 0 simi lar en areas de gesti6n de 
prestaciones econ6micas de la Seguridad Social. 
Con caracter alternativo a Lo anterior: per estar desempenando un puesto de NCD 
140 15·en la misma subdirecci6n provincial, 0 un puesto de jefe de negociado 0 
simi lar en areas de gesti6n de prestaciones econ6micəs de la Seguridad_ Social. 5 
puntos. 
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C6digo 
_~---.!o 

705 

705 

Denominaci6n 

JEFE SECCION TIPO A 

NUmero 9 de la convocatoria 

JEFE SECCION T!PQ A 

NUmero 10 de la convocatoria 

Meritos especlf'icos 

* Titulaci6n 
licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econ6mir::as, Empresariales, Sociologfa 
o de La Administraciön Publ ica. 
Con car ac ter alternativo a lo anterior: Di,plomado Universitario En los mismos 
estudios anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado Social, 1 punto. 
* Adecuaci6n al puesto 
Conocimientos y experiencia en La determin;~,ciön y cuantificaci6n del derecho a la 
prestaci6n econ6mica de invalideı permanerıte de La Seguridad SociaL. Experiencia 
en la elaboraci6n de resoluciones motivadas en materia de prestaciones econ6micas 
de la Seguridad Social. Amplios conocimientos sobre la normativa del orden 
jurisdiccional laboral. 
* Relaci6n flnCional del puesto des~iado con et convocado 
Por estar destinado en La misma subdire'cci6n provinciaL. 
Con caracter alternativo a Lo anterior: por estar destinado en un ar~a de gesti6n 
de prestaciones econ6micas de La Segur'idad Social, 5 puntos; por estar destinado 
en un area de informaciön sobre prestaciones econ6micas de La Seguridad Social, 
3 puntos. 
* Puesto de trabajo deseq>eilado 
Por estar dese~nando un puesto de: jefe de negociado en La misma subdirecci6n 
provincial 0 un puesto de jefe d~ secci6n 0 simi lar en areas de gestiön de 
prestaciones econ6micas de La seguridad Social. 
Con carəcter alternativo ə 10 anterior: por estar desempenando un puesto de NeD 
14 0 1S en La misma subdirecci6n provincial, 0 un puesto de jefe de negociado 0 
simi lar en əreas de gesti6n de pre,staciones econömicas de La Seguridad Soc;al, 5 
puntos. 

* Titulaci6n 
licenciado en Derecho, Cienciəs Polfticas, Econ6micas, EmpresəriaLes, SocioLogfa 
o de la Administraciön Publ icə. 
Con caracter aLternativo a ıo anterior: Diplomado Universitar;o en los mismos 
estudios anteriores 0 tres cur sos completos de estos 0 Graduado Social, 1 punto. 
* Adecuaci6n əl puesto 
Conocimientos y experiencia en lə determinaci6n y cuantificaci6n del derecho a 
Las prestaciones econömicas d~ jubilaciön, muerte y supervivencia de lə Seguridad 
Social. Experienciə en la eıaboraci6n de resoluciones motivadəs e~ rııateria de 
prestaciones econ6micas de 'la Seguridad Sociəl. AmpL ;os conocimientos sobre la 
normativa del orden jurisdiccional laboraL. 
* Relaci6n flnCional del P.leSto deseq:ıefiado con et convocado 
Por estər destinado en Lə ı,nisma subdirecci6n provincial. 
Con caracter alternativo a Lo anterior: por estar destinado en un area de gesti6n 
de prestaciones econ6micə'.i de la Seguridad Social, 5 puntos; por estar destinədo 
en un ərea de inforrııaci6n sobre prestaciones econ6micas de La Seguridad Social, 
3 puntos. 
* Puesto de trabəjo desf~ 
Por estar desempenando un puesto de jefe de negociado en La misma subdirecci6n 
provincial 0 un puestf) de jefe de secci6n 0 simi lar en iıreas de gesti6n de 
prestaciones econ6mica,s de la Seguridad Social. 
Con caracter alternati,vo il lo anterior~ por estar des~nando un puesto de NCD 
14 0 15 en la misma f;ubdirecci6n provincial 0 un puesto de .jefe de negociado 0 

simi lar en əreas de gesti6n de prestaciones econ6micas de la Seguridad Social, 5 
puntos. 
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C6digo 
puesto 

705 

705 

Denonıi naei on 

JEFE SECC!ON rıpo A 

NıAnero 33 de la convocatoria 

JEFE SECCION TıpQ A 

N(mero 69 de la convocatoria 

Meritos especfficos 

* Titulaci6n 
l;cenc;ado en Deı"echo, Ciencias Polfticas, Econ6micas, Empresariales. Sociologfa 
o de la Admin;strac;6n pubLica. 
Con caracter altcrnati .... o a 10 anterior: Oiplomado Universitario en 10s mismos 
estudios anteriore's 0 tres cursos c~letos de estos 0 Graduado social, 1 punto. 
* Adecuaci6n al puesto 
Conocimientos y experiencia en et reconocimiento del dereclıo a la prestaci6n 
familiar por hijo a carga. Experiencia en la elaboraci6n de resoLuciones 
motivadas en mater;,!I de prestaciones econ6m;cas de la Seguridad Social. A~lios 
conocimientos sobre la normativa del orden jurisdiccional laboral. 
* Relac16n fı.rıcional deL puesto des~ con et convocədo 
Per estar destinado e~n La m;sma subdirecci6n provincial. 
Con caracter alternat;vo a lo ənter;or: por estar destinado en un areə de gesti6n 
de la prestaci6n fam; liar por hijo a cargo, 5 puntos; por estar destinado en un 
area de gesti6n 0 ;nformaci6n sobre' prestaciones econ6micas de la Seguridad 
Social, 3 puntos. 
'* Puesto de trabajo des~ 
Por estar desempenando un puesto de jefe de negociado en la misma subd;recci6n 
provinciaı 0 un puesto de jefe de secci6n 0 simi Lar en un area de gesti6n de la 
prestaci6n fami[iar por Mijo a cargo de la Seguridad SociaL. 
Con caracter aLternətivo a lo anterior: por estar desempenando un puesto de NCD 
14 0 15 en la misma subd;recci6n provinciat, 0 un puesto de jefe de negociago o' 
simi lar en un area de gesti6n de la prestaci6n fəmiliar por hijo 3 cərgo de la 
S.eguridad SociaL. 5 puntos. 

'* Titulaci6n 
Licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econ6micas, Empresariales, Sociologfa 
o de la Administraci6n Publ ka. 
Con caracter alternativo a 10 anterior: Diplomado Universitario en los mismos 
estudios anteriores 0 tres CUI'sOS compLetos de estos 0 Graduado Social, punto. 
'. Adecuaci6n al puesto 
Conocimientos y experiencia en gesti6n de personal funcionario y laboraı. 
Experiencia en gesti6n y segı.dmiento presupuestario, gesti6n de! patrimonio, 
inversiones y obras, contrataci6n administrativa y servicios generales. 
Conocimientos de las apl icaciones informaticas S.I.P. y sıcoss. Experiencia en 
relaciones con la representaci6n sindicaL. 
'* ReLaci6n fı.ncional del puesto deseq:ıefiado con et convocado 
Por estar destinado en la misma secretarfa provincial. 
Con caracter əlternativo e Lo anterior: per estar destinado en un areə de gesti6n 
de recursos humənos', gesti6n pr'esupuestaria. contrataci6n administratfva 0 

patrimonio, 5 puntos; per estar dt.'stinado en un area de servicios generales, 3 
puntos . 
• Puesto de trabəjo des~ 
Por estar desefI1)eıiando un puesta de ıefe de negoc;ado en la misma secretarfa 
Pfovincial 0 un puesta de jefe de ~,ecci6n 0 simi lar en un area de gesti6n de 
recursos numanos, gesti6n presupuesta,·;a. contrataci6n ədministrativa, patrimonio 
o servicios generales. 
Con caracter alternativo a La anter;ot': per estar deserrpeıiando un puesto de NCD 
14 Q 15 en La mi.sma secretarfa provinı-:fəL. 0 un puesto de jefe de negocfado 0 

simi lar en areəs de gesti6n de recursos humanos, gesti6n presupuestəria. 
contrətaci6n admin;strətiva, patrimonio 0 servicios generates. 5 puntos. 
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C6digo Denoıni naci on Mıkitos especfficos 
puesto 

705 JEFE SECCION TlPO' A * Titulaci6n 

Numero 114 de la convocatoriə 
licenciado en Oerecho, ciencias Polfticas, Econ6micas, Empresariales, Sociologfa 
o de lə Administraci6n publ;ca. 
Con cəracter aLternativo a Lo əntedor: DipLomado Universitario en los mismos 
estudios ənteriores 0 tres cursos compLetos de estos 0 Graduədo Socıəl, 1 punto. 
* Adecuaci6n a! puesto 
Conoc;mientos y experiencia en et reconocimiento y cuantif;caci6n de! derecho a 
las prestaciones econ6micas de ·la Seguridad Social. A~! ios conocimientos sobre 
la normativa del orden jurisdiccional !abara!. 
* Relaci6n fı.n::ionəl del PJe5to deseq:»efıado con el convocado 
Por estar destinado en un area de gesti6n de prestaciones econ6mi cas de la 
Seguridad Soc;al en la misma direcci6n provincial. 
Con caracter alternativo a 10 anterior: per estar destinado en un arca de gesti6n 
so~re prestaciones econ6micas de la Seguridad Social, 4 puntos. 
* Puesto de trabajo des~ 
Por estar desempeöando un puesto de jefe de negociado en un area de gesti6n de 
prestaciones econ6micas de la Seguridad Social en La m;sma direcci6n provincial 
o un puesto de jefe de secci6n 0 simi lar en un area de gesti6n de prestaciones 
econ6micas de la Seguridad Social. 
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar desempenando un puesto de NCD 
14 0 15 en un area de gesti6n de prestaciones econ6miC8S de la Segurfdad Social 
en l.a misma direcci6n provinc;al, 0 un puesto de jefe de negociado 0 similar en 
un area de gesti6n de "prestaciones econ6micəs de lə Seguridəd Social, 5 puntos. 
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C6digo 
~to 

706 

706 

Denominaci6n 

JEFE SECCION rıpo B 

Nlinero 17 de la convocatoria 

JEFE SECCION TIPO B 

NUmero 18 de La convocatoria 

Me";tos especfficos 

* ntulaci6n 
Licenciado en Derecno, Ciencias Polfticas, Econ6micas, Empresariales, Sociologfa 
o de la Administraci6n PUbl ica. 
Con caracter alternativo a 10 anterior: Diplomado Universitario en tos mismos 
estudios anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado Social. , punto. 
* Adecuaci 6n al puesto 
Conocimlentos y experiencla en la determinaci6n y cuantificaci6n del derecho a la 
prest8ci6n econ6mica de invəlidez permanente de lə Seguricad Soc;ə1. Experiencia 
en la elaboraci6n de resoluciones motivadas en materia de prestaciones econ6micas 
de la Seguridad Social. A~l ios conocimientos sobre la normativa del orden 
jurisdiccional laboral. 
• Relaci6n flrlCicınal del puesto des~ con et convocado 
POr estar destinado en La misma subdirecci6n provinciəl. 
Con caracter alternativo a 10 anterior: por estar destinado en un ar~a de gesti6n 
de prestaciones econ6micas oe la Seguridad Sociəl, 5 puntos; per esta~ destinado 
en un area de informaci6n sobre prestaciones econ6micas de la Seguridad Social, 
3 puntos. 
• Puesto de trabajo deseırpefiado 
Por estar desempenando un puesto de jefe de negociado en la misma subdirecci6n 
provincial 0 un puesto de jefe de secci6n 0 simi lar en areas de gesti6n de 
prestacione~ econ6micas de la Seguridad Social. 
Con ·caracter alternativo'a lo anterior: per estar desempenando un puesto de NCD 
14 0 15 en la misma subdirecci6n provincial, 0 un pue5to de jefe de negociado 0 
simi lar en areas de gesti6n de prestaciones econ6micas de la Seguridad Social. 5 
puntos, 

• Titulaci6n 
Licenciado en Derecno, Ciencias Polfticas, Econômicas, Empresariales, Sociologia 
o de la Administraci6n publica. 
Con caracter alternativo a 10 anterior: Diplomado Universitario en lo~ mismos 
estudios anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado Social, 1 punto. 
• Adecuaci6n al puesto 
Conocimientos y experiencia en la determinaci6n y cuantificaci6n del derecno a la 
prestaci6n econ6mica de jubilaci6n de La Seguridad Social. Experiencia en la 
elaboraci6n de resoluciones motivadas en materia de prestaciones econ6micas de la 
Seguridad Soci aL. Aıııpl i os conocimi entos sobre la noı-mat iva del orden 
jurisdicc\onal laboral. 
* Relaci6n fLrlCicınal del puesto ~ con el convocado 
Por estar destinado en la misma subdirecciôn provincial. 
Con caracter əlternativo a lo anterior: per estar destinado en un area de gesti6n 
de prestaciones econ6mica$ de la Seguridad Social, 5 puntos; per estar destinado 
en un area de ;nformaci6n sobre prestaciones econ6micas de la Segurfdad Social, 
3 puntos. 
• Puesto de trabajo deS~ 
Por estar desempenando un puesto de jefe de negociado en la misma subdirecci6n 
provincial 0 un puesto de jefe de secci6n 0 simi lar en areas de gesti6n de 
prestaciones econ6micas de la Seguridad Social. 
Con caracter al ternativo a 10 anterior: Per estar des~nando un puesto de NCD 
14 0 15 en la misme sıJx:lirecci6n provincial, 0 un puesto de jefe de negociado 0 

simi lar en areas de gesti6n de prestaciones econ6micas de la Seguridad Social, 5 
pı.wltos. 
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C6digo" Dencminəci6n 
~to 

706 I JEFE SECCION TIPO B 

Nümero 19 de la convocətoriə 

706 JEFE SECCION TIPO B 

NUmero 20 de la convocətoriə 

* 1ituLaci6n 
licenciədo en Derecho. 

Merltos especfficos 

Con cəracter alternativo a lo anterior: Graduədo Social, 1 punto. 
* Adecuaci6n aL puesto 
Conocimientos y experiencia en las tareəs de əpoyo administrativo en las 
funciones de əsesoramiento jurfdico, defens8 en juicio y ordenaci6n 
administrativə. AmpLios conocimientos sobre la normativa del orden jurisdiccionəl 
ləboraL y deL procedimiento administrativo. 
* Relaci6n fı.n::ional del p.leSto deseqıefiədo con et convocədo 
Por estar destinado en un area de asesoramiento jurfdico en la misma direcci6n 
provincial. 
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar destinado en un area de 
asesoramiento jurfdico, 5 puntos; por estar destinado en un area d~ gesti6n de 
prestaciones econ6micas de la Seguridad SociaL, 3 puntos. 
* Puesto de trəbajo des~ 
Por estar desempenando un puesto de jefe de negociado en un area de əsesorəmiento 
juridico en la mislTlƏ direcci6n provinciəl 0 un puesto de jefe de secci6n 0 

simi lar en un area de asesoramiento juridico. 
Con caracter alternətivo ə lo anterior: ~r estar desempenando un puesto de NCD 
14 0 15 en un area de asesoramiento jurfdico en La misma direcci6n provincial, 0 

un puesto de jefe de negociado 0 simi lar en un area de asesoramiento jurfdico, 5 
puntos. 

* Thulaci6n 
Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econömicəs, Empresariales, Sociologia 
o de la Admiriistraci6n pü:.:ıl ica. 
Con caracter alternativo a lo anterior: Diplomado Universitərio en los ır.ismos 
estudios ənteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Gradu~do Social, punto. 
* Adecuaci6n al puesto 
Conocimientos y experienciə en la gesti6n de personal funcionario y laboraL. 
Aııl>l ios conocimientos en materia de situəciones administrativas, derecho del 
trabajo y regimen retributivo deL personal. Conocimiento del Sistemə de 
Informaci6n de PersonaL (Sd.P.) y experiencia en La gesti6n informatizada de 
personəl a trəves deL mismo. Experiencia en relaciones con la representəci6n 
sindical. 
• Relaci6n fı.rıcional del puesto des~ con et convocado 
Por estar destinado en la misma secretaria provincial. 
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar destinado en un area de gesti6n 
de recursos humanos, 4 puntos. 
* PUesto de trabajo des~ 
POr estar des~nando un puesto de jefe de negociado en la miStrı2 secro!tarfa 
provincial 0 lri puesto de jefe de secci6n 0 simi lar en un area de gest;6n de 
recursos numanos. 
Con cəracter alternativo a lo anterior: por estar desempenando un puesto de NCD 
14 0 15 en Lə misma secretarfa provincial, 0 ırı puesto de jefe de negociado 0 
simi lar en un area de gesti6n de recursos humanos, 5 puntos. 
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C6digo 
puesto 

706 

, 706 

Denarai naei 6n 

JEFE SECCION TIPO B 

Nu.ıero 21 de la tonvocatoria 

JEFE SECctON TIPO B 

Nıaero TT de Uı convocator i ə 

Meritos especffieos 

* Titulaci6n 
licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econ6micas, Empresariales, Sociolog1a 
o de la Administraci6n publica. 
Con caracter alternativo a 10 anterior: Diplomado Universitario en los mismos 
estudios ənteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado Social, 1 punto. 
* Adecuaci6n al puesto 
Conocimientos y experiencia en la tramitaci6n de expedientes de prestaciones 
econ6micas de la Seguridad Social al amparo de convenios internacionales y 
reglamentos comunitarios. Experiencia en la elaboraci6n de resoluciones motivadas 
en məteria de prestaciones econ6micas de la Seguridad SociaL. Amplios 
conocimientos sobre la normativa del orden jurisdiccional laboral. 
* Relacf6n fll'lCional del puesto des~ con et convocado 
Por estar ~estinado en un area de gesti6n internacional de prestaciones 
econ6micas de la Seguidad Social de la misma direcci6n provincial. 
Con caracter alternativo a lo anterior: per estar destinado en un area de gesti6n 
de prestaciones ecOn6miC8S de la Seguridad Social, 5 puntos; per es!ar destinado 
en un area de ınformaci6n sobre prestaciones econ6micas de la Seguridad Social, 
3 puntos. 
* Puesto de trabajo des~ 
Por estar desempenando un puesto de jefe de negodado en un area de gesti6n 
internacional de prestaciones econ6micəs de la Seguridad Social en la misma 
direcci6n provincial 0 un puesto de jefe de secci6n 0 simi lar e:ı un iırea de 
gesti6n 0 informaci6n sobre prestaciones econ6micas de la Seguridad Social. 
Con caracter alternativo a lo ənterior: per estar desempenando un puesto de NeD 
14 0 15 en un area de gesti6n internacional de prestəciones econ6micas de la 
seguridad Social en la misma direcci6n provincial, 0 un puesto de jefe de 
negociado 0 simi lar en un area de gesti6n 0 informaci6n sobre prestaciones 
econ6micas de la Seguridad Social, 5 punto~_ 

* Titulaci6n 
Licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econ6micas, Empresariales, Sociologfa 
o de la Administraci6n publica. 
Con caracter aLternativo a lo anterior: Diplomado Universitario en los mismos 
estudios anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado Social, 1 punto. 
* Adecuaci6n al p..esto 
conocimientos y experiencia en la gesti6n de expedientes de pr6rroga del subsidio 
per incapacidad temporal. Experiencia en La confecci6n de resoluciones motivadas 
en materia de prestaciones econ6micas de La Seguridad Social. Amplios 
conocimientos sobre la normativ8 del orden jurisdiccional laboral. 
* Relaci6n fııx:ionəl del puesto des~ con et ccinvoc:ədo 
Por estar destinado en la mfsma Subdirecci6n provincial. 
Con caracter alternativo a lo anterior: per estar destinado en un area de gesti6n 
de subsidios de la Seguridad Social, 5 puntos; per estar destinədo en un areə de 
gesti6n 0 infoı-maci6n sobre prestaciones econôm:icas de la Seguridad Socfal, 3 
puntos • 
• Puesto de trabəjo desaııpeilado 
Por estar.desempenando un puesto de jefe de negociədo en la misma subdirecci6n 
provincial 0 un puesto de jefe de secci6n 0 simi lar en un area de gesti6n de 
subsidfos de la Seguridad Social. 
Con caracter alternativo a la anterior: per estar des~iiando un puesto de NCO 
14 0 15 en la misma Subc:l;recci6n provfnçial 0 un puesto de jefe de negociədo 0 
sfmflar en areas de gesti6n de subsidios de la Seguridad Social, 5 puntos. 
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C6digo Denominaci6n 
~o 

706 I JEFE SECCION LIPO B 

NÜDero 78 de la convocatoria 

706 JEFE SECCION LLPO B 

Ntınero 79 de la convocatoria 

Meritos especificos 

• ıi tuLaci6n 
Licenciado en Derecho, Ciencias Pol ft;cas, Econ6micas, Empresariales, Sociolo,gfa 
o de la Administraci6n publica. 
Con caracter alternativo a lo anterior: Diplomado Universitario en los mismos 
estudios anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado Social, 1 punto. 
• Adecuaci6n al puesto 
Conocimientos y experiencia en la determinaci6n y cuantificaci6n d~l derecho al 
subsidio per incapacidad temporal. Experiencia en la confecci6n de resoluciones 
motivadas en materia de prestaciones econ6micas de La Seguridad Social. Amplios 
conocimientos sobre la normativa del orden jurisdiccional laboral. 
• Relaci6n fı.rıcional de1 puesto des~ con eL convocado 
Por estar destinado en La misma subdirecci6n provincial. 
Con caracter alternativo a 10 anterior: per estar destinado en un area de gesti6n 
de subsidios de la Seguridad Social, 5 puntos: por estar destinado en un area de 
gesti6n 0 informaci6n sobre prestaciones econ6micas de la Seguridad Social, 3 
puntos. 
• Puesto de trabajo desenı;ıeöədo 
Por estar desempenando un puesto de jefe de negociado en la misma subdirecci6n 
provincial 0 un puesto de jefe de secci6n 0 simi lar en un area de gesti6n de 
subsidios de La Seguridad Social. 
Co~ caracter alternativo a lo anterior: por estar desempenando un puesto de NCD 
14 0 15 en la misma Subdirecci6n provincial 0 un puesto de jefe de negociado 0 
simi lar en areas de ges.ti6n de subsidj.ps de La Seguri(jad. Social, 5 puntos. 

• litulaci6n 
Lice~ciado en Informatica, Ciencias Exactas, ffsicas 0 Ingeniero Superior. 
Con caracter alternativo a lo anterior: Ingeniero Tecnico 0 Diplomado en 
Informatica, 1 punto. 
• Adecuəci6n al puesto 
Experiencia y amplios conocimientos sobre las aplicac;ones informaticas de 
sesti6n de prestaciones econ6micəs de la Seguridad Social y en la elaboraci6n de 
informes sobre tos rendimientos. Experiencia en la coordinaci6n de equfpos de 
trabajo y de tareas con las distintas areas informaticas de la Seguridad Social. 
• Relaci6n fll1Cional del p.jeSto des~ con el convocado 
Por estar destinado en un puesto de trabajo informatico en la misma direcci6n 
provincial. 
Con caracter alternativo a lo ənterior: por estar destinado pn un puesto 
informatico relacionado con la gesti6n de prestaciones econ6micas de la Seguridad 
Social, 5 puntos; per estar destinado en' otros puestos informiitıcos, 3 puntos. 
• Puesto de trabajo des~ 
Por estar des~Fıando un puesto de HeD 16 a' 20 en un area info!"rııatica de La 
misma direcci6n provincial 0 un puesto de trabajo de NCD 21 0 superior en un aree 
infonmatica relacionada con La gesti6n de prestaciones econ6micas de la Seguridad 
Social. 
Con caracter alternativo a lo anterior: per estar desempeFıando un puesto'de NCD 
14 0 15 en un.area infprmatic8 de la misma direcci6n provincial 0 un puesto de 
NCD 16 a 20 en un area inforrııatica relacionada con la gesti6n de prestaciones 
econ6micas de la Seguridad Social, 5 puntos. 
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C6digo 
puesto 

706 

706 

Denoıni nac i on 

JEFE 5ECC!ON TIPO B 

NCmero 80 de lə convocətoriə 

JEFE SECCION TIPO B 

NUffiero 81 de la convocatoria 

Meritos especfficos 

• TituLaciön 
L.icenciado en Derecho, Ciencias Pol iticas, Econ6micas, EmpresariaLes, 5ocioLogfa 
o de la Admin;straci6n publica. 
Con carı3cter alternativo a lo anterior: Dipıomado Universitario en tos mismos 
estudios anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado 50cial, 1 punto. 
• Adecuəci6n əl puesto 
Conocimientos y experiencia en la tecnica de presupuestos por programas y en la 
confecci6n de documentos de gesti6n presupuestaria. Experiencia en Ld elaboraci6n 
de informes estadfsticos de ges~i6n presupuestaria. Conocimientos sobre La 
apl;caci6n 5ICOSS. 
• Relaci6n flllCionəl del puesto des~ con e1 convocado 
Por estar destinado en la misma secretarfa provincial. 
Con caracter alternativo a 10 anterior: por estar destinado en un area de 
elaboraci6n y seguimiento presupuestar;o del INSS, 5 puntos; por estar destfnado 
en un area de contro1 presupuestario y seguimiento estadistico, 3 puntos. 
• Puesto de trabajo des~ 
Por estar desempenando un puesto de jefe de negociado en la misma secretarfa
provincial 0 un puesto de jefe de secci6n 0 simi lar en .areas de elaboraci6n y 
seguimiento presupuestario. 
Con caracter alternativo a 10 anterior: por estar desempenando un puesto de NCD 
14 0 15 en la misma secretarfa provincial 0 un puesto de jefe de negociado 0 
si~ilar en areas de elaboraci6n y seguimiento presupuestario, 5 pWntos. 

• lituləciôo 
licenciado en Oerecho, Ciencias Polfticas, Econ6micas, Empresariales, 50ciologfa 
o de La Administraci6n publica. 
Con caracter alternativo a 10 anterior: Diplomado Universitario en tas mismos 
estudios anteriores 0 tre~ cursos completos de estos 0 Graduado 50cial, 1 punto. 
• Adecuaci6n al p.leSto 
Conocimientos y exper;enc;a en el diseno, desarrollo, seguimiento y control de 
tos planes de formaci6n de la direcci6n provincial. Conocimientos sobre tecnicas 
de evaluaci6n de la acci6n formativa. 
* Reləci6n flllCional del poesto des~ con eL convocədo 
Por estar destinado en et area de formaci6n de La misma direcci6n p~vincial. 
Con caracter alternativo a 10 anterior: por estar destinada en un otro area de 
formaci6n, 5 puntos; PO, estar destinado en un area de gesti6n de recursos 
hunanos, 3 puntos. 
• Puesto de trabajo deseırpeflədo 
PO, estar desempenando un puesto de je~ de negociado en et area de forməci6n del 
la misma direcci6n provincial 0 un puesto de jefe de secci6n 0 simi lar en otro 
area de formaci6n del IKSS. 
Con caracter alternətivo a 10 anterior: PO, estar desempenando un puesto de NCD 
14015 en et area de formaci6n de la misma direcci6n provi-ncial 0 un p'uesto de 
jefe de negociado 0 simi lar en otro area de formac;6n del INSS, 5 puntos. 
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C6digo Deno.inaci6n 
~_~o 

706 I JEFE SECCION TIPO B 

NLnero 82 de la convocatoria 

706 JEFE SECCION TIPO B 

Nıırero 83 de lə convocatoria 

Meritos especfficos 

• Tituləci6n 
licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econ6micas, Empresariales, Sociologfa 
o de la Administraci6n publica. 
Con caracter alternativo a lo anterior: Diplomado Universitario ~n Los mismos 
estudios anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado Social, 1 punto. 
• Adecuac:i6n aL puesto 
Conocimientos y experiencia en la orgənizaci6n de archivos y en la clasificaci6n 
y sistematizaci6n de documentaci6n de Seguridad Social. Experiencia en el 
tratamiento de documentaci6n a traves deL sistema 6ptico INVESDOC y en la 
organiıəciôn, coordinaci6n de equipos de trabajo y supervisi6n de tareas. 
• Relaci6n fUlCional del puesto desenp!ÖƏdo con el convocado 
Por estar destinado en unə unidəd de archivo 0 servicios generales de la misma 
direcci6n provincial. 
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar destinado en unidad de archivo 
o ~ervicios generales distinta de la anterior, 4 puntos. 
• Puesto de tr-abajo desetrpefiədo 
Por estar desempenando un puesto de_jefe de negociado en una unidıd de archivo 
o servicios generales de la misma direcci6n provinciaL 0 un puesto de jefe de 
secciôn 0 simi Lar en una unidad de ərchivo 0 servicios generales, 5 puntos. 
Con cerəcter alternati,Yo a lo anterior: per estar des~nando un puesto de NCO 
14 0 15 en una unidad de archivo 0 servicios generaLes de la misma direcci6n 
provincial 0 un puesto de jefe de negociado 0 simi lar en una unidad de archivo 0 
servi-cios generales, 5 puntos. 

• Titulacic5n 
Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econ6micas, Empresariales, Sociologfa 
o de la,Administraci6n publica. 
Con cəracter alternativo a lo anterior: Diplomado Universitario en tos mismos 
estudios ənteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado Sociat, 1 punto. 
• Adecuaci6n əl puesto 
Conocimientos-y experiencia en la determinaci6n y cuantificaci6n del derecho al 
subsidio per incapacidad temporal y en eL control del pago delegado del mismo. 
Experienciə en la confecci6n de resoLuciones motivadas en materia de prestaciones 
econ6micas de la Seguridad SociaL. Amplios conocimientos sobre la normativa del 
orden jurisdiccionaL laboral. 
• Reləci6n fUlCional del puesto deseRfJeÖƏdO con et convocado 
Por estar destinado en la misma subdirecci6n provincial. 
Con caracter alternativo a lo anterior: per estar destinado en un area de gesti~n 
de subsidios de la Seguridad Social, 5 puntos; per estar destinado ~n un area de 
gestiôn 0 informaci6n sobre prestaciones econ6micas de la Se!lurid~ Social, 3 
puntos. , 
• Puesto de trəbəjo deseıııpefiado 
Por estar desempenando un puesto de jefe de negociado en La misma subdirecci6n 
provincial 0 ırı puesto de jefe de.secci6n 0 similar en un area de gesti6n de 
subsid10s de la Seguridəd Social. 
Con caracter alternətivo a lo anterior: por estar desempenando un puesto de HCD 
14 0 15 en la misma Subdirecci6n provincial 0 un puesto de jefe de negociado 0 
simi lar en areas de gesti6n de subsidios de La Seguridad Social, 5 puntos. 
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C6digo 
..... '0 

706 

706 

Denonıinəci6n 

JEFf SECCION TIPO B 

N~ro 84 de la c~tori8 

JEFE SECCJON T1PO 8 

NUmero 85 de La convocatoria 

Meritos especfficos 

• Titulaci6n 
licenciado en Oerecho, Ciencias Pol f-ticas, Econ6micas, Erııpresariales, Sociologfa 
o de La Administraci6n PUblica. 
Con cəracter alternativo a 10 anterior: Diplomado Universitario p.n tos mismos 
estudies anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado Soc:al, 1 punto. 
• Adecuaci6n al pUesto 
Conocimientos y experiencia en altas, bajas y control de pensiones, asf como en 
la gesti6n d~l proceso de revalorizaci6n de tas m;smas. Amplios conocimientos de 
la estructura, contenido y gesti6n del Banco de Oatos de Pensiones publicas. 
• lelaei6n fWlCional del p.leSto des~ con et convocado 
POr estar destinado en la misma subdirecci6n provincial. 
Con car'cte~ alternativo a lo anterior: por estar destinado en un area de altas, 
bajas y modificaeiones de pensiones, 5 puntOSi por estar destinado en un area de 
informaci6n al pUblico sobre prestaciones econ6micas de la Seguridad Social, 3 

. puntos. 
• Puesto de trabəjo desenıpefiado 
Por estar desempenando un puesto de jefe de negociado en La misma subdirecci6n 
provincial 0 un puesto de jefe de secci6n 0 simi lar en areas de aLtas, bajas y 

P...,tuaci6n 

3 

7 

modificaciones de pensiones. 10 
Con caracter alternativo a la anterior: por estar desempenando un puesto de NCD 
14 0 15 en la misma subdirecci6n provincial, 0 un puesto de jefe de negəciado 0 

simi lar en areas de altas, bajas 0 modificaciones de pens;ones, 5 puntos. 

• Titulaci6n 
Licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econ6micas, Empresariales, SocioLogfa 
o de la Administraci6n pübLica. 
Con caracter aLternativo a Lo anterior: DipLomado Universitario en los mismos 
estudios anteriores 0 tfes cursos completos de estos c Graduado Social, 1 punto. 
• Adecuaci6n al puato 
Conocimientos y experiencia en məteria de contrataci6n ac:lministrativa, 
adquisicf6n de irvwebles, obras, sıı!ıinistros y asistencias. Experiencia en la 
elaboraciôn de informes en la materia y en La contestaci6n a consultas. 
• ııı:ı:laci6n fr.ncional del puesto deseıııpeiiado con el \Convocədo 
POr estar destinado en la misma secretarfa provinciaL. 
Con car'cter alternativo a lo anterior: por estar destinado en un area de 
contrataci6n administrativa, 5 puntosi per estar destinədo en un area de 
confecci6n de informes tecnicos, 3 puntos. 
• Puesto de trabajo des~ 
POr estar de~nando un puesto de jefe de negociədo en La misrııa secretarfa 
provinc:ial 0 un puesto de jefe de secci6n 0 simi Lar en un area de contratacf6n 
admfnistrativa. 
Con caricter alternativo a lo anterior: por estar desempenando un puesto de NCD 
14,0 1S en la misma secretarfa provincial 0 un puesto de jefe de negociado 0 
simi lar en un area de contrataci6n admfnistrativa, 5 puntos. 
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C6digo Denominaci6n 
""""to 

706 I J~FE SECCION TIPO 8 

N(mero 179 de la convocatoria 

706 JEFE SECCION TIPO a 

N(mero 180 de La convocatoria 

Meritos especfficos 

* Titulaci6n 
licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econ6micas, Empresariales, Sociologfe 
~ de La Administrəci6n publica. 
Con caracter alternativo a lo enterior: Diplomado Universitario en los mismos 
estudios enteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado Social, 1 punto. 
* Adecuaci6n aL puesto 
Conocimientos y expericncia en la elaboraci6n de informes de cotizəci6n del Fondo 
Especial y en la sistematizaci6n y conservaci6n de documentaci6n. 
* ReLəci6n fWlCional del puesto deseq:ıeiiado con el convucado 
Por estar destinado en el mismo servicio. 
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar destinado en la Gerencia del 
Fondo Especjal, 4 puntos. 
* Puesto de trabajo desmperlado 
Por estar desE!fTl>E!fiando un puesto de jefe de negociado en et mismo Servicio 0 un 
puesto de jefe de secci6n 0 simi lar en un area de gestion de prestaciones del 
INSS. 
Con,caracter alternativo a lo anterior: por estər desempefianrlo un puesto de NCD 
14 0 15 en et mismo servido, 0 un puesto de jefe de negociado 0 simi.lar en un 
areə de gesti6n de prestaciones del lNSS, 5 puntos. 

*, T·itulaci6n 
Licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econ6micas, Empresariales, Sociologfa 
o de la Administraci6n publica. 
çon caracter alternativo a lo anterior: Diplomado Universitario en los mismos 
estudios anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado Social, 1 punto. 
* Adecuaci6n aL puesto 
Conocimientos y experiencia en la determinaci6n del derechp a las prestaciones 
complementarıas cuyo tramite corresponde a la Gerencia del Fondo Especial y cuyo 
hecho causante fue anterior al 1 de juljo de 1984. Experiencia en lA elaboraci6n 
de resoluciones motivadəs en esta materiə. 
• Relaci6n fWlCional del puesto deseqxıfiado con el convocado 
Por estar destinado en el mismo servicio. 
Con caracter alternativo ə lo anterior: por estar destinado en lə Gerencia del 
Fondo Es~ial, 4 puntos. 
* Puesto de trabajo desenJıeÖado 
Por estər desempefiando un puesto de jefe de negociədo en eL mismo Servicio 0 un 
~sto de jefe de secci6n 0 simi lar en un area de gesti6n d~ prestaciones del 
INSS. 
Con caracter alternativo ə lo anterior: por estar desempenando un puesto de NeD 
14 0 15 en el mismo servicio, 0 un puesto de jefe de negociado 0 sİmilar en un 
irea de gesti6n de prestaciones del INSS, 5 puntos. 
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C6digo 
~O 

700 

706 

Denominaci6n 

JEFE SECCION rıpO B 

NUnero 187 de lə convocatoriə 

JEFE SECCION TIPO B 

N(mero 188 de la convocatoriə 

Mcritos espccfficos 

* Titulaci6n 
licenciado en Oerecho, ciencias Polfticas, Econ6micas, Empresariales, 50ciologfa 
o de lə Administraci6n publica. 
Con caracter alternativo a lo anterior: Diplomado Universitario en los mismos 
estudios anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado 50cial, 1 punto. 
* Adecuad6n əl puesto 
Conocimientos y experiencia en La gesti6n de recursos humanos, en especial en lo 
referido al regimen de vacaciones, licencias y permisos del personal funcionario 
y ləboral. Conocimiento y experiencia del sistemə informatico 'de control de 
permanencia en el trabajo en la Administraci6n de la 5eguridad Social y en la 
tramitaci6n de altas y bajas en Seguridad Social, asf como en et segu;miento y 
controt de tos procesos de Incəpacidad Temporat. 
* Relad6n flılCional del puesto des~ con el convocado 
Por estar destinado en el Area de Recursos Hı.ıııanos de la misma Subdirecci6n 
General. . 
Con caracter əlternativo a lo anterior: por estər destinədo en un area de gesti6n 
de recursos humanos d;stinta de la ənterior, 4 puntos. 
* Puesto de trabajo des~ 
Por estar deserrpefiando un puesto de jefe de negociado en el Area de Recursos 
Humanos de la misma Subdirecci6n General 0 un puesto de jefe de secci6n ~ simi lar 
en un area de gesti6n de recursos humanos. 
Con'caracter alternat;vo a lo anter;or: per estar desempefiando un puesto de NCD 
14 0 15 en el Area de Recursos Humanos de La m;sma Subdirecci6n General 0 un 
puesto de jefe de negoc;ado 0 s;m;lar en areas de gesti6n de recursos humanos, 5 
puntos. 

* Tituləci6n 
Licenciədo en Derecho, Cienc;as Politicas, Econômicas, Empresariate~, 50ci?10gia 
o de la Administraci6n publica. 
Con caracter alternətivo ə 10 anterior: Oiplomado Univ~rsitario er, los mismos 
estudios anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado Social, 1 punto. 
* Adecuaci6n əl puesto 
Conocimientos y experiencia en el disefio, catəlogəci6n y normalizaci6n de 
modelaje,administrativo e informatico. Experiencia en et disefio y confecci6n de 
material impreso y de retroproyecci6n. Conocim;entos y experiencia en la 
aplicaci6n GLOBAl VIEUPOINT Y en et Sistemə Operativo PILOT. 
* RelaciÔlı flılC;onal del puesto de~ con et convocədo 
Por estar destinədo en el Area de Regimen Interior e Instalaciones de la misma 
SubdirecciQn General. 
Con caracter alternətivo a lo anterior: per estar destinədo en un iırea de 
normal izaci6n, catalogaci6n y racional izaci6n de modelaje administrati\'o e 
informiıtico, 4 puntos. 
* Puesto de trabejo ~ 
Por estar des~fiando un puesto de jefe de negociado en et Area de Regimen 
Jnterior e Instalaciones de la misma Subdirecci6n General 0 un puesto de jefe de 
secci6n 0 simi lar en un iıreə de normalizaci6n, cətalogaci6n y racionalizaci6n de 
modelaje administrativo e informlıtico. 
Con car'cte~ alternativo a to anterior: per estar des~fiando un puesto de NCD 
14 0 15 en el Area de Regimen Jnterior e Instataciones de la misma Subdirecci6n 
General 0 un puesto de jefe de negociado 0 simi lər en un iırea de normalizaci6n, 
catalogaci6n y racional izaciôn de modelaje a<iııinistrativo e informiıtico, 5 
pıııtos. 
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C6digo Denominaci6n 
~O 

708 I JEFE SECClON TI PO D 

NUmero 40 de la convocatoria 

708 I JEfE SECCION TıpQ 0 

NUmero 60 de la convocatoria 

M~ritos especfficos 

* Tituləci6n 
Lieenciado en Oerecho, C;enc;as Polfticas, Econ6micas, Empresariales, 50e;ol091a 
o de la .Administraci6n publica. 
Con caracter alternativo a lo anterior: O;plomado Universitario en los mismos 
estudi~s anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado 50c;al, ı punto. 
* Adecuaci6n al puesto 
Conocimientos y experiencia en la determinaci6n y cuantif;caci6n del derecho a 
los subsidios de la Seguridad Social ya las prestaciones fam;liares por hijo a 
cargo. Exper;encia en La elaboraci6n de resoıuciones motivadas en materia de 
prestaciones econ6micas de la Seguridad 50cial. Ampli09 conocimientos sobre la 
norırıativa del orden jurisdiccional laboraL. 
• Relaci6n fLnCional del puesto des~ con et convocado 
Por estar destinado en la misma subdirecci6n provincial. 
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar destinado en areas de gesti6n 
de subsidios y/o prestaci6n fami 1 iar per hi jo a cargo, 5 puntos; p~r estar 
destinado en un area de gesti6n 0 informəci6n sobre prestaciones econ6micas de la 
seguridad 50cial, 3 puntos. 
* Puesto de trabajo des~ 
Por estar desempefiando un puesto de jefe de negociado en La misma subdirecci6n 
provincial 0 un puesto de jefe de secci6n 0 similar en areas de gesti6n de 
subsidios y/o prestaciones familiares por hijo a cargo. 
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar desempenando un puesto de NCD 
14 0 15 en la misma subdirecci6n provincial, 0 un puesto de jefe de negociado 0 
similar en areas de subsidi,os ylo prestaciones famil iares por hij~ a car90, 5 
~tos. 

* Tituləc;:iôn 
Licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econ6micas, Empresariales, Sociologfa 
o de la Administraci6n publica. 
Con caracter alternativo a lo anter.ior: Diplomado Unıversitario en los mismos 
estudios anteriores 0 tnes cursos completos de estos 0 Graduado Social, 1 punto. 
* Adecuaci6n əl p.JeSto 
Conocimientos y experienciə en la confecci6n de informes de cotizaci6n, 
sistematizaci6n y conservaci6n de documentaci6n del sistema de Seguridad 5ocial . 

. Conocimientos y experiencia en el reconocimiento al derecho de La prestaci6n 
familiar por hijo a cargo. Amplios conocimientos sobre la normativa del orden 
jurisdiccional laboraL. 
* Relaci6n flı'lCional deL puesto des~ can et convocado 
Por estar destinado en la misma subdirecci6n provincial. 
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar destinado en un area de 
informes de cotizaci6n Y/o gesti6n de la prestaci6n familiar por hijo a cargo, 5 
puntos; por estar destinado en un area de gesti6n y/o informaci6n sobre 
prestaciones econ6micas de la Seguridad Social, 3 puntos • 
• Puesto de trabajo desaııpefiado 
Por estar desempefiando un puesto de jefe de negociado en la misma subdirecci6n 
provincial 0 \J'l puesto de jefe de secci6n 0 similar en areas de confecci6n de 
informes de cotizaci6n y/o de gesti6n de la prestaci6n familia!' por hijo a cargo. 
tan caracter alternativo a lo antarior: por estar desempenando un puesto de NCD 
14 0 15 en La mismə subdirecci6n provincial, 0 un puesto de jefe de negociado 0 
simil.r en areas de confecci6n de informes de cotizaci6n y/o de gesti6n de la 
prestaci6n familıar por hijo a cargo, 5 puntos. 
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C6digo 
puesto 

708 

708 

Denanıi naei 6n 

JEFE SECCtON TIPO 0 

NUnero 96 de la convocatoria 

JEFE SECCION TI?O 0 

NUmero 116 de la convocatoriə 

M~ritos especffieos 

* Titulaci6n 
Licenciado en Derecho, Cienc;as Polfticas, Econ6mi~as, Empresariales, Sociologfa 
o de la Administraci6n publ;ca. 
Con caracter alternat;vo a lo anter;or: D;plomado Un;versitario ~n los mismos 
estudios anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado Social, 1 punto. 
* AdecuaciÔr1 aL puesto 
Conocim;entos y experiencia en la tecnica de presupuestos POl' progrəmas Y en La 
confecci6n de documentos de gesti6n presupuestaria. Experiencia en La eLaboraci6n 
de informes estadisticos de gesti6n presupuestaria. Conocimientos sobre la 
apLicaci6n SICOSS. 
* RelaeiÔr1 fı.rıc:ional del puesto deseıııpefiado con eL convocado 
POl' estar destinado en la misma secretarfa provincial. 
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar destinado en un area de 
elaboraci6n y seguim;ento presupuestario del INSS, 5 puntos; POl' es~ar destinado 
en un area de controL presupuestario y seguimiento estadistico, 3 puntos. 
* Puesto de tl'əbajo ôes~ 
POl' estar desempeiiando un puesto de jefe de negociado en La misr:ıa secretarfa 
provincial 0 un puesto de jefe de secci6n 0 simi lar en areas de elaboraci6n y 
seguimiento presupuestario. 
Con caracter alternativo J lo anterior: por estar desempenando un puesto de NeD 
14 0 15 en la misma secretarfa provincial 0 un puesto de jefe de negociado 0 
simflar en əreas de elaboraci6n y seguimiento presu~~tario, 5 puntos. 

* TituLaci6n 
licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econ6micas, EmpresariaLes, SocioLogıa 

o de la Administraci6n ?ublica. 
con caracter aLternativo a lo anterior: DipLomado Universitario en los mismos 
estudios -anteripres 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado Social, 1 punto. 
* AdecuəciıSn əl puesto 
Conocimientos y expedencia en la determinaci6n y cuantificaci6n deL derecho a 
las prestaciones econ6rnicas de muerte y supervivencia de _la Seguridad SociaL. 
Experiencia en la elaboraci6n de- resoluciones motivadas en materia de 
prestaciones econ6micas de la 5eguridad Social. Ampl;os conoc;mientos sobre la 
rıo-rmativa del orden jurisdiccional" laboraL. 
* ReLaci6n fı.rıc:ionaL del puesto des~ con et eonvocado 
POr estar destinado en la misma subdirecci6n provincial. 
Con carəcter alternativo a lo anterior: por estar destinadu en un area de gesti6n 
de prestaciones econ6micas de La Seguridad 50ciaL, 5 puntos; POl' estar destinado 
en un area de informaci6n sobre prestaciones econ6micas de La Segu~idad Social, 
3 puntos. 
* Puesto de trabajo deseaıpeöado 
Por estar desempenando un puesto de jefe de negociado en la misma subdirecci6n 
provincial 0 un puesto de jefe de secci6n 0 simi lar en iıreas de gesti6n de 
prestac;ones econ6mic8s de la Seguridad Social. 
Con cariıeter alternativo a lo anterior: POl' estar desempenaı~o un puesto de NCD 
14 0 15 en la misma subdirecci6n provincial 0 un puesto de jefe de negociado 0 
simi lar en areas de gesti6n de prestaciones econ6mieas de La Seguridad Social, 5 
puntos. 
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C6digo 
~to 

708 

708 

Denomi nac i 6n 

JEFE SECCION TIPO 0 

N(inero 125 de la convocatoria 

JEFE SECCION TIPO 0 

NUmero 137 de la convocatoria 

Meritos especfficos 

* Titulaci6n 
licenciado en Derecho, Ciencias Polıticas, Econ6micas, Empresariales, Sociologfa 
o de la Administraci6n püblica. 
Con caracter aLternativo a lo anterior: OipLomado Universitario en LQS mismos 
estudios anteriores 0 tres cursos compLetos de estos 0 Graduado SociaL, j punto. 
* Adecuaci6n al puesto 
Amplios conocimientos y experiencia en La tecnica de presupuestos per programas 
y en La confecci6n de docı.ınentos de gesti6n presupuestaria. Experiencia en La 
elaboraci6n de informes estadfsticos de gesti6n presupuestaria. Conocimientos 
sobre la aplicaci6n SICOSS. 
* Relaci6n fl.rlCional del poesto des~ con el convocado 
Por estar destinado en la misma secretarfa provincial. . 
Con caracter alternativo a lo antefior: por estar destinado en un area de 
elaboraci6n y seguimiento presupuestario del INSS, 5 puntos; por estar destinado 
en un area de control presupuestario y seguimiento estadfstico, 3 puntos. 
* Puesto de trabajo desenp!ÖƏdO 
Por estar des~ı'iando un puesto· de jefe de negociado en la mfsma secretarfa 
provinciaL 0 un puesto de j~fe de secci6n 0 simi lar en areas de elaboraci6n y 
seguimiento pr~supuestario. 
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar desempeı'iando un puesto de de 
NCO 14 0 15 en La mism~ secretaria provincial 0 un puesto de jefe de negociado 0 
simi tar 'en areas de eLaboraci6n y seguimiento presupuestario, 5 puntos. 

* Titulaci6n 
Licenciado en Derecho, Ciencias PoL fticas, Econ6micas, EinpresariaLes, SocioLogfa 
o de la Administraciôn pübLica. 
Con caracter al-ternativo a lo anterior: OipLorııado Uniyersitario en tas mismos 
estudios anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado sociaL, 1 punto. 
• Adecuaci6n al poesto 
Conocimientos y experiencia en et reconocimiento y cuantificac;6n deL derecho a 
Las prestaciones econômicas de La Seguridad Sociat. Amplios conocimientos sobre 
la normativa del orden jurisdi,ccional laboraL. 
.. Relaci6n fı.ncional del puesto des~ con et convocado 
Por estar destinado en un area de gesti6n de prestaciones econ6micas de La 
Segur;dad Sociəl en La misma direcci6n provinciat. 
Con caracter aLternativo a lo anter;or: por estar destinado en, un area de gest;6n 
sobre prestaçiones econômıcas de La Seguridad Social, 4 puntos. 
.. Puesto de trabajo desenp!ÖƏdO 
POr estar desempeı'iando un puesto de jefe de negociado en un area de gesti6n de 
prestac;ones econ6micas de la Seguridad Social en la misma direcci6n provinc;aı 
o un puesto de jefe de secciôn 0 simi lar en un area de gest;6n de prestaciones 
econômicas de la Seguridad Sociaı. 
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar desempenando un puesto de NeD 
14 0 15 en un area de sesti6n de prestac;ones econ6m;cas de la Seguridad Soc;al 
en la m;sma direcci6n provincial, 0 un puesto de jefe de negociado 0 sim;lar en 
un area de gesti6n de prestaciones econ6micas de la Segur;dad Social, 5 puntos. 
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C6digo __ to 

709 

709 

Denonıinaci6n 

JEFE SECCJON TIPO 1 

Nıher0...48...de la c:onvocatoria 

5"2. 

JEFE SECCION TIPO , 

NLıııero 62 de La convocatoria 

Meritos especffic:os 

* Tituləci6rı 
Licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econ6micas, Empresariales. Sociologfa 
o de la Administraci6n publica. . 
Con caracter aLternativo a Lo anterior: D;plomado Un;versitario en tos m;smos 
estudlos anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado Socia~. 1 punto. 
* Adecuəci6n əl puesto 
Conocimientos y experiencia en La determinaci6n y cuantificaci6n deL derecho a 
tas prestaciones econ6micas de jubiLaci6n, muerte y supervivencia de la Seguridad 
Social. Experiencia en la eLaboraci6n de resoluciones motivadas en materia de 
prestaciones econ6micəs de la Seguridad Social. Amplios conocimientos sobre la 
normativa deL orden jurisdiccional ləborat. 
* ReLaci6n flrlCional del puesto deseıq>efıado con et convocado 
POr estar destinədo en la mismə subdirecci6n provincial. 
Con carac.ter alternativo a lo anteriur: por estar destinado en un 'rea de gesti6n 
de prestaciones econ6micas de La Seguridad Social, 5 puntosi por estar destinado 
en un area de informaci6n sobre prestac{ones econ6micas de la Seguridad Social, 
3 puntos. 
* Puesto de trabajo desenpöədo 
POr estar desempenando un puesto de jefe de negociado en la misma subdirecci6n 
provincial 0 un puesto de jefe de secciôn 0 simi lar en areas de gesti6n de 
prestaciones econ6micas de la Seguridad Social. 
Con caracter·alternativo a lo anterior: por estar desempefiando 'un puesto de NCD 
14 0 15 en la m;sma subdirecc;ôn provincial 0 un puesto de jefe de negociado 0 
simi lar en areas de gestiôn de prestaciones econ6micas de la Seguridəd Social, 5 
puntos. 

* Tituləci6n 
Licenciado en Oerecho. Ciencias Polfticas, Econ6micas, Empresariales, Sociologfa 
o de la Administrac;ôn publica. 
Con caracter alternativo a lo anterior: Diplomado Universitario en Los mismos 
estudios anteiiores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado Social, 1 punto. 

. tr Adecuaci6n al' ~to 
Experiencia en la determ;naciôn y cuantificaci6n del derecho a tos subsidios de 
la Seguridad Social y'a tas prestaciones famitiares por hijo a cargo.' Experiencia 
en La eləboraci6n de resoLuciones motivadas en materia de prestaciones econômicas 
de la Seguridəd Social. ~lios conocimientos sobre La normativa del orden 
jurisdiccional taboral. 
* Relaciôn ftn:ional del ~to des~ con et convocado 
POr estar destinado en la misma subd;recci6n provincial. 
Con cərəcter alternativo a 10 anteiior: por estar destinado en un areə de gesti6n 
de subsidios de La Seguridəd Social y/o prestaci6n familiar per hijo a cərgo, 5 
puıtosi por estar destinado en un area de gesti6n 0 informəci6n sobre 
prestaciones econ6micas de La Seguridad Social, 3 puntos. 

,* Puesto de trabajo deseqııeiiado 
POr estar des~ndo LM"I puesto de jefe de negociado en la misma subdirecci6n 
provincial 0 un, puesto de jefe de seccf6n 0 simi lar en tireas de gesti6n de 
subsidios y/o prestaciones familiares per hijo a cargo. 
Con caracter alternatfvo a lo anterior: per estar deseq:ıer'iando un puesto de NCD 
14 0 15 en la mfsma sı.bdirecci6n provincial, 0 iii puesto de jefe de negociado 0 

similar en tireas de subsidios Y/o prestaciones famHtares por hijo a cargo', 5 
puntos. 

PlrItuəc i 6n 

3 

7 

10 

3 

7 

10 

PlrItuaci6n Puıtuəd6n 
ıaıixima .fni _ 

20 

20 

N 
N 
~ 

aı 

"'" 

s: 
(ö: 

8 
~ 
~ 

u:ı 

s: 
ir 

u:ı 
u:ı 

'" 

aı o 
m 
:ı 
ı:;;, 

? 
~ 

..... 
~ 



C6digo 
~O 

709 

709 

Dencmi naci on 

JEFE SECCION LLPO 1 

Nıinero 99 de La convocatori ə 

JEFE SECCION TIPO 1 

NUmero 105 de la conv~atoria 

"~ritos especfficos 

* ıitulaci6rı 
Licenciado en Derecho, Cienciəs Polfticas, Econ6micas, Empresariales, Socio109fa 
o de la Administraci6n publica. 
Con caracter əlternativo a lo anterior: Diplomado Universitario en los mismos 
estudios anteriores 0 tres cursos comptetos de estos 0 Graduado Sociə1, 1 punto. 
* Adecuaci6n al puesto 
Conocimientos y experiencia en et reconocimiento y cuantificaci6n del derecho ə 
las prestaciones econ6micas de la Seguridad Soc;a1, asf como en le tramitaci6n de 
exped·ientes de revisi6n de oficio y reclamaciones previas. Aırp1 ios conocimientos 
sobre la normativə del orden jurisdiccionəl laboral. 
* Relaci6n fuıcionaL de1 puesto deseırpeOado co,f el convocado 
Por estar destinado en un area de gesti6n de prestaciones econ6micəs de La 
Seguridad Social en Lə misma direcci6n provincial. 
Con caracter aLternativo a Lo anterior: por estar destinədo en un ar~a de gesti6n 
sobre prestəc;ones econ6micas de la Seguridad Soctal, 4 puntos. 
* Puesto de trabajo des~ 
Por estar desempenando un puesto de jcfe de negociado en un area de gesti6n de 
preatəc;ones econ6micas de la Seguridad Social en La misma direcci6n provincial 
o un puesto de jefe de seçci6n 0 simi Lar en un area de gesti6n de prestaciones 
econ6micas d~ la Seguridad Soçial. 
Con caracte~ alternativo a lo anterior: por estar desempefiando un puesto de NCD 
14 0 15 en un area de gesti6n de prestaciones econ6micas de la Segur;dad Social 
en la misma direcci6n provincial, 0 un puesto de jefe de negociado 0 simi lar en 
un area de gesti6n de prestaciones econ6micas de la Seguridad SociaL, 5 puntos. 

* lituLaciÔr1 
Licenciado en Oerecho, Ciencias POliticas, Econ6m;cəs, EmpresariaLes, Sociologfə 
o de la Administraci6n PUblica. 
Con caracter alternativo a lo anterior: Oiplomado Univers;tar;o en lo~ mismos 
estudios anteriores'o tres cursos completos de estos 0 Graduaao Social, 1 punto. 
'it Adecuaciöo aL puesto 
Conocimientos y exper;enciə en gesti6n de personal funcionario y laboral. 
Conocimiento de la apl;cac;6n ;nformat;ca S.I.? Experiencia en ədministraci6n 
del patrimonio y servicf.os generəles. Experiencia en relaciones con la 
representaci6n sindical. 
* Retaci6n fla"lCional de1 puesto deseq:ıei\ado con el convocado 
Por estar destinado en la misma secretaria provincial. 
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar dest;nado en'un areə de gesti6n 
de recursos humanos o-servicios generales, 5 puntos; por estər destinado en un 
area de gesti6n presupuestaria 0 contrataci6n administrativa, 3 puntos. 
* Puesto de trəbəjo ~ 
Por estar deseq:.eöando un puesto de jefe de negociado en lə misma secretaria 
provincial 0 III puesto de jefe de secci6n 0- simi lar en un area d':! gesti6n de 
recursos humanos 0 servicios generales. 
Con caracter alternativo a lo anterior: por estər des~fıando un puesto de NeD 
14 0 15 en la misma secretərfa provincial, 0 un puesto de jefe de Aegociado 0 
simi lar en areas de gesti6n de recursos humanos 0 servicios generales, 5 puntos. 
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C6digo 
~to 

709 

711 

Denomi nac i ön 

JEFE SECCION TIPO 1 

Nu.ıero 133 de la convocator i a 

JEFE SECCION TIPO 4 

Meritos especfficos 

* Titulaci6n 
licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econ6micas, Empresariale~, Sociologfa 
o de la Administraci6n pubLica. 
Con caracter alternativo a Lo ənterior: Diplomado Univerritar;o en Los .mismos 
estudios anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado SociaL, 1 punto. 
* Adecuaci6n al puesto 
Experiencia en la determinaci6n y cuantificaci6n del derecho a tos subsidios de 
la Seguridad Social ya La prestaci6n familiar por hijo a cargo. Experiencia en 
la elaboraciun de resoluciones motivadas en materia de prestaciones econômicas de 
La Seguridad Social. Ampl ios conocimientos sobre la normativa del orden 
jurisdiccional laboral. 
* Relaci6n fl.rıcional del puesto des~ con el convocado 
Por estar destinado en Lə misma subdirecci6n provincial. 
Con caracter alternativo a lo anterior: PO, estar destinado en un area de gesti6n 
de subsidios de la Seguridad SociaL y/o prestaci6n familiar per hijo a cargo, S 
puntos; por estar destinado en un area de gesti6n 0 infor~c;6~ sobre 
prestaciones econ6micas de La Seguridad Social, 3 puntos. 
* Puesto de trabajo deSet~ 
Por estar desempenando un puesto de jefe de negociado en La misma subdir~cci6n 
provincial 0 un puesto de jefe de secc;ôn 0 simi lar en areas de gesti6n de 
subsidios y/o prestaciones famiLiares por hije a cargo. 
Con caracter alternativo a Le anterior: por estar desempenando un puesto de NCD 
14 0 1S en la misma subdirecci6n provinciat, 0 un puesto de jefe de negociado 0 
simi lar en areas de subsidios y/o prestaciones familiares PO, hijo a cargo, S 
puntos. 

* Titulaci6n 
licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econ6micas, Empre~ariales, Sociologfa 
o de la Administraci6n publica. 
Con caracter alternativo a 10 anterior: DipLomado Universitario en los mismos 
estudios ənteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado Sociat, 1 punto. 
* Adecuaci6n al puesto 
Conocimientos y"experiencia en La determinaci6n y cuantificaci6n del derecho a la 
prestaci6n econ6mica de inval idez permanente de la Seguridad SociaL Experiencia 
en los tramites de ejecuci6n de sentencias y de recargo per faLta de medidas de 
seguridad e higiene en eL trabajo, asf como en la elaborəci6n de resoluciones 
motivadas en materia de prestəciones econômicas de la Seguridad Social. Amplios 
conocimientos sobre La normativa deL orden jurisdiccionaL laboral. 
* Relaci6n fuıcional del puesto d:.es~ con el convocado 
PO, estar destinado en la misma subdirecci6n provincial. 
Con car6cter alternativo a lo anterior: PO, estar destinado en un areD de gesti6n 
de prestaciones econ6micas de ta Seguridad Social, S puntos; por estar destinədo 
en un area de informaci6n sobre prestaciones econ6micəs de La Seguridad Social, 
3 puntos. 
* PUe$to de trabəjo des~ 
PO, estar desempenando un puesto de jefe de negociado en La misma subdirecci6n 
provincial 0 un puesto de jefe de secci6n 0 simi lar en iireəs de gesti6n de 
prestaciones econ6micas de la Seguridad Social. 
Con caracter at ternativo a lo anterior: PO, estar desempenar,do un puesto de NCD 
14 0 15 en la misma subdirecci6n provinciəl, 0 un puesto de jefe de negociado 0 
simi lar en areas de gesti6n de prestaciones econ6micas de la Seguridəd Sociat, S 
puntos. 
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C6digo 
puesto 

712 

712 

Denonıi nac i 6n 

JEFE SECCION T!PO 5 

NUmero 13 de la convocatoria 

JEFE SECCION T1PO 5 

NUmero 45 de la convocatoria 

Meritos especfficos 

* Titulaci6n 
L;cenciədo en Derecho, Cienciəs Polfticas, Econ6micas, Empresariates, Sociologfa 

,0 de la Administraci6n Pub~ ica. 
Con caracter alternativo a to anterior: Diptomado Universitario en tas mismos 
estudios anteriores 0 tres cursos comptetos de estos 0 Graduado Social, ı punto. 
* Adecuaci6n al puesto 
Conocimientos y experiencia en altas, bajas y control de pensiones, asf como en 
la gesti6n del proceso de revalorizaci6n de tas mismas. An~lios conocimientos de 
la estructura, contenido y gesti6n del Sanco de Datos de Pensiones publicas • 
• Relaci6n fLn:ional del puesto des~ con el convocado 
Por estar destinado en la misma subdirecci6n provinciat. 
Con caracter alternativo a lo antericr: per estar destinado en un area de altəs, 
bajas y modificaciones de pensiones. 5 puntos; per estar destinado en un area de 
informaci6n al pUblico sobre prestaciones econ6micas de la Seguridad Soc;al, 3 
puntos. 
* Puesto de trabajo des~ 
Por estar deserrpeıiando un puesto de jefe de negociado en La mislTlƏ; sutx:lirecciôn 
provintial 0 un puesto de jefe de secci6n 0 similar en areas de al,tas, Lıajas y 
modificaciones de pensiones. 
Con caracter alternativo a 10 anterior: por estar desempenando un puesto de NeD 
14 0 1S en la misma subdirecc;ôn provincial. 0 un puesto de jefe de negociado 0 

simi"lar en areas de altas, bajas 0 modificaciones de pens;ones, 5 puiıtos. 

* Titulaci6n 
Licenciado en Oerecho, Ciencias Polfticas. Econômicas. Empresariales, Sociologia 
o de la Admin;straciôn publica. 
Con caracter alternativo a lo anterior: Diplomado 'Universitario en los mismos 
estudios anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado Social, 1 punto. 
• Adecuaci6n al puesto 
Conocimientos y ex~riencia en el reconocimiento y cuantificaci6n del derecho de 
pensiones de La Seguridad Sociəl.'Experienciə en la eləboraci6n de informes de 
cotizaci6n y tramitaci6n de expedi"entes de revis;ôn de oficio y reclamaciones 
previas en materia de pensiones de la Seguridad Social. Amplios conocimientos 
sobre la normativa del orden jurisdicc~onal laboral. 
* Relaci6n flrlCional del puesto des~ con el convocado 
Por estar destinado en un area de gesti6n de pensiones 0 informes de cotiıəci6n 
de la misma direcci6n provincial. 
Con caracter alternativo a lo anterior: per estar destinado en un area de gesti6n 
de pensiones 0 informes de cotizaciôn, 5 puntos; per estar destinado en un area 
de informaciôn sobre prestaciones econ6micas de la Seguridad Social, 3 puntos. 
* Puesto de trabajo des~ 
Por estar desempenəndo un puesto de jefe de negociado en un area de gesti6n de 
pensiones 0 informes de cotizaciôn en la misma direcci6n provincial 0 un ?Jesto 
de jefe de-secci6n 0 simi lar en un area de gesti6n de prestaciones econ6micas de 
la Seguridad Social. 
Con caracter əlternativo a lo anterior: per -estar deserrpenando un puesto de NCO 
14 0 1S en un area de gesti6n de pensiones 0 informes de cotiza~i6n en la misma 
direcciôn prdvinciəl~ 0 un puesto de jefe de negociado 0 simi lar en ~n area de 
gesti6n de prestaciones econ6micas de la seguridad Social, 5 puntos. 
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C6digo 
~to 

712 

71: 

Denominaci6n 

JEFE SECCıON TIPO 5 

Niinero 90 de la convocatoria 

JEFE SECCION TIPO 5 

NıiPero 91 de La convocatoria 

Meritos especfficos 

.. Titulaci6n 
Licenciado en Oerecho, Ciencias Polfticas, Econ6micas, Empresariales, Sociologfa 
o de la Administraci6n publica. 
Con caracter alternativo a Lo anterior: Oiplomado Universitario en tos mismos 
estudios anteriores 0 tres cursos compLetos de estos 0 Graduado Social, 1 punto • 
.. Adecuacioo al puesto 
Conocimientos y experiencia en La determinaciôn y cuantificaci6n del derecho a 
las prestaciones econôm;cəs de muerte y supervivencia de La Seguridad Social. 
Experiencia en la elaboraci6n de resoluciones motivadas en materia de 
prestaciones econ&nicas de la Seguridad Social. Amplios conocimientos sobre la 
normativa del orden jurisdiccionat laboral • 
.. Relaci6n flSlCional del puesto desenpeöədo con et çonvocado 
Por estar destinado en La misma subdirecci6n provincial. 
Con caracter alternativo a 10 anteri6r: per estar destinado en un area de gesti6n 
de prestaciones econômicas de La Seguridad Social, 5 puntOSj por estar destinado 
en un area de informaci6n sobre prestaciones econ6micas de la Seguridad social, 
3 puntos • 
.. Puesto de trabajo des~ 
Per estar desempefiando un puesto de jefe de negociado en la misma subdirecci6n 
provinctal 0 un puesto de jefe de secci6n 0 simi lar en areas de gesti6n de 
prestaciones econ6micas de la Seguriəad Social. 
Con caracter alternativo a lo anterior: per estar desernpenando un puesto de NCD 
14 0 15 en la misma subdirecci6n provincial 0 un puesto de jefe de negoc;ado 0 

s(milar en areas de gesti6n de prestaciones econ6micas de la Seguridad Social, 5 
puntos. 

.. Titulaci6n 
Licenciado en Oerecho, Ciencias PoLiticas, Econ6micas, Empresariales, Sociologia 
o de la Administraci6n pubLica. 
Con caracter alternativo a lo anterior: OipLomado Universitario en los mismos 
estudios anteriores 0 tres cursos c9ffiPletos de estos 0 Graduado Socıəl, 1 punto. 
.. Adecuaci6n al pueSto 
Conocimientos y experiencia en La determinaci6n y cuantificaci6n deL derecho al 
subsidio per incapacidad .temporaL. Experienciə en la confecci6n de resoluciones 
motivadas en materia de prestaciones econ6micas de la Seguridad Social. Amplios 
conocimientos .sobre la normativa del orden jurisdiccionəl ləboral. 
.. Relaciôn flılCional del puesto des~ con el convocado 
POr estar destinado en la misma subdirecci6n provincial. 
Con caract,r alternativo a lo anterior: per estar destinado en un aree de gesti6n 
de subsidios de la Seguridad Social, 5 puntos; per estar destinado en un area de 
gesti6n 0 ınformacl6n sobre prestaciones econ6ınicas de la Seguridad Social, 3 
puntos • 
.. Puesto de trabajo des~ 
POr estar deseıJllerlando un puesto de jefe de negociado en la misma subdirecci6n 
provincial 0 un puesto de jefe de secd6n 0 similar en un aree de gesti6n de 
subsidios de la Seguridad Sociel. 
Con caracter alternativo a la ənter;or: per estar desempenando un puesto de NCD 
14 0 15 en La misma subdirecci6n provincial 0 un puesto de jefe de negociədo 0 
simflər en areas de gesti6n de subsidias de La Segur.fdad Social, 5 puntos. 
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C6digo 
puesto 

712 

712 

Denominaci6n 

JEfE SECCION TIPO 5 

Nu.ıer-o 101 de la convocator-1a 

JEFE SECCION TIPO 5 

Nu.ıero 111 de la convocatoria 

Mer-itos especffi~os 

* Tituləci6n 
licenciado en Oerecho, Ciencias Polfticas, Econ6micas, Empr-es8r-iales, Sociologfa 
o de La Administr-aci6n publica. 
Con car-əcter- alter-nativo a lo anter-ior: Oiplomado Universitar-io en tos mismos 
estudios anter-ior-es 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado So~iaL, 1 punto. 
* -Adecuaci6n al puesto 
Conocimientos y experiencia en la confecci6n de informes de cotizaci6n, 
sistematizaci6n y conservaci6n de documentaci6n del sistemə de Seguridad Social. 
Experiencia en eL calculo de bonificaciones por edad por- trabajos desarrollados_ 
en el Regimen Especial de La M;neda deL Car-b6n. AmpL ios conocimientos sobre la 
legisLaci6n del orden jurisdiccional Laboral. 
* Relaci6n fUlCional del puesto deseq:>efiado con el convocado 
Por estar- destinado en La,Secretar-fa General de La Hutualidad de la Hinerfa del 
Carbôn. 
Con caracter alternativo a 'lo anterior: por estar destinado en un area de 
informes de cotizaci6n, 5 puntosi por- estar destinado en un area de gesti6n 0 de 
informaci6n sobre prestaciones econ6~;cas de La Seguridad Social, 3 puntos. 
* Puesto de trəbəjo des~ 
Por estar desempenando un puesto de jefe de negociado en La Secretarfa General de 
la Mutualidad de La M;neria deL Carb6n 0 un puesto de jefe de secci6n 0 simi lar 
en areas de confecci6n de ;nformes de cot;zaci6n. 
Con caracter aLternativo a lo anterior: por estar desempenando un puesto de NeD 
140 15 en la Secr-etarfa General de La Hutualidad de La Minerfa del Carb6n 0 un 
puesto de jefe de negociado 0 similər- en əreas de confecci6n de informes de 
cotizəci6n, 5 puntos. 

* TituLəci6n 
Licenciado en Derecho, Ciencias Polfticəs, Econ6micas, Empresariales, sociologfa 
o de lə Administraci6n pubLica. 
Con carəcter aLternativo a lo anterior: Oiplomado Universitario en los mismos 
estudios anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado Social, 1 punto. 
* Adecuaci6n əl puesto 
Conocimientos y experiencia en la determinaci6n y cuantificaci6n del der-echo al 
subsidio por incapacidad temporal. Experiencia en lə confecci6n de resoluciones 
mo~ vadas en mater-ıə de pfestaci ones econ6mi cas de La Seguridad Soci əl. Al1l'l i os 
conocimientos sobre lə normativə del orden jurisdiccional LaboraL. 
* Reləci6n fı..ncional del p.JeSto deserrpeöado con el convocado 
Por estar- destinado en la misma subdirecci6n pr-ovincial. 
Con caracter- aLternativo a lo anter-ior-: por- estar- destinado en un area de gesti6n 
de subsidios de La Seguridad Social, 5-puntos; por estar dest;nado en un ar-ea,de 
9esti6n 0 informaci6n sobre prestaciones econOOlicas de La Segur;d<ıd SociaL, 3 
puntos. ' 
* Puesto de trəbajo deseırpöado 
Por estar- desempefiando un puesto de jefe de negociado en la misma subdirecci6n 
provincial 0 un puesto de jefe de secci6n 0 similar en un area ne gesti6n de 
subsidios de la Seguridad Social. 
Con caracter a'tternativo a lo anterior: por estar deserrpeÖƏndo un puesto de NCD 
14 0 15 en la misma ,Subdirecci6n provincial 0 un puesto de jefe de negociado 0 
similar en areas de gesti6n de subsidios de la Seguridad SociaL, 5 puntos. 
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C6digo 
puesto 

712 

712 

Denoıııi nac i 6n 

JEFE SECCtON T!PO 5 

Nümero 112 de la convocatoria 

JEFE SECCION T1PO 5 

NUmero 120 de La convocatoria 

M~ritos especfficos 

• Titulaci6n 
licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econ6micas, Empresariales, Sociologfa 
o de la Administraci6n publica. 
Con caracter alternativo a lo anterior: Diplomado Universitario p.n los mismos 
estudios anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado Social, 1 punto. 
• Adecuaci6n al puesto 
Conocimientos '1 experiencia en La programaci6n y seguimiento de la actividad 
administrativa entre unidades y en la elaboraci6n de informes tecnicos de 
gesti6n. Experiencia en la organizaci6n, seguimiento y evaluaci6n de tos planes 
de formaci6n de la direcci6n provincial. 
• Relaci6n fll1Ciorıal del puesto des~ con eL convocado 
Por estar destinado en un puesto de apoyo a la tareas de direcci6n 0 en el area 
de formaci6n de la misma direcci6n provincial. 
Con carəcter alternativo a lo anterior: PO, estar destinado en un ~rea de apoyo 
a tas tareas de direcci6n 0 en un area de formaci6n, 4 puntos. 
* Puesto de trabajo deserrpeiiado 
Por estar desempenando un puesto de jefe de negociado en areas de apoyo a tas 
tareas de direcci6n 0 de formaciôn de La misma direcci6n provincial 0 un puesto 
de jefe de secci6n 0 simi lar en areas de apoyo a las tareas de direcciôn 0 de 
formacion. 
Con caracter alternativo ə lo anter;or: por estar desempenando un puesto de NCD 
14 0 15 en areas de apoyo a l'as tareas de d;recci6n 0 de formaci6n en La misma 
direcci6n provinciaL 0 un puesto de jefe de negociado 0 simi lar en areas de apoyo 
a las təreas de direcci6n 0 de formaci6n. 5 puntos. 

• Titulaci6n 
licenciado en Derecho, Ciencias Poifticas, Econ6micas, Empresariales, Sociologıa 
o de la Administraci6n publica. 
Con caracter alternativo a lo anterior: Diplomado Universitario en los mismos 
estudios anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado Social, 1 punto. 
• Adecuaci6n aL puesto 
Conocimientos y experiencia en la determinaci6n y cuantificaci6n del derecho a 
las prestaciones econ6micas de lTlJerte y supervivencia de la Seguridad Social. 
Experiencia en La elaboraci6n de resoluciones motivadas en mater;a de 
prestaciones econ6micas de la Seguridad Social. Amplios conocimientos sobre la 
normativa del orden jurisdiccional laboral. 
• Relaci6n fll1Ciorıal del puesto des~ con el convocado 
Por estar d!!stinado en la misma subdirecciôn provinciaL. 
Con caracter alternativo a 10 anterior: por estar destinado en un area de gesti6n 
de prestaciones econ6micas de la Seguridad sodal, 5 puntos; PO, estar destinado 
en un irea de informaci6n sobre prestaciones econ6micas de la Seguridad Social, 
3 puntos. 
• Puesto de trabajo des~ 
Por estar desempenando un puesto de jefe de negociado en la m;sma subdirecci6n 
provincial 0 un puesto de jefe de secci6n 0 simi lar en areas de gesti6n de 
prestacfones econ6Micəs de La Seguridad Social. 
Con caracter aLternativo a 10 anterior: PO, estar desempenando un puesto de NCD 
14 0 15 en la misma -subdir-ecci6n provincial 0 un puesto de jefe de negociado 0 

simi lar en areas de gestiôn de prestaciones econ6mic8s de la Seguridad Social, 5 
puntos. 
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C&li9O 
FXJOSto 

712 

D~inaci6n 

JEFE SECCION TIPO 5 

NUmero 121 de la convoca~oria 

712 I JEFE SECCION TIPO 5 

Nlinero 134 de la convocatoria 

Meritos especfficos 

* Titulaci6r\ 
Licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econ6micas, Empresariales, Sociolugfa 
o de la Administraciôn publica. 
Con caracter al ternativo a 10 anterior: Diplomado Universitario en 10s mismos 
estudios anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado Social, , punto. 
* Adecuaci6n al puesto 
Conocimientos y experiencia en la gesti6n de unidades de servicios generəles y en 
rnateria de ı.:ontrataci6n administrativa. Experiencia en la administraci6n de 
patrimonio y en mantenimiento de edificios. • 
* Reləci6n flnCional deL puesto ~ con el convocado 
Por estar destinado en la misma secretarfa provincial. 
Con caracter alternaitivo a lo anterior: por estar destinado en un area de 
servicios generales 0 contrateı::i6n' aaninistrativa, 4 puntos. 
* Puesto de trabəJo ~ 
Por estar d~en..,eiianclo un puesto de jefe de negociado en la misma secretarfa 
provincial 0 un puesto de jefe de secc;ôn 0 simi lar en un areə tje servicios 
generales 0 contrataci6n administrat;va. 
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar desempeiianclo un puesto de NCO 
14 0 15 en la misma secretarfa provincial 0 un puesto de jefe de negocfado 0 
simitar en un area de servicios generales 0 contrataci6n aciııinistrativa, 5 
puntos. • 

* r;tuLəci6n 
Licenciado en D~recho, Ciencias Polfticas, Econ6micas, Empresariale~, sociologfa 
o de la Administraci6n publica. 
Con caracter alternativo a lo anterior: Diplomado Universitario en lcs mismos 
estudios anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado Social, , punto. 
* Adecuaci6n al puesito 
Conocim;entos y experi~ncia en la determinaciôn y cuantificaci6n del derecho a la 
prestac ion econ6mica de inval idez permanente de la Seguridad Soci al. Experi e,ıcia 
en la elaboraciôn de resoluciones motivadas en materia de prestacio~s econ6micas 
de La Seguridad Social. AfIlllios conocimiento$ sobre La norrnativa del orden 
jurisdiccional- laboral. 
* Relaci6rı fln;ionəl del puesto deseq:ıeilado con et convocado 
Por estar destinado en la misma subdirecciôn provincial. 
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar destinado en un area de gestiôn 
de prestaciones econômicas de la Seguridad Social, 5 puntos; por estar destinədo 
en un area de informaci6n sobre prestaciones econ6micəs de la Seguridad Social. 
3 puntos. 
* Puesto de trəbajo des~ 
Por estar desempeiiando un puesto de jefe de negociado en la misma subdirecci6n 
provincial 0 ln puesto de jefe de secci6n 0 simi lar en areas de gesti6n de 
prestaciones econ6micas de La Seguridad Social. . 
Con caracter alternativo a lo anterior: per estar desempenando un puesto de NCD 
14 0 15 en la mismə subdirecei6n provincial. 0 un puesto de jefe de negociado 0 
simi lar en areas de gestiôn de prestaciones econ6micas de la Seguridad Social, 5 
puntos. 
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C61ı9O Denomi nac i ön Meritos especfficos 
puesto -

712 JEFE SECCION TIPO 5 .. Tituləci6n 
licenciado en Oerecho, Ciencias Polfticas, Econ6micas, Empresariales, Soc;ologfa 

Nliııero 195 de la convocatoria o de la Administraci6n publica. 
Con caracter alternativo a lo anterior: Oiplomado Universitario en los mismos 
estudios anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado Social, 1 punto. 
.. Adecuaci6n al puesto 
Conoc;m;entos y experienc;ə en la organizac;6n de archivos, en la clas;fica~i6n 
y sistematizaci6n de documentaci6n as' como en el tratam;ento de esta en disco 
6ptico. Conocim;ento y experiencia en la organ;zaci6n, explotaci6n y evaluaci6n 
de programas informaticos de utilidades en lenguaje Clipper. Conocimientos sobre 
el Sistema de Informaci6n de Personal (S.I.P.). 
.. Reləci6n flJ\Cional del puesto des~ con et convocado 
Por estar destinado en un area de plan;ficaci6n y/o gesti6n de recursos humanos 
de la Seguridad Social en ta Oirecci6n General de Personal del Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Soc;al. 
Con caracter alternativo a lo anter;or: per estar destinado en un ar~a de gestion 
de recursos humanos distinta de la anterior, 4 puntos • 

. .. Puesto de trabəjo des~ 
Por estar desempenando un puesto de jefe de negociado en la Oirecci6n General de 
Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o un puesto de jefe de 
seccion 0 simi lar en areas de gesti6n 'de recursos humanos. 
Con caracter alternativo a 10 anterior: por estar desempenando un puesto de NCD 
14 0 15 en la Oirecc;6n General de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social, 0 un puesto de jefe de negociado 0 simi lar en areas de gesti6n de gesti6n 
de recursos humanos, 5 puntos. 
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C6digo ~o Denominaci6n 

713 I ADHINISTRAoaR DE MEGADOC 

714 JEFE NEGOCIADO DE APOYO N18 

~dtos espec:fficos 

* lituləci6n 
Licenciado en Jnformatica, Ciencias Exactas, Ffsicas 0 Ingen;ero Superior. 
Con caracter aLternativo a lo anterior: Ingeniero Tecnico 0 Oiplomado en 
Informatica. , punto . 
• Adecuəci6n al puesto 
Experiencia y amplios conocimientos sobre el funcionamiento, explotaci6n y 
mantenimiento del Sistemə Megadoc, de archivo y almacenamiento de imiigenes en 
disco 6ptico. Experiencia en la orgənizaci6n, coordinaci6n de equipos de trabajo 
y en la supervisi6n de tareas. Experiencia en la sistemat;zaci6n y conservaci6n 
de documentəci6n propia del sistemə de Seguridad 50cial. əs{ como en la 
confecci6n de controLes estadfst;cos. 
* Relaci6n fll'lCional del pue5to deseupeôədo con et convocədo 
Por estar destinado en un puesto de trabajo en eL iırea de archivo y 
aLmacenamiento de imagenes en disco 6ptico de la misma direcciôn provincial. 
Con caracter alternativo-a 10 anterior: por estar destinado en un puesto en un 
area de archivo y almacenamiento de imiıgenes en disco ôptico distinta de la 
anterior, 5 puntos; por estar destinado en otros puestos informiıticos, 3 puntos . 
... Puesto de trabajo deseq>eÖədo 
Por estar des~ıiando un puesto de NCD 16 a 20 en un area informiıtica de la 
misma direcciôn provinciaL 0 un puesto de trabəjo de NCD 21 en un area de archivo 
y almacenamiento de imiıgenes en disco 6ptico. 
Con cəracter aLternətivo 14 a 15 en un area informatica de la mısma direcci6n 
provincial 0 un puesto de trabajo de NCD 16 a 20 en un area de archivo y 
almacenamiento en imiıgenes en disco 6ptico, 5 puntos. 

... Adecuaci6n al puesto 
Conocimientos y experiencia en el seguimiento de la actividad desarrollada en La 
direcciôn .provincial. Experiencia en el desarrollo de tas relaciones 
institucionales y entre Qrganismos, en la programaciôn de tareas administrativas 
en tas secretarias de direccciôn y coorcJinaciôn de tas mismas entre unidades. 
Conocimientos y experiencia en la clasificaciôn de correspondencia, documentaci6n 
y normativa socio-laboral. Conocimientos de apticaciones micrtiinformaticas a 
nivel de usuario. Capacldad de iniciativa. 
.. Reləci6n, fLrƏCionəl del poesto deselJ1')eÖado con el convocado 
Por estar destinado en un area de apayo a tas tareas de direcci6n en La misma 
direcci6n provinciaL. 
Con caracter alternativo a 10 anterior: por estar destinado en un aree de apayo 
a las tareas de direcci6n distinta de la anterior, 5 puntos. 
.. Puesto de trabajo des~' 
Por estar des~eıiando un puesto de NCD 14 0 15 en un area de apoyo a tas tareas 
de direcci6n en ta misma direcciôn provincial 0 un puesto de jefe d~ negoc;ado 0 
simi lar en areas de apayo a las tareas de direcci6n. 
Con caracter alternativo a la anterior: por estar desempeıiando un puesto de NCD 
12 0 13 en ;sı ıirea de apayo a las təreas de direcci6n en la misma direcci6n 
provincial 0 un puesto de NeD 14 0 15 en areas de apayo a tas təreas de 
direcci6n, 5 puntos .• 
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Denonıinacf6n 

JEFE NEGOCtAOO DE APOYO N16 

JEFE SEeCION TIPO 6 

NUmero 196 de la convocatoria 

Meritos especfficos 

• Adecuaci6n al puesto 
Conocimientos y experiencia en et seguimiento de la actividad desərrollada en la 
dfrecci6n provinci.,L. Experiencia en el desarrollo de las relaciones 
institucionates y entre organismos, en la programaci6n de tareas administrativas 
en tas secretarfas de direcci6n y coordinaci6n, de tas m;smas entre unidades. 
Conocimientos y experienciə en La ctasificaci6n de correspondencia, documentaci6n 
y normativa socio-laboraL. Conocimientos de apl icaciones microinformaticas a 
nivel de usuario. Capacidad de iniciətiva. 
• Relaci6n fıııcional de1 puesto des~ con et convocado 
Por estər destinado en un aree de apayo i!ii tas tarees de d;recci6n en La misma 
direcc;6n prov;ncial. 
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar destinado en un area de apayo 
a tas tareas de direcci6n distinta de La anterior, 5 puntos. 
• Puesto de trabajo des~ 
Por estar desempenando un puesto de NeD 14 0 15 en un area de apayo a tas tareas 
de direccion en la misma direcciôn provincial 0 un puesto de jefe de negociado 0 
simi lar en əress de speyo a tas tareas de direcci6n. 
Con caracter əlternativo a lo anterior: per estar desempenando un puesto de NeD 
12 0 13 en un area de apoyo a tas tareas de direcci6n en lə mis'IIƏ direcci6n 
provinc;əl 0 un puesto de NCD 14 0 1S en areəs de epoyo a las tareas de 
direcci6n. 5~tos. 

• Titulaci6n 
licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econ6micas, E~resari8les, de la 
tnformaci6n, Sociologia 0 de La Administraciôn Publice. 
Con caracter alternativo a 10 anterior: Diplomado Un;versitar;o en Los mismos 
estudios anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado Social, 1 punto. 
• 'Adetuəci6n al puesto 
~onocimientos y experiencia en et anəlisis de puestos de trabajo, ~n la gest;ôn 
y control de las relaciones de puestos de trəbajo de la Acm;n;straci6n de la 
Seguridad Sodal, en el seguimiento de situaciones administrativas V en la 
elaboraci6n de informes sobre devengos. Conocimiento del Sistema de Informaci6n 
de Personəl (S.I.P.) y experiencia en ta gesti6n de personal por mecho del m;smo. 
• Relaei6n fU'\Cional del puesto desea:pei'iado con et convocadô . 
Por estar destinado en un 'rea de planificaci6n y/o gesti6n de recursos humanos 
de la Seguridad Sodəl en la Direcci6n General de Pers~)Oal del Ministerio de 
Trabajo y Seguridad social. 
Con car'cter alternativo a lo anterior: por estar destinado en un area de gesti6n 
de recursos humanos distinta de la anterior, 4 puntos. 
* Puesto de trabajo des~ 
POr estar desempenando un puesto de iefe de negociado en la Direcciôn General de 
Personat det Ministerio de Trabəjo y Seguridəd SodəL 0 un puesto da jefe de 
sec:ci6n 0 simi lər en 'reas de gesti6n de recursos humanos. 
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar desempe~ando un puesto de NCD 
14 0 15 en la Direcci6n General de Personal del Ministerio de Trabajo V Segurtdad 
Socfal, 0 un puesto de jefe de negociado 0 simi lar en areas de gesti6n de gesti6n 
de recursos humanos, 5 puntos. 
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742 I JEFE SECCION TIPO 6 

NıAnero 197 de la convocatoria 

742 1 JEFE SECCION T!PO 6 

Nlinero 198 de lə convocatoria 

Meritos especfficos I Pı.r1tuəci6n 

* litulaci6n 
Licenciado en Oerecho, Ciencias Polfticas, Econ6micəs, Eırpresariales, de la 
Informaci6n, Sociologfə 0 de la Administraci6n publicə. 3 
Con caracter alternativo a lo anterior: Oiplomado Univers;tario en los mismos 
estudios anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado Social, 1 punto. 
* Adecuəciôn əl puesto 
Conocimier.tos y experiencia en la gesti6n y seguimiento de ləs modificəciones de 
las relaciones de puestos 'de trabajo de las Entidades Gestoras y Servicios 
Com..ınes de La Administrəci6n de lə Seguridad sociəL. Conocimiento sobre et 
Sistemə de Informaci6n de Personal (S.I.P.) y de la gesti6n de personal a traves 
del mismo. Experiencia en la explotaci6n estadfstica de los dətos contenidos en 
estə aplicaci6n. 
* Relaci6n flılCional del puesto deseııpeöado con et convocado 
Por estər destinado en un area de planificəci6n ylo gesti6n de re~ursos humanos 
de lə Seguridəd Social en la Oirecci6n Generəl de Personəl del Hinisterio de 
Trabajo y Seguridəd Sociəl. 7 
Con cəracter əlternətivo ə lo anterior: per estar destinado en un areə de gesti6n 
de recurso~ humənos distinta de la anterior, 4 puntos. 
*, Puesto de trabajo des~ 
Por estar desempenando un puesto de jefe de negociado en La Oirecci6n General de 
P,ersonal del Hinisterio de Trabajo y Seguridad Soc;al 0 un puesto de jefe de 
secci6n 0 simi lar en areas de gesti6n de recursos humanos. 10 
Con caracter alternativo a 10 anterior: per estar desempenando un puesto de NeD 
14 0 15 en la Oirecci6n GeneraL de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social, 0 un puesto de jefe de negociado 0 simi lar en areas de gesti6n de gesti6n 
de recursos humanos, 5 puntos. 

* Titulaci6n 
Licenciədo en Oerecho, Ciencias Pol{ticas, Econ6micas, Ernpresar;ales. de la. 
Informaciôn, Sociologfa 0 de La Administraciôn Publ ica. I 3 
Con caracter alternativo a 10 anterior: Oiplomado Universitario en los m;smos 
estudios anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado Social, 1 punto. 
* Adecuaci6n əl puesto 
tonocimientos y experiencia en la gesti6n, seguimiento y control de tos 
expedientes disciplinarios del personal funcionario de lə Administraci6n de la 
Seguridgd Social. Experiencia en la coordinaci6n de equipos de trabajo, de tareas 
entre unidades y en la supervisiôn de tareas. 
.. Relaci6n flılCional del puesto des~ con el convocado 
Por estar destinədo en un area de planificaciôn y/o gesti6n de recursos hııııanos 
de la Seguridad Social en la Direcci6n General de Personal del Hinisterio de 
Trabajo y Seguridad Sociəl. 7 
Con caracter alternativo a lo anterior: per estar destinado en un area de gestiôn 
de recursos humanos distinta de la anterior, 4 puntos. 
* 'Puesto de trabajo des.eapefiado 
PQr estar desempenando un puesto de jefe de negociado en lə Direcci6n General de 
Personal del Hinisterio de Trabajo y Seguridad Social 0 un puest.:ı de jefe de 
secci6n 0 simi lar en areas de gesti6n de recursos humanos. 10 
Con"caracter alternativo a lo anterior: per estar desempenando un puesto de NCO 
14 0 15 en la Direcci6n General de Personal del Hinisterio de Trabajo y Seguridad 
Social~ 0 un puesto de jefe de negociado 0 sim;lar en areas de gesti6n de gesti6n 
de recursos hı.manos~ 5 punto's. 
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JEFE SECCION TIPO B (APOYO AL OIRECTOR GENERAL) 

Meritos especfficos 

'* Titulaci6n 
Licenciado en Oerecho, Ciencias PoLfticas, Econ6micas, EmpresariaLes, de la 
Informaci6n. Sociologia 0 de la Administraci6n pübLica. 
Con caracter -aLt~rnativo a Lo anterior: OipLomado Universitario e., Los mismos 
estudios anteriores 0 tres cursos compLetos de estos 0 Graduado Social, 1 punto. 
'* Adecuaci6n al puesto 
Experiencia en la pLanificaci6n, programaci6n, segu;m;ento, control y evaluaci6n 
de la actividad desarrolLada por tos servicios perifericos de La Erıtidad. 
Experiencia en eL desarrolLo de r~laciones institucionaLes e interinstitucionaLes 
y en la preparaci6n de reuniones de trabajo. Experiencia en la programaci6n y 
coordinaciôn de tareas en Las secretarfas de aLtos cargos de La Administraciôn. 
Conocimiento y experiencia en el aniilisis y cLasificaci6n de correspondencia, 
documentaciôn y normativa socioLaboral. Conocimientos de frances 0 ;ngles y de 
apl icaciones microinformaticas a nivd de usuario. Capacidad de iniciativa. 
'* Relaciön f\rICional del puesto des~ con el convocado 
Por estar destinado en un area de apoyo a las tareas de direcci6n en la Direcci6n 
GeneraL 0 en tas Subdirecciones Generales deL INSS. 
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar destinado en la secretarfa de 
un alta cargo de la Administraciôn, 4 puntos. 
'* Puesto de trabəjo des~ 
Por estar desempenando un puesto de jefe de negociado en un area de apoyo a las 
tareas de direcciôn en la Oirecci6n GeneraL 0 en Ləs Subdirecciones Generales del 
INSS 0 en un puesto de jefe de secc;ôn 0 simi Lar eo Las secretarias de altos 
car·gos de la Administraci6n. 
Con caracter aLternativo a Lo anterior: por estar desempenando un puesto de 
trabajo de NeD 14 0 15 en un area de apoyo a tas tareas de direcci6n en la 
Dir~cci6n GeneraL 0 en las Subdirecciones GeneraLes del INSS 0 un puesto de jefe 
de negociado 0 simi lar en Las secretarias de aLtos cargos de la Administraci6n. 
5 puntos. 

Ptrıtuaci6n Ptrıtuaci6n Ptrıtuaci6n 
maxiırıa mfniırıa 

3 

20 

7 

10 " 

N 
N 

-.J 
aı 

's; 
Cii~ 
~ 

" 0 
ci) 

'" 
~ 

CD 

~ 
ö' 

CD 
CD 

'" 

aı o 
m 
:ı 
c:' 
? 
-.J 
~ 



t6digo Dencainaci6n 
puest. 

772 I ASESOR TECNICO D.P. N 26 

773 ASESOR TECNICO O.P. N 26 

Meritos especfffcos 

*,Titulaci6n 
Licenciado en Oerecho, Ciencias polfticas, Econ6micas, EfI1)resariales, de la 
Informaci6n, 50c;olO9fa, 0 de la Administraci6n PUblica. 
Con caracter alternat;vo a 10 anterior: Diplomado Universitario en tas mismos 
estudios anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado Social. 3 puntos. 
* Adecuəci6n əl puesto 
Experiencia en el amil isis de los procedimientos de gesti6n del INSS. en el 
desarrollo de tos mismos, en tareas de asesoramiento especializado y coordinacibn 
entre unidades. Experiencia en la evaluaci6n de los planes de actu8ci6n de la 
Entidad, de los ni,veles de calidad de la gesti6n y del grado 'de cı.ırplimiento de 
objetivos. Conocimiento de tecnicas de informaci6n y experi~ncia en relaciones 
internas y externas. 
• Relaci6n flMlCional del puesto des~ con el convocado 
Por estar destinado en un puesto de asesoramiento al equipe directivo en La misma 
direcci6n provinciaı. 
Con, car 4tter _1 ternetivo a lo anterior: por estar destinado en un area de 
organizaı i6n de pr~4!!.os 0 de asesoramiento tecnico y jurfdico, 3 puntos • 
• Puesto de trabajo de'3<ıi, .. :~,,"tlado 
Por estər des~ 00 pue:.~o de jefe de secci6n 0 simi lar de asesoramiento al 
equipo directivc en la mismə direc,ion provincial 0 un puesto de jefe de servicio 
o si.milar en areas de organizaeiôn de pıocesos 0 confecci6n de inforl!'les jurfdicos 
y tecnicos. )., 
Con caracter alternati .... o il lo anterlor: por estar "deseııpenando un puesto de jefe 
de negociado 0 simi lar de asesoramlento aL equipo directivo en la misma direcci6n 
provincial 0 un puesto de jefe de secci6n 0 simi lar en areas' de organizaci6n de 
~ocesos 0 confecci6nde informes jurfdicos y tıknicos, 5 puntos. 

* Tituleci6n 
licenciado en Derecho, ciencias Polfticəs. Econ6micas, Empresariales, de la 
Jnformaci6n, 50C10lo;fa, 0 de la Admin;strac;ön publica. 
Con caracter əlternativo a lo ənterior: Oiplomado Univers;tario en lns mismos 
estudios anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado 50cial, 3 puntos. 
* Adecuaci6n aL puesto 
Experiencia en et amil isis de tas procedimientos de gesti6n del INSS, en el 
desarrollo de los mismos, en tareəs de asesoramiento especiaLizado y coordinacion 
entre unidades. Experiencia en la evaluaci6n de tos planes de actuaci6n de la 
Entidad, de tos niveles de calidad de la gesti6n y del erada de cumplimiento de 
Objetivos. Conocimiento de tecnicas de informaci6n y experiencia en relaciones 
internas y externas. 
* Relaci6n flılCional del puesto des~ con et convocado 
Por estar destinado en un puesto de asesoramiento aL equipo directivo en La misma 

,direcci6n provlncial. 
Con caracter alternativo a lo anterior: per estar destinado en lri area de 
organ1ıac;6n de procesos 0 de asesoramiento tecnico y jurfdico, 3 puntos. 
* Puesto de trabajo deseq>efiado 
Por estar desempenando un puesto de jefe de secciôn 0 simi lar de asesoramfento aL 
equipe direct;vo en la misma direcciôn provincial 0 un puesto de jefe de servicio 
o simila'r en areas de organizaciôn de procesos 0 confecci6n de informes jurfdicos 
y tecnicos. \ 
Con c'raeter alternativo a lo anterior: per estar desempenando un puesto de jefe 
de negocfado 0 simi lar de 8sesoramiento al equipo directivo en la misma direcci6n 
provincial 0 un puesto de jefe de secci6n 0 simi Lar en areas de organiıaci6n de 
procesos 0 confeccf6n de infonmes jurfdicos y tecnicos, 5 puntos. 
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Denoaıir~ci 6n 

ASESOR lECNICO D.P. N 25 

ASESOR TECNICO D.P. N 24 

Meritos especfficos 

• lhulaC'i6n 
Licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, ECQnômicas, En-.:ıresariClles, de La 
Informaci6n, Sociologfa, 0 de la Administraci6n publica. 
Con caracter aLternativo a lo anterior: Diptomado Universitario en tos mismos 
estudios anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado Socia '" 3 puntos. 
* Adecuaci6n al puesto 
Experiencia en el anal isis de tos procedimientos de gesti6n d;:,l INSS, en et 
desarrollo de tos mismos, en tareas de asesoramiento especializado y coordinacibn 
entre unidades. Experiencia en la evaluaci6n de tos planes de əctuaci6n de la 
Entidad, de los niveles de cəlidad de la gestiôn y del grədo de cumplimiento de 
objetivos. Conocimiento de tecnicəs de informaciôn y experiencia en relaciones 
internas y externas. 
* Relaci6n fı..ncional del puesto desenpefiado con et convocado 
Por estar destinado en un puesto de asesoram;ento al equipo directivo ~n la misma 
direcci6n provincial. 
Con caracter alternativo a 10 anterior: por estar destinedo en un area de 
organizaciôn de procesos 0 de asesoramiento tecnico y jur(dico, 3 puntos. 
* Puesto de trabajo des~ 

,Por estar desempenando un puesto de jefe de secci6n 0 simi lar de asesoramiento al 
equipo directivo en la misma direcciôn provincial '0 un puesto de jefe de servicio 
o simi lar en areəs de organizaci6n de procesos 0 confecci6n de informes juridicos 
y tıknicos. 
Con caracter əlternativo a lo anterior: per estar desempenando un puesto de jefe 
de negociədo 0 simi lar de əsesoramiento al equipo directivo en la misma direcci6n 
provincial 0 un puesto de jefe. de secciôn 0 simi lar en areas de orgənizaci6n de 
procesos 0 confecci6n de informes juridicos y tecnicos, S,puntos. 

* lituləci6n 
Licenciado en Oerecho, Ciencias Pollticas, Econ6micas, Empresariales; de la 
Informaci6n, Sociologia, 0 de la Administrəci6n publicə. 
Con caracter alternativo a lo anterior: Oiplomado Universitario en tos mismos 
estudios anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado Social, 3 puntos. 
* Adecuaci6n al puesto 
Experiencia en et amil isis de los procedimientos de gesti6n del- INSS, en el 
desarrollo de tos mismos~ en tareas de asesoramiento especializado y coordinacibn 
entre unidades. Experiencia en la evaluəci6n de tos p{anes de actuaciôn de la 
Entidad, de ~os niveles de cal idad de lə gestiôn y del grado de cumpL ;'miento de 
objetivos. Conocimiento de tecnicas de informaci6n y experiencia en reləciones 
internas y externəs. 
* Relaci6n fı..ncional d-:l puesto des~ con el convocado 
POr estar destinado en un puesto de aSP30ramiento aL equipo directivo en la misma 
direcci6n provinciəl. 
Con caracter alternativo f\ LO anterior: por estar destinado en un area de 
organizaci6n de proce<:r~ r:, de iilsesoramiento tecnico y jurfdico, 3 puntos • 
• Puestc de trabəjo des~ 
Por est;:,;" deseırpenando un puesto de jefe de secci6n 0 simi lər de asesoramiento al 
equfpo directivo en la misma direcciôn provincial 0 un puesto de jefe de servicio 
o simi lar en area~ de organizaci6n de procesos 0 confecciôn de infonmes jurfdicos 
y tecnicos. 
Con caracter alternativo a lo anterior: per estar desempenando un puesto de jefe 
de negociado 0 simi lar de asesoramiento al equipo directivo en la misma'direcci6n 
provincial 0 un puesto de jefe de secci6n 0 simi lar en areas de organizaci6n de 
procesos 0 confecci6n de infonmes jurfdicos y tfcnicos, 5 puntos. 
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Dcnomi rıoci 6n 

JEFE SERVICIO AOMINISTRACJON Y ANAlISIS 
PRESUPUE STAR ı 0 

ATN-2 PARA COORDINAC10N DE INFORMATICA 

Medtos especfficos 

,.. Titulaci6n 
Licenciado en Oerecho, Economicas, EmpresariaLes, Matematicas. Sociologfa 0 de La 
Administraci6n publicə. 
Con caracter aLternativo a lo anterior: OipLomado Universitario en los mismos 
estudios anteriores 0 tres curSQS completos de estos 0 Graduado Social, 3 puntos. 
,.. Adecuaci6n al puesto 
Conocimientos y experiencia en la gesti6n presupuestaria de prestaciones 
econ6micəs əsf como de gƏSt05 de funcionamiento. Conocimiento deL Sistema de 
Informaci6n y Contabilidad de la Seguridad SocisL (SICOSS) y experienciə en et 
seguimiento y control presupuestario a traves deL mismo y de su explotaci6n 
estadfsticə. Conocimientos microinformaticos de hojas de caıculo. 
• Reləci6n flM1Cional del puesto deseapöado con el convocado 
Por estər destinado en el mismo servicio. 
Con C8rəcter alternativo a lo anterior: por estar destinado eh areəs de 
elaborəci6n, seguimiento y controL presupuestərio. 3 puntos. 
* Puesto de trəbajo des~ 
Por .star desempenando un puesto de jefe de secc;on en el m;smo serviciQ 0 un 
puesto de jefe de servicio 0 simi lar en areas de elaboraci6n, seguimiento y 
control presupuestario. 
Con c'racter alternativo a lo anterior: por estar desempenando un puesto de jefe 
de negociado en eL mismo servicio 0 un puesto de jefe de secci6n 0 simiLsr en 
areas de eləboraci6n, seguim;ento y controL presupuestar;o. 5 puntos. 

• Titulaci6n 
Licenciado en Informatica, Cienciəs Exactas, Fisicas 0 Ingeniero Superior. 
Con caracter aLternativo a lo anterior: Ingeniero Tecnico 0 Diplomado en 
Informatica, 3 puntos. 
• Adecuaci6n al p.ıesto 
Experiencia y arııpllos conocimientos sobre las aplicaciones informəticas de 
gesti6n de prestaciones economıcas de la Seguridəd Social bsi come en 
programaci6n y tareəs de əpoyo a usuərios de ordenadores personəles. Experienciə 
en la elaboraci6n de informes sobre rendirnientos de equipos, en la supervisi6n de 
pruebas de programas y en la colaboraci6n para la impləntaci6n y mantenimiento 
del software. 
* Relaci6n flılCional del puesto des~ con el convocado 
POr estar dcstinado en un puesto de trabajo informatico en la misma direcci6n 
provincial. 
Con cara.cter al ternativo a lo ənterior: por estar destinado en un puesto 
informatico relacionado con La gesti6n de prestaciones econ6micas de la Seguridəd 
Social, 3 puntos; por estar destinado en otros puestos informaticos, 1 punto. 
• Puesto de trabajo des~ 
Por estar dese~nando un puesto de NCD 16 a 20 en un area informatica de la 
misma direcci6n provincial 0 un puesto de trabajo de NeD 21 0 superior en un irea 
informatica relacionada con lə gesti6n de' prestaci,ones econ6micas de la Seguridad 
Social. . 
Con caracter aLternativo a lo anterior: por estar desempena~o un puesto de ~CD 
14 0 15 en un area informa.tica de la misma direc~;ôn provincial 0 un puesto de 
NeD 16 a 20 en un area informa.tica relacionada con la gesti6n de prestaciones 
econ6micas de la Seguridad Social, 5 puntos. 
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C6digo 
~O 

BOZ 

B08 

Dencaıinaci6n 

ATN-Z PARA COORDINACION DE JNfORMATJCA 

JEfE SERV!CIO COlABORACION INTERNACIONAl PE~SIONES 

Meritos especfficos 

• Titulaci6n 
Licenciado en Informaticə, C;enc;əs Exactas. ffsicas 0 Ingeniero Superior. 
Con caracter aLternativo a Lo anterior: Ingeniero Tecnico 0 Diplomado en 
Informat;ca, 3 puntos. 
• Adecuaci 6n al puesto 
Experiencia y ampLios conocimientos sobre tas apLicaciones informaticas de 
gesti6n de prestaciones econ6micas de la Seguridad Social, en programaci6n y 
tareas de apoyo a usuarios de ordenadores personales. Experiencia en la 
elaboraci6n de inf.ormes sobre rendimientos de equipos, en la supervisi6n de 
pruebas de programas y en La coləboraci6n para la implantaci6n y mantenimiento 
del software. 
• Relaci6n fı.rıcional del puesto ~eq:ıeöado con el corwocado 
POr estar destinado en un puesto de trabajo informatico en La misma direcci6n 
provincial. 
Con caracter alternativo a lo anter;or: por estar destinado en un puesto 
informatico relacionado con la gesti6n de prestaciones econ6micas de la Seguridad 
Social. 3 puntos; por estar destinado en otros puestos informaticos, 1 punto. 
• Puesto de trabajo des~ 
Por estar desempefiando un puesto de NCD 16 a 20 en un area informatica de la 
misma direcci6n provincial 0 un puesto de trabajo de NCD 21 0 super;or en un area 
infonmatica relacionada con la gesti6n de prestaciones econ6micas de la Seguridad 
SociaL. 
Con caracter alternat;vo a lo anterior: por estar desempenando un puesto de NCD 
14 0 15 en un area informatica de la misma direcci6n provincial 0 un puesto de 
NCD 16 a 20 en un area informatica relac;onada con La gesti6n de prestac;ones 
econ6micas de La Seguridad Social, 5 puntos. 

* TitulaciÔrl 
Licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econ6micas, Empresariales, Sociologfa, 
de la Administraci6n Püblica 0 lnformatica. 
Con caracter alternativo a lo anterior: Diplomado Universitario en 10s mismos 
estudios anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado SOCiRl, 3 puntos. 
• AdecuaciÔrl əl puesto 
Aqll ios conocim;entos de La legislaci6n nacional e internacional de Seguridad 
Social. Conocimientos y experiencia en la elaboraci6n de normas de procedimiento 
de gestiôn internacional de prestaciones econ6micas de Seguridad Social, ası como 
de las aplicaciones informaticas de PROGESPRESS relativas a estos procedimientos. 
Experiencla en la asistenciə a reuniones de trabajo de expertos de Seguridad 
Sociəl en et ambito de La Uni6n Europea ya comisiones mixtas para La apLicaci6n 
de los convenios bilaterales. Conocimiento del proyecto telemat;co SOSENET y de 
idiomas comunitarios. 
• Retaci6n fı.rıcional del puesto deseq:ıeöədo con et convocado 
Por estar destinədo en el mismo Servicio. 
Con caracter alternativo & Lo anterior: Por estar destinado'en un areə de gesti6n 
internacional de pensiones de seguridad Social, 3 puntos. 
• PUe$to de trabəjo des~ 
Por estar desempenando un puesto de jefe de secci6n en eL mismo servicio 0 un 
puesto de jef@ de servicio 0 similər en un area de gesti6n internac10nəl de 
prestacfones econ6micas de Seguridad Social. 
Con car6cter alternativo a lo anterior: per estar desempefiando un puesto de jefe 
de negociado en el mismo servicio 0 un puesto de jef@ de seeci6n 0 simi lar en un 
area de gesti6n internacional de prestaciones econ6micas de la Seguridad Social, 
5 puıtos. 
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C6digo 
pues!o 

810 

816 

Denominaci6n 

JEFE SERVICIO DE ANALISIS Y SEGUIHIENTO CALIDAD 

JEFE DE SERVICIO DE FORMACION 

M~ritos especfficos 

* Titulaci6n 
Licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econ6m;cas, E~resariales, de La 
Informaci6n, lnformatica, Sociologfa, 0 de la Administraci6n püblic8. 
Con caracter alternativo a 10 anterior: Diplorrıado Universitario en los mismos 
estudios anteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado Social, 3 puntos. 
* Adecuaci6n al puesto ' 
Amplios conocimientos de informatica, entornos micro~mainframe, de estadfsticas 
y tecnicəs de investigaci6n sociaL. Experiencia en gesti6n de prestaciones 
econ6micəs de la Seguridad Social y en direcci6n y coordinaci6n de equipos de 
trabajo~ Conocimientos sobre planificaci6n y diseno de sistemas de intormaci6n 
estadfstica •. 
* Relaci6n 1l .. ıc:ional det puest-o des~ con et convocado 
POr estar destinado en et area de organizaci6n y metodos administrativos de la 
Secretaria General del INSS. 
Con caracter alternativo a lo anterior: por estər destinado en un area çle 
organizaci6n y metoclos administrativos distinta de la anterior, 0 en areas de 
estadistica 0 informiıtica, 3 puntos. 
* Puesto de trabajo deserrpefiado 
POr estar desempenando un puesto de jefe de secci6n en un area de orgənizaci6n y 
metodos administrativos de la Secretaria General del INSS 0 un puesto de jefe de 
servicio 0 simi lar en areas de organizaci6n y metodos acininistrativos de, 
estadistica 0 de informatica. ~ 
Con caracter əlternativo ə lo ə anterior: por estar desempeiiando un puesto de 
jefe de negociədo en un area de organizaci6n y metodos administrativC's de la 
Secretaria General del INSS 0 un puesto de jefe de secci6n 0 simi lar en areas de 
organizaci6n y metodos adnıinistrativos, de estadistica 0 de informiıtica, 5 
~os. 

* litulaciÔll 
Licenciado en Derecho, Ciencias Polıticas, Econ6micas, Empresariales, 
Psicologia, Informiıtica, Sociologia 0 de la Adm;n;straci6n püblica. 
Con caracter alternativo a lo anter;or: Diplomado Universitario en los mismos 
estudios enteriores 0 tres cursos completos de estos 0 Graduado Social, 3 puntos. 
* Adecuaci6n al puesto _ 
Experiencia en elaboraci6n y planificaci6n de los planes de formacion de personal 
funcionario y laboral del Instituto, en organizaci6n y anal;sis de sistemas de 
trabajo administrativo y organizaci6n y contratəci6n de la acci6n formativa de la 
Entidad • 
.. RelaciÔll fı.rıc:ional del puest.o des~ con et COl1'i'ocado 
Por estar destinado en et areə de formaci6n del INSS. 
Con caracter alternativo a 10 anterior: por estar destinado en otra area de 
formaci6n de personal funcionario y laboral, 3 puntos. 
* Puesto de trabajo deserrpefiado 
Por estar desempenando un puesto de jefe de secci6n en el areə de formaci6n del 
INSS 0 un puesto de jefe de servicio 0 similar en un area de formaci6n de 
personal. 
Con cəracter əlternativo a lo anterior: per estar desempenando un puesto de jefe 
de negociado en et area de formaci6n del INSS 0 un puesto de jefe de secci6n 0 

simi lar en un area de formaci6n de personal, 5 puntos. 
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ANEXO V 

SOLlCITUD DE PARTICIPACION (1) 

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE ----.! ----.! ----.! B.O.E. ----.! ----.!----.! 

DATOS PERSONALES 

D.N.!. PRIMER APEWDO I SEGUNDO APElUDO 

Nt' REG.PERSONAL CUERPO/ESCALA DESDE EL QUE PAATICIPA EN EL CONCURSO (BASE 2'.2) 

OOMICIUO COMPLETQ 

CONOICION BASE 51• si I ) NO I ). EN CASO.AFIRMATIVO OATOS DEL OTAO FUNCIONARIO; 

D.N.!. PRIMER APEWDO SEGUNDO APELUDO 

ADAPTACION PUESTO DE TRA8.tUO DE ACUEROO CON LA 8ASE SEGUNDA. Si [ ) 
TIPO DE ADAPTACION: 

PUESTOS SOLlCITADOS POR 
. 

PUNTUACION: A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION 
ORDEN DE PREFERENCIA 

CONDICION 
MERITOS GENERALES 

ORDEN DE Ng. ORDEN DE BASE 51 VAlORACION TRABA.JO 

PREFERENCIA CONVOCATOAIA J2) TOTAL MERITOS 

GRADO N.C.D. EXPERIENCtA CURSOS ANTlGUEDAD 

1 

, 
. 

, 
, 
5 

• 
7 

8 

8 

10 
.' 

" 
" 

" 

14 

1; 

(1) LA PRESENTE SOUClruO DE8ERA PRESENTARSE ACOMPANADA DE LOS ANEXOS vi Y Vii Y LOS CORRESPONOIENTES ANEXOS VII!. 

(2) SENAlESE (X) SOLO EN ACUELLOS PUESTOS CUE SE aUIERAN CONDlCIONAR. 

GENERALES 

NOMBRE 

CQOIGQ I GRUPO 

I TElEFONO DE CONTACTO 

NOMBAE 

MEAITOS 
ESPECIFlCOS TOTAl.. 

. 

a ... _ .... de 

Firma 
...... _ .. _ .......... de 199 

ILMO. SR. SU8SECRETARlO DE TRA8AJO Y SEGURIOAD SOCIAL 

INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURlDAD SOCIAl) 
Ci PADRE DAMIAN. 4 • 28036 MADRID. 
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NOTAS AL ANEXO Vi 

(1) Indicar el c6digo correspondiente segun el Anexo iX. 

(2) Puesto que debe hacerse constar en cada Hnea: 

a) En esta linea figuran:ı el puesto tiesempeiiado en la actualidad en comisi6n de servicios. 

b) En esta linea figurara el puesto desempeiiado en la actualidad con caracter fijo 0 

provisional e incluso el reservado en caso de servicios especiales y excedencia 
voluntaria arl. 29.4. Se reflejaran aquf todos los meses de desempeiio incluidos aquellos que, 
en su caso, coincidan con el desempeiio del puesto reflejado en el apartado al. 

c} En estas Hneas figuraran los anteriores puestos desempeiiados con caracter fijo, destinos 
provisionales (salvo comisi6n de servicios), 0 puestos sobre los que se tuviera reserva, 
distintos del que figura en la ([nea b). 

(3) En el caso de desempeiio de un puesto con nivel inferior al mfnimo establecido para su grupo de 
pertenencia en el momento de desempenarlo, debera consignarse este. 

(4) En los meses de desempeno se incluyen los ,plazos posesorios cuando hayan sido retribuidos. S610 
se computaran meses naturales completos, despreciandose las fracciones (salvo cambio de cuerpo, 
vease base 3' punto 1.2.2.2.). La suma de los que figuren en lils Ifneas b} y c} na puede ser superior 
a 36. 

(5) Indicar para cada puesto la clave que corresponda segun la descripci6n que se hace en el Anexo IIi. 

En el caso de desempeiiar puestos que pudieran incluirse en dos 0 mas areas, la autmidad certificante 
debera indicar necesariamente, en el cuadro observaciones, la proporci6n de la jornada que se dedica 
a cada una de ellas. 

OBSERVACIONES DE LA AUTORIDAD CERTIFICANTE (*) 

(*) La parte no utilizada de este recuadro debera cruzarse por la autoridad que certifique. 

OBSERVACIONES DEL CONCURSANTE 

22183 
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AN EXO Vi 
Certificado de mMtos 

Don . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Cargo ........................................................................................................ . 

Certifico quə, de a'cuerdo con 108 antecedentes obrantes en su expediente personaj 0 aportados por el interesado, son ciertos Jos datos aquf expuestos 
del funcionario que se menciona a continuaci6n: 

DATOS DEL FUNCIONARIO 

D.N.!. ApeJlidos y nombre ....•......... 

Cuerpo 0 Escala desde el cual participa ən el concurso ....... . 
Afıos Meses Dias Mes Ma Oıa 

Grado consolidado D AntigüedadLI __ J..I __ .J.I __ ..J1 Fecha Ingreso CuerpoLI __ .ı...._.....JL-_-'1 N.Orden QPOSici6nLI __ -ı 

SITUACIÖN ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO 0 ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO Marcar con: ~ 

1~ Servicio activo 
4 Expectativa de destino 

7 Exc. voluntaria Art. 29.3.a) 

2 ~ Servicios especiaJes 
5 Excedencia Forzosa 

8 Exc. voluntaria An. 29.3.c) 

3 § Servicio en Comunidades Aut6nomas 

6 Exo. voluntarla Art. 29.4 

9 Exc. voluntaria Alt. 29.3.d} 

1 Exc. voluntaria Art. 29.7 11 Suspensi6n de funciones 

En caso de situaci6n: 1,2,366; Organismo S.S., Ministerio 0 CC.AA de destino (1i iY municipio də destino I 
'----'---' \o;bJ;la;-'MiIe ... ;-l<M"'o;;----' 

En ca.o de .ituaci6n: 1,2,3,466; FECHA TQMA DE POSESION ULTIMO DESTINO DEFINITIVO I I 
Oıa Me. Aflo 

En caso de situaci6n: 3, 4, 5, 7, 8, 9, 10611; FECHA PASE SITUACION I I 
Ola Me. Aflo 

En caso de situaci6n: 11; FECHA FIN DE SUSPENS10N I I 
TITULACIONES ACAOEMICAS (Unicamente cuando las puntue la convocatoria - Ver meritos especificos en Anexo IV). 

CURSOS (Unicamente cuando los puntue La convocatoria - Ver Anexo II) 

• • • • • • • • • r • • • • • • • • • , . ...... , .................................... ~ ........................................ . 

PUESTOS DESEMPENADOS EN LOS ULTIMOS TREINTA Y SE IS MESES NATURALES (2) 

. Meses ......• 

N.C.D. completos de Olgaıilsmo kca .. 
.... . Puesto .. de trabajo' (2) (3) .... de.empeilo (4) (1) ... (5) 

a) 

b) . 

c) 

c) 

c) 

c) . 

A UMPL MENTAR LO PARA FUNCIONARIOS DESTlNADOS EN EL INSS 

Servicio, subdirecci6n provinciaı, 0 unidad equivalente de destino .................................................................................................................................. .. 

Lo expido a peticl6n del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Sacial de 
---.!---.!---.! (B.O.E. del ---.! . ..--f ---.!). 

VER NOTAS AL DORSO En ................................. a ..... de ................ de 1995. 
LHAY OBSERVACIONES AL DORSO?: 0 Si 0 No (Rrma y sello) 

. 
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ANEXO Vii 

Meritos especıficos alegados 

D.N.I. ........................... APELLlDOS Y NOMBRE ............... '" ..................... '" ............................. . 

ORDEN NQ DE ORDEN 
DE DE LA MERITOS ALEGADOS 

PREFERENCIA CONVOCATORIA PARA CADA UNO DE LOS PUESTOS SOUCITADOS 

-

. 

A este anexo se deberan adjuntar 105 documentos que prueben 10 alegado. En caso contrario no se otorgaran 
puntos por estos meritos. Se exceptuan las titulaciones academicas y 105 cursos que aparezcan ya certificados en el 
Anexo Vi. 

En .................. a. ___ . .de .................... .de . .l99S. 
Firma del concursante: 
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D.N.I. .......................... . 

Miercoles 19 julio 1995 

ANEXO VIII 
Memoria 

APELLlDOS Y NOMBRE ..... . 

BOE num. 171 

PUESTO: NQ Orden convocatoria Denominaci6n ......................................... . 

MEMORIA: ANALlSIS DE LAS TAREAS DEL PUESTO. REQUISITOS, CONDICIONES Y MEDIOS 
NECESARIOS PARA SU DESEMPENO. 

Deberan presentarse tantos anexos vııı como puestos solicitados. 

ANEXO iX. 
C6digos de Organismos de la Segurıdad Social, Ministerios y Comunidades Aut6nomas. 

ORGANISMOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

01.- Instituto Nacional de la Seguridad Social 
02.- Instituto Social de la Marina 
03.- Tesoreria General de la Seguridad Social 
04.- Intervenciôn de la Seguridad Social 
05.· Gerencia de Informatica de la Seguridad Social 
06.- Instituto Nacional de Servicios Sociales 
07.- Instituto Nacional de la Salud 

MINISTERIOS 

08.- Administraciones Publicas 
09.- Agricultura, Pesca y Alimentaciôn 
10.- Asuntos Exteriores 
11.- Asuntos Sociales (1) 
12.- Comercio y Turismo 
13.· Cultura 
14.- Defensa 
15., Ecbnomia y Hacienda 
16.- Educaciôn y Ciencia 
17., Industria 
18. - Justicia e Interior 
19.- Obras Publicas y Transportes 

20. - Presidencia 
21.- Sani dad y Consumo (1) 
22.- Trabajo y Seguridad Social (1) 

COMUNIDAOES AUTONOMAS 

25.- Cataluna 
26.- Pəis Vasco 
27.- Galicia 
28.- C8rıtabria 
29. - Asturias 
30.- Andalucia 
31.- Murcia 
32.- Aragôn 
33.- Castilla-La Mancha 
34.- Valencia 
35.- La Rioja 
36.- Extremadura 
37. - Canarias 
38.- Castilla-Leon 
39.- Baleares 
40.- Madrid 
41., Navarra 
42., Ceuta 
43., Melilla 

(1) En caso de destino en Entidades Gestoras 0 Servicios Comunes d~ la Seguridad Social, 
indicar en Anexo Vi el codigo de la Entidad Geslora 0 Serv;cio Comun y no el del Ministerio. 


