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Miércoles 19 julio 1986

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

17453 ORDEN de 5 de julio de 1995 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo en
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (Instituto
Nacional de la Seguridad Social).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministeric dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio v a propuesta del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, procede convocar un concurso
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo («Boletin Oficial del Estados de 10 de abril}, en su
articulo 40.1 para la provision de los mismos y que puedan ser
desempefiados por funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Esca-
las de los grupos A, B, CyD.

De otra parte, la Administracion Pablica, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafola v la Directiva comunitaria
de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo,
por lo que la provision de vacantes se efectuara en el marco de
los citados principios.

Por ello, este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de con-
formidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, antes
mencionado, y con la aprobaciéon de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica a que se refiere el articulo 39 del citado
Real Decreto, ha dispuesto convocar un concurso para la provisién
de los puestos que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden
y que se describen en el anexo Il, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.—1. De acuerde con lo establecido en el articulo 41.4
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en las relaciones
de puestos de trabajo de la Administracién de la Seguridad Social,
publicadas por Resolucién de 15 de febrero de 1988, de la Sub-
secretaria de! Ministerio para las Administraciones Publicas {«Bo-
letin Oficial del Estado» del 22, 23 vy 24), podran tomar parte
en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera de la Administracién de la Segu-
ridad Social y los destinados en dicha Administracion, pertene-
cientes a los grupos A, B, C y D comprendidos en el articu-
lo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, solicitando cualquiera
de los puestos de trabajo convocados,

Los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado
y sus organismos auténoemos, pertenecientes a los grupos A, B,
C v D, podran participar siempre que soliciten los puestos de
trabajo que en la colummna «Cuerpo de adscripciéon: del ane-
xo | se identifican con la clave EX11, con las siguientes excep-
ciones:

Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de los ambitos
docente, investigador, sanitario, de Correos y telecomunicaciones,
de instituciones penitenciarias v meteorologia.

Funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva, salvo autorizacién del Ministerio para las
Administraciones Pablicas de conformidad con el Departamento
al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Asimismo, podran participar los funcionarios de carrera de los
Cuerpos de la Administracién Local adscritos a los grupos A, B,
C v D gque prestaban servicios en la extinguida MUNPAL, como
consecuencia del Real Decreto 480/1993, de 2 de abril.

2. El puesto de Actuario, Estadistico o Economista sélo podra
solicitarse por aquellos funcionarios que posean titulacién uni-
versitaria superior, segin los requisitos determinados en las rela-
ciones de puestos de trabajo.

3. Podran solicitarse hasta un maximo de quince puestos de
trabajo distintos dentro de las vacantes incluidas en el anexo I.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
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tras dure la suspension, siempre que refinan los requisitos deter-
minados por la convocatoria en la fecha de terminaciéon del plazo
de presentacién de solicitudes.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo sélo podran partlmpar en
el concurso desde uno de ellos.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional,
salvo los que se hallen en comisién de servicios, estaran obligados
a participar en el presente concurso, solicitando, como minimo,
todas las vacantes del mismo o superior nivel que el puesto que
ocupen, a las que puedan acceder por reunir los requisitos esta-
blecidos en esta convocatoria y que se convoquen en el municipio
en que estén destinados, excepto los funcionarios que hayan rein-
gresado al servicio activo mediante adscripcioén provisional, que
sblo tendran la obligacién de participar solicitando el puesto que
ocupan provisionalmente, si éste se convocara. Si no obtuviesen
destino definitivo se les aplicara lo dispueste en el articulo 21.2.b)
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

4. Los funcionarios en la situacion de excedencia voluntaria
por agrupacion familiar que contempla el articulo 29.3.d) de la
Ley 30/1984, s6lo podran participar si han transcurrido dos afos
desde la declaracién de dicha situacion.

5. Los funcionarios en la situacion de expectativa de destino
prevista en el articulo 29.5 de la Ley 30/1984, estaran obligados
a participar solicitando las vacantes que se convoquen en su pro-
vincia, siempre que se les notifique y cumplan los requisitos que
permitiesen su acceso al puesto, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 12 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

6. Los funcionarios destinados en otro Departamento minis-
terial solo podran participar en el presente concurso si en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes han
transcurrido dos afos desde la fecha de toma de posesion en su
actual puesto de trabajo definitivo, o si les es de aplicacion lo
previsto en el parrafio segundo del apartado e) del articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si se ha suprimido el puesto
de trabajo que tuvieran con caracter fijo.

A los funcionarios que hayan accedido al Cuerpo o Escala desde
el que participan en el concurso por promocién interna o por
integracién y permanezcan en el puesto de trabajo que desem-
pefiaban se les computara el tiempo de servicios prestado en diche
puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia a efectos de lo dis-
puesto en el parrafo anterior,

7. Los funcionarios en la situacidon de excedencia voluntaria
por interés particular, establecida en el articulo 29.3.c) de la Ley
30/1984, sélo podran participar si en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de las solicitudes han transcurride mas
de dos afios desde que fueron declarados en dicha situacion.

8. Los funcionarios en la situacién de excedencia incentivada
prevista en el articulo 29.7 de la Ley 30/1984, sélo podran par-
ticipar si han transcurrido cinco aitos desde que les fue concedida.

9. A los funcionarios en excedencia por el cuidado de hijos,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984,
que participen en este concurso se les considerara, a los efectos
de la valoracién de méritos, el puesto de trabajo en el que cesaron
v que tienen reservado. Si durante la permanencia en esta situacion
hubiesen obtenido otro puesto por concurso, se les considerara
éste a efectos de puntuacién, excepto en los méritos relacionados
con la experiencia en un area laboral, para lps cuales se tendra
en cuenta aquél desde el que pasaron a excedencia. Asimismo,
en este supuesto, sélo podran participar si han transcurrido dos
afios desde la toma de posesion del dltimo destino definitivo, salvo
que concursen en el ambito de la Secretaria de Estado o, en su
defecto, del Ministerio donde tengan reservado el puesto de tra-
bajo.

10. A los funcionarios en situacién de servicios especiales
se les considerara, a los mismos efectos de valoraci6én de meéritos,
el puesto de trabajo en el gue cesaron por pase a dicha situacion.
Si durante la permanencia en esta situacion hubiesen obtenido
otro puesto por concurso, se les considerard éste a efectos de
puntuacién, excepto en los méritos relacionados con la experiencia
en un area laboral, para los cuales se tendrid en cuenta aguél
desde el que pasaron a servicios especiales.

11. Losfuncionarios en situacion de excedencia forzosa estan
obligados a participar en el presente concurso solicitando los pues-
tos de trabajo cuyos requisitos de desempefio reinan, siempre
que esta circunstancia les sea notificada, de acuerdo con lo esta-
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blecido en el articulo 13 del Real Decreto 365/1995, de 10 de
marzo.

12. Los funcionarios transferidos o trasladades por concurso
a Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso
si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de.las
solicitudes, han transcurrido mas de dos afos desde su trans-
ferencia o traslado y en todo caso desde la toma de posesion
en su actual puesto de trabajo definitivo.

13. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer
constar en la propia solicitud de vacantes el tipo de adaptacion
que necesitan para el desempefo del puesto de trabajo, a los
efectos dispuestos en el articulo 43 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
los puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente
baremo:

1. Meéritos generales.
1.1 Grado.—Se valorara de la forma siguiente:
1.1.1 Para puestos de NCD 25 & 26:

Por tener reconocido un grado 25 o superior: 10 puntos. Por
tener reconocido un grado 21 a 24: Cinco puntos.

1.1.2 Para puestos de NCD 21 a 24:

Por tener reconocido un grado 21 o superior: 10 puntos. Por
tener reconocido un grado 16 a 20: Cinco puntos.

1.1.3 Para puestos de NCD 16 6 18: |

Por tener reconocido un grado 16 o superior: 10 puntos.
Por tener reconocido un grado 14 6 15: Cinco puntos.

1.1.4 Para puestos de NCD 14:

Por tener reconocido un grado 14 o superior: 10 puntos.
Por tener reconocido un grado 10 a 13: Cinco puntos.

*« 1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.—Se valorara de la
siguiente manera el trabajo desarrollado en los treinta y seis meses
naturales anteriores a la finalizacién del plazo de presentacion
de las instancias.

1.2.1 Nivel de complemento de destino {(NCD) de los puestos
desempefiados.—Puntuacién maxima por este apartado: 15 pun-
tos. En el caso de funcionarios excedentes sin derecho a reserva
de puesto, se les valorara ‘el nivel minimo de complemento de
destino correspondiente a su grupo, a no ser que, figurando en
activo en otro Cuerpo, aduzcan el desempeiio de puestos de nivel
de complemento de destino superior, o bien que, dentro de los
treinta y seis meses naturales anteriores, hubiesen desempefado
en activo u ostentado reserva sobre un puesto de nivel superior.

1.2.1.1 Para puestos de NCD 25y 26:

Por cada mes completo de desempefio de puestos de NCD igual
o superior al 25: 0,417 puntos.

Por cada mes completo de desempeiio de puestos de NCD 24:
0,334 puntos.

Por cada mes completo de desempeiic de puestos de NCD 20
a 23: 0,195 puntos.

© 1.2.1.2 Para ppestos de NCD 21 a 24:

Por cada mes completo de desempefio de puestos de NCD igual
o superior al 21: 0,417 puntos.

Por cada mes completo de desempefio de puestos de NCD 16
a 20: 0,334 puntos.

Por cada mes completo de desempeiio de puestos de NCD 14
& 15: 0,195 puntos.

1.2.1.3 Para puestos de NCD 16 6 18:

Por cada mes completo de desempefio de puestos de NCD igual
o superior al 16: 0,417 puntos.

Por cada mes completo de desempeno de puesios de NCD 14
& 15: 0,334 puntos.

Por cada mes completo de desempefio de puestos de NCD 12
6 13: 0,195 puntos.

1.2.1.4 Para puestos de NCD 14:

Por cada mes completo de desempefio de puestos de NCD igual
o superior al 14: 0,417 puntos.

Por cada mes completo de desempeiio de puestos de NCD 13
6 12: 0,334 puntos.

Por cada mes completo de desempeiio de puestos de NCD 11
o inferior: 0,195 puntos.

1.2.2 Experiencia en el desempefio de puestos.—Puntuacion
maxima por este apartado: 15 puntos.

1.2.2.1 Por cada mes de desempefio de puestos de trabajo
de la Administracion de la Seguridad Social: 0,139 puntos. Pun-
tuacién maxima: Cinco puntos.

1.2.2.2 Desempeiio de puestos en la misma area que la del
puesto solicitado (la cual se indica en el anexo II}). Puntuacién
maxima: 10 puntos.

Por cada mes de desempeiio de puestos en la misma area espe-
cifica: 0,278 puntos,

Por cada mes de desempefio de puestos en la misma area espe-
cifica afin: 0,139 puntos. :

A los efectos del mérito «waloracion del trabajor, los plazos
posesorios entre dos puestos de trabajo que hayan tenido lugar
dentro de los treinta vy seis meses naturales se valoraran como
si el funcionario hubiera estado desempeiiando el puesto de trabajo
por el que haya percibido las retribuciones.

En el caso de que durante ese periodo 5e haya producido un
cambio de Cuerpo que ocasione la fraccion de un mes, se valorara
este mes por el nuevo puesto obtenido.

A efectos de este mérito, solo se valorarad el desempefio de
puestos en condicioén de funcionario de carrera.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Los indica-
dos, en su caso, en el anexo Il de esta convocatoria hasta un
maximo de 10 puntos. Sélo se consideraran puntuables los cursos
recibidos cuando hayan tenido una duraciéon de al menos guince
horas. A quienes hayan impartido el curso ¢ uno de sus médulos
se les computara el mismo a partir de cinco horas lectivas.

1.4 Antigiiedad.—Se valorara, hasta un maximo de diez pun-
tos, a razén de un punto por cada afio completo de servicios a
la Administracién.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala que hayan sido
expresamente reconocidos. No se computaran servicios prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Meritos especificos.—Los méritos especificos, de conformi-
dad con las caracteristicas de cada puesto, se determinan en el
anexo IV de la presente convocatoria v la puntuacién maxima
correspondiente a este apartado sera de 40 puntos.

En el anexo IV se indica también si la naturaleza del puesto
convocado precisa del sistema especifico de seleccidon establecido
en el articulo 45 del Real Decreto 364/1995. En este supuesto,
la puntuacién minima para acceder a la segunda fase sera de
20 puntos. Cuando la segunda fase requiera que a la solicitud
se acompafie una Memoria en la que conste el analisis de las
tareas, requisitos, condiciones v medios necesarios para el desem-
peiio del puesto con arreglo a la descripciéon que del mismo se
realiza en el anexo II, asi se indica en dicho anexo. Para todos
los puestos cuya provision se establece por este sistema-especifico,
la Comisiéon de Valoracion puede establecer la celebracion de una
entrevista. En este caso se podra convocar a los candidatos que
hayan superado la primera fase y cuya puntuacion en la misma,
sumada a la correspondiente por los méritos de la segunda fase
cuya valoracién se contempla en la columna «Puntuaciéns det
anexo IV, arroje un total que les permita optar al puesto solicitado,
teniendo en cuenta la puntuacién alcanzada por el resto de los
candidatos al puesto.

La Comision de Valoracion también podra celebrar una entre-
vista, siguiendo los mismos criterios anteriores, para determinar
la puntuacién del mérito especifico «adecuacién al puestos de los
siguientes puestos: Secretaria/o Subdirector General, Jefe Nego-
ciado de Apoyo N6, Jefe Negociado de Apoyo NIS, Jefe Negociado
Apoyo NI8 Direccion General y Jefe Seccion Tipo B (Apoyo al
Director general).

3. Puntuacién minima.—La puntuacién minima para la adju-
dicacion de los puestos convocados sera de 41 puntos. En el caso
de los puestos convocados segin lo dispuesto en el articulo 45
del Real Decreto 364/1995, 21 puntos deben corresponder a méri-
tos especificos.
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4. Comisiones de servicio,.—La valoracion de las comisiones
de servicios se limitarad a considerar el puesto desempefiado por
este procedimiento en el momento de publicarse la convocatoria,

Cuarta.—1. Los méritos deberan ser certificados en el modelo
que figura en el anexo V de esta Orden, y seran expedidos con
el maximo rigor por las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio activo; Las Unidades
de Personal donde presten servicios.

1.2 Funcionarios en situacién de servicios especiales o exce-
dencia del articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto:

Subdireccidon General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar
de los organismos auténomos y entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social, cuando su altimo destino defi-
nitivo haya sido en Servicios Centrales,

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o
Gobiernos Civiles, cuando su dltimo destino definitivo haya sido
en servicios periféricos de Ambito regional o provincial, con excep-
cién de los destinados en Direcciones Provinciales de las entidades
gestoras o servicios comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso
la certificacién corresponde a los Directores provinciales o Inter-
ventores territoriales.

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo Gltimo destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.3 Funcionarios destinados en Comunidades Autéonomas:
Direccion General de la Funcién Piblica de la Comunidad u orga-
nismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente si
se trata de Cuerpos departamentales.

1.4 Funcionarios en situacién de excedencia del articulo 29,
punto 3, apartados a), ¢} y d}, yv punte 7, asi como excedentes
forzosos procedentes de una situacién de suspensién de funciones:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccién General de la Funcion Publica si pertenecen a Escalas
de la AISS a extinguir o Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica.

No obstante, lo anterior, a los funcionarios en excedencia al
amparo del apartado a) del punto 3 del articulo 29 que ocupen
como funcionarios de otro Cuerpo o Escala, en situacién de servicio
activo, un puesto de trabajo de la Administracion de la Seguridad
Social, la certificacion les sera expedida por la autoridad que se
determina en el apartado 1.1 de esta base.

1.5 Funcionarios en situacién de expectatwa de destino o
de excedencia forzosa cuando ésta proceda de la anterior: Direc-
cion General de la Funcién Piblica.

1.6 Las certificaciones se expediran referidas a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de las solicitudes.

2. Los méritos especificos, excepto los relativos a titulacio-
nes académicas, deberan ser alegados por los concursantes en
el anexo VI para cada puesto solicitado y deberan quedar acre-
ditados en el anexo V o en cualquier otro medio documental que
el solicitante aporte junto con su solicitud. En caso contrario,
no seran tenidos en cuenta.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacion de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud una declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Quinta.—En el caso de que dos funcionarios estén interesados
en las vacantes que se anuncian para un mismo municipio, aunque
pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar
cada una de sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos obtengan destino en el mismo concurso
yen el fhismo municipio, debiendo los funcionarios que se acojan
a esta peticidon condicional acompafiar a su instancia la peticion
del otro funcicnario y solicitar ambos vacantes en el mismo muni-
cipio. En caso de no cumplirse estas condiciones, se entenderan
anuladas las instancias cursadas por ambos.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en el concurso, diri-
gidas al ilustrisimo sefior Subsecretario de Trabajo v Seguridad
Social, se ajustaran al modelo publicado como anexo IV de esta
Orden y se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar

desde el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», en el Instituto Nacional de la
Seguridad Social (calle Padre Damian, 4, 28036 Madrid), o en
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman, de 26 de noviembre.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo V: Saolicitud de participacién.

Anexo VI: Certificado de meéritos.

Anexo VII; Méritos especificos alegados por el candidato en
relacion con cada puesto solicidado.

Anexo VIHI: Memoria. Se precisan tantas como puestos soli-
citados que exijan su presentacion.

Séptima.—1. Fl orden de prioridad para la adjudicacién de
los puestos vendra dado, en cada caso, por la puntuacion obtenida
segln el baremo de la base tercera.

2. Fn caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirfo al orden en que son enunciados los méritos en el articu-
lo 44, apartado 1, del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

De seguir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa v, en su defecto, al niimero de orden obtenido en el proceso
selectivo por el que se adquiriera la condicién de funcionario del
Cuerpo o Escala desde el que se concursa.

Octava.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Régimen Interior del Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social o funcionario en quien
delegue.

Vocales: Seis Vocales de51gnados por la autoridad convocante,
de los cuales cinco seran representantes de la Direccion General
del Instituto Nacional de la Seguridad Social y uno de la Direccién
General de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Tres de estos Vocales tendran la condicion de Secretario o Pre-
sidente suplente o Secretario suplente.

Un representante de cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas v de los que cuenten con mas del 10 por
100 de representantes en el conjunto de las Administraciones
Pablicas o en el ambito correspondiente.

I.os miembros de la Comisién de Valoracion deberan pertenecer
a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior al
exigido para los puestos convocados y poseer un grado personal
o desempeiar puestos de igual o superior nivel de complemento
de destino que aquéllos.

La Comision de Valoracién podra proponer la mcorporacmn
a los trabajos de valoracian de los méritos especificos de los Sub-
directores generales o Directores provinciales, o funcionario en
quien deleguen, en la seleccion de los aspirantes a los puestos
de trabajo incluidos en su centro de destino o unidad adminis-
trativa. Asimismo, podra solicitar la incorporacién a otros expertos
que colaboraran en calidad de asesores. Unos y otros dispondran
de voz pero no de voto.

La Comisién de Valoracion podra recabar de los funcionarios
que aleguen discapacidad la informacién que estime necesaria
en orden a la adaptacién solicitada, asi como el dictamen de los

. drganos técnicos d¢ la Administracion Laboral Sanitaria o de los

competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente sobre la procedencia
de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempeiio de
ias tareas y funciones del pucsto en concreto. '

Novena.—1. Los traslados que puedan derivarse de la reso-
fuciéon del presente concurso tendran la consideracion de volun-
tarios a los efectos previstos en el Real Decreto 236/1988, de
4 de marzo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

2. De acuerdo con lo dispuesto en las Resoluciones de 2 de
abril de 1990 v 14 de febrero de 1995 de la Subsecretaria de
Trabajo v Seguridad Sccial por las que se regula la productividad
del personal funcionaric de la Administracion de la Seguridad
Social, quedaran obligatoriamente sujetos al régimen de produc-
tividad por mayor vinculacion, gue implica la realizacion de una
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jornada de cuarenta horas semanales, en régimen de jornada par-
tida con plena disponibilidad y con incompatibilidad para cualquier
otra actividad pablica o privada, los adjudicatarios de los puestos
de trabajo que se convocan con la excepcién de los siguientes:
Administrador de Megadoc, Jefe de Agencia Nivel 22 vy Jefes de
Seccionde Tipos LLIL I 1, 4,5, A, ByD.

3. Las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario una vez transcurrido el periodo de presentaciéon de ins-
tancias y el destino adjudicado sera Irrenunciable, salvo que antes
de finalizar el plazo posesorio se hubiese obtenido otro destino
mediante convocatoria publica, en cuyo caso podra optar entre
los puestos que le hayan sido adjudicados, viniendo obligado a
comunicar la opcién realizada a los demas Departamentos en
cuyos concursos participo dentro del plazo de tres dias.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Reso-
luciéon del Director general de Personal en un plazo no inferior
a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo
de presentacion de las instantias, y se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado».

2. La Resolucion expresara tanto el puesto de origen del inte-
resado a quien se le adjudique el destino, con indicacién del Minis-
terio o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel de
complemento de destino y grupo a que pertenece, como su situa-
cion administrativa cuando ésta sea distinta a la de activo.

3. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucién del
concurso en el Boletin Oficial del Estado. Si la Resolucion com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera contarse desde el dia siguiente al de la publicacién de

la Resclucion de este concurso en el «Boletin Oficial del Estados.
No obstante, aquellos funcionarios que hayan obtenido destino
desde la situacion de servicios especiales o de excedencia para
el cuidado de hijos, no serd necesario que formalicen la tema
de posesién del destino que les corresponda hasta que se haga
efectivo el reingreso al servicio activo.

4. FEl Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias héabiles, debiendo comunicarse esta
circunstancia a la unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, y por exi-
gencias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica podra aplazar la fecha
del cese hasta un maximo de tres meses, mclulda la prérroga
prevista en el apartado anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social
podrad conceder prérroga de incorporacién hasta un maximo de
veinte dias habiles si el destino implica cambio de residencia v
asi lo solicita el interesado por razones justificadas.-

El computo, del plazo posesoric se iniciara cuando finalice el
permiso o licencia que, en su caso, haya sido concedido al inte-
resado, salvo que, por causas justificadas, el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.—De la resolucion de este concurso se dara traslado
a la Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario selec-
cionado.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comn.

Madrid, 5 de julio de 1995.—P. D. (Orden de 27 de septiembre
de 1993, «Boletin Oficial del Estado» del 29), el Director general
de Servicios, Enrique Heras Poza.



Relacién de puestos gue se convocan

ANEXO I

Namero | Cédigo | Numero : Numero Nivel Complemento Grupo Cuerpo
de de en Puesto de trabajo de Local idad complemento especfficoe de de
orden puesto | R.P.T. N puestos de destine adscripcion | adscripcisn
*** Centro de destino: Direccién Provincial de Alava *** cédigo: 6332500101001 ***
1 8oz 1M ATN-2 PARA COORDINACION INFORMATICA 1 VITORIA 22 403.020 B/C EX11 ’
2 _ 774 123 ASESOR TECNICO D.P. N25 1 VITORIA 25 480.732 | £/8 EX11
*k% Centro de destino: Direccidn Provincial de Alicente *** Cédigo: 6332300103001 ##*
3 160 105 SUBDIRECTOR PROVINCIAL INFORM. ADTVA. INFCRM. COTIZ. Y SUB. 1 ALICANTE 26 809,748 A/B EX11
& 801t 112 ATN-2 PARA COORDINACION IKFORMATICA 1 ALICANTE 22 529.164 B/C CEX11
5 713 115 ADMINISTRADOR DE MEGADOC 1 ALICANTE 21 282.168 B/C £X20
[ 714 130 JEFE_NEGOCIADO DE APOYD N18 1 ALICANTE 18 238.992 c/0 EX20
7 73 131 ASESOR TECNICO D.P. N26& 1 ALICANTE 25 552.828 A/B EX11
*** Centro de destino: Direccidn Provincial de Almerfa *** Cédigo: 6332500104001 **=*
8 209 105 SUBDIRECTOR PROVINCIAL PRESTAC. INVALIDEZ Y CONTROL 1 ALMERIA 25 603.912 ASB EX11
9 705 108 JEFE SECCION TIPO A 1 ALMERIA 22 333,972 A/B EX11
10 704 108 JEFE SECCION TiPO A 1 ALMERIA 22 333.972 A/B X1
*** Centro de destino: Direccién Provincial de Badajoz *** Codigo: 6332400106001 %%*
1" 713 113 ADMINISTRADCR DE MEGADOCC 1 BADAJOZ 21 282.168 B/C EX20
12 773 128 ASESOR TECNICO D.P. N26 1 BADAJOZ 26 552.828 A/B Ex11
*** Contro de destino: Direccidn Provincial de Baleares *** Cédigo: 6332300107001 we* .
13 Kot 114 JEFE SECCION TIPO S 1 PALMA DE‘HALLDRCA 22 377.112 B/C EX20
14 7i3 115  ~ ADMINISTRADOR DE MEGADOC 1 PALMA DE MALLORCA 21 282.168 B/C EX20
4% Centro de destino: Direccidn Provincial de Barcelona *** cédigo: 6332100108001 ***
15 02 165 JEFE SECCION TIPO II F4 BARCELONA 24 .489.336 A/B EX11
16 703 166 JEFE SECCION TIPO II1 1 BARCELONA 24 377.112 A/B EX11
17 704 148 JEFE SECCION TIPO B 1 BARCELONA 22 333.972 B/C EX20
18 706 168 JEFE SECCION TIPO B 1 BARCELONA 22 333.972 B/C EX20
19 706 168 JEFE SECCION TIPC B 1 BARCELONA 22 333.972 B/C EX20
20 7046 168 JEFE SECCION TIPO B 1 BARCELONA 22 3331.972 B/C EX20
21 706 148 JEFE SECCION TiPD B 1 BARCELONA ] 22 333.972 B/C EX20
22 713 169 ACMINISTRADOR DE MEGADOC | 1 BARCELONA 21 282.168 B/C EX20
*+* Contro de destino: Agencia Comarcal de Badalona *** Cédigo: 6333400108045 ***
2_3 409 101 JEFE AGENCIA NIVEL 24 1 BADALONA 24 772 A/B EX11
#*** Centro de destino: Agencia Comarcal de Cornella de Llobregat *** Cédigo: 6333400108216 ***
26 409 101 JEFE AGENCIA NIVEL 24 1 CORNELLA DE LLOBREGAT 24 I7Tra1e A/B EX11
%% Centro de destino: Agencia Comarcal de Manresa *** Coédigo: 6333400108334 #**
25 409 101 JEFE AGENCIA WIVEL 24 1 MANRESA 24 377112 ) A/B EX11
*** Centro de destino: Agencia Coma.rcal de Matard *** Cédigo: 6333400108360 *w*
267 407 181 JEFE AGENCIA NIVEL 24 1 MATARO 24 77112 A/B §K11
*** Centro de destino: Agencia Comarcal de Sabadell #*** Cédigo: 6333400108558 **+
27 409 101 JEFE AGENCIA NIVEL 24 1 SABADELL 377.112 A/B Ex11
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Numero | Cédigo | Mumero Numero Nivel Complemento Grupo Cuerpo
de de en Puesto de trabajo de Localidad complemento especffice de de
orden puesto | R.P.T. puestos de destino adscripeion | adscripcibn

**% Centro de destino: Agencis Comarcal de Vic *** C&dign: 6333400108891 **+*

25 409 191 JEFE AGENCIA NIVEL 24 1 VIC 24 I77.112 A/B EX11
*** Contro de destino: Agencia Urbana n? 1 de Barcelons *** Cédige: 6333400108001 ***

29 409 101 JEFE AGENCIA NIVEL 24 1 BARCELONA 24 377.112 A/B EX11
*** Contro de destino: Agercia Urbana n® 2 de Barcelona *** Cédigo: 6333400208001 ***

30 409 101 JEFE AGENCIA NIVEL 24 1 BARCELONA 24 377.112 A/B EX11
** Centro de destino: Agencia Urbana nt & de Barcelona *** Cidigo: 6333400608001 ***

3 409 101 JEFE AGENCIA RIVEL 24 1 BARCELONA 24 377112 A/B EX11
*** Centro de destino: Direccidn Provincial de Burgos *** Cédigo: 6332500109007 ***

32 715 111 ADMINISTRADOR DE MEGADOC 1 BURGOS 21 282.168 B/C EX20
*** Centro de destino: Diréccién Provincial de Caceres *** Cédigo: 6332500110001 wekek

33 705 109 JEFE SECCION TIPO A 1 CACERES 22 333.972 A/B EX11
#** Centro de destino: Direccidn Provincial de Cidiz *** Cddigo: 6332300111001 **+*

34 145 102 SUBDIRECTCOR PROVINCIAL DE JUBILACION, MUERTE ¥ SUP. 1 CADIZ 26 887.724 A/B EX11

35 402 111 DIRECTOR PROGRAMAS ESPECIALES 1 Canlz 24 377112 A/B EX11

35 714 19 JEFE NEGOCIADO DE APOYQ N18 1 CADIZ 18 238.992 c/o EX20

37 773 130 ASESOR TECNICO D.P. N26 1 CADIZ 26 552.828 A/B EX11
*** Centro de destino: Direccidn Provincial de Castelldn *** Codigo: 6332400112001 ***

k11 162 102 SUBDERECTOR PROUVINCIAL DE JUSILACION, MUERTE Y SUP. 1 CASTELLON 26 80%.748 A/B EX11

39 T7c 126 ASESOR TECNICC D.P. N26& 1 CASTELLON 26 480.732 A/B EX11
#**% Contro de destino: Direccién Provincial de Ciudad Real *** Cédigo: 6332500113001 ***

40 708 110 JEFE SECCION TIPO D . 1 CIUDAD REAL 22 282.168 B/C EX20

41 718 t21 JEFE NEGOCIADO DE APOYD N16 1 CIUDAD REAL 16 238.992 c/D EX20
#*#*% Centro de destino: Direccidn Provincial de Cordoba *** Codigo:z 6332400114001 ***

42 165 103 SUBDIRECTOR PROVINCIAL PRESTAC. INVALIDEZ Y CONTROL 4 CORDOBA 26 809.748 A/B EX11

&3 714 n7 JEFE MEGOCIADO DE APOYD N18 i CORDOBA 18 238.992 c/h EX29
**% Contro de destino: Direccién Provincial de La Corufia *** Codigo: 6332300115007 *¥*

L4 145 102 SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE JUBILACION, MUERTE Y SUP. 1 LA CORUHA 26 B87.724 AJB EX11

45 712 114 JEFE SECCION TIPO 5 1 LA CORUHA 22 rr 1z B/C EX20

[1-] 714 e JEFE NEGRCIADO DE APOYOD N18 1 LA CORUHA 18 238992 c/0 EX20
*x* Centro de destino: Agencia Urbana nt 1 de La Corufia *** Cédigo: 6333400115001 *=** .

47 487 101 JEFE AGENCIA NIVEL 22 ) 1 A CORURA 22 377.112 A/B EX11
**% Centro de destino: Direccién Provincial de Cuenca *** Codigo: 6332600116001 ***

48 B02 . 111 ATN-2 PARA COORDINACION INFORMATICA 1 CUENCA 22 403.020 B/C EX11

49 77 123 ASESOR TECNICO D.P. N24 1 CUENCA 24 480.732 A/B EX11
**¥ Contro de destino: Direccién Provincial de Girona *** Cédigo: 6332400117001 ***

50 713 112 ©  ADMINISTRADOR DE MEGADOC N GIRCNA 21 282.168 B/C EX20
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Namero Cédige | Numero . Numero Nivel Complemanto Grupo Cuerpa
de de eh Puesto de trabajo de Local idad complemento especifico de de
orden puesto | R.P.T. plestos de destine adscripcién | adscripcidn

**% Centro de destino: Direccidn Provincial de Granada *** CAdigo: 6332400118001 **+

s1 176 106 SUBDIRECTOR PROVINCIAL INFORM. ADTVA. INFORM. COTIZ. Y 1 GRANADA 26 675.312 A/B EX11

52 709 109 JEFE SECCION TIPO 1 1 GRANADA 22 489.336 A/B EX11

53 713 113 ADMINISTRADOR DE MEGADOC 1 GRANADA 21 282.168 B/C £X20

5¢ 714 118 JEFE NEGOCIADO DE APOYD N18 1 GRANADA 18 238.992 c/D EX20
**+ Centro de destine: Direccidn Provincial de Guadalajara *** Codigo: 6332500119001 *#%

55 718 121 JEFE NEGUCIADO DE APROYD N16 1 GUADALAJARA 16 238,992 ¢/ EX20

\

#*% Centro de destino: Direccidn Provincial de Guiplzcoa *** Cadigo: 6332300120001 #***

56 713 115 ADMINISTRADOR DE MEGADGC 1 SAN SEBASTIANM 21 282.168 B/C EX20

57 714 127 JEFE NEGOCIADO DE APOYO N18 H SAN SEBASTIAN 18 238.992 c/D EX20
4 Centro de destino: Direccidn Provincial de Huelva "% Cédigo: 6332500121001 *»*

58 206 104 SUBDTRECTOR PRdVINCIAL INFORM ADTVA. [NFORM.COTIZ. Y SUB, 1 HUELVA 25 403.912 A/B EX11

59 713 M ADMINISTRADOR DE MEGADOC 3 HUELVA 21 282.168 B/C EX20
*** Centro de destino: Direccidén Provincial de Huesca *** Caodigo: 6332600122001 w+**

60 708 109 JEFE SECCIdN TiPG D H HUESCA 22 282.168 g/C EX20
*** Centro de destino: Direccidn Provincial de Jaén *** Cédige: 6332400123001‘ =k

61 162 102 -SUBD!RECTOR PROVINCIAL DE JUBILACION, MUERTE ¥ SUP. 1 JAEN 26 809,748 A/ EX11

62 709 108 JEFE. SECCION TIPO 1 1 JAEN 22 489,338 A/B EX11

43 713 112 ADMINISTRADOR DE MEGADOC t JAEN 21 282.168 B/C EX20

&4 T4 117 JEFE NEGOCIADG DE APOYO N18& 1 JAEN 18 238.992 c/D EX20

&5 773 128 ASESOR TECNICO D.P. N26 1 JAEX 26 552.828 A/B EX1t
*k+ Centro de destino: Direccién Provincial de Ledn *** Cédigo: 6332400124001 %+

] 713 112 ADMINISTRADOR DE MEGADOC 1 LEDN 21 282.168 B/C EX20
*** Centro de destino: Direccién Provincial de Liefda %+ cﬁdigo: 6332500125001 *+*

&7 802 in Aﬂi*Z PARA COORDINACION INFORMATICA 1 LLEIDA 22 403,020 B/C EX11

L] 7i8 122 JEFE NEGOCIADC DE APOYD M1S 1 LLEIDK 15 2338.792 c/n Ex20
i Cepntro de destino: Direccidn Provincial de La Rioje *** Codigo: 5332500326007 v+

49 T0% 109 JEFE DE SECCIDN.TIPO A 1 Lagradn 22 333.972 A8 EX¥1

70 713 112 ADMINISTRADOR DE MEGADDC 1 LaGrRofio 21 282.768 B/C EX20
*** Centro de destino: Direccidén Provincial de Madrid *** Cédigoe: £332100128001 *es

Fa! . 1.‘.6 152 SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE FRESTACIONES DE INVALIDEZ 1. MAGRID 28 1.020.392 A/B EX11

72 212 160 DIRECTOR PROGRAMAS ESPECIALES D.P. A 1 MADRID &5 316,704 A/B EXi1

73 702 163 JEFE SECCION TIPO II 1 HADRID 24 489.336 A/B X1t

74 702 163 JEFE SECCION TiPo 11 1 MADRID 24 489,336 A/B CEX1

b 702 163 JEFE SECCION TIPO 11 1 MADRID 24 489.336 A/B "EXN

76 702 163 JEFE SECCION TIPO II 1 MADRID 24 489.336 A/B (24K

w 706 166 JEFE SECCION TIPO B 1 MADRID 22 333.972 B/C EXZ20

78 708 166 JEFE SECCION TIPC B 1 MADRID 22 333.972 B/C EX20

7% 706 164 JEFE SECCION TIPO B 1 MADRID 22 333.972 8/C EX20
"% Cantro de destino: Direccidn Provincial de Madrid *** Cédigo: 6332700128007 *+*

BO. 706 166 JEFE SECCION TIPO B 1 MADRID 2 333,972 B/C EX20

B1 166 JEFE SECCION TIPO B 1 MADRID 22 133,972 B/C £X20
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Numere | Cédigo | Numero Nimero Nivel Complemento Grupo Cuerpo
de de en Puestc de trabajo de Lncal idad complemento espec{fico de de
orden puesto | R.P.T. puestos de destifo adscripeién | adscripeiéh
1
8z 706 166 JEFE SECCION TIPO B 1 MADRID 22 333.972 B/C ZXE0
a3 706 166 JEFE SECCION TIPC B 1 MADRID 22 333.972 8/C EX20
B4 706 . 1466 JEFE SECCION TIPO B 1 MADRID 22 333.972 BT EXZ0
a5 706 156 JEFE SECCION TIPO B 3 MADRID 22 333.972 BFC EXES
8& 713 167 ADMINISTRADOR DE MEGADCC 1 MABRID 21 282.148 B Fadl
*% Centro de destino: Agencia Urbana nt 1 del Madrid *&* 053 iges 6333400128007 *r*
87 409 101 JEFE AGENCiA NIVEL 24 1 Lol -314] 24 377.112 A3 [ ]
+4¢ Centro de destino: Agencia Urbana nt £ de Madrid *w» c§digo: E333500428007 ***
88 409 101 JEFE AGENCtA NIVEL 24 1 MAGRIL 24 .2 A/B EX1i
*k* fentro de destino: Agencia Urbana nt 7 de Madrid *** 5digo: 4333400728001 # v
%4 409 101 JEFE AGEWCIA NIVEL 24 HALH L by Irr.té L¥4:] PR S0
*ih Centro de destino: Direcaidn Provincial de Milaga *** Codigor 633230012000 *v
%0 712 115 JEFE SECCION T1PO 5 I MALAGA 22 377.112 B/C Ex20
21 712 115 JEFE SECCION TIPO S i MALAGA 22 37712 B/C EX20
92 713 116 ADMINISTRADOR DE MEGADOC 1 MALAGA ?1 282.168 B/C £X20
*++ Centro de destino: Direccién Provincial de Murcia *** Cédigo: 6332300130007 *+*
93 713 114 ADMINISTRADOR DE MEGADOC 1 MURCIA 21 282.168 B/C EX20
®x* Contro de dgsﬁm: Agencia Urbana nt 1 de Murcia *** Cédigo: 6333400130001 ***
94 487 101 JEFE AGENCIA NIVEL 22 1 MURCIA 22 17711 A/E [2AN!
4% Centro de destino: Direccidn Provincial de Navarra *** Cédigo: 6332400131001 **~
95 713 113 ADMINISTRADOR DE MEGADOC 1 PAMRLONE 21 282.168 BsC EXZ20
et Centro de destino: Gireccién Provincial de Grense *** Cédigo: 6332500132061 *»+*
96 708 10%  JEFE SECCION TIPO D 1 . {JRENSE 22 282,168 B8/C EX20
97 718 112 JEFE NEGOCIADD DE APOYD Ni6 > 1 ORENSE 16 238.992 C/D EX20
=t Contro de destino: Agencia Urbena nt 1 de Orense *** C8digo: 6333400132001 *¥*«
98 487 01 JEFE AGENCIA NIVEL 22 1 ORENSE 22 377.112 A/B EX11
*** Centro de destino: Direccidn Provincial de Asturias *** Cédigo: 6332300133001 ***
99 709 1 JEFE SECCION TIPG 1 1 OVIEDD 22 7489.336 A/B EX1%
100 713 115 ADMINISTRADOR DE MEGADOC 1 OVIEDD 21 282.168 B/C EX20
*** Centro de destino: Secretarfa Ceneral Mutualidad Minerfa del Carbén *** Cddiga: 6334700133001 *»*
101 T2 103 JEFE SECCION TIPO 5 1 SVIEDU 22 377.112 B/C EX20
wkk Centro de destino: Direccién Provincial de Palencia *** Cédigo: 6332500134001 w¥+
102 . 802 110 ATN-2 PARA COORDINACION INFORMATICA 1 PALENCIA 22 403.020 8/C Ex11
*4+¥% Centro de destino: Direccidn Provincial de Las Palmas *** C&digo: 6332400135001 *=v :
103 714 117 JEFE NEGOCIADO DE APOYO N18 ] LAS PALMAS 18 238.9%2 C/D EX20
*** Centro de destino: Direccidn Provincial de Pontevedra *** Cédigo: 6332306136560 ***
104 713 116 1 VIGO0 21 282,168 8/C EX2¢

ADMINISTRADOR DE MEGADOC
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Ndmers | Codige | Numero Numero Nivet Complemento Grupo Cuerpo
de de en Puesto de trabajo de Local idad complemento espec{fico de de
orden pueste | R.P.T. puestos de destino adseripcién | adscripeidn
**% Centro de destino: Direccién Provincial de Santa Cruz de Tenerife *** Cédige: 6332400138001 ***
105 709 108 JEFE SECCION TIPO 1 1 SANTA CRUZ DE TEMERIFE 22 489.334 A/B EX11
106 713 1z ADMINISTRADOR DE MEGADOC 7 1 SAKTA CRUZ DE TENERIFE 21 282.168_ B/C Ex20
107 714 115 "JEFE NEGOCIADD DE APOYO N1B 1 SANTA CRUZ DE TENERTFE 18 238,992 C/D Ex20
**% Centro de destino! Direccidon Provincial de Cantabria *** Cédigo: 6332400139007 *** #
108 713 113 ADMINISTRADOR DE MEGADOC 1 SANTANDER 21 282.168 B/C EX20
4
w*¥ Centro de destino: Direccién Provincial de Sevilla *** Codigo: 6332300141001 **+
109 177 107 SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE PENSIONISTAS | 1 SEVILLA 26 675.312 A/B EXt?
130 713 115 ADMINISTRADOR DE MEGADOC : 1 SEVILLA 2% 282.168 B/C EX20
#+% Centro de destino: Direccién Provincial de Tarragona *** Codigo: 6332400143001 ***
111 712 1M JEFE SECCION TIPO S 1 TARRAGONA 22 377.112 B/C EX20
112 712 111 JEFE SECCION TIPO 5 1 TARRAGONA 22 377.112 B/C EX20
% Centro de destino: Direccidn Provincial de Teruel *** Cédigo: 6332600144001 #**
13 248 106 SECRETARIO PROVINCIAL 1 TERUEL 24 631.380 A/B EX11
114 705 107 JEFE SECCION TIPO A 1 TERUEL 22 333.972 A/B Exn
115 775 121 ASESOR TECNICO D.P. N24 1 TERUEL 24 480,732 A/B ExX11
*% Contro de destino: Direccidén Provincial de Toledo *** Cédigo: 6332500145001 ¥+
116 708 110 JEFE SECCION TIPO D 1 TOLEDO 22 282.168 B/C EX20
117 713 12 ADMINISTRADOR DE MEGADOC 1 TOLEDOD -21 282.168 B/sC EX20
*** Contro de destino: Direccidén Provincial de valencia *** Cédigo: 6332200146001 ***
118 164 156 SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE PENSEONES 1 VALENCIA 26 809.748 A/B EX11
119 71 166 JEFE SECCION TIPO & H VALENCIA 22 377.112 A/B EXt1
o120 712 147 JEFE SECCION Ti1PO 5 1 VALENCIA 22 377,912 B/C EX20
i21 712 167 JEFE SECCION TIPD 5 1 VALENCIA 22 3rr.112 B/C EX20
122 713 168 ADMINISTRADOR DE MEGADOC 1 VALENCIA 21 282.1568 B/C EX20
123 T4 173 JEFE NEGOCIADO DE APOYO Ni8 1 VALENCLA 18 238.992 t/p EX20
*=4 Centro de destino: Direccidn Provincial de Valladelid *** Cédigo: 6332500147007 ***
{24 206 ‘ 104 SUBDIRECTOR PROVINCIAL INFORM.ADTVA. INFORM.COTIZ. Y SUB. i ~ VALLADOLID 25 603.912 AFB EX11
125 708 110 JEFE SECCION TIPO D 1 VALLADOLID 22 282.168 B/C EX20
126 713 112 ADMINISTRADOR DE MEGAROC 1 VALLADOLTD 21 282.168 B/C EX20
#*% Centro de destino: Direcci6n Provincial de Vizcaya *** Cédigo: 6332300148007 ***
127 148 103 SUBDIRECTOR PROVINCIAL PRESTACIONES DE INVALIDEZ PERMANENTE 1 BILBAD 26 BB7.724 A/B EX11
128 713 116 ADMIMISTRADOR DE MEGADOC 1 BILBAD 21 282,168 B/C EX20
129 T4 120 JEFE NEGOCIADO DE APOYO N18 i BILBAO 18 238.9%2 /o EX2U
130 773 13 ASESOR TECNICO D.P. N26 1 8ILBAD 26 552.828 A/B EX11
=** Centro de destino: Direccidn Provincial de Zamora *** Cédigo: 6332600149001 ***
W3 7i3 112 ADMINISTRADOR DE MEGADGC 1 ZAHdhA 21 2B2.168 B/C EX20
132 — 718 114 JEFE NEGOCIADO DE APOYC N16 ’ 1 2AMORA 16 238,992 /D EXZ0
w** Contro de destino: Direccién Provincial de Zaragoza *** Cédigo: 6332300150001 ***
133 709 112 JEFE SECCION TIPQ 1 : 1 ZARAGOZA 22 489.336 A/B EX11
134 712 115 JEFE SECCION TIPO 5 . 1 ZARAGOZA 22 377112 B/C EX20
135 Ti3= 116 - ADMIN{STRADOR DE MEGADOC 1 ZARAGOZA 21 282.168 B/C EX20
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NUimero cédigo | Namero Numero Nivel Complemento Grupe Cuerpo
de ’ de en Puesto de trabajo de Local idad complemento espectfico de de
orden puesto | R.P.T. puestos de destino adscripcién | adscripcidn
#*% Centro de destino: Direccitn Provincial de Ceuta *** C&digo: 6332600151001 #*+
136 718 105 JEFE NEGOCIADO DE APOYO N16 1 CEUTA 16 238.992 c/D EX20
*ht Contro de destino: Direccidn Provincial de Melilla *** Cidigo: 6332600152001 ***
137 708 - 103 JEFE SECCION TIPO D 1 MELILLA 22 282.168 B/C £X20
138 718 106 JEFE NEGOCIADC DE APOYO N16 1 MELIELLA 16 238.992 /D EX20
*w* Centro de destino: Direccidén General *** Cédige: 4330100128001 *»*
139 702 105 JEFE SECCION TI1PO I1I 1 MADRID 24 489,336 A/8 EX11
140 753 109 JEFE SECCION TIPO B (APOYC AL DIRECTOR GEMERAL) 1 MADRID 22 333.972 B/C EX20
141 681 12 JEFE NEGOCIADC APOYO N18 DIRECCION GENERAL 1 MADRID 18 264 .883 c/o EX20
#**% Contro de destino: Secretarfa General *** Cédigo: 6330200128001 ***
142 95 106 JEFE AGRUPACTON INSPECCION DE SERVICIOS 2 MADRID 26 1.094.232 A/B EX11
143 121 107 INSPECTOR DE SERVICIOS 2 MADRID 26 973.824 A/B EX11%
144 702 110 - JEFE SECCION TIFO II 1 ‘HADRID 24 489.336 A/B EX11
145 702 110 JEFE SECCION TIPD II 1 MADRID 24 489,336 A/B EX11
146 702 110 JEFE SECCION TIPO 11 1 MADR1D 24 489,336 A/B EX11
%7 617 115 SECRETARIA/O SUBDIRECTOR GENERAL 1 MADRID 14 403,020 c/o EX11
148 810 125 JEFE SERVICIO ANALISIS Y SEGUIMIENTO CALIDAD 1 MADFID 26 973.824 A/B EX11
*x* Cantro de destino: Subdireccién General de Gestion *** {6digo: §330200228001 ***
149 -1 103 JEFE SERVICIO INFORMATICG B 1 MADRID 26 1.597.6%92 A/B EX11
150 [ 103 JEFE SERVICIO INFORMATICO B 7 1 MADRID 26 1.597.692 A/B £x11
151 112 108 JEFE SERVICIO PROCESOS ESPECIALES DE GESTION 1 MADRID 26 1,094,232 A/B EX11
152 197 110 DIRECTOR PROGRAMAS ESPECIALES 2 MADRID 26 552.828 A/B EX11
153 0 113 JEFE SECCION TIPO 1 1 MADRID 24 631.380 A/B Ex{1
154 702 115 JEFE SECCION TIPO I1 1 MADRID 24 489.336 A/B EX11
155 702 115 JEFE SECCION TIPO Il 1 MADRID 24 4B89.335 A/B EX11
156 702 115 JEFE SECCION TIPC 11 1 MADRID 24 489.334 A/B EX11
157 Bo8 139 JEFE SERVICIO COLABORACION INTER.NACIONAL PENSIONES 1 MADRID 26 973.824 A/B EX11
#*** Centro de destino: Subdireceidn l_;eneral de Servicios Técnicos *** Codigo: 6330200328001 ***
158 70 104 JEFE SERVICID INFORMES JURIDICOS Y DOCUMENTACION 1 MADRID 26 1.320.972 A/B EX1?
159 189 109 ATH-1 DEL SERVICIO ACTUARIAL Y ESTADISTICO 1 MADRID 26 785.510 A/B EX11
160 189 109 ATN-T DEL SERVICIO ACTUARTAL Y ESTADISTICO 1 MADRID 26 785.510 A/B EX11
161 701 112 JEFE SECCION TIPO 1 1 MADRID 24 631.380 A/B EX11
162 701 112 JEFE SECCION TIPO I 1 MADRID 24 631.380 A/B EX11
163 ™ 112 JEFE SECCION TiPO I 1 MADRID 24 631.380 A/B EX11
164 702 113 JEFE SECCION TIPO 11 1 MADRID 24 489.336 A/B EX1
165 702 113 JEFE SECCION TIPO 11 1 MADRID 24 . 489,334 A/B EX11
166 702 113 JEFE SECCION TIPO II 1 MADRID 24 489.336 A/B EX11
167 419 114 ACTUARIO, ECONOMISTA O ESTADISTICO 2 MADRID 24 I7r.112 A EX11
168 617 117 SECRETARIA/QC SUBDIRECTOR GENERAL 1 MADRID 14 403.020 c/0 EX11
*+% Contro de destino: Subdireccién General de Administracién y Andlisis Presupuestario *** Cédigo: 6330200528001 *¥*
1469 133 104 ATN-1 DEL SERVICIO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 1 MADRID 26 887.724 ASB: EX11
170 - TeR 109 JEFE SECCION TIPO 11 2 MADRID 24 489.336° A/8 EX11
171 617 114 SECRETARIA/O SUBDIRECTOR GENERAL 1 MADRID 14 403,020 c/D EX11
172 e 121 JEFE SERVICIO ADMINISTRACION Y ANALISIS PRESUPUESTARIO 1 MADR1D 26 1.146.768 A/8 £x11
*** Centro de destine: Gerencia del Fondo Especial *** Cadigo: 6330200628007 ***
173 135 102 JEFE SERVICIO AFILIACION Y COTIZACION 1 MADR[D 26 887.724 A/B EX11
174 702 105 JEFE SECCION TIPO Il 1 MADRID 24 489.336 A/B. EX11
17+ 702 105 JEFE SECCION TIPO 11 1 MADRID 24 489,336 A/B EX11
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Nimero | Cédigo | Numero © NUmero Nivel Complemento Grupo Cuerpo
de de en Puesto de trabajo de Locatl {dad complemento especi{fico de " de
orden | puesto | R.P.T. puestos de destino adscripeifén | adseripeién
T oATs 702 105 JEFE SECCION TIPOD I} 1 MADRID 24 489,336 A/B EX11
177 617 " SECRETARIA/O SUBDIRECTOR GENERAL 1 MADRID 14 403.020 /o EX13
178 582 112 JEFE NEGOCIADC DE APOYO N18 1 RBADRID 18 238,992 c/0 EX20
179 706 115  JEFE SECCION TIPC B 1 MADRID 22 335,972 B/C EX20
180 706 115 JEFE SECCION TIPO B 1 MADRID 22. 333.972 B/C Ex20
*a* Cantro de destino: Subdireccidn General de Régimen Interfor *** Cédigo: 6330200728001 *** !
i 84 103 JEFE SERVICIO PLANTILLAS, SELECCION Y PERFECCION. DE PERSONAL 1 MADRID 26 1.230.624 A/B EX11
182 7ot 105 JEFE SECCION TIPD I 1] MADR 1D 24 631.380 A/B EX11
183 701 105 JEFE SECCION TIPO | 1 MAGRID 24 631.380 A/B EX11
184 3] 105 JEFE SECCION TiPO I 1 MADR1D 24 631.380 A/B EX11
185 (3 105 JEFE SECCION TIPD ! i MADRID 24 631.380 A/B. EX11
186 435 107 INSTRUCTOR DE EXPEDIENTES 2 . MADRID 24 rr.12 A/B EX14
187 708 109 JEFE SECCION TIPO B 1 MADRID 22 331,972 B/C EX20
188 706 109 JEFE SECCION TIPO B 1 MADRID 22 333.972 B/C EX20
189 816 133 JEFE SERVICIO DE FORMACIGN 1 MADRID 26 973.824 A/B EX11t
*w* Contro de destino: Presidencis del Consejo General del 1.N.5.3. *** Cédigo: £330400128001 _
19G 701 103 JEFE SECCION TIPO ! 1 MADRID 24 631.380 . AfB EX11
191 701 103 JEFE SECCION TIPO ! 1 MADRID 24 631.380 A/B Ex1
*** Centro de destino: Puestos sdscritos @ la Dfreccidn General de Personal *** Cédigo: 6330800228001
192 74 101 JEFE DE SERVICIO ADSCRITO A LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL 1 WADRID 2 1,230,624 A EX11
193 701 102 JEFE SECCION TIPO I 1 MADRID 24 631.380 " A/B ExXt1
194 704 102 - JEFE SECCION TIPO I 1 MADRID 24 431.380 A/B EX11
195 7z 113 JEFE SECCION TIPD 5 1 MADRID 22 377192 B/C. EX20
194 742 116 JEFE SECCION TIPO & 1 MADRID 22 333.972 B/C Ex11
197 742 116 JEFE SECCION TIPO & 1 MADRID P22 333.972 8/C EX11
198 42 116 JEFE SECCION TIPO & 1 MADRID 22 333.972 B/C £X14
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Anexo II

Descripcifn de los puestous que se convocan

Cédigo Arcas Areas Cursos (Ver Conc. Espegif,

de Denominacién Descripcitn espec{- | especif. nota el final Art. 45

puesto ficas afines de este Anexo) RO 38471995
64 JEFE SERVICIO INFORMATICO B Gestidn del 4rea informética de explotacidn vy sistemas. 7 {1), 3 puntos s
Control y seguimiento de proyectos informaticos. (2), 3 puntos Con memorie
Nimero 149 de la convocatoria (303, 3 puntos
{31y, 1 purito
b JEFE SERVICIO INFORMATICO B Gestidn del 4res informdticsa de desarrollo. Contre' ¥y 7 {1), 3 puntus st
. seguimiento' de proyectos informiticos. (31), 1 punto ton memaria
Nimero 150 de la convocatoria (323, 3 puntos
{333, 3 puntos ]

70 JEFE SERVICIO INFORMES JURIDICOS Y DOCUMENTACION Direccidn, coordinacidr y control de programas y actividades & 5 i 1), 3 puntos §i
realizar por la Subdireccién para la ssistencia y apoyo {1, I puntos Cot matisriz
téenico- jurfdico a las funciones encomendadas a ta Entidad.

Elaborecidén de informes sobre proyectos de normas externas e
internas de Seguridad Social y materias conexas., Control de
circulsres, oficios-circulares y otras disposiciones de
carécter interno. Evacuacién de consultas relativas 2 la
legislacidn de Seguridad Social,
Th JEFE SERVICEO ADSCRITO A LA DIRECCION GENERAL DE Planificacién de recursos humanos en las diversas Entidades 3 5 {10), 3 puntcs s{
PERSCNAL Gestoras y Servicios Comunes de la Administracion de la Con memoria
Seguridad Social: andlisis y disefic de relacicnes de puestos
de trabajo, régimen retributivo, relaciones con la
representacidn sindical.
B4 JEFE SERVICIO PLANTILLAS, SELECCION Y Planificacién y direccidn de los servicios generales. Gestisn 3 (1), 3 puntos Sf
PERFECCIONAMIENTO DE PERSONAL de gastoes y suministros menores. Control y seguimiento de las (19), 3 puntos Con memoria
 (Adscrito funcionalmente al Area de Regimen propuestas de gastos del capitulo 2.
Interior e Instalaciones) ’
95 JEFE AGRUPACION INSPECCION DE SERVICIOS Direccidn vy coordinacidn de ogrupes de inspectores de 5 (1), 4 puntos s{
! servicios. Planificacion, desarrollc ¥ control de ejecucién de ©(24Y, 3 puntos Con memaria
progremas de inspeccidén. Seguimiento y wverificacién de las {25), 3 punios
medidas implantsdas en las unidades inspeccionadas. 2rdenacién
de proyectos y programas cde servicios y de gestién y de
diagnéstico operative. M
e e SO

112 JEFE SERVICIO DE PROCESOS ESPECIALES DE GESTION Elaboracién y disefo de procedimientos de gestién de 1 S (13, 3 puntos s
prestaciones. Coordinacién y revisién de conciertos de (16), 5 puntos Con memoris
asistencia sanitaria, Direccién y coordinacidin de los

, programas de trabajo de la Subdireccidn.

116 SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE PRESTACIONES DE INVALIDEZ | Organizacidn, coordinacién, planificacién y contrel de la 1 2-5-6 (1), 4 puntos 1]
gestién de prestaciones de invalidez. Direccidn de los Con memoria
recursos humanos asignades pare el cumplimiente de Los
objetives de la Entidad. )

121 INSPECTOR DE SERVICIOS Andtisis del funcionamiento de las distintas unidades 5 {15), & puntos 8f
centrales y periféricas, de su organizazién, niveles de (26), I puntos Con memoris
productividad, sdecuacidn de su estructura y distribucién de
funciones, dotacidn de recursos humanos, asf come su relacién
con el ciudadano, Elaborscién de estudios sobre metodelegfa y
técnicas de evaluacidn aplicabies a proyectos y programas de
servicios y de gestién., Andlisis de diagndstico sobre el
funcionamiento de los servicios y de Los recursos materiales
(especialmente los ofimiticos) y de les resultados de la
gestion. ]

G661 onnl g1 Sa0PW

2012e

L4y WU 308



Cédigo Aress Areas Cursos (Ver Coxc. Especif.
de . Denominacion Descripcion erpeci- | especif. nota al final Art. 45
puesto ficas afines de este Anexo) RD 36471995

133 ATH-1 GEL SERVICIO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Elaboracién, evaluacién, seguimients y control de prestaciones 4 (153, 3 puntos Sf

: ecordmicas e inversiones reales del presupuesto por programas (35, 3 puntos Sin memoris
del INSS y de sus objetivos e indicadores. Elaboracidn y :
supervisidn de informes técnizes y memorias. Coordinacidn de
actividades del servicio. !

135 JEFE SERVICIC AFILIAC.ZY Y COT[ZAC;ON grganizacidn, direccidén y control de las dreas de afitiacion y 1 5 {1), 4 puntos sf
cotizacién de la gestién encomendada a la Gerencia del Fondo Cen memoria
Especial. Coordipacidn de las actividades desarroliadas por
los servicios periféricos de la Entidad en la materia.

145 SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE JUBILACION, MUERTE Y "Brganizacion, coordinacién, planificacién y control de ta 1 2-5-6 (1}, 4 puntos s{

: SUPERVIVERCIA gestién de las prestaciones de jubilacién, viudedad, orfandad © Con memoria
4 | ! y fayor de familiares. Direccidn de los recursos humanos para
el cumplimiento de los objetivos de 1a £ntidad.
148 SUBDIRECTOR PROVIKCIAL DE PRESTACIONES DE INVALIDEZ Organizacidn, coordinacién, planificacién y control de la 1 2-5-6 {1), & puntos ST
PERMANENTE gestién de prestaciones de invalidez. Direccién de los Con memoria
recursos humanes asignados para el cumplimiento de Llos
objetivos de {a Entidad.
160 SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE INFORMACION Organizacién, coordinacidn, plenificacién y control de la 1-2-6 5 (1), & puntos st
ADMINISTRATIVA, INFORMES CE COTIZACION Y SUBSIDIOS ‘gestion de los subsidios y !a confeccidn de informes de (113, 3 puntos Con memoria
cotizacion, as{ come de la informacién administrativa al
ciwdadano. Direccién de 1los recursos humancs para el
cumpl imiento de {os objetives de la Entidad.
162 SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE JUBILACION, MUERTE Y Organizacién, coordinacién, planificacidén y control de la 1 2-5-6 (1), 4 puntos st
SUPERVIVERCIA gestién de las prestaciones de jubilacion, viudedad, orfandad Con memoria
y favor de familiares. Direccién de los recursos humanos para
' el cumplimiento de los objetivos de |a Entidad.

164 SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE PENSIONES Crganfizacién, coordinacién, planificacién y control de la 2-6 1-5 (1), & puntos s{
gestidén de las pensiones ya aprobadas, sus modificaciones, Con memoria
altas, bajas, mejoras y complementos a minimos. Direccién de
tos recursos humanos para el cumplimiento de Los objetivos de
la Entidad.

165 SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE PRESTACIONES DE INVALIDEZ Organizacidn, coordinacién, planificacién y control de la 1-2-6 5 (13, 4 puntos sf

Y CONTROL DE PENSIONES gestién de las prestaciones dg invalidez. Control de las Con memoria
pensiones yes aprobadag, sus modificaciones, mejoras vy
complementos a minimos, altas y bajas. Direccién de los
recursos humancs para el cumplimiento de los objetivos de la
Entidad.
176 SUBDIRECTOR PROVENCIAL DE EINFORMAZION QOrganizacion, coerdinacién, planificecién y control de la 1-2-6 5 41), 4 puntos sf
ADMINISTRATIVA, INFORMES DE COTIZACION Y SUBSIDIOS gestién de los subsidios y la confeccidn de informas de ¢11), 3 puntos Con memoria
cotizacidn, asi como de la informacidn administrativa al
ciudadano. Direccidn de los recursos humancs para el
cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

177 SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE PENSIONISTAS Organizacién, coordinacién, planificacién y control de la 2-6 1-5 (1), 4 puntos 51
gestisn de las pensiones ya aprobadas, sus modificaciones, Con memoria
altas, bajas, mejoras y complementos a minimos. Direccién de
Aos recursos humanos para el cumplimiento de los objetives de
la Entidad.

189 ATN-1 DEL SERVICIO ACTUARIAL Y ESTAD!ISTICO Elaboracidén y seguimiento de estudios estadisticos y de 5 1 s{

) programas para el control y andlisis de actividades de la Sin memoria
Namero 159 de la convocatoria Entidad. Elaboracién de informes técnicos en materia de
Seguridad Social.

189 ATN-1 DEL SERVICIO ACTUARIAL Y ESTADISTICO Elaboracién y seguimiento de estudics estadisticos y de 5 1 s{

‘programas para el control y andlisis de actividades de la Sin memoria

Kimero 160 de la convocatoria

Entidad. Eiaboracién de informes técnicos en materia de
Seguridad Social.
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Cédigo Areas Areas Cursos (Ver Conc. Especif.
de Denominacién Descripcién especi- | especff. nota sl finat Art. 45
puesto ficas afines de este Anexo) RD 364/1995

197 DIRECTOR DE PROGRAMAS ESPECIALES Direccién y coordinacién de programas de trabajo de ls 1-5 (16}, 3 puntos sf
Subdireccién. Colaboracién en andlisis funcionales y disefio de Sin memoria
procedimientos de gestidn. Programacidén, seguimiento y control
de resultados de gestion.

206 SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE INFORMACION trganizacién, coerdinacién, planificacién. y controt de la 1-2-6 5 (1), 4 puntos s

ADMINISTRATIVA, INFORMES DE COTIZACION Y SUBSIDIOS gestién de los subsidios y Lla confeccidn de informes de (11), 3 puntos Con memoria
cotizacién, asf como de le informacién administrativa al
ciudadano. Direccién de Llos .recursos humanos para el
cumpl imfento de los objetivos de la Entidad.
209 SUBDIRECTCR FROVINCIAL DE PRESTACIONES LE INVALIDEZ |Organizacion, coordinacidén, planificacién y control de la 1-2-6 5 (1), 4 puntos 31
Y CONTROL DE PENSIONES gestién de las prestaciones de invalidez. Control de las Con memoria
pensfones: ya aprobadas, sus modificaciones, mejoras vy
complementos a minimos, altes y bajas. Direccidn de los
recursos humanos para el cumplimiento de los cbjetivos de la
Entidad.
212 DIRECTOR PROGRAMAS ESPECIALES D.P. A Asesoramiento al equipo directive de la direccidén provincial, 5 ! 1), 4 puntos s1
) siendo sus principales tareas la coordinacién entre unidades, Sin memoria
la  realizacién de proyectos de disposiciones internas,
confeccidn de informes tecnicos de gestion, seguimiento de |
programas y andlisis estadistico.

248 SECRETARIO PROVINCIAL Apoyo a ta Direccién Provincial. Coordinacién de la actividad 3-4-8 5-6 (1), 4 puntos s
administrativa de las distintas dependéncias. Gestién de los (10), 2 puntos Con memoria
} recursos humanos, planificacién de Ltas necesidades vy (15), 2 puntos
distribucién de medios, Servicios generales de la Direccidn (9), 2 puntos
Provincial, Elaboracidén y seguimiento presupuzstario, Centrol . :
de medios y servicios informiticos. Secretarf{a de la Comisidn
Ejecutiva Provincial. Control del patrimonio de ta Entidad.

403 DIRECTOR DE PROGRAMAS ESPECLIALES Asesoramiento al equipo directive de la direccidén provincial, 5 1 (1), 4 puntos si
siendo sus principales taress las derivadas de los programas de {13;, 3 puntos Sin memoria
formacién, confeccién de informes técnicos de gestitn, (143, 3 puntes
seguimiento de programas y anédlisis estadfstice.

409 JEFE DE AGENCIA NIVEL 24 Organizacién del centro y direccidn de equipos de trapajo. Fase 1-2-6 5 (12), 10 puntes 31
de contacto en la gestién de prestaciones econdmices de la Con memoria
Seguridad Social.

419 ACTUARIO, ECONOMISTA O ESTADISTICO Eisboracién de estudios estadisticos. - Asesoramiento e 5-6 No
informacién en materia de prestaciones econdmicas del sistema
de Seguridad Social.

435 INSTRUCTOR DE EXPEDIENTES Instruccién de los expedientes disciplinarios del personal. 3 5 (10}, 3 puntos He
Elaboracién de informes sobre eplicacién del régimen juridico {16}, 3 puntos
del personal funcionario y laboral.

4LB7 JEFE DE AGENCIA NIVEL 22 Organizacién del centro'y direccién de equipos de trabajo. Fase 1-2-6 5 (123, 19 puntos s{

: de contacto en la gestisén de prestaciones economicas de la Cen memoria
Seguridad Social, )

617 SECRETARIA/O SUBDIREGCTOR GENERAL Organizacién de registros y archives. Clasificacién de ? (22), 3 puntos No
documentacién. Utilizacién de aplicaciones informitices a nivel
de usuario. ]

681 JEFE NEGOCEADO APOYO K18 DIRECCION GEMERAL Colaboracién en la coordinacion de la actividad administrativa ) (22), 3 puntos Ho

P de las distintas dependencias, desarrollo de relaciones con (23), 3 puntos

Entidades y Organismos. Clasificacion de correspordencia,

documentacién y normativa socio-laboral.
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Cédigo Areas Areas Cursos {Ver Conc. Especif.
de Denominacidn Descripcidn especi{~ | especff. nota al final Art. 45
to ficas afines de este Anexo) RD 36471995
682 JEFE NEGOCIADO DE APCYO K18 Colaboracién en la coordinacidn de La actividad administrativa 9 No
: i e las distintas dependencias, desarrcllo de relaciones con
Entidades "y Organismos. Clasificacidn de correspondencia,
documentacidn y normativa socio-laboral.
701 JEFE SECCION TIPUG I Evacuacién de consultas técnico jurfdicas para la aplicacién de 1-5 (21), 3 puntos No
la legislacion nacional e internacional en materia de Seguridad (34), 3 puntos
Nimero 153 de la convocatoria Sociat. Elaboracion de criterics, instrucciones de actuacidn e
informes sobre proyectos normat ivos de legislacioén
internacional de Seguridad Social.
701 JEFE SECCION TIPQ | Elaboracién de informes técnico juridicos sobre instrumentos 5 No
internacionales en materia de Seguridad Social. Colaboracién en .
Nimero 161 de la convocatoria el apoyo téecnico en los procesos de negociacidn de convenios y
acuerdos internacionales de Seguridad Social.
701 JEFE SECCION TIPC 1 Asesoramiento en la elaboracién de informes téenicos vy 5 1 No
publicaciones periddicas en materia de Seguridad Social.
Ndmero 162 de la convocatoria Participacidn en programas especificos de trabajo.
701 JEFE SECCION TIPO 1 Elaboracidén de informes téenico jurfdiecos scbre proyectos 5 1 No
normatives de Seguridad Secial. Participacidn en la etaboracidn
Kimero 163 de la convocatoria de disposiciones internas en materia de revalorizacidn de
pensiones. ]
701 JEFE SECCION TIPO 1 Gestion de los procedimientos de seleccién y provisién de 3 (10}, 3 puntos Ne
puestos de trabajo de personal funcionario y laboral.
Kumero 182 de la convocatoria Participacién en reuniones de trabajo con la representacién
sindical. .
701 JEFE SECCION TIPO i Apticacidn del régimen retributivo det personal funcionaric y 3 (10}, 3 puntos No
laboral, Gestidn de expedientes sobre reconccimiento de
Nimero 183 de la convocatoria derechos econémicos.
7 JEFE SECCION TIPO I Planificacién y desarrolio de la actividad informativa de la 3 (1¢), 3 puntos No
‘ Entidad en materia de personal. Evacuacidén de consultas y apoyo (113, 3 puntos
Nimero 184 de la convocatoria a la gestién del resto de unidades de recursos humanoes. (23), 2 puntos
701 JEFE SECCION TIPO | Elsboracidn, desarrollo, coordinacion, seguimiento vy 3 5 (13), 3 puntos No
Ndmero 185 de la convocatoria evaluacién de los planes de formacién de las direcciones (143, 3 puntos
provinciales de la Entidad,
701 JEFE SECCION TiPO | Tareas de apoyo y coordinacién con los servicios jurfdicos en 1 S (16), 3 puntes No
Namero 190 de la convocatoria orden a la defensa en juicjo de los intereses del "Fondo
Adscrito funcionalmente a la Gerencia del Fondo Especial. Supervisién y control de las reclamaciones previas a
Especial la via jurisdiccional,
701 * JEFE SECCION TIPO I Elaboracién, desarrolle, seguimiento y control de Los planes 3 5 (13}, 3 puntos No
Namero 191 de la convocatoria de formacién para el personal de la Direccién General de la (14}, 3 puntos
Adserite funcionalmente a la Subdireccion General Entidad.
de Régimen Interior
701 JEFE SECCION TIPO I Resolucion de recursos en materia de personal. Elaboracion de 3 {10}, 3 puntos No
informes y analisis y clasificacién de sentencias y normativa
Namero 193 de la convocatoria de funcion publica.
T JEFE SECCION TiPO | Gestidn de recursos humanos: declaracidn y control de las 3 {103, 3 puntos Ho
situaciones administrativas del personal funcionario.
Namero 194 de la conwocatoria
702 JEFE SECCION TIPO II " Confeccién de informes de cotizacion, sistematizacién y 1 2-6 Ho

Nimero 15 de La convocatoria

conservacion de documentacidn.
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cédigo Areas Areas Cursos (Ver Conc. Especif.
de Dencminacién Descripcidn especl- | especlf. nota al final Art. 45
to ficas afines de este Anexo) RD 3656/1995
702 JEFE SECCION TiPO 11 Gestién de prestaciones eccnémicas de invalidez permanente de 1 2-6 LT}
la Seguridad Social.
Namero 73 de la convocatoria
702 JEFE SECCION TIPO |1 Apoye técnico y  administrativo al  servicio jurfdico 5 1-6 (16), 3 puntos No
provincial. Elaboracién de informes jurfdicos, (17), 3 puntos
Numero 74 de la convocatoria
702 JEFE SECCION TIPO Il Gestidn de los expedientes de la prestacion familiar por hijo 1 2-6 Ne
_ a cargo de la Seguridad Social.
Nimero 75 de la convocatoria '
702 JEFE SECCION TIPO II Coordinacién administrativa entre unidades. Colaboracidn en la 5 1 No
) realizacién de proyectos de disposiciones internas.
Nimero 76 de la convocatoria Seguimiento de la gestién.
702 JEFE SECCION TiPO I} Organizacidn, planificacion y seguimiento de los programas de 5 (5), 3 puntes No
: la Entidad. Confeccidn de informes técnicos.. (16), 3 puntes
Numero 139 de la convocatoria
702 JEFE SECCION TIPO I1 Estudio y andlisis de 1as consultas de los ciudadanos en -] 1 (16), 3 puntos No
. materia de Seguridad Socfal. Elaboracién de publicaciones de (29), 3 puntos
Namero 144 de la convocatoris caradcter informativo, divulgativo y de repertorios de
legislacidn de Seguridad Social.
702 JEFE SECCION TIPO I Estudie y andlisis de las consultas de {os ciudadanos en & 1 (16}, 3 puntos No
materia de Seguridad Social. Asesoramiento sobre las (23), 3 puntos
Namero 145 de la convocatoria cuestiones planteadas por otros Organismos scbre actuaciones
seguidas en materia de Seguridad Seocial. Elaboracién de
informes técnico jurfdicos sobre prestaciones y resclucidn de
recursos ordirarios en materia de potestad sancionadora del
INSS.
702 JEFE SECCION TIPO 11 Elaboracidn de informes de seguimiento de la calidad de los 5 No
servicios de atencién e informacién a través de sistemas y
Namero 146 de la convocatoria procedimientos informdticos. Coordinacidén y seguimiento de ta
informacién estadistica de los servicios periféricos.
702 JETE SECCION TIPO 11 Etaboraciéri de informes de gestién, seguimiento y control de 1 5 No
la actividad provincial en la gestién de prestaciones, asf
Nimero 154 de la convocatoria cone evaluacion de los resultados,
702 JEFE SECCION TIPO II Colaboracién en la elaboracién de procedimientos de gestién de 1 5 Ne
prestaciones con y sin soporte informdtico. Coordinacién, de :
Numero 155 de la convocatoria procedimientos con los servicios periféricos y con la Gerencia
de Informatica de la Seguridad Social.
702 JEFE SECCION TIPQ 11 Andlisis y disefho de procedimientos de gestidn de prestaciones 1 5 No
del sistema de Seguridad Social. Andlisis y validacién del
Nimero 156 de la convocatoria programa informitico de pago de prestaciones PROMIT.
702 JEFE SECCION T1PO 1l Elaboracidén de informes juridices sobre legislacién nacionatl e S No
internacional de Seguridad Social y sobre normativa interna
Nanero 164 de la convocatoria del INSS. Colaboracién en las actividades del proyecto MISSOC.
702 JEFE SECCION TIPO IT Gestion de las adquisiciones bibliogréficas y documentales en 8 No
. : materias jurfdica y de .proteccién social. Gestién de los
Ndmero 165 de la convocatoria procesos téenicos de los fondos bibliograficos del [NSS,
Organitacion, mantenimiento y gestién de (as bases de datos
ael fondo documental. .
702 JEFE SECCION TiPO IT Elaberacidén de inYormes téenice jurfdicos sobre proyectos 5 No

Ndmero 166 de la convocatoria

normativos de Seguridad $ocial.
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Cédigo Areas Areas Cursos (Ver Conc, Especif.
de Dencminacidn Descripcidn espec{- | especif. nota al final Art. 45
puesto ficas afines de este Anexo) RD 36471995
e JEFE SECCION TIPO 11 Elsboracidén y seguimjento del presupuesto de la Entidad, por & {15}, 3 puntos No
programas y en base cero. Gestidn de expedientes de ¢353), 4 puntos
NGnero 170 de {a convocatoria modificaciones presupuestarias y seguimiento de los gastes de
personal de la Entidad. Tratamiento y obtenciér: de informes
$I1C08S vy SIP,
702 JEFE SECCION TIPO II Eleboracién de los informes de cotizacién, control de la 1 No
recawdacién y tramitacién de las bajas producidas en el Fordo
Numero 174 de la convocatoria Especial. '
702 JEFE SECCION TIPD 1t Gestién de prestaciones complemerftarias de jubilacién e 1 No
invalidez, asf como de los rescates del subsidio por defuncién
Numero 175 de la convocatoria cuyo tramite corresponde a la Gerencie del Fondo Especial.
702 JEFE SECCION T{PO 11 Gestidn de prestaciones complementarias de viudedad, orfandad, 1 Ne
favor de familiares, auxilio y subsidio de defuncién, cuyo
Numero 176 de ta convocatoria tréimite corresponde a la Gerencia del Fondo Especial.
703 JEFE SECCION TIPQ [I1 Gestidn de prestaciones econdmicas de invalidez permanente de 1 2-6 No
la Seguridad Social.
705 JEFE SECCION TIPO A Gestidn de prestaciones econdmicas de invalidez permanente de 1 2-6 Wo
la Seguridad Social.
Nimerc 9 de la convocatoria
705 JEFE SECCION TirQ A Gestidon de prestaciones econdmicas de jubilacicn, muerte y 1 2-6 No
supervivencia de la Seguridad Sccial.
Namero 10 de la convocataria
705 JEFE SECCION T!POD A Gestién de lLos expedientes de ls prestacion faniiiar por hijo ) 1 2-6 Ko
. a cargo de la Seguridad Social.
Ndmero 33 de la convocatoria
705 JEFE SECCION TIPO A _Gestién de recursos humanos, patrimonio, inversiones y obras, 3-4-8 (10), 3 puntos No
contratacidn administrativa'y servicios Generales. Elaboracién (15), 3 puntos
Nimero 69 de la convocatoria y seguimiento presupuestario.
705 JEFE SECCION TIPO A Gestidn de prestaciones econdmicas de invalidez, jubilacién, 1 2-6 No
. muerte y supervivencia de la Seguridad Social.
Namero 114 de ta convocatoria
706 JEFE SECCION TiPO 8 Gestion de prestaciones econdmicas de invalidez permanente de 1 2-6 Xo
la Seguridad Sccial.
Niwero 17 de la convocatoria
706 JEFE SECCION TIPO B Gestién de la prestacién econdmica de jubilacién de Lla 1 2-6 No
i Seguridad Social.
Ndmero 18 de la convocatoria
706 JEFE SECCION TIPO B Apoyo téenico y administrativo al servicio juridico 5 1-6 (16), 3 puntos No
provincial. Elaboracién de informes jurfdicos. (17), 3 puntos
Nimero 19 de la convocatoria .
706 JEFE SECCION TIPO B Gestidn de personal funcionario y laboral. 3 (10}, 3 puntos Ne
Numero 20 de Lo convocatorio
706 JEFE SECCION TIPD B Gestién internacional de prestaciones econdmicas de la 1 6 (20}, 2 puntos No -
Seguridad Social. (21}, 2 puntos
Nasero 21 de la convocatoria
706 JEFE SECCION TiPO 8 Gestion de los expedientes de prérrega de la incapacidad 1 2-6 No

Namero 77 de lLa convocatoria

temporal de la Seguridad Social.
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cédigo Areas Areas Cursos (Ver Conc. Especif.
de Denominacion bescripcidn especf- | especif. nota at final Art. 45
_puesto ficas afines de este Anexo) RD 364/1995
706 JEFE SECCIJON 7)PO B Gestién de expedientes de incepacidag temporal de la Seguridad 1 2-6 No
Social.
Nimero 78 de la convocatoria ]
706 JEFE SECCION TIPO B Organizacién y control de proceses infarmitices de gesnén de 7 (2), 2 puntos No
prestaciones econdmicas de la Seguridad Social. (4), 2 puntos
Ramero 79 de ta convocatoria
706 JEFE SECCION TiP0 B Elaboracién y seguimiento de los presupuestos de la direccién 4 3-8 (15), & puntos No
provincial.,
Numero B0 de la convocatoria
706 JEFE SECCIDN TIPO B Elaboracion, desarrollo, seguimiento y control de los planes 3 5 (13}, 4 puntos NO
de formacién de la direccién provingial. {143}, 4 puntos
Nimero 81 de la convocatoria
706 JEFE SECCION TIPO B . Responsable de la unidad de archive de expedientes de 8 (5}, 3 puntos No
prestacicnes. Administracidén sistema INVESDOC. (183, 3 puntos
Namero 82 de la convocatoria
706 JEFE SECCION TIFD 8 Gestidn de los trémites de control del pago deiegado del 1 2-6 No
subdidio de incapacidad temporal de la Seguridad Sociat.
Namero 83 de la convocatoria
704 JEFE SECCION TIPO B Control de mejoras, concurrencias, complementos a minimos de 2 1-6 No
pensiones, Altas, bajas y modificaciones cde pensiones.
Hamero B4 de -la convocatoria
706 JEFE SECCION TIPO 8 Gestidn y tramitacién de contratos de cbras, adquisicién de 8 (19}, 4 puntos No
inmuebles, suministros y asistenciass, Elaboracién de informes
Nimero 85 de ia convocatoria en esta materia.
706 JEFE SECCION TIPO B tiaboracidén de informes scbre cotizaciones efecutadas en el 1 No
fondo Especial.
Nimero 179 de la convocatoria
706 JEFE SECCION TIPO B Gestidn de prestaciones complementarias cuyo trémite i No
correspande 8l Fonde Especial y cuyo hecho causante es
Kimero 180 de la conwocatoria anterior al 7 de julio de 1984,
706 JEFE SECCION TIPO B Gestidén de recursos humanos: procedimientos de altas y bajes 3 ¢10), 3 puntos No
) , en Seguridad Social, seguimiento de l(os proceses de
Ndmero 187 de la convocatoria incapacidad y control ce vacaciones, permisos y licencias,
706 JEFE SECCION TIPD B Normatizacion, catalogacidn y recionalizacién del modelaje 8 (38), 3 puntos Ko
: administrativo e informatico utilizado en las diferentes areas
Namero 188 de la convocatoria de gestidn del INSS.
708 JEFE SECCION TIFO D Gestidn de lLos expedientes de subsidios y prestacion familiar 1 ] No
por hijo a carge de {a Seguridad Socihl.
Nimero 40 de la convocatoria
708 " JEFE SECCION TIPO D Confeceidn de informes de cotizacidn a la Seguridad éocial. 1 2-6 No
* Gestidn de expedientes de la prestacién familiar por hijo a
wimero 60 de la convocatoria cargo de la Seguridad Social.
708 JEFE SECCION TIPO D Elaboracién y seguimiento de los presupuestos de la direccisn 4 3-8 (15), 4 puntos No
provincial. .
Nimero 96 de la convocatoria
708 JEFE SECCION TIPO B Gestidn de prestaciones econdmicas de muerte y supervivercia 1 2--6 No

Namero 116 de la convocaturia

de la Seguridad Social.

80122

5661 ounl gL S3j0oIN

LZ1 wnu30d



cédige Areas Areas Cursos (Ver Conc, Especif.
de Denominacidon Pescripcidn espec{- | especif. nota al final Art. 45
puesto ficas afines de este Anexo) RD 36471995
708 JEFE SECCION TIPQ D £laboracién y seguimiento de los presupuestos de la direccidn 4 3-8 (15), & puntes No
provincial.
Numera 125 de la convocadoria
708 JEFE SECCION TIPO D Gestién de prestaciones econdmicas de ia Seguridad Social. 1 2-6 No
Tramitacién de expedientes de revision de oficie vy
Kamero 137 de ta convocatoria reclamaciones previas.
709 JEFE SECCION TIPC 1 Gestidn de prestaciones econdmicas de jubilacién, muerte y 1 2-6 ) No
supervivencia de la Seguridad Social.
Ndmero 52 de la convocatoria
709 JEFE SECCION TIPO 1 Gestién de los expedientes de subsidios y prestacién familier 1 2-6 No
por hijo a cargo de la Seguridad Social.
Namero 62 de la convocatoria
709 JEFE SECCIOM TIPOD 1 Gestidn de prestaciones econdmicas de la Seguridad Social. 1 2-6 No
Tramitacién de expedientes de revision de eoficio vy
Namero 99 de la convocatoria reclamaciones previas.
709 JEFE SECCION TIPO 1 Gestién de recursos humanos y servicios Generales. 3-8 4 €10), 3 puntes No
%amero 105 de la convocatoria
709 JEFE SECCION-TIPO 1 tiestién de los expedientes de subsidios y prestacién familiar 1 2-6 No
por hijo a carge de la Seguridad Social.
Nimere 133 de la convocatoria
7% JEFE SECCION TIPD 4 Cestién de prestacicnes econdmicas de invalidez permanente de 1 2-5 No
ia Seguridad Social. Trémite de ejecucidn de sentencias y de
recargo por falta de medidas de seguridad e higiene.
712 JEFE SECCION TIPO § Control de mejoras, concurrencias, tomplementos a minimes de 2 1-6 No
pensiones, Altas, bajas y medificaciones de pensiones.
Namero 13 de la convocatoria
7z JEFE SECCION TIPO 5 Gestion de pensiones de {a Seguridad Social. Tramitacidn de 1 2-6 NG
expedientes de revisién de oficio y reclamaciones previas.
Numero 45 de la conveocatoria
712 JEFE SECCION TIPQ 5 Gestion de prestaciones econémicas de muerte y supervivencia de 1 2-6 No
la Seguridad Social.
Ndmero 90 de ta zonvocatoria
712, 1 JEFE SECCION TIiPO S Gestidn da expedientes de incapacidad temporal de la Seguridad 1 2-6 No
Social.
Numera 91 de la convocatoria
712 JEFE SECCION TIPO 5 confeccidn de informes de cotizacién, sistematizacidn v 1 2-6 No
conservacion de documentacién. Cadiculo de bonificaciones por
Nimero 101 de la convocatoria edad en el Régimen Especial de la Minerfa del Carbén.
712 JEFE SECCION TjPO 5 Gestidn de expedientes de incapacidad temporal de ia Seguridad 1 2-6 Ho
- Social.
Namero 111 de La convocatoria
712 JEFE SECCION TIPC 5 Coordinacién administrativa entre unidades y elaboracidn de 3-9 5 (13), 2 puntos No
informes técnicos de gestidn. Organizacién y seguimiento de los (14}, 2 puntos
Hdmero 112 de la convocatoria planes de formacidn.
Tic JEFE SECCION TIPO 3 Gestion de prestaciones econdmicas de muerte y supervivencia 1 2-b No

Numero 120 de {a convocatoria

de la Seguridad Sncial.

£/ZL "wnu30g

G661 ounl g1 S8|00IBIN

60l 22



Cédigo Areas Areas Cursos (Ver Conc. Especif.
| de Denomi nacion Descripcién especi- | especif. nota al final Art. 45
puesto ficas af inex de sste Anexo) RO 36471995
712 JEFE SECCION TIPD S Gestidn de patrimonioc v mantsnimiento de edificios. B €19}, 3 puntos Ne
Nimero 121 de la comvocatoria
712 JEFE SECCION TIPO § Gestidn de prestaciones econdémicas de invalidez permanente de 1 2-6 No
) la Seguridad Social.
Namero 134 de la convocatoria )
712 JEFE SECCION TIPO 5 organizacidén, explotacién y evaluacién de los programas 3 (39), & purtos No
. informaticos para la gestién de recursos humancs. Coordinacidn
Hamero 195 de la convocatoria de las tareas de archive de los expedientes de perscnal en !
: disco dptico.
713 AOMINISTRADOR DE MEGADOC Responsable de 1a ‘nstalacién y de la toma de decisicnes gue 7 (A}, 2 puntos No
afecten a la intecridad del Sistema de Archiveo de imdgenes eon {7), 2 puntes
disrc Sptics (Megadoc). Coerdiraczidn de los procesos de (%), 2 nuntos
trabaio en el Srea, : (9), 2 puntes
714 JEFE HEGGLIADO DE APOYO K18 tolaboracién en la coordinacidn de la actividad administrativa 9 Ko
de las distintas dependencias, desarrollo de relaciones con
Entidades y Organismos, Clasificacién de correspondencia,
documentacidn y normativa socio-laboral.
718 JEFE NEGOCIADO DE APCYOD W16 Colaboracidn en la coordinacidn de la actividad administrativa 9 Ho
‘de las distintas dependencias, desarrollo de relaciones con
Entidades y Organismos. Clasificacidén de correspondencia,
documentacidn y normativa socio-laboral.
T42 JEFE SECCION TIPO & Gestidn y control de las relaciones de puestos de trabajo de 3 (10), 3 puntos No
las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad {40), & puntos
Nmero 196 de la convocatoria Social. Seguimiento y control de situaciones administrativas.
742 JEFE SECCION TIPO 6 Control y seguimiento de Llos movimientes de situaciones 3 ¢41), & puntos No
administrativas y occupaciones de puestos. Elaboracidn de
Ndimero 197 de la convocatoria infores estadisticos sobre recurscs humanos en 18 |
Administracién de 1a Seguridad Social.
742 JEFE SECCION TIPO 6 Tramitacion y control de expedientes disciplinarios. 3 {10), 3 puntos No
Coordinacién de la actividad administrativa entre las unidades
Namero 198 de la convocatoria de situaciones administrativas y archive de expedientes del
personal de {a Administracién de la Seguridad Social.
753 JEFE SECCION TIPO B (APOYO AL DIRECTOR GENERAL) Seguimiento, control y evaluacidn de la sctividad desarrollada 9 (22), 3 puntos No
por los servicios periféricos. Coordinacion de la actividad (23), 3 puntos
administrative de las distintas dependencias, Organizacidn de (37), 3 puntos
relaciones con Entidades y Organismos.
772 ASESOR TECN1CO D.P. N26 Asesoramiento polivalente al equipo directive de la direccién 5 1 (1}, 4 puntos st
provincial. Elaboracién de informes juridico-técnicos. {113, 3 puntos $in memoria
Seguimiento y evaluacién de los programas de actuacidn y
coordinacidn entre unidades.
73 ASESOR TECKICO D.P. N26 Asesoramiento polivalente al equipo directivo de la direccién 5 1 (1), 4 puntos s{
pravincial. Elaboracién de informes juridico-técnicos. (113, 3 puntos Sin memoria
Seguimiento y evaluacién de los programas de actuacion y
coordinacién entre unidades.
774 ASESOR TECNICO D.P. N25 Asesoramiente polivalente al equipo directivo de la direccion 5 1 (1}, 4 puntos s
provincial, Elaboracién de informes juridico-técnices. {11}, 3 puntos Sin memoria

Seguimiento y evaluacidn de los programas de actuacidn y

coordinacidén entre unidades.
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Cédigo Areas Areas Cursos (Ver Conc. Especif.
de Denominacidn Descripcion especi- | espec(f. nota al finat Art. 45
puesto : ficas afines de este Anexo} RD 354/1995

775 ASESOR TECNICO D.P. N24 Asesoramiento polivalente a! equipo directivo de la direccién 5 1 (1), 4 puntes 51
i provincial. Elaboracién de informes juridico-técnicos. {11), 3 puntos $in memoria
Seguimiento y evaluacién de los programas de actuacion y
coordinacidén entre unidades.’
779 JEFE SERVICIC ADMINISTRACION Y ANALISIS Definicién de la estructura funcional por programas vy 4 (353, & puntos 5§
PRESUPUESTARIO econdmice del presupuesto de gastos del INSS. Elaboracidn del (36}, 3 puntos Con memaria
presupuesto. Tramitacién de expedientes de modificacidn
presupuestaria y redistribucién .de créditos. Elaberacidn vy
consolidacién de la documentacidén de cierre del ejercicio.
801 ATN-2 PARA COORDINACION DE INFORMATICA Control de procesos informdticos en las sedes provinciates. 7 (2), 2 puntos No
. Organizacion de los mismos, Asesoramiento e implantacién de {3}, 2 puntos
ruevos procesos ofimaticos vy de gestién automatizada. h), 2 puntos
802 ATN-2 PARA COORDINACION DE INFORMATICA Control de procesos informaticos en las sedes provinciales. 7 (2}, 2 puntos No
Orgarizacién de los mismos. Asesoramiento e implantacidn de (3}, 2 puntos
nuevas procesos of imiticos y de gestidn avtomatizada. (4), 2 puntos
808 JEFE SERVICIO COLABORACION INTERNACIONAL PENSIONES Elaboracién y disefio de procedimientos de gestién 1 5 (1), 3 puntos sf
internacional de prestaciones econdmicas de Seguridad Social. (20), 4 puntos Con memoria
: (21), 3 puntos
810 JEFE SERVICIO DE ANALISIS Y SEGUIMIENTO CALIDAD Disefio y ejecucion dei seguimiento informitico y estadistice 5-7 1-6 (1), 3 puntes s
del sistema de indicadores de calidad de los servicios de (27}, 4 puntes Con memoria
atencién e informacién. Control de las desviaciones respecto (28), 3 puntes
de los mismos. Seguimiento de los tiempos de atencidn y espera
de los usuarios. Elaboracién de informes técnico estadisticos.
Organizacién del epoyo administrativoe para los programas de
implantzcidn de la calidad.
816 JEFE SERVICIO DE FORMACION Planificacién, elaboracidn, coordinacién, contrel, seguimients 3 5 (1), 3 puntos s{

y evaluacién de la accién formativa para el personal de la
Entidad. )

(24), 3 puntos
(13), 3 puntos

Con memoria
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RELACION DE CURSOS CITADOS

(1).- Desarrello gerencial para directives (ptan formacidn del [.N.5.S5.).
(2).- Sistema operativa VSE/SP.

(3).- Gestidn archivos VSAM.

(4).~ Operativa CICS/VTAM.

(5).- Técnicas de documentacidn y archivo.

(6).- Sistema operative DINOS.

(7).~ UNIX SCO.

(8).- Megadoc 100.

(9).- Megadoc 250,
(10).- Gestidn de recursos humancs.
(11).- Calidad de gestién en los servicios publicos.
¢12).- Curso CAISS (todos los médulos) o cuatro.o mas cursos de informadores al pubtico (plan de formacién del I.N.S5.S5.).
(13).- Tecnologia educativa.
(143.- Evaluacién fermativa.
(15).- Gestidn presupuestaria o Gestién econdmica y presupuestaria.
(16).- Régimen jurfdico de lLa Administracidén del Estado y procedimiento administrative comin.
(17).- Normativa y procedimiento laboral. .
(18).- Administracidén sistema INVESDOC.

(19).- Contratacién administrativa.

(20).- Aplicacién de Convenios Internacionales de Seguridad Social.
€21).- Aplicacién de Reglamentos Comunitarios de Seguridad Secial.
(22).- Responsables de Secretarias de Direccidn.

(23).- Modernizacidén del lenguaje administrativo.

{24),- Direccién de recursos humanos,

(25).- Marketing de servicios.

(26).- Teorfa y técnica de organizacién.

(27).- Direccidn de proyectos informiticoes.

(2B).- Metodologfa de andlisis funcional y desarrollo de aplicaciones,
(29).- Técnicas de atencion al piablice.
(30).- Administracién de UNIX.
(31).- Contratacidn de sistemas y servicios infcrmaticos.
(32).- Administracién NATURAL/ADABAS/PREDICT.

(33).- Planificacién estratégica en los sistemas de infermacién.
(34).- Participacién espafiola en ln polftica social comunitaria.
(35).- Técnicas de presupuestacion y direccién por objetivos.
(36).- Gestién presupuestaria (Escuela de Hacienda Publica),

{37).- Lotus AMIPRO.

(38).- Administracién de red XNS.

(39).- Bases de datos Oracle y su aplicacién en sistema UNIX, .
{40),- Andlisis de puestos de trabajo.

(41).- Harward Graphics.
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Anexo 1l

Descripcion de dreas especificas

AREA 1

_ Gestion de prestaciones econdmicas de la Seguridad Social y elaboracion de informes de
cotizacion para la misma.

AREA 2

Altas, bajas y modificaciones de las pensiones de la Seguridad Social.

AREA 3

Gestion de recursos humanos.

AREA 4

Gestidén de-pagos del sistema de la Seguridad Social. Gestién contable, presupuestaria y fiscal.

AREA S

Organizacién de procedimientos de trabajo y asesoramiento especializado.

AREA 6

Informacién al ciudadano en materia de prestaciones. Relacion con otros Organismos y
Entidades. Relacién con drganos institucionales.

AREA 7

tnformatica.

AREA 8

Gestion del patrimonio, inversion y contratacion administrativa. Servicios Generales.

AREA 9

Secretarfa. Apoyo a las tareas de direccion.



Anexo 1V

Valoracidén de méritos especificos

Cédigo
puesto

Denominacion

Méritos especificos

Puntuacitn

Puntuacion
mix ima

Puntuacién
mninima

64

JEFE SERVICIO [NFCRMATICG B

Namero 149 de la convocatoria

* Titulacién

Licenciado en Informdtica, Ciencias Matematicas, Fisicas o lngenierc Superior.
Con caracter altermative a lo anterior: Diplomado Universitarie o tres cursos
completos de Informitica, 3 puntos.

* adecuacion al puesto

Conocimientos y experiencia en direccidn de sistemas, comumcac!ones b expLota-
ciones informiticas. Experiencia en sistemas de almacenamiento y recuperacién de
imdgenes en disco &ptico y en disefio e instalacidn de salas de ordenadores, man-
tenimiento y seguridad de centros e instalaciones informiticas. Experiencia en la
gestién informética de prestaciones econdmicas del sistema de Seguridad Social y
en la elaboracién de propuestas de contratacidn de bienes y servicios
informiticos.

* Relacion funcional del puesto desempefiado con el convocado

Por estar destinado en el mismo servicio.

Con cardcter alternative a lo anterier: por estar destinade er un puestn dJdel érea
informética de la Seguridad Social, 3 puntos.

* puesto de trabajo desempefiade

Por estar desempefando un puesto de jefe de seceidn, analista técnico, analista
programador de sistemas o técnico superior en el mismo servicio o un puesto de
jefe de servicio o similar en el drea de informatica de la Seguridad Secial. Con
caradcter alternativo a lo anterior: por estar desempefiando un puesto de analista
programador, técnico medio o jefe de negociado en el mismo servicio o un puesto
de jefe de seccién, analista téenico, analista programader de sistemas, téenico
superior o ATN-2 para coordinacidn informdtica en el drea informdtica de la
Seguridad Social, 5 puntos.

ic

20

21

JEFE SERVICIO INFORMATICO B

Namero 15G de ka convocotoria

* Titulacién

Licenciado en Informdtica, Ciencias Matemiticas, Fisicas o lngenierc Superior.
Con cardcter alternativo a lo anterior: D\plomado Universitaric o tres cursos
completos de Informdtica, 3 puntos.

* Adecuacion al puesto

Conocimientos vy experiencia en ta direccidn de areas cle desarrelle infermitico,
as{ como en control y seguimiento de proyectos informdticos. Experiencia en
sistemas operatives WSE y VM, WANG VS y UNIX. Experiencia en desarrollo vy
administracién de entornos ADABAS/NATURAL/PREDICT, COMMANDER/EIS, CSP/VSAM, en

-sistemas de almacenamiento y recuperacion de imagenes en disco éptico, en gestién

informdtica de prestaciones econdmicas del sistema de Seguridad Secial y en ia
elaboracion de propuestas de contratacién de bienes y servicios informéticos.

* pelacién funcional del puesto desempefiado ton el convocado

Por estar destinado en el mismo servicio.

Con cardcter alternativo a lo anterior: por estar destinado en un puesto del érea
informética de la Seguridad Social, 3 puntos.

* puesto de trabajo desempefiado

Por estar desempehando un puesto de jefe de seccién, analista técnico, analista
programador de sistemas o técnico superior en el mismo servicio o un puesto de
jefe de servicio o similar en el &rea de informatica de la Seguridad Social.
Con caricter alternativo a lo anterior: por estar desempenando un puesto de
analista programador, técnico medic o jefe de negociado en el mismo servicio o un
puesto de jefe de seccidén, analista técnice, analista programador de sistemas,
técnico superior o ATN-2 para coordinacién informética en el drea informitica de
la Seguridad Social, 5 puntos.

10

20

21
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Cédigo Denominacidn Méritos especificos Puntuacién | Puntuacion | Puntuacién
puesto RAX i ma minima
0 JEFE SERVICIO INFORMES JURIDICGS Y DOCUMENTACION * Titulacion
Doctor en Derecho. 5
Con caracter alternativo a {o anterior: Licenciade en Derecho, 3 puntos.
* Adecuacion al puesto .
Experiencia en la elaboracién de informes juridices sobre proyectos normativos vy
procedimentales en materia de Segu~idad Social. Conocimiento exhaustive de la
legisiacién nacional e finternacions! en materia de Seguridad Social.
Conocimientos de ingles y/o francés 20
* Relacidn funcional del puesto desespeiiado con el convocado
Por estar destinado en el mismo servicio. 5
Con carécter altermativo a lo anterior: por estar destinado en un drea de
asesoramiento jurfdico y confeccién de informes, 3 puntos.
* puesto de trabajo desempefado
Por estar desempefande un puesto de jefe de seccion o similer en el mismo
servicio o un puesto de jefe de servicio o similar en un érea de asesoramiento
juridico y confeccidn de informes. 10
Con cardcter alternative a lo anterior: por estar desempefiando uni puesto de jefe
de negociado en el misme servicio o un puesto de jefe de seccidn o similar en un
area de asesoramiente juridice y confeccidn de informes, 5 puntos. 21
74 JEFE DE SERVICIC ADSCRITC A LA DIRECCION GEWERAL * Titulacidn

DE PERSONAL iicencindo en berecho, Ciencias Pol{ticas, Econémicas, Empresariales, Sociclogfa,
o de la Administracién Piblica. . 5
Con cardcter alternative a to anterior: Diplomado Universitario en los mismos
estudios anteriores o tres curses completos de éstos o Graduade Social, 3 puntos.
* Adecuacion al puesto
Conocimientos y experiencia en planificacién de recursos humanos, en la
valoracion de puestos de trabajo y en el cohtrol y mantenimientc de las
relaciones de puestos. Amplios conocimientos sobre la estructura del Sistema de
Informacién de Personal (SIP), Experiencia en la elaboraciéon de informes y
propuestas de resclucién en materia retributiva y de accidn social, asf como en
tareas de apoyo técnico administrative en las negociaciones con la representacidn
del personal en el &mbito de la Administracidon de la Seguridad Social. 20
* Relacion funcional del puesto desempefiado con el convocado
Por estar destinado en un area de planificacién de tos recursos numanos de ta
Seguridad Social. S
Con cardcter alternativo a  lo anterior: por estar destinado en un drei de
plenificacién de recursos humanos distinta de la anterior, 3 puntos.
* puesto de trabajo desenpefiado )
Por estar desempenande un puesto de jefe de seccidn en un drea de planificacién
de recursos humanos de la Seguridad Social o un pussto de jefe de servicio o
similar en un srea de planificacién de recursos humanos. 10
Con carécter alternative a lo anterior: por estar desempziando un puesto de jefe
de negociado en un érca dé planificacién de recurses humancs de (a Seguridad
Social o un puesto de jefe de seccidn o similar en un érea de planificacién de

21

recursos humanos, 5 puntos.
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Cédigo Denominacién Méritos especificos Puntuacidn | Puntuacién | Puntuacién
puesto mixima minima
84 JEFE SERVICIOQ PLANTILLAS, SELECCION Y * Titulacién '
PERFECCIONAMIENTC DE PERSONAL Licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econémicas, Empresariales, Sociclegia,
o de la Administracién Publica, 5
{Adscrito funcionalmente al Area de Regimen Con cardcter alternative a lo anterior: Diplomado Universitario en los mismos
Interior e Instalaciones) estudios -anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduado Social, 3 puntos.
* Adecuacion at puesto
Conocimientos y experiencia en la gestion de unidades de servicios generales:
registro, archivo, parque mévil e inventario. Experiencia en la direccidén del
personal subalterno, en la elaboracién del plan anual de necesidades, en el
seguimiento y control de las propuestas de gastos del capitule 2 y en la gestlén
de gastos y suministros menores. 20
* gelacién funcional del puesto desempefiado con el convocado
Por estar destinade en el Area de Régimen Interior e Instalaciones de ta misma
* Subdireccién General.
Con cardcter alternativo a lo anterior: por estar destinade en un drea de
recursos ma*eriales o servicios generales, 3 puntos. 5
* Puesto de trabajo desemperado
Por estar desempefands un puesto de jefe de seccién en el Area de Regimen
Interior e Instalaciones de la misma Subdireccion General o un puesto de jefe de
servicio o similar en un drea de recursos materiales o servicios generales. 10
Con carécter alternativc a lo anterior: por estar desempenandoc un puesto de jefe
de negociado en el Area de Régimen Interior e Instalaciones de la misma
Subdireccidén General o un puesto de jefe de seccidn o similar en un drea de
recursos materiales o servicios generales, 5 puntos. 21
95 JEFE AGRUPACION INSPECCION DE SERVIC!OS * Titulacidén
Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econémicas, Empresariales, de la
Informacién, de La Administracidn Pudblica, Sociologia o Informética, 5
Con cardcter alternativo a lo anterior: Diplomado Universitario en los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduade Social, 3 puntos.
* Adecuacidn al puesto
Experiencia en elaboracién de informes jurfdico-técnicos de programas de trabajo
del INSS en gestién de recursos humanos, en prestaciones de la Seguridad Social,
en diagnéstico operative y de consultorfa de gestion, en planificacion de
proyectos, en organizacién y andlisis de sistemas de trabajo admmstratwo, en
materia presupuestaria y de contratacidn administrativa. 20
~ * Relacidn funcional del puesto desempefiado con el convocado
Por estar destinado en una unidad de Inspeccidén de Servicios. 5
Con carédcter alternativo a lo antericr: por estar destinade en un Area de
organizacidn de procesos y centros de trabajo o de confeccidn de informes o de
disefio de programas de actuacién, '3 puntos,
* Puesto de trabajo desempefiando
Por estar desempeiiandc un puesto de inspector de servicios o de jefe de seccién
en La Inspeccién de Servicios del [NSS o un puesto de inspector, jefe de servicio
o similar en un drea de asesoramiento u organhizacidén de procesos y centros de
trabajo. 10
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar desempefando un puesto de jefe
de seccidén o similar en un drea de inspeccidén, asesoramiento u orgenizacién de
procesos y centros de trabajo, 5 puntos, 21
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cédigo
puesto

Denominacion

Méritos especificos

Puntuacidn

Puntuacién

mixima

Puntuacidn
minima

112

JEFE SERVICIQ PROCESOS ESPECIALES DE GESTION

* Titulacién

Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas, Empresariales, Sociologia,
de la Administracién Piblica o Informatica.

Con cardcter alternativo s lo anterior: Diplomado Universitario en los mismos
estudios anteriores o tres cursos comgletos de estos [} Graduado Social, 3 puntos.
* Adecuacidn al puesto

Conocimientos y expemenc\a en gestidn y segmm!ento de las prestaciones de
incapacidad temporal, maternidad, asistencia sanitaria, segurc escolar y por hijo
a cargo, asf como en la elaboracién y ejecucion de procedimientos de gestion de
prestaciones a corto plazo. Experiencia en coordinacién y revisién de conciertos
de asistencia sanitaria. Experiencia en la direccidn, coordinacion y seguimiento
de programas de trabajo para el reconocimiento de las prestaciones del sistema.
Aptitud para dirigir grupos de trabajo y alta capacidad de iniciativas.

* Relacién funcional del puesto desempefiado con el convocado

Por estar destinado en el mismo servicio.

Con cardcter alternativo a lo antérior: por estar destinado en un drea de gestidn
de prestaciones econdmicas de la Seguridad Social, 3 puntos,

* puesto de trabajo des

Por estar desempeiando un puesto de jefe de seccién en el mismo servicio.o un
puesto de jefe de servicio o similar en un &rea de gestién de prestaciones
econdmicas de la Seguridad Social.

Con caracter alternative a lo anterior: por estar desempefiando ur puesto de jefe
de negociado o similar en el mismo servicio o jefe de seccidn o similar en un

10

20

21

116

SUBDIRECTCR PROVINCIAL DE PRESTACIONES DE

INVALIDEZ

4rea de gestidn de prestaciones econdémicas de la Seguridad Sucial, 5 puntos.

* Titulacion

Licenciade en Derecho, Ciencias Polfticas, Econdmicas, Empresariales, Sociologia
o de la Administracion Pdblica.

Con cardcter alternativo a lo anterior: Diplomado Universitario en los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduade Social, 3 puntos.
* Adecuacidn al puesto

Experiencia en gestion de prestaciones econdmicas de la Seguridad Social.
Experiencia en ordenacién administrativa y seguimiente estadistico. Capacidad de
direccién.

* Relacién funcional del puesta desempefiado con el convocado -

pPor estar destinado en un &rea de gestién de prestaciones econdmicas de la
Seguridad Social. '

Con carécter .alternativo a lo antericr: por estar destinado en un érea de
organizacién de procesos y centros de trabajo, 3 puntos.

* Puesto de trabajo desempefiade

Por estar desempefiando un puesto de jefe de seccidén en la misma subdireccidn
provincial o un puesto de subdirector provincial, jefe de servicio o similar en
un &rea de gestidn de prestaciones econdmicas de la Seguridad Social.

Con carécter altermativo a lo anterior: por estar desempefiando un pueste de jefe
de negociado en la misma subdireccién provincial o un puesto de jefe de seccidn
o simitar en un érea de gestién de prestaciones econdmices de la Seguridad
Social, 5 puntos. .

10

20

21
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Cidigo
puesto

Senominacion

121

INSFECTUR DE SERViCICS

Méricos especificos Puntuacién | Puntuacitn | Puntuacidn
mixima minima
* Titulacién
Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, €condmicas, Empresariales de la
Informacion, de la Administracién Pdblica, Socictogia o Informitica. 5
Con caradcter alternativo a lo anterior: Diplomade Universitario en los mismes
estudios anteriores ¢ tres cursos completos de éstos o Graduade Social, 3 puntos.
* Adecuaci6n al puesto
Conocimientos y experiencia en prestaciones de la Seguridad Social, en recursos
numanos, en orgarizacién y andlisis de sistemas de trabajo administrative, en
evaluacidén de proysctos y programas de servicios y de gestidn. Experiencia en
tareas de control interno»y gestién infermdtica, asi como en técnices de
diagndstice operativo y de consultor{as de gestidn. 20
* Relacidn funcional del puesto desempefiado ton el convocado
Por estar destinado en una unidad de inspeccidn de servicios. 5
Con carécter alternative & to anterior: por estar destinade en un drea de
organizacidén de procesos, asesoramiento especializado o de control interno, 3
puntos.
* puesto de trabajo desempciado
Por estar desempefando ur puesto de jefe de servicio, inspector, jefe de seccién
o simitar en una inspeccién de servicio o en dreas de erganizacién de procesos o
contrel interno. 10
Con carécier alternativo a lo antericrs por estar desempefiando un puesto de jefe
de servicio, inspector, jefe de seccién o simiiar en un drea de asesoramiento, 5
21
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Cédigo Denominacidn Meritos especificos Puntuacion | Puntuacidn |- Puntuacidn
puesto maxima minima
133 ATN-1 DEL SERVICIG DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIQS * Titulacion .

Licenciado en Derecho, Econdmicas, Empresariales, Matematicas, Sociologfa o de la
Administracién Pdblica. 5
Con caracter alternativo a lo anteriors Diplomado Universitario en los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de estos o Graduado Secial, 3 puntos.
* Adecuaciin al puesto
Conocimientos y experiencia en la etaboracidén, seguimiente y controi del
presupuesto del INSS a nivel de Entidad, Conocimiento del Sistema de Informacion
y Contabilidad de la Seguridad Social (SICOSS) y experiencia en la evacuacién de
consultas, en el disefio y redaccién de publicaciones de contenido presupuestario 1
y en la elaborscién de propuestas de normativa e instrucciones. Conocimientos
microinformaticos de hojas de cédlculo y bases de datos. 20
* Relacién funcional del puesto desempefiado con el convocado

. Por estar destinado en el mismo servicio. 5
Con caracter alternative a lo anterior: por estar destinade en &reas de

- elaboracidén, seguimiento y control presupuestaric, 3 puntos.
* Puesto de trabajo des
Por estar desempefiando un puesto de jefe de seccidn en el mismo servicie o un
puesto de jefe de servicic o similar en &reas de elaboraciés, seguimiente y
controi presupuestario. 10
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar desempefiando un puestc de jefe
de negociado en el mismo servicio ¢ un puesto de jefe de seccién o similar en
dreas de elaboracién, seguimiento y contral presunuestario, 5 puntes. X 21

135 JEFE SERVICIO AFILIACICN Y COT!IZACION * Titulacidn

Licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econémicas, Empresariales, Sociologfa
o de' la Administracién Publica. C %
Con cardcter alterpativo a lo anterior: Dipiomede Universitario én los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduado Sociai, 3 puntos.
* Adecuacion al puesto
Experiencia en la organizacion, direccion y controt de las dreas de afiliacidén y
cotizacién que gestiona el Fondo Especiai. Experiencia en asesoramients y
coordinacidn de las actuaciones de las direcciones previnciales en esta materia. 20
* Relacion funcional del. puesto desempefiado con el convocado
Por estar destinado en la Gerencia del Forxlo Especial. ' 5
Con caracter‘ alternativo a lo anterior: por estar destinado en un area de gestion
de prestaciones econdmicas de la Seguridad Secial, 3 puntos.
* pyesto de trabajo desempefiado
Por estar desempefiando un puesto de jefe de seccidn en el mismo servicic o un
puesto de jefe de servicio o similar en un drea de gestidn de prestaciones
econdmicas del INSS. 190
Con caracter alternative a lo anterior: por estar desempefando un puesto de jefe
de negociado en el mismo servicio o jefe de seccién o similar en un dres de
gestion de prestacicnes econdmicas del INSS, 5 puntos. 21

LZ1 "wnu30g

G661 onnl g1 sl

6L12e



BOE num. 171

Miércoles 12 julio 1995

22120

iz *sound g ‘1eLo0g
pepLInEas B} 8P SEJIWoUOla Sauo|aelsasd ap uQLlsaB Ip eIJE uN UI JelWLs ©
Upta03s ap 2ol ap o1sand un o jeidULAOID LGLINILPGNS BWSIW B U opelloBau Ip

ajal ap oisand un opueyaduasap Jseisa Jod :JopusiuE O} B OALlBUJI3LE lalidEdEd UO) -
ol *1B1205 peplinbag B] ap SEILWEUOD3 Saucioelsaud ap ugilsab ap eaJe un
us JELWLS O 012iAJaS 3p ajal ‘jersuiacud Jo12a41pgns ap oisand un o jELoUlAcJd
UgLIDIILPGNS BWSLIW B} U3 uPLDdas ap e ap oisand un opusuadwasap Jeisa Jod
opeuacisasap ofeqetl ap 0153Nd
rsojund € ‘ofeqedl ap S04lURd A sosadoud ap ugileziuebao
3p BAJE UN U3 OPRULISIP JBISI Jod 1lo[JIIUe O} B DALIBUJIIIE JIIDRJIRD UOD
g "1ei208 peptJnbas
8] 8p SEJLWQUOId Sauoldeisald ap UDLISaB ap EBAJE LA U2 OPBUL1S3P JBIS3 JOd
OpEICALGT 13 U0 opeusdLasIp o3sard 18P 1BUOIDUNY UOLIBIIY 4
02 cfuum,:_u
ap pepioedes ‘02136)pelss olualWINGSS A BAIIBJISIULWPE UQLJBUSPJIO U2 BlOoUlfJadx]
*je1s0§ pepltnbas B 8P SEIWOUODS sauoldelssld ap uplLiseB U B dUaLJAdX]
o3sand (B UQLIENIApY 4
-sojund ¢ "1E1205 openpeJy o moumu Sp 5033)4WEI $054N2 S3JdY O 53J01JIIUR SOLPNISD
SOWSIW SO} US 01JEI1543AlUN opewoldld (J01J3JuUe 0} @ OALIBUJALIE J3IDBJEBI UOJ
S ‘ED11qNd UollenIsiUlUpY BY 2P O

BJ6C101005 “sajellesatdwy ‘sedlwouody “Sedll)lod SeLoual) Toydalag ua opelausal JLNINYWEId Z3G1TVANI
uiaenyLy o 34 mwzonu.:mww_n_ 30 TVIINIACYd §0L23HTQ8NS Bl
12 rsoqund ¢ ‘letoos
peptJnBas B] 5P SEIlWOUODY SAU010RISaJd Bp UDL1SIE AP ESIR UN UI Jejlwis o
ugiodes ap 3jal ap o3lsand un o jeloULACId LQL3I3JIPGNS BWSLW 8] JUI OpE|J0SaU ap
s48{ ap olsand un opueusdwasap JBISE JOGQ TJOLUBILUE O] B OA(IBUIALIIE JIYDRIED U3
0l "1ei208 peplinBas B] 3P SEDWOUOIA Sauo|oelsadd ap ugiisal ap BaJe un
U? JBILWLS O OL2LAJ9S 3p 43 "jetaudiandd Jo32341pgns ap oisand un o JeLIULACCd
UPLIDIILPGNS BUWSIW B) UI UDPLIIAS Ip 940! wp 0315and un opuBUAdURSIP JEBISD JO4
opeuadaasop oleqell ap 01S3Nd . ,
*sound ¢ ‘ofegeJy- sp S0J3u23 A sosasousd ep uoizeziueblo
3P BIJE UM UD Opeu[ISap JBISD Jod 1401J93UB O] B OALIRUIAZIR J31IEJE3 UOD
5 " je1a05 peplJnbag
2] °p sedlweucdas Sau01oe1sSad Sp u0L3S35 9P BSJP UND UB OpPeUI}SBP JBISd J0d
OpessAus3 Ja uoa opeuadinsap o15and 19p JEUD{IUN] UDLIRYAY
02 TUGLI03S P
.3p pepisede) *0J135)PRISI 0JUFWINGSS A BALJEJISIULWPE UOIDBUIPIO UI B10U3LJadx3
"1B1J0§ PEplJNGaS B] AP SEJQUOdd  spucioelsald Bp UQL3ISAB U2 BLJUSJadX3
o3sand Je ugLIendIpY
*sojurd ¢ ‘eLd0§ onm:_umhu © 30389 3p $032|0WO2 SOSJND 5341 O S3J0{JBIUE SOIPNISI
SOWS W S0) U3 OlJRIISJBALLN o.uméoi._a 1401JIIUR 0] ® OALIBUISITR JI3IILJeD WOl
g “ed11gnd ugloelisiulupy e ap o
s g}60yj01008 ‘sayeilesardul ‘SeOlwQUOI] '52011310d SeLoual) ‘0yoerag us OpELIU3ILT YIONIATASTANS
, wilenit] A JLHANW "NOIDYIIENr 30 TYIDNIAQE ¥OL23¥108NS s
1T e e oxsand
upLaeNIund | UWQLIBNIUNG | URLlIeNUNd $031}}30dsa 503190 uQ LIBULIMOUA [ ob:po]




Codige Denominaci6n Méritos especificos Puntuacitn | Puntuacién | Puntuacidn
puesto mixima !  minima
160 SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE INFORMACION * Titulacidn
ADMINISTRATIVA, INFORMES DE COTIZACION Y SUBSIDIOS Licenciado en Derecho, Ciencias Pol{ticas, Econdémicas, Empreseriales, de la
) {nformacién, Sociologfa, o de la Administracién Pdblica. 5
Con cardcter alternative a lo anterier: Diplomado Universitario en los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de estos -] Graduado social, 3 puntos.
* Adecuacion al puesto
Conocimiento de técnicas de informacién al piblico, Experiencia en informes de
cotizacidn y gestion de subsidios. Experiencia en ordenacwn administrativa vy
seguimiento estadistico. Capacidad de direccidn. 20
* Relacidn funcional del puesto desempefiado con el convocado
Por estar destinado en &reas de informes de cotuacuon, gestién de subsidios o
informacién al publico sobre prestacicnes econdmicas de la Seguridad Social. 5
Con carécter alternative a lo anterior: por estar destinado en areas de gestidén
de prestaciones econdmicas de {a Seguridad Social o de organizacién de procesos
. y centros de trabajo, 3 puntos,
* Puesto de trabajo desempefiado
Por estar desempefiando un puesto de jefe de seccién en la misma subdireccidn
provincial o un puesto de subdirector provincial, jefe de servicio o similar en
areas de informes de cotizacidn, gestion de subsidios o informacidn al puiblico
sobre prestaciones econémicas de la Seguridad Social. 10
Con caracter alternativo a lo anterior; por estar desempefiando un puesto de jefe
de negociado o similar en la misma subdireccién provincial o un puesto de jefe de
seecién o similar en édreas de informes de cotizacién, gestién de subsidios o
informacién al publico sobre prestaciones econdémicas de la Seguridad Social, 5
puntos, 21
162 SUBDIRECTOR PROVIKCIAL DE JUBILACION, MUERTE ¥ * Titulacién
SUPERVIVENCIA Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econdémicas, Empresariales, Sociclogfa
o de la Administracién Publica, 5
Con carécter alternativo a lo anterior: Diplomado Universitaric en los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduado Social, 3 puntos.
* Adecuacidn al puesto
Experiencia en gestién de prestaciones econdmicas de la Seguridad Social.
Experiencia en ordenacidn administrativa y seguimiento estadistico. Capacidad de
direccion. ’ 20
* Relacion funcional del puesto desempefiado con el convocado
Por estar destinado en un #4rea de gestién de prestaciones economicas de la
Seguridad Social. 5
Con carécter alternativo a lo anterior: por estar destinade en un &drea de
organizacidn de procesos y centros de trabajo, 3 puntos,
* Puesto de trabajo desempefiado
Por -estar desempefiandc un puesto de jefe de seccion en la misma subdireccién
previnciat o un puzsto de Subdirector provincial, jefe de servicio o similar en
un drea de gestion de prestaciones econdmicas de la Seguridad Secial. 10
Con carécter alternative a lo anterior: por estar desempefiando un puesto de jefe
de negoeciado en la misma subdireccidn provincial o un puesto de.jefe de seccién
o similar en un area de gestién de prestaciones econdmicas de la Seguridad
Social, $ puntos. 21
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Cadigo
puesto

Denominacibn

Méritos especificos

Puntuacion

Puntuacidn
minima

164

SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE PENSIONES

* Titulacion

Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas,
o de la Administracién Publica.

Con caracter alternative a lo anterior:
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduado Social,
* Adecuacidén al puesto

Experiencia en altas, bajas y modificaciones de pensiones. Experiencia en
ordenacién administrativa y seguimiento estadfstico, Capacidad de direccién.

* Relacion funcional del puesto desempefiade con el convocado

Por estar destirado en &reas de altas, bajas y modificaciones de pensiones.

Con cardacter alternativo a lo antermr por estar destinado en é&reas de
organizacién de procesos y centros de trabajo, 3 puntos.

* Puesto de trabajo desempefado

Por estar ‘desempefando un puesto de jefe de seccion en la misma subdireccidn
provincial o un puesto de Subdirector provincial, jefe de servicio o similar en
areas de altas, bajas y medificaciones de pensiones.

Con caracter alternatlvo a Lo anterior: por estar desempefiando un puesto de Jefe
de negociado en la misma subdireccién provincial o un puesto de jefe de seccidn
o simitar en areas de altas, bajas y modificaciones de pensiones, 5 puntos.

Empresariales, Sociologfa

Diplomado Universitario en los mismos
3 puntos.

10

20

21

165

SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE PRESTACIONES DE INVALIEZ
Y CONTROL DE PENSIONES

* Titulacién

Licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econémvcas Empresariates,
o de la Admmstracaén Publica.

Con cardcter altéernativo a lo anterior:
estudios anteriores ¢ tres cursos completos de éstos o Graduado Social,
* Adecuacidn al puesto

Experiencia en gestién de prestacmnes econdmicas de la Seguridad Social, asf
como en altas, bajas, modificaciones y control de pensiones. Experiencia en
ordenacién administrativa y seguimiento estadfstico. Capacidad de direccidn.

* Relacion funcional del puesto desempefiade con el convocado

Por estar destinado en un drea de gestion de prestaciones econémicas o de altas,
bajas, modificaciones y control de pensiones del sistema de Seguridad Social,
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar destinado en un drea de
organizacidn de procesos y centros de trabajo, 3_puntos.

* puesto de trabajo desempefiado

Por estar desempefiando un puesto de jefe de seccidn en la misma subdireccién
provincial o un pueste de subdirector provincial, jefe de servicio o similar en
un &rea de gestion de prestaciones econdmicas de la Seguridad Social o de altas,
bajas y medificaciones de pensiones.

Con caracter alternative a lo anterior: por estar desempefiando un puesto de jefe
de negociado en la misma subdireccién provincial o un puesto de jefe de seccidn
o similar en un drea de gestidn de prestaciones econdmicas de la Seguridad Social
o de altas, bajas y modificaciones de pensiones, 5 puntos.

Sociologia

Diplomade Universitario en Los mismos
3 puntos.

20

21
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cédigo Denominacion Méritos especificos Puntuacidn | Puntuacién | Puntuacién
puesto mixima winims
176 SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE INFORMACIDN * Titulacion
ADMINISTRATIVA, INFORMES DE COT.ZACION Y SUBSIRIOS Licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econdmicas, Empresariales, de la
. Informacidn, Sociologfa, o de la Administracidén Publica. 5
Con caricter alternativo a lo enterfor: Diplomado Universitario en los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduads Social, 3 puntos.
* Adecuacion el puesto
Conocimiento de técnicas de informacion sl plblico. Experiencia en informes de
cotizacién y gestién de subsidios. Experiencia en ordenacién esdministrativa y
seguimiento estad{stico. Capacidad de direccidn, ) 20
* gelacion funcional del puesto desempefiado con el convocado
Por estar destinade en dreas de informes de cotizacién, gestidn de subsidios o
informacién al piblico sobre prestaciones econdmicas de la Seguridad Social. 5
Con carécter alternativo a lo anterior: por estar destinade en éreas de gestién
de prestaciones econémicas de la Seguridad Social o de organizacién de proceses
¥ centros de trabajo, 3 puntos.
* Puesto de trabajo desesmpefiado
Por estar desempefiando un puesto de jefe de seccién en la misma subdireccidn
provincial o un puesto de subdirector provincial, jefe de servicio o simitar en
éreas de informes de cotizacién, gestion de subsidios o informacién al pdblice
sobre prestaciones econdmicas de la Seguridad Social. 10
Con carécter alternative a (o anterior: por estar desempefiando un puesto de jefe
de negociado o similar en la misma subdireccién provincial ¢ un puesto de jefe de
seccidn o similar en &reas de informes de cotizacidén, gestién de subsidios o B
informacién al piblico sobre prestaciones econémicas de la Seguridad Secial, 5
puntos. ' 21
177 SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE PENSIONISTAS * Titulacién .

Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas, Empresariales, Sociologfa
o de la Administracién Publica. S
Con carécter alternativo a lo anterior: Diplomado Universitario en los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduado Social, 3 puntos.
* Adecuacion al puesto
Experiencia en altas, bajas y modificaciones de pensiones. Experiencia en
“erdenacién administrativa y seguimiento estadistico. Capacidad de direccibn. 20
* gelacitn funcional del puesto desespefiado con €l convocado
Por estar destinado en dreas de altas, bajas y modificaciones de pensiones. 5
Con carscter alternative a lo anterior: por estar destinade en éreas de
organizacién de procesos y centros de trabajo, 3 puntos,
* Puesto de trabajo desempefiado
Por estar desempefiando un puesto de jefe de seccién en la misma subdireccién
provincial o un puesto de Subdirector provincial, jefe de servicio o simitar en
dreas de altas, bajas y modificaciones de pensiones. 10
Con carécter alternativo a Lo anterior: por estar desempefiando un puesto de jefe
de negociado en la misma subdireccién provincial o un puesto de jefe de seccidn
o similar en &reas de altas, bajas y modificaciones de pensiones, 5 puntos. 21
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Codiga Derominacidn Méritos especificos Puntuacion | Puntuacion | Puntuacidn
to mixima minima
189 ATM-1 DEL SERVICIO ALTUARTAL Y ESTADISTICO * Titulacién

Licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econdmicas, Matemdticas,

‘Ndmeio 159 de la convocatoria Empresariales, Sociolegia, o de ia Administracién Publica. 5
Cen caracter alternative a to anterior: Diplomade Universitaric en leos mismos
estudios antericres o tres cursos completos de éstos o Graduado Social, 3 puntos.
* Adecuacion al puesto .
Conocimientos y experiencia en la elaboracién de estadisticas sobre prestaciones
econdémicas de! sistema de Seguridad Social. Experiencia en la elaboracidn y
seguimiento de programas para el control de las actividades de ls Entidad.
Experiencia en la realizacién de informes sobre andlisis en las materias de
Seguridad Sociaf. 20
* Relacién funcional del puesto desempefiado con el convocado
Por estar destinado en la misma Subdireccién General. 5
Con cardcter alternative & lo anterior: por estar destinade en un &rea de
asesoramiento actuarial y estadisticc o asesogramiento técnico juridico, 3 puntos.
* Puesto de trabajo desempeiiado
Por estar desempefiande un puesto de jefe de seccién o simitar en un drea de
asesoramiento actuarial y estadistico o asesoramiento técnico juridice en la
misma Subdireccidn General o un puesto de jefe de servicio o similar en un drea
de asesoramiento actuarial y estadistico. 10
Con caracter alternative a lo anterior: por estar desempefiando un puestc de jefe
de negociado o similar en un 4rea de asesoramiento actuarial y estadéstico o
asesoramiento técnico jurfdice en la misma Subdireccién General o un puesto de
jefe de seccidn o similar en un drea de asesoramiento actuarial y estadistico, §
puntos, 21

189 ATK-1 DEL SERVICIOQ ACTUARIAL Y ESTADISTICO * Titulacidn

Licenciadoc en Derecho, Ciencias Polfticas, Econdmicas, Matemiticas,

Namero 160 de la convocatoria Empresariales, Sociologiz, o de la Administracién Publica. 5
Con cardcter alternativo a lo anterior: Giplomade Universitario en los mismos
estudios anterieres o tres cursos completos de éstos o Graduado Social, 3 puntos.
* Adecuacion al puesto
Conocimientos y experiencia en la elaboracion de estadisticas scobre prestaciones *
econémicas del sistema de Seguridad Social. Experiencia en la formulaciodn,

, seguimiento de programas de apoyo y elaboracion de informes scobre legislacidn.
internacional de Seguridad Sccial. 20
* Relacién funcional del puesto desempenado con el convocado
Por estar destinado en la misma Subdireccién General. 5
Con cardcter alternative a lo anterior: por estar destinado en un drea de
asesoramiento actuarial y estad{stico o asesoramiento técnico jurfdico, 3 puntos.
* Puesto de trabajo desempefado
Por estar desempefiande un puesto de jefe de seccién o similar en un érea de
asesoramiento actuarial y estadfstico o asesoramiento técnico juridico en la
misma Subdireccion Gemeral o un puesto de jefe de servicio o similar en un édrea
de asesoramiento actuarial y estadistico. 10
Con caracter alternativo a lo antericr: por estar desempefiando un puesto de jefe
de negociado o similar en un drea de asesoramiento actuarial y estadistico o
asesoramiento técnico jurfdico en la misma Subdireccion General o un puesto de
jefe de seccién o similar en un drea de asesoramiento actuarial y estadistico, 5
puntos. 21

vzlee

G661l oynl gL sajooiw

L£1 wnu308



Cdédigo
puesto

Denominacisdn

Méritos especificos

Puntuacion

Puntuacidn
mX i ma

Puntuacién
minima

197

DIRECTOR PROGRAMAS ESPECIALES

* Titufacién

Licenciade en Derecho, Ciencias Polfticas, Econémicas, Empresariales, Sociclegia,
o de La Adm\nlstraclén Piblica.

Con caracter alternativo a lo anterior: Dlplomado Universitario en los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduade Social, 3 puntos,
* Adecuacion al puesto

Experiencia en la direccién, coordinacién y seguimiente de programas de trabajo
de la Subdireccidon, asi como en la elaboracién de disposiciones internas y de
informes de gestion. Experiencia en la programacion, seguimiento y control de
prestaciones de asistencia sanitaria, econdmica per hijo a cargo y del seguro
escolar. Experiencia en la coordinacién y revision de conciertos de asistencia
sanitaria y en la evacuacion de consultas externas.

* Relacion funcional del puesto desempefiado con el convocado

Por estar destinade en dreas de ordenacién procedimental o de seguimiento,
andlisis y control de resultadeos de la gestién.

Con carécter alternative a 1o anterior: por estar destinade enh un érea de gestidn
de prestaciones econémicas del sistema de Seguridad Social, 3 puntos.

* Puesto de trabajo desempefiado

Por estar desempefiando un puesto de jefe de seccidn o simitar en el Subdireccién
General de Gestidn o un puesto de jefe de servicio o similar en un érea de
ordenacién procedimental o andlisis y control de resultados de la gestidn.

Con caracter alternativo & lo anterior: por estar desempefiando un puesto de jefe
de negeciade o similar en la Subdireccion General de Gestion o un puesto de jefe
de seccidn o similar en un &rea de ordendcion procedimental o andlisis y control
de resultados de la gestién, 5 puntos.

10

20

21

206

SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE INWFCRMACICN
ADMINISTRATIVA, INFORMES DE COTJZACION Y SUBSIDIOCS

* Titulacidon

“Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econémicas, Empresariales, de la

Informacion, Sociolegfa, ¢ de la Administracién Publica.

Con cardcter alternative a lo anterior: Diplomado Universitario en los mismos
estudios anteriores o tres cursos compietos de éstos o Graduade Social, 3 puntos,
* Adecuacion al puesto

Conocimiento de técnicas de informacién al poblico. Experiencia en informes de
cotizacidn y gestidn de subsidios. Experiencia en ordemacion adm1mstratwa ¥
seguimiento estadistico. Capacidad de direccién.

* Relacion funcional del puesto desempenado con el convocade

Por estar destinado en dreas de informes de cotizacion, gestién de subsidics o
informacién al pGblico sobre prestaciones econdmicas de la Seguridad Sccial.
Con caracter atternativo a lo anterior: por estar gestimado en déreas de gestion
de prestaciones econdmicas de la Seguridad Social ¢ dé organizacion de procesos
y centros de trabajo, 3 puntos.

* Puesto de trabajc desempefiado

Por estar desempeiando un puesto de jefe de seccidon en la misma subdireccién
provincial o un puesto de subdirector provincial, jefe de servicio o similar en
dreas de informes de cotizacidn, gestidén de subsidios o informacion al pidblico
sobre prestaciones econdmicas de la Seguridad Social.

Con cardcter alternative a Lo anterfor: por estar desempefiande un puesto de jefe
de negeciado o similar en la misma subdireccién provincial o un puesto de Jefe de
seccidn o similar en &reas de informes de cotizacién, gestion de subsidios o
informacién al piblico sobre prestaciones econdmicas de 'a Seguridad Social, 5

puntos.

20

21
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Codigo Denaminacion Méritos especificos Puntuacidn | Puntuacién | Puntuacidn
puesto X T ma minima
209 SUBOTRECTOR PROVINZIAL DE PRESYACIONES DE INVALIEZ * Titulacion

Y CONTROL DE PENSIONES Licenciade en Derecho, Ciencias Polfticas, Econdmicas, Empresariales, Sociolegia
o de la Administracion Publica. 5
Con caracter alternative a lo anterior: Diplomade Universitario en los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduado Social, 3 puntos.
* Adecuacion al puesto :
Experiencia en gestién de prestaciones econdmicas de la Seguridad Social, asf
coma en altas, bajas, modificaciones y control de pensiones. Experiencia en
ordenacién administrativa y seguimiento estadistico. Capacidad de direccidn. 20
* Relacion funcional del puesto q con el convocado
Por estar destinado en un érea de gestidn de prestaciones econdmicas o de altas, -
bajas, modificaciones y control de pensiones del sistema de Seguridad Secial. 5
Con caracter alternativo a lo anterior: per estar destinado en un drea de
organizacion de procesos y centros de trabajo, 3 puntos.
* puestn de trabajo desempenado
Por estar desempefiande ur puesto de jefe de seccién en ta misma subdireccion
previnciat o un puestc de subdirector provincial, jefe de servicie o similar en
un Area de gestidn de prestaciones econdmicas de la Seguridad Sccial o de altas,
bajas y modificaciones de pensiones. 10

. Cor caracter alternativo a lo anterior: por estar desempefiando un puesto de jefe
de negociado en la misma subdireccidén previncial o un puesto de jefe de seccidn
o similar en un drea de gestidn de prestaciones econdmicas de la Seguridad Social
o de altas, bajas y modificaciones de pensiones, 5 .puntos. 21

21¢ DIRECTCR DE PROGRAMAS ESPECIALES D.P. A * Titulacion
. Licenciade en Derecho, Ciencias Politicas, Econémicas, Empresariales, de la

Informacidén, Sociolegia o de la Administracién Publica. 5
Con caracter alterpativo a lo antérier: Diplomado Universitaric en los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos ¢ Graduado Sccial, 3 puntos.
* Adecuacidn al puesto
Amplics conocimientos y experiencia en técnicas de organizacidn y andlisis de
sistemas, en elaboracidn de informes técnicos de gestidn, en seguimiento de
programas y andlisis estadfsticos. Experiencia en la realizacidn de proyectos de
disposiciones internas, 20
* Relacidon funcional del puesto desempefiado con el convocado
Por estar destinado en un puesto de asesoramiento al eguipo directivo en la misma
direccidn provincial. 3
Con caracter alternativo a lo anterior: per estar destinado en un érea de
organtzacién de procesos o de asesoramiento técnico y juridico, 3 puntos.
* puesto de trabajo des n
Por estar desempefiando un puesto de jefe de seccién o similar de asesoramiento ai
equipo directive en la misma direccién provincial o un puesto de jefe de servicio
o similar en éreas de organizacidén de procescs o confeccidn de informes juridicos
vy técnicos. 10
Con céracter alternativo a le anterior: poer estar desempefiando un pueste de jefe
de negociado o similar de asesoramients al equipo directivo en la misma direccion
provincial o un puesto de jefe de seccidn o similar en dreas de organizacidén de
procesos o confeccién de informes juridicos y técnicos, 5 puntos. 21
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Cédige
puesto

Denominacion

Méritos especificos

Puntuacion

Puntuacitn
mAX T

Puntuacion
minima

248

SECRETARIO PROVINCIAL

* Titulacion

Licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econdmicas, Empresariales de la
Informacidn, Sociologia, Psicologfa, Informitica o de la Administracion Publica.
Con cardcter alternative a lo anterior: Diplomado Universitario en los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduado Social, 3 puntos.
* Adecuacion al puesto . .

Experiencia en gestién de recursos humanos, en elsboracién y seguimiento
presupuestario y estadistico, en gestién de patrimoniec y servicios generales.
Experiencia en ordenacién administrativa. Capacidad de direccidn.

* Relacidn funcional del puesto desempefiado coh el convocado

Por estar destipado en dreas de gestion de recursos humanos, elaboracidn y
seguimiento presupuestario, gestién de patrimenio, servicios generales o
coordinacién de agencias. ’

Con caracter alternativo a lo anterior: por estar destinado en dreas de
organizacidén de procesos y centros de trabajo, 3 puntos, '

* Puesto de trabajo desempefiado '’

Por estar desempefiando un pueste de jefe de seccién en la misma secretarfa
provincial o un puesto de secretario provincial, jefe de servicio o similar en
areas de gestidn de recursos humanos, elaboracién y seguimiento presupuestario,
gestién de patrimonio, servi¢ios generales o coordinacién de agencias.

Con cardcter alternativo a lo anterior: por estar desempefiando un puesto de jefe
de negociade o similar en la misma secretarfa provincial o un puesto de jefe de
seccién o similar en dreas de gestidén de recursos humanos, elaboracidon y
seguimiente presupuestario, gestidn de patrimonio, servicios generales o
coordinacion de agencias, 5 puntos.

2c

21

403

DIRECTOR DE PROGRAMAS ESPECIALES

‘® Titulacién

Licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econdmicas, Empresariales, de la
Informacion, Socicologia o de la Administracion Pablica.

Con caracter alternativo a lo ‘anterior: Diplomado Universitario en los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduado Social, 3 puntos.
* Adecuacion al puesto

Amplios conocimientos y experiencia en técnicas de orgamizacidn y anilisis de
sistemas, en elaboracion de informes técnicos de gestién, en seguimiento de
programas y anadlisis estadisticos. Experiencia en el disefio, desarrcllo y
evaluacidén de los planes de formacidén de la direccién provincial.

* Relacion funcional det puesto desempeiiado con el convocado

Por estar destinado en un puesto de asesoramiento al equipo directive en la misma
direccién provincial.

Con cardcter altermative a Lo anterior: por estar destinado en un drea de
organizacion de procesos o de asesoramiento técnico y jurfdico, 3 puntos.

* Puesto de trabajo desempefado

Por estar desempefiando un puesto de jefe de seccidn o similar de asesoramiento al
equipe directive en la misma direccion provincial o un puesto de jefe de servicio
o similar en dreas de organizacién de procesos o confeccion de informes juridicos
y técnicos..

Con cAracter alternativo a lo anterior: por estar desempeiiandc un puesto de jefe
de negociado o similar de asesoramiento al equipo directivo en la misma direccidn
provincial o un puesto de jefe de seccidén o similar en dreas de organizacidn de
procesos o confeccién de informes juridicoes y técnicos, 5 puntos.

10

20

21
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Codigo Denominacion Méritos especificos Puntuacion | Puntuacidn | Puntuacidn
puesto max ima minima
409 JEFE DE AGENCIA NIVEL 24 * Titulacion
Licenciado en Derecho, {iencias Politicas, Econdmicas, Empresariales, de la
tnformacién, Scciolegia o de la Administracién Publica. 3
Con carécter alternativo a lo anterior: Diplomade Universitario en los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstes o Graduado Social, T punto.
* Adecuacion al puesto
Conocimientos en técnicas de informacidén al publico. Experiencia en gestidn de
pensiones de Seguridad Social, en gestidn de subsidios y en la evaluacién y
seguimiento de la actividad infermativa. Conocimientos en PROGESPRESS. Capacidad
de organizacién de centros de trabajo y de direccidn de equipos. En su caso,
conocimiento de la lengua oficial propia de la Comunidad Auténoma. 20
* Relacién funcional del puesto desespefiado con el convocado
Por estar destinado en la misma Agencia. 7
Con caracter alterpative a lo anterior: por estar destinade en areas de
informacién al publico sobre prestaciones econdmicas de la Seguridad Secial o
gestidn de las mismas, 4 puntos; por estar destinadc en puestos que impliquen la
direccidn de grupos de trabajo, 2 puntos.
* Puesto de trabajo desempefado
Por estar desempenando un puesto de jefe de regociado o similar en la misma
Agencia ¢ un puesto de Jefe de agencia, jefe de seccidén o similar en &dreas de
informacién al publico sobre prestaciones econémicas de la Seguridad Sociai o de
gestién de las mismas. 10
Con carédcter alternativo a lo anterior: por estar desempefande un puesto de jefe
de negociado o similar en dreas de informacion al plblico sobre prestaciones
econdmicas de la Seguridad Social o gestién de las mismas, 5 puntes. 21
419 ACTUARID, ESTADISTICO O ECONOMISTA * Titulacién

- Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas, Matematicas,
Empresariales, Sociologia o de la Administracién Piblica. 3
Con cardcter alternativo a lo anterior: Diplomado Universitaric en los mismos
estudios anteriores o tres curses completos de éstos o Graduado Social, 1 punto.
* Adecuacion al puesto
Conccimientos y experiencia en la elaboracién de analisis estadisticos sobre
prestaciones econdmicas del sistema de Seguridad Social. Experiencia en el
estudio y analisis de consultas as{ como en la elaboracién de informes técnice
juridicos para otros organismos en materia de prestaciones de. sistema de
Seguridad Social, 20
* Relacion funcional del puesto desempenado con el convocado
Por estar destinado en un drea de asesoramiento actuarial y estadistico. 7
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar destinadc en un area de
asesoramiento técnico juridico o de comunicacidn interinmstitucional, 4 puntos.
* Puesto de trabajo desempenado
Por estar desempefiando un puesto de jefe de negeciade en un area de asesoramiento
actuarial y estadfstico en la misma Subdireccidn Germeral o un puesto de jefe de
seccidn o similar en un &rea de asesoramiento actuarial y estadfstico o
asesoramiento téenico juridico o de comunicacién interinstitucionat. 10

Con cardcter aiternativo a lo antericr: por estar desempefiando un puesto de NCD
14 o 15 en un édrea de asesoramiento actuarial y estadistico en la misma
Subdireccidn General o un puesto de jefe de negociado o similar en un drea de
asesoramiento actuarial y estadistico o asesoramiento téenico jurfdico o de
comunicacidn interinstitucional, 5 puntos.
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Codigo Denominacidn Méritas especificos Puntuacién | Puntuacién | Puntuacién
puesto max ima minima
435 INSTRUCTOR DE EXPEDIENTES * Titutacion '

. ticenciado en Derecho. 3
Con carécter alternative a lo anterior: tres cursos completes de estos mismos
estudios o Graduado Social, 1 punto,

Adecuacion al puesto
Experiencia en la instruccidn de expedientes disciplinarios del personal. Amplics
corocimientos sobre el régimen juridico dei personal at servicio de (a
Administracion. Experiencia en la elaboracién de informes técnico-juridicos en
materia de persoral funcionario y laboral y conocimiento de los procedimientos de
gestidn. 20
* Relacién funcional del puesto desempefiado con el convocado
Por estar destinade en el Area de Recursos Humanos de la misma Subdireccién
General. 7
Con carécter alternativo a Lo anterior: por estar destinade en un érea de gestidn .
de recursos humanos o de asesoramiento especializado, 3 puntos.
* puesto de trabajo desempenado -
Por estar desempefandd un puesto de jefe de negociado er el Area de Recursos
Humanos de ia misma Subdireccidn General o un puesto de instructor de expedientes
disciplinarios o jefe de seccién o similar en un drea de gestién de recursos
humanos . 30
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar desempefiando un puesto de NCD
1% o 15 en el Area de Recursos Humanos de la misma Subdireccién General o un
puesto de jefe de negaciade o similar en éreas de gestion de recursos humanos, 5
puntos.
487 JEFE DE AGENCIA HIVEL 22 * Titulacion

Licenciade en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas, Empresariales, de la
Informacidén, Sociclogia o de la Administracidn Publica. 3
Con caracter alternative a lo anterior: Diplomado Universitario en los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduado Social, 1 punto.
* Adecuacidn al puesto
Conocimientos en técnicas de informacion al publico. Experiencia en gestion de
pensiones de Seguridad Social, en gestidn de subsidies y en la evaluacién y
seguimiento de la actividad informativa. Conocimientos en PROGESPRESS. Capacidad
de organizacion de centros de trabajo y de direccidn de equipes. En su caso,
conocimiente de la lengua oficial propia de la Comunidad Autodnomz. 20
* Relacién funcional del puestc desempefiado con el convocado
Por estar destinado en la misma Agencia. ) 7
ton caricter altermativo & lo anterior; por estar destipado en é4reas de
informacion al puiblico sobre prestaciones economicas de la Seguridad Social o
gestidn de las mismas, & puntos; por estar destinado en puestos que impliquen la
direccién de grupos de trabeajo, 2 puntos,
* Puesto de trabajo desempefiado
Por estar desempefiando un puesto de jefe de negociade o similar en la misma
Agencia o un puesto de jefe de agencia, jefe de seccidn o similar en éreas de
informacién al publico sobre prestacicnes econdmicas de la Seguridad Social o de
gestién de las mismas. 10
Con carécter aiternativo a Lo anterior: por estar desempefiando un puesto de jefe

. de negociado o similar en éreas de informacién al pdblico sobre prestaciones
econdomicas de la Seguridad Social o gestién de las mismas, 5 puntos. 21
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Cédigo benominacidn Méritos especfficos Puntuacién | Puntuacién | Puntuacién
puesto maxima minima
617 SECRETARIA/Q SUBDIRECTOR GENERAL * Adecuacidén al puesto )

- Comocimientos y experiencia en ia clasificacién, archive y custodia de
" documentacién, normativa y correspondencia. Experiencia en el desempefio de puesto
de trabajo de similares caracterfsticas, Conoccimiente y experiencia en la
utilizacidn de aplicaciones microinfermdticas. Capacidad de iniciativa, 20
* Relacién funcional del puesto desempefiado con el convocado
Por estar destinado en la misma Secretarfe o Subdireceidn General del INSS. 10
con caracter alternativo a Lo anterior: por estar destinade en la secretar{a de
un alto cargo de la Administracion, 5 puntos. -
* Puesto de trabajc desempefado
Por estar desetperiande un puesto de trabajc de NCD 12 6 13 en ta misma Secretarfa
o Stbdireccidn General de! INSS o un puesto de secretaria/c de un alto cargo de '
la Administracidn. : 10 -

- Con caracter alternative a lo anterior: por egtar desempefiando un puesto de NCD
10 6 11 en la misma Secretaria ¢ Sukdireccidn General del INSS o un pucsto de RCD
126 13 en la secretarfa de un alte cargo de la Adgministracidn, 5 puntos.
681 JEFE NEGOCIADO APOYO N18 DIRECCICN GENERAL * Adecuacién al puesto

Conccimientos y experiencia en el seguimiente, control y evaluacidn de la
activided desarroliada en la Direccidn General de ta Entidad. Experiencia en el
desarrotlo de relaciones institucionales y entre organismos, zsi como en la
programacién de tareas administrativas en las secretarfas de direccidn.
Conocimiento y experiencia em el andlisis y clasificacién de correspondencia,
documentacidén y normativa sociolaboral. Conocimientes de aplicaciones
microinforméticas a nivel de usuario. Capacidad de iniciativa. 20 .
* Relacidn funcional del puésto desempefiado con el convocado
Por estar destinado en un 4rea de apoyo a las. tareas de direccién en ta Direccidn
General o en las Subdirecciones Gemerales del INSS. 10
Con cardcter alternativo a lo anterior: por estar destinado en ta secretaria de
un alto carge de la Administracién, 5 puntos.
* puesto de trabajo desempefiado
Por estar desempefiando un puesto NCD 14 & 15 en un drea de apoyo o las tareas de
direccisn en la Direccién General o en las Subdirecciones Generalcs del INSS o en
un puesto de ‘jefe de negociado o similar en las secretarfas desaltos cargos de la
Administracién. 10

Con cardcter alternativo a lo anterior: por estar desempefiando un puzsto de NCD
12 6 73 en un érea de apoyo & las tareas de direccién en la Direccién General o
en las Subdirecciones Generales del INSS ¢ un puesto de HCD -t4 6 15 en las
secretarias de altos cargos de ia Administracion, 5 puntos.
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Cadigo
puesto

Uenominacion

Méritos especificos

Puntuacion

Puntuacion
mixima

Puntuacion
minima

682

JEFE NEGOCIADO DE APOYQ N18

* pdecuacién al puesto

Conocimientos y experiencia en el seguimiento de la actividad desarrollada en la

Gerencia del . Fondo Especial. Experiencid en el desarrollo de las relaciones
institucionales y entre organismos, en la programacion de tareas admimistrativas
en las secretarias de direcccidén y coordinacidn de las mismas entre unidades.
Conocimientos y experiencia en la clasificacién de torrespondencia, documentacidn
y normativa socio-laboral. Conocimientos de aplicaciones microinformaticas a
nivel de usuario. Capacidad de iniciativa.

* Relacidn funcional del puesto desempenado con el convocado

Por estar destinado en un érea de apoye a las tareas de direccién en la Gerencia
del Fondo Especial.

Con caracter alternativo a Lo anterior: por estar destinade en un érea de apoyo
a las tareas de direccidn distinta de la antermr 5 puntes.

* puesto de trabajo desempenado

Por estar desempefanda un puesto de NCD 14 o 15 en un drea de apoyo a las tareas
de direccion en la Gerencia del Fondo Especial o un puesto de jefe de negociade
o similar en 4reas de apoyo a las tareas de direccién.

Con caracter alternativo a lo anterior: por estar desempefiando un puesto de NCD
12 o 13 en un drea de apoyc a las tareas de direccidn en la Gerencia del Fonde
Especial o un puesto de NCD 14 o 15 en areas de apoye a las tareas de direccidn,
5 puntos. .

10

10

20

701

JEFE SCCCION TIPO I

Ndmero 153 de la convocatoria

* Titulacidn

Licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econdmicas, Empresariates, Sociotogia
o’'de ta Administracidn Pabiica.

Con cardcter alternativo a lo anterior: Diplomado Universitaric en ios mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduado Social, ' punto.
* Aadecuacidn al puesto

Amplios conocimientos de. la legistacion internacional de Seguridad Social.
Experiencia en la colaboracidén para la fijacién de criterios e instrucciones de
actuacién, asi come para la elaboracidn de proyectos normatives de legistacidn
internacional en materia de Seguridad Social. Experiercia en la evacuacidén de
consultas técnico jurtdicas para la aplicacién de dicha normativa.

* Relacion funcional del puesto desempefiado con el convocado

Por estar destinado en el drea de ordenacién y coordinacién de la gestidn
internacional de prestaciones econdmicas de la Seguridad Social.

Con caracter alternativo a lo anterior: per estar destinado en un érea de gestién
internacional de prestacicnes econdmicas de la Seguridad Sociai, & puntos.

* Puesto de trabajo desempefiado .

Por estar desempefando un puesto de jefe de negociado en un area de ordenacién y
coordinacién de la gestidén internacional de prestaciones econdmicas de la
Seguridad Social o un puesto de jefe de seccidon o similar en dreas de gestidn
internacional de prestaciones econémicas de la Seguridad Social.

Con caricter alternativo a lo anterior: por estar desemperiande un puesto de NCD
14 0 15 en un &res de ordenacidén y coordinacién de la gestion internacional de
prestaciones econdmicas de ls Seguridad Social o un puesto de jefe de negociado
o similar en dreas de gestion internacional de prestaciones econdmicas de la
Seguridad Social, 5 puntos.
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Cadigo Denominacion Méritos especifices Puntuacién | Puntuacidn | Puntuacion
puesto : max ima nfnima
01 JEFE SECCION TIPC I * Titulacidn ’

Licenciado en Derecho. 3

NGmero 161 de la convocatoria Con caracter alternativo a le anterior: tres cursos completos de estcs mismos
estudios o Graduado Social, 1 punto,
* Adecuacion al puesto
Conocimientos y experiencia en la elaboracwn de informes técnico jurfidicos
relativos a normas internacionales de Seguridad Sociai asf como en la
programacién de negociaciones internacicnales. Experiencia en la realizacién de
estudios de dereche internacional y derechp comparacdo de Seguridad Social.
Conocimientos de idiomas comunitarios. 20

' * Relacion funcional del puesto desempefiado con el convocado
Per estar destinado en un area de asesoramiento tecmco jurfdico de la misma
Subdireccidén General. 7
Con cardcter alternative a le anterior: por estar destinade en un drea de
asesoramientp técnico juridico distinta de la anterior, 4 puntos.
* Puesta de trabajo desempefiado
Por estar desempefiandc un puesto de jefe de negociado en un érea de estudio y
asesoramiento técnico juridico de la misma Subdireccidn General o un puesto de
jefe de seccién o similar en un 4rea de asesoramiento técnico jurfdico. 10
Con cardcter alternative a lo anterior: por estar desempefiando un puesto de NCD °
14 o 15 en un érea de asesoramiento técnico jurfdico de la misma Subdireccidén
General o un puesto de jefe de negociado ¢ similar en un #rea de asesoramiento
técnito juridico, 5 puntos.
701 JEFE SECCION TiPD [ * Titulacién

Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas, Empresariales, Sociologfa

Namero 162 de la convocatoria o de la Administracion Publica. ~ 3
Con carécter alternativo a lo anterior: Diplomade Universitario en los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduado Social,- 1 punte,
* Adecuacion al puesto
Conocimientos. y experiencia en la elaboracidn de estudios, informes técnices y
andlisis sobre prestaciones econémicas del sistema de Seguridad Social,
Experiencia en la utikizacion y explotacidn de bases de datos juridico
documentales, asi como en el tratamiento estadfstico de la informacion. 20
* Relacion funcional del puesto desempefiado con el convocado
Por estar destinado en un drea de asesoramiento técnico juridico de la misma
Subdireccién General, ) 7
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar destinado en un érea de
asesoramiento téenico juridico distinta de la anterior, &4 puntos.
* Puesto de trabajo desempefade
Por estar desempefiando un puesto de jefe de negociado en un irea de estudio y
asesoramiente técnico jurfdice de la misma Subdireccién General ¢ un puesto de ’
jefe de seccién o similar en un 4rea de asesoramiento técnico jurfdico. 10

Con cardcter alternativo a lo anterior: por estar desempefiando un puesto de NCD
14 © 15 en un drea de asesoramiento técnico jurfdico de la misma Subdireccién
General ¢ un puesto de jefe de negociado o similar en un &rea de asesoramiento
técnico jurfdico, 5 puntos.:

ZeLze

G661 onnl gL s3100101N

L1 w308




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

ANO CCCXXXV L MIERCOLES 19 DE JULIO DE 19985 . NUMERO 171

FASCICULO SEGUNDO

Concurso para la provisién de puestos de
- trabajo en el Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social (Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social), convocado por Orden de 5 de
julio de 1995.

Anexos (continuacion).

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA



Cédige I Denominacion Méritos especificos Puntuacién | Puntuacién | Puntuacidn
puesto max ima ninima
701 JEFE SECCION TIPQ I * Titulacion

Licenciado en Derecho. 3

Numero 163 de la convecatoria Con caradcter altermativo a lo anterior: tres cursos completos de estos mismos
estudios o Graduade Social, 1 puntn.
* Adecuacion al puesto
Conocimientos v experiencia en la elaboracién de informes técnico jurfdicos sobre
disposicicnes de cardcter general y disposiciones internas er. materia de
Seguridad Social. Experiencia en la participacidn en grupos de trabajo de .
anélisis y propuestas de normas en materia de revalorizacién de pensiones. 20
* Relacion funcional del puesto desempeiado con el convocade
Por estar destinado en un adrea de asesoramiento técnico jurfdico de la misma
Subdireccién General, - 7
Con carécter alternativo a lo anterior: por estar destinado en un érea de
asesoramiento técnice juri¢ico distinta de la antericr, 4 puntos.
* puesto de trabajo desempefiado
Por estar desempefando un puesto de jefe de negociade en un érea de asesoramiento
técnico jur{dico de (a misma Subdireccién General o un puesto de jefe de seccidn
o similar en un &rea de asesoramiento técnico juridico . 10
Con caradcter alternative a lo anterior: por estar desempefardo un puesto de NCD
%4 o 15 en un drea de asescramiento técnico juridico de la misma Subdireccién
General o un puesto de jefe de negociado o similar en un area de asesoramiento
téenico juridico, 5 puntos.

701 JEFE SECCION TIPQ I * Titulacidn )

Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econémicas, Empresariales, Sociclogia

Nimero 182 de la convocatoria o de ta Administracibn Publica. 3
ton caracter alternativo a Lo anterior: Diplomado Universitario en los mismos
estudios anteriores ¢ tres cursos completos de éstos o Graduado Social, 1 punte.
* Adecuacion al puesto

‘ Conocimientos y experiencia en la gestién de recursos humancs, en la elaboracién

y desarrallo de los procedimientos de provisién de puestos de trabajo de personal
funcicnario y tlaboral. Amplios conocimientos en materia de situaciones
administrativas y derecho del trabajo. Conocimiento del Sistema de Informacién de
Personal (S.1.P.) y experiencia en la gestidn informatizada de perscnal a través
del mismo. Experiencia en la participacion en reuniones de trabajo con la
representacion sindical, 20
* Relacion funcional del puesto desempefiado con el convocado
Por estar destinadc en el Area de Recursos Humanos de la misma Subdireccion
General. . 7
Con carécter alternativo a lo anterior: por estar destinadc en un rea de gestidn
de recursos humanos distinta de ia anterior, 4 puntoes.
* puesto de trabajo desewpefiado
Por estar deserrpenando un puesto de Jefe de negociado en el Area de Recursos
Humanos de la misma Subdireccién General o un puesto de jefe de seccidén o similar
en Un area de gestidn de recursos humanos. i0

Con carécter altermativo a Lo anterior: por. estar deserrpenando un puesto de NCD
14 o 15 en el Area de Recursos Humanos de la misma Subdireccidn General o un
puesto de jefe de negociado o similar en 4reas de gestidn de recursos humancs, 5

puntos.
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Cadigo Denominac i 6n Wéritos especificos Puntuacién | Puntuscién | Puntuacién
puesto WX T ma - minima
701 JEFE SECCION TIPO I * Titulacién
Licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econémicas, Empresariales, Sociologfa
Nimero 183 de la convocatoria o de la Administracién Pdblica. 3
1 Con carécter alternative a lo anterior: Diplomade Universitario en los mismos.
estudios anteriores o tres cursos completos de éstes o Graduado Soctal, 1 punto.
* Adecuacion sl puesto
Conocimientos del régimen retributivo del personal. Experiencia en la gestién de
expedientes de gratificaciones y horas extraordinarias, conceptos de
productividad aplicables al personal destinado en la Seguridad Social, dietas y
reconocimiento de otros derechos econdmicos asf como de ejecucién de sentencias .
sobre .materia retributiva. Conocimiento del Sistema de Informacién del Personal
{S.1.P.) y experiencia en la gestidon informatizada de personal a través del
mismo. 20
* Relacién funcional del puesto desempefiado-con el convocado
Por estar destinado en el Area de Recursos Humanos de la rnisma Subdireccion
General. T
Con carécter alternativo & lo anterior: por estar destinado en un érea de nesnbn
de recursos humenos distinta de la anterior, & puntos, ’
* puesto de trabajo desempefiado
Por estar desempefiando un puesto de jefe de negociado en el Area de Recursos
Humanos de La misma Subdireccién General p un puesto de Jefe de seccidén o sumlar
en un drea de gestion de recurses humanos. 10
. Con carécter alternative a Lo anterior: por estar desempefando un puesto de NCD
: 14 o 15 en el Area de Recursos Kumanas de la misma Subdireccién Ceneral o un
puesto de jefe de negociado o similar en dreas de gestion de recursos humanos, 5
puntos. .
701 JEFE SECCICN TIPO I * Titulacién
Licenciado en Derecho, Ciencias Polfiticas, Econémicas, Empresariales, de la
Namero 184 de la convocateria Informacidn, Sociologia o de la Administracidén Publica. 3
Con carécter alternative a lo anterior: Diplomado Universitario =n los mismos
estudios anteriores o tres cursos comoletos de éstos o Graduado Social, 1 punto,
* Adecuacidn al puesto
Conocimientos y experiencia sobre los procedimientos de gestién de recursos
humanos, en la elaboracién de elementos de divulgacion y en la evaluacidn de la
actividad informativa. Conocimientos del Sistema de Informacidén de Personal
(S.I.P.) ¥y en la gestién informatizada de personal a través del mismo.
Experiencia en la elaboracién de informes y .en el andlisis, estudio y
‘clasificacién de normativa laboral y de funcidén publica. . 20
* Relacion funcional del puesto desempefiado con el convocado
Por estar destinado en el Area de Recursos Humanos de la misma Subdireccién
General , : 7
Con cerdacter alternan‘vo a lo anterior: por estar destmado en un drea de gestién
de recursos humanos distinta de la anterior, 4 puntos.
* Puesto de trabajo desempenado :
Por estar desempefiamdo un puesto de jefe de.negociado en el Area de Recursos
Humanos de ia misma Subdireccidn General o un puesto de jefe de seccién o similar
en un #rea de gestidn de recursos humancs, 10

Con cardcter alternative a lo anterior: por estar desempefando un puesto de
trabajo de NCD 14 © 15 en el Area de Recursos Humanos de la misma Subdireccién
General o un puesto de jefe de negociade o similar’ en éreas de gestién de

recyrsos humanos, 5 puntos,
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Cédigo Denominacidn Méritos especificos . Puntuacién | Puntuacion | Puntuacidn
puesto méxima minima
701 JEFE SECCION TIPG I * Titulacion

Licenciado en bDerecho, Ciencias Politicas, Econémicas, Empresariales, Sociologfa

Namero 185 de la convocatoria o de ls Administracion Piblica. 3
Con cardcter alternativo a lo anterior: Dip{omado Universitario en los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduado Social, ¥ punto.
* Adecuacion al puesto
Conocimientos y experiencia en el disefio, desarrollo, coordinacién, seguimiente
y control de los planes de formacidn del personal funcionario y laboral de las
direcciones provinciales de la Entidad. Conocimiento y experiencia en la
evaluacién de la aceibn formativa. : 20
* Relacion funcional del puesto desempefiado con el convocado
Por estar destinado en el drea de formacién de la Direccién General del INSS. 7
Con carécter alternativo a lo anterjor: por estar destinado en otro érea de
formacidn distinta de la anterior, & puntos.
* Puesto de trabajo desempefiado
Por estar desempefianda un puesto de jefe de negociado en el &rea de formacidn de
la Direccidn General del INSS o un puesto de jefe de seccidn o simitar en un area
de formacién de personal funcionario y laboral. 10
Con carédcter alternativo a lo anterior: por estar desempefiando un puesto de NCD
14 0 15 en el érea de formacién de La Direccidn General del INSS o un puesto de
jefe de negociado o similar en un area de formacién de personal funcionario y
laboral, 5 puntos.

701 JEFE SECCION TIPO 1 * Titulacion

Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econémicas, Empresariales, Scciologia

Namero 190 de la convocateria o de la Administracién Publica. 3
Con cardcter alternativo a lo anterior: Diplomado Universitario en los mismos

Adscrito funcionalmente a la Gerencia del Fondo estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduado Social, 1 punto,

Especial. * Adecuacidn al puesto
Conocimientos y experiencia en la elaboracién de informes juridicos para la
defensa en juicio, asf como en las resoluciones de reclamaciones previas y en el
estudic de sentencias, todo ello relacionado con 1as materias del Fondo Especial. 20
* Relacion funcional del puesto desempefiado con el convocado
Por estar destinado en la Gerencia del Fondo Especial. 7
Con cardcter alternativo a Lo anterior: por estar destinade en un &rea de gestién
de prestaciones econdmicas del INSS o de asesoramiento juridice, & puntos.
* Puesto de trabajo desempefiado
Por estar desempefiando un puesto de jefe de negociado en la Gerercia del Fonde
Especial ¢ un puesto de jefe de seccidon o similar en un érea de gestién de
prestaciones econdmicas del INSS o de asesoramiento juridico, 10

Con caracter alternativo a Lo anterier: por estar desempefiando un puesto de NCD
% © 15 en la Gerencia del Fondo Especial o un puesto de jefe de negociado o
similar en un é&rea de gestidn de prestaciones ecodmicas del INSS o de
asesoramiento juridico, 5 puntos.
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Cédigo Denominacién Réritos especificos Puntuacion | Puntuacién | Puntuacisén
puesto . mixima minima
701 JEFE SECCION TIPO [ * Titulacién
Licenciada en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas, Empresariales, Sociologfa
Ndmero 191 de [a convocatoria o de ta Administracién Poblica. : 3

Con cardcter alternativo & lo anterior: Diplomado Universitario en los mismos

estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduado Social, 1 punto.

* Adecuacion al puesto

Conocimientos y experiencia en el -disefio, desarrollo, seguimiento v control de

los ptanes de formaci6n para el personal funcionario y laboral de la Direccién

General de la Entidad. Conocimiento y experiencia en la evaluacién de la accién R

formativa. 20

* Relacién funcional del puesto desempeiiado con el convocade

Por estar destinado en el &rea de formacién de la Direccidén General del INSS. 7

Con -cardcter alternativo a lo anterior: por estar destinade en otro érea de )

formacién distinta de la anterior, 4 puntos.

* Puesto de trabajo desempeniado

Por estar desempefiando un puesto de jefe de negociado en el drea de farmacidn de
"laDireccién General del INSS o un puesto de jefe de seccion o similar en un drea’

de formacidn de personal funcionario.y laboral. ‘ 10

Con cardcter alternstivo a Lo anterior: por estar desempefianda un puesto, de NCD
14 0 15 en el érea de formacion de la Direccién General del INSS o un puesto de
jefe de negeciado o similar-en un drea de formacidn de personal funcionaric y
laboral, 5 puntos. .
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Codigo Denominacion Méritos especificos Puntuacisén | Puntuacién | Puntuacidn
puestd mix ima minima
701 JEFE SECCION TIPO 1 * Titulacién

) Licenciado en Derecho. 3

Namero 193 de la convocatoria Con cardcter alternativo a lo anterior: Graduado Social, 1 punto.
* Adecuacion al puesto
Conocimientos y experiencia en la reseolucién de recursos y reclamacwnes en
materia de personal, en especial de los derivades de "los procedimientos de
provisién. Experiencia en la elaboracién de informes, clasificaciédn y andlisis de
sentencias en materia de personal. Amplios conocimientos de la normativa de
Funcién PUblica, de los procedimientos de gestién de personal y del Sistema de
Informacién de Pérsonal (SIP). 20
* Relacion funcional del puesto desempefiade con el convocado
Por estar destinado en un &rea de planificacién y/o gestién de recursos humanos
de la Seguridad Social en la Direccién General de Personal del Ministerio de 7
Trabajo y Seguridad Social.
Con cardcter alterpativo a lo anterior: per estar destinado en un drea de gestidén
de recursos humanos distinta de la anterior, 4 puntos.
* Puesto de trabajo desempenado
Por estar desempefande un puesto de jefe de negociado en la Direccién General de
Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ¢ un puesto de jefe de 10
seccién o similar en areas de gestidén de recursos humanos.
Con carécter alternativo a lo anterior: por estar desempefiando un puesto de NCD
14 0 15 en la Direccién General de Personal del Ministeric de Trabajo y Seguridad
Social o un puesto de jefe de negociado o similar en dreas de gestion de recursos
humanos, 5 puntos.

701 JEFE SECCION TIPO 1 * Titulacion

Licenciado en Derecho, Ciencias Polfiticas, Economlcas, Empresariales, Sociologfa

NGmero 194 de la convocatoria o de la Adnlmstramén Publica. 3
Con carécter alternativo a lo anterior: Diplomade Universitario en los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos ¢ Graduado Social, 1 puntc.
* Adecuacidn al puesto .
Conocimientos y experiencia en la declaracidén, seguimiente y control de las
situaciones administrativas del personal funcionario. Experiencia en la
elaboracién de informes en materia de personal y en la evacuacién de consultas.
Conocimientos de la normative de Funcién Pldblica, de los procedimientos de
gestidn y del Sistema de Informacién de Personal (SIP). 20
* Relacién funcional del puesto desempefiado.con el convocado
Por estar dectinado en un &rea de planificacion y/o gestlon de recursos humanos

. de la Seguridad Social en la Direccién General de Personal del Hlmsterw de 7
g Trabajo vy Seguridad Social.

Con carécter alternativo a lo anterior: por estar destinado en un érea de gestién
de recursos humanos distinta de la anterior, 4 puntos,
* puesto de trabajo des
Por estar desempefiando un puesto de jefe de negociado en la Direccidn Genecal de
personal det Ministerio.de Trabajo y Seguridad Social o un puesto de jefe de 10

seccion o similar en un drea de gestion de recursos humanos.

Con cardcter alternativo a lo anterior: por estar desempefiando un puesto de NCD
14 0 15 en la Direccidn General de Personal del Ministeric de Trabajo y Seguridad
Social o un puesto de jefe de negociado o similar en éreas de gestién de recursos
humaros, S puntos.
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tédigo Denominacion Méritos especificos Puntuacion { Puntuacién | Puntuscidn
puesto wix ima minims
702 . JEFE SECCIOR TIPO 1] * Titulacién
Licenciado en Derecho, Ciencias Pulfticas, Econdmicas, Empresariales, Sociologfa
Namero 15 de la convocatoria o de ia Admmstractén Pdblica. 3 f
Con cardcter alternativo a lo anterior: Diplomado Universitario en Los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduado Social, 1 punto,
. * Adecuacidn al puesto
Conocimientos y experiencia en la confeccién de informes de cotizacion,
sistematizacidn y conservacidn de documentacidn del sistema de Seguridad Sociai.
Amplios conocimientos sobre la normativa del orden jurisdiccional {aboral. 20
* Relacion funcional del puesto desempefiadc ‘coh el convocado
Por estar destinade en (a misma subdireccidn provincial. 7
. Con carécter alternative a lo anterior: por estar destinado en un érea de
informes de cotizacion, 5_puntos; por estar destinado en un drea de gestidn o de
_informacidn sobre prestaciones econdmicas de la Seguridad Social, 3 puntos.
P * Puesto de trabajo
Por estar. desempefando un puesto de jefe de negociado en la misme subdireccién
_provincial o un puesto de jefe de seccién o similar en dreas de confeccién de
informes de cotizacidn. 10
Con carédcter alternativo a io anterior: por estar desenpenando un puesto de NCD
14 o 15 en ta misma subdireccidgn provincial, o un puesto de jefe de negociado o
similar en dreas de confeccion de informes de cotizacién, 5 puntos.
702 JEFE SECCION TiPg, 11 . * Titulacién
) Ltcenclado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econdmicas, Empresariales, Sociologfl
Nomero 73 de la convocatoria o de la Administracién Publ ica. 3
’ Con cardcter alternativo a Lo ‘anterior: Diplomado Universitario en los mismos
“#studios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduado Social, 1 punto. i
- * Adecuacién al pl.iﬂito
Conocimientos y experiencia en la determinacidn y cuantificacidn del derecho ala
prestacién econdmica de invalidez. permanente de la Segurldad Social. Experiencia
“en la elaboracién de resoluciones motivadas en materia de prestaciones econdmicas
de ta Seguridad Social. Amplios conocimientos sobre 1a normatwa del orden
“jurisdiccional laboral. 20
* Retacion fumonal del puesto desempefiado con el comncado
Por estar destinado en la misma subdireccidn provincial. 7
Con‘carécter alfernativo a lo anterior: por estar destinado en un drea de gestidn
de prestaciones econdmicas de la Seguridad Social, 5 puntes; por estar destinado
en un drea de informacién scbre prestaciones econdmicas de la Segundad Sociat,
3 puntos.
* puesto de trabajo desempefiado -
Por estar desespefiando un puesto de jefe de negocmdo en I.a mi sma su.bdinccmn
provincial o un puesto de jefe de seccidn. o similar en dreas de gestidn de
_prestaciones econémicas de la Seguridad Social. 10

‘Con carécter alternativo a lo enterior: por estar desempefiando un puesto. de NCD

14 © 15 .en la-misms subdirescion provincial, o un puesto de jefe de negociado o
similar en éreas de gestlén de prestacionas. econdmicas de la Seguridad Social, 5

. puntos,
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Cédigo Denominacidn Méritos especificos Puntuacion | Puntuacién | Puntuacién
puesto méxima minima
702 JEFE SECCION TIPO I1 * Titulacion
Licenciado en Derecho, 3
Mumero 74 de la convocatoria Con caracter alternativo a lo anterior: Graduado Sccial, 1 punto.

* Adecuacidn al puesto

- Conocimientos y experiencia en las tareas de apoyo administrative en las
funciones de asesoramiento juridico, defensa en juicio y ordenacién
administrativa. Amplios conocimientos sobre Lla normativa del orden jurisdiccional
laboral y del procedimiento administrativo. 20
* Relacién funcional del puesto desempeiiado con el convocado
Por estar destinado en un édrea de asesoramiento jurfdico en la misma direccidn
provincial, 7
Con caracter alternative a le anterior: por estar destinadoc en un drea de
asesoramiento jurfdico, 5 puntos; por estar destinade en un area de gestién de
prestaciones econémicas de la Seguridad Secial, 3 puntos.
* Puesto de trabajo desempefiadc
Por estar desempefiando un puesto de jefe de negociado en un area de asesoramiento
juridico en la misma direccidn provincial o un puesto de jefe de seccibén o
similar en un drea de asesoramiento juridico. . 10
Con cardcter alternative & Lo anterior: por estar desempefiando un puesto de NCD
14 © 15 en un &rea de asesoramiente Jur{dico en la misma direccién provincial, o
un puesto de jefe de negociado o similar en un érea de asesoramiento juridico, 5
pUntos.

702 JEFE' SECCION TIPO 11 * Titulacién

Licenciado en Derecho, Cienrias Polfticas, Econdmicas, Empresariales, Sociologfa-

NOmero 75 de la convocatoria o de la Administracién Pdblica. 3
Con cardcter alternativo a lo anterior: Diplomado Universitaric en los mismos
estudios anteriores ¢ tres cursos completos de éstos ¢ Graduado Social, 1 punto.

* Adecuacidn al puesto

Conocimientos y experiencia en el reconocimiento del derecho a la prestacién
familiar por hijo a cargo. Experiencis en la elaboracién de resoluciones
motivadas en materia de prestaciones econdmicas de la Seguridad Social. Amplios
conocimientos scbre normativa del orden jurisdiccional laboral. 20
* Relacidn funcional del puesto desenpefiado con el convocado

Por estar destinadc en la misma subdireccién provincial. 7
Con caracter alternativo a Lo anterior: por estar destinado en un &rea de gestidn

de la prestacién familiar por hijo a cargo, 5 puntos; por estar destinado en un

frea de gestién o informacién sobre prestaciones econdmicas de la Seguridad

Sccial, 3 puntos.

* Puesto de trabajo desempefiado

Por estar desempefiando un puestc de jefe de negociado en {a misma subdireccién
provincial o un puesto de jefe de seccidn o similar en un drea de gestidn de la
prestacidn familiar por hijo a cargo de la Seguridad Social. 10

Con caréctes alternativo a lo anterior: por estar desempefiando un puesto de NCD
14 o 15 en la misma subdireccién provincial, o un puesto de jefe de negociado o
similar en un &rea de gestidn de la prestacién famitiar por hijo a cargo de la
Seguridad Social, 5 puntos.
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Cadigo Dencminacion Méritos especificos Puntuacién | Puntuacién | Puntuacién
puesto i i ma minima
702 JEFE SECCION TIPO Il * Titulacidn )
Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas, Empresariales,
Nimero 75 de la convocatoria Sociologfa o de La Administracidn Publica. 3
Con cardcter alternative a lo anterior: Diplomade Universitaric en tos mismes
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduado Social, 1 punto.
* Adecuacién al puesto
Conocimientos y experiencia en la programacién, seguimiento, control y evaluacidn
de la actividad entre unidades. Experiencia en la participacidn en la realizacidn
de proyectos de disposiciones internas. Experiencia en el seguimiento de ta
gestidn. . 20
* !elacién\ﬁn:mnal del puesto desempefiado con el convocado
Por estar destinade en un puesto de asesoramiento al equipo directivo en la misma '
; direccién provincial. 7
Con cardcter alternativo a lo anterior: por estar destinado en un érea de
organizacion de procesos o de asesoramento técnico ¥ Juridlco, 4 puntos.
* Puesto de trabajo desempefiado : :
Por ester desempefiando un puesto de . jefe -de negociado o similar de asesoramento
! al equipo directive - en la misma direccién provincial o un puesto de- jefe de
seccion o similar en dreas de organizacién de procesos o confeccion de informes
juridicos y técnicos. 10
Con cAracter alternativo a |¢ anterior: por estar desenpenando w puesto de -NCD
% &6 15 o similar. de asesorsmiento al equipo directive en la misma direccién
prcvmc\al o urt puesto de jefe de negociado o similar en dreas de orgamzaclén de
pr'ccesos [ confeccién de mformes Juridmos y técnices, 5 pmtos. .
702 JEFE SECCION TiPD II *Tttullﬂéﬂ . . B
T . Licenciado en Derecho, 3
Namero 139 de la convocatoria Con cardcter alternativo a lo antenor' Graduado Social, 1 punto.
* ‘Adecuncidn al puesto
Experiencia en la elaboracién de mfomes técnicos y en tareas de asesoramiento.
Experiencia en la organizacién, planificatién y seguimiento de los programas de
actuacion del INSS. Experiencia en el analisis y clasificacidn de la normativa, 20
* pelacién funcional del puesto desempefiado con el convocado
Par estar destinado en el Gabinete de la Direccidn General del INSS. 7
Con-caracter alternative a lo anterior: por estar destinado en un gabinete de
altos cargos de la Administracion o en un drea de amiento especializado, o
» de organizacién de procesos o centros de trabaje, 4 puntos,
* ‘Puesto de trabajo
Por estar desempefiando un puesto de jefe de negociado o similar en el Gabinete
Técnico de ta Direccién General del INSS o un puesto de jefe de seccién o similar '
en gabinetes de altos cargos de le Administracién o en éreas de organizacién de
procesos ¢ centros de trabajo o disefio de programas de actuacidn. 10

Con carécter alternativo & Lo anterior: por estar desempefando un puesto de NCD
14 0 15 en el Gabinete Técnico de la Direccién General del INSS 0 un puesto de
jefe de negociade orsimilar en gabinetes de alitos carges -de la Administracidn o
en freas de otrganizacién de procesos o centros de trabajo o disefio de programas
de actuamdn 5 puaws e
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codigo
puesto

Denominacion

Méritos especificos

Puntuacién

Puntuscidn
mfnima

702

JEFE SECCION TIPO 11

Nameroe 144 de la convocatoria

* Titulacién

Licenciade en Derecho, Ciencias Politicas, Econémicas, Empresariales, Sociologia
o de la Administracion Publica.

Con carécter alternstive a lo anterior: Diplomado Universitario en los mismos
estudios anteriores o tres curses completos de éstos o Graduado Social, 1 punto.
* Adecuacién al puesto

Conocimientos y experiencia en la elaboracién de publticaciones de caricter
informativa, divulgativo y de repertorios de legislacién de Seguridad Social.
Experiencia en la contestacién a consultas scbre de prestaciones econémicas de la
Seguridad Social, tantec de legisladién nacional como de Convenios
Internacionales, asf como en la redaccidn de circulares en materia de informacién
y relaciones externas. Experiencia en tareas de documentacién en materia de
Seguridad Social. Conocimiento de idiomas comunitarios.

* Relacion funcional del puesto desempefiado con el convocado )

Por estar destinado en un érea de informacién y comunicacién de [a Secretarfa
General del INSS. .

Con carécter altermativo a lo anterior: por estar destinado er un drea de
informacién sobre prestaciones econdmicas de la Seguridad Social, 4 puntos.

* puesto de trabajo desempefiado

Por estar desempefiando un puesto de jefe de negociade o similar en un érea de
informacién y comunicacion de la Secretarfs General del INSS o un puesto de ' jefe
de seccién o similer en un drea de comunicacién y/o informacién sobre
prestaciones econdmicas de la Seguridad Social.

Con carécter alternative a lo anterior: por estar desempefiando un puesto de NCD
14 ¢ 15 en un dres de informacién y comunicacién de la Secretarfs General del
INSS © un puesto de jefe de negociado o similar en un érea de comunicacién y/o

10

20

702

JEFE SECCION TIPO |1

Nimero 145 de {a convocatoria

informacién sobre prestaciones econémicas de la Seguridsd Social, 5 puntos.

* Titulacién .

Licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econémicas, Empresariales, Sociolegia
o de ta Administracién Publica.

Con cardcter alternative a lo anterior: Diplomade Universitaric en los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduado Social, 1 punto.
* Adecuacion al puesto

Conocimientos y experiencia en asesoramiento e informacién en dreas de
comuinicacién con los ciudadanos en materia de prestaciones econdmicas de la
Seguridad Social, en elaboracién de informes técnico- jurfdicos y relaciones
interinstitucionales en la misma materia. Conocimiento y experiencia en la
resclucién de recursos ordinarios derivados de ia potestad sancionadora del INSS.
* Relacion funcional del puesto desempefiads con el convocade .
Por estsr destinado en un drea de informacidn y comunicacién de la Secretarfa
General del INSS. ’ '

Con carficter alternstivo a lo anterior: por estar destinade en un érea de
informacion sobre prestacicnes econdmicas de la Seguridad Social, & puntos.

* puesto de trabajo :

Por estar desempefiande un puesto de jefe de negociade o similar en un érea de
informacién y comunicacidn de la Secietar{a General del INSS o un puesto de jefe
de seccién © similar en un &res de commicacién y/o informacién sobre
prestaciortes econdmicas de la Seguridad Social.

Con carécter alternativo a lo anterior: por estar desempefiando un puesto de KCD
14 o 15 en un Area de informacién y comunicacién de ia Secretaris General del
INSS © un pussto ce jefe de negociado o similar en un drea de comnicacién y/o
informacién sobre prestaciones econdémicas de la Seguridad Social, 5 puntos.

10

20
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cédigo Denominacidn Méritos especificos Puntuacion | Puntuacidn | Puntuacién
puesto | mixima minima
702 JEFE SECCION TIPO II * Titulacién .

Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas, Empresariales, Sociologia

Nimero 146 de la convocatoria o de la Administracidén Puablica. 3
Con cardcter alternative a lo anterior: Diptomado Universitaric en los mismcs
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos ¢ Graduado Social, 1 punto.
* Adecuacion al puesto
Conocimientos y experiencia en estadistica y técnicas de investigacidn social.
Experiencia en la gestién de prestaciones econdémicas de la Seguridad Social y en
la elaboracién de informes estadfsticos. Amplios conocimientos microinformiticos
de hojas de valeulo, presentaciones y graficos. 20
* Relacidn funcional del puesto desempefiado con el convocado
Por estar destinado en un érea de elsboracidén ce informes estadfstlcos de la
Secretarfa General del INSS, ~ 7
Con caracter alternative a lo anterior: por estar destinade en un érea de
etaboracién de informes estadfsticos , 4 puntoes.
* Puesto de trabajo desempefiado
Por estar desempefiande un pueste de jefe de negociado o similar en un érea de
elaboracién de informes estadfstices de la Secretaria General del INSS o un
puesto de jefe de secciéon o similar en areas de elaboracion de informes
estadfsticos. 10
Con caracter alternativo a Lo anterior: por estar desempenando un puesto de NCD
14 o 15 en un érea de elaboracién de informes estadisticos de la Secretaria
General del IHSS o un puesto de jefe de negociado o similar en &reas de
elaboracién de informes estadisticos, 5 puntos.

702 JEFE SECCION TIPD II * Titulacidn

Licenciado en Derecho, Ciencias Pol{ticas, Econémicas, Empresariales, Socivlogfa N

Nimero 154 de la convocatoria o de ta Administracidn Publica. 3
Con caracter alternative a le anterior: Diplomado Universitario cn los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduado Social, 1 punto.
* Adecuacian al puesto
Conocimientos y experiencia en la elaboracién de informes de gestion y en el
seguimiento y controt de la actividad de los servicios periféricos en cuanto a la
gestidn de prestaciones, asf como en la evaluacidén de resultades. Experiencia en
la etaboracidn del presupuesto relativo a las prestaciones econdmicas del sistema
de Seguridad Social, y en la confeccién de informes estadisticos y en la fijacién
de. ohjetivos ¢ indicadores presupuestarios de prestaciones econdmicas.
Conocimientos de aplicaciones microinformdticas de hojas de célculo. 20
* Relacion funcional del puesto desempeiiado con el convocado
Por estar destinade en areas de ordenacidn procedimental o de seguimiento,
andlisis y contrel de resultades de La gestién. 7
Con carédcter alternativo a lo anterior: por estar destinado en un érea de gestidn
de prestaciones econdmicas de la Seguridad Social, &4 puntos.

; * Puesto de trahajo desempenado

Por estar desempefiando un puesto de jefe de negociado © similar en la misma
Subdireccién Generat o un puesto de jefe de seccién o similar en un drea de
ordenacién procedimental o de seguimiente, andtisis y control de resultados de la
gestion, 10

Con caricter alternativo a lo anterior: por estar desempefianda un puesto de NCD
14 o0 15 en la misma Subdireccidn General o un puesto de jefe de negociado o
similar en un area de ordenacién procedimental o de seguimiento, andlisis y
control de resultados de la gestién, 5 puntos.
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cédigo
puesto

Denominac i6n

Kéritos especificos

Puntuacidn

Puntuacidn
mixima

Puntuacién
minima

702

JEFE SECCION TIPC II

NGmero 155 de la convocatoria

* Titulacién

Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas, Empresariales, Sociologfa
o de la Administracién Puablica.

Con cardcter alternative a lo anterior: Diplomade Universitario en los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduado Social, 1 punto.
* adecuacion al puesto

Conocimientos y experiencia en ta validacidn de la ap[1cac16n PROGESPRESS y en la
direccidn y asescramiento de egquipos de trabajo encargados de la puesta en
funcionamiente de dicha aplicacidn. Conocimientos y experiencia en gestién de
prestaciones econémicas de la Seguridad Social y en la elaboracién de medidas
simplificadoras y racionalizadoras de tos procedimientos administratives.

* Relacion funcional del puesto desempefiado con el cohwocado

Por estar destinado en éreas de ordenacién procedimental o de seguimiento,
andlisis y control de resultados de la gestidn.

Con caracter alternative a lo anterior: por estar destinado en un érea de gestwn
de prestaciones econémicas de la Seguridad Social, 4 puntos.

* puesto de trabajo des

Por estar desempefiande un puesto de jefe de negociado o similar en la misma
Subdireccion General o un puesto de jefe de seccién o similar en un drea de
ordenacidén procedimental o de seguimiento, analisis y control de resultados de la
gestion.

Con cardcter alternativo a lo anterjor: por estar desempefando un puesto de HCD
14 o0 15 en la misma Subdireccién General o un puesto de jefe de negociado o
simitar en un area de ordenacién procedimental o de seguimiento, anélisis vy
control de resultados de la gestidn, 5 puntos,

10

20

702

JEFE SECCION TIPO 1]

Nidmero 156 de la convocatoria

* Titulacién

Licenciado en Derecho, Ciencias Politices, Econdmicas, Empresariales, Sociologfa
o de la Administracion Publica.

Con cardcter alternativo & o anterior: Diplomado Universitario en los mismos
estudios anteriaores © tres cursos completos de éstos o Graduade Social, 1 punto.
* Adecuacion al puesto

Conocimientos y experiencia en el andlisis y disefio de procedimientos de gestién
de las prestaciones de Seguridad Social de incapacidad temporal y maternidad, asf
como en la actualizacidn y adaptacion de normativa y procedimientos de gestidn y
pago de prestaciones. Experiencia en la elaboracién de proyectos de disposiciones
internas y en 1a resolucién de consultas sobre prestaciones a corto plazo.

* Relacion funcional del puesto desempefiado con el convocade

Por estar destinade en &dreas de ordenacidén procedimental o de seguimiento,
andlisis y control de resultados de la gestidn.

Con carédcter alternativo a lo anterior: por estar destinado en un 4rea de gestidn
de prestaciones econdmicas de la Seguridad Social, 4 puntos.

* Puesto de trabajo desempefiado

Por estar desempefando un puesto de jefe de negociado o simlar en ta misma
Subdireccidn General o un puesto de jefe de seccién o similar en un érea de
ordenacidn procedimental o de seguimiento, andlisis y control de resultados de la
gestidn.

Con carécter alternativo a lo anterior: por estar desespefiando un puesto de NCD
1% o0 15 en la misma Subdireccién General o un puestc de jefe de negociado o
similer en un érea de ordenacién procedimental o de seguimiento, andlisis y
control de resultados de la gestidn, 5 puntos. -

20
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Cédigoe Denominacion Méritos especificos Puntuacifn | Puntuacién | Puntuacidn
puesto mixima minima
702 JEFE SECCION TIPO Il * Tituleacidn

Licenciado en Derecho, 3

Namero 164 de la convocatoria Con caracter alternativo a lo anterior: tres cursos completos de estos mismos

: estudios o Graduade Social, 1 punte.
* Adecuacidn al puesto
Conocimientos y experiencia en la elaboracién de informes técnico juridicos sobre
legislacién nacional e internacional de Seguridad Social y sobre disposiciones
internas del INSS. Conocimiento y experiencia en el proyecte MISSOC y en Lla
elaboracidén de informes y cuestionarios de la AISS y otros organismos
internacionales. Conocimiento de un idioma comunitario. 20
* Relacion funcional del puesto desempefiado con el convocado
Por estar destinado _en un &rea asesoramiento téenico juridice de 1s misma
Subdireccién General. 7
Con cardcter alternative a lo anterior: por estar destinado en un érea de
asesoramiento técnico juridico distinta de la anterior, &4 puntos.
* Puesto de trabajo desempefiado
Por estar desempenando un puesto de jefe de negociado en un area de asesoramiento
técnico juridico de la misma Subdireccion General o un puesto de jefe de seccidn
o similar en un érea de asesoramiento técnico jurfdico. 10
Con caradcter alternativo a lo anterior: por estar desempefiandc un puesto de NCD
14 0 15 en un drea de asesoramiento juridico de la misma Subdireccidén General o
un puesto de jefe de negociado o similar en un 4drea de asesoramiento técnice
juridico, S puntos.
702 JEFE SECCION TiPO 1 * Titulacién

Licenciade en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas, Empresariales, Sociologfa

Numero 165 de la convocatoria o de (a Administracién Publica. 3
Con caradcter alternative 2 lo anterior: Diplomado Universitaric en los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Craduado Social, t punto.
* adecuacidn al puesto
Conocimientos de biblioteconomia, documentacidn, evaluacidn y andlisis de fondes
documentales. Experiencia en la realizacién de tareas de catalogacién e
indizacién (Tesauro de la OIT y de Seguridad Social), en la explotacién de bases
de datos jurfdicas y en la elaboracién de boletines documentales, 20

) * Relacidén funcional del puesto desempefiado con el convocado

Por estar destinado en un drea de gestion de fondos bibliograficos y documentales
del INSS, 7
Con cardcter alternativo a lo anterior: por estar destinadec en un drea de gestidn
de fondos bibliogréficos y documentales distinta de la anterior, & puntos.
* Puesto de trabajo desempenado
Por estar desempefiando un puesto de jefe de negociado en un drea de gestion de
fondos bibliograficos y documentales del INSS o un puesto de jefe de seccidn o
similar en un érea de gestion de fondos bibliogréficos y documentales. 10

Con cardcter alternative a lo anterior: por estar desempefiando un puesto de NCD
14 0 15 en un &rea-de gestion de fondos bibliogréficos y documentales del INSS o
un puesto de Jefe de negociade o similar en un édrea de gestién de fondos
biblfogréficos y documentales, 5 puntos.
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cédigo Denominacidn Méritos especificos Puntuacién | Puntuacion | Puntuacién
_puesto maxima minima
1
702 JEFE SECCION TIPO 1 * Titulacién

Licenciado en Derecho. 3

Namero 166 de la convocatoria Con caracter alternativo a lo anterior: tres cursos completos de 2stos mismos
estudics o Graduado Social, 1 punto. ’
* Adecuacion al puesto
Conocimientos y experiencia en la elaboracidn de informes técnico jurfdicos sobre
disposiciones de cardcter general y disposiciones internas en materia de
Seguridad Social. Amplios conocimientos de La normativa del orden jurisdiccionat
laboral. 20
* Relacion funcional del puesto desempeiiado con el convocade
Por estar destinado en un drea de asesoramiento técnico juridico de la misma
Subdireccidén Generai. 7
Con caracter alternative a lo anterior: por estar destinado en un drea de
asesoramiento técnico juridico distinta de la anterior, 4 puntos.
* Puesto de trabajo desempefiado
Par estar desempefiando un puesto de jefe de negociado en un drea de asesoramiento
técnico juridico de la misma Subdireccion General o un puesto de jefe de seccidn
o simitar en un drea de asescramiento técnico jurfdico, 10
Con carédcter alternativo a lo anterior: por estar desempefande un puesto de
trabajo de NCD 14 o 15 en un érea de asesoramiento técnico jurfdico de la misma
Subdireccidn General o un puesto de jefe de negociade o similar en un 4rea de
asesoramiento técnico juridico, 5 puntos.

702 JEFE SECCION TIPD 11 * Titulacién

Licenciado er. Derecho, Econdmicas, Empresariales, Matematicas, Sociologfa o de la

Numere 170 de la convocatoria Administracisn Publica. 3
Con carédcter alternativo & lo anterior: Diplomado Universitario en los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduado Social, 1 punto.
* Adecuacidn al puesto -
Conocimientos- y experiencia en el disefo y valoracidén de médulos coste-eficacia,
en andlisis de gastos de personal, asf como en su seguimiento y contrel.
Experiencia en la gestidn presupuestaria de los gastos de funciomamiente de la
Entidad. Conocimiento de las aplicaciones SICOSS y SIP, y experiencia en tareas
de explotacién de datos de las mismas. Conocimientos microinformiticos de hejas
de cdlcule. Experiencia en la confeccidn de informes y publicaciones de carécter
presupuestario, 20
* Relacidn funcionat del puesto desulpenado con el convocado
Por estar destinado en el area de gestién presupuestaria de la misma Subdireccién
General. 7
Con carécter alternative a lo anterior: por estar destinade en un drea de yestidn
presupuestaria distinta de la anterior, 3 puntos.
* Puesto de trabajo desempefiado
Por estar desenpenanda un puesto de jefe de negociado en el 4rea de gestidn
presupuestaria de la misma Subdireccion General o un puesto de jefe de seccién o
similar en &reas de gestidn presupuestaria, 10

€on céracter alternativo a lo anterior: por estar desempenando un puesto de NLD
14 6 15 en el 4rea de gestidén presupuestaria de ia misma Subdireccidn General o
un puesto de jefe de negociado o similar en éress de gestién presupuestaria, 5
puntes.
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Cédigo Denominacion Méritos especificos Puntuacitén | Puntuacién | Puntuacidn
puesto mixima minima
702 JEFE SECCION TIPO 1 * Titulacién
Licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econdmicas, Empresariates, Sociclogfa
Ndmero 174 de la convocatoria ¢ de la Administracidn Publica. 3
| Con carécter alternativo a lo anterior: Diplomade Universitaric en los mismes
estudics anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduade Social, 1 punta.
* Adecuacién al puesto
Conocimientos y experiencia en ia elaboracidn de informes de cotizacidn, en el
control de la recaudacion y en la tramitacién de las bajas preducidas en el Fonde
.Especial. 20
* Relacién funcional del puesto desempefiado con el convocado
Por estar destinado en el mismo servicio. 7
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar destinado en la Gerencia del
Fondo Especial, 4 puntos.
* Puesto de trabajo desempefiado
Por estar desempefiando un puesto de jefe de negociado en el mismo Servicieo o un
puesto de jefe de seccidn o similar en un drea de gestion de prestaciones del
INSS, 10
Con cardcter alternativo a8 lo anterior: por estar desempefiande un ouesto de NCD
14 o0 15 en el mismo servictio, o un puesto de jefe de negociado o similar en un
drea de gestidn de prestaciones del INSS, 5 puntos,
702 JEFE SECCION TIPO Il * Titulacién
Licenciado en Derecho, Ciencias Pol{ticas, Econdmicas, Empresanales Sociologia
Namero 175 de la convocatoria o de la Administracidn Pubkica, 3
. Con. cardcter alternative a lo anterior: Diplomado Universitario en los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduado Social, 1 punto.
* Adecuacidn al puesto
amplios conocimientos y experiencia en la determinacién al derecho de las
prestaciones complementarias de jubilacién e invalidez cuyo tramite corresponde
a ta Gerencia del Fondo Especial. Experiencia en el tramite de expedientes de
rescate de subsidios por defuncién gestionados por la Gerencia. Experiencia en la
elaboracién de resoluciones motivadas en estas materias. 20
* Relacién funcional del puesto desempefiado con el convocado
Por .estar destinado en el mismo servicio. 7
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar destinado en la Gerencia del
Forndo Especial, 4 puntos.
* Puesto de trabajo desempefiado
Por estar desempefiando un puesto de Jefe de negociado en el mismo Servicio o un
puesto de jefe de seccién o similar en un drea de gestion de prestaciones det
INSS. 10

Con cardcter alternativo a lo anterior: por estar desempefiando un puesto de NCD
14 ¢ 15 en el mismo servicic, ¢ un puesto de jefe de negociade ¢ similar en un
drea de gestion de prestaciones del INSS, 5 puntos.
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Cédigo Denominacion Méritos especfficos Puntuacion | Puntuacién | Puntuacién
puesto méixima minima
702 JEFE SECCEQON TIPG [1 * Titulacién
: Licenciade en Derecho, Ciencias Polfticas, Econbmicas, Empresariales, Sociologfa
Namere 176 de la convocatoria o de [a Administracién Publica. 3
Con caracter alternative a lo anterior: Diplomado Universitario en los mismos
estudios anteriecres o tres cursos completos de éstos o Graduado Social, 1 punto.
* Adecuacion al puesto
Experiencia en la determinacién del derecho a las prestaciones complementarias de
viudedad, orfandad, favor de familiares, auxilio y subsidio por defuncién
gestionados por la Gerencia del Fondo Especial. Experiencia en la elaboracidén de
resoluciones motivadas en estas materias. 20
* Relacidn funcional del puesto desempefiado con el convocade
Por estar destinado en el mismo servicio. 7
Con carécter alternativo @ lo anterior: por estar destinado en’ la Gerencia del
Fondo Especial, 4 puntos.
* pyesto de trabajo desempenado
Por estar desempefiando un puesto de jefe de negoc:ado en el mismo Servicioc o un
puesto de jefe de seccidn o similar en un drea de gestion de prestaciones del
INSS. 10
Con cardcter alternativo a lo anterior: por estar desempefiando un pueste de NCD
14 o 15 en el mismo servicio, © un puesto de jefe de negociado o similar en un
drea de gestién de prestaciones del INSS, 5 puntos.
703 JEFE SECCION TIPO III * Titulacién
’ Licenciade en Derecho, Cienciag Polftrcas, Econémicas, Empresariales, Sociologfa
o de la Admm\stracion Pdblica. 3
Con carécter alternative a to anterior: Diplomado Universitario en los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduade Social, 1 punto.
* Adecuacidon al puesto
Conocimientos y expemenma en la determmac\on y cuantificacién del derecho a la
prestacion econdmica de invalidez permanente de (a Seguridad Social, Experiencia
en !a elaboracién de resoluciones motivadas en materia de prestaciones econdmicas
de la Seguridad Social. Amplios conocimientos sobre la normativa del orden
jurisdiceional laboral. 20
* Relacidén funcional del puesto desempefiado con el convocade
Por estar destinado en la misma subdireccidn provincial. 7
Con carécter alternative a lo anterior: por estar destinado en un drea de gestidén
de prestaciones econdmicas de la Seguridad Social, 5 puntos; por estar destinado
en un area de informacidn sobre prestaciones econdmicas de la Seguridad Secial,
3 puntos. :
* Puasto de trabajo desempefiado
Por estar desempefando un puesto de jefe de negociado en la misma subdireccién
provincial o un puesto de jefe de seccién o similar en dreas dz gestién de
prestaciones econdmicas de la Seguridad Social. 10

Con caracter alternativo a lo anterior: por estar desempefando un puesto de NCD
14 o 15.en la misma subdireccién provincial, o un puesto de jefe de negociado o
similar en &reas de gestidn de prestaciones econdmicas de la Seguridad Social, 5
puntos. .
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Codigo Denominacién Méritos especificos Puntuacion | Puntuacién | Puntuacién
puesto ] maxima ninima
705 JEFE SECCION TIPD A * Titulacién

Licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econdmiras, Empresariales, Sociologfa

Nimero 9 de la convocatoria ¢ de la Administracion Publica, 3 ¢
Con cardcter alternativo a le anterior: Diplomado Universitario en los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduado Social, 1 punte.
* Adecuacidn at puesto
Conocimientos y exper1enc1a en La determinzcidn y cuantificacién del derecho a la
prestacién econdmica de invalidez permanerite de la Seguridad Social. Experiencia
en la elaboracidén de resoluciones motivadas en materia de prestaciones econdmicas

, de la Seguridad Social. Amplios conocimientos sobre la normativa del orden
jurisdiccional laboral, 20
* Relacién funcional del puesto desempefiado con el convocado
Por estar destinado en la misma subdireccidn provincial. 7
Con caricter alternativo a le anterior: por estar destinade en un 4rea de gestidn
de prestacicnes econdmicas de la Seguridad Social, % puntos; por estar destinado
en un area de informacion sobre prestaciones econdmicas de la Seguridad Social,
3 puntos.
* puesto de trabajo desempenado
Por estar desempefando un puesto de jefe de negociado en la misma subdireccion
provincial o un puesto ce jefe de seccidn o similar en &reas de gestidn de
prestaciones econdmicas cde la Seguridad Social. 10
Con caracter akternativo a lo anterior: por estar desempefiandc un puesto de NCD
14 o 15 en la misma subdireccidén provincial, o un puesto de jefe de negociade o
similar en areas de gestidon de prestacmnes econdmicas de la Seguridad Social, 5
puntos.
705 JEFE SECCION TIPD A * Titulacién

Licenciade en Derecho, {iencias Politicas, Econémicas, Empresariales, Sociologfa

Numero 10 de la convocatoria o de la Administracién Pubtica. ‘ 3
Con cardcter alternative & lo anterior: Diptomado Universitario en los mismos
estudics anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduado Social, 1 punto.
* Adecuacion al puesto
Conocimientos y experiencia en la determinacidn y cuantificacién del derecho a
las prestaciones econdmicas de jubilacidn, muerte y supervivencia de la Seguridad
Social. Experiencia en la elaboracidn de resoluciones motivadas en materia de
prestaciones econdmicas de 1a Seguridad Social. Amplios conocimientos sobre la
normativa del orden jurisdiccional laboral. 20
* Relacidn funcional del puesto desempefiado con el convocado
Por estar destinado en la misma subdireccién provinciat. 7
Con cardcter alternativo a lo anterior: por estar destinado en un drea de gestién
de prestaciones econdmicas de la Seguridad Social, 5 puntos; por estar destinade
en un drea de informacidn sobre prestaciones econdmicas de la Seguridad Social,
3 puntos.
* pPuesto de trabajo desempefiado
Por estar desempefando un puesto de jefe de negociado en la misma subdireccién
provincial o un puests de jefe de seccidon o similar en éreas de gestion de
prestaciones econdémicas de la Seguridad Social. 10

Con cardcter alternativo a {o anterior! por estar desempefiandc un puesto de NCD
14 0 15 en la misma subdireccidén provincial o un puesto de . jefe de negociado o
similar en dreas de gestidn de prestaciones econdmicas de la Seguridad Social, 5
puntos.
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Cédigo Denominacion Méritos especificos Puntuacién | Puntuacién | Puntuacién
puesto mixima minima
705 JEFE SECCION TIPD A * Titulacidn

Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econémicas, Empresariales, Socialogfa

Nimero 33 de la convocatoria o de la Administracion Publica. 3

: Con carfcter alternativo a lo anterior: Diplomado Universitaric en los mismos
estudios anteriores o tres curses completos de éstos o Graduade Social, 1 punto.
* Adecuacion al puesto
Conocimientos y experiencia en el reconccimiento dei derecho a la prestacién
familiar por hijo a cargo. Experiencia en la elaboracién de resoluciones
motivadas en materia de prestaciones econdmicas de la Seguridad Social. Amplios
conocimientos sobre la normativa del orden jurisdiccional laboral. 20
* Relacidn funcional del puesto desempefiado con el convocado
Por estar destinado en la misma subdireccion provincial. 7
Con cardcter alternativo a lo anterior: por estar destinado en un érea de gestién
de ta prestacién familiar por hije & cargo, 5 puntes; por estar destinado en un
4drea de gestién o informacidn scbre prestaciones econémicas de la Seguridad
Social, 3 puntos.
* puesto de trabajo des
Por estar desempefiando um puesto de jefe de negociado en la misma subdireccidn
provincial o un puesto de jefe de seccion o similar en un drea de gestién de la
prestacién familiar por hijo a cargo de la Seguridad Social. 10
Con caracter alterriativo a lo anterior: por estar desempefiande un puesto de NCD
14 0 15 en la misma subdireccidn provincial, o un puesto de jefe de negociado o
similar en un &rea de gestién de la prestacidn familiar por hijo 3 cargo de la
Seguridad $ocial, 5 puntos.
708 JEFE SECCION TIPO A * Titulacién _

Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas, Empresariales, Sociologia

Humero 69 de la convocatoria ¢ de la Administracidon Publica. 3
Con cardcter alternativo a lo anterior: Diplomadc Universitario en los mismos ,
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduado Social, 1 punto.

| '* Adecuacidn al puesto
Corocimientes y experiencia en gestion de personal funcionario y laboral.
Experiencia en gestién y seguimiento presupuestario, gestién del patrimonio,
inversiones y obras, contratacion administrativa y servicios generales.
Conocimientos de las aplicaciones informaticas S.1.P. y SICOSS, Experiencia en
relaciones con la representacién sindical. 20
* Relacién funcional del puesto desempefiade con el convocado
Por estar destinade en la misma secretarfa provincial. 7
Con cardcter alternativo 2 lo anterior: por estar destinado en un érea de gestién
de recursos humanos, gestidn presupuestaria, contratacién administrativa o
patrimonio, 5 puntos; por eetar destinado en un érea de servicios generales, 3-
puntos. .
* puesto de trabajo desempefiado '
| Por estar desempefiando un puesto de jefe de negociade en la misma secretarfia

provincial o un puesto de jefe de seccién o similar en un érea de gestién de
recyursos humanos, gestién presupuestar\a contratacidn administrativa, patrimomo
o servicios generales. 10

Con carédcter alternative a lo anteriof: por estar desempefiando un puesto de NCD
1% o 15 en la misma secretaria provincial, ¢ un pueste de jefe de negociade o
similar en 4reas de gestién de recursos humanos, gestién presupuestaria,
contratacién administrativa, patrimonio o servicios generales, 5 puntos.
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Codige Denominacidn Méritos especificos Puntuacién | Puntuacién | Puntuacion
puesto mix i ma minima
705 JEFE SECCION TIPD A * Titulacion
Licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econdmicas, Empresariales, Sociolegfa
Namero 114 de la convocatoria o de la Administracién Publica. 3
: Con cardcter alternative a lo anterior: Diplomade Universitario en los mismos
! estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduade Social, 1 punto.
* Adecuacion al puesto
Conocimientos y experiencia en el reconocimiento y cuantificacién del derecho a
las prestaciones econdmicas de la Seguridad Social. Amplios conocimientos sobre
la normativa del orden jurisdiccional laboral. 20
* Relacion funcional del puesto desempefiadc con el convocade
Por estar destinade en un drea de gestion de prestaciones econdmicas de la
Seguridad Social en la misma direccidn provincial. 7
Con caracter atternativo a lo anterior: por estar destinado en un érca de gestidn
sobre prestacicnes econdmicas de la Seguridad Social, 4 puntos.
* Puesto de trabajo desempenado
Por estar desempefiando un puesto de jefe de negociado en un érea de gestidn de
prestaciones econdmicas de La Seguridad Social en la misma direccién provincial
0 un puesto de jefe de seccidn o similar en un area de gestion de prestaciones
econdémicas de la Seguridad Social. 10

Con caracter alternativo a Lo anterior: por estar desempefiando un puesto de NCD
14 o 15 en un drea de gestién de prestaciones econdmicas de la Seguridad Social
en la misma direccidn provincial, o un puesto de jefe de negociade o similar en
un drea de gestion de prestaciones econdémicas de ta Seguridad Social, 5 puntos.
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Codigo
to

Denominacidon

Méritos especificos

Puntuacion

Puntuacién
waxima

Puntuacion
minima

706

JEFE SECCION TIPO B

Namero 17 de la convocatoria

* Titulacién

Licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econdmicas, Empresariales, Sociologfa
o de la Administracién Pdblica.

Con caradcter alternativo a lo anterior: Diplomadoe Universitario en los mismos
estudios antericores o tres cursos completos de éstos o Graduado Social, 1 punto.
* Adecuacion al puesto

Conocimientos y experiencia en la determinacion y cuantificacién del derecho a la
prestacién econdmica de invalidez permanente de la Seguridad Social. Experiencia
en la elaboracién de resolucicnes motivadas en materia de prestaciones econémicas
de la Seguridad Social. Amplios conocimientos sobre la normativa del orden
jurisdiccional laboral,

* Relaci6én funcional del puesto desempefiado con el convocado

Por estar destinado en (a misma subdireccidn provincial.

Con caradcter alternativo a lo anterior: por estar destinado en un drcva de gestidn
de prestaciones econdmicas ce la Seguridad Social, 5 puntos; por estar destinado
en un &rea de informacién sobre prestaciones econdmicas de la Seguridad Social,
3 puntos.

* puesto de trabajo desempefiado

Por estar desempefiande un puesto de jefe de negociado en la misma subdireccidn
provincial o un puesto de jefe de seccion o similar en édreas de gestidén de
prestaciones econdmicas de la Seguridad Social.

Con -caricter alternative a lo anterior: por estar desempefiando un puesto de NCD
14 0 15 en la misma subdireccién provincial, ¢ un puesto de jefe de negociado o
similar en éreas de gestién de prestaciones econdmicas de la Seguridad Social, 5
puntoes .,

20

706

JEFE SECCION TIPO B

Namero 18 de la convocatoria

* Titulacidn

Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econdémicas, Empresariales, Sociolegia
o de la Administracion Publica.

Con cardcter alternativo a lo anterior: Diplomado Universitario en los mismos
estudios anteriores ¢ tres cursos completos de éstos o Graduado Social, 1 punto.
* Adecuacion al puesto

Conocimientos y experiencia en la determinacién y cuantificacién del derecho a la
prestacion econémica de jubilacién de la Seguridad Social. Experiencia en (a
elaboracién de resoluciones motivadas en materia de prestaciones econdmicas de la
Seguridad Social. Amplios conocimientos sobre la normativa del erden
jurisdiccional ltaboral.

* Relacidn funcional det puesto desempefiado con el convocado

Por estar destinado en la misma subdireccién provincial.

Con caracter alternative a lo anterior: por estar destinado en un érea de gestidn
de prestaciones econémicas de la Seguridad Social, 5 puntos; por estar destinade
en un érea de informacidn sobre prestaciones econbmicas de la Seguridad Social,
3 puntos.

* puesto de trabajo desempefiado

Por estar desempefiando un puesto de jefe de negocfado en la misma subdireccién
provincial o un puesto de jefe de seccién o similar en éreas de pgestibn de
prestaciones econdémicas de la Seguridad Social.

Con cardcter alternativo a lo anterior: por estar desempefando un puesto de NCD
14 o 15 en la misma subdireccidén provincial, o un puesto de jefe de negociado o

similsr en &reas de gestidn de prestaciones econdmicas de la Seguridad Social, 5-

puntos.

10

20

Zsiee

G661 onnl gL S80I

L£L wnu 3048




cédigo Denominacion Méritos especificos Puntuacién | Puntuacidn | Puntuacién
puesto méxima minima
706 JEFE SECCION TIPO B * Titulacidn
Licenciadoc en Derecho. 3
Namero 19 de ta convocatoria Con caricter alternativo a lo anterior: Graduado Social, 1 punto.
* Adecuacion al puesto
Conocimientos y experiencia en las tareas de apoyo administrative en las
funciones de asesoramiento juridice, defensa en ' juicie vy ordemacién
administrativa. Amplios conocimientos sobre la mormativa del orden jurisdiceional
laboral y del procedimiento administrativo. 20
* Relacién funcional del puesto desempefiado con el convocado !
Por estar destinado en un srea de asesoramiento jur{dico en la misma direccién
provincial. 7
Con carécter alternativo a lo anterior: por estar destinado en un &rea de
asesoramiento jurfdico, 5 puntos; por estar destinado en un drea d2 gestidn de
prestacwnes econdmicas de la Seguridad Social, 3 puntos,
* Puesto de trabajo des
' Por estar desempefiando un pueste de jefe de negociade en un area de asescramiento
juridico en la misma direccion provincial o un puesto de jefe de seccidén o
simitar en un area de asesoramiento juridico. 10
Con carécter alternativo a lo anterior: por estar desempefando un puesto de NCD
14 o 15 en un érea de asesoramiente juridico en la misma direccidn provincial, o
un puesto de jefe de negociade o similar en un drea de asesoramiento jurfdico, 5
puntos.
706 JEFE SECCION TIPC B * Titulacidén ’
Licenciade en Derecho, Ciencias Politicas, Econémicas, Empresariales, Socwlogia
Numere 20 de la convocatoria o de la Admmlstraclén Pdblica. 3
Con caracter atterpativo a lo anterior: Diplomado Universitario en los mismos
estudios anterigres o tres cursos completos de estos o Graduado Social, 1 punto.
* Adecuacién al pussto
Conocimientos y experiencia en la gestin de personaL funcionario y laboral.
Amplios conocimientos en materia de situaciones administrativas, derecho del
trabajo y régimen retributivo del personal. Conocimiente del Sistema de
Informacién de Personat (S.I.P.) y experiencia en la gestion informatizada de
personal a través del mismo. Experiencia en relaciones con la representacidn
sindical, 20
* Relacién funcional del puesto desempefiado con el convocado
Por estar destinado en la misma secretaria provincial. 7
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar destinado en un érea de gestidn
de recursos humanos, 4 puntos.
* Puesto de trabajo desespefiade
Por estar desempefando un puesto de jefe de negociadc en la misme secretaria
provincial o un puesto de jefe de seccién o similar en un érea de gestidn de
recursos humanos. 10
Con cardcter alternativo a lo anterior: por estar desenpenando un puesto de NCD
14 0 15 en la misma secretaria provinciak, o un puesto de jefe de negociado o
similar en un érea de gestion de recursos humanos, 5 puntos.
&
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706

JEFE SECCION TIPO B

Nmero 21 de la tonvocatoria

* Titulacibn

Licenciado en Derecho, Ciencias Polfiticas, Econémicas, Empresariales, Sociologia
o de la Administracién Publica.

Con carécter alterpativo a lo anterior: Diplomado Universitario en los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduado Social, 1 punto.
* Adecuacidn al puesto

Conocimientos y experiencia en la tramitacién de expedientes de prestaciones
econdmicas de [a Seguridad Social al amparo de convenics internacionales y
reglamentos comunitarios. Experiencia en la elaboracidn de resoluciones motivadas
en materia de prestaciones econdmicas de la Seguridad Social. Amplios
conocimientos sobre la normativa del orden jurisdiccional laboral. '

* Relacion funcional del puesto desempefiado con el convocado

Por estar 'destinado en un #rea de gestidn internacional de prestaciones
econémicas de La Seguidad Social de la misma direccién provincial,

Cop carédcter alternativo a lo anterior: por estar destinado en un irea de gestién
de prestacicnes econdmicas de la Seguridad Social, 5 puntos; por estar destinado
en un érea de informacidn sobre prestaciones econdmicas de la Seguridad Social,
3 puntos.

* Puesto de trabajo desempefiado

Por estar desempefando un puesto de jefe de negociade en un &rea de gestién
internacional de prestaciones econémicas de la Seguridad Social en la misma
direccion provincial o un puesto de jefe de seccién o similar en un érea de
gestién o informacién sobre prestaciones econémicas de la Seguridad Secial.

Con carécter alternativo a lo anterior: por estar desempefando un puesto de NCD
14 0 15 en un drea de gestién internacional de prestaciones econdmicas de la
Seguridad Social en la misma direccidén provincial, o un puesto de jefe de
negociado o similar en un adrea de gestién o informacidén sobre prestacicnes
economicas de la Seguridad Social, 5 puntos.

10

20

- 706

JEFE SECCION TiPO B

Namero 77 de ld convocatoria

* Titulacidn

Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas, Empresariales, Sociologfa
o de la Administracién Pdblica.

Con caricter alternativo a lo anterior: Diplomado Universitario en Los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduade Secial, 1 punte.
* Adecuacién al puesto

Conocimientos y experiencia en la gestidn de expedientes de prérroga del subsidio
por incapacidad temporal. Experiencia en la confeccidén de rescluciones motivadas
en materia de prestaciones econémicas de la Seguridad Social. Amplios
conocimientos sobre la normativa del orden jurisdiccional laboral.

* Relacidén funcional del puesto desempefiado con el convocado

Por estar destinado en la misma Subdireccidén provincial.

Con carécter alternativo a lo anterior: por estar destinado en un irea de gestién

de subsidios de la Seguridad Social, 5 puntos; por estar destinado en un area de-

gestion o informacién sobre prestaciones econdmicas de la Seguridad Social, 3
puntos.
* Puesto de trabajo desempefiado

-Por estar. desempefiando un puesto de jefe de negociado en la misma subdireccidn

provincial o un puesto de jefe de seccién o similar en un érea de gestién de
subsidios de la Seguridad Social.

Con carécter alternativo a lo anterior: por estar desempefando un puesto de NCD
14 o 15 en ta misma Subdireccidén provincial o un puesto de jefe de negociado o
similar en édreas de gestién de subsidios de la Seguridad Social, 5 puntos.

n
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706

JEFE SECCION TIPO B

Nimero 78 de la convocatoria

* Titulacion

Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas, Empresariales, Soctologfa
0 de la Administracidn Publica.

Con cardcter akternativo a lo anterior: Diplomado Universitario en los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduado Social, 1 punto.
* Adecuacion al puesto

Conocimientos y experiencia en la determinacién y cuantificacién dzl derecho al
subsidio por incapacidad temporal. Experiencia en la confeccidn de resoluciones
motivadas en materia de prestaciones econdmicas de la Seguridad Social. Amplios
conocimientos scbre la notmativa del orden jurisdiccional laboral.

* Relacién funcional del puesto desempefiado con el convocado

Por estar destinado en la misma subdireccién provincial.

Con caricter alternativo a lo anterior: por estar destinado en un 4rea de gestidn
de subsidios de la Seguridad Social, 5 puntos; por estar destinade en un érea de
gestidn o informacidn sobre prestaciones econdmicas de (a Seguridad Social, 3
puntos. .

* Puesto de trabajo desarpenado :

Por estar desempefiando un puesto de jefe de negociado en la misma subdireccién
provincial o un puesto de jefe de seccién o similar en un area de gestidn de
subsidios de la Seguridad Social.

Con caracter alternative a lo anterior: por estar desempefiande un puesto de NCD
14 0 15 en la misma Subdireccién provincial o un puesto de jefe de negeciado o
similar en dreas de gestidn de subsidips de la Seguridad Social, 5 puntes.

20

706

JEFE SECCION TIPG B

Nimero 79 de la convocatoria

* Titulacibén

Licenciade en lnformat!ca Ciencias txactas, fisicas o [ngeniero Superior.

Con carécter alternatwo a lo anterior: Ingenierc Técnico o Diplomado en
Informética, 1 punto. ’

* Adecuacion al puesto

Experiencia y amplios conocimientos sobre las aplicaciones infermaticas de
gestidn de prestaciones econdmicas de la Seguridad Secial y en la elaboracidn de
informes sobre los rendimientos. Experiencia en la coordinacidén de equipos de
trabajo y de tareas con las distintas dreas informiticas de la Seguridad Social.
* Relacién funcional del puesto desempefiado con el convecado

Poi estar destinado en un puesto de trabajo informitice en la misma direccién
provincial.

Con caracter alternativo a lo anterior: por estar destinade en un puesto
informdtico relacionado con la gestidn de prestaciones econdmicas de la Seguridad
Social, 5 puntos; por estar destinado en otros puestos infermaticos, 3 puntos.
* Puesto de trabajo desempefiado

Por estar desempefiando un puesto de NCD 16 a 20 en un &rea informitica de la
misma direccién provincial o un puesto de trabajo de HCD 2% o superior en un érea
informética relacionada con la gestién de prestaciones econémicas de la Seguridad
Social.

Con carécter alternativo a lo anterior: por estar desempefiando un puesto-de NCD
14 0 15 en un drea informitica de la misma direccién provincial o un puesto de
NCD 16 a 20 en un area informatica relacionada con la gestién de prestaciones
econdmices de la Seguridad Social, 5 puntos.

10

20
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706

JEFE SECCICON TIPU B

Ramero 80 de la convocatoria

* Titulacidn

Licenciade en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas, Empresariales, Sociclogia
o de la Administracién Pdblica.

Con cardcter alternativo a lo anterior: Diplomado Universitaric en los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de &stos o Graduado Sociai, 1 punto.
* Adecuacitn al puesto :

Conocimientos y experiencia en la técnica de presupuestos por programas y en la
confeccion de documentos de gestidn presupuestaria, Experiencia en la elaboracidn
de informes estadfsticos de gestidn presupuestaria. Conocimientos sobre la
aplicacién SICOSS.

* Relacién funcional del puesto desempefiado con el convocado

Por estar destinado en ta misma secretarfa provincial.

Con cardcter zlternativo a lo anterior: por estar destinade en un area de
elaboracion y seguimiento presupuestario de! INSS, 5 puntos; por estar destinado
en un area de control presupuestaric y seguimiento estadistico, 3 puntos.

* Puesto de trabajo desempefiado )

Por estar desempefiando un puesto de jefe de negociado en la misma secretaria
provincial o un puesto de jefe de seccion o similar en dreas de elaboracién y
seguimiento presupuestario.

Con cardctér alternativo a lo anterior: por estar desempefando un puesto de NCD
T4 o 15 en la misma secretarfa provincial o un puesto de jefe de negociado o
similar en éreas de elaboracidn y seguimiento presupuestario, 5 puntos.

20

96122

704

JEFE SECCION TIPO B

Namero 81 de [a convocatoria

* Titulacidn

ticenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas, Empresariales, Sociologfa
o de la Administracidén Pdblica, .
Con cardcter alternativo a lo anterior: Diplcmado Universitario en los mismos
estudios anteriores o trec cursos completos de éstos o Graduado Social, 1 punto.
* Adecuacion al puesto

Conocimientos y experiencia en el disefio, desarrollo, seguimiento y control de
los planes de formacidn de la direccidn provincial. Conocimientes sobre técnicas
de evaluacién de la accidn formativa.

* Relacion funcional del puesto desempefiade con el convocado

Por estar destinado en el érea de formacion de la misma direccidn pmovincial.
Con carédcter alternativo a lo anterior: por estar destinada en un otro érea de
formacién, 5 puntos; por estar destinado en un drea de gestién de recursos
humanes, 3 puntos.

* Puesto de trabajo desempefiado

Por estar desempefiando un puesto de jede de negociado en el drea de formacion det
la misma direccién provincial o un puesto de jefe de seccidn o similar en otro
drea de formacidn del INSS.

Cen cardcter alternativo a lo anterior: por estar desempefiande un puesto de NCD
14 o 15 en el drea de formacién de la misma direccidn provincial o un puesto de
jefe de negociado o similar en otro drea de formacién del INSS, S puntos.

20
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706

JEFE SECCION TIPC B

Namero 82 de la convacatoria

= Titulacion

Licenciade en Dereche, Ciencias Polfticas, Econdmicas, Empresariales, Sociologfa
o de la Administracién Publica.

Con cardcter alternativo a lo anterior: Diplomade Universitario en los mismos
estudios anteriores ¢ tres cursos completos de éstos o Graduado secial, 1 punto.
* Adecuacién al puesto

Conocimientos y experiencia en la crganizacidn de archivos y en la clasificacién
y sistematizacién de documentacién de Seguridad Social. Experiencia en el
tratamiento de documentacién a través del sistema optico INVESDOC y en la
organizacién, coordinacién de equipos de trabajo y supervisidn de tareas.

* Relacidén funcional del puesto desempefiade con el convacado

Por estar destinado en una unidad de archivo o servicios generales de la misma
direccién provincial.

Con cardcter alternative a lo anterior: por estar destinado en unidad de archive
¢ servicios generales distinta de la anterior, 4 puntos.

* puesto de trabajo desempenado

Por estar desempefiando un puesto de. jefe de negociado en una unidad de archivo
o servicios generales de la misma direccidén provincial o un puesto de jefe de
seccioén o similar en una unidad de archivo o servicios generales, 5 puntos.

Con cerdcter alternative a lo anterior: por estar desempefiando un puesto de KCD
14 o 15 en una unidad de archivo o servicios generales de la misma direccidn
provincial o un puesto de jefe de negociado o similar en una unidad de archivo o
servicios generales, 5 puntos.

20

706

JEFE SECCION TIPC B

Namero 83 de La convocatoria

* Titulacion

Licenciade en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas, Empresariales, Sociologfa
o de la Administracion Publica.

Con cardcter altermativo a lo anterior: Diplomade Universitario en los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduade Social, 1 punto.
* Adecuacion al puesto

Conocimientos -y experiencia en la determinacidn y cuantificacidn del derecho al
subsidio por incapacidad temporal y en el control del pago delegado del mismo.
Experiencia en ta confeccidn de resoluciones motivadas en materia de prestaciones
econdmicas de la Seguridad Social. Amplios conocimientos sobre ia normativa det
orden jurisdiccional laboral.

* Relacién funcional del puesto desempefiado con el convocado

Por estar destinado en la misma subdireccién provincial.

Con carédcter alternative a lo anterior: por estar destinado en un érea de gestidn
de subsidios de la Seguridad Secial, 5 puntos; por estar destinadc en un drea de
gestién o informacidn sobre prestaciches econdmicas de la Seguridad Social, 3

puntos.
* puesto de trabajo desempefiado

‘ Por estar desempefiandc un puesto de jefe de negociade en la misma subdireccidn

provincial o un puesto de jefe de seccién o similar en un drea de gestidon de
subsidios de la Seguridad Social.

Con carédcter alternativo a lo antericor: por estar desempefiando un puesto de NCD
14 o0 15 en La misma Subdireccidn provincial o un puesto de jefe de negociado o
similar en freas de gestidn de subsidios de la Seguridad Social, 5 puntus,

10
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706

JEFE SECCION TIPO B

Nimero 84 de la convocatoeria

* Titulacidn

Licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econémicas, Empresariales, Sociologfa
o de la Administracidn Publica.

Con carécter alternativo a lo anterior: Diplomado Universitario en los mismos
estudies anteriores o tres curses completos de éstos o Graduade Social, 1 punto.
* Adecuacién al puesto

Conocimientos y experiencia en eltas, bajas y control de pensiones, asi como en
la gestidn del procesc de revalorizacién de las mismas. Amplios conocimientos de
la estructura, contenido y gestién del Banco de Datos de Pensiones Publicas.

* Relacidén funcional del puesto desempefiado con el convocado

Por estar destinado en la misma subdireccién provincial.

Con carécter alternativo a lo anterier: por estar destinado en un érea de altas,
bajas y modificaciones de pensiones, 5 puntos; por estar destinado en un &rea de
informacién al publico sobre prestaciones econdmicas de la Seguridad Social, 3

. puntos.

* Puesto de trabajo desempefada

Por estar desémpefiando un puesto de jefe de negociado en la misma subdireccién
provincial o un puesto de jefe de seccidn o similar en dreas de altas, bajas y
medificaciones de pensiones,

Con cardcter alternative & lo anterior: por estar desempefiando un puesto de NCD
14 o 15 en la misma subdireccion provincial, o un puesto de jefe de negaciado o
similar en dreas de altas, bajas o modificaciones de pensiones, 5 puntos,

10

20

706

JEFE SECCION TIPO B

Ndmero 85 de la convocatoria

* Titulacidn

Licenciado en Derecho, Ciencias Polfiticas, Econémicas, Empresariales, Sociologfa
o de la Administracidén Publica. .

Con cardcter alternativo a lo anterior: Diplomado Universitario en los mismos
estudios anteriores ¢ tres cursos completos de éstos ¢ Graduado Social, 1 punto.
* Adecuacién al puesto

Conocimientos y experiencia en materia de contratacién administrativa,
adquisicion de inmuebles, obras, suministros y asistencias. Experiencia en la
elaboracién de informes en la materia y en la contestacidén a consultas.

* Relacion funcional del puesto desempefiado con el wonvocado

Por estar destinado en la misma secretarfa provincial,

Con cardcter alternativo a lo anterior: por estar destinado en un érea de
contratacidén administrativa, 5 puntos; por estar destinade en un érea de
confeccién de informes técnicos, 3 puntos.

* Puesto de trabajo desempefiado

Por estar deseémpefiande un puesto de Jefe de negociadc en la misma secretarfa
provincial o un puesto de jefe de seccidn o similar en un drea de contratacisn
administrativa,

Con carécter alternativo a lo anterior: por estar desempefando un puesto de NCD
14.0 15 en la misma secretarfa provincial o un puesto de jefe de negociado o
simiiar en un drea de contratacidn administrativa, 5 puntos.

20
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Coédigo Denominacion Méritos especificos Puntuacidn | Puntuacién | Puntuacion
puesto mixima mfnima
706 JEFE SECCION TIPO B * Titulacidn .

Licenciade en Dereche, Ciencias Polfticas, Econdmicas, Empresariales, Sociologfe

Ndmere 179 de la convocatoria o de la Administracién Publica. 3
Con cardcter alternativo a lo anterior: Diplomado. Universitario en los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduado Social, 1 punto,
* Adecuacidn al puesto
Conocimientos y experiencia en la elaboracidn de informes de cotizacion del Fondo
Especial y en la sistematizacidn y conservacion de documentacidn. 20
* Relacion funcional del puesta desempefiado con el convecado
Por estar destinado en el mismo servicio. . 7
Con cardcter alternativo a lo anterior: por estar destinado en la Gerencia del
Fondo Especial, 4 puntos.
* Puesto de trabajo desempefiado
Por estar desempefiande un puesto de jefe de negociado en el mismo Servicio o un
puesto de jefe de seccion o similar en un area de gestidon de prestaciones del
INSS, 10

. Con carécter .alternativo a lo anterior: por estar desempefiando un puesto de NCD
14 o 15 en el mismo servicic, o un puesto de jefe de negociade o similar en un
area de gestion de prestaciones del INSS, 5 puntos.
706 -JEFE SECCICN TIFO 8 *.Titulacién

Licenciado en Derecho, Ciencias Potfticas, Econémicas, Empresariales, Sociologfa

Nimero 180 de la convocatoria o de la Administracidn Publica. ' 3
Con cardcter alternativo a Lo anterior: Diplomado Universitario en los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduade Social, 1 punte.
* Adecuacién al puesto '
Conocimientos y experiencia en le determinacién del derechp a las prestaciones
complementarias cuyo trémite corresponde a la Gerencia del Fondo Especial y cuyo
hecho causante fue anterior al 1 de juljoc de 1984. Experiencia en la elaboracidn
de resoluciones motivadas en esta materia. 20
* Relacion funcional del puesto desempefiado con el convocado
Par estar destinado en el mismo servicio. 7
Con carécter alternativo & lo anterior: por estar destinado en la Gerencia del
Fondo Especial, 4 puntos.
* Puesto trabajo desempefiado
Por estar desempefiando un puesto de jefe de negociado en el mismo Servicio o un
puesto de jefe de seccidon o similar en un irea de gestion de prestaciones del
INSS. 10

Con carécter alterpativo a lo anterior: por estar desempefiando un puesto de NCD
14 o 15 en el mismo servicio, o un pueste de jefe de negociado ¢ similar en un
drea de gestidn de prestaciones del INSS, 5 puntos.
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Cédigo Denominacion Méritos especificos Puntuacién | Puntuacién | Puntuacidn
puesto . méxima minima
706 JEFE SECCION TIPO B * Titulacion .

: Licenciado en Derecho, Ciencias Pol{ticas, Econdmicas, Empresariales, Sociologfa

Namero 187 de la convocatoria o de la Administracion Publica. 3
Con caracter altermativo a lo anterior: Diplomado Universitarie en los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduadoe Social, 1 punto.
* Adecuacion al puesto
Conocimientos y experiencia en la gestién de recursos humanos, en especial en lo
referido al régimen de vacaciones, licencias y permisos del personal funcionario
y laboral. Conccimiento y experiencia del sistema informdtico de control de

- permanencia en el trabajo en la Administracién de la Seguridad Social y en la
tramitacién de altas y bajas en Seguridad Social, asi como en el seguimiento y
control de los procesos de Incapacidad Temporal. 20
* Relacidn funcional del puesto desempefiado con el convocado
Por estar destinado en el Area de Recursos Humanos de la misma Subdireccién
General. ) ) 7
Can cardcter alternativo a lo antericr: por estar destinado en un drea de gestidon
de recursos humancs distinta de la anterior, 4 puntos.
* Puesto de trabajo desempefiado
Por estar desempefiando un puesto de jefe de negociado en el Area de Recursos
Humanos de la misma Subdireccidn General o un puesto de jefe de seccidn o similar
en un &rea de gestion de recursos humanos. 10
Con caricter alternative a lo anterior; por estar desempefiande un puesto de NCD
14 o 15 en el Area de Recursos Humanos de la misma Subdireccion General o un
puesto de jefe de negociado o similar en dreas de gestién de recursos humanos, 5
puntos.
706 JEFE SECCION TIPO B * Yitulacion

Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econémicas, Empresariales, Socialogia

Namero 188 de la convocatoria o de la Administracién Publica. ) 3
Con carécter alternativo a lo anterior: Diplomado Universitario er los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduado Social, 1 punto.
* Adecuacion al puesto '
Conocimientos y experiencia en el disefo, catalogacitn y normalizacién de
modelaje administrativo e informatico. Experiencia en el disefio y confeccién de
material impreso y de retroproyeccién, Conocimientos y experiencia en la
aplicacién GLOBAL VIEWPOINT y en el Sistema Operativo PILOT. - 20
* Relacion funcional del puesto desempefiado con el convocado
Por estar destinado en el Area de Régimen Interior e Instalaciones de la misma
Subdireccidn General. 7
Con caracter alternative a lo anterior: por estar destinado en un é&rea de
normalizacién, catalogacién y racionalizacién de modelaje administrativo e
informético, 4 puntos.
* Puesto de trabajo desempefiado
Por estar desempefiando un puesto de jefe de negociado en el Area de Régimen
Interior e Instalaciones de la misma Subdireccién General o un puesto de jefe de
seccidén o similar en un drea de normalizacidén, catalogacidn y racionalizacién de
modelaje administrativo e informatico. 10

Con carécter alternativoc a lo anterior: por estar desempefiando un puesto de NCD
14 o0 15 en el Area de Régimen Interior e Instalaciones de la misma Subdireccidn
General o un puesto de jefe de negeciado o similar en un drea de normalizacién,
catalogacién y racionalizacién de modelaje administrativo e informidtico, 5
puntos.
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708

JEFE SECCION YIPO D

0y

Nimero 40 de la convocatoria

* Titulacién

Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas, Empresariales, Scciologia
o de La Administracién Publica.

Con cardcter alterpative a lo anterior: Ciplomado Universitarico en lLos mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduado Social, 1 punte.
* Adecuacidn al puesto

Conocimientos y experiencia en la determinacién y cuantificacién del derecho a
tos subsidios de la Seguridad Social y a las prestaciones familiares por hijo a
cargo. Experiencia en la elaboracién de resoluciones motivadas en materia de
prestaciones econdmicas de la Seguridad Social. Amplios conocimientos sobre la
normativa del orden jurisdiccional laboral.

* Relacion funcional del puesto desempefiado con el convocado

Por estar destinado en la misma subdireccién provincial.

Con cardcter alternative 8 Lo anterior: por estar destinadc en areas de gestién
de subsidios y/o prestacion femiliar por hijo a cargo, 5 puntos; par estar
destinado en un area de gestidon o informacidn scbre prestaciones econdmicas de ta
Seguridad Social, 3 puntos,

* Puesto de trabajo desesperiado

Por estar desempefiando un puesto de jefe de negociado en Ea misma subdireccién
provincial o un pueste de jefe de seccidn o simitar en &dreas de gestidn de
subsidios y/o prestaciones familiares por hijo a cargo.

Con cardcter alternativo a lo anterior: por estar desempedando un puesto de NCD
14 o 15 en la misma subdireccidn provincial, ¢ un puesto de jefe de negociado o
similar en dreas de subsidios y/o prestaciones familiares por hijo a cargo, §
puntos.

20

708

JEFE SECCION TIPO D

Nimero 60 de la convocatoria

* Titulacidn

Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econémicas, Empresariales, Seciologia
o de la Administracion Publica,

Con cardcter altermative a Lo anterior: Diplomado Universitario en los mismos
estudies anteriores o tnes cursos completos de éstos o Graduadoe Social, 1 punto.
* Adecuacion al puesto

Conocimientos y experiencia en la confeccién de informes ‘de cotizacidn,
sistematizacion y conservacidén de documentscidn del sistema de Seguridad Social.

.Conocimientos y experiencia en el reconocimiento al derecho de la prestacién

familtar por hijo a cargo. Amplios conocimientos scbre la normativa del orden
jurisdiccional laboral.

* Relacién funcional del puesto desempeiiado con el convocado

Por estar destinado en la misma subdireccidn provincial.

Con carécter slternativo 2 lo anterior: por estar destinado en un 4rea de
informes de cotizacidn y/o gestion de la prestacion familiar por hijo a cargo, S
puntos; por estar destinade en un &rea de gestidn y/o informacién sobre
prestaciones econdmicas de la Seguridad Social, 3 puntos.

* Puesto de trebajo desempefiado .

Por ester desempefiando un puesto de jefe de negociade en La misma subdxrecclén
provincial o un puesta de jefe de seccién o similar en dreas de confeccién de
informes de cotizacién y/o de gestidn de la prestacién familiar por hijo & cargo.
Con carécter alternative a lo anterior: por estar desempehando un puesto de NCD
14 o 15 en la misma subdireccidn provincial, o un puesto de jefe de negociado o
similar en areas de confeccitén de informes de cotizacidén y/o de gestion de I.a
prestacién familiar por hijo a cargo, 5 puntos.
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20
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-
Cadigo Denominacion Méritos especificos PuntuaciSn | Puntuacion | Puntuacidn
puesto maxima minima
=
708 JEFE SECCION TIPO D * Titulacidn
Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas, Empresariales, Sociologfa
Kimero 96 de la convocatoria o de la Administracidén Publica. 3 .
Con cardcter alternativo a lo anterior: Diplomade Universitario en lLos mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduado Social, 1 punto.
* Adecuacidn al puesto
Convcimientos y. experiencia en la técnica de presupuestos por programas y en la
confeccidn de documentos de gestidn presupuestaria. Experiencia en la elaboracidn
. de informes estadisticos de gestién presupuestaria. Conocimientos sobre la
aplicacion S1COSS. 20
* Relacidn funcional del puesto desempefado con el convocado .
Por estar destinado en la misma secretarfa provincial, 7
Con cardcter alternative a lo anterfor: por estar destinado en un érea de
elaboracién y seguimiento presupuestario del INSS, 5 puntos; por estar destinade
en un érea de control presupuestario y seguimiento estadistico, 3 puntos.
. * Puesto de trabajo desempefiado
Por estar desempefiando un puesto de jefe de negociado en la misma secretarfa
provincial o un puesto de jefe de seccién o similar en édreas de elaboracién y
seguimiento presupuestario. 10
Con caricter alternativo a lo anterior: por estar desempefiandc un puesto de NCD
14 o 15 en la misma secretarfa provincial o un puesto de jefe de negociado o
similar en éreas de elaboracidén y seguimiento presupuestario, 5 puntos,
708 JEFE SECCION TIPO D * Titulacién
Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas, Empresariales, Sociclegia
Numere 116 de la convocatoria o de ta Administracion Publica. ) 3
Con caracter alternative a lo anterior: Diplomado Universitario en los mismos
estudios anterigres o tres cursos completos de éstos o Graduado Social, 1 punto.
* Adecuacion al puesto
Conocimientos y experiencia en la determinacién y cuantificacién del derecho a
las prestaciones econdmicas de muerte y supervivencia de la Seguridad Social.
Experiencia en la elaboracién de resoluciones motivadas en materia de
prestaciones econémicas de la Seguridad Social. Amplios conocimientos sobre la
normativa del orden jurisdiccional laboral. - 20
* Relacién funcional del puesto desempefiado con el convecado
Por estar destinado en la misma subdireccidn provincial. 7
Con cardcter alternativo a lo anterior: por estar destinadu en un érea de gestidn
de prestaciones econémicas de la Seguridad Social, 5 puntos; por estar destinado
en un &rea de informacidn scbre prestaciones econdmicas de la Seguridad Social,
3 puntos.
* puesto de trabajo desempefiado
Por estar desempefiando un puesto de jefe de negociado en la misma subdireccion
provincial o un pueste de jefe de seccién o similar en é&reas de gestién de
prestaciones econdmicas de la Seguridad Social. 10

Con carécter alternativo a lo anterior: por estar desempefaiwmo un puesto de NCD
14 0 15 en la misma subdireccién provincial o un puesto de jefe de negociado o
similar en areas de gestién de prestaciones eccndmicas de la Seguridad Social, 5

puntos.
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Cidigo Denominacidn Méritos especificos Puntuacion | Puntuacién | Puntuacién
puesto mixima minima
708 JEFE SECCION TIPO D * Titulacion

Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas, Empresariales, Sociolegia

Namero 125 de la convocatoria o de la Administracidn Publica. 3
Con cardcter alternative a to anterieor: Diplomado Universitario en Lns mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduade Social, 1 punte.
* Adecuacion al puesto :
Amplios comocimientos y experiencia en la técnica de presupuestos por praogramas
y en la confeccion de documentos de gestidn presupuestaria, £xperiencia en la
elaboracién de informes estadfsticos de gestién presupuestaria. Conocimientos
sobre la aplicacion SICOSS. 20
®= Relacidn funcional del puesto desempefiado con el convocado
Por estar destinado en la misma secretarfa provincial. ) 7
Con caracter alternative a le anterior: por estar destinade en un drea de
elaboracién y seguimiento presupuestario del INSS, 5 puntos; por estar destinado
en un area de control presupuestario y seguimiento estadistico, 3 puntes.
* puesto de trabajo desempefiado . ‘ '
Por estar desempefiando un puesto de jefe de negociade en la misma secretaria
provincial o un puesto de jefe de seccion o similar en dreas de elaboracién y
seguimiento presupuestario. 10
Con cardcter alternativo a lo anterior: por estar desempefiando un puesto de de
NCD 14 o 15 en (a misma secretaria provincial o un puesto de jefe de negociado o
similar en &reas de elaboraciém y seguimiento presupuestario, 5 puntos.

708 JEFE SECCION Y!PO D * Titutacion

Licenciada en Derecho, Ciencias Pol{ticas, Econdmicas, Empresariales, Sociologia

Nimero 137 de la convocatoria o de la Administracién Pdblica. 3
Con caracter alternative a lo anterior: Diplomade Universitario en los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstes o Graduado Social, 1 punto.
* Adecuacidn al puesto

. Conocimientos y experiencia en el reconocimiento y cuantificacion del derecho a

las prestaciones economicas de la Seguridad Social. Amplios conocimientos sobre
la normativa del orden jurisdiccional Laboral. 20
* Relacidn funcional del puesto desempefiade con el convocado
Por estar destinado en un area de gestidn de prestaciones econdmicas de la
seguridad Social en la misma direccién provincial. 7
Con carécter alternativo a lo anterior: por estar destinado en un drea de gestidn
sobre prestaciones econémicas de la Seguridad Social, 4 puntos.
* Puesto de trabajo desempenado -
Por estar desempefando un puesto de jefe de negociado en un drea de gestidn de
prestaciones econdmicas de la Seguridad Secisl en la misma direccién provincial
0 un puesto de jefe de seccién o similar en un rea de gestidn de prestaciones
econémicas de la Seguridad Social. 10

Con cardcter alternative a o anterior: por estar desempefiando un cuesto de NCD
14 0 15 en un drea de gestién de prestaciones econdmicas de la Seguridad Social
en la misma direccion provincial, o un puesto de jefe de negociado o similar en
un &rea de gestion de prestaciones econdmicas de la Seguridad Social, S puntos.
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ciédigo
puesto

Méritos especfficos

Puntuacién

Puntuacién
mixima

Puntuacidn
minima

709

JEFE SECCION T1PQ 1

Numero-48 de la convocatoria

S

* Titulacién

Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econélmcas Empresariales, Soc\olog{a
o de ia Admmlstrac‘én pdblica.

Con caracter alternative a lo anterior: Diplomado Universitario en los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduado Social, 1 punto.
* Adecuacién al puesto

Conocimientos y experiencia en la determinacién y cuantificacién del derecho a
las prestaciones econdémicas de jubilacién, muerte y supervivencia de la Seguridad
Social. Experiencia en la elaboracién de resoluciones motivadas en materia de
prestaciones econémicas de la Seguridad Social. Anpllos conocimientos sobre la
normative del orden jurisdiccional laboral.

* Relacién funcional del puesto desempefiade con el convocado

Por estar destinado en la misma subdireccién provincial.

Con carécter alternative a lo anteriur: por estar destinado en un érea de gestidén
de prestaciones econdémicas de la Seguridad Social, 5 puntos; por estar destinado
en un érea de informacién sobre prestaciones econémtcas de la Seguridad Social,

3 puntos.

* puesto de trabajo desempefiado

Por estar desempefando un puesto de jefe de negociade en la misma subdireccidn
provincial o un puesto de jefe de seccidn o similar en éreas de gestidn de
prestaciones econdmicas de la Seguridad Social,

Con cardcter -alternativo a lo anterior: por estar desempefiando 'un puesto de NCD
14 0 15 en ta misma subdireccién provincial o un puesto de jefe de negociado o
similar en areas de gestién de prestaciones econdmicas de la Seguridad Social, 5
puntos,

10

20

709

JEFE SECCION TIPD 1

Wimero 62 de la convocatoria

* Titulacidn

Licenciado en Derecho Ciencias Politicas, Econtmicas, Empresariales, Sociologia
o de la Administracién Publica.

Con carécter alternative a {o anterior: Diplomade Unjversitario en los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduade Secial, 1 punto.

_ * Adecuacidn al puesto

Experiencia en la determinacion y cuantificacién del derecho a los subsidios de
la Seguridad Social y'a las prestacicnes familiares por hijo a cargo. Experiencia
en la elaboracién de resotuciones motivadas en materia de presteciones econdmicas
de la Seguridad Social. Amplios conocimientos sobre la normativa del orden
jurisdiccional laboral.
* Relacidon funcional del puesto desempefiado con el convocado
Por estar destinado en la misma subdireccién provincial.
Con cardcter alternative a lo enterior: por estar destinads en un érea de gestién
de subsidios de la Seguridad Social y/o prestacién femiliar por hijo a cargo, 5
puntos; por estar destinado en un &rea de gestién o informacién scbre
prestactones econdmicas de la Seguridad Social, 3 puntos.

* Puesto de trabajo desempefiado
Por estar desempefiande un puesto de jefe de negociado en ta misma subdireccidn
provincial o un, puesto de jefe de seccién o similar en &reas de gestién de
subsidios y/o prestaciones familiares por hijo a cargo.
Con caricter alternativo a lo anterior: por estar desempefiando un puesto de NCD
14 o 15 en la misma subdireccién provincial, o un puesto de jefe de negociado o
similar en éreas de subsidios y/o prestaciones familiares por hijo & cargo, 5
puntos.

10
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Cédigo Denominacion Méritos especi{ficos Puntuacién | Puntuacion | Puntuacién
puesto mixima minima
709 JEFE SECCION TIPO 1 * Titulacién

Licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econdmicas, Empresariales, Sociologia

Namero 99 de la convocatoria o de la Administracion Publics. 3

' Con caracter alternativo a lo anterior: Diplomade Universitario en los mismeos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduade Social, 1 punto.
* Adecuacion al puesto
Conocimientos y experiencia en el reconocimiento y cuantificacién del derecho a
las prestaciones econémicas de la Seguridad Social, asf come en lz tramitacidn de
expedientes de revision de oficio y reclamaciones previas. Amplios conocimientos
sobre la normativa del orden jurisdiccional laboral. 20
* Relacién funcional del puesto desempefiado con el convocado
Por estar destinadc en un &drea de gestitn de prestaciones econdmicas de la
Seguridad Social en la misma direccién provincial. 7
Con carécter alternativo a lo anterior: por estar destinado en un area de gestién
sobre prestaciones econdmicas de la Seguridad Soctal, 4 puntos.
, * Puesto de trabajo desempenado
Por estar desempefando un puesto de jefe de negociado en un drea de gestidn de
pregtaciones econdmicas de la Seguridad Social en la misma direccidn provincial
¢ un puesto de jefe de seccidn o similar en un drea de gestidn de prestaciones
econdémicas dz {a Seguridad Social. 10
Con cardcter alternativo a lo anterior: por estar desempefiande un puesto de NCD
16 015 en un drea de gestidn de prestactones econdmicas de la Seguridad Social
en la misma direccién provincial, o un puesto de jefe de negociade o similar en
un drea de gestién de prestaciones ecendmicas de ta Seguridad Social, 5 puntos.
709 JEFE SECCION TIPO 1 * Titulacién

Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas, Empresariales, Sociologia

Namero 105 de la convocateria o de la Administracién Puablica. 3
Con caricter alternative a lo anterioer: Diplomado Universitario en los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduado Social, 1 punto.
* Adecuacién al puesto
Conocimientos y experiencia en gestién de personal funciomario y laboral,
Conocimiento de la aplicacidén informatica S.1.P. Experiencia en administracidn
del . patrimonio y servicios generales. Experiencia en relaciones con la
_representacion sindical. 20
* Relacion funcional del puesto desempefiado con el convocado
Por estar destinado en la misma secretaria provincial. 7
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar destinado en'un drea de gestidn
de recursos humancs o servicios generales, 5 puntes; por estar destinado en un
drea de gestidn presupuestana o contratacidn administrativa, 3 puntos.
* puesto de trabajo
Por estar desempenando un puesto de jefe de negociado en la misma secretaria
provincial o un puesto de jefe de seccién o similar en un drea d= gestidén de
recursos humanos o servicios generales. 10

Con caricter alternativo a lo anterior: por estar desempefiande un puesto de NCD
14 o 15 en la misma secretarfa provincial, o un puesto de jefe de Regotiado o
similar en &reas de gestién de recursos humanos o servicios generales, 5 puntos.
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cédigo Denominacion Méritos especificos Puntuacién | Puntuacifn { Puntuacién
puesto max ima minima
709 JEFE SECCION TIFO 3 * Titulacion

Licenciado en Dereche, Ciencias Politicas, Econdmicas, Empresariales, Sociologfa

Mimero 133 de la convocatoria o de la Administracién Publica. 3
Con caradcter alternative a lo anterior: Diplomado Universitario en los mismos
estudios anterijores o tres cursos completos de éstos o Graduado Social, 1 punto.
* adecuacion al puesto
Experiencia en la determinacién y cuantificacién del derecho a tcs subsidies de
la Seguridad Social ¥ a la prestacion familiar por hijo a cargo. Experiencia en
la elaboracion de resoluciones motivadas en materia de prestaciones sconémicas de
la Seguridad Social. Amplios cenocimientos sobre la normativa del orden
jurisdiccional laboral. 20
* Relacion funcional del puesto desempefiade con el convocado
Por estar gdestipado en la misma subdireccién provincial. 7

. Con cardcter alternative a lo anterior: por estar destinado en un area de gesticén
de subsidios de la Seguridad Social y/o prestacién familiar por hijo a cargo, 3
puntos; por estar destinadc en un area de gestién ¢ informaciorm sobre
prestaciones econdmicas de la Seguridad Secial, 3 puntos.
* Puesto de trabajo desepefiado
Por estar desempefiande un puesto de jefe de negociado en la misma subdireccién
provincial o un puesto de jefe de seccidén o similar en adreas de ‘gestién de
subsidios y/o prestaciones familiares por hijo a cargo. 10
Con cardcter alternative a lo anterior: por estar desempefando un puesto de NCD
14 o 15 en la misma subdireccion provineial, ¢ un puesto de jefe de negociado o
similar en dreas de subsidics y/o prestaciones familiares por hifo a cargo, 5
puntos.
Fakl JEFE SECCION TIPO 4 * Titulacion

Licenciade en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas, Empresariales, Sociolegfa
o de la Administracidn Publica. ’ 3
Con caracter alternativo a lo anterior: Diplomado Universitaric en los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduado Social, 1 punte.
* Adecuacion al puesto :
Conocimientos y experiencia en La determinacidn y cuantificacién del derecho a la
prestacidn econdmica de invalidez permanente de la Seguridad Social. Experiencia
en los trémites de ejecucidn de sentencias y de recargo por falta de medidas de
seguridad e higiene en el trabajo, asf como en la elaboracion de resotuciones
motivadas en materia de prestaciones econdmicas de la Seguridad Social. Amplios
conocimientos sobre la normativa det orden jurisdiccional laboral. 20
* Relacién funcional del puesto desempefiado con el convocado
Por estar destinado en la misma subdireccion provincial. 7
Con cardcter alternativo a lo anterior: por estar destinado en un éres de gestidn
de prestaciones econémicas de la Seguridad Social, 5 puntes; per estar destinado
en un drea de informacién sobre prestaciones econdémicas de la Seguridad Social,
3 puntos.
* puesto de trabajo desempefiado .
Por. estar desempefando un puesto de jefe de negociade en ia misma subdireccién
provincial o un puesto de jefe de seccién o similar en dreas de gestidn de
prestaciones econémicas de la Seguridad Social. 10

Con carécter alternativo 8 lo anterior: por estar desempefiardo un puesto de NCD
14 o 15 en la misma subdireccidn provincial, o un puesto de jefe de negociade o
similar en dreas de gestién de prestaciones econémicas de la Seguridad Social, §

puntos.
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Cédigo Denominacidn Méritos especifices Puntuacién | Puntuacion | Puntuacién
puesto max iwg minima
712 JEFE SECCION TIPQ & * Titulacion
Licenciado en Dereche, Ciencias Poifticas, Econdmicas, Empresariales, Sociclogia
Numero 13 de la convocatoria .0.de ta Administracion Pub'ica. 3
Con caracter alternative a to anterior: Diplomado Universitario en los mismos
estudios anteriores ¢ tres cursos completos de éstos o Graduado Social, 1 punto.
* Adecuacion al puesto ’
Conocimientos y experiencia en altas, bajas y control de pensiones, asf como en
la gestidn del proceso de revalorizacidn de las mismas. Amplios conocimientos de
la estructura, contenido y gestién del Banco de Datos de Pensiones Publicas. 20
* Relacién funcional del puesto desempefiado con el convocado
Por estar destinado en la misma subdireccidn provincial. 7
Con cardcter alternativo a lo anterior: por estar destinade en un drea de altas,
bajas y modificaciones de pensiones, 5 puntos; por estar destinado en un area de
informacion al publico sobre prestaciones economicas de la Seguridad Sociat, 3
puntos. -
* puesto de trabajo desempeiado
Por estar desempefando un puesto de jefe de negociads en la misma subdireccidn
provincial o un puesto de jefe de seccidn o similar en areas de a'tas, bajas y
modi ficaciones de pensiones, 10
Con carécter alternmativo a lec anterior: por estar desempefiando un puesto de NCD
14 o 15 en la misma subdireccién provincial, o un puesto de jefe de negociado o
similar en areas de altas, bajas o modificaciones de pensiones, 5 puntos.
712 JEFE SECCION TIPO 5 * Titulacion
Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econémicas, Empresariales, Seciclogia
Ndamere 45 de la convocatoria o de la Administracién Pdblica, 3

Con caracter alternativo a lo anterior: Diplomado -Universitario en los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduado Social, 1 punto.
* Adecuacidén al puesto
Conocimientos y experiencia en el reconocimiento y cuantificacién del derecho de
pensiones de la Seguridad Socfal.-Experiencia en la elaboracidn de infermes de

. cotizacion y tramitacion de expedientes de revision de oficio y reclamaciones
previas en materia de pensiones de la Seguridad Social. Amplies conocimientos
sobre la riormativa del orden jurisdiccional laboral. 26
* Relacion funcional del puesto desempefiade con el convocado
Por estar destinado en un drea de gestidn de pensiones o informes de cotizacién
de lLa misma direccidn provincial, 7
Con cardcter alternativo a Lo anterior: por estar destinado en un &rea de gestién
de pensiones o informes de cotizacidn, 5 puntos; por estar destinado en un érea
de informacidn sobre prestaciones econdmicas de la Seguridad Social, 3 puntos.
* puesto de trabajo desempenado
Por estar desempefando un puesto de jefe de negociade en un area de gestidn de
pensiones o informes de cotizacién en la misma direccién provincial o un puesto
de jefe de seccién o similar en un 4rea de gestidén de prestaciones econdmicas de
la seguridad Social. 10

Con cardcter alternativo a lo anterior; por estar desempefando un puesto de NCD
14 0 15 en un érea de gestidn de pensiones o informes de cotizacion en la misma
direccidn provincial, o un puesto de jefe de negociado o similar en un édrea de

gestidn de prestaciones econdmicas de la Seguridad Social, 5 puntos.

L £1 "wnu 308

GG6GL onnl gl S3oDIN

L9122




cedigo Denominac i 6n Méritos especificos Puntuacién | Puntuacién | Puntuacién
puesto maix ima winima
72 JEFE SECCION TIPO 5 * Titulacion
' ’ Licenciade en Derecho, Ciencias Polfticas, Econdmicas, Empresariales, Sociologfa
Numero 90 de la convocatoria o0 de La Administracién Pdblica. 3
Con carécter alternativo a lo anterior: Dipiomado Universitario en los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduado Social, 1 punto.
* Adecuacion al puesto :
Cenocimientos y experiencia en la determinacion y cuantificacion del derecho a
las prestaciones econdmicas de muerte y supervivencia de la Seguridad Social.
Experiencia en 1a elaboracion de resoluciones motivadas en materia de
prestaciones econdmicas de la Seguridad Social. Amplios conocimientos sobre la
normativa del orden jurisdiccional laberal. 20
* Relacidén funcional del puesto desempefiado con el conwvocado
Por estar destinado en la misma subdireccién provincial. 7
Con cardcter alternativo a lo anterior: por estar destinado en un drea de gestidn
de prestaciones econdmicas de ta Seguridad Social, 5 puntos; por estar destinado
en un area de informacidn sobre prestaciones econdmicas de la Seguridad Social,
3 puntos.
* Puesto de trabajo desempefiado
Por estar desempefiando un puesto de jefe de negociado en la misma subdireccién
provinctal o un puesto de jefe de seccidn o simitar en &reas de gestién de
prestaciones economicas de la Seguridad Social. 10
Con caricter alternativo a lo anterior: por estar desempefando un puesto de NCD
14 o 15 en la misma subdireccién provincial o un puesto de jefe de negociado o
similar en éreas de gestidn de prestaciones econdmicas de la Seguridad Social, S
puntos, )
712 JEFE SECCION TIPO § * Titulacidn o . '
Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas, Empresariales, Sociologia
Namero 91 de la convocatoria o de la Administracién Puablica. , 3
Con caricter alternative a lo anterior: Diplomado Universitario en los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduado Social, 1 punte.
* Adecuacibn al puesto )
Conocimientos y experiencia en la determinacidn y cuantificacién del derecho al
subsidie por incapacidad .temporal. Experiencia en la confeccién de resoluciones
motivadas en materia de prestaciones econdmicas de la Seguridad Social. Amplios
conocimientos sobre la normativa del orden jurisdiccional laboral. - 20
* Relacidn funcional del puesto desempefiado con el convocado
Por estar destinado en lLa misma subdireccidén provincial. 7
Con cardcter alternativo a lo anterior: por estar destinado en un irea de gestidn
de subsidios de la Seguridad Social, 5 puntos; por estar destinado en un érea de
gestion o informacién sobre prestaciones econdmicas de la Seguridad Social, 3
puntos.
* Puesto de trabajo desempefiado
Por estar desempefiando un puesto de jefe de negociado en la misma subdireccién
provincial o un puesto de jefe de seccién o similar en un dres de gestién de
subsidios de la Seguridad Social. 10

Con carécter alternativo a lo anterior: por estar desempefiando un puesto de NCD
% o0 15 en la misma Subdireccién provincial o un puesto de jefe de negociado o
similar en dreas de gestidn de subsidias de la Seguridad Social, 5 puntos.
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cédigo Denominacion Réritos especfficos Puntuacién | Puntuacién | Puntuacidn
puesto i i fia minima
712 JEFE SECCION TIPO 5 * Titulacidn
. Licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econémicas, Empresariales, Sociclogfa

Namero 101 de la convocatoria o de la Administracién Publica. 3
Con caracter alterpativo a lo anterior: Diplomado Universitario en Los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduado Sozial, 1 punto.
* Adecuacién al puesto :
Conocimientos y experiencia en la confeccidn de infermes de cotizacién,
sistematizacidn y conservacidn de documentacidn del sistema de Seguridad Social.
Experiencia en el calculo de bonificaciones por edad por trabajos desarrollados
en el Régimen Especial de la Minerfa del Carbdn. Amplios conocimientos sobre la
legislacién del orden jurisdiccional laboral. 20
* Relacién funcional del puesto desempefiado con el convocado
Por estar destinado en la.Secretarfa General de la Mutualidad de la Minerfa del
Carbon, : 7
Con caricter alternative a ‘'lo antertor: por estar destinado en un édrea de
informes de cotizacidn, 5 puntos; por estar destinado en un area de gestidn o de
informacién sobre prestaciones econdmicas de la Seguridad Social, 3 puntos.
* Puesto de trabajo desempefiado
Por estar desempefiandc un puesto de jefe de negociado en La Secretarfa General de
la Mutualidad de la Mineria del Carbdén o un puesto de jefe de seccién o similar
en dreas de confeccién de informes de cotizacién. 10
Con caracter alternative a lo anterior: por estar desempefando un puesto de NCD
14 0 15 en la Secretaria General de la Mutualidad de la Minerfa del Carbdn o un
puesto de jefe de negociado o similar en dreas de confeccidn de informes de
cotizacién, 5 puntos,

712 JEFE SECCION TIPO 5 * Titulacion

Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas, Empresariales, Sociologfa

Ndmero 111 de La convocatoria o de la Administracion Publica, 3 .
Con caracter alternative a lo anterior: Diplomade Universitario en los mismos
estucdios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduado Secial, T punto.
* Adecuacion al puesto
Conocimientos y experiencia en la determinacion y cuantificacion del derecho al
subsidio por incapacidad temporal. Experiencia en la confeccidn de resoluciones
modivadas en materia de ppestaciones econdmicas de la Seguridad Social. Amplios
conocimientos sobre la normativa del orden jurisdiccicnal laboral. 20
* Relacion funcional del puesto desempefado con el convecado
Por estar destinado en lLa misma subdireccidn provincial, 7
Con tarédcter alternativo a lo anterior: por estar destinado en un drea de gestidén
de subsidios de la Seguridad Social, 5 puntos; por estar destinade en un drea. de
gestién o informacién sobre prestaciones econdmicas de la Seguridad Social, 3
puntos. '
* Puesto de trabajo desempefiado
Por estar desempefando un puesto de jefe de negociado en la misma subdireccidn
provincial o un puesto de jefe de seccién o similar en un drea de gestién de
subsidios de la Seguridad Social, 10

Con cardcter atternativo a lo anterior: por estar desempefiandc un puesto de NCD
14 o 15 en la misma Subdireccién provincial o un puesto de jefe de negociado o
similar en dreas de gestidn de subsidios de la Seguridad Social, 5 puntos.
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Cédigo Denominacitn Méritos especificos Puntuacién | Puntuacidn | Puntuacidn
puesto max ima minima
712 JEFE SECCION TIPO § * Titulacién

Licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econdmicas, Empresariales, Sociologia :

Namere 112 de la convocatoria ¢ de la Administracién Publica. 3
Con cardcter alterpativo a lo anterior: Diplomado Universitario en los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduado Social, 1 punto.
* Adecuacién al puesto :
Conocimientos Y experiencia en la programacién y seguimiento de la actividad
administrativa entre unidades y en la elaboracién de informes técnicos de
gestidén. Experiencia en la organizacidn, seguimiento y evaluacién de los planes
de formacidén de la direccién provincial. 20
* Relacion funcional del puesto desempefiade con el convocado
Por estar destinado en un puesto de apoyc a la tareas de direccién o en el drea
de formacién de la misma direccién provincial. 7
Con caracter alternative a_lo anterior: por estar destinado en un irea de apoyo
a las tareas de direccidn o en un drea de formacidn, 4 puntos.
* Puesto de trabajo desempefiado
Por estar desempefiande un puesto de jefe de negociado en dreas de apoyo a las
tareas de direccidén ¢ de formacidn de la misma direccidn provincial o un puesto
de jefe de seccién o similar en dreas de apoyo a las tareas de direccidn o de
formacion, 10
Con carédcter alternative a (o anterior: por estar desempefando un puesto de NCD
14 o 15 en dreas de apoye & las tareas de direccién o de formacién en la misma
direccién provincial o un puesto de jefe de negociado o similar en areas de apoyo
8 las tareas de direccion o de formacién, 5 puntos.

712 JEFE SECCION TiPO 5 * Titulacidn

Licenciade en Derecho, Ciencias Poifticas, Econdmicas, Empresariales, Sociologia

Namero 120 de la convocatoria o de la Administracién miblica. 3
Con cardcter alternative a lo anterior: Diplomado Universitario en los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduado Social, 1 punte.
* Adecuacion al puesto
Conocimientos y experiencia en la determinacién y cuantificacién del derecho a
las prestaciones econdmicas de muerte y supervivencia de la Seguridad Social.
Experiencia en la elaboracién de rescluciones motivadas en materia de
prestaciones econdmicas de la Seguridad Social, Amplios conocimientos sobre la
normativa del orden jurisdiccional laboral. 20
* Relacidn funcional del puesto desempefiado con el convocado
Por estar destinado en la misma subdireccién provinecial, 7
Con carécter alternativo a lo anterior: por estar destinade en un érea de gestion
de prestaciones econdmicas de la Seguridad Social, 5 puntos; por estar destinade
en un drea de informacion sobre prestaciones econdmicas de la Seguridad Social,
3 puntos. )
* Puesto de trabajo desempefiade
Por estar desempefiande un puesto de jefe de negociado en la misma subdireccién
provincial o un puesto de jefe de seccién o similar en dreas de gestién de
prestaciones econdmicas de |a Seguridad Social. 10

Conh caracter alternativo a lo anterior: por estar desempefiando un puesto de NCD
14 © 15 en la misma -subdireccién provincial o un puesto de jefe de negociado o
similar en dreas de gestién de prestaciones econdmicas de la Seguridad Social, 5
puntos. '
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Cidigo Denominacion Mérites especifices Puntuacién | Puntuacién | Puntuacién
puesto mAX img minime
712 JEFE SECCION TIPO 5 * Titulacion

Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas, Empresariales, Sociologfa

Mamero 121 de la convocatoria o de la Administracién Publica. 3
Con carédcter alternative a lo anterior: Diplomade Universitario en los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduaoo Social, 1 punto,
* Adecuacidn al puesto
Conocimientos y experiencia en la gestion de unidades de servicios generales Y en
materiaz de contratacidén administrativa., Experiencia en la administracién de
patrimonio y en mantenimiento de edificics. 20
* Relacion funcional del puesto desempefiado con eL convocado
Por estar destinado en la misma secretaria provincial. 7
Con carécter alternativo a lo anterior: por estar destinado en un area de
servicios generales o contratecidn administrativa, 4 puntos.
* Puesto de trabajo desempefiado '
Por estar desempefiando un puesto de jefe de negociadc en {a misma secretarfa
provincial o un puesto de jefe de seccidn o similar en un drea de servicios
generales o contratacidn administrativa. 10
Con caracter alternativo a Lo anterior: por estar desempefiando un puesto de KCD
14 o 15 en la misma secretarfa provincial o un puesto de jefe de negociade o
gimilar en un #rea de servicios generales o contratacién administrativa, 5
PUNLOS.

712 JEFE SECCION TIPO 5 * Titulacién

Licenciado en Dz2recho, Ciencias Politicas, Econdmicas, tmpresariales, Sociologfa

Numero 134 de la convocatoria o de la Administracién Publica. 3
Con caracter alternativo a lo anterior: Diplomado Universitario en lcs mismos
-estudios anteriores ¢ tres cursos completos de éstos o Graduado Social, V1 punto.
* Adecuacién al puesto
Conocimientos y experiencia en la determinacién y cuantificacién del derecho a la
prestacidn econdmica de invalidez permanente de la Seguridad Social. Experiencia
en la elaboracion de rescluciones motivadas en materia de prestaciones econdmicas
de la Seguridad Social. Amplios conocimientos sobre (a normativa del orden
jurisdiccional laboral. 20
* Relacion funcional del puesto desempenado con el convocado
Por estar destinado en la misma subdireccién provincial. 7
Con carécter alternativo a lo anterior: por estar destinado en un drea de gestion
de prestaciones econémicas de ta Seguridad Social, 5 puntos; por estar destinado
en un_area de informacion sobre prestaciones econdmicas de la Seguridad Social,
3 puntos.
* puesto de trabajo desempefiado
Por estar desempefiando un puesto de jefe de negociade en la misma subdireccién
provmctai ¢ un puesto de jefe de seccidén o similar en éreas de gestién de
prestacwnes economicas de la Seguridad Social. 10

.Con caracter alternative a lo anterior: por estar desempefiarxde un puesto de NCD

14 o 15 en la misma subdireceidén provincial, o un puesto de jefe de negociado o
similar en éreas de gestién de prestaciones econémicas de la Seguridad Social, 5
puntos.
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Cédigo Dencminacion Méritos especificos Puntuacién | Puntuacién | Puntuacion
puesto ~ méxima minima
72 JEFE SECCION TIPQ 5 * Titulacién
Licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Economicas, Empresariates, Sociolegfa
K¥imero 195 de la convocatoria o de la Administracidn Publica. . 3 .
Con caracter alternativo a lo anterior: Diplomado Universitaric en los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduado Social, 1 punto.
* Adecuaci6n al puesto
Conocimientos y experiencia en la organizacidn de archives, en la clasificazidn
y sistematizacién de documentacién asf como en el tratamiento de ésta en disco
éptico. Conocimiento y experiencia en la organizacidn, explotacidén y evaluacién
de programas informdticos de utilidades en lenguaje Clipper. Conocimientos sobre
el Sistema de Informacidn de Personal (S.1.P.). 20
* Relacion funcional del puesto desempefiado con el convocado
Por estar destinado en un drea de planificacién y/o gestidon de recursos humancs
de la Seguridad Social en la Direccién General de Personal del Ministeric de
Trabajo y Seguridad Social. 7
Con cardcter alternativo a lo anterior: por estar destinado en un &rea de gestidn
de recursos humanos distinta de la anterior, 4 puntos.
* Puesto de trabajo desempefiado
Por estar desempefando un puesto de jefe de negociado en la Direccidn General de
Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o un puesto de jefe de
seccion o similar en dreas de gestion de recursos humsnos. 10

Con cardcter alternativo a lo anterior: por estar desempefiando un puesto de NCD
14 o 15 en ta Direccién General de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, o un puesto de jefe de negociado o similar en &reas de gestion de gestidn
de recursos humanos, 5 puntos.
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Codige Denominacidn Méritos especificos Puntuacién | Puntuacion | Puntuacién
puesto ’ mix i ma minima
713 ADMINISTRADOR DE MEGADOC * Titulacion
Licenciado en Informitica, Ciencias Exactas, Fisicas o Ingeniero Superior. 3
Con caracter alternativo a lo anterior: Ingenieroc Técnico o Diplomado en
Informdtica, 1 punto.
* Adecuacion al puesto
Experiencia y amplios conocimientos sobre el funcionamiento, explotacidén y
mantenimiento del Sistema Megadoc, de archivo y almacenamientoc de imdgenes en
disco éptico. Experiencia en la organizacién, coordinacién de equipos de trabajo
y en la supervisidon de tareas, Experiencia en la sistematizacién y conservacioén
de documentacién propia del sistema de Seguridad Social, asi como en la
confeccidén de controles estadisticos. 20
* Relacion funcional del puesto desempefiado con el convocado
Por estar destinade en wun pueste de trabajo en el 4rea de archivo y
almacenamiento de imdgenes en disco 6ptico de La misma direccién provincial. 7
Con cardcter alternativo-a lo anterior: por estar destinado en un puesto en un
area de archivo y almacensmiente de imigenes en disco Optico distinta de la
anterior, 5 puntos; por estar destinado en otros puestos informiticos, 3 puntos.
* Puesto de trabajo desempefiado
Por estar desempefiando un puesto de NCD 16 a 20 en un édrea informitica de la
misma direccidn provincial o un puesto de trabajo de NCD 21 en un érea de archivo
y almacenamiento de imdgenes en disco éptico. 10
Con caridcter alternativo 14 a 15 en un édrea informitica de la misma d1recc16n
provincial o un puesto de trabajo de NCD 16 a 20 en un drea de archive y
almacenamiento en imdgenes en disco dptico, 5 puntos.
Ti4 JEFE NEGOCIADO DE APOYD N18 * Adecuacidn al puesto
Conocimientos y experiencia en el seguimiento de la actividad desarrollada en la
direccidén provincial. Experiencia en el desarrollo de las relaciones
institucionales y entre organismos, en la programacion de tareas administrativas
en las secretarias de direcccidn y coordinacién de las mismas entre unidades.
Conocimientos y experiencia en la clasificacidn de correspondencia, documentacion
y normativa socio-laboral. Conocimientos de aplicaciones micruinformiticas a
. nivel de usuario. Capaclidad de iniciativa. 20
* Relacién funcional del puesto desempefiado con el convocado
Por estar destinado en un érea de apoyc a las tareas de direccién en la misma
direccién provincial. 10
Con cardcter alternativo a lo anterior: por estar destinado en un drez de apoyo
a las tareas de direccion distinta de la anterior, S5 puntos.
* Puesto de trabajo desempenado’
Por estar desempefiando un puesto de HCD 14 o 15 en un drea de apoyo a las tareas
de direccion en la misma direccion provincial o un puesto de jefe de negociado o
similar en dreas de apoyo a las tareas de direccién. 10

Con cardcter alternativo a lo anterior: por estar desempefiando un puesto de NCD
12 0 13 en un drea de apoyo a las tareas de direccién en la misma direccién
provincial o un puesto de NCD 14 o 15 en dreas de apoyo @ las tareas de
direccién, 5 puntos..
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Méritos especfficos

Puntuacidn
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718

JEFE NEGOCIADO DE APOYO N16

* Adecuacidn al puesto

Conocimientos y experiencia en el seguimiente de la actividad desarrollada en la
direceién provincial. Experiencia en el desarrollo de las relaciones
institucionales y entre organismos, en la programacién de tareas administrativas
en las secretarfas de direccién y coordinacidn. de las mismas entre unidades.
Conocimientos y experiencia en la clasificacién de correspondencia, documentacidn
y normativa socio-laboral. Conccimientos de aplicaciones microinformiticas 8
nivel de usuario. Capacidad de iniciativa.

* Relacién funcional del puesto desempefiado con el convocado

Por estar destinade en un drea de espoyc a las tareas de direccion en la misma
direccién provincial. :

Con cardcter alternative a lo anterior: por estar destinade en un &rea de apoyo
a las tareas. de direccién distinta de la anterior, 5 puntos.

* Puesto de trabajo desempefiado

Por estar desempefando un puesto de NCD 14 o 15 en un drea de apoyo a las tareas
de direccion en la misma direccién provincial o un puesto de jefe de negociade o
similar en aress de apoyo & lLas tareas de direccién.

Con cardcter alternative a lo anterior: por estar desempefiando un puesto de NCD
12 o 13 en un irea de spoyo a las tareas de direccisn en la misma direccidn
provincial © un puesto de NCD 14 © 15 en dreas de apoyo a las tareas de
direccién, 5 puntos.

10

20

742

JEFE SECCION TIPO 6

Nimerc 196 de la convocatoria

* Titulacion -

Licenciado en Derecho, Ciencias Pol{ticas, Econdmicas, Empresarieles, de la
Informacidn, Sociologia o de la Administracién Pdblica.

Con caracter alternativo a lo anterior: Diplomade Universitario en los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduadoe Social, 1 punto.
* .Adecuacidn al puesto :

Conocimientos y experiencia en el analisis de puestos de trabajo, #n la gestidn
y control de las relaciones de puestos de trabajo de la Administracién de la
Seguridad Social, en el seguimiento de situaciones administrativas y en la
elaboracién de informes sobre devengos. Conocimiente del Sistema de Informacién
de Personal (S.I1.P.) y experiencia en la gestién de personal por medio del mismo.
* Relacién funcional del puesto desempefiado con el convocado -

Por estar destinado en un érea de planificacién y/o gestién de recursos humanos
de la Seguridad Social en la Direccidén General de Personal del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

Con cardcter alternativo a lo anterior; por estar destinado en un érea dé gestién
de recursos humancs distinta de la anterior, 4 puntos,

* Puesto de trabajo desempefiado

Por estar desempefiando un puesto de jefe de negociado en la Direccidn Genersl de
Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o un puesto de jefe de
seccion o similar en dreas de gestidn de recursos humanos.

Con carécter alternativo a lo anterior: por estar desempefiando un puesto de NCD
14 o 15 en la Direccién General de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, ¢ un puesto de jefe de negociado o similar en éreas de gestidn de gestion
de recursos humanos, 5 puntos.

10

20
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Cédigo Denominacidn Méritos especificos Puntuacidn | Puntuacién § Puntuacidn
puesto [ L] minima
742 JEFE SECCION TIPD & * Titulacion . .
Licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Econémicas, Empresariales, de la

Nimero 197 de la convocatoria Informacién, Sociologfa o de la Administracién Pdblica. 3
Con cardcter alternativo a lo anterior: Diplomadoe Universitario en los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduade Seciel, 1 punto.

. * Adecuacion al puesto
Conccimiertos y experiencia en la gestion y seguimiento de las modificaciones de
las relaciones de puestos de trabajo de las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Administracion de la Seguridad Social. Conocimiento sobre el
Sistema de Informacion de Personal (§.1.P.) y de \a gestion de personal a través
del mismo. Experiencia en la explotacidon estadistica de los datos contenides en
esta aplicacian. 20
* Relacion funcional del puesto desempefiado con el convocado
Por estar destinado en un area de planificacion y/o gestion de recursos humanos
de 1a Seguridad Social en la Direccidn General de Personal dei Ministerio de
Trabaje y Seguridad Social. 7
Con carédcter alternativo a lo anterior: por estar destinado en un area de gestidn
de recursos humanos distinta de la anterior, 4 puntos.
* Puesto de trabajo desempefiado
Por estar desempenando un puesto de jefe de negociadc en ia Direccion General de
Pergsonal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o un puesto de jefe de
seccidn o similar en dreas de gestién de recursos humanos. 10
Con caracter alternative a le anterior: por estar desempefande un puestc de NCD
14 0 15 en la Direccion Generat de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, o un puesto de jefe de negociado o similar en dreas de gestidn de gestién
de recursos humanos, 5 puntos.
742 JEFE SECCION TIPO 6 * Titulacidn
Licenciade en Derecho, Ciencias Polfticas, Econdmicas, Empresariales, de la.

Numero 198 de la convocatoria Informacién, Sociologia o de La Administracién Publica. 3
Con caracter alternativo a lo anterior: Diplomado Universitario en los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduado Social, 1 punte.

* Adecuacion al puesto .
tonocimientos y experiencia en la gestidén, seguimiente y control de los
expedientes disciplinarios del personal funcionario de la Administracién de la
Seguridad Social. Experiencia en la coordinacidn de equipos de trabajo, de tareas
entre unidades y en la supervisién de tareas. 20
* Relacion funcional del puesto desempefiado con el convocado
Por estar destinado en un &rea de planificacidn y/o gestion de recursos humanos
cde la Seguridad Social en la Direccién General de Personal del HWinisterio de
Trabajo y Seguridad Social. 7
Con cardcter alternativo a lo anterier: por estar destinadoe en un érea de gestidn

. de recursos humanos distinta de la anterior, 4 puntos.
*'puesto de trabajo desempefiado
Por estar desempenando un puesto de jefe de negociado en la Direccidn General de
Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o un puestu de jefe de
seccidn o similar en dreas de gestion de recurses humanos. 10

Con caracter alternativo a lo anterior: por estar desempefando un puesto de NCD
14 0 15 en la Direccidn General de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, o un puesto de jefe de negociado o similar en &reas de gestidn de gestién
de recursos humanos, 5 puntos.
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753

JEFE SECCION VIPO B (APCYO AL DIRECTOR GENERAL)

* Titulacion

Licenciado en Derecho, Ciencias Pcliticas, Econdmicas, Empresariales, de la
Informacién, Sociologia o de la Administracién Piblica.

Con cardcter altgrmativo a lo anterior: Diplomade Universitario en los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduado Secial, 1 punto.
* Adecuacion al puesto

Experiencia en la planificacidén, programacién, seguimiento, ctontrol y evaluacién
de la actividad desarrcllada por ilos servicios periféricos de la Entidad.
Experiencia en el desarroilo de rglaciones institucionales e interinstitucionales
y en la preparacion de reuniones .de trabajo. Experiencia en la programacién y
coordingcion de tareas en las secretarias de altes cargos de la Administracidn.
Conocimiento y experiencia en el andlisis y clasificacién de correspondencia,
documentacion y normativa sociolaboral. Conocimientos de francés o inglés y de
aplicaciones microinformaticas a nivel de usuario. Capacidad de iniciativa,

* Relacion funcional del puesto desempenado con el convocado

Por estar destinado en un area de apoyo a las tareas de direccidén en la Direccién
General o en Las Subdirecciones Generales del INSS.

Con caracter alternativo a lo anterior: por estar destinado en la secretarfa de
un alto cargo de la Administracidn, 4 puntos,

* Puesto de trabajo desempefiado

Por estar desempefiandoe un puesto de jefe de negociado en un area de apoyo a las
tareas de direccidn en la Direccidn General o en las Subdirecciones Generales del
INSS © en un puesto de jefe de seccidén o similar en las secretarias de altos
cargos de la Administracién. ’

Con caracter alternativo a lo anterior: por estar desempefiando un puesto de
trabajo de NCD 14 o 15 en un drea de apoyo a las tareas de direccidn en la
Direccidn General o en las Subdirecciones Generales del INSS o un puesto de jefe
de negociado o similar en las secretarias de altos cargos de la Administracion,
5 puntos. -
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Cédigo
puesto

Denominacidn

Méritos especificos

Puntuacitn

Puntuacidn.
mixima

Puntuacién
minima

772

ASESOR TECNICO D.P. N 26

* Titulacion ' .

Licenciado en Derecho, Ciencias Polfiticas, Econdmicas, Empresariales, de la
Informacidn, Seciolegfa, o de la Administracién Pablica,

Con cardcter alternative a lo anterior: Diplomado Universitario en los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduado Social, 3 puntos.
* Adecuacion al puesto

Experiencia en el andlisis de los procedimientos de gestidn del INSS, en el
desarrollo de los mismos, en tareds de asesoramiento especializado y coordinacidn
entre unidades. Experiencia en la evaluacidén de los planes de actuacitn de la
Entidad, de los niveles de calidad de {a gestién y del grade de cumplimiento de
objetivos. Conocimiente de técnicas de informacién y experiencia en relaciones
internas y externas.

* gelacidn funcional del puesto desempefado con el convocado

Por estar destinadoe en un puesto de asesoramiento al equipe directive en {a misma
direcci6n provincial.

Con carirter slternstivo a lo anterior: por estar destinado en un drea de
organizacidn de procesos o de asesoramiento téenico y juridico, 3 puntos.

* Puesto de trobajo desw.viado

Por estar desempefiando uh pueszo de jefe de seccidn o similar de asesoramiento al
equipo directive en la misma direccidn previncial o un puesto de jefe de servicio
o similar en areas de organizacion de procesos o confeccidén de informes juridicos
y técnicos, N

Con caracter alternativo a lo anterfor: por estar desempefnando un puesto de jefe
de negociado o similar de esesoramiento al equipo directive en la misma direccidn
provincial o un puestoc ce jefe de seccidn o similar en dreas de organizacidn de
procesos o confeccién de informes jurfdicos y técnicos, 5 puntos.

20

21

773

ASESOR TECNICD D.P. ¥ 26

* Titulacidn

Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas, Empresariales, de la
informacién, Sociologia, o de la Administracién Pablica. ’

Con caracter alternativo a (o anterior: Diplomado Universitarioc en los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduado Social, 3 puntos.
* Adecuacion al puesto

Experiencia en el analisis de los procedimientes de gestion del INSS, en el
desarrollo de los mismos, en tareas de asesoramiento especializado y coordinacion
entre unidades. Experiencia en la evaluacién de los planes de actuacién de la
Entidad, de los niveles de calidad de la gestidn y del grado de cumplimiento de
objetivos. Conocimiento de técnicas de informacidn y experiencia en relaciones
internas y externas.

* Relacién funcional del puesto desempefiado con el convocado

Por estar destinado en un puesto de asesoramiente al equipo directive en la misma

.direccidn provincial.

Con caracter alternativo a lo anterior: por estar destinado en un drea de
organizacién de procesos o de asesoramiento técnico y juridico, 3 puntos.

* puesto de trabajo desempenado

Por estar desempefiando un puesto de jefe de seccidn o similar de asesoramiento al
equipo directivo en la misms direccion provincial o un puesto de jefe de servicio
o similar en &reas de organizacién de procesos o confeccién de informes jurfdicos
Y técnicos. \

Con céracter alternativo a lo anterior: por estar desempefiando un puesto de jefe
de negociado o similar de asesoramiento al equipo directivo en la misma direccidn
provincial o un puesto de jefe de seccién o similar en &reas de organizacién de
procesos o confeccidn de informes juridicos y técnicos, 5 puntos.

20

21
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Denominacidn
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Puntuacidn

Puntuacidn
max ey

Puntuacién
minima

774

ASESOR TECNICO D.P. N 25

* Titulacidon

Licenciado en Derecho, Ciencias Polfticas, Ecaonémicas, Empresariales, de la
Informacién, Sociolegfa, o de la Administracidn Publica.

Con caréacter alternative a lo anterior: Diplomado Universitario en los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduado Socia', 3 puntos.
* Adecuacién al puesto

Experiencia en el andlisis de los procedimientos de gestién dz! INSS, en- el
desarrollo de los mismos, en tareas de asesoramiento especializado y coordinacion
entre unidades. Experiencia en la evaluacidn de los planes de actuacion de la
Entidad, de los niveles de calidad de la gestidn y del grade de cumplimiento de
objetivos, Conocimiento de técnicas de informacién y experiencia en relaciones
internas y externas.

* Relacion funcional del puesto desempefiado con el convocado

Por estar destinado en un puesto de asescramiento al equipo directivo en la misma
direccion provincial.

Con carédcter alterpative a lo anterior: por estar destinede en un érea de
organizacién de procesos o de asesoramiento técnice y juridico, 3 puntos.

* Puesto de trabajo desempefiado

_Por estar desempefiando un puesto de jefe de seccién o similar de asescramiento sl

equipo directivo en la misma direccion provincial o un puesto de jefe de servicio
o similar en éreas de organizacion de procesos o confeccidn de informes juridicos
y téenicos.

Con céracter alternative a Lo anterior: por estar desempefiando un puesto de jefe
de regociado o similar de asesoramiento al equipe directivo en la misma direccion
provincial o un puesto de jefe de seccidn o similar en dreas de organizacidén de
procesos o confeccidn de informes juridicos y técnicos, 5 puntos.

16

20

21

775

ASESOR TECNICO D.P. N 24

* Titulacion

Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas, Empresariales; de la
Informacidn, Sociologia, o de la Administracién Publica.

Con caracter alternativo a lo anterior: Diplomado Universitario en los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduado Secial, 3 puntos.
* Adecuacioén al puesto

Experiencia en el andlisis de los procedimientos de gestidn del” INSS, .en el
desarrollo de los mismos, en tareas de asesoramiento especializado y coordinacion
entre unidades. Experiencia en {a evaluacidn de los planes de actuacidn de la
Entidad, de Los niveles de calidad de la gestién y del grado de cumplimiento de
objetivos. Conocimiento de técnicas de informacidn y experiencia en relaciones
internas y externas.

* Relacién funcional d=l puesto desempefiadc con el convocado

Por estar destinade en un puesto de asesoramiente al equipo directive en la misma
direccién provincial,

Con carédcter alternativo 3 io anterior: por estar destinado en un érea de
organizacidn de proces-: o de asesoramiento técnice y juridice, 3 puntos.

* Puestc de trabajo desempefiado

Por est:r desempefiando un puesto de jefe de seccién o similar de asesoramiento al
equipo directivo en la misma direccidn provincial o un puesto de jefe de servicic
o similar en dreas de organizacién de procescs o confeccién de informes jurfdicos
Yy técnicos.

Con céracter alternativo a Lo anterior: por estar desempefiandc un puesto de jefe
de negociado o similar de asedoramiento al equipo directivo en la misma'direccién
provincial o un puesto de jefe de seccidn o similar en dreas de organizacidn de
procesos o confeccidn de informes jurfdicos y técnicos, 5 puntos.

10
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cédigo Denominaci6n Méritos especificos Puntuacién | Puntuacién | Puntuacitn |
puesto méx ima minima
779 JEFE SERVICIO ADMINISTRACION Y ANALISIS * Titulacién

PRESUPUESTARIC Licenciado en Derecho, Econdmicas, Empresariales, Matemdticas, Sociologia o de la
Administracién Publica. . 5
Con caracter alternativo a lo anterior: Diplomado Universitario en los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduade Social, 3 puntos.
* Adecuacion al puesto
Conocimientos y experiencia en la gestidén presupuestaria de prestaciones
econdmicas asi como de gastos de funcicnamiento, Conocimiento del Sistema de
Informacidn y Contabilidad de la Seguridad Social (SICOSS) y experiencia en el
seguimiento y control presupuestario a través del misme y de su explotacién
estadistica. Conocimientos micreinformdticos de hojas de célculo. 20
* Relacion funcional del puesto desempefiado con el convocado
Por estar destinado en el mismo servicio. 5
Con cerdcter alternativo a (e anterior: por estar destinado en dreas de
elaboracién, seguimiento y control presupuestario, 3 puntos.
* Puesto de trabajo desempefiada
Por estar desempefiando un puesto de jefe de seccién en el mismo servicicv ¢ un
puesto de jefe de servicio o similar en &reas de elaboracién, seguimiente y
control presupuestario. 10
Con céracter alternative a lo anterior: por estar desempefiando un puesto de jefe
de negociado en el mismc servicic o un puesto de jefe de seccién o similar en
dreas de elaboracidn, seguimiento y control presupuestario, 5 puntos. 21

801 ATN-2 PARA COORDINACION DE INFORMATICA * Titulacidn

Licenciado en Informdtica, Ciencias Exactas, Fisicas o Ingeniero Superior. 5
Con <cardcter altermativo a le¢ anterior: Ingeniers Técnico o Diplomade en

! Informatica, 3 puntos.
* Adecuacidn al puesto
Experiencia y amplios conocimientos sobre las aplicaciones informiticas de
gestién de prestaciones econdmicas de la Seguridad Social &si comé en
programacién y tareas de apoyo 8 ususrios de orderaderes personales, Experiencia
en la elaboracidn de informes sobre rendimientos de equipoes, en la supervisién de
pruebas de programas y en la colaboracidn pares la implantacidn y mantenimiento
del software. N 20
* Relacion funcional del puesto desempefiado con el convecado
Por estar destinade en un puesto de trabajo informdtico en la misma direccién
provincial. ) 5
Con cardcter alternativo a lo antericr: por estar destinado en un puesto
informético relacionado con la gestidén de prestaciones acondmicas de la Seguridad
Social, 3 puntos; por estar destinado en otros puestos informdticos, 1 punto.
* Puesto de trabajo desempefiado
Por estar desempefiando un puesto de NCD 16 a 20 en un drea informitica de la
‘misma direccién provincial o un puesto de trabajo de NCD 21 o superior en un érea
informétice relacionada con.la gestién de prestacicnes econdmicas de la Seguridad
Social. ' 10

Con cardcter alternativo a lo anterior: por estar desempefiando un puesto de NCD
14 015 en un drea informdtica de la misma direccién provingcial o un puesto de
NCD 16 a 20 en un é&rea informdtica relacionada con la gestién de prestaciones
econdmicas de (s Seguridad Social, 5 puntos.
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Cédigo Denominacidn Méritos especifices Puntuacion | Puntuacidn | Puntuacién
puesto : méix i ma ninima
802 ATN-2 PARA COORDINACION DE INFORMATICA * Titulacién
: ' Licenciado en Informatica, Ciencias Exactas, Fésicas o Ingeniero Superior. S
Con caradcter alternativo a lo anterior: lIngenierc Técnico o Diplomado en
Informitica, 3 puntos.
* . Adecuacion al puesto
Experiencia y amplios conocimientos sobre l[as apiicaciones informiticas de
gestidén de prestaciones econdmicas de la Seguridad Social, en programacién y
tareas de apoyo & usuarios de ordenadores personales. Experiencia en la '
elaboracién de informes sobre rendimientos de equipos, -en la supervisidn de
pruebas de programes y en la colaboracién para la implantacidén y mantenimiento
del software. 20
* Relacitn funcional del puesto desempenado con el convocado
Por estar destinado en un puests de trabaje informidtico en la misma direccién
provmc‘al 5
Con cardcter alternative a lo anterior: por estar destinado en un puesto
informético relacionado con la gestidén de prestaciones econdmicas de la Seguridad
Social, 3 puntos; por estar destinado en otros puestos informiticos, 1 punte.
* puesto de trabajo desempeiado
FPor estar desempefiandc un puesto de NCD 16 a 20 en un 4rea informdtica de la
misma direccién provincial ¢ un puesto de trabajo de NCD 21 o superior en wun érea
. informdtica relacionada con ta gestién de prestaciocnes econdmicas de (a Segurldad
Social. 10
Con carécter alternativo a lo anterior: por estar desempefiando un puesto de HCD
14 © 15 en un drea informatica de la misma direccién provincial o un puesto de
' MCD 16 a 20 en un drea informatica relacionada con la gestion de prestaciones
econdmicas de la Seguridad Social, 5§ puntes.
808 JEFE SERVICIC CCOLABCRACION INTERNACIONAL PENSIONES * Titulacidn
. ’ Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas, Empresariales, Sociologfa,
de la Administracién Piblica o !nformanca 5
Con caracter alternativo a lo anterior: Dipleomado Universitaric enr los mismos
estudios anteriores © tres cursos completos de éstos o Graduade Social, 3 puntos.
* Adecuacidn al puesto .
Amplios conocimientos de la legislacién naciocnal e internacional de Seguridad
Social. Conocimientos y experiencia en la elaboracidn de normas de procedimiento
de gestidn internacional de prestacicnes econdmicas de Seguridad Social, asi como
de las aplicaciones informédticas de PROGESPRESS relativas a estos procedimientos.
Experiencia en ls asistencia a reuniones de trabajo de expertos de Seguridad
Social en el ambito de la Unidn Europea y a comisicnes mixtas para la aplicacién
de los convenios bilaterales. Conocimiento del proyecto telemdtico SOSENET y de
idiomas comunitarios. 20
* Relacion funcional del puesto desempefado con el convocade
. Por estar destinado en el mismo Servicio. 5
Con cardacter alternativo & lo anterior: Por estar destinado’en un drea de gestidn
internacional de pensiones de Seguridad Social, 3 puntos.
* Puesto de trabajo des 3
Por estar desempefando un puesto de jefe de seccidn en el mismo servicio o un
puesto de jefe de servicio o similar en un drea de gestidn internacional de
prestaciones econémicas de Seguridad Social. 10
Con caréicter alternativo a lo anterior: por estar desempefiando un puesio de jefe
de negociado en él mismo servicic b un puesto de jefe de seccién o similar en un
&rea de gestién internacional de prestaciones econdmicas de la Segurldad Social,
5 puntos,’ 21
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cédige Denominacion Méritos especificos Puntuacion | Puntuacidn | Puntuacidn
puesto meix ima minima
810 JEFE SERVICIO DE ANALISIS Y SEGUIMIENTO CALIDAD * Titulacién
Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas, Empresariales, de la
Informacién, informdtica, Sociolegia, o de La Administracién Publica. 5
Con caracter alternativo a lo anterior: Diplomado Universitario en los mismos
estudios anteriores o tres cursos completos de éstos o Graduade Social, 3 puntos.
* Adecuacidn al puesto : :
Amplios conocimientos ce informatica, entorros micro-mainframe, de estadisticas
y técnicas de investigacién social. Experiencia en gestion de prestaciones
economicas de la Seguridad Social y en direccion y coordinacién de equipos de
trabajo. Conocimientos sobre planificacién y disefio de sistemas de intormacion
estadistica. 20
* Relacién funcional del puesto desempefiado con el convocado
Por estar destinade en et area de organizaciom y métodos administratives de la
. Secretaria General deb INSS. 5
Con caracter alternative a lo anterior: por estar destinade en un érea de
organizacion y métodos administrativos distinta de la anterior, o en éreas de
estadistica o informdtica, 3 puntos.
* Puesto de trabajo desempenado
Por estar desempefiando un pueste de jefe de seccién en un drea de organhizacion y
métodos administrativos de la Secretaria General del INSS o un puesto de jefe de
servicio o similar en areas de organizacién y métodos administrativos de,
estadistica o de informética. - 10
Con carécter alternative a lo a anterior: por estar desempefiando un puesto de
jefe de negociado en un drea de organizacidn y métodos administratives de la
! Secretaria General del INSS o un puesto de jefe de seccidn o similar en 4reas de
organizacién y métodos administrativos, de estadfstica.o de informdtica, 5
puntos. 21
816 JEFE DE SERVICIO DE FORMACION * Titulacion
Licenciade en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas, Empresariales,
psicologia, Informatica, Sociologia o de la Administracidn Pgblica. 5
Con caracter altermative a le anterior: Diplomade Universitario en los mismos
estudios enteriores o tres curses completos de éstos o Graduado Social, 3 puntos.
‘ * Adecuacion al puesta B
- Experiencia en elaboracién y planificacion de los planes de formacion de personal
funcionario y laboral del Instituto, en organizacién y analisis de sistemas de
trabajo administrativo y organizacién y contratacién de la accién formativa de la
Entidad. ' Too20
* gelacion funcional del puesto desempdiado con el convocado
Por estar destinado en el area de formacién del INSS. 5
Con caricter alternative a Lo anterior: por estar destinado en otra éarea de
formacién de personal funcionario y laboral, 3 puntos.
* Pyesta de trabajo desempefiado .
Por estar desemperiando un puesto de jefe de seccidén en el drea de formacidn del
INSS o un puesto de jefe de servicio o similar en un &rea de formacidn de
personal. ) : 10
Con cardcter alternative a Lo anterior: por estar desempeflando un puesto de jefe
de negociado en el drea de formacidn del INSS o un puesto de jefe de seccidn o
21

similar en un drea de formacion de personal, 5 puntos. .
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ANEXO V
SOLICITUD DE PARTICIPACION (1)

CONCURSO CONVOCADQ POR ORDEN DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE / / / B.OE. / / /

DATOS PERSONALES

DN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDD NOMBRE

Ne® REG.PERSONAL CUEFIPO/ESCA'LA DESDE EL QUE PARTICIPA EN Et CONCURSQ (BASE 29.2) CODIGT GRUFO

DOMICILIO COMPLETQ ‘ TELEFONO DE CONTACTO

CONDICION BASE 52, SI[ } NO [ ). EN CASC.AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCIONARIO:

DN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMERE

‘ ADAPTACION PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA BASE SEGUNDA. S| ]
TIPO DE ADAPTACION:
PUESTOS SOLICITADOS POR |~ PUNTUACION: A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION
ORDEN DE PREFERENGIA
CONDIGION MERITOS GENERALES
ORDEN DE | Ne.oRpENDE| BASES VALORACION TRABAJO : | meros
PREFERENCIA| convocaToria] @ SRADG NCD. p——. cursos | ANTIGUEDAD T?Q:Emrgs ESPECIFICOS | TOTAL
1
2
- :
4
5
8
7
&
B
10 I
1
12
13
14
15 ]
LA PRESENTE SOLICITUD DEBERA PRESENTARSE ACOMPARADA DE LOS ANEXOS Wiy VIl Y LOS CORFESPONDIENTES ANEXQS VIl
{2} SENALESE (4 SOLO EN AQUELLOS PUESTOS QUE SE QUIERAN CONDIGIONAR. \
...................... T - 2 - L 3 |2 ]

MO, SR, SUBSECRETARIO DE TRABAIC Y SEGURIDAD SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SDCIAL)
C/ PADRE DAMIAN, 4 - 28038 MADRID.
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(5)

NOTAS AL ANEXO VI

Indicar el cédigo correspondiente segun el Anexo IX.
Puesto que debe hacerse constar en cada linea:
a) . En esta linea figurara el puesto desempefado en la actualidad en comision de servicios.

b) En esta linea figurard el puesto desempenado en la actualidad con caracter fijo o
provisional e incluso el reservado en caso de servicios especiales y excedencia
voluntaria art. 29.4. Se reflejaran aqui todos los meses de desempeiio incluidos aquellos que,
en su caso, coincidan con el desempeno del puesto reflejado en el apartado a).

c) En estas lineas figuraran los anteriores puestos desempefados con caracter fijo, destinos
provisionales (salvo comision de servicios), 0 puestos sobre los que se tuviera reserva,
distintos del que figura en la linea b).

En el caso de desempefio de un puesto con nivel inferior al minimo establecido para su grupo de

pertenencia en el momento de desempefarlo, deberad consignarse éste.

En los meses de desempefio se incluyen los plazos posesorios cuando hayan sido retribuidos. Sélo

se computaran meses naturales completos, desprecidndose las fracciones (salvo cambio de cuerpo,
véase base 3% punto 1.2.2.2.). La suma de ios que figuren en las lineas b) y ¢} no puede ser superior
a 36.

Indicar para cada puesto la clave que corresponda segun la descripcion que se hace en el Anexo I,

En el caso de desempeiiar puestos que pudieran incluirse en dos o més areas, la autoridad certificante
debera indicar necesariamente, en et cuadro observaciones, la proporcion de la jornada que se dedica
a cada una de ellas. '

OBSERVACIONES DE LA AUTORIDAD CERTIFICANTE %)

(*) La parte no utilizada de este recuadro debera cruzarse por la autoridad que certifique.

OBSERVACIONES DEL CONCURSANTE
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ANEXO VI
Certificado de méritos

Certifico que, de acuerda con los antecedentes obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado, son ciertos los datos aqul expuestos
de! funcionario que se menciona a continuacién: .

DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.L ‘ Apelldos ¥ NOMIDIE . e e e e e e s

Cuerpo o Escala desde el cual partitipa 8N 81 GONGUISO . . ...ttt vttt e e et e et e et e e e e e e e e e

Afos  Meses Dias Dia Mes  Afo )

Grado consolidado D Antigiiedadl I I 1 Fecha Ingreso Cuerpol | I I N.Orden Oposicién:
SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO O ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO Marcar con;
1 Servicio activo 2 Servicios especiales ' 3 Servicio en Comunidades Autdnomas
4 Expectativa de destino 5 Excedencia Forzosa 6 Exc. voluntaria Art. 28.4
7 Exc. voluntaria Art. 29.3.a) 8 Exc. voluntaria Art. 28.3.¢) 9 Exc. voluntaria Art. 29.3.d)
1 Exc. voluntaria Art. 29.7 1 Suspensidn de funcicnes
En caso de situacién: 1, 2, 3 6 6; Organismo S.5., Ministerio o CC.AA de destino (1i_|—_|y municipio de destinol ]

‘ Dia  Mes Ao

En caso de situacién: 1, 2, 3, 4 § 6; FECHA TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINO DEFINITIVO ! | l ' |

Dia Mes Afo

En caso de situacién: 3, 4, 5, 7, 8, 9, 10 6 11; FECHA PASE SITUACION f [ I |
. Dia Mes Afo
En caso de situacién: 11; FECHA FIN DE SUSFPENSION | | | - l

TITULACIONES ACADEMICAS (Unicamente cuando las puntie la convoeatoria - Ver méritos especiticos en Anexo V).

complatos de Jrga
|desempenc. )] =i

. |a)

b)

©)

c)

c)

c) .

A CUMPLIMENTAR SOLO PARA FUNCIONARIOS O=STINADOGS EN EL INSS

Servicio, subdireccion provincial, o unidad equivalente de desting .......

Lo expide a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por Orden del Ministerio de Trabajo y Segundad Social de

_ [/ / /[/@®OEdel__/ [ /)

VER NOTAS AL DORSOQ EN s B e T8 e, de 1995,
LHAY OBSERVACIONES AL DORSO?: 0OSi [ONeo . (Frma y sello)
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ANEXO VI

Méritos especificos alegados

DN e e e o e e, APELLIDOS Y NOMBRE ... oo e oo e ot ot e e et e oot e e aae i et ee nee cea e2e aes vee oo
ORDEN N2 DE ORDEN | "
DE DE LA MERITOS ALEGADOS
PREFERENCIA | CONVOCATORIA PARA CADA UNO DE LOS PUESTOS SOLICITADOS

A este anexo se deberan adjuntar los documentos que prueben lo alegado. En caso contrario no se otorgaran
puntos por estos méritos. Se exceptlan las titulaciones académicas y los cursos que aparezcan ya certificados en el

Anexo Vi

Firma del concursante:
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ANEXQO VIHI
Memoria
DN oo e oo e ee s APELLIDOS Y NOMBRE .. oot et et e o e e e e e e e e e,
PUESTO: N2 Orden convocatoria ... ... ... ... DenominacCion ... ... oo v v oot cer e eve vee v aee oen oo

MEMORIA: ANALISIS DE LAS TAREAS DEL PUESTO. REQUISITOS, CONDICIONES Y MEDIOS
NECESARIOS PARA SU DESEMPENO.

Deberan presentarse tantos anexos Vill como puestos solicitados.

| ANEXO IX,
Cédigos de Organismos de la Segundad Social, Ministerios y Comunidades Autonomas.
ORGANISMOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 20.- Presidencia
- : 21.- Sanidad y Consumo (1)
01.- Instituto Nacional de la Seguridad Sccial -~ 22.- Trabajo y Seguridad Social (1)
02.- Instituto Social de la Marina
03.- Tesoreria General de la Seguridad Social COMUNIDADES AUTONOMAS
04.- Intervencion de la Seguridad Social
05.- Gerencia de Informatica de la Seguridad Social 25.- Catalufa
06.- Instituto Nacional de Servicios Sociales 26.- Pais Vasco
07.- Instituto Nacional de la Salud 27.- Galicia
28.- Cantabria
MINISTERIOS 30.. Ancetcia
. . , . 31.- Murcia
08.- Administraciones Pablicas 32.- Aragon
09.- Agricultura, Pesca y Alimentacién 33.- Castilla-La Mancha
10.- Asuntos Exteriores ) , 34.. Valencia
11.- Asuntos Sociales (1) ‘ 35.- La Rioja
12.- Comercio y Turismo 35 Extr‘emadura
::3 g:;:;nrsaa 37.- Canarias
o . . . : 38.- Castilla-Ledn
- 15.- Economia y Hacienda . 29.. Paleares
16.- Educacidn y Ciencia , ’ ;
17.- Industria 40.- Madrid
oL , 41.- Navarra
18.- Justicia e Interior ‘ _ _ 42.- Ceuta
19.- Obras Pdblicas y Tran.sportes : 43.- Melilla

(1} En caso de destino en Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la Seguridad Social,
indicar en Anexo VI el cédigo de la Entidad Gestora o Servicio Comun y no el del Ministerio.

»



