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MINISTERIO DE OBRAS PUBLlCAS, 
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE 
17452 ORDEN de 7 de julio de 1995 por la que se convoca 

concurso espedfico (referencia E5/95) para la provi~ 
sion de puestos de trabajo vacantes en el Departa~ 
mento para funcionarios de los grupos A, B, C y D. 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre
supuestariamente, cuya provislôn se estima conveniente en aten
eiôn a Ias necesidades deI servicio, 

Esta Subsecretaria, por deIegaciôn del Ministro y del Secretario 
de Estado de Medio Ambiente y Vivienda (Orden de 24 de abril 
de 1992 y Resoluciôn de 29 de octubre de 1993, respectivamente); 
y de acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto; segun redacciôn dada por la Ley 23/1988, de 
28 de julio; ası como por el Real Decreto 2169/1984, de 28 
de noviembre, previa aprobaci6n de la Secretaria de Estado para 
la Administraci6n Publica a que se refiere el articulo 39 del Regla
mento General de lngreso del Personal al Servicio de la Admi~ 
nistraciôn General del Estado y de Provisiôn de Puestos de Trabajo 
y Promociôn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admİ
nistraci6n General del Estado, aprobado por et Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar concurso para 
cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo 1 de esta reso
luci6n, con arreglo a las siguientes bases: 

Primera.-Parficipantes. 

1. Podran participar en el presente concurso tos funcionarios 
de carrera de la Administraciôn del Estado, cualquiera que sea 
su situaci6n administrativa, excepto los suspensos en firme mien~ 
tras dure la suspensi6n. que pertenezcan a Cuerpos 0 Escalas 
dasificados en tos grupos establecidos en el articulo 25 de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que reunan las condiciones gene
rales exigidas en tas bases de esta convocatoria, ası como los 
requisitos previstos en la correspondiente relaci6n de puestos de 
trabajo y que se detallan en el anexo 1. 

2. Podran solicitarse tas vacantes que se incluyen en el anexo ı. 
Los funcionarios con alguna discapacidad podrim solicitar en la 
propia instancia la adaptaci6n del puesto solicitado, que no supon
ga una modificaci6n exorbitante en el contexto de la organizaci6n. 

3. Estarim obligados a tomar parte en el p'resente concurso 
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el 
Departamento, salvo los que se hallen en comisi6n de servicios 
con destino de origen definitivo, solicitando como minimo todas 
las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos 
estab1ecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que 
hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripciôn pro
visional a un puesto, que s6lo tendrim la obligaci6n de participar 
si se convoca ese puesto que ocupan provisionatmente. 

4. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que 
no participen podrim ser destinados a tas vacantes que resulten 
en la misma localidad despues de atender las solicitudes de 105 

concursantes. 
5. Los funcionarios con destino definitivo s610 podran tomar 

parte en esta convocatoria si, al termino del plazo de presentaci6n 
de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesiôn 
del ultimo destino obtenido, salvo en et ambito de una Secretaria 
de Estado, de un Departamento ministeriat en defecto de aquella 
o en los supuestos previstos en e1 articulo 20.1. e} de la Ley 
de Medidas para la Reforma de la Funci6n Publica, 0 por supresiôn 
del puesto de trabajo. 

6. Los funcionarios en situaci6n de servicios en Comunidades 
Aut6nomas, s610 podran tomar parte en et presente concurso si, 
al termino del plazo de presentaci6n de instancias, han tran5-
currido dos anos desde su transferencia 0 traslado. 

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes par
ticular [articulo 29.3. c) de la Ley 30/1964], y en excedencia 
voluntaria por agrupaci6n famtliar (articulo 17 del Real Decreto 
365/1995), s610 podrim participar si, al termino del plazo de pre
sentaci6n de instancias, lIevan mas de dos afios en dicha situaci6n. 
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8. Las funcionarios en situaci6n de excedencia para et cuidado 
de hijos. s610 podrlm participar si en la fecha de finalizaci6n del 
plazo de presentaciôn de instancias han transcurrido dos afios 
desde ta toma de posesi6n del i'ıltimo destino obtenido. salvo que 
participen para cubrir vacantes en et ambito de la Secretaria de 
Estado 0 del Departamento ministerial en que tengan reservado 
puesto de trabajo. 

9. Las funcionarios de tas Cuerpos 0 Escalas que tengan reser· 
vados puestos en exclusiva na podran participar en concursos 
para cubrir otr05 puestos de trabajo adscritos con caracter indis· 
tinto. salvo autorizaci6n del Ministerio para' las Administraciones 
Piıblicas, de conformidad con et Departamento al que se hal1en 
adscritos los indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar
tamento al Que estlm adscritos los Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto
rizaci6n. 

Segunda.-Fases y baremos de valoraci6n. El presente con
curso especifi,co consta de dos fases. En la primera de ellas se 
valoraran los meritos generales, y en la segunda, 105 especificos 
adecuados a tas caracterisUcas del puesto. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente ~on
curso habra de alcanzar5e una valoraci6n minima de dos puntos 
en la primera fase y del 50 por 100 de la Que figura como məxima 
en la segunda. 

Los participantes Que en la primera fase no obtengan la pun
tuaci6n minima exigida no podrtm pasar a la segunda. 

La valoraci6n de 105 meritos para la adjudicaci6n de puestos 
se referira a la fecha del cierre de presentaci6n de instancias, 
y se efectuarə de acuerdo con el siguiente baremo: 

1. Primera fase: 

1.1 Valoraci6n del grado.personaI consolidado.-Por el grado 
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho 
grado et coeficiente de 0,10 con un maximo de tres puntos. 

En este apartado se valorarə, en su caso, el grado reconocido 
en la Administraci6n de tas Comunidades Aut6nomas, cuando se 
halle dentro del intervalo de niveles establecido en et articulo 71 
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Seıvicio de 
la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administraci6n General del Estado, para el grupo de Utu
laci6n a que pertenezca el funcionario. 

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad 
Aut6noma exceda- del maximo establecido en la Administraci6n 
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men
cionado en el parrafo anteriar para el grupo de titulaci6n a que 
pertenezca el funcionario, debera valorarse et grado maximo 
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de 
titulaci6n en la Admlnistraci6n del Estado. 

EI funcionario que participe desde Departamentos ajenos al 
convocante, y considere tener un grado personal consolidado 
a la fecha de presentaci6n de instancias, que no conste en et 
anexo Il, debera aportar certificaci6n expresa que permita, con 
absoluta certeza, su valoraci6n. Esta certificaci6n, segun modelo 
del anexo V, sera expedida por la Unidad de Personal del Depar
ta~ento u organismo aut6nomo, 0 por la Delegaci6n del Gobierno 
Civil correspondiente. 

1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado: 

1.2.1 Por oivel de complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempefiado, los puntos resultantes de apli
car a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un maximo de tres 
puntos. 

A estos efectos, quienes esten desempefiando un puesto de 
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera Que 
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente 
al grupa de su Cuerpo 0 Escala. 

1.2.2 Por et desempefio de puestos de trabajo pertenecientes 
al area a que corresponde el convocado 0 de similar contenido 
tecnico 0 especializad6n, se adjudicaritn hasta un maximo de tres 
puntos, ademəs de los que correspondan computar por el nivel 

del complemento de destino del referido puesto, seg(ın et apar
tado 1.2.1. 

1.3 Cursos de formacian 0 perfeccionamiento.-Se valoraran 
todos tos cursos de formaci6n y perfecdonamiento impartidos por 
el INAP y el Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio 
Ambiente, en los que se haya expedido diploma 0 certificaci6n 
de asistencia 0 certificado de aprovechamiento, siempre que: 

Tengan relaciôn directa con las actividades a desarrol1ar en 
et puesto de trabajo. 

Hayan tenido una duraci6n mfnima de diez horas. 
Se hayan realizado en 105 tres ultimos afios. 

La puntuaciôn maxima por este concepto sera de 2,50 puntos, 
aplicados de la siguiente fo.rma: 

Por la superaci6n como alumnos de cursos de formad6n 0 

perfeccionamiento: 0.25 puntos por cada uno. 
Por haber impartido cursos de formaci6n 0 perfeccionamiento: 

0,50 puntos por cada uno. 

No obstante 10 anterior. el resto de cursos, que hayan sido 
impartidos por organismos 0 entidades distintos a 105 sefialados 
en el primer parrafo, podnın ser valorados si reunen tos mismos 
requisitos anteriores V ('Il base a la documentaci6n justificativa 
presentada. 

1.4. Antigüedad.-Por cada afio completo de servidos en las 
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maxi
mo de tres puntos. 

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carəc
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reco
noddos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados 
simu1taneamente con otros igualmente alegados. 

2. Segunda fase: La puntuaci6n maxima de esta fase serə 
de ocho puntos. 

La valoraci6n de los meritos especificos se efectuara mediante 
la puntuaci6n obtenida con la media aritmetlca de las otorgadas 
por cada uno de 105 miembros de la Comisi6n de Valoraci6n, 
desechandose a estos efectos "la maxima y la minima concedidas 
0, en su caso, una de las que aparezcan rəpetidas como tales. 
Las puntuaciones otorgadas, ası como la valoraci6n final, deberan 
reflejarse en et acta que se levantara al efecto. 

A efectos de la comprobaci6n de 105 merito5, la Comisi6n de 
Valoraci6n, una vez examinada la. documentaci6n aportada por 
los concursantes, podra convocar al candidato de cada puesto 
que considere convenlente para la celebraci6n de una entrevista. 

Los puestos para los que se exige presentaci6n de Memorias 
o la posibilidad de celebrad6n de entrevistas, previstos en eI 
articulo 45.1 del Reglamento General de lngreso del PersonaJ al 
Servicio de la Administrad6n General del Estada y de Provisi6n 
de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de 105 Fundonari05 
Civiles de la Administraci6n General del Estado, se indican en 
el anexo ı. 

Tercera.-Sollcitudes. 

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas 
al Ministerio de Obras PubUcas, Transportes y Medio Ambiente 
-Direcci6n General de Recursos Humanos- y ajustadas al modelo 
publicado como anexo ILI de esta resoluci6n, se presentaran en 
el plazo de quince dias habiles, a contar det 5iguiente al de la 
publicaci6n de la presente convocatoria en el «Boletin Oflcial del 
Estado», en el Registro General del citado Departamento, paseo 
de la Castellana, 67 (Nuevos Ministerios), 28071 Madrid, 0 en 
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Regimen 
Juridico de las Admlnistraciones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun. 

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello 
de entrada de Ias diferentes Unidades registrales, dentro de) plazo 
establecido para la presentad6n de instancias. 

2. Los concursantes deberan adjuntar a la soltcitud (anexo III), 
los siguientes documentos aju5tados a tos modelos correspondien
tes: 

a) Certificado del organo competente en materia de gesti6n 
de personal, a que se Teflere la base cuarta 1 (anexo ıJ). 

b) Certificado/s expedido/s por el centro/s donde et candidato 
desempen6 tos puestos de trabajo (base segunda 1.2.2). 
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c) Meritos alegados por et candidato, asi como 105 documen
tos acreditativos de dichos meritos, en formato UNE-A4 Impreso 
o escrito por una sola cara (anexo ıv y anexo ıv hoja 2). 

d) Mempria, cuando se solicite alguno de 105 puestos en que 
əsi se exij'a en esta convocatoria. 

e) Descripci6n sumaria de la trayectoria profesional del can· 
didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado. 

3. Cuando dos funcionarios esten Interesados en obtener 
puestos de trabajo en un mismo concurso y municipio, puederi 
condicionar en la sollcitud sus peticiones, por razones de con
vivencia famillar, al hecho de que ambos lcs obtengan, enten
diendose, en caso cantrario, anulada la peticiôn efectuada por 
cada uno de ellos. Deberan aeompanar a su solicitud fotoeopia 
de la peticiön del otro funeionario. 

4. Los coneursantes que procedan de la situaciön de suspenso 
aeompafiaran a su solicitud documentaciôn acreditativa de la ter
minaciôn d~1 periodo de suspensiôn. 

5. Los excedentes voluntarios por interes particular acom
pafiaran a su solicitud declaradôn de no haber sido separados 
del servlclo en cualqulera de las Administraclones publlcas. 

Cuarta.-Acreditaci6n de meritos. 

1. Los meritos no especificos deberim ser acreditados por cer
tificado, segun modelo que figura como anexo lI, que debera ser 
expedido a los funcionarios que se encuentren en situaciön de 
servicio activo 0 de excedencia por et cuidado de hijos, por la 
Subdirecciôn General competente en materia de personal de los 
Departamentos ministeriales 0 la Secretaria General u ôrgano simi
lar de organismos autônomos, si se trata de funcionarios desti
nados en servicios centrales, y por (əs Secretərias Generales de 
las Delegaciones de Gobierno 0 de 105 Gobiernos Civiles, cuando 
se trate de funcionarios destinados en los servicios perifericos de 
ambito regional 0 provincial, respectivamente. 

Respecto del personaJ destinado en Comunidades Aut6nomas, 
dicha certificaciôn debera ser expedida por la Direcciôn General 
de la Fundôn Piıblica de la Comunidad u organismo slmilar. 0 

bien por la Consejeria 0 Departamento correspondiente. en el caso 
de funcionarios de Cuerpo 0 Escala de caracter departamental. 

Si se trata de funcionarios en situaciôn de excedenda volun
taria, la certificaci6n seni expedida por la Unidad de Personal 
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo 0 Escala, 0 

por la Direcci6n General de Ja Fund6n publica. si pertenecen 
a 105 Cuerpos de la Administraci6n del Estado adscritos a la Secre
taria de Estado para la Administraci6n Piıblica 0 a las Escalas 
a extinguir de la AISS. En el caso de 105 excedentes voluntarios 
pertenecientes a las restantes Escalas. tales certificaciones seran 
expedidas por la' Unidad de personal del Ministerlo LI organismo 
donde tuvieron su ultimo crestino definitivo. 

2. No obstante 10 anterior. 105 meritos. a que se haee refe
rencia en la base segunda 1.2.2. deberan acreditarse por eer
tificado y/o descripciones expedidas por el centro directivo del 
que dependan los puestos de trabajo desempefiados por 105 can
didatos. ' 

3. Los meritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre 
del plazo de presentaci6n de instancias y se acreditaran docu
mentalmente con la solicitud de participaci6n. En 105 procesos 
de valoraci6n podran recabarse de 105 interesados las ac1araciones 
o. en su caso, la documentaci6n adicional que se estimen nece
sarias para la comprobaci6n de 105 merltos alegados. 

4. La acreditaci6n documental de 105 merltos especiflcos ale
gados por 105 concursantes se presentara en formato UNE-A4 
impreso 0 escrlto por una sola cara. mediante las pertinentes cer~ 
tificaciones, justificantes 0 cualquier otro medio de prueba: Diplo
mas. publicaciones, estudios, trabajos. etc. 

Quinta.-Comisi6n de Valoraci6n. 

1. Los meritos seran valorados por una Comisi6n compuesta -
por los siguientes miembros: 

Presidente: El Subdirector General de Seleeci6n y Desarrollo 
de Recursos Humanos de la Direcci6n General de Recursos Huma
nos del Ministerio de Obras P6.blicas, Transportes y Medio Ambien
te.-o persona en qulen delegue. 

Vocales: Tres en representaci6n del centra directivo al que per
tenecen 105 puestos de trabajo. y dos en representaci6n de la 

Direcci6n General de Recursos Humanas del Departamento, de 
los cuales uno actuara como Secretario. 

Asimismo. podran formar parte de la Comisi6n de Valorad6n 
un miembro en representad6n y a propuesta de cada una de las 
organizaciones sindicales mas representativas, y de tas que cuen· 
ten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto 
de las Administraciones Piıblicas. 0 en el' ambito correspondiente. 

2. Los miembros titulares de la Comisi6n, asi como 105 suplen
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz 
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulaci6n igual 0 superior 
al exigido para los convocados y, ademas, poseer grado personal 
o desempefiar puestos de nivet igual 0 superior al de 105 con-, 
vocados. 

Se podran incorporar a la.Comisi6n cuando esta 10 considere 
oportuno, asesores y colaboradores con voz. pero sin voto. 

La Comisi6n de Valoraci6n propondra a tos candidatos que 
hayan obtenido mayor puntuaci6n entre los que consigan la mini. 
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria. 

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base prime
ra 2 (parrafo 2.°), la Comisi6n de Valoraci6n podra recabar del 
interesado en entrevista personal, la informaci6n qu.'estime nece
saria en orden a la adaptaci6n deducida. asi como el dictamen 
de los Organos Tecnicos de la Administraci6n laboral, sanitarla 
o de 105 competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en 
su caso. de la Comunidad Aut6noma correspondiente, a fin de 
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptaci6n y de la com
patibilidad con el desempeiio de las tareas y fundones del puesto 
en concreto. Previamente, el Presidente de la Comisi6n de Valo
raci6n comunicara al centro directivo del que depende et puestö 
solicitado, la posibilidad de la adaptaciôn. El centro directivo, 
a traves de sus representantes en la Comisiön de Valorad6n. tras
ladanı a esta informe al respecto. 

Sexta.-Adjudicaciôn de plazas. 

1. EI orden de prioridad para la adjudicaciôn de las plazas 
vendra dado por la puntuadôn total obtenida. sumados 105 resul
tados de tas dos fases. slempre que en cada una de ellas se haya 
superado la puntuadôn minima exigida. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n. se acudira para diri
mir10 a la puntuaci6n otorgada a 105 meritos alegados, en et orden 
establecido por el p.rticulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso 
de) Personal al Servicio de la Administraci6n General del Estado 
y de Provisi6n de Puesto.s de Trabajo y Promociön Profesional 
de los Fundonarios Civiles de la Adminlstrad6n General del Esta
do, aprobado por et Real Decreto 364/1995. de 10 de marzo. 
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun
donario de carrera en el Cuerpo 0 Escala des<fe el que se concursa 
y. en su defecto, al numero obtentdo en el proceso selectivo. 

3. Los' 'puestos de trabajo induidos en la convocatoria no 
podran dedararse desiertos cuando existan concursantes que, 
habiendolos solicitado. hayan obtenldo la puntuaciôn minima exi
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que. como con
secuencia de una reestructuraci6n 0 modificaci6n de 1as corres
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado 
o modificado en sus caracterlsticas funcionales, organicas 0 retri
butivas. 

Septlma.-Destinos. 

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter 
voluntarlo y. en consecuencia, no generaran derecho al abono 
de indemnizaci6n por concepto alguno, sin perjuicio de las excep
ciones previstas en el regimen de indemnizaciones por raz6n de 
servicio. 

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables. salvo que, 
antes de flnaHzar el plazo de toma de posesiôn. se hubiere obtenido 
otro destino mediante convocatorla piıblica. 

Octava.-Resoluci6n y tomas de posesl6n. 

1. La presente convocatorla se resolvera en un plazo"Oo supe~ 
rior a dos meses desde et dia siguiente al de la' flnalizaci6n de 
la presentad6n de instancias. y se publicara en et «Boletin Oficial 
del Estado». 

2. La resoluci6n debera expresar. como minimo. el puesto 
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino, 
asi como su grupo de dasificaci6n (articulo 25 de la Ley 30/1984) 
con indicaci6n del Minlsterlo. Comunidad Aut6noma de proce-
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dencia, localidad, nivel de complemento de, destino y, en su caso, 
situaci6n administrativa de procedencia. 

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espaftola 
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de ı 976, la Admİ
nistraci6n Piiblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato 
entre hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, 
a la formacian profesional·y a tas condiciones de trabajo. 

4. Et personaJ que ohtenga destino a traves de este concurso, 
na podriıı participar en otros, cualquiera 'que sea la,Administraci6n 
Que 105 convoque, hasta Que hayan transcurrido dös afios desde 
la toma de posesi6n del puesto adjudicado, salvo los supuestos 
contemplados en el articulo 20.1.1) de la Ley 30/1984, modificado 
porla Ley 23/1988, de 28 de julio. 

5. Et plazo para tomar posesi6n serə. de tres dias hiibiles si 
na implica cambio de residencla del fundonaria, 0 de un mes 
si comporta cambio de residencia 0 et reingreso al servicio activo. 

Et plazo de toma de posesiôn empezara a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de 105 
tfes dias hcibiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n der 
concurso en et «Boletin Ofidal del Estado». Si la re501uci6n com
porta et reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesl6n 
dehera computarse desde dicha publicaci6n. 

EI c6mputo de 105 plazos posesorios se iniciani cuanda finalicen 
105 permisos 0 licencias que həyan sido concedidos a las inte
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante 
acuerde suspender el disfrute de 105 mismos. 

Efectuada la toma de posesi6n, el plazo posesorio se consi
derara como de servicio activo a todos 105 efectos, excepto en 

105 supuestos de reingreso desde la situaci6n de excedencia volun
tada. 

6. EI Subsecretario del Departamento donde preste servicios 
et funcionario podra difeTir et cese por necesidades del servicio 
hasta veinte dias habiles, comunicandose ala Unidad a'que haya 
sido destinado el funcionario. 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exlgen
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de 
Estado para la Administraci6n P(ıblica podra aplazar la fecha de 
cese hasta un maximo de tres meses, computada la pr6rroga pre
vista en el parrafo anterior. 

Con independencia de 10 esta61ecido en 105 dos parrafos ante
riores, el Subsecretari(ı. de Obras Publicas, Transporles y Medio 
Ambiente podra conceder una pr6rroga de incorporaci6n hasta 
un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio 
de resldencia y asi 10 solicita el interesado por razones justificadas. 

Novena.-La presente convocator\a y los actos derivados de 
la misma podran ser impııgnados de acuerdo con 10 previsto en 
la Ley de Regimen Juridko de las Administraciones Piiblicas y 
del Procedimiento Administratlvo Comun. 

Madrid, 7 de jullo de 1995.- P. D. (Orden de 24 de abril 
de 1992, «Boletin Oficial del Esta"do» de 14 de mayo; Resoluci6n 
de la Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Vivienda de 29 
de octubre de 1993, «Boletin Oficial del Estado» de 6 de noviem
bre), el Subsecretario. Antonio Uardim Carratalil. 

IIma. Sra. Subsecretaria. 



ANEXO I 

~ 
Oenomlnacl6rı ouesto [18B~ Complemenlo GBB T11ulacl6n 

• Orden de trabajo :- Localldad CO especlflco requerlda 
anual 

SUBSeCRETARIA DE 
DE OBRAS PUBUCAS, 
TRANSPORTES Y ME-
Dıa AMBIENTE 

Gablnete T6cnlco del 
Subsecretarlo 

1 AnallS1a de Organtıa- 1 Madrid 26 1.146.768 AıB AE EX11 

0160 y Audltorfa de 
Prncedin,lentos 

OIRECCIO~I GENERAL 
DE SISTEMAS DE IN-
FORMACION Y CON-
TAOl DE GESTION Y 
PAOCEOIMIENTOS 

Subdlreccl6n General 
de Control Organlzatlvo 
y AUdltorfa de Procedl~ 
mlenlos 

2 Jefe de Serviclo N-26 1 Madrid 26 1.146.768 A AE EX11 

Descrlpcl6n puesta de trab8Jo 

. Anallsls sobre polfticas espe-
cfflcas del st>CIor do la cons-
truccr6n a tTledlo Y IarQO pls-
ZO. 
- Preparacl6n regular de In~or· 
mes de coyuntura del səctor de 
[a construccl6n. 
- Eıabaracl6n del Informə 
Anual sobre sltuacı6n y pers-
pectıv8S del seclor de la cons-
truccl6n. 

- Bajo la supervlsl6n dlrecta 
del Dirəctor de Proyecto, realı· 
zara los trabajos de campo də 
audltorfa y organtzacl6n, con-
slstenləs en La confecct6n de 
cuesllonarlos y entrevislas con 
responsables de tas unidades 
operaııvas anallzadas. asr como 
La elabaracı6n de dlagramas 
del fluıo de los procedimı~nıos 
objelo de estudlo, obtenlencto-
se concluslones sobre la opera-
tividad y eflcacla de 105 traml-
tes que 10 componen. $upervı-
sara, colaborara y coordina-
ta las labares de Implanla-
cl6n de las mOdlflcaclones 
operatlvas y de procedımıento 
adoptadas por los Organos 
compelentəs. 

M'rftos especlflcos 

- Conoclmlentos de əsta-
d!MtC8. C('.Qnom!a. tnfor-
m&:ca e Irtlor.ıas (Ingl~s 
y franc~). 
. ExPE'f1encla on an~lIsls y 
preser:lacl6n de cU9stlo-
nes de porftlca econ6ml-
ca 
• Capacıdad de expresl6n 

escl1ta. 

- Conoclmıentos en: 
· T8cnlcas de aulldorfa 

ftnancıera/operaııva 

· Conlabllldad y presu-
puesto publlco. 

· Organızacı6n adminls-
Iraılva y 10 de empresas. 

· -RaclonallzacJ6n de 
procedlmJentos admlnlstra-
livos. 

· Slstemas de conlTol 
Intemo. 

· InformaUca nlvəl usua-
no: HoJas de cUlculo, 
tratamlento de taxtos, ba-
ses de datos, gestı6n de 

, proyectos. 
- Experlencla profeslonaı 
ən: 

· Trabajos ən audıtorfa de 
prOCedlmıentos y/o anali-
sls de organızacI6n con 
əxperlencla ən: pıanlfica-

cl6n y reoıııacl6n de 
entrevlstas, confeccl6n y 
utnızacl6n de cuestlona-
nos, tecnk':as də dıagra-
macı6n y descrlpcl6n, 
organlgramas, əlabora-
cı6n ae Informes, elabora-
cı6n y səguımiento de 
planes de accl6n, 

Entrevlstaj 
Memoı1a 

Memorıal 

Entrevlsta 
pemanal 

Entrevlsla 
personal 
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I~den I Denomlnacl6n puesto N' ~ 
Ccmpıemento GBB TUulacl6n Descrlpcl6n puesto de IrabajO 

de IrabaJO Pla- Localldad CD espedflco requerld8 

zas anual 

3 TƏcnlco de Organıza- 3 Madrid 24 403.020 B AE EX11 - En coıaboract6n dlrecta con 

elM y AUdltorra de 108 Jefes de Servlclo y baja la 

Procedlmlentos. supervtsl6n der Dlreclor de 
Proyecto. apoyaran 10$ lraba-
las de campo de 8udllarla, 
recogıendo y elaborando la 
Inlormacl6n pertlnente, yapo-
yanda tas labores de desarrollo 
de tas actlvldades de conırol y 
organızacl6n. 

- En el dlseı'io də nuevos pro-
cedlmlenıos y eslrucluras orga-
nlzallvas, reallzaran La red ac-
cl6n de manuales operativos. 
əsl como la creacı6n de mo-
delos de ımpresos de nuevo 
dlseı'io. frulo de los estudlos 
prevlos. Aslmtsmo. prestaran 
apoyo direclo a los 6rganos 
adminlslrallvos afecıados en la 
imptanıael6n de los nuevos 
proeedimlentos admlnlstrallvos. 

Subdlreccl6n General 
de Tecnologfas y Slste-
mas de Infonnacl6n 

4 Jefe Serv1clo de Slsle-- 1 Madrid 26 1.290.108 AıB AE EX11 - Gesll6n de proyecıos consl-

mas lnformAllcos derando su pıanlftcacl6n, di-
reccl6n e Implantacl6n. 
- Anaıısls y dlserıo de slsle-
mas Informallcos de amblto 
seetorial. 

. - E!aboracl6n y apııcacl6n de 
planes especlflcos de garantla 
de calldad en los slstemas de 
Informacı6n que se desarro-
I!en. 

I 

t ,lIos .speclflcos 

. Conocınilentos ən: 
, TƏcnlcas de 8udllarla 

Ilnanclerajoperatlva. 
· ConlabUldad y presu-

pı;esto PU!:ıIlCO. 

· Organııacf6n admlnJs-
trallV8 y /0 de əmpresas. 

· Raclonaltzacl6n de pro-
cedlmlenlos admlnistratl-
'J':>S, conımı ıntemo. 

· Infomılı.tıca nIVel usua-
rJo: ha/as de caıculo. 
tralamlen:o de lextos. ba-
ı;es de dalos, gesl16n de 
proyectos. 
- Experlencl.ş. proleslonal 
ım: 

· TrabajOS en audllorla de 
procedlmlenlos y/o anaJI-
sls de organııacl6n, asl 
eomo en apoyo en enlre-
vıstas, cuestlonarlos y 
reeoglda de tnformael6n; 
elaborael6n y presenıa-
cl6n de la Inlomıael6n 
oblenlda. seguımtento de 
programas de lrabajo. 
dlser'.o de Impresos. de·· 
ssrrollo de manuəles ope· 
rallvos y de procedlmlen-
los. dlagramacl6n. 

- Conocımlento de: 
· Metodotoglas para el 

anallSls y dlseno de 
slstemas. 

· Et Plan ae Garantla de 
Calldad apllcado a proyec-
los !nformallcos 

· M&todos de gesll6n 
de proyecıos. 

, · Slstemas operaıtvos , 

UNIX y 05·1100 
· Enlomos de desarrollo 

proplos de Oracle 
· LenguaJes de progra-

macl6n CO BOL y C. 
- Experlencla en: 

· Arıallsls de proyeclos 
tnformallcos de ambtto 
corporaııvo y/o seclorlal y 
muy especıa!menıe del 
Slslema para la Gestı6n 
de Expedıentes d(' Inver-
sı6n G.E.1. 

Etaboracı6n y aptıca-
eı6n de pıanes especffi-
eos de garantia de ca!ldad. 

· Dlreccı6n de equıpos 
de Irabajo. 

Entrevlstaj 
Memorla 

Entrevlsla 
personal 
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[B Denomlnacl6n p:..ı&sto [[] ~ 
CompJemenlo GB Tltulacl6n DescrlpclcJn puesto de !rabaJo 

• Orden de trabaJo Pla- Localldad CD espec.lllco CuerplJ requerlda 
,la5 anuaı 

5 Jefe Ser\'Jcio Comunlca- 1 Mad~id 26 1.290.108 A/B AE EX11 - Esludlo y asesoramlenlo ən 13 

. clones seleccl6n de hardware y saf!· 
ware de comunlcaclones. 

. - Dlreccl6n, dlseı"io e ımpıan-
lacl6n de proyectos de erea-
el6n de Infraestructuras de 
redəs de a:nbllo loeal y am-
pllo. 
• Promocl6n de slslemas de 
valor afıadldo. 
- Asesoramlenlo en malerıa de 
comunlcaclonəs, ən la Implan-
lacl6n de 3lstemas. de ınlor-
macı6n Corporatlvos y Seclo-
rlales . 

6 Jefe Secci6n Informall- 1 Madrid 24 1.044.264 A/B AE EX11 - Oesarrollo de los Planes dı'! 

ca SI31emas que sə elaboren en əl 

ambıto del Oepartatnento, 
lIevando əl peso de las enlre-
vlslas cor, los usuar1os. dell-
nlando sus requerimienlos, las 
especltıcaclones funclonales y 
dando solucl6n lecnlca a los 
Proyecıos Informatıcos. 

- Planlllcacl6n də los proyec-
los y SJ Implanlacl6n. 

7 Jefe Seccı6n J,lforma.ti- 1 Madrid 24 1.044.264 A/a AE EX11 - Planiflc8cl6n, dJserıo y con-

ca Irol de la Instalacı6n de redes . 
de a.rea 10caL 
- Gestı6n del manlenlmlenlo 
de Jas redes Instaladas. 
- Con!rol del Inventarlo de re-
des a nlvel mJnlslerlaL 

I 

Merltos espedflCOS 

• AmpllOS conoclmlenlos 
del Sistema Operatıvo 
UNIX 
· Conoclmlenlos de la me· 
lodoıogra METRICA 
• Experlencla ən: 

· Gestı6n de proyectos 
de comunlc8Clones. 

· Prolocolos de comunl-
caclones de ambtto loeal 
y ampllo (TCP/IP, X.25, 

'əıc.). 
· Ser\flclos de Vator Ma· 

· :ndo (Corrəo EJeclr6nlco 
:(-400, lBERTEX). 

· Admlnlslraci6n y desa· 
rro!lo de Slstemas de Intor-
rnacl6n soportados en 
bases də dalos ORACLE. 

- Conoclmlənlo ən: 

· Melodoıogfas para el 
Arıallsls y OlseM de 
S·ıstemas di::! Informacl6n, 
Melr1ca ıJ, y de aıguna 
hL,~rramlenla CASE que 
Implemenle la metodoıogfa 
In·cllcada. 

Herramlentas de Planlfl-
cəıcl6n de Proyectos. 

· Tecnlcas de dlmensio-
namlenlo de proyecıos 
Inl,::ırmaııcos. 

· Slslemas OperaUvos: 
UNlX, de LAN'S. MS-OOS 
Y WıNOOWS. 

· En!orno de desarrollo 
de Oraclə y Vlsual Baslc. 
- Experləncıa ən: 

· .. \naHsls y desarrollo de 
aplic8clones inlorma.ııcas. 

· Dlreccl6n de equlpos 
Infcormaııcos. 
- Tlı'ulo de Ingenlero Tec-
nlcQ de Telecomunlcaclo-
ne, 
- Cç,noclmlentos actuaUza-
dos del mercado de cornu-
nlcaclones en el ambJlo 
de rl.~des locales asl corrıo 
del t:.orreo eıectr6nıco 
seglin recomendacl6n 

, X.4().'). 
- Exrerlencia ən: 

· Ei disefıO de redes 
locah::ıs de cableado es-
lructurado. 

· La rƏ30lucl6n de pro-
b!emas derlvados de La 
ınlerCI;ınexl6n de redes de 
d)stlnl:)s pro!ocoIOS. 

Enlrevlsta/ 
Memor1a 

Entrevtsla 
personal 

Enlrevlsla 
personal 

Entrevlsla 
personal 
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GBB Qg Oerıomlnact6n puesto [J8 ~ 
Compıemento TlIulaci6n 

Orden de ırabaJo Pla- Localldad CD especlfiCO requerida 

ıas anual 

Subdlrecc16n General 
de Inspeccl6n de la 
Contrataci6n de la 
Obra p(ıbllca 

8 ınspecıor General 1 Madrid 29 1.597.692 A AE EX11 

, 
Subdlreccl6n General 
de Cantro! de 108 arga-
nlsmos V Entes Publi-
cco 

9 Secrelario Subdireclor 1 Madrid ,. 403.020 C/D AE EX11 
General 

-

, 
" 

ii II 

--
Descrlpcl6n puesto de trabajo 

- SupervtsI6n de la gestl6n y 
ejecuci6n de contralos de 
obras. 
o Supeıvfsl6n del cumplimlen-

to de ıas dısposlciones vıgentes 
ən malerla de contralaci6n de 
la OIXa P(ıbl1ca 0 relaclonadas 
con la mis ma. 

- Funclones propıas de secreta-
rio/a, archivo, clasiflcacl6n de 
documenlos y despachO de 
correspondencla. 
- Atencı6n al pUbliCO. 
- Gesti6n de bases de datos 
documenta1es. 
- TrabaJo con procesactores de 

fex1os, hoJas del cə.lcuIO, ha-
ses de datos (Upa DBASEIV) y 
paqueıes de presenıaclones. 
- Regıstro y archlvo de docU-

menlə.cl6n 

- Recepçı6il a9 lIamadas y 
conlrol de cllas de la Subdırec-

cl6n. 
- Dlsponlbllldad horar1a. 

Mer1los espec[flcos 

- T1tulo de Ingenıero de 
Camlnos, Canales y Puer-

tos. 
- Experıencıa ən: 

· Dlrecci6n e ınspec-
cı6n de obras. 

· Planificaci6n, estudlo Y 
reallzacl6n de ac:uaclo-
nes medloambientales. 

· Conlrol 0 supervlsi-ın 
"de! procedımlento de con-
Iratacı6n y reallzacı6n de 

obras publlcas de əsla 
naturaləıa . 
• Conocimlenlos en: 

· Apllcacl6n de dISPOSI-
cJones de la Unl6n Euro-
pea relaclonadas con la 
contratacı6n de La obra 
publlca y media amblen-

le. 

- Expenencla en: 
· Puestos de secretario/a 

de Qlreccl6n. 
· Despacho de corres-

pondenCıa. 

· Manejo de ordenadores 
personaJes, utlliıando pro-
cesadores de tex10s 
(WordperfeCI) y herramlen-
ta de presentaciones (Po-

werPoinl) 
· Conlrol, regls!ro y ges-

1I6n de archlvos de expe-
dlenles y documenlaci6n. 

· Preparacl6n de age"-
da, cilas, recepci6n y 
controi de lIamadas. 

· Alencı6n al publlCO a 
nlvel de secretarıo/a de Di-
reccl6n. 

· La utUlıacı6n de holas 
de cAlculo (IIDO Lolı.ıs 1-2-
3, Qpro). 
- Se valorara la pertenen-
cla al grupo superior de 
adSCrlpct6n del pue-sto. 

Entrevısıa/-
Memorla 

Enlrevlsla 
personaı 

Enlrevista 
personaı 
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[8 oenomınacı6n puesto G8EJ~ 
Complemento GBB Tltulacl6n 

•. Orden de ırabaJo :!- locaUdad CO espedflco r~quer1da 

anual 

QBG.6t:lISMQ~ A!:'!IQt:lQ-
MQLi. 

CONFEDERACIÜN HI-
DROGRAFICA DEl NOR-

TE 

Secretarfa General 

10 Jefe Servlclo Sistemas 1 Oviedo 26 1.290.108 A AE EX11 

ImorrnatJcos 

Dlreccl6n T'cnlca 

11 Secretarıo P. T. N-30 1 Ovledo ,. 403.020 CfD AE EX11 

Ig'BiIaBla I2Ii f~-
IAQQ lUi MEQIO aM-
BIENTE y yıvlllliQA 

OIAECCıON GF.NERAl 
DECOSTAS 

§iDlI~IQli Eirtferjı;;Qs 

Demarcacl6n de Cos-
tas Murcla 

12 Jefe SelVlclo Proyectos y 1 Murcla 26 1.290.108 A AE EX11 ıngenlero de 

Obras Camlnos, 
Canaləs y 
Puertos 

Descnpcl6n puesto de traMJo M~rıtos especfflcos 

- Coordtnar y gesttonar la Unl- • Conocimlentos de 105 
dad Informatıca del Organls- requerldos para la perte-
ma. nencla aı Cuerpo Superior 
- Dlreccl6n, enAllsls y desa- de Slstemas y Tecnoıogfas 
rroUo de apıtC8cıones Informa- de la Informacl6n. 
!less. - Experlencıa ən anaıısls 

- Proyectos de comunlcaclo- de apUcaclones. 
nəs. - Exper1encla ən r&des y 
- Deflnlcl6n de necesldades de comunicaclones. 
equlpos In1ormAllcos. - Conoclmlento de slsle-

mas operatlvos OOS, WIN-
OOWS NT Y UNIX; bases 
de datos relaclonales (Ora-
elə, Informlx y Adabas) 

; 

- Funclones de secrelarfa (ta- - Conoclmlentos de taquı-
qulgraffa, mecanograffa, Irala- graffa. tecnlcas de archlvo 
mlento de textos, archtvo. des- y manejo de ordenadores 
pacho de correspondencla. (WOrdpertect). 
alencl6n de visllas). - Experıencıa ən puesto 

slmllar. 
- Se valorarlı. la pertenen-
cia al grupo superlor de 
adscrlpcl6n al puesıo. 

- Redaccı6n de esludlOs, pıa- - Experlencıa en redac-
nes, proyectos, dlreccı6n y cl6n de proyectos y con-
conlrol de obras de Ingenıerfa Imi de obras de ıngenlerfa 
de coslas. prestacl6n de apo- de costas. 
yo tecnlco ən las actuaclones - Conoclmlentos en ma1a-
der1Vadas de La gestl6n de! rıa de Ingenlerfa de coslas. 
domlnio publico marflimo- - Exper1encla en proyectos 

lerreslre de obras marftlmas y en 
control de obras. 
- Experıencıa en tramllə-
cı6n de expedıentes de 
contra18C16n, obras y 
aslstencla tecnıca, y en 
general, ən apllcacl6n de 
la nonnatlva sobre contrə-
tacl6n del eslado. 

Enlrevlsta/ 
Memoria 

Memorla-
/Entrevlsta 
personal 

Enlrevlsta 
personaı 

Entrevlsta 
personaj 
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[B Oenomlnacl6n PUflStO ~ ~ 
Compıemento GBI cu:reo] Orden de lrabajO :" LocaUdad CD əspeclfJCO 

anual 

DIRECCıON GENERAL 
DE POUTICA AMBIEN· 

TAl 

Unldad de Apcyu 
, 

13 Jefe Servlclo Asunlos 1 Madrid 26 645.ôB4 AjB AC EX11 

Generales 

, 

Subdlreccl6n General 
de Anıillsls, Esladistl-
cas y Banco de Dalos ,. 
Jefa Sərvlclo Educacl6n 1 Madrid 26 1.146.7118 ,'Ili AE I EX11 

Amblenlal 

I 
I 

ıi 
i 

II II 
1': I -..jdı: Secc!6r: N-24 1 Mllurld 24 403.020 AıB AF EX11 

0. I ., I' , 
ii 

i 

ii !i i 

" i I 

I i 
I 

I i I I 

rııuıac~ [)escrlpcJ6n puəslo de lrabajo 
requer1da 

· Gesıı6n ordlnar!a də las 
cuesllones relaclonadas con 
personal adscrllo a ia Dlrec-
cl6n General. 
- preparacl6n y '1ccumenta-
clôn de tos proyectos de mo-
difıcacı6n y actuaHıacl6n de 
105 pueslos de trabajo. 
• Segulmlenlo del cumpıtmıento 
de las normas establecldas. 
- Supervlsl6n de Invenlaıios. 
• OrganJı8cl6n y mantenlmlen" 
to de tos sarvtclos de La Direc-
ci6n General. 

- GəsU6n de la captura y ge-
neracı6n de Informacl6n mə-I d;oambı.,,!aı. asl como su 
anallsls y vatlda.cI6n. 

I , 

' - Proparacl6n y segulnıjənlo 
i de la gestı6n admlnlstr&liva y 

I econ6m!ca de las acqulsıcıo-
nəs. 

- CO'ltrol 8'Jtomallc;o de la 
ex!s!f1'1cla de pub!:caclones 
- Elaboracl6n de busquedas 
btbl!ogrMcas da acuerdo con 
la petlcl6n de 105 usuarlos. 

Ml!r!los especfflcos 

- lIcenclado ən DerechO 
• Conoclmlenlo sabrə nOf-
mas I>4sfcas compelen-
cla, regımen y actuacl6n 
Admlnlsfraclones PUtıU-
ca,. 

- Tltulado Supertor ən 
temas relaclonados con La 
natura1eıa 

- Experıencla en estadistl-
ca. 
- Experləncıa ən lrabajos 
relaclonados con əl med!/) 
amblente. 
- Conoclmlentos de Infor-
matlca. asi coma de Idio-
mas (Ingl$S y frances). 

- Conoclmlento y manejo 
de slslemas au1omatlzados 
de gestl6n de Informa-
elon btbııogniflca. 
- Expertencıa ən rəcupera-

cl6n automatlıada də 
Infonnacl6n. 
- Conocimlen!o de 1'1 bt-
bııogratia ambtentaL 

Enırevlsla/ 

Memorla 

Entrevlsla 
personar 

. 
Entrevts!a 
personal 

Enlrəvlsla 

persorıaı 
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[g Denomlnacl6n puesto N' El~ Compıemento GBEJ Tllulacl6n 

, Orden de trabajo Pla- LocaUdad ,CO especfllco requertda 
zas snuat 

Subdlreccl6n General r 
de Programacl6n y 
Evaluacl6n del Impac-
to Amblental 

16 Jefe Seccl6n EstudlOS 1 Madrid 24 590.640 A/B AE EX11 
8Aslcos. 

1, , 
1'· ! Jde ~ e:,::c!6n Evalu~cto- 1 Madrld 24 590.64:) AıB AE EX11 

MS 

18 Jefe Seccl6n Contrala- 1 Madrid 24 403.020 AıB AE EXl1 
ei6n 

19 Tecnlco Experto N·24 1 Madrid 24 403.020 AfB AE EX11 

, 

., 

20 Jefe Seccı6n N-24 1 Madrtd 24 66.040 AıB AE EXl1 

DeSCrlpcl6n puesta de ırabaJo Merllos espectflcoa 

.. 

• Supervlsl6n y gestl6n del - Ucenclado ən Derecho 
Procedlmlento de Evaluacl6n - Experlencıa ən organlz8-
del Irhpacto AmblentaJ. cl6n y gestl6n de proce-

dlmıeotos admlnl6lraılvos 

comp'ejOS. 
- ConoclmlentOl ən mat. 
rla de media amblente. 

- Aecursos y reclamaclones de - Ucenclado ən Derectıo. 
Evaluacı6n del lmpacto Am- - Experlencla ən gestl6n 
blental. de recursos admlnistrall-

vos, reclamaclones y que-
jas. 
- Conoclmlentos an male-
rla de medlo amblenle-

· Reallzael6n aetuaclones . Ucenelado'o Dıpıomado 
prevlas a eontratacı6n adml· ən Derecho. 
nlstrallva: remlS16n də pnegos - Conoclmlentos y expe· 
preSCrlpclones ıecnıeas, elasl· rienela en contralacl6n 
tlcaci6n, contratlslas, əle. admlnlstratlva, mecanlza-
· Secretarıo de La Mesa də cl6n de la eontabilldad, 
Conlralacl6n. regımen de av~ıes y ga· 

rantfas, reVisı6n də pre-
clos y elaslfleacl6n de 
contratlstas. 
- Experlencia en expedıen· 
təs adıelon8les de ı;yspen-
si6n de contratos, pr6-
rragas, modifıcados, əte. 

• GeS116n de slslemas de Intor· - Dlpıomado ən Clenelas 0 
macl6n, tngenıero Tecnlco. 

• Expertencıa en gestl6n 
de slstemas de Informa-
cl6n geogr6fica y bases 
de dalos. (Aplle8clonəs 
MSDOS y WINOOWS). 
-Conoclmlentos ən mslerla 
de media amblenle. 
- Gestı6n de slstemas de 
informacl6n para apoyo 
evaıuacı6n de tmpacto 
amblental ·(EIA). 

- Arehivo general evaluacl6n - Experıencıa ən organlZ8-
impacto amblental. el6n y gestl6n de a.rohl· 

VOS_ 

Entrəvlsta/ 
Memorla 

.. 

Entrevtsta 
personaı 

Entrevlsta 
personaı 

Entrevlsta 
personaj 

Entrevlsta 
personaı 

EntreVista 
personaı 
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~ 
Oenomlnacl6n puesto ~B~ Complemento GBB Tılulacl6n 

. Orden de lrabaJO :- 'Localldad CO especfflco requerlda 
. anual 

Subdlreccl6n General 
de Normatlva y Relaelo-
nəs Instltuclonales 

21 Jefe Servlcio ıegısıa- 1 Madrid 26 1.146.768 AıB AE EX11 

cı60 B4slca y Jurlspru-
dencia 

, 

I . 

22 Jefe Seccl6n Comunl- 1 Madrid 24 403.020 A/B AE EX11 
dades Aut6nomas 

I 

Descrlpcl6n pues!o de lra.bajo 

- Elaboracı6n de proyectos de 
dtsp':)Slclones de C8r8cter 
generaı, especıalmente los 
dertvados de transposlcl6n de 
la nonnat1v8 comunnarla al 
ordenamlenfo Intemo. 
-Elaboracl6n de Infonnes Jurl-
dlcoS'sobre 10$ proyectos de 
dlsposlclones də caracter 
general elaboradas por otros 
Deparı8mentos y por Comuril-
dades AUt6nomas. 
• Elaboracl6n de !nfonnes y 
preparacl6n de proyeclos de 
convenlos de colaborac!6n 
con Comunldades Aut6nomas, 
Enles ıocales y olras əntldades 
p(ıbllcas 0 prlV8das. 
- Elaboracl6n də Infonnəs 
ıurfdlcos. en generaı, sobrə 
dlstrıbuct6n de competencıas 
entre el Estado y las Comunl, 
dades AUI6namas asl como 
sobre əl contenido de la nor· 
matıva comunltarla y su Incl-
dencla en el ordenamlento 
Intemo. 
- Aslstencla a reunlones y gru-
pas de trab:l/o con enlldadəs 
p(ıbllcas y partlcuıares. 
- Preparacl6n de conleslaclo-
nes a prequntas de lnslltucio-
nes y partlculares. 

· Partıcıpacl6n en la elabOra· 
cı6n de tnformes sobre los 
proyectos de dlsposlclones de 
caraCler general elaboradas 
per las Comunldactes AUt6no· 
mas, ,el1 malgrla de media am-
blenle, 
- Segulmlento de la normaUva 
de las Comunldades Aut6no--
mas en mateMa de media am· 
blente. 
· PartICIpa<:I6n en los trab8jos 
de conlestacl6n a procedl-

Mlır1los especfflcos 

- Experlencla probada en 
la partlcıpacl6n dlrecta ən 
la emlsl6n de tnformes y 
ən la elaboracl6n de pro-
yeclos de dlsposicıones de 
can\cter general, espe-
clalmente cuando elıo 
slgnlflquə'transpoSlcl6n al 
ordenamlento intəmo də 
nonnall\la-comunllarla. 
- Experıencıa prObada ən 
la elaboraci6n de !nfor· 
mes sobre d!sposlclones 
de tas Comunldades Au-
t6nomas y sobre normatl-
va comunitaria. 
- Experiencla probada ən 
la partlcıpacl6n dJreCla en 
la əmlsl6n de ınforməs y 
ən la etaboracı6n de pro-
yectos de convenlos de 
colaboracl6n entre la 
Admlnistracl6n General 
del Eslado y tas Comunl· 
dades Aut6nomas, los 
Enles Locales u olras enıı-
dades p(ıbllcas 0 prlva· 
das. 

- Experlencia prObada en 
la əlaboracl6n de lnfor-
mes jurfdlcos. 
- Experlencta en aslslencıa 
a reunlones con 6rganos 
de las Admlnlstraclones y 
con particulares, asl como 
ən aslstencla a gnıpos de 

, trabajo de tas Instltuclones 
oomunltarıas. 

- Conoclmlentos de Oere-
ctlO ComunHarlo. 

- Ucenclado en Oerecho. 
.- Conoclmlento de la legiS· 
lacı6n de las Comunlda· 
des Aut6nomas y de la 
nonnatlva comunltarla, en 
materla de medlo amblen-
le. 
. Experıeneıa prObada en 
əl manejo y confeccı6n 
de bases de datos de nor· 
mallva comunlt8r1a y de 
leglsıacl6n de las .Comu-
nldades Aut6nomas. 

EntrevIS!a/ 
Memorla 

Enlrevlsta 
personaı 

Enlrevlsta 
personat 
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~ıı (},nomlnad6n p".sto []B@] Compıemento GBB Tltulaci6n 

Orden (1", tr.:ı.b3Jo _ :!~- locaUdad CD espec!flco requerlda 
anua! 

-

Subdlreccl6n General 
de Res!duos 

23 Tecnlco N-n 1 Madrid 22 290.796 B AE EX11 

-

I 

I 

I Stıbdireccl6n General 
de Proteccl6n del Me- I 
dın Amb!ente Atmosfl:- , 
rico 

2. Jefe Serviclo Prolecci6rı 1 Madı1d 26 1.290.108 AıB AE EX11 Ing. Sup. 0 
Amb{enle Almosferico ıng. Hc.j-

Ucenclado 
en Clenclas 

. 

J 

Descrlpcl6n pueslo de Iraba.jo 

mlentas de Intracci6n Jnco8-
dos por la Unl6n Europea 
- Preparacl6n de contestaclo-
nes a preguntas de Instltucıo-
nəs y partlCuJares. 

- Recopllacl6n permanente de 
Informaci6n sobre generacl6n 
da reslduos s611dos urbanos, 
~ormas de tralamlenlo y ges-
116n, tlpos de instalactones de 
ellmlnacl6n, compostci6n de 
veı1ederos Incontrolados. 
- Preparact6n de anallsls 
econ6mtcos y flnancleros 
sobre tas dlredr1ces de resl-
duos y parllcıpacl6n en La 
elaboracl6n de pıanes. 
- Preparacl6n y claslftcacı6n 
de datos para su tratamlenlo 
InformatlCO, de acuerdo con 
los crlterlos que, a estos efec-
los, le fueran facJlllados. 
- Preparacl6n y eJəcucl6n de 
programas de demoslracl6n 
en base al desarrollo. ayuda e 
lncentlvacl6n de actuaclones 
p!loto 0 Innov8doras. 
- Gestl6n y segulmlento de las' 
actuaclones programadas en 
las que se partlctpe. 

- Seguımıento de La sltuacı6n 
de la conlamlnacl6n atmosfe-
rica, de las fuentes y de tas 
focos de contamlnacl6n. 
. E1aboracl6n de propuestas 
concrelas de actuact6n para la 
correccl6n de la conlamlna-
cl6n almosferfca y reallıa-
ct6n de actuaclones de vıg!-
!ancla e ınspeccl6n. 
- Elaboracı6n de Informes 0 
evacuaclones de Informacl6n 
relacionados con requertmıen-
tos de Organısmos 0 conventos 
Inlem:ıclonales, espectalniente 
de la CEE, 

MlH1tos espedflCOS 

/ 

- Experiencla ən la tramlla-
cı6n de procedtmıentos 
de Infraccı6n fncoados 
por las Jnstltuclones comu-
nllarlas. 
- Experlencla ən IrabaJos 
de preparacl6n de conles-
tacı6n a pregunte.s de 
tnstltuclones y parUculares. 
an materla de media am-
blente. 
- Conoclmlenlos de Dərə-
cho Comunharlo. 

~ TIlulo de ITOP 0 ıngənlə-
ro Tecnlco Industrlal. 
- Conoclmlento de tecnl-
cas de gestl6n de res!-
duos. 

- Tllulo de Ingenlero Indus-
triaL. 
• Conaclmlento de tecnl-
cas energellcas, procesos 
lndusfrlales, ststemas de 
vıgilancıa, tecnoıoglas de 
correccl6n de emisianes, 
Pfanes de Saneamtento 
Atmosf~rıco y sobre legls-
lacı6n espaf'ıoıa y comu-
nllana sobre conlamina· 
cl6n almosfenca. 
- Expeliencıa en negocia-
cl6n de dlrectlvas comunl-
lartas y convenlos lnlema-
ctonales sobre conlamlna-
cl6n a1mosterlca. 

Enlr&VIsta/ L 
Memorıa . 

Entrevlsta 
personal 

ı 

Enlrevlsla 
personar 
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BOE num. 171 Miercoles 19 julio 1995 22087 

AN EXO ii 

D.Dna.: .............................. , ............................... . 
CARGO: .............................................................. . 
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrar.tE;S en este Centro ı el funGionario abajo indic.ad.o t;Əı<0 acreditados 105 sigujente~ extremos: 

1. DATOS PERSONALES 

2. SITUACION ADMINISTRATIVA 

LD D' 
Servicio activo Servicios Especiales 

[] Servicios Comu,ıic!ades Auı6nomas 
Fecha traslad';ı; 

o Suspensi6n firme de funciones 
Fecha ıərminadan perfodo 
de susp~ns:6n: ........................ . 

o Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30(84 0 Excedencıa para el cuidado d9 hiıos, Aıt.29.4, lev 30(84, modifıcado 
Fecha eese servicioactivo: .................... por Art.2' lev 4/1995 y Art. 14 R.D. 365/1995 

Toma posesi6n ultimo destino definitivo: ..... _ ....................................... _ .. . 
~echa cese servicio activo: .......... _ ............................................. "" ......... . 

o Otras situaciones: o Excedencia voluntaria per aglupad6n f.amiliar. 
Art. 17 R.D. 365/1995: ......................... " ................................................ .. 
Fecha cese servicio activo: " ...... , .. _ ........... ' ............. _ .................... , ........... . 

3. DESTINO 

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3) 
MinisteriojSecretarfa de Estado, Organismo, Delegaci6n 0 Direcci6n Periferica, Comunid:-ıd Aut?noma, Ccrporaci6n Local: 

Denominaci6n de! puesto: -............... " ................. 0< ...................................................................................................... , ............. . 

localidad: ............................................................... Fecha toma posesl6n: ........................................ Nivel del puesto: ...... " ...... .. 
3.2. DESTINO PROVISIONAl (4) 

a) Comisi6n de servicios en: (5) ............................................ Denominaci6n del puesto: ..................................... .. 
localidad: ............................................................ Fecha loma posesi6n: ......................... ~ ................ Nivel del puesto: ............... .. 

b) Heingreso con caracter provisional ən ............................................................ , ..... , ............ , .................................................. " ............. . 
localidad: ........................................................... Fecha toma posesi6n: ........................................... Nivel del puesto: .................. . 

c) Supueslos previstos en el art. 63 del R.D. 384/1995: 0 Por eese 0 remoci6n del puesto 0 Por supresi6n del pueslo 
localidad: ....................................................... Fecha loma posesi6n: ........................................... Nivel del puesto: .................. . 

4. MERITOS (6) 

4.1. Grado personal: .......................................................................... Fecha consolidaci6n: (7) .................................................................. .. 
4.2. Puestos desempenados excluido el destino actual: (8) TIEMPO 

DENOMINACION SUBDIR.. GRAL. 0 UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NIVEl C.D. (Anos, meses, dias) 

4.3. Cursos superados y que guarden relaci6n con el puesto 0 puestos solicitados, exigidos ən la convocatoria: 
CURSO CENTRO 

..... , ............................. " ................................ , .......................................................... . 

4.4. Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administraci6n del Estado. Aut6noma 0 Local. 
ADMINISTRACION CUERPO 0 ESCAlA GRUPO ANOS MESES DIAS 

............................................................................................................................ , ............................. . , 

Total anos de servicios : (9) 

CERTI~'c:AGiON que expido a petici6n del inleresado y para que surta efecto en el concurso convocado por ............................................ . 
...................... ~........................................................ de fecha ................................................ B.O.E ............................................ .. 

OBSERVI\CiONES AL DORSO: SI 0 NO 0 
(lugar, fecha, firma y sello) 



I Qb"N,,,Ooe,· (1O) 

, 

L __ . ---_ .. ~----_. ____ J 
(Firma y ı;eilo) 

L1i.S...L!LJ.! ç ç I Q N E S 

(ıı Especifıcar la Administracı6n a La que perterıece el Cuerpo 0 Escala, utilizando tas siguientes siglas: 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

(7) 

(8) 

(OL 

i 10) 

c -Administraci6rı del Estado 

A - Auton6mica 

L -local 

S Seguridad Sacia! 

56io cuandc consten 1;1" e: əxpediənıe, ən otrc caso, deberan acreditarse por eı interesado medıarıte la documentacion pertlnƏnte 

P..:es:os de ı~abaJo obtenidos POr conCUfSO, libre designəci6n y nuevo ii1grəso 

Supuestos de adı:crip:;ion provisıonal por reingreso al Servido activo, comlf.i6n de servicio~ y los Prəvistos ən əl artic...:lo 53 de] 
8eglamerırQ aprc,lıaao ;;ıor R.D. 3G4/1995, c4,~ 10 de marıo (B.O.E. de 10 de abril). 

Si se das.amoer::ı. .. n ;;;ue.sto "n ccmisı6n de seıvicios se cump:imentarlırı, tambien, toı; daıos del puesto al qUB asta adscrito con 
c-'lfactor defir~'1iv:J ~ furr..ionario. ııxpres;;.dos ən əl apanaoo 3.1. ' , 

No ı.e C'-lmplimantar".rı 106 ex:remcs na exigidos expresamenıe an ~ convocatocia. 

De haHaıse el reconocimıenıo del grado ən trarmtac:6n, al interesado dəbera apoıtar ceıtificac.61: axpedida por aı o,gano 
oompetərıte. 

los que ~·;:ıuren e" el expedien:!:' 'əferidGs a los ultimos cinco a.r\OS. lcs interesados po(lran aoortar, en su caso, certificaciGlle~ 
acreditativas da los rəstantes servicios q·JƏ hubieran prestado. 

AnligDedad referida a la fecha da ciərre del plazo de presentaci6rı de ınstancias. 

Estc' rəcuadro 0 la patte 110 utiliulda del mıs(n:> debara cruzarse por la autolıdad qua certifica. 

ANEXO iII 
Hoja nil: 

(Salicltud de participaci6n an el concurso especifico (REFiI E5fS5) para La provisi6n de puestos 
1e trabajo en aı Mınısterlo do Obras Pubiicas, Transpo~es y Media Ambiente r:o:ıvocado por 
O'·cen de __ (D.O.E. ' ). 

DAT05 PER50NALES 

Gıməı -~P~"tIi=d=O ___ _ 

i 
f- --ı 

Nornore I I 
jl 

I rec~a de nacırııiento D.N.l iSe acorrıpana peıici6n c6nyuge? T."'ooo d. "'ot.,,, (000 '''''JO,~ I 
Ano Mcs (i;a s, o No o I 

----1 
--.J 
J 

-r;::;::' Oomic.llo (.Calle 0 PI<U"il Y numa~0 ____ ---+~igo ;Jostal -4 
I ı 

Domicilkı (Na":i6n, provında, localic!aoJ) 

DATOS PROFE5JONALES 

Numero Regıstro Personaı ı Cuerpo 0 Escala Grupo 

ı 
Situaci6rı admi:ıistrativa act:.ıal: 

Acıivo 0 Servicio ən Com..ınıdades 0 Otras: 
Auı6nomas --

Ei destino actual !o ocupa con caracter. 

I Definitivo 0 Provı:>ional 0 En ccmiııi6n de servicios 0 

Mirıistefl'.:J / Comunidad A~DI1(}m(\ Centro Directi>ıc u Organisrno I Subd;recci6r: GH,~ral ') Unıjad As':rıiıada ! 
rConsejeria Derartarr,ento) 

ı 
._--' 

- ---
Oenominaci6n deı puesto ce ·trabajo que ocupə ı Provincıa =ı Locruldao -

I 
Otros detos 0 circunstancas: 

----_ ... __ ._---

En .......... a ........ de .................. de. 
(F:rma) 
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AN EXO iii (Hoi' 2) 
Hoja nƏ; 

Destinos especificados por orden de preferenc!a 

APELLlDOS ............................................................. .. 

NOMBRE Firma del candidato: 

Orden N' Puasto de trabajo Grupa Nival Complemento ıocaıidad 

ı:.;-refe- orden especffico 
rancia conv. (En miles) 

. 

(En caso necesario deberan realizarse cuantas hojas sean precisas) 

AN8<O iV 
Hoja n'i: 

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ......................... .. (BOE de ......................... ) 

APELLlDOS 

NOMBRE NQ.R.P, . 

Vacantes 
solicitadas E&pecificaci6n de C'Jrsos. 

Orden 
Meritos especificos alegados (1) diplomas, publicadones, etc. 

N' 
prefe- orden 
renda conv. 

.. 

.. 

(1) Deben relacionarse de moda ordenado 105 meritos a!egados para cada uno de 105 

puestos 50licitados. 

- Esta especificaci6n na exime de La presentaci6n de la pertinente docymentaci6n. 
sin La eual na se procederƏ a su valoracjOn. 

- Los requisitos y meritos que se invaquen deberan estar referidos a la fecha del 
plazo de presentaci6n de soJicitudes. 

En ..... . a ..... de ............... . de ...... . 
(Lugar, fecha y firma) 
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ANEXO iV (Hola 2) 
Hoja na: 

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ............................. (SOE de ......................... ) 

APELdDOS 

NOMSRE .................................. . NQ.R.P. . ............. . 

Vacantes 
solicitadas Cursos realizados 0 impartidos, ən relaci6n con əl contenido del puesto, de acuerdo 

Orden N' 
con 10 establəcido por la base segunda 1.3 

prefe- orden 
rencia conv. 

. 
. -

• 

- Esta especificaci6n no exime de la presentaclÔn de la pertinente documentaci6n 
sin La eual no se proeederƏ a su valoracjÔn. 

ANF-XO i! 

CERTIFICADO DE GRADO CONSOUDADO 

D./ONA. _________________________ _ 

CARGO' ______________________________________________ _ 

CERTIFICQ: Que segun 108 antecedentes obrantes ən əstə Centro, 

D./DNA. ________________ . __ -:-____ _ 

N.R.P.: ,funcionario def CuerpojEscata _____________ _ 

con fecha, ha consolidado əl grado personaj , enconırandose əl 

reconocimiento del mismo ən tramitaci6n. 

Para que conste. y surta 105 electos oportunos anle əl Ministerio de Obras PCıblicas, Transportes y Media 

Ambiente, firma la presente certificaci6n ən , a ___ de _______ _ 

de mil novecientcs neventa y cinco. 
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