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mismas. Regimen de recursos contra providencias, autos y sen­
tencias. 

Tema 60. Recursos cantra providencias y autos. Recurso de 
casaci6n comun: Requisitos. procedimien,to y efectos. Recurso de 
casaci6n para la unificaci6n de doctrina. Recurso de casaciôn en 
interes de la ley. Recurso de revİsiôn. 

ılı. Derecho tributario 

Tema 1. Derecho financiero y Derecho tributario. Fuentes del 
Derecho tributario. Principios constitucionales en este ambito. La 
Ley. Especial referencia a la Ley General Tributaria y a la Ley'" 
General Presupuestaria. . 

Tema 2. EI presupuesto. Conceptoynaturalezajuridica. Regi­
men juridico del presupuesto del Estado, Comunidades Aut6nomas 
y entidades locales. 

Tema 3. Las ingresos piıblicos. El vibuto: Concepto y dases. 
Principios de la imposici6n. Impuestos. Tasas. Contribuciones 
especiales. 

Tema 4. La relaci6n juridico-tributaria. La deuda tributaria. 
La potestad tributaria del Estado, Comunidades Aut6nomas y entes 
10cales. 

. Tema 5. Sujeto pasivo de la relaci6n tributaria. Capacidad 
juridica y de obrar. Domicilio fiscaL. Representaciôn legal y volun­
tarla. La doble imposiciôn. 

Tema 6. Exenciones subjetivas. Solidarldad y sucesiôn en la 
deuda tributaria. Responsables y sustitutos del impuesto. 

Tema 7. El objeto de los tributos y formas de su determi­
naci6n. Exenciones por el objeto. Devengo del impuesto. Base 
imponible. Regimenes de determinaci6n. El tipo de gravamen. 

Tema 8. Liquidaci6n de los tributos: Sus formas. Procedimien­
to de Iiquidaci6n. La dedaraci6n y su comprobaci6n. Investigaci6n 
y denuncia. LC:'s consultas tributarias. 

Tema 9. EI pago de los tributos. Ejecuci6n forzosa. Caducidad 
y prescripci6n de la deuda y credito tributario. Otras formas de 
extinci6n de la deuda tributaria. 

Tema 10. Infracciones y sanciones tributarias. Regimen gene­
ral yespecia1. Condonaci6n de sanciones. El delito fiscal. 

Tema11.Laimpugnaciôn del acto de imposici6n. Recursos. 
Suspensiôn de la ejecuciôn. Procedimiento econ6mico-adminis-
trativo. .. 

Tema 12. EI sistema tributario espafiol: Estructura basica. 
El Impuesto sobre el Patrimonio: Concepto, naturaleza y principios 
de su regimen juridico. 

Tema 13. El Impuesto sobre la Renta de Ias Personas Fisicas. 
Sujetos pasivos. Hecho imponible. Base imponible. Deuda tribu­
taria. Retenciones en la fuente. 

Tema 14. EI Impuesto sobre Sociedades. Sujetos pasivos. 
Exenciones. Base imponible. Deuda tributaria. 

Tema 15. EI Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y 
Actos Jurldicos Documentados. Impuesto General sobre las Suce­
siones: Concepto y breve exposiciôn de su estructura. 

Tema 16. Et Impuestö sobre el Valor Afiadido: Concepto y 
fundamento. Sujeto pasivo. Hecho imponible. Base imponible. 
Exenciones. Tipo impositivo. Liqu.idaciôn del impuesto. Regimen 
transitorio. 

Tema 17. La potestad tributarla de las Comunidades Autô­
nomas: Sus limites. Tributos cedidos por el Estado. Regimenes 
fiscales especiales. Regimenes financieros de Canarias, Ceuta y 
Melilla. 

Tema 18. Las haciendas locales. Evoluci6n y caracteristicas. 
Hacienda provincial. Hacienda municipal. Los principios inspira­
dores de la Ley de las Haciendas locales de 28 de diciembre de 
1988. Las ordenanzas fiscales. 

Tema 19. Tasas municipales: Hecho imponible, sujeto pasivo, 
cuantia y devengo. Contribuciones especiales: Hecho imponible, 
sujeto pasivo, base İmponible, cuota y devengo, imposici6n y orde· 
naei6n. Los preeios piıblicos. 

Tema 20. Impuestos municipales: Clasificaci6n. Impuesto 
sobre bienes inmuebles: Naturaleza y hecho imponible, sujeto pasi­
vo, base imponible, cuota, devengo y periodo impositivo, gesti6n. 
Impuesto sobre actividades econômicas: Naturaleza y hecho impo­
nible, exeneiones,. sujetos pasivos, cuota tributaria, periodo impo­
sitivo y devengo, gesti6n. 

Tema 21. Impuesto sobre vehiculos de tracci6n mecanica: 
Naturaleza y hecho imponible, exeneiones y bonificaciones, suje­
tos pasivos, cuota, periodo impositivo y devengo, gesti6n. Impues-

to sobre construcciones, instalaciones y obras: Naturaleza y hecho 
imponible, sujetos pasivos, base imponible, cuota y devengo, 
gestiôn. 

Tema 22. Impuesto sobre el incremento de valor de los terre­
nos de naturaleza urbana: Naturaleza y hecho imponible, sujetos 
pasivos, base imponible y cuota, devengo, gesti6n. Otros recursos 
municipales. 

T ema 23. Control de la actividad finaneiera del Estado y 
demas entes piıblicos. Intervenei6n General del Estado. Et Tribunat 
de Cuentas: Examen de sus competeneias. 

16783 ACUERDOde 21 de}unlo de 1995, del Pleno del Con­
sejo General del PoderJudicial, por el que se convocan 
pruebas de especializaci6n para cubrir seis plazas de 
Magistrado especialista del orden jurisdiccional 
social. 

De conformidad con 10 dispuesto en los articutos 311.1 y 2, 
312.2 Y 314 Y concordantes de la Ley Orgimica 6/1985, de 1 
de julio, del Poder Judieial, en la redacci6n dada por la Ley Orga­
nica 16/1994, de 8 de noviembre, este Consejo General det Poder 
Judicial, en virtud de la competencia atrlbuida por tos articu­
los 107.4 y 312.3 de la expresada Ley, con objeto de proveer 
a las necesidades del servieio, tanto a las actuales como a tas 
inminentes, en sesi6n plenaria del dia de la fecha, ha adoptado 
et acuerdo de convocar pruebas de especializaci6n para cubrir 
seis ptazas de Magistrado especialista del orden jurisdiccional 
social. 

Las pruebas objeto de la presente convocatorla se regiran por 
las siguientes bases: 

1. Requisitos de los candidatos 

Podran tomar parte en las pruebas de especializaci6n los miem­
bros de la Carrera Judicial que, a la fecha de expiraci6n de1 plazo 
de presentaci6n de solicitudes, tengan la categoria de Magistrado 
y 105 que, ostentando la categoria de Juez, hayan prestado un 
afio de servicios efectivos en la misma. Igualmente, podran hacer-
10, como forma de acceso a la Carrera Judicial, 105 miembros 
de la Fiscat con, al menos, un afio de servicios efectivos. 

Los candidatos podran participar en tas pruebas que se con­
vocan, cuatquiera q~e sea su situaci6n administrativa, excepto 
la de suspensi6n definitiva. 

II. Presentaci6n de solicitudes 

1. Las solicitudes para tomar parte en las pruebas de espe­
cializaci6n se presentaran en el Registro General del Consejo Gene­
ral de) Poder Judicial, calle Marques de la En5enada, niımero 8, 
28071 Madrid, 0 por cualquiera de los procedimientos previstos 
en et articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Regim~n Juridico de las Administraciones Pöblicas y del Proce­
dimiento Administrativo' Comiın, dentro de los veinte dias natu­
rales siguientes a la publicaci6n del presente Acuerdo en et .cSoletin 
Ofitial del Estado». 

En las solicitudes haran constar los aspirantes que reiınen 105 
requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas, debiendo unir 
a cada una de aquellas, resguardo justtficativo de haber ingresado 
en la cuenta corriente numero 04575014 de la Caja Postal, Dele­
gaciôn de Madrid, oficina 9050-1 Genova, abierta bajo el titulo 
.cPruebas de la Carrera Judicial, Consejo General del Poder Judi­
eial», la cantldad de 3.000 pesetas, en concepto de derechos de 
examen, que seran devueltas a 105 aspirantes que no fueran admi­
tidos por no concurrir .en 105 mismos alguno de los r~quisitos 
exigidos en la presente convocatorla. 

Los interesados podran acompafiar a sus instancias una rela­
eion detallada de cuantos merıtos y servicios profesionales deseen 
aducir, que et Consejo General del Poder Judicial traslada:ra al 
Tribunal calificador antes del comienzo del ejercicio te6rico. 

III. Admlsi6n de candidatos 

1. Conduido et plazo de presentaci6n de solicitudes, la Comi­
sion Permanente del Consejo General del Poder Judieial, dentro 
del plazo maximo de quince dias naturales, resolvera acerca de 
la admision 0 exclusi6n de los candidatos. Et texto del acuerdo 
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aprobatorio de la lista de admitidos y exduidos se publicara en 
et «Boletin Oficial del Estado», concedit~:ndose a quienes resulten 
exduidos. en et plazo de diez dias, para. que 5ubsanen los defectos 
advertldos 0 formulen las reclamaciones a que hubiera lugar. Los 
errores de hecho podran 5ubsanarse en cualquier momento, de 
oflcio 0 a petici6n de 105 interesados. 

2. Finalizado et plazo de presentaci6n de reclamaciones, la 
Comisi6n Permanente. en 105 siguientes quince dias naturales, 
elevara a defi'nitiva la relaci6n de admitidos y excluidos. resol­
viendo acerca de las impugnaciones formuladas. La relaci6n defi­
nitiva se pubHcara en et «Boletin Oflcial del Estado» y quedara 
ordenada a partir de la letra «0",. segun el resultado del sorteo 
hecho publico por aeuerdo de la Seeretaria de Estado para la 
Administraci6n Publica, de feeha 16 de mayo de 1995 («Boletin 
Ofictal del Estado» del 19), 10 que determinant el orden de actua­
eion de 105 aspirantes en el ejercicio te6rico de las pruebas. 

IV. Composici6n de' Tribunal y reglas de actuaciôn 

1. Publicada la relad6n definitiva de aspirantes, el Pleno del 
Consejo General del Poder Judicial procedenl. a la designaci6n 
del Tribunal calificador. que tendra la categoria primera a efectos 
del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, y cuya composici6n, 
que sera publicada en el "Boletin Oficial del Estado,., sera la 
siguiente: 

Presidente: EI Presidente del Tribunal Supremo, 0 Magistrado 
del Tribunal Supremo 0 del Tr.ibunal Superior de Justicia en quien 
delegue. 

Vocales: Dos Magistrados; un Fiscal, a propuesta del Fiscal 
General del Estado; dos Catedraticos de Universidad, a propuesta 
del Consejo de Universidades, un Abogado con ma5 de diez anos 
de ejerciclo profesional, a propuesta del Consejo General de la 
Abogacia y un Abogado del Estado, a propuesta del Ministerio 
de Justicia e Interior. 

Vocaı..secretarlo: Un Letrado al Servicio del Con5ejo General 
del Poder JudiCıal. 

Los miembros del -Tribunal calificador seran designados entre 
especialista5 en Derecho Laboral. 

2. EI Tribunal, previa citaci6n hec.ba de orden de su Presi~ 
dente. se constituira a la: mayor brevedad y, en todo caso, dentro 
de 105 diez dias. naturales sigulentes a la publicaci6n de su nom­
bramiento, y dirigira al Consejo General del Poder Judicial una 
propuesta comprensiva del calendario para' el desarrollo de tas 
pruebas, con seöatamiento de la fecha de comienzo del primer 
ejercicio, que tendra lugar entre el 1 yel 15 de marzo de 1996, 
hora y lugar de celebraci6n del mismo. Aprobada esta propuesta, 
se ordenara su publicaci6n en el .cBoletin Oflcial det Estado,.. Entre 
la expresada pubUcaci6n y el comlenzo de las pruebas deberan 
mediar, al menos, veinte dias naturales. 

3. En la sesi6n de constituci6n, de la que se levantara la 
correspondiente ada, -105 miembros de1 Tribunal en quienes con­
curra alguna de las causas de abstenci6n previstas en el articulo 28 
de la Ley 30/1992, de 26 de novlembre, de Regimen Juridlco 
de las Administaciones Publicas y del Procedimiento Administra­
tivo Comun, debera manifestarlo expresamente, salvo que tuviese 
conocimiento de ella en un momento posterior. Por los mfsmos 
motivos podr{m 105 aspirantes, en su caso, promover la recusaciôn 
de 105 miembros del Tribunal. 

4. El Presidente del Tribunal pondriıı en conocimiento del Con­
sejo General del Poder JudiCıal la abstenci6n 0 recusaci6n de cual­
quiera de sus miembros. a fin de que aquel resuelva sobre ella 
y proceda, en su caso,. a la designaci6n de otro miembro del Tri­
buna) de la misma condici6n que el que se hubiera abstenido 
o hubiese sido recusado. En el interin, sin embargo, el Tribunal 
podra seguir aetuando si cuenta con el qu6rum minimo a que 
se refiere el apartado siguiente. 

5. El Trlbunal no podriı actuar sin la presencia, al menos, 
de cinco de sus miembros. En el caso de no hallarse presente 
el Presldente del Trihunal, sera.sustituldo, con caracter accidental, 
por el Magistrado mas antiguo. En el supuesto de ausencia de) 
Secretario, reaUzara sus funciones el Abogado 0, eR su defecto, 
otro de 105 miembros del Tribunal, por el orden inverso a aquel 
en'Que aparezcan enumerados en el acuerdo de su nombramiento. 

6. Las dedsiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de 
votos. siendo de calidad, en caso de empate, el voto del Presidente. 

Et Tribunal resolvera cuantas incidencias se planteen en el desarro-
110 de las pruebas que no est(m previstas en la prese-nte convo­
catorla. 

7. Las sesiones se documentarim por el Secretario, que levan­
tara aeta de las mismas. sU5cribiı~:ndolas con el visto bueno del 
Presidente. En las aetas se indicara 105 'miembros presentes, las 
causas de ausencia de 105 demas y las motivaciones de las deci­
siones del Tribunai, expresando las razones coneretas por las que 
los aspirantes. en su caso, hayan sido suspendidos 0 invitados 
a retirarse. 

V. Ejercicio te6rieo, curso y cali/icaci6n 

1. Las pruebas de especializaci6n se cetebraran en el lugar 
que se determine por el Tribunal califiçador y consistiran en la 
superaciôn de un ejercicio teorico y el seguimiento posterior de 
un curso. 

2. El primer ejercicio consistira en la exposici6n oral, ante 
el Tribunal, c·onstituido en sesi6n publica, de cuatro temas extrai­
dos a la suerte, con la siguiente distribuci6n: Dos temas de Derecho 
del Trabajo, uno de Seguridad SociaI, y uno de Derecho Procesal 
del Trabajo; pertenecientes' al programa que se -publica como 
anexo a esta eonvocatoria, 'durante un tiempo maximo de oehenta 
minutos. 

Para su rea1izaci6n y califieaci6n se observanın las siguientes 
normas: 

a) Se efeduara un solo lIamamiento. quedando decaıdos en 
su dereeho 105 candidatos que na comparezcan a realizarlo, a 
menos que, con anterioridad a dicho aeto, justifiquen debidamente 
la causa de su incompare'cencia, que sera apreciada por el Tri­
bunal. etı cuyo supuesto sera objeto de una nueva convocatoria 
para cuando el Tribunaı.ıo aeuerde. 

b) Los aspirantes, antes de dar comienzo a la exposicion, dis­
pondran de un maximo de treinta minutos de reflexi6n, pudiendo 
formular por escrito,~si ası 10 desean, un esquema a la vista del 
Trlbunal. 

c) Cuando por unanimidad del Tribunal, consultado a tal efec­
to por su Presidente, en cualquier momento de la exposici6n de 
105 temas, se apreciara una maniflesta deflciencia del contenido, 
se invitara al aspirante a retirarse, con indicaci6n del motlvo, dan­
do por conduido para aquel el desarrol1o de las pruebas y haciendo 
una sucinta referencia en el ada de la sesi6n correspondiente. 

d) finalizada ta exposiciôn de 105 temas, 105 candldatos 
habran de responder ala. observaciones que sahre el contenido 
de 105 mismos les sean formuladas por ((ıs mlembtos del Tribunal, 
durante un periodo de tiempo que, en total, no exceda de quince 
minutos. 

e) Previa deliberaci6n a puerta cerrada, al termino de la sesi6n 
de cada dia, el Tribunal decidira por mayoria de votos la apro­
baci6n 0 desaprobaci6n de cada uno de 105 aspiranfes que hubieran 
actuado. Et numero de puntos que cada miemhro del Tribunal 
podra conceder "8 cada aspirante que hubiese actuado, sera 
de 1 a 5 por cada tema expuesto. Las puntuaciones seran sumadas, 
sin incluir la mas alta nl la mas baja, dividiendose el total que 
resulte despues de hectıa esta dedueCı6n, entre el numero de miem­
bros asistentes cuya calificaci6n se hubiera computado y la cifra 
del cociente constituirala calificaci6n. 

Diariamente, el Tribunal hara publieo, en el tablôn de anundos 
del local en donde se celebren las sesiones. el resultado obtenido 
por 105 aspirantes aprobados. . 

3. Conduido el ejercicio teorico, el Tribunal remitira al Con­
sejo GE:.neral del Poder Judicial la relaci6n de candidatos que 10 
hubif>~f n superado, con expresi6n de la puntuacion obtenida, a 
fin de que por este 6rganQ se disponga 10 necesario en euanto 
ala realizaci6n del curso en la Escuela Judicial, que se acomodara 
a lər- siguientes bases: 

a) Su duraci6n no sera inferior, en ningun caso, a tres meses, 
tiempo durante el cual 105 aprobados en el ejercicio te6rico rea­
lizarim las aetividades de contenido esenclalmente practico, pro­
gramadas para estas pruebas seledivas de especializaci6n. 

b) Este programa formativo comprendera la asistencia a las 
6rganos jurisdiccionales que tengan atribuido exclusivamente el 
conocımiento y fallo de asuntos relativos al orden jurisdiccional 
sociaL. elaboraci6n de resoluciones,· estudio de jurisprudencia, 
seminarios y realizaci6n de trabajos 0 ponencias sobr'! las materias 
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juridicas relacionadas con et contenido de) programa del ejercicio 
te6rlco. Al termino de cada CUTSO, 105 alumnos que 10 hayan segui­
do, elaborarim bajo 'la direcci6n del profesorado de la Escuela 
Judicial, una memoria de las actividades realizadas en el mismo. 

c) E1 programa formativo del CUTSO se elaborara por 105 6rga­
nos correspondientes de la Escuela Judlcial y sera sometido a 
la aprobaci6n de! Consejo General del Poder JudiciaL. Habra de 
comprender la duraci6n del CUTSO, los extremos a que se refiere 
et articulo 312.1 y 2 de la Ley Organica de! Poder Judicial y 
la propuesta del profesorado Que haya de dirigirl0. 

. d) Mientras dure et CUTSO, et Consejo General del Poder Judi­
cial concedera a los alumnos que hayan de seguirlo, las lieencias 
neeesarias para eoneurrir a la sede de la Escuela Judieial en las 
fechas 0 periodos de tiempo establecidos en la programaci6iı, con 
el fin de llevar a eabo en la misma las actividades previstas, de 
conformidad con 10 dispuesto en las normas sobre licencias y per­
misos de Jueces y Magistrados. 

e) Conduido el curso, los Profesores que 10 hubieran dirigido, 
presentaran al Tribunal, reunidos en sesi6n conjunta, un infonne 
razonado de las actividades realizadas por cada uno de los aspi­
rantes, con propuesta de calificaci6n. Posteriormente, el Tribunal 
elaborara la calificaci6n final de los aspirantes valorando, por 
i9ual, las puntuaciones obtenidas en el ejercicio te6rito y en el 
curso. Efectuada esta calificaci6n, la remitira al Consejo General 
del Poder Judicial. 

VI. Propuesta de aprobados. nombramientos y destinos 

1. El Tribunal calificador remitira al Consejo General del 
Poder Judicial la relaci6n de aprobados, eolocados por orden de 
puntuaci6n final obtenida, sin que puedan comprenderse en la 
misma mayor numero que el d'e plazas incluidas en la convocatoria. 
Copia de dicha relaci6n se hara publica en el cuadro de anuncios 
del loeal en donde se hayan celebrado tas pruebas. 

2. Recibida en erConsejo General la propuesta de aprobados, 
se acordara su publicaci6n en el «Boletin Ofieial del Estadoıı, pro­
cediendose, posteriormente, al nombramiento de 105 selecciona­
dos como Magistrados especialistas del orden jurisdiccional social, 
siendo destinados a las vacantes existentes, otorgimdose la pre­
ferencia a la mejor puntuaci6n obtenida. 

Perderan la condici6n obtenida quienes no tomasen posesi6n 
del destino que les hubiese correspondido. 

3. Los aspirantes con categor.a de Juez que resultaran selec­
cionados, se incorporaran al escalaf6n correspondiente a la cate­
goria de Magistrado, por orden de nombramiento, seg(m la cali­
ficaci6n final obtenida y a continuaci6n del ultimo de los pro­
movidos por cualquiera de 105 turnos previstos en el articulo 311.1 
de la Ley.Organica del Poder Judicial. 

Los Magistrados que superasen las pruebas de especializaci6n 
en el orden jurisdiccional social, conservaran sus respectivas situa­
ciones en el orden escalafonal correspondiente a la categoria de 
Magistrado, independientemente de la puntuaci6n obtenida. 

Sin embargo, de 10 dispuesto en 105 dos parrafos '·anteriores, 
el orden de puntuaci6n total obtenida por Jueces y Magistr~dos 
en las pruebas de especializaci6n, determinara, independlente­
mente de sus respectivos puestos en et escalaf6n general de la 
categoria de Magistrado, la preferencia para ocupar las plazas 
de Especialista en los terminos previstos en 105 articulos 329.2 
y 330.2, en relaci6n con el articulo 332, todos ellos de la Ley 
Organica del Poder Judicial. 

4. Los aspirantes procedentes de la Carrera Fiscal quP acce­
dan a la Carrera Judicial por resultar seleccionados, se incorpo­
raran al'escalaf6n correspondiente a la categoria de Ma~Jstrado, 
por orden de nombramiento, segun la califlcaci6n final obtenida 
y a continuaci6n del itltimo de los promovidos por eualquiera de 
105 turnos previstos en el articulo 311.1 de la Ley Organic~\ del 
Poder Judicial, quedando sujetos a 10 dispuesto en el articu-
10 311.4 y 5 de la mencionada Ley. 

5. Quienes hallandose incluidos en la relaci6n de aprobados 
no tuvieran cabida dentro de las vacantes disponibles, quedaran 
en situaci6n de expectativa de destino, procediimdose a su nom­
bramiento y destino, segun se vayan produciendo las correspon­
dientes vaeantes, precisamente por el orden en que figH"'~n en 
aquella relaci6n, sln acreditar, entre tanto, derecho retributivo 
alguno. 

VII. Recursos 

los actos y resoluciones adoptados por el Trlbunal podran ser 
impugnados ante el Consejo General del Poder Judicial, en 105 
plazos y por 105 motivos y formas que establece la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Reglmen Juridico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Contra el presente Acuerdo, eabe interponer recurso conten­
cioso-administrativo ante la Sala Tercera del Tribunal Supremo. 
en el plazo de dos meses, computados de fecha a fecha, desde 
su publicaci6n en el «Boletin Ofictal del Estadoıı . 

Madrid, 21 de junio de 1995.-El Pre.idente del Con.ejo Gene­
ral del Poder Judicial, 

SALA SANCHEZ 

ANEXO 

Programa para la especlaUzadOD .... ei orden sodai 

ı. Derecho del Trabajo 

Tema 1. EI trabajo por cuenta ajena a traves de la hlstoria. 
Las notas configuradoras de trahajo objeto de Dereeho del Trabajo. 
Presupuestos hist6ricos del nadmiento del Derecho del Trabajo. 
Su proyecci6n en Espafia. Constitueionalizaci6n e intern2lciona­
Uzaei6n del Derecho del Trabajo. Contenido del Derecho del Tra­
bajo. Concepto del Derecho del Trabajo. 

Tema 2. La evoluei6n del Derecho del Trabajo en Espaiia. 
la transici6n haeia un regimen democratico de relaciones labo­
rales. Constituci6n de 1978. Caraderes y' funci6n del Derecho 
del Trabajo. Contenidos del Derecho de1 Trabajo. 

Tema 3. Las fuentes del Derecho: Conc:eptos y dases. Las 
fuentes de producci6n y las fuentes formales del Derecho del Tra­
bajo. La norma laboral del Estado y de las Comunidades Aut6-
nomas. Las ordenanzas de trabajo: Su significaci6n actuaİ. 

Tema 4. La norma pactada. la autonomia negoctal de las 
organizaciones profesionales: Evoluci6n y significado actual. EI 
convenio colectivo. Conceptos y caracteres. Garantias de su fuerza 
vinculante. Clases: Convenio de eficacia general y limitada. 

Tema 5. la costumbre laboraL. Los principios generales del 
Derecho del Trabajo. Las normas internacionales. las instruceio­
nes empresarlales y los Reglamentos de Reglmen Interior. Alcance. 

Tema 6. El Derecho Comunitario Europeo. Fuentes del Dere­
cho Prlmario: Los Tratados Comunitarlos. Fuentes del Derecho 
Derivado: EI reglamento, la directiva y la decisi6n. Las recomen­
daciones, dictamenes y, resoluciones. La jurlsprudencia· del Tri­
bunal de Justicia. Los principios generales del Derecho. Relaciones 
del Derecho Comunitario con el Derecho Nacional: Eficacia direc­
ta. primacia del Derecho Comunitario. 

T ema 7. La aplicaci6n de las nonnas laborales. Jerarquiza­
eion y orden de preferencia. Selecei6n de la norma aplicable: El 
principio de condici6n mas beneficiosa. EI principio de irrenun­
ciabilidad qe derechos. la interpretaci6n de ordenamiento laboral. 

Tema 8. El contratQ de trabajo: Concepto tecnico, juridico 
y legal del trabajador. Inclusiones yexclusiones. 

Tema 9. EI empresario: Concepto. La interposici6n del empre­
sario. 'Las contratas y subcontratas de ohras y servicios. 

Tema 10. La capacidad para eontratar como trabajador. La 
aptitud para trabajar. La nacionalidad: EI trabajador extranjero. 
La capacidad para contratar como empresario. 

Tema 11. Consentimiento y forma del contrato de trahajo. 
La ineficacia de. contrato de trabajo: Efectos. La prueba del con­
trato: Presunci6n de su existencia. EI periodo de prueba: Forma, 
duraci6n, efedos y naturaleza juridica. 

Tema 12. EI acceso al trabajo. La colocaci6n como hmci6n 
publica: Principios. Et derecho de! trabajador a la formaci6n: Los 
contratos formativos. Las empresas de trabajo temporal: Regimen 
juridico; et contrato de puesta a dlsposici6n. 

T ema ı 3. Clases de contrato de trabajo atendiendo a su dura­
ei6n: a) Evoluci6n hist6rica; b) Regimen juridico. Los contratos 
temporales: Tipologia y regulacion normativa. Estudio especial 
de la contrataci6n temporal como medida de fomento del empleo. 

Tema 14, La prestaci6n de trabajo: Caracteres. EI derecho 
a la ocupaci6n efectiva. La prohibiei6n de discrlminaci6n. EI prin­
cipio de dignidad de trato. El cumplimiento de la prestaci6n de 
trabajo. Los deberes de obediencia, de buena fe: Manifestaciones. 
La categoria profesionaL. 
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Tema 15. las jomadas de trabajo. Jomadas normal y espe­
ciales. EI contrato a tiempo pərdəl y de releva. Las horas extraor­
dinarias: Tipologia y regimen juridico. 

Tema 16. Et horarlo de trabajo. Et dcscanso semanal y festivo_" 
Las vacaciones anuales. Permisos Y 1icencias na peri6dicas. 

Tema ı 7. Las poderes empresarlales: EI poder de direcci6n, 
de variaci6n y disciplinario. Deberes del empresario: Deber de 
seguridad e higiene en eı trabajo. Las deberes de asistencia y 
protecci6n del trabajador. Responsabilidad empresarial. 

Tema ıs. Et salarlo. La estructura dersalario: a) Salario base; 
b) Complementos salariales. Las percepciones extrasalariales. 
Modalidades salariales: a) Salarios en dinero y en especies; b) Sa­
lari05 por tiempo y por rendimiento; c) Salarios fijos y môviles. 

Tema 19. EI salario minimo interprofesional. Mejoras volun­
tarias. La absorci6n y compensaei6n de salarios. El cumplimiento 
de la prestaci6n salarial. Garantias del credito salarial: Inem bar­
gabilidad y privilegios del salario. El Fondo de Garantia Salarial. 
El control de 105 incrementos salariales: Control publico y con­
certaci6n soeial. La protecci6n de 105 trabajadores-en el supuesto 
de insolveneia del empresario en la normativa comunitaria. 

Tema 20. Las modificaciones del contrato de trabajo. La nova­
ei6n subjetiva: EI principio de subrogaciôn. Las modificaciones 
sustanciales de las condiciones de trabajo: Umites y procedimien­
tos. La movilidad funcional y geognifica. La suspensiôn del con­
trato del trabajo. Estudio especial de las excedencias. Sucesi6n 
de empresa y sustituci6n de empresario en la normativa comu­
nitaria. 

_Tema 21. La extinci6n del contrato de trabajo. Cuadro general 
de las causas de extinci6n. La terminaci6n convencional: a) El 
mutuo acuerdo y su documentacibn; b) TEmnino final y condi­
ciones resolutorias. La extinci6n por muerte, jubilaci6n e inca­
pacidad del trabajador y del empresario. 

Tem~ 22. La extinci6n del contrato de trabajo por causas 
objetivas: Concepto y caracteres, procedimiento y efectos. Las 
reconversiones i~dustriales. EI despido colectivo: Concepto y 
caracteres. procedimiento y efectos. 

Tema 23. Et despido disciplinario: a) Concepto; b) Ca\Jsas; 
c) Forma y plazos. La acci6n por despido y actos extintivos 
asimilados. 

Tema 24. La revisi6n del despido: Despido procedente, impro­
cedente y nulo. La- extinci6n del contrato por volwıtad del tra­
bajador. Prescripci6n y caducidad de las acciones nacidas del con­
trato de trabajo. 

Tema 25. Las relacio.nes especiales del trabajo: Concepto y 
clases. Altos cargos y directivo!! de empresas. Deportistas y artistas 
profesionales. Trabajadores al servicio del hogar familiar. Otras 
relaciones especiales. 

Tema 26. La formadan histbrica de la autonomia colectiva: 
Fases. Concepto y manifestaciones de la autonomia colectiva: 
Organizativa, negocial y autotutela. Los grandes sistemas sindi­
cales. 

Tema 27. Autonomia organizativa. Las organizaciones pro­
fesionales. Estudlo especial del sindicato. Concepto, criterios de 
dasificaci6n, naturaleza juridlca y organizaci6n interna. Las orga­
nizaciones sindlcales internacionales. Las organizacioites empre­
sartales. 

Tema 28. La libertad sindical, antecedentes y evoluci6n del 
sindicalismo en Espafia. La Itbertad sindical: Titulartdad y con­
tenido. Las clausulas de garantia sindical. Regimen juridtco de 
105 sindicatos. EI sindicato mas representativo. La protecci6n inter­
nacional de la Iibertad sindical. 

Tema 29. Las representaciones ı,sindicales en la empresa. 
Delegados sindicales y secci6n slndical. Regimen juridico de su 
aceiim sindical. La protecci6n de 105 representantes sindicales. 

Tema 30. Modalidades de participaci6n del personal en la 
empresa: Cogestl6n, control obrero y autogesti6n. Legalidad vigen­
te en Espafia. Los Delegados de personal, el Comite de Empresa 
y et Comite Intercentro5. Garantias de 105 representantes del per­
sonaL. EI derecho de reunl6n: Noci6n y regimen juridico. 

Tema 31. Negociaci6n colectlva en Espaıi.a. Evoluci6n his­
t6rlca. Regulaci6n constltucional. la estructura de la negociaci6n 
colectlva. Unfdades de negociaci6n. 105 principios de ordenaci6n, 
caracteres de la eslructura negocial espafiola. ' 

Tema 32. El Convenio Colectivo de eficacia general: Partes 
contenido, procedtmiento de elaboraci6n, registro y publicaci6n, 

eficacia. adhesi6n y extensiôn. interpretaciôn. Nulidad del Con­
venio Colectivo. EI Convenio Colectivo de eficacia limitacla. Los 
acuerdos marco-interprofesionales. 

Tema 33. Et conflicto colectivo: Concepto y clases. Los pro­
cedimientos de composici6n de los conflictos cotectivos en el dere­
cho comparado. Conciliaciôn, mediad6n, arbitraje. Su regulaciôn 
en Espafia. Efectos de 105 acuerdos de avenencia y laudos arbi­
trales. 

Tema 34. La huelga: a) Concepto y clases; b) Evolucion his­
t6rica. Regimen juridico de la huelga: a) Huelgas leı;ıales, ilegales 
y abusivas; b) Efectos, la huelga en los servicios esenciales de 
la comunidad. 

Tema 35. Et cierre patronal: Concepto y fundamento. Regi­
men juridico del cierre patronal: EI cierre patronai .,como poder 
de policia. Otras manifestaciones conflictivas. 

T ema 36. La Administraci6n laboral espafiola, el Ministerio 
de Trabajo y Seguridad Social. La Inspecci6n de Trabajo. La Admi­
nistraci6n laboral en tas Comunidades Aut6nomas. Procedimien­
tos administrativos laborales. La Organizaci6n Internacional del 
Trabajo. Otras organizaeiones internacionales laborales. Los fon­
dos soeiales comunitarios. 

Tema 37. Doctrina laboral del Tribunal ConstitucionaI. 

II. Seguridad Social 

Tema 38. Formaci6n hist6rica de la Seguridad Social. Sis­
temas, concepto y prineipios. Formaci6n de la Seguridad Social 
en Espafia. La configuraei6n constitucional. Estructura y ambitos. 

Tema 39. La relaei6n juridica de la Seguridad Soeial: Estruc­
tura. Campo de aplicaci6n del regimen general. Tecnica de con­
servaci6n de derechos de los tratados bilaterates. Afiliad6n: Altas 
y bajas de los trabajadores. Situaciones asimiladas al alta y de 
c6mputo de cotizadones. 

Tema 40. Financiaci6n de la Seguridad Sodal. La cotlzaclôn. 
La relaciôn de cotizad6n y la relaciön de trabajo. Bases y tipos 
de cotizaci6n: Normas generales y supuestos especiales. Recau­
dadôn voluntarla'y en via ejecutiva. 

T ema 41. La acci6n protectora de la Seguridad SoeiaL. La 
relaei6n juridica de protecci6n. Las contingencias protegidas. La 
especialidad de las contingencias profesionales. EI acddente de 
trabajo y la enfermedad profesional. 

Tema 42. Las prestaciones: Concepto y regimen juridico. 
Incompatibilidades y garantias. Responsabilidad en materia de 
prestaciones: a) De los sujetos protegidos; b) de las entidades 
gestoras, colaboradoras y servicios comunes; c) de las empresas. 
Automaticidad de las prestaeiones. Las prestacione~< no contri­
butivas. 

Tema 43. Asistencia sanitaria. La protecci6n de la salud: Pro­
blematica econ6mica y sanitaria. La contingencia protegida: 
Hechos causantes, benefidarios y regimen juridico. Prestaciones. 

Tema 44. La organizac~6n sanitaria de la Seguridad Social. 
Regimen juridico del personal de la Seguridad SociaL. 

Tema 4'5. La incapacidad temporal: Situaciones protegida y 
prestaciones. La maternidad: Situaciones protegidas y prestaeio­
nes. 

Tema 46. La invalidez permamente: Clases y prestaciones. 
Procedimiento: Las comisiones de evaluaci6n y las unidades de 
valoraci6n. 

Tema 47. Evoluci6n de la protecci6n por desempleo en.et 
sistema espafiol de la Seguridad Sodal. Regimen actual: Niveles 
contributivo y asistencial. Contingencias protegidas, beneficiarios, 
prestaciones y dinamica de la protecci6n. 

Tema 48. Regimenes especiales~e desempleo. Regimen agra­
rio. Trabajadores deI mar. Socios de cooperativas de trabajo aso­
ciado. Protecd6n por desempleo y crisis econ6mica. 

Tema 49. Evoluci6n de la jubilaci6n en el sistema espanol 
de la Seguridad Social. .contingencia protegida, beneficiarios, 
prestadones y dlnamica de la protecci6n. Situadones transitorlas. 
Jubilaciones anticipadas. Revalorlzaci6n y mejora de pensiones. 

Tema 50. Muerte y supervivencia. Contingenda protegida, 
beneficiarios, prestaciones LI dinamica de la protecci6n. Presta­
ciones familiares. 

T ema 51. Regimenes especiales de la Seguridad Social. EI 
Regtmen Especial Agrarlo. Trabajadores del mar. Trabajadores 
aut6nomos. funcionarios. Otros regimenes especiales. 

Tema 52. La Seguridad Sodal de 105 trabajadores emigrantes: 
Los Reglamentos Comunltarios 1408/71 y 574/72. 
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Tema 53. La gesti6n del sistema espaiiol de Seguridad Social. 
Reglmen Juridlco: Entldades gestoras y servlclo$ comunes. Cola­
horaci6n en la gesti6n. Las mutuas patronales. Las empresa's: eola­
baradôn voluntaria y obligatoria, organlzaciones colegiales sani­
tarlas. entidades concertadas. 

Tema 54. Las mejoras voluntarias de la Seguridad Social. 
Regimenes complementarios. El ejercicio de las derechos de Segu­
ridad Social. 

III. Derecho Procesal del Traba}o 

Tema 55. Et origen de las Tribunales de Trabajo. Su com­
posiciön en la Ley Organlca del Poder Judicial. Competencias. 
El proceso laboral. Principios inspiradores. 

Tema 56. Las partes en et proceso taboral. Capacidad. Legi­
timaci6n. Estudio especial de la intervenci6n de 105 sindlcatos 
y asociaciones patronales. Intervenci6n en el proceso del fondo 
de Garantia Salarlal. Postulad6n procesal. La pretensi6n procesa1. 
Actos procesales. Requisitos. Vlcios y subsanaci6n. 

Tema 57. La conciliad6n previa obligatorla. La recJamaci6n 
previa ante la Administrad6n. Actos preparatorios y medidas pre­
cautorlas. 

Tema 58. La demanda: Requisitos. Examen de defectos y sub­
sanaci6n. Acumulaci6n de acCıones y de autos. La conciliaci6n 
judicial. Ratificaci6n 0 ampliaci6n de la demanda. La contestaci6n 
a la demanda. Reconvenci6n. 

Tema 59. Excepciones dilatorias y perentorias. Cuestlones 
prejudidales previas. La prueba. Valoraci6n y carga de la prueba. 

Tema 60. Medios de prueba. Procedimiento probatorio. Con­
c1usiones y acta de juicio. Diligencias para mejor proveer. La 
sentencia. 

T ema 61. Modalidades procesales. Despidos' y sanciones. 
Reclamaci6n al Estado de) pago de salarios de tramitaci6n en 
juicios por despido. Extinci6n del contrato por causas objetivas 
y otras-causas de extinci6n. 

Tema 62. Conflictos colectivos. Impugnaci6n de Convenios 
Colectivos. Caracteres. Competencia. Partes legitimadas y trami­
taci6n. 

Tema 63. Vacaciones. Materla electoral: Impugnaci6n de tos 
laudos; impugnaci6n de la resolucl6n administrativa que deniega 
el registro. C!asificaci6n profesional. Movllidad geografica y modi­
ficaciones sustanciales de las condiciones de trabajo. Procedimlen­
to de ofido. 

Tema 64. Impugnaci6n de los Estatutos de 105 sindicatos 0 

de su modificaci6n. Tutela de los derechos de IIbertad sindical. 

Tema 65. Modalidad procesal en materla de Seguridad SodaL. 
Especialidades en la via admlnistrativa prevla y en la tramitaci6n. 
Audiencia al demandado rebelde. 

Tema 66. Los medios de impugnaci6n. Et recurso de supli­
caci6n. Resoluciones recurribles. Motivos del recurso. Procedi­
miento. Dep6sitos y consignaciones. Otros recursos. 

Tema 67. Et recurso de casaci6n. Resoluciones recurribles. 
Motivos de casad6n. -Procedimiento. Dep6sitos y consignaciones. 
EI recUTSO de casad6n para la untflcadlm de doctrlna. La juris-­
prudenda del Trlbunal Constitucional en materla procesal-Iaboral. 

Tema 68. Ejecuci6n de sentencias. Ejecudon deflnitiva. Eje­
cud6n dinerarla: EI embargo, realizacion de los bienes embar~ 
gados; pago de 105 acreedores; insolvencia empresarial; interven­
eion del fondo de Garantia Salarlat. 

T ema 69. Ejecud6n definitiva de las sentencias firmes por 
despido y frente a entes p(abllcos. Ejecuci6n provisional: Senten· 
das condenatorias al pago de cantidades; sentencias condena­
torias en materla de Seguridad Soclal; sentenclas de despldo; sen­
tendas condenatorias recaidas en otros- procesos. 

Tema 70. EI Trlbunal de Justlda de Iu Comunidades Euro­
peas: Organizacion, competencla, funcionamiento y procedimien. 
to. Recursos dlrectos. Coope.raclon entre el Trlbunal de Justicla 
y las jurlsdicciones nacionales~ especlal referencla' a la cuesti6n 
prejudlcial. El Trlbunal de Primera Insianda. 

16784 ACUERDO de 4 de }u/lo de 1995. de la Comisi6n Per­
manente del Consejo General del Poder JudlCıal, por 
el que se convoca concurso para cubrir, en reglmen 
de provlsi6n temporal, determinados Juzgados. 

La Comlsi6n Permanente del Consejo ha acordado en esta fecha 
y en armonia con 10 estableddo en 105 articulos 428 a 432 de 
la Ley Organica del Poder Judicial, convocar para cubrlr en rigt­
men de provisi6n temporal, los Juzgados de Primera Instancia 
e Instrucci6n que a continuaeiôn se relaeionan: 

Trlbunal Superior de Justlcla de Canarias 

Arrecife nitmero 1. 

Trlbunal Superior de Justlcla de Murcla 

T otana numero 1. 
San Javier numero 1. 

Et concurso se regira por las siguientes bases: 

Primera.-Los Jueces en reglmen de provisiôn temporal ejercen 
fundones jurisdiccionales sin pertenecer a la Carrera Judicial, sin 
caracter de profesionaHdad y con inamovilidad temporal. 

Durante el tiempo que desempefien sus cargos, los Jueces en 
regimen de provisi6n temporal quedarlm sujetos al Estatuto juri­
dico de tos miembros de la, Carrera JudiCıal; estaran afectados 
por las incompatibilidades y prohibiciones de los articulos 389 
a 397 de la Ley Organica del Poder Judicial y tendran derecho 
a percibir las remuneraciones que reglamentarlamente se sefıalen 
dentro de las previsiones presupuestarias. 

Segunda.-S610 podran tomar parte en el concurso aquellos 
Ucenciados en Derecho que soHdten una, varlas 0 todas las plazas 
convocada5 y que reunan a la fecha de expiraci6n del plazo de 
presentad6n de 50licitudes 105 demas requisitos exıgido5, para 
el ingreso en la Carrera Judicial, excepto 105 derivados de la jubi­
laci6n por edad. 

Quienes de5een tomar parte en el concurso dirlglran sus ins­
tandas al Presldente del Tribunal Superior de Justicia, 10 que 
podran hacer directamente 0 en la forma establecida en eı articulo 
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Jurldico 
de las Adminlsuaclones Piıblicas y del Procedimiento Adminls­
trativo Comitn. dentro del plazo de 109 dlez dias naturales slguien­
tes a la convocatorla del concurso en el «Boletin Olldal del Estadoıt. 

Tercera.-Las instandas y documentos que las acompafien se 
presentaran por duplicado y tale! instancias habran de contener, 
inexcu5ablemente, 105 siguientes datos: 

a) Nombre y apellidos, edad. nilmero del documento nadona! 
de identidad, domicilio y telefono, en su caso. 

b) Dectaraci6n expresa de que el solicitante reune todos y 
cada uno de 105 requisifos exigidos en la convocatoria a la fecha 
en que expire el plazo e5tablecido para la presentaci6n de 501i~ 
citudes y compromiso de prestar juramento 0 promesa que esta­
blece el artlculo 318 de la Ley Org{mica del Poder Judicial. 

c) Relaci6n de merltos, que a efectos de iu preferenclas esta­
blecldas en el articulo 431 de la Ley Orglınica del Poder JudiCıal, 
alegue el concursante. 

d) Indicaci6n, con orden 4e preferencia, de tas concretas plaza 
o plazas que pretende cubrir de entre las convocadas en el con~ 
curso. 

e) Compromiso de tomar posesi6n de la plaza que resulte 
nombrado' en 105 plazos estijlbleCıdos legaJmente previstos y una 
vez prestado el juramento 0 promesa. 

A la5 instancias, se acompafıaran. inexcusablemente fotocopia 
del documento nacional de identidad, los documtmtos exigidos 
con caracter general para acreditar el cumplimien(o de 105 requl~ 
sltos estableCıd05 y 105 acreditatlvos de los merltos preferenclales 
alegados por el solicitante, 0 copla autenticada de 105 mismos. 

Quienes aleguen el merlto contemplado en el apartado b) del 
numero 2 del artIculo 431 de la Ley Orglınica del Poder Judicial, 
deberan acompafiar informe del Presidente de1 Trlbunal Superlor, 
Presidente de Audiencia Provinclal 0 Rıcal Jefe, en su caso, de 
los organos judiciales en que hayan ejercido con anteriorldad sus 
cargos, que acredite su demostrada aptltud en 105 mismos. 


